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1.- CADRE GÉNÉRAL D'ÉLABORATION DU BUDGET 2025-2026 

• Le présent Décret établissant le Budget de l'exercice fiscal 2025-2026 est élaboré confonnément à la 
continuité des actions entreprises dans le cadre du dernier Budget rectificatif 2024-2025. Il vise à renfor­

cer les priorités stratégiques identifiées par le Gouvernement de transition, à savoir la restauration de la 
sécurité publique, l'organisation des élections et la stabilisation macroéconomique du pays. 

• Le contexte d'élaboration de ce Budget reste marqué par une forte instabilité sécuritaire, une contraction 

persistante de l'activité économique et des contraintes budgétaires exacerbées. Toutefois, l'identification 
des faiblesses institutionnelles en matière d'exécution, notamment dans la gestion de l'investissement 

public, a pennis d'initier des ajustements nécessaires pour améliorer la qualité de la dépense publique. 

• A travers ce Budget, le Gouvernement réaffirme son engagement à mener à tenne le processus de transi­

tion politique. À cet effet, plusieurs mesures structurantes ont été mises en oeuvre : publication du décret 
référendaire le 3 juillet 2025, accroissement du Basket Fund électoral de soixante-dix millions de dollars 
entre novembre 2024 et septembre 2025, diffusion en mai 2025 d'un avant-projet de Constitution, et en­

gagement à organiser un référendum national suivi d'élections générales inclusives. Toutes les activités 
référendaires et électorales seront intégralement financées via le Basket Fund, alimenté par le Budget 

national qui prendra également en charge le fonctionnement du Conseil Électoral. 

II.- ORIENTATIONS STRATÉGIQUES DU BUDGET 2025-2026 

• Le Budget 2025-2026 intervient à un moment décisif de la transition politique. Il vise à répondre de 

manière cohérente aux enjeux prioritaires liés à la sécurité, à la gouvernance, à la justice sociale et au 

redressement économique. li constitue un levier stratégique pour consolider les avancées amorcées, res­
taurer la confiance et jeter les bases d'une croissance inclusive et durable. 

• En cohérence avec les axes stratégiques définis dans l'accord politique du 3 avril 2024, le Budget 2025-

2026 met l'accent sur : 

i) le rétablissement de la sécurité publique et nationale, désormais considérée comme un facteur de 

production ; 

ii) l'organisation des élections générales et le rétablissement de la légitimité démocratique ; 

iii) le redressement économique et la relance ciblée par région ; 

iv) le renforcement de l'État de droit, de la justice et de la lutte contre la corruption ; 

v) la sécurité alimentaire, l'amélioration de l'accès aux services sociaux de base ; 

vi) la modernisation de l'administration fiscale et budgétaire; 

vii) la stabilisation macroéconomique et la discipline budgétaire. 

• Le Budget s'appuie également sur une approche territorialisée des politiques publiques, en mettant l'accent 

sur la départementalisation des dépenses publiques, le suivi des investissements par région et une meil­

leure transparence dans la collecte et l'utilisation des ressources fiscales et non fiscales à l'échelle locale. 
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m.-PERSPECTIVES MACROÉCONOMIQUES ET RISQUES 

• Sur la base du cadrage macroéconomique élaboré par les services techniques du Ministère de l'Econo­

mie et des Finances, les projections économiques intégrées au projet de Budget 2025-2026 s'établissent 

comme suit: 

i) taux de croissance du PIB réel : 0,3 % ; 

ii) taux d'inflation de fin de période : 23,4 % ; 

iii) pression fiscale attendue: 4,3 % (baisse par rapport à 2024-2025); 

iv) objectif de redressement de pression fiscale dès 2026-2027 ; 

v) financement monétaire: nul ; 

vi) émissions nettes de bons du Trésor : 29 milliards de gourdes. 

• Ces projections reposent sur des hypothèses prudentes intégrant un rétablissement modéré du climat sé­

curitaire, une exécution budgétaire plus rigoureuse, et une reprise progressive de l'investissement public 
dans les régions moins exposées à l'insécurité. 

• Toutefois, l'élaboration de ce Budget se déroule dans un contexte marqué par plusieurs risques et 

contraintes susceptibles de compromettre sa mise en oeuvre. Au plan politique, l'incertitude liée à l'année 
électorale demeure un facteur de fragilité pour la stabilité institutionnelle. À cela s'ajoute les risque le 
retrait ou la non-reprise de l'appui de l'USAID, particulièrement critique pour le financement du secteur 

de la santé ; le ralentissement de l'aide extérieure et les retards récurrents dans l'exécution du Programme 
d'investissement Public (PIP) traduisent par ailleurs les limites de la capacité d'absorption de certaines 

institutions. 

• D'autres risques majeurs doivent également être pris en compte. Le non renouvellement éventuel de la 

loi HOPFJHELP aura des conséquences directes sur l'emploi et les exportations. Les difficultés insti­

tutionnelles pour rendre effective la départementalisation des dépenses publiques, ainsi que les risques 
récurrents liés aux aléas climatiques, pèsent également sur les perspectives macroéconomiques. Enfin, 

l'absence de contrôle effectif sur les postes frontaliers stratégiques de Malpasse et de Belladère pourrait 

entraîner une baisse substantielle des recettes douanières, accroître la contrebande et fragiliser davantage 
les équilibres budgétaires. 
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IV.- GRANDES MASSES DU BUDGET 2025-2026 

Tableau d'équihbre du Bud1et Général 

Exercice 2025-2026 

VOŒS ET'Mè>YENS 
- -

345 511 GGO 000 DEPENSES TOTALES 345 510 000 000 

Rasoun:a Domestiques ' 2A3 500 000 000 Dqiascs courutcs 113 61' 991165 

Rca:nc:s Intcmcs 1 177 086 215 668 Salain:s d uaitc:mc:itts 114 715 267 126 

Reccnc:s dowmil:rcs 1 63 513 784 332 Biais et services {y/c autn:s clèpc:nsc:s publiques) 63 397 754 447 

Autn:s n:uowa:s domcstiauc:s 2 900000000 Tnmsfcru et subvc:zuiozis 28 005 823 776 

lntéms 7 496 147 SIS 
--

Sellle: 
. . deb11e 19115 CIW7 134 

Dons M'47ffll'7i 1 
IAIIPu:i badgètain: global 2 720719276 Dqlmscs de Cçltù 131 1195 001135 
Aide pro jeu 61 727 000 000 IJIIDlbWsatloa1 5 008055195 

1 ~ et Pnljm 109 900 000 000 

Flauœmmt 37 561118 715 Trésor Public 39 830000000 

TÎJal!c:s sur CIDJ!IIWll 1452 000000 Annulation dette FMI 1 541 000000 

Bozis du Trésor 29 219 280 725 Autn:s Finana:mc:itts 5 350000000 

A~ finm1Œ111cnu i11temcs des 
6 891 000000 Dons c:t c:mpnuUI 63 179 000 000 

MOjcts 

Empnint BRH 0 
Em:acwisBanc:ain: 0 Amonisscmaù de la Dc:nc 16 986 951 840 

• Le Budget 2025-2026 s'élève à 345,5 milliards de gourdes, soit une variation de 6,82% par rapport au 

Budget rectificatif 2024-2025 (avril 2025). 

• Les recettes totales sont projetées à 243,5 milliards de gourdes, dont 229,4 milliards de recettes fiscales 

et 14, 1 milliards de recettes non fiscales. 

• Les dépenses s'élèvent à 345,5 milliards de gourdes, réparties entre dépenses courantes (213,6 milliards) 

et dépenses de capital (131,9 milliards). 

• Le déficit global, estimé à 31,94 milliards de gourdes, sera financé par des émissions nettes de bons du 
Trésor (29,3 milliards) et des appuis budgétaires (2,7 milliards). 

• La répartition sectorielle des crédits reflète les priorités stratégiques avec un accent particulier sur la 

sécurité, l'éducation, la santé, les infrastructures et l'appui institutionnel au processus électoral. 

V.- MESURES STRUCTURANTES ET INITIATIVES CLÉS 

• Sécurité publique : renforcement de la coordination entre les différentes entités impliquées dans la lutte 

contre insécurité (PNH-FAD'H-BSAP-AGD-MMAS), dotation des forces de sécurité d'équipements 

modernes, lutte contre les trafics d'armes et de munition au niveau des principaux postes frontaliers. 

• Élections : renforcement des capacités du CEP, introduction de technologies fiables, campagnes de 
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sensibilisation citoyenne. 

Redressement économique : recapitalisation des entreprises, reconduction des incitations fiscales de 
2024-2025, mise en oeuvre de la Centrale des Bilans, poursuite de la plaidoirie pour le renouvellement 
de la loi HOPE/HELP. 

Modernisation fiscale et budgétaire : 

i) actualisation et-poursuite-du plan d'actions de la préparation à la mise en oeuvre du code fiscal à 

partir du l" octobre 2026 ; 

ii) exploitation optimale de l'interconnexion Douane-DGI pour générer des recettes additionnelles; 

iii) intégration SIGFIP-SYSDEP et renforcement de la programmation pluriannuelle. 

• Départementalisation des dépenses : suivi des dépenses par région, visibilité accrue sur les recettes 
collectées localement et leur affectation, interconnexion des directions centrales et déconcentrées. 

VI.- MESURES À INCIDENCES BUDGÉTAIRES ET FINANCIÈRES 

• Afin de garantir une meilleure efficacité dans l'allocation des ressources publiques, le projet de Budget 
2025-2026 prévoit une concentration ciblée des crédits budgétaires sur certains postes nécessitant des 
crédits additionnels. Il s'agit notamment de: 

• l'annualisation des crédits accordés au Ministère de l'Éducation Nationale et de la Formation Pro­

fessionnelle (MENFP) et à la Police Nationale d'Haïti (PNH) dans le premier Budget rectificatif 
2024-2025; 

• des anticipations liées aux contrats de prestations de services d'électricité en faveur de la population ; 

• la reconduction du reliquat du Fonds spécial (Food Shock Window - FSW) afin de renforcer les 
dispositifs de protection sociale. 
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NOTE DE CADRAGE 
MACROECONOMIQUE 2025-2028 

BUDGET 2025-2026 
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RÉSUMÉ EXECUTIF 

Cette note de cadrage macroéconomique constitue le socle analytique de la préparation du Budget pour l'exercice 

fiscal 2025-2026 et met en perspectives les principaux objectifs macro-budgétaires pour la période 2025-2028. Elle 
offre une lecture consolidée des performances économiques et financières récentes, présente les grandes orientations 
de politique économique prévues pour 2025-2026 et précise les objectifs stratégiques, les réfonnes envisagées, ainsi 

que les hypothèses et les risques macroéconomiques sousjacents. 

L'exercice fiscal 2024-2025 s'est déroulé dans un contexte de crise multidimensionnelle prolongée, marqué par 
une intensification de la violence des groupes armés, une instabilité politique accrue et une dégradation continue de 

la situation humanitaire. Ces tensions ont profondément entravé le bon fonctionnement des activités économiques, 
entraîné des déplacements massifs et détérioré les conditions de vie de la population. En dépit de ce contexte difficile, 

des réformes structurantes ont néanmoins été engagées, notamment la mise en oeuvre d'un nouveau programme de 
référence avec te FMI et le lancement des travaux d'élaboration du plan national de relance et de développement 

à moyen terme (2025-2030), illustrant une volonté affirmée des autorités de redresser tes finances publiques et de 

reconstruire tes fondations économiques du pays. 

Sur le plan économique, Haïti est sur le point d'enregistrer une septième année consécutive de récession en 2024-

2025, avec une contraction du Produit Intérieur Brut (PIB) réel projetée à-3,1 % à la fin de l'exercice fiscal. L'inflation 
annuelle devrait rester élevée, dépassant 32,6 %, tandis que la pression fiscale est prévue en baisse à 4,8 %, reflétant 

la faiblesse dans la collecte des recettes combinée à une inflation domestique importante impactant significativement 

le PIB nominal. Le secteur externe devrait rester vulnérable, avec un important déficit commercial ; néanmoins, tes 
transferts de la diaspora, en hausse record, constituent une bouée financière essentielle pour l'économie nationale. 

Pour l'exercice administratif 2025-2026, le Budgets 'articulera autour de cinq axes stratégiques prioritaires inscrits 

au niveau de la lettre de cadrage du Premier Ministre : 

1. Renforcement de la sécurité publique et nationale ; 

2. Relance de l'économie, reconstruction des infrastructures et sécurité alimentaire; 

3. Organisation de la conférence nationale et mise en oeuvre de la réforme constitutionnelle ; 

4. Renforcement de l'État de droit et du système judiciaire; 

5. Préparation et tenue des élections pour le renouvellement des institutions démocratiques. 
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Le contexte de fin d'exercice 2024-2025 demeure fragile. L'année budgétaire 2025-2026 sera influencée 

par plusieurs facteurs, notamment l'évolution de la situation sécuritaire, l'efficacité attendue de la Mission 
MMAS et les échéances 
institutionnelles à venir. 

Malgré ces incertitudes, 

le gouvernement a pris 

MlNIST8lf DE l'tCONOMIE ETDfS FINANCES 

Dlmilon des ttudes tmnomlqves et Prévisions 
(od,e ~ 

ZOZS.Mll 7 
l'engagement de renforcer PIS nom1no1 (10241: J m.o mllliords de goutda fUS $ 25 2f6,1II mBllonsJ PIB percôplta {2014}: us $1 m,2s 

pro gr es si v e ment I a Population f1024J: ll.B mllr/onJ d'Hob. l'llwœntootdt 1o-,1o11onmdasausctJw1dt~ l20l2/:5&,5 

IIN/lsrrtlon Estimation --.. 
sécurité, ce qui justifie 2022/231 'lfm/24 2024125 21125/Zil 2026/271 2D27/2J 
1 es pré v i s i on s d e -- - - - - - - -- - - - - - - - - - -___ _,_ ____ _,,1...,.n1t1a.,...,..1e1...-"rMft~~-1,,...-1"""m1"""sie--,-_2e-+----'----'------, 

croissance pour 2025- Voriallon pornapportl'umlœprttHenl(edJ 
PIB rftl -U• °".2 LO' •1.01 -3.1 G.31 0.71 03 

2026, marquées par une ~a~~r=d~~!============ ====)!-~~====~~ ====!1~t====~t===j~.2 ====~~~====~~t====1j.~ 
légère reprise du PIB PIJ~'!!'~!______________ 29.1: 19.2 29.3~ 29.s~ 31.9 ai.: 24.a~ 1u 

réel estimée à +0,3 %, 

principalement portée par 

le secteur des services. 

L'inflation devrait 
ralentir par rapport à 

l'année précédente, tandis 

que la pression fiscale 
s'établirait à 4,3 %. Par 

ailleurs, l'engagement 

d'éviter tout recours au 
financement monétaire 

demeure maintenu. À 
moyen terme (2025-

2028), les projections 

visent une croissance 
économique modérée 

de +0,6 % en moyenne 

annuelle, une décélération 

------------.--~------- ------~----·· -·---- I ----- 1 -·---- ----- 1 ----- 1 -----

lPC~npérlode) ·----------- ---- 3U~-- __ 27J --- _ 1u: ____ 29.7~---- 3U ---- 23.A~--_ 22.1: __ _ 17.S 
IPC(mo..,enneannuelleJ 4U 1 25.8 20.01 21.21 2U 26.21 22.&1 195 

En pourœntoee du l'IB 

Reœttes murantes 111-llsaltl _ _ _ _ _ _ &.21 s.o s.o, s.o, 4.8 4.3, .U, 4A 
Reœtteslntemes - - - - -3-.9°!--- - -3.o - -- ·-35,-----37, - ----3-5 - -- -iÏ' -- - - i31- - - --3-4 

--------------------- ---- ~----- ----- • '----- • 1,. ____ • ---- • 1,. ____ :i ____ • 
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fiscale stable autour de 

4,4 % du PIB. Ces objectifs dépendent fortement d'une amélioration du climat sécuritaire, de la stabilité politique 
et de la poursuite des réformes structurelles. 

À moyen terme, les perspectives macro-budgétaires sont résumées dans le tableau ci-contre: 
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CADRE MACRO ÉCONOMIQUE 
DU BUDGET GÉNÉRAL 

DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026 
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CADRAGE MACROECONOMIQUE DU BUDGET DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026 

I.CONTEXTE 

1. L'élaboration du Budget de Pcxcrcice fiscal 2025-2026 s'inscrit dans un contexte national ex­
trêmement fragile, caractérisé par une crise sécuritaire persistante, des tensions sociales et une 
profonde vulnérabilité institutionnelle. Bien que le Budget initial 2024-2025 ait été adopté dans 
les délais etque deux budgets rectificatifs aient été introêluïts respectivement en avril et septembre 
2025 pour ajuster les actions publiques et corriger certains déséquilibres, le contexte d'exécution reste 

fortement contraint. L'une des principales faiblesses structurelles réside dans le faible taux d'exécu­
tion du budget d'invt>,;fi,;5i>ment, largement imputable aux obstacles sécuritaires et institutionnels qui 

entravent la mise en oeuvre effective des dépenses publiques. En parallèle, les déplacements internes 

massifs, l'aggravation de la crise humanitaire et les récentes évolutions des politiques migratoires 

américaines continuent de détériorer les conditions de vie de la population et de restreindre la capacité 
de l'État à assurer ses fonctions essentielles. 

2. En dépit de nombreux défis, le Gouvernement haïtien a pris d'importants engagements en 
matière de gouvernance économique et financière. En décembre 2024, un nouveau programme 
de référence (SMP) a été conclu avec le Fonds Monétaire International (FMI), dans l'objectif de 

renforcer la transparence et la discipline dans la gestion des finances publiques. Depuis l'adoption 
de ce programme, des avancées notables ont été enregistrées, notamment : la publication régulière 

des données et rapports d'exécution budgétaire; l'amélioration de la coopération et du partage d'in­
formations entre la Direction Générale des Impôts (DGI) et l'Administration Générale des Douanes 

(AGD) ; ainsi que des avancées notables dans le processus de paiement des impôts via les banques 

commerciales pour les grands contribuables rdevaul ùe la Direction des Grands Contribuables (DGC) 
de la DGI. 

3. Dans ce cadre d'amélioration progressive des mécanismes de gestion des finances publiques, 
l'élaboration du Budget 2025-2026 constitue un levier central pour opérationnaliser les réformes 
en cours, tout en assurant la cohérence avec les priorités stratégiques et les cadres program­
matiques existants. Ce Budget s'articule autour des orientations définies dans I 'Accord du 3 avril 
2024 et dans la continuité du dernier Budget rectificatif 2024-2025, notamment la sécurité publique et 

l'organisation des élections, qui constituent les deux priorités absolues du Gouvernement. Il s'inscrit 
également dans un double contexte: d'une part, la mise en oeuvre du plan d'investissement issu du 

Rapport d'Évaluation Rapide de l'impact de la Crise (RCIA), et d'autre part, l'élaboration en cours 

d'un plan de relance et de développement à moyen terme pour la période 2025-2030. 

4. La note de cadrage s'organise en quatre (4) volets principaux : l'environnement économique 

international récent et ses perspectives, l'évolution récente de l'économie haïtienne, le cadrage 
macroéconomique applicable au Budget 2025-2026, ainsi que les prévisions à moyen terme. 
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II. ENVIRONNEMENT INTERNATIONAL ET PERSPECTIVES 

5. Selon les dernières prévisions du Fonds Monétaire International (FMI), l'économie mondiale 
devrait connaître un ralentissement modéré en 2025. La croissance économique planétaire est en 
effet anticipée à 2,8 %, soit une baisse significative de 0,5 point de pourcentage par rapport aux 3,3 

% enregistrés en 2024. Ce 

taux constituerait le plus 
faible niveau de croissance 
observé depuis 2002, si 
l'on exclut les périodes 

de récession globales de 
2008-2009 et 2019-2020. 

Plusieurs facteurs 
convergents expliquent 

cette décélération. En pre­
mier lieu, la guerre tarifaire 

~ 4 
Ill 
Ill 

~ 2 

~ 

Graphe 1: Evolution de la croissance de la production 
mondiale 2002-2026 

e o-'------
u 

:T 
2025 

initiée par la nouvelle ad- Source: Perspectives FMI, Adaptation de l'auteur 

ministration américaine, 

2030 

couplée aux mesures de rétorsion adoptées par ses principaux partenaires commerciaux, a considé­

rablement dégradé l'environnement macroéconomique international. 

De surcroît, l'intensification des tensions géopolitiques, notamment les conflits persistants entre la 

Russie et l'Ukraine et la situation au Moyen-Orient, contribue à freiner l'élan de croissance. 

Ces dynamiques négatives impactent particulièrement la croissance des économies émergentes et en 

développement, qui devrait fléchir de 4,3 % en 2024 à 3,7 % en 2025, ainsi que sur celle des pays 

développés, passant de 1,8 % en 2024 à 1,4 % en 2025. 

6. La croissance de l'économie américaine devrait ralentir, passant de 2,8 % en 2024 à 1,4 % 

en 2025, et 1,7 % en 2026 selon les projections du FMI. Ce ralentissement serait principalement 
imputable à la montée des tensions commerciales, à l'instauration des politiques protectionnistes, 

ainsi qu'à un climat d'incertitude accru qui pèse sur la confiance des investisseurs et des entreprises. 

L'ensemble de ces facteurs freine la dynamique de croissance et alimente les risques d'instabilité 

économique à moyen terme. 

7. L'économie en zone euro devrait connaître un léger ralentissement en 2025, avec des perspectives 
révisées à la baisse à 0,8 %, contre 0,9 % en 2024. Cette faiblesse s'explique par la conjonction du 

conflit commercial international et des difficultés structurelles présentes dans son secteur manufac­

turier. Parallèlement, les projections du FMI dessinent des tableaux contrastés pour d'autres grandes 

économies. Le Royaume-Uni est anticipé à 1,1 % en 2025, portée à 1,4 % en 2026, tandis que le 

Canada devrait afficher des croissances de 1,4 % en 2025 et 1,6 % en 2026. 

' 
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Le Japon, en revanche, est confronté à une stagnation relative de 0,6 % pour les deux années. Les 
pays émergents et en développement, malgré le contexte global, maintiennent une dynamique plus 
forte avec des prévisions de 3,7 % en 2025 puis 3.,9 % en 2026. 

Tableau 1 : Synthèse des projections de croissance 

PIB réelle 

Vnriation annuelle en % 

Monde 

Pays avancés 

Etats-Unis 

Zone Euro 

Allemagne 

France 

Japon 

Royaume-Uni 

Canada 

Pays Emergents et Pays en développement 

Chine 

Russie 

Brésil 

Mexique 

Pays émergents et pays à revenu 

intermédiaire 

Pays en développement à faible revenu 

2023 

3.3 

1.7 

2.5 

0.5 

-0.2 

1.1 

l.9 

0.1 

l.2 

4.4 

5.2 

3.6 

2.9 

3.2 

4.4 

3.9 

2024 

3.3 

1.8 

2.8 

0.9 

-0.2 

1.1 

0.1 

l.1 

l.5 

4.3 

5.0 

4.1 

3.4 

l.5 

4.3 

4.0 
Soi,rce ; Perspectives del 'Eco11omie Mondiale, FMI, Avril 2015 

-Projections 

2025 

2.8 

1.4 

1.8 

0.8 

0.0 

0.6 

0.6 

1.1 

1.4 

3.7 

4.0 

1.5 

2.0 

-0.3 

3.7 

4.2 

2026 

3.0 

1.5 

1.7 

1.2 

0.9 

1.0 

0.6 

1.4 

1.6 

3.9 

4.0 

0.9 

2.0 

1.4 

3.8 

5.2 

8. Les prévisions du FMI mettent en évidence la poursuite du recul de l'inflation à l'échelle mon­
diale, avec un taux estimé à 4,3 % en 2025, puis à 3,6 % en 2026. Ce ralentissement s'inscrit tou­
tefois dans un contexte de fortes incertitudes économiques et géopolitiques, marqué par la persistance 
d'une inflation sous-jacente dans plusieurs régions. 
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Face à cette situation, la Réserve Fédérale Américaine (FED) a privilégié une approche prudente 

concernant ses taux d'intérêt, craignant une potentielle résurgence de l'inHation mondiale. De manière 
similaire, la majorité des économies émergentes ont maintenu une attitude réservée, hésitant à baisser 

leurs taux directeurs. 

À l'inverse, la Banque Centrale Européenne (BCE) et la Banque Centrale Indienne (BCI) ont choisi 
la voie de l'assouplissement monétaire, abaissant leurs taux directeurs dans l'objectif de stimuler 

l'activité économique. 

9. En août 2025, l'indice FAO (Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture) 
des prix des produits alimentaires a enregistré une légère progression mensuelle de 0,1 %, pour 
s'établir à 130,1 points contre 130,0 points en juillet 2025. Cette augmentation est principalement 
attribuable à la hausse des prix des huiles végétales (1,4 % sur le mois), de la viande (0,6 %) et, dans 

une moindre mesure, du sucre (0,3 %). Cependant, ces hausses ont été partiellement compensées par 

le recul des prix des céréales (-0,8 %). Le prix des produits laitiers a également chuté, affichant une 
baisse mensuelle de 1,3 % pour atteindre 152,6 points, marquant ainsi une deuxième baisse mensuelle 
consécutive. En glissement annuel, l'indice global affiche une progression de 6,9 % par rapport à 

août 2024 (121,7 points), mais demeure 18,8 % en deçà de son pic record de mars 2022. 

10. Par ailleurs, Je cours du pétrole brut connait une tendance baissière depuis le début de l'exer­
cice, passant de 72,0 à 64,9 dollars américains le baril, soit une baisse de 9,9 % entre octobre 
2024 et août 2025 selon le West Texas Intermediate (WTP). En glissement annuel, le repli a at• 

teint 15,4 %, le prix étant passé de 76,7 à 64,9 dollars américains. Parallèlement, la production et la 

consommation mondiales sont respectivement évaluées à 106,7 et 104,6 millions de barils par jour 
au mois d'août 2025. Cette performance témoigne d'une faible croissance de la production (+0,5 % 
en variation mensuelle et +3,0 % en variation annuelle) et de la consommation ( +0,05 % en variation 

mensuelle et + 1,2 % en variation annuelle) mondiales selon les données de l'Administration Amé~ 

ricaine d'lnformation sur l'Énergie (EIA2). 

III. ÉVOLUTION RÉCENTE DE L'ÉCONOMIE HAÏTIENNE 

11. Entre 2019 et 2024, Haïti a traversé une série de crises sans précédent : instabilité politique, 

catastrophes naturelles, pandémie de Covid-19 et assassinat du président Jovenel Moïse en 2021. 

Ces chocs successifs ont accentué la fragilité institutionnelle et économique du pays. 

12. Depuis, la montée des groupes armés a aggravé ! 'insécurité, entraînant le blocage d'axes straté­
giques comme les routes nationales no 2 et no 3, perturbant le transport et l'approvisionnement. 
Les conséquences sont lourdes : près de 1,3 million de personnes déplacées selon l'Organisation 

]. Le West Te.ms /111em1adiate (WTI) est 1111 ten11e 111ilisé comme 1111e des rifére11ces 111011diales dans lajixatio11 des prlr d11 

pétrole brnt. 

2. L'E/A eJt /'age11cefédérale c/rargée de la statistiq11e a11 sein d11 départemelll ,le l'énergie des États-Unis 
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Internationale de la Migration (OIM, juin 2025), une insécurité alimentaire touchant 5,7 millions 

d'haïtiens selon la Coordination Nationale de la Sécurité Alimentaire (CNSA, avril 2025), ralentis­
sement des activités économiques, effondrement de filières agricoles, hausse des coûts logistiques 

et repli de l'investissement privé. À cela s'ajoutent la diminution des flux d'aide internationale et 
l'insuffisance des transferts de la diaspora pour compenser la détérioration des conditions de vie.13. 
Pour analyser de manière plus approfondie l'évolution récente de l'économie haïtienne, cette section 

sera organisée en deux temps. Dans un premier volet, l'attention portera sur la période 2019-2024, à 

partir des données disponibles, afin de dégager les principales tendances et ruptures observées. Dans 
un second temps, l'exercice fiscal 2024-2025 fera l'objet d'un examen spécifique, en s'appuyant sur 

les infonnations partielles déjà recueillies.L'objectif est d'identifier, à travers cette double approche, 
les principaux leviers d'action et les mesures d'adaptation susceptibles de favoriser une sortie de 

crise et d'orienter les choix ùu<lgélairt!l> puur les exercices à venir, en particulier pour l'exercice hscal 

2025-2026. 

A. EVOLUTION DE L'ÉCONOMIE HAITIENNE ENTRE 2018-2019 ET 2023-2024 

Al.- Contexte général de la croissance et du recul économique 

14. Après une phase de croissance modérée entre 2015 et 2018, avec des taux oscillant entre +1,7 
% et +2,6 %, Haïti est 
entré à partir de 2019 
dans une période de 
récession prolongée. 

3,0% 

2,0% 

1,0% 

00% 
La relative résilience ./0')(, 

de l'économie durant -2,0% 

la première période te• 3·°" 
.4 O'J4i 

nait notamment à l'élan ' S,O'K, 

postséisme de 2010 et à 

l'appui significatif des 

bailleurs de fonds. Ce­

Graphique 2: Evolution du taux de croissance du PIB 

pendant, depuis 2019, la conjoncture nationale s'est détériorée sous l'effet combiné de l'instabilité 

sociopolitique et de la pandémie de Covid-19. 

15. Ainsi, entre octobre 2018 et septembre 2024, l'économie haïtienne a enregistré une contraction 
moyenne de -2,4 %, contrastant fortement avec la croissance moyenne de +2,1 % observée au 
cours des quatre années précédentes. Cette récession traduit une baisse généralisée de la valeur 
ajoutée dans l'ensemble des secteurs, avec un recul particulièrement marqué dans les industries 

manufacturières et une diminution sensible de l'offre agricole, illustrant la fragilité structurelle de 

l'appareil productif national. 
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16. En dépit d'une contraction économique 
prolongée, Haïti conserve un revenu par 
habitant relativement élevé par rapport à 
son niveau de développement humain, qui 
demeure le plus faible de la région. Entre 
2019 et 2024, le PIB par habitant s'est main­

tenu dans la catégorie <( revenu intennédiaire 
inférieur » définie par la Banque mondiale, 
oscillant entre 1 295 et 2 126 dollars améri­
cains. Cette résilience s'explique notamment 

par le poids du secteur infonnel, estimé à près 

1 
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de 30 % de l'activité économique selon l'Institut Haïtien de Statistique et d'Informatique (IHSI), 
ainsi que par une certaine stabilité du taux de change formel sur la période récente. 

17. En revanche, l'indice de Développement Humain (IDH) suit une tendance inverse, passant 
de 0,559 en 2019 à 
0,554 en 2023, avec Graphique 3: Ham Pm par habitant (USD) et IDH 
un creux à 0,550 en 
2022. 2500 - . ·--. 
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et reflète l'impact 

persistant des crises 

sécuritaires, politiques et environnementales sur les conditions de vie de la population. 

A2.-Analyse par branches d'activités économiques 
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18. Le secteur primaire a principalement soufTert du recul de la branche « Agriculture, Sylviculture 
et Pêche ». Sur la période d'octobre 2018 à septembre 2024, l'agriculture a enregistré une baisse 

moyenne annuelle de 4 %, avec une contraction marquée de 5,6 % en 2024. Sa contribution au PIB 

est passée d'environ 16,7 % en 2019 à moins de 14,3 % en 2024. 

Cette baisse impacte près de la moitié de la population active, accentuant les vulnérabilités écono­

miques et alimentaires, en raison notamment d'un ensemble de facteurs structurels et conjoncturels, 

parmi lesquels : les chocs climatiques récurrents, la dégradation des sols, l'accès limité aux intrants 

agricoles, les infrastructures rurales déficientes, ainsi que l'instabilité sociopolitique. 
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19. La branche « Construction » demeure structurellement fragiJe. Après un effondrement marqué 
de 34,8 % en 2018-2019, cette branche n'a connu que de timides rebonds en 2021 (+4,5 %) el en 

2022 (+6,0 %), avant de replonger en 2023 et 2024 avec des contractions respectives de 6,9 % et 

7 ,5 %. Cette faiblesse persistante traduit principalement l'insuffisance des investissements, dans un 
environnement fortement marqué par l'insécurité, l'instabilité politique et un climat défavorable aux 

décisions économiques à long terme. 

20. La branche« Industries de fabrication» reste confrontée à une dynamique volatile. Sur la période 

2018-2024, la branche« Industries de fabrication» a affiché une contraction annuelle moyenne de 
1,5 %. Après une légère progression en 2019 ( + 1,0 % ), elle a enregistré plusieurs replis significatifs, 
notamment en 2020 (-4,2 %) et en 2024 (-4,0 %), malgré un sursaut en 2022 (+2,4 %). Cette volatilité 

résulte à la foi~ J'uuc forte dépendance à la demande extérieure, en parttcuher américaine pour les 

produits textiles qui concentrent plus de la moitié de la valeur ajoutée et de contraintes structurelles 
internes limitant la résilience industrielle. 

21. Le secteur tertiaire, qui constitue la principale composante du PIB, affiche une dynamique glo­
balement récessive. Cette contraction, estimée en moyenne à 1, 7 % par an, s'explique principalement 

par la forte baisse de la branche « Commerce de gros et de détail », dont la croissance est passée de 
2,3 % en 2019 à -2,9 % en 2020, avant d'enregistrer des replis estimés en moyenne à -8,0 % entre 
2021 et 2024. À l'inverse, certaines branches ont affiché une performance plus robuste, notamment 

les« Activités financières» qui se démarquent du secteur par une croissance soutenue avec un taux 
moyen de 4,2 %, traduisant une certaine résilience du secteur bancaire et une adaptation progressive 

aux contraintes économiques. 

A3.- Évolution de la demande globale 

22. La demande globale s'est fortement détériorée sur la période sous revue, enregistrant une 
contraction moyenne annuelle de -2,9 %, traduisant l'affaiblissement simultané de la consom­
mation intérieure, de l'investissement et des exportations. La consommation des ménages, principal 
moteur interne, a reculé de -1,6 % par an, avec des baisses marquées en 2020 (-4,4 %) et en 2024 

(-5,2 %). L'investissement a connu une dégradation encore plus sévère, passant d'une croissance de 

+13,4 % en 2019 à une chute de-36,3 % en 2024, soit une contraction moyenne de-17,1 % par an. 

Sur le plan externe, les exportations de biens et services ont affiché une évolution instable, accusant 
des baisses significatives en 2020 (-24,4 %) el en 2024 (-31,9 %), confirmant la vulnérabilité struc­

turelle de l'économie face aux chocs internes et externes. A N
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A4.- Dynamique de l'inflation 

23. S'agissant de l'in0ation, malgré un ralentissement progressif observé depuis 2022, elle reste 

durablement élevée. Le taux 
d'inflation en glissement annuel, Graphique-': Ê,·oJutlou dr l'luD3tlou de nu de pé1iode 

qui s'établissait à 19,7 % en sep- 35,0% -------------------~ 
tembre 2019, a connu une accélé- 30,0% 

ration marquée pour atteindre un 25,0% 
pic de 38,7 % en septembre 2022. 20,œ1 

Ce sommet constitue un tournant, 15,0% 

suivi d'un début de désinflation l0,0% 

modérée, avec une baisse du taux 
à 31,8 % en 2023, puis à 27,9 % 

en 2024. 

5,0% 

0,0% 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Source: IHSI, Adaptation de l'auteur. 

Toutefois, cette décélération reste 
insuffisante pour favoriser une véritable stabilisation du niveau général des prix. 

AS.- Déficits budgétaires structurels, évolution des recettes et dépenses 

24. Entre les exercices fiscaux 2019-2020 et 2023-2024, les finances publiques ont été marquées par un 

déséquilibre structurel 
lié à l'insuffisance des 
recettes courantes pour 
couvrir l'ensemble des 200000 

dépenses. 

Sur cette période, les 

150000 
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0 

C11ri1lilqur ~: E,·olutlon dl.'S l't't't'ftt'S et dépl.'Ut'St'S publiques t'U 
111!1Uous dl.' gom·des de 2014 il 2024 

• Recettes courantes i:.'l Dépenses totales 

recettes courantes se sont 

élevées en moyenne à 
126,6 milliards de 

gourdes, contre 13 7, 7 

milliards de dépenses 

totales. 
Source; TOFE, ~ 

Les recettes n'ont ainsi couvert que 92 % des charges, illustrant une forte pression budgétaire et un 

recours accru à d'autres sources de financement pour combler le déficit. 

25. Cette situation contraste avec la période 2014-2015 à 2018-2019, où la gestion budgétaire appa­
raissait relativement plus équilibrée. Durant ces cinq dernières années fiscales, les recettes courantes 

représentaient en moyenne 101 % des dépenses totales, traduisant une meilleure adéquation entre les 

ressources internes de l'État et ses obligations. 
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26. L'exercice fiscal 2022-2023 constitue une rupture notable dans cette tendance déficitaire. Grâce 
à un effort exceptionnel de mobilisation des recettes, celles-ci ont bondi de 56 %, passant de 110, 15 

milliards de gourdes en 2021-2022 à 172,35 milliards de gourdes en 2022-2023. Parallèlement, les 
dépenses n'ont progressé que de 1,3 %, pour atteindre 150,86 milliards contre 148,87 milliards l'année 

précédente. Cette évolution a permis de dégager un excédent budgétaire inédit de 21,5 milliards de 
gourdes, une performance sans précédent au regard des années antérieures. 

27. En 2023-2024, la tendance s'est légèrement inversée, avec une baisse de 3 % des recettes cou­
rantes (167,12 milliards de gourdes) et un recul plus marqué des dépenses (-6,7 %, soit 140,72 
milliards de gourdes). Malgré cette contraction, l'État a conservé un solde positif d'environ 26,4 
milliards de gourdes. En somme, après plusieurs années de déficits budgétaires, les deux derniers 

exercices fiscaux se distinguent par un redressement des finances publiques, soutenu par une nette 
amélioration de la mobilisation des recettes internes. 

28. Les finances publiques haïtiennes continuent de souffrir d'une pression fiscale structurellement 
faible, largement en dessous de la moyenne régionale des Pays d'Amérique Latine et des Caraïbes 
(LAC), soit environ 21 % du PIB. Entre 2014-2018, la pression fiscale haïtienne s'élevait en moyenne 

à 7,1 %, mais,--------------------------------. 
elle s'est net­

tement dégra­
dée, tombant 

à une moyenne 

de 5,6 % sur la 
période 2019-

2024. Malgré 

un léger re­
dressement à 
6,2 % en 2022-

2023 (contre 

Graphique 6: Evolution de la pression flscale de 2014 il 2024 

5,1 % l'année .__s-e __ :_MEF: __ ,·TO_n. __ ~....;;.;._ta...;~_-_•_· 1_'•_•1e11r _________________ __, 

précédente), la 

tendance reste préoccupante. En 2023-2024, la pression fiscale recule de nouveau à 5,0 %, traduisant 

un affaiblissement de la capacité de collecte. Cette faiblesse chronique s'explique notamment par 

les chocs sociopolitiques, économiques et sécuritaires répétés qui ont freiné l'activité économique et 

limité la capacité de collecte des administrations fiscale et douanière, en dépit des efforts consentis. 

A6.-Balance commerciale, Transferts privés sans contrepartie et evolution du taux de change 

29. Au niveau du secteur externe, l'analyse des données sur la période 2019-2024 révèle des évo­
lutions contrastées. Le déficit de la balance commerciale a connu une aggravation tendancielle 

jusqu'en 2023, avec un léger recul en 2024, tandis que les transferts privés ont affiché une croissance 

remarquable. Parallèlement, la situation des changes a été marquée par une dépréciation générale 
jusqu'en 2023, suivie d'une légère appréciation en 2024. 
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30. Le déficit de la balance commerciale a continué de s'accentuer sur la période examinée. 
En moyenne, le déficit a atteint environ 4,07 milliards de dollars américains sur la période 2022-

2024, contre environ 3,34 milliards de dollars américains entre 20 I 9 et 2021. Ce déséquilibre est 
principalement attribuable à une croissance des importations qui a systématiquement surpassé celle 

des exportations. 

En effet, les importations ont reculé en 2020 sous l'effet du ralentissement de la demande globale et 
des restrictions imposées par la crise sanitaire du Covid-19, passant de 4 832,01 millions de dollars 

américains en 2019 à 4 154,78 millions de dollars américains. Elles ont ensuite fortement progressé 
pour atteindre un pic de 5 450, 77 millions de dollars américains en 2022, avant de retomber à 4 782, 75 
millions de dollars américains en 2024. Cette tendance est alimentée par les dépenses incompressibles 

en produits alimentaires et pétroliers, exacerbées par l'effondrement de la production nationale. Le 
taux de couverture des importations par les exportations a ainsi subi une détérioration drastique, 

passant d'une moyenne de 28,53% sur la période 2019-2021 à seulement 21,17% sur 2022-2024, 

soulignant l'élargissement de l'écart commercial. 

31. Par ailleurs, les transrerts de fonds des travailleurs haïtiens de l'étranger demeurent la prin­
cipale source de devises pour le pays. Ces transferts sans contrepartie de la diaspora haïtienne ont 

globalement affiché une tendance haussière sur la période. En 2020, ils ont connu une augmentation 

significative de 20,86% par rapport à 2019, atteignant 3 257,28 millions de dollars américains. L'an­
née 2021 a marqué un record à cette période, avec une augmentation de 22,63% par rapport à 2020, 

totalisant 3 994,39 millions de dollars américains, en partie grâce à la reprise del' économie mondiale 
et aux politiques de soutien aux ménages, notamment aux États-Unis. Après une légère contraction 

de 4,92% en 2022, les transferts se sont établis à 3 797,75 millions de dollars américains. En 2024, 
ils ont atteint un nouveau sommet historique de 4 111,00 millions de dollars américains, consolidant 

leur rôle d'amortisseur de la détérioration du compte courant. 

32. Ainsi, le taux de change, après une période d'appréciation en 2020 (passant de 93,32 en 2019 à 65,92 

en 2020), a ensuite connu une dépréciation marquée jusqu'en 2023, atteignant 134,29 gourdes pour 
un dollar. Cependant, l'année 2024 a enregistré une légère appréciation, le taux s'établissant à 131,48 

gourdes pour un dollar, ce qui a pu atténuer en partie les pressions inflationnistes. 

B. SITUATION ÉCONOMIQUE EN 2024-2025 

33. Les évolutions macroéconomiques au cours des neur(9) premiers mois de l'exercice fiscal 2024-
2025 restent marquées par les effets prolongés de la crise multidimensionnelle que traverse le 
pays. Bien que la mise en place d'un Conseil Présidentiel de Transition (CPT) au cours de l'exercice 
antérieur et l'entrée en fonction d'un Gouvernement de transition en novembre 2024 aient suscité 
certaines attentes, la situation sécuritaire demeure instable, entravant la relance des activités écono• 

miques et accentuant les fragilités sociales. Les perturbations persistantes dans les grands axes de 

transport, les limitations de circulation et les dysfonctionnements des services publics contribuent à 

maintenir une large partie de la population dans la précarité. Dans ce contexte difficile, les actions 

visant à renforcer la mobilisation des ressources internes et à faire avancer les réformes structurelles 

ont connu des retards, alors que les besoins en matière de protection sociale et d'assistance humani­

taire sont en augmentation. 
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34. Les perspectives macroéconomiques restent incertaines à court terme et fortement dépendantes 
d'une amélioration significative du climat sécuritaire et du rétablissement des institutions dé­
mocratiques. La croissance économique devrait rester négative pour une septième année consécutive, 
freinée par la faiblesse de la demande intérieure et un niveau d'investissement tant public que privé 
encore très faible Bien que la dynamique inflationniste montre des signes d'essoufflement, le niveau 
général des prix reste élevé, en raison des contraintes structurelles et des perturbations logistiques 
persistantes. Sur le plan fiscal, la mobilisation des recettes demeure limitée malgré les efforts engagés 
par les autorités, ce qui reflète les difficultés de l'État à élargir sa base fiscale dans un environnement 
marqué par l'instabilité socio-politique et la prédominance de l'économie informelle. 

Bl.- Secteur réel et inflation 

35. Dans un contexte marqué par l'insécurité persistante et la faiblesse des capacités de production, 
l'indicateur Conjoncturel d' Activité Économique (ICAE) enregistre un net recul au premier se­
mestre de 
l'exercice 
fiscal 2024-
2025. Ain­
si, l'ICAE 
a affiché 
une baisse 
annuelle 
de 2,5 % 
au premier 
trimestre et 
de 2,7 % au 
deuxième 
tri mestre 
de l'exer­
cice fiscal 
2024-2025, 

Graphique 7: Variation de l'ICAE en glissement annuel 
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soit une variation cumulée de -2,6%, contre -3,9% pour la même période de l'exercice précédent. 

36. La contre-performance de l'ICAE global s'explique principalement par la contraction signi­
ficative des branches d'activité les plus importantes de l'économie à savoir le commerce, les 
industries de fabrication et l'agriculture. En effet, le commerce, qui constitue un pilier central de 
1' activité économique, a connu un repli de -3, 7 %. Cette baisse a été également accentuée par la chute 
des industries de fabrication, en recul de -3,9 %. Par ailleurs, le secteur agricole, déjà vulnérable, a 
enregistré une baisse encore plus marquée de -5,8 %, pénalisant davantage la performance globale. 

37. Contrairement aux autres branches d'activité confrontées à des reculs marqués, les branches 
d'activités« Intermédiation financière» et« Services non marchands» ont fait preuve d'une 
résilience remarquable. Les services d'intermédiation financière ont réussi à maintenir une trajec­
toire globalement positive depuis l'exercice fiscal 2019-2020 accusant au premier et au deuxième 
trimestre de l'exercice 2024-2025 une croissance respectivement de+ I, l % et de +4,7%, soit une 
variation de l'indice cumulé de +4, 7% au premier semestre. De leur côté, les services non marchands 
ont également connu une évolution favorable sur la même période, avec des croissances de +2,5 % 
au premier trimestre 2025 et de +2,4 % au deuxième trimestre 2025. 
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38. Du côté de la demande globale, les données disponibles montrent que la consommation des mé• 
nages a été principalement soutenue à la fois par les transferts privés sans contrepartie et les dé­
penses courants de l'Etat, tandis que les exportations ont enregistré un repli. En effet, au onzième 
mois de l'exercice fiscal 2024-2025, les envois de fonds vers Haïti des travailleurs haïtiens de l'étranger, 
sont estimés à 4, 1 milliards de dollars américains contre 3,3 milliards de dollars pour la même période 
de l'année pré-.--------------------------------, 
cédente, soit une Tableau 3:Agrégats de la demande globale exprimés en millions de dollars, 
hausse de 22 %. 1------------"s;.;:;a .. u;;;.f.;;;in;;.;d;;.;i;.;;;ca;;;.ti;;;.. o;;.;n;;;..;;co;;;.n;;;.t;;;.r.;;;a.aai11:.;;;e ______ ..--__ ~ 
Par ailleurs, les Oct. 2023-aout 202 ' cL 2024-aout 20 Variation 
dépenses cou- 520.2 -9.4% 
rantes de l'Etat 
ont augmenté 
de 27 % en glis­
sement annuel, 
pri nci paiement lles exportations arriventjusqu'au mois de jufn 2025 

260.1 

3,325.0 
112,956.0 

4,700.8 

273.2 
4,059.2 

143,182.1 
10,880.1 

en raison de la 2Les dépenses courantes et d'investissement sont estimées en millions de gourdes 

hausse du poste 

5.0% 
22.1% 
26.8% 

131.5% 

« traitements et salaires» liée aux ajustements d'avantages sociaux accordés au personnel du Minis• 
tère de l'Education Nationale et de la Formation Professionnelle (MENFP), de la Police Nationale 
d'Haïti (PNH) et de la Direction Générale des Impôts (DGI). 

39. L'inflation continue de peser fortement sur le pouvoir d'achat des ménages à l'échelle natio­
nale, avec des disparités régionales marquées. Le reste de /'Ouest3 et la région Sud affichent les 
hausses annuelles les plus prononcées, atteignant respectivement 33,2 % el 32,4% en août 2025. En 
revanche, le Nord et la région transversale enregistrent des variations plus modérées tout au long de 
la période, témoignant d'une pression inflationniste moins soutenue dans ces régions. 

40. L'inflation est demeurée à un niveau élevé et instable entre octobre 2024 et août 2025, traduisant 
la fragilité persistante de la conjoncture économique et l'ampleur des déséquilibres structurels. 
Sur cette période, la hausse mensuelle moyenne des prix s'est établie à 2,4 %, contre 2,2% au cours 
de 1 • exercice précé-
dent. Cette évolution Graphique 8: Inflation globale en variation mensuelle et annuelle 
a alimenté une pous­
sée inflationniste en 
glissement annuel, 
faisant passer le taux 
de 25,3% en octobre 
2024 à 31,1 %en août 
2025. Les fonctions 
de consommation « 
Logement, eau, gaz, 
électricité et autres 
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« Produits alimentaires et boissons non alcoolisées ►> ont été particulièrement touchées, illustrant 
l'impact direct de l'inflation sur les conditions de vie des ménages. 

3. la classificatio11 régio11ale de /'/PC retiem que le« re.'ite de l'Ouest,. e.1·t reparti e11 wt/épanemellls d11 S11d-E.l't et de l'Ouest 

sans aire 111étropo/itai11e,. et la région d11 «Sud» comprend les «dépane111e111,,. d11 Sud, de la Gm11d'A11se et des Nippes». 
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41. L'inflation locale a progressé beaucoup plus rapidement que celle des produits importés entre 
octobre 2024 et août 2025, accentuant les pressions sur les prix à la consommation. 

Sur cette période, l'indice 

des Prix à la Consommation 
(IPC) des produits locaux 

est passé de 25.6 % à 33,3 
%, contre une hausse plus 
modérée de 24,9 % à 27 ,9 % 

pour les produits importés. 

Ce différentiel reflète surtout 
des tensions internes persis­

la11lc::~. liées nüta.mment à la 

multiplication des postes de 

Graphique 9: lnOation en glissement annuel des produits locaux et 
importés 
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péage instaurés illégalement par les groupes armés et à leurs effets induits sur les coûts de transport 

et de distribution. 

B2.- Finances publiques 

42. Le Tableau des Operations Financières de 
1'Etat (TOFE) pour les onze (11) mois écoulés 

de l'exercice fiscal 2024-2025 affiche un solde 

global (base engagement) de 21,99 milliards de 
gourdes, contre 37,09 milliards de gourdes un an 

auparavant. 

43. L'évolution du solde s'explique par une aug-

Graphique 10. SOide global ( base engagement) 

ri 
----

mentation des dépenses de 31 % (36,4 milliards ·------------------
de gourdes) et une progression des recettes de 
14% (21,3 milliards de gourdes). 

44. Au 31 août 2025, les administrations fiscales et 

douanières ont collecté environ 176,06 milliards 

de gourdes, représentant : 

Graphique 11 Rece?ttes, ~n• . et ,r.,tiat ons cumulées au 31 
Aoi)t 2024 & 202!> 
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• 88 % de l'objectif de collecte de la période .__---------~--~-----i 
fixé à 200,8 milliards de gourdes; 

• 88 % de l'objectif fixé à 200 milliards de gourdes au 30 septembre 2025, dans le cadre du pro-

gramme SMP convenu avec le FMI. 

45. Toujours au terme du mois d'août 2025, il convient de noter que: 

• les recettes internes ont augmenté en glissement annuel de 13 %, passant de 98,9 milliards de 

gourdes à 111,6 milliards de gourdes, soit 63,4 % du total collecté. 
• les droits d'accises enregistrent une hausse significative (+85 %) expliquée essentiellement par 

la bonne performance de la fiscalité pétrolière due à une certaine stabilité du taux de change. 
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• Les recettes douanières ont progressé de I 6%, s'établissant à 64,2 milliards de gourdes au 31 

août 2025 contre 55,5 milliards de gourdes l'année précédente, représentant 36,5 % du total. 

Graphique ll: R-.,anltJon da recwttat telon leu" ori•ln• et let.1r 
contribution ,elatlva-Au 31,..oOt 2D25 
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46. Les dépenses publiques connaissent une croissance maîtrisée et structurellement dominées par les 

dépenses courantes. En effet, les dépenses courantes, représentant 93 % du total, ont également aug­
menté de 27 % en glissement annuel, contre une hausse de 131 % pour les dépenses d'investissement. 

47. Les dépenses de capital financé sur ressources domestiques sont passées de 4, 7 milliards de gourdes 
au 31 août 2024 à 10,9 milliards au 31 août 2025 dont 82 % sont allouées au Programme d' Investis­

sements Publics et le reste, soit environ 1,99 milliards de gourdes, en dépenses d'immobilisation. 

48. La hausse des dépenses courantes à fin août 2025 s'explique en grande partie par l'augmentation du 

poste« traitements et salaires», qui en représente 51 %. Ce poste a progressé de 20 % en glissement 
annuel, atteignant 78,48 milliards de gourdes en dépit de la baisse de l'effectif de la fonction publique 
expliquée essentiellement par des centaines d'avis de cessation depuis le début de l'exercice fiscal en 

cours. Toutefois, l'explication réside dans le fait que les autorités ont dû consentir des ajustements 

au niveau de certains avantages sociaux aux secteurs de l'Education, de la Police Nationale d'Haïti 

et de la Direction Générale des Impôts. 

49. En somme, la politique visant à contenir le déficit budgétaire, qui repose principalement sur un 

contrôle rigoureux des dépenses de l'État, a été caractérisée par une maitrise des dépenses qui, au 
terme du mois d'août 2025, représentent 88 % des recettes encaissées, contre 76 % comparées à la 

même période de l'année précédente. li convient néanmoins de signaler les efforts du Ministère de 
l'Economie et des Finances pour accompagner les secteurs définis comme prioritaires dans le Budget 

rectificatif dans le souci d'améliorer leur capacité sd' absorption en vue de l'atteinte des objectifs fixés 

dans ledit Budget. 
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50. Les dépenses sociales engagées pour le compte des quatre (4) ministères concernés, à savoir le MENFP, 

le Ministère de la Santé Publique et de la Population (MSPP), le Ministère des Affaires Sociales et 
du Travail (MAST) et le Ministère de I' Agriculture, des Ressources Naturelles et du Développement 
Rural (MARNDR), ont totalisé un montant de 42,14 milliards de gourdes au 31 août 2025; 

51. Les dépenses sociales exécutées par le MENFP s'élèvent à 28,5 milliards de gourdes, soit 68 % du 
montant total alloué à fin août 2025 ; 

52. Au 31 août 2025, les dépenses sociales engagées représentent 106,4 % de la cible prévue dans le 

cadre du programme SMP avec le FMI établie à 39,6 milliards de gourdes au 30 septembre 2025. 

53. Au 31 août 2025, le Trésor Public a émis 169,5 milliards de gourdes de bons du Trésor et en a rem­

boursé 149,2 milliards sur la même période. Il en résulte, pour cette période, un montant positif de 
20,3 milliards de gourdes contre un montant négatif de 1,4 milliards de gourdes des émissions nettes 
du Trésor un an auparavant ; 

54. Au 31 août 2025, le financement monétaire affichait un solde de -1,32 milliards de gourdes, contre 
-13,3 milliards à la même date en 2024. 

B3.- Secteur externe et change 

55. Au cours de l'exercice fiscal 2024-2025, la gourde a maintenu une stabilité relative, traduisant 
une résistance notable face aux tensions économiques persistantes. Le taux de change est passé 

de 131,14 gourdes pour un dollar américain en octobre 2024 à 130,51 gourdes en août 2025, soit 
une légère appn:i.:ialiun ùe 0,5 %. Cette évolucion s • explique principalement par les interventions de 

la Banque de la République d'Haïti (BRH) sur le marché des changes, appuyées par la progression 
continue des transferts de fonds de la diaspora. Ces facteurs ont contribué à renforcer les réserves 

internationales de change, qui sont passées de 1, 1 milliard de dollars américains en octobre 2024 à 

1,6 milliard de dollars américains en juin 2025, offrant ainsi une marge de manoeuvre accrue pour 
soutenir la stabilité monétaire. 

56. Le déficit commercial haïtien s'est aggravé au cours des dix (10) premiers mois de l'exercice 
fiscal, sous l'effet combiné de la faiblesse des exportations et de la dépendance persistante aux 
biens importés. Les importations se sont élevées à environ 3,48 milliards de dollars américains contre 
3, 17 milliards un an auparavant, confinnant la tendance baissière déjà amorcée. Dans le même temps, 

le taux de couverture des importations par les exportations est passé de 18 % en octobre 2024 à 14 % 

en juin 2025, traduisant une dégradation notable des échanges extérieurs et un déséquilibre structurel 
de plus en plus préoccupant. 

B4.- Politique monétaire 

57. Les décisions de politique monétaire de la BRH demeurent guidées par un double impératif: 
stabiliser le taux de change et maîtriser l'inflation. Dans un contexte de ralentissement global 
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de l'activité économique, la BRH a maintenu sa posture stratégique adoptée depuis deux ans. Cette 

approche met l'accent sur la stabilité macroéconomique et financière, tout en reconnaissant que la 
conjoncture sécuritaire continue d'entraver la relance du crédit. Pour ce faire, la BRH a renforcé ses 
mesures de stérilisation de la liquidité excédentaire du système financier, notamment par l'émission 
de bons BRH, tout en maintenant le statu quo sur les taux directeurs et les coefficients de réserves 

obligatoires. 

58. La politique monétaire est demeurée globalement inchangée depuis août 2022, avec le maintien 
des taux de réserves obligatoires et des taux d'intérêt sur les bons de la BRH. 
Les ratios applicables aux banques commerciales s'élèvent à 40 % pour les passifs en gourdes et 53 

% pour ceux en devises étrangères, tandis que pour les Banques d'Épargne et de Logement (BEL), ils 
sont fixés à 28,5 % et 41,5 %. Parallèlement, les rendements sur les bons BRH restent stabilisés à 6 
%, 8 % et 11,5 % pour des maturités respectives de 7, 28 et 91 jours. Dans ce contexte, la relance du 

crédit par l'ajustement des instruments monétaires demeure limitée, en raison de l'excès de liquidité 
du système bancaire et de la détérioration du coefficient d'arrérage, passé de 11 % en octobre 2024 

à 14 % en juin 2025. 

59. Parallèlement, la BRH a intensifié ses interventions sur le marché des changes. Ses opérations 

nettes à l'achat se sont élevées à 568,32 millions de dollars américains d'octobre 2024 à septembre 
2025. Ces interventions ont permis non seulement de renforcer le coussin de réserves de la Banque, 
mais aussi de contribuer à une relative stabilité du taux de change, en particulier dans un environne­

ment de tassement de la demande. 

85.- Perspectives de fin d'exercice 

60. L'évolution récente de la conjoncture économique a rendu nécessaire une révision des projections 

initiales pour l'exercice fiscal 2024-2025. Selon les services techniques du Ministère de !'Économie 
et des Finances (MEF), la croissance économiques' établirait désormais à-3, 1 % contre une prévision 

initiale de +l %. L'inflation, quant à elle, atteindrait 32,6 % en glissement annuel à la fin de l'exer­

cice (30 septembre 2025). Enfin, les recettes fiscales devraient reculer, ramenant le taux de pression 

fiscale à 4,8 %, contre 5,0 % au cours de l'exercice précédent. 

C. SITUATION SOCIALE ET MIGRATOIRE 

61. Au cours de l'exercice fiscal 2024-2025, la situation sociale en Haïti est demeurée critique, 
marquée par la dégradation continue des conditions de vie. L'insécurité alimentaire a atteint des 

niveaux alarmants, touchant plus de la moitié des ménages, avec une forte dépendance aux transferts 

humanitaires et aux envois de la diaspora pour compenser la baisse du pouvoir d'achat. L'accès aux 

services sociaux de base-santé, éducation, eau et assainissement est resté fortement perturbé, en rai­

son de la faiblesse de l'offre publique, du retrait partiel de certains partenaires internationaux et des 

contraintes logistiques liées à l'insécurité. La vulnérabilité accrue des populations déplacées internes, 

estimées à plus de 1,4 million de personnes, a accentué la pression sur les structures d'accueil déjà 

fragiles, en particulier dans les zones urbaines. 
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62. La crise sécuritaire et économique a intensifié les flux migratoires, tant internes qu'externes. 
À l'intérieur du pays, les déplacements forcés de la population se sont multipliés, souvent à la suite 
d'affrontements armés et de la fermeture d'axes routiers stratégiques. À l'international, de nombreux 

haïtiens ont cherché refuge ou opportunités économiques dans les pays voisins de la Caraïbe, en 
Amérique latine et en Amérique du Nord, accentuant la dépendance aux transferts de la diaspora, qui 
représentent une part essentielle du revenu national. Cette dynamique migratoire, bien qu'atténuant 

temporairement les pressions sur Je marché du travail local, engendre une fragilisation accrue du tissu 
social et accentue le défi pour l'État de garantir la protection et l'inclusion des populations les plus 
vulnérables. 

IV. CADRAGE MACRO-ECONOMIQUE DU BUDGET 2025-2026 

63. Le cadrage macroéconomique pour la période 2025-2028 s'appuie sur des hypothèses prudentes, 
élaborées à partir de l'évolution récente de la conjoncture, des écarts de prévisions observés par 
le passé et des nouvelles priorités définies par les autorités budgétaires. Deux scénarios avaient 

initialement été envisagés. Le premier, dit de« statu quo», projetait une poursuite de la récession en 
raison du climat sécuritaire défavorable, avec une contraction du PIB de -2,3 % en 2025-2026. Ce 

scénario a toutefois été écarté, et les autorités ayant privilégié une option plus volontariste visant à 
rompre avec la spirale de croissance négative. 

64. Le scénario retenu pour cadrer le Budget 2025-2026 repose sur une amélioration progressive 
du climat sécuritaire et une relance partielle de l'investissement public. Dans cette perspective, 

les prévisions tablent sur une croissance économique modeste de +0,3 % et un ralentissement de 
l'inflation à 23,4 %. Ce cadrage demeure néanmoins soumis à des incertitudes, notamment quant à la 
capacité des organismes de perception à accroître <lurnhlement la mobilisation des recettes courantes. 

A. ORIENTATIONS MACROBUDGÉTAIRES ET PRIORITÉS 

65. Les actions prioritaires retenues constituent désormais le cadre central d'orientation de la 
politique économique nationale. Elles s'appuient sur les cinq (5) axes stratégiques déjà définis 
dans le Budget rectificatif 2024-2025 et sont alignées sur les engagements de l' Accord du 3 avril 

2024. L'objectif est d'obtenir, à court tenne, des résultats concrets et visibles, en tenant compte des 
capacités réelles des institutions publiques. Une attention particulière sera accordée à la sécurité pu­

blique et nationale ainsi qu'à l'organisation des élections, qui requièrent des ressources budgétaires 
substantielles et conditionnent la stabilité durable du pays. 

66. Les cinq (5) chantiers majeurs retenus sont : 

a. renforcement de la sécurité publique et nationale ; 

b. relance de l'économie, reconstruction des infrastructures, sécurité alimentaire et sanitaire; 

c. organisation de la conférence nationale et mise en oeuvre de la réfonne constitutionnelle ; 

d. renforcement de l'État de droit et du système judiciaire ; 

e. préparation et tenue des élections pour le renouvellement des institutions politiques. 
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B. MESURES ET RÉFORMES 

67. Dans le cadre du renforcement des politiques budgétaires et financières, les objectifs fixés pour l 'exer­
cice 2025-2026 visent à stimuler la croissance et à consolider la stabilité économique. Pour atteindre 

ces résultats, des mesures concrètes seront déployées, articulées autour de réfonnes déjà engagées 
lors du Budget rectificatif 2023-2024 et poursuivies en 2024•2025. De nouvelles réformes viendront 
également compléter ce dispositif au cours del' exercice 2025- 2026, afin d'accompagner la transition 
et de répondre aux défis structurels. Parmi les initiatives retenues, on peut citer notamment: 

a. renforcement du contrôle aux postes douaniers pour lutter contre la contrebande et augmenter 

les recettes fiscales ; 

b. exploitation de l'interconnexion entre la DGI et l' AGD afin d'améliorer la collecte des impôts 

et taxes; 

c. mise en fonctionnement effective de la Centrale des Bilans pour améliorer la transparence des 

entreprises ; 

d. mise en place d'un programme de travaux publics à Haute Intensité de Main-d'oeuvre (HIMO), 

pour créer des emplois rapidement ; 

e. lancement d'un programme de soutien au développement du Grand Nord, intégrant des initiatives 

économiques, culturelles et sportives. 

68. Enfin, au-delà des mesures humanitaires déjà prévues dans le Budget, d'autres interventions 
urgentes sont nécessaires : 

a. un programme d'urgence pour faire face aux conséquences du retrait de l'aide américaine, no­

tamment dans le secteur de la santé ; 

b. un dispositif d'assistance aux personnes rapatriées. 

C. HYPOTHÈSES 

69. Les prévisions macroéconomiques pour l'exercice 2025-2026 reposent sur des hypothèses 
prudentes intégrant un rétablissement modéré du climat sécuritaire, une exécution budgétaire 
plus rigoureuse, et une reprise progressive de l'investissement public dans les régions moins 

exposées à l'insécurité. On retient: 

a. un ralentissement graduel des violences, renforçant la confiance des acteurs économiques ; 

b. une utilisation plus efficiente de l'interconnexion entre la DGJ, I' AGD et le Trésor Public pour 

améliorer le partage d'information et la collecte des recettes; 

c. le maintien intégral des investissements prévus dans le Budget rectificatif 2024-2025. 

70. Les principales projections économiques associées sont les suivantes : 

a. croissance du PIB réel : +0,3 %, tirée principalement par le secteur des services; 

b. inflation : modérée à environ 1,8 % par mois en moyenne, reflétant une meilleure stabilité des 

prix intérieurs ; 
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c. pression fiscale : estimée à 4,3 %, avec une hausse annuelle des recettes de 15 %; 

d. financement monétaire : aucun recours prévu, conformément aux engagements pris dans le cadre 
du programme SMP; 

e. émissions nettes de bons du Trésor en hausse passant de 25 à 29,2 milliards de gourdes. 

D. RISQUES INHÉRENTS AUX PERSPECTIVES MACRO-ÉCONOMIQUES 

71. L'élaboration de ce Budget se déroule dans un contexte marqué par plusieurs risques et 
contraintes susceptibles de compromettre sa mise en oeuvre. Au plan politique, l'incertitude liée 

à l'année électorale demeure un facteur de fragilité pour la stabilité institutionnelle. À cela s'ajoute 
Ja possibilité du retrait ou de la non-repnse de l'appui del' USAlD, particulièrement critique pour le 

financement du secteur de la santé. Le ralentissement de l'aide extérieure et les retards récurrents dans 

l'exécution du Programme d'investissements Publics (PIP) traduisent par ailleurs la faible capacité 
d'absorption de certaines institutions. Du surcroit une possible hausse des prix du pétrole, en raison 
des tensions géopolitiques persistantes au Moyen-Orient, ce qui alourdirait la facture énergétique du 
pays. 

72. D'autres risques majeurs doivent également être pris en compte. Le non-renouvellement éventuel de 

la loi HOPE/HELP aurait des conséquences directes sur l'emploi et les exportations. Les difficultés 
institutionnelles pour rendre effective la départementalisation des dépenses publiques, ainsi que les 

risques récurrents liés aux aléas climatiques, pèsent également sur les perspectives macroécono­
miques. Enfin, l'absence de contrôle effectif sur les postes frontaliers stratégiques de Malpasse et de 
Belladère pourrait entraîner une baisse substantielle des recettes douanières, accroître la contrebande 
et fragiliser davantage les équilibres budgétaires. 

V. CADRAGE MACRO-ÉCONOMIQUE À MOYEN TERME 

73. Après sept (7) années consécutives de récession, il devient impératif de relancer l'économie. 
Pour ce faire, un ensemble de mesures est prévu en vue d'améliorer les conditions socio-économiques 

du pays et de remettre Haïti sur une trajectoire de croissance durable et inclusive au cours des trois 
prochaines années. Aussi, le cadre macro-budgétaire à moyen terme pour les trois prochaines années 
(2025-2028) vise les résultats suivants : 

a. une croissance économique modérée, avec un taux moyen annuel de +0,6 % sur la période ; 

b. un ralentissement progressif de l'inHation en fin de période, qui passerait de 32,6 % à la fin de 
l'exercice 2024-2025 à 17,5 % d'ici 2027-2028; 

c. une pression fiscale relativement stable, estimée autour de 4,4 % du PIB à terme; 

d. des investissements publics financés par le Trésor représentant en moyenne 0,8 % du PIB par an; 

e. l'absence de recours au financement monétaire, ce qui signifie que l'État ne compterait pas sur la 
création monétaire pour financer son Budget; 

f. une maîtrise des émissions nettes de bons du Trésor. 
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CADRAGE MACROECONOMIQUE DU BUDGET DE L'EXERCICE FISCAL 
2025-2026 

• . . - ---- - - -~ 
Direction des ttudes tconomlques et Prévisions 

cadre maaoimnomiqul! 

Z0ZS.2018 

MINISTÈRE DE L'ÉCONOMIE ET DES FlNANCES 7 
PIB nominal {2014}: 3 336,43 ml/1/ards de gourdes (US$ 25 266,78 ml/lions} PIS per c:apita (1014}: US $2 141,25 

Population (1014}: Jl,8 mililons d'Hab. Pourœntage de la population en dessous du seuil de polMl!t~ (201.2/: 58,5 

R éalisarlon Estlmarlan Projection 

2022/231 2023/24 2024/25 2025/261 2016/271 202.7/D 

-------------------- lnltlalel révlsée_11 révisée 2 

Variation par rupport l'ul!rdœ pœœdent (fin "' 

PIB ml -1.91 -4.2 1.01 -1.01 -3.1 0.31 0,71 0.7 ----------------------------1------- ------L------~------ ------~------~------Déflateur du PIB 31.51 24.4 27.81 30.81 36.2 27.B1 23.91 17.6 --------------------- -------1 ---- - ------~------➔------ ------~------►------
PIBnomlnal _ _ _ _ 29.11 ____ 19.2 29.31 29.51 31.9 28.21 24.81 1B.4 
--------------------- ------r------,------- ------~------~------1 

- - - - - - _1_ - - - - - _ 1 - - - - - - ------· ----- 1 ______ --------------------- -------,------IPC (fin période! 31.81 27.9 19.11 29.71 32.6 23A1 22.11 17.5 ------------------- -- - - - ---,------- ______ L ______ J _______ ------~------~------
IPC (moyenne annuelle! 44.1, 25.8 20.01 27.21 D.6 2&,21 22.6' 19.S 

En pourœntage du PIB 

Recettes CDl.lrantes (p. flscalel ______ 6.21 5.0 5.o~ 5.o; u ____ 4.31 ____ 4.4: _____ 4A 
------➔------ -------,-------1 ------

Recettes Internes 3.91 3.0 _____ 3.61 _____ 3,71_ ____ 3.5 3.11 33 1 3.4 
--------------------- ------,----·· ------1..-----~------

Recettes douanières lbolJ HrnwJ 1.71 1.3 _ _ _ _ 0.8i _____ 0.6~ _____ 0.6 _____ o.5~ ____ o.5~ ____ o.5 
--------------------- -------.-------
Recettes pétrolières __________ 0,61 0.7 0.61 0.71 0.7 0.61 0.51 0.5 

------~------➔----- - ------➔------~------
Autres recettes _____ 0.0~ _ _ _ _ 0.0 0.11 0.11 0.1 0.11 0.0• 0.0 --------------------- ------T------,----- - ------,------r------

Dép. totales (d4!, cour.antes+ ~P lnv trbar Pl_ - - - - 5.4_! - - - - - 4.2 
4.81 5.11 s.o 4.51 4.11 4.1 

-------,-------1 ------ ------, -,;---- 1------

_ Dépenses courantes _________ 4.81 4.0 - - - - - 4,11_ - - - - 431 - - - - 4.2 
____ 3.81 ____ 3A1_ _ _ _ 3.1 -------,------

_ Salaires et traitements ________ 2.61 2.2 ____ 2.1: _____ 2.4.! _____ 2.3 2.01 1.B 1 1.6 -------i------- ------~------L------
Biens et services 1.41 1.2 1.2 1 1.31 1.2 1.01 1.01 0.9 

--------------------- -------i------- ------•------➔------- ------~~-----~------
Paiement d"tntérèts _____ 0.31 _____ 0.2 0.01 0.01 0.0 0.11 0.11 0.1 

--------------------- ------T-------,------- ------,-----~~------
Transferts et subventions _ _ _ _ o.5~ _____ o~ 0.61 0.41 0.5 0.51 0.41 0.4 

--------------------- ------,-------r------ ------r-----,------
1 1 1 1 1 

Dépenses exceptionnelles (éledionsl : 0.0 0.11 0.11 0.1 0.21 0.11 0.0 ------------------- ~ ------~------~-------------➔ ------r------
Solde courant (rec courantes-clip courantesl t.3' 1.0 0.91 1.01 0.6 0.51 1.01 1.4 -------------------. _______ ._ ______ ------T------,----- w ------,------T-- •--
Dépenses d'investissement Trésor public 0.51 0.2 0.71 0.81 0.7 0.71 0.81 1.0 

-------1------- _______ I _______ I ------ ------1 ----- ,------

--------------------- -------,_ ----- - ------~------➔----- • ------1------r------
Financement Interne net 0.01 03 0.21 0.41 0.4 0.21 0.21 0.2 --------------------- ------~---- ----- 7•------r------ ------r--~--,------

dont: Emissions nettes de Bons du T 0.01 0.0 0.41 0.61 0.6 0.51 0.21 0.0 
--------------------- ------.+------

0.01 0.0
1 

o.o o.o'. o.ol o.o Financement monétaire 0.71 --0.2 

En millions dl! gourdes 

Pour mémoirl! 1 1 1 1 1 

--------------------- -------r-- - ------~------➔------- ------~------~------
PJBNomlnal _ 2,798,324 ._ 3,336,428 4,313,784 1 4,320,4311 4,401,567 5,644,5011 7,045,8461 8,345,074 --------------------- ------r------,------- ------~~•----T-----• 
PIB réel 592,719 1 568,005 574,806 1 562,325 1 550,182 551,9821 555,912 1 559,867 

--------------------- ------4------ - - - - - - -,- - - - - - - 1 - - - - - - ------, ------.------
Recettes courantes 172,346 1 167,118 215,689 1 217,735 1 211,785 143,5001 306,8751 368,009 

--------------------- ------~------ - - - - - - -1- - - - - - -1 - - - - - - - - - - - -. * ""' - - - -,- - - - - -
1 1 1 I 1 

__ Dépenses courantes ________ 135,684 1 132,799 _ _ 175,498 1 _ _ 184,691 1 _ _185,697 _ 213,BB61 _ 238,723 1 __ 254,759 ------~------
Emissions nettes de bons du Trésor 1,1531 (1,2541 16,204 1 25,034 1 25,034 ___ 1J?!9 ~ __ };~7! ~ _____ q --------------------- -------.-- - -- - - ------~------J-------
Financement monétaire 19,599 1 {7,0631 o1 01 0 01 (JI 0 

Sourœ: MEF _DEEP (2025) Vl!rslan: 30 septembre 2025 
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Haïti-Cadrage macroéconomique 2025-2028 

Réalisation Estimation Projection 
---------------------1------.----+-------------------=----'---'-'-.----1 

2022/23 1 2023/24 2024/25 2025/26 1 2026/27 1 2027/'JJ 

initiale 1 ré1'isée 1 1 révisée 1 , 

Variation par rapport à l'exercice précédent (en "} 

I 1 : 1 1 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -l - - - - - • - - - - - - -,- - - - - - -.- - - - - - - - ~ - - - - , - - - - ·,- - - - - -
Recettes courantes 56.51 -3.0 29.11 30.21 26.7 15.01 26.01 19.9 
--------------------- ------➔------ 1 -----, ------ ------1-------,------· 
_ ~e~~J~l!r~~ _______________ ~1.:0~ ____ :~~ ____ 54.51 ____ 56.41.. ____ 50.7 ____ lÉ-~L __ -~·5 ____ ~,;O 
Recettes douanières (hors Pétrole} 69.2, -5.6 -23.71 -37.61 -38.7 6.81 30.21 22.0 
-------------- --- ------- ------ ------~-------l--------------l---- -·------
Recettes pétrolières ese.2: 24.7 7.41 34.61 36.9 14.91 3.61 6.4 -------------- ---- ------,------,-------------1------,------

- ~u~r~-~t!~ _ -: -~o ____ ?.5~·~:-___ ~53·~~ ___ !~2:.8 ___ -1É~~ ____ ~-~-____ 0_:o 
Dépenses totales (dép to111ntes+ dép inYtrésc 3.11 -7.2 8.21 58.81 57.1 16.0, 15.21 17.0 

------➔------ -------------- ------1 1 1 1 
_Dépensescourantes _____________ .:4_:7~-----·~1 _____ 4.71 ____ 39.1, ___ 39.B ----~~L ____ l!,~1 _____ 6_:7 

Salaires et traitements 17.21 1.4 4.71 36.41 35.0 13.11 10.91 7.2 
----------------------------------- ------l.-------1--------------l------•------

Biens et services 18.7: 2.6 7.61 43.21 38.8 3.91 17.81 8.6 ------------------------- ---- ------+------ ➔-------------➔------,------
Paiement d'intérêts 20.91 -4.4 -53.41 •83.91 -83.9 510.4• 15.71 23.1 ------------------------- '----- ------r------,-------------,------r------
Transferts et subventions -62.01 •30.2 114, 76.81 112.2 13.61 7.51 16.1 ---------- .---------- -------l------ _______ I _______ I ------ ------, ----- ,------
Dépenses exceptionnelles -1 - •1 •1 • 60.01 -9.81 -63.6 -- ----- ------,------ ------ ------ ------ --- --- ----

Solde courant (reccourantes-dépcouranœs) •213.91 -6A 77.81 19.81 •24.0 1351 130.11 66.2 
- - - - - - - - - - - - • - - - - - - - • - - - - • - -,- - - - - - - - - - - - - l. - - - - - - :! - - • - - - • - - - • • - J - - - - - - L - - - - - -

Dépenses d'investissements {TP) 376.11 -56.1 28.71 482.41 427.2 20.71 34.81 63.1 ~-------------------------- ------- ------+------ ➔-------------➔------~------
: 1 1 1 1 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - ' - - - - - - - - - - - - - - 1-- - - - - - T - - - - - - i - - - - - - • - - - - - - ,·- - - - - • t - - - - - -
Financement Interne net •10L71 •1,244.4 -12.01 68.21 100.8 -50.91 38.41 0.0 --------------------- ------J------ ------~-----··r ----- ------r·---·7------

dont: Emissions nettes de Bons du T -89.91 -208.7 187.21 • 1 • 16.71 -62.11 -100.0 
--------------------- ------➔------ ---- ------ ------ --- --- ---

Financement BRH -60.61 -136.0 20.0: • : • -: .: 

Composantes du P/8 {OFFRE) 

Secteur primaire -5.61 -5.7 0.21 0.01 -5.2 -0.11 031 0.2 
Agr; sylv;élev;chasse;pêche - -5.6: -5.6 - - - - -0~2~ - - - - -0.D~ - - - - --s.Ï-- - --0.0~ - - - - -0~2~ - - - - Ô.ï 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - 1- - - - - - - - - - - + - - - - - - ➔ - - - - - - - - - - 1 • - - - - - + - - - - - -
~n~~s!r~e~ ~~~'!!V!~ ______________ -6.21 _____ :6:!i ____ 0,2~ ____ -0.3~ ____ -5.6 ____ •2.1~ ____ 1.0~ ____ 10 

I 1 1 1 1 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 - - - - - - - - - - - - -,- - - - - - -1 - - - - - - - - - - - -r - - - - - -,- - - - - -
Secteur seœndalre -3.71 -4.6 0.01 -Ol, -5.1 -0.91 -0.21 -OJ --------------------- ------~------ ----- ----- ---- ~ ~ 

Activités de fabrication -2.6, -4.0 o.3' 0.01 -4.5 -051 0.11 0.1 ----------------------------r------ ---- l----- :i ___________ :i ______ 1 _____ _ 

Energie et eau -9.3, -4.0 -7.01 -3.61 -9.1 -5.91 -5.11 -5.1 
----------------------------------- ------+------ ➔-------------➔------~------Construction -6.9: -7.5 0.31 0.11 -6.8 .141 0.1• 0.1 -------------------- ----- ----- -------r------,-------------,------r------

1 1 1 1 1 

--------------------- ---- J 1 -·r------ -----·.------1------
~!U!~~~rvj~_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ ,:2_:9~ ____ :!.9 _____ 1.01 _____ 0,81 ____ ·2.3 ____ 0A1 ____ 0.11 _ ____ 0.8 

1 1 1 1 1 _ Comm; Rest; Hote _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ __ .:8.:0~ ____ -M. _____ 0.3'- ____ 0.21.. ____ -7.9 ____ -0.7 L __ _ -0.; ____ -0.3 

Transp & entrep; lnform. •3.61 •3.7 0.01 0.11 •2.8 -2.51 0.01 o.o ---------------------1-------~-------l-------------4------~------
Autres services marchands -0.7: -3.0 0.41 0.11 -0.1 0.11 0.1• 0.2 -----•--------------•----- ----- ------T------,-------------1------r------
Servives non marchands 4.01 3.5 3.41 3.6r 3.7 3.71 3.81 3.8 

--------------------- ---- J _____ ------,-------r------ ------r-----,------Activités Financières et d'Assurances 4.61 3.2 4.6, 3.2, 3.2 3.6, 3.6, 3.6 

Source: MEF_DEEP 12025) Version: 30 septembre 2025 
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Haïti-Cadrage maaoéconomlque 2025-2028 

Réalisation Estimation Projection 

20'12/13 1 2013/24 2024/25 2025/26 1 2026/27 1 2027/28 
--------------------- Initiale 1 réllfsée_J 1 réllfsée_2 

En millions de gourdes, sauf Indication contraire 

Déflateur du PIB _ _ _ _ 4.7~ _____ 5.9 7.5, 7.7, 8.0 10.21 12.71 14.9 
--------------------- ------,-------r-----

------~------i ------1 
' ' --------------------- ------;------

Recettes courantes 172,346• 167,UB 215,6891 217,5351 211,785 243,500• 306,8751 368,009 ------,------ ------~-------L----- ------T------L------
Recettes Internes (hors accises pétroliè 107,9151 100,969 __ 156,040! __ 157,886~ __ 152,136 177,086, 230,5711 281,231 ---------------------- -------,------- ------------~------
Recettes douanières (hors Pétrole) __ _ _ _ 46,256, _ _ 43,643 33,301• 27,2451 26,745 28,574: 37,204• 45,378 

------T------;------ -------------;------
_ Recettes pétrolières _________ ___ 17,813~ ___ 22,213 23,8481 29,904, 30,404 34,9401 36,200• 38,500 

------,-------r----- ------L------r------
Autres recettes 3621 293 2,500, 2,500, 2,500 2,9001 2,9001 2,900 --------------------- ------➔------

205,065: 220,714
1 

218,305 ------•-------------Dépenses totales (dtp courantes+ dtp lmir&ç 149,768• 138,984 253,2361 291,754
1 

341,228 ------,------ --------------L-----· ------T-----r~------
Dépenses courantes __________ 135,684, 132,799 __ 175,498~ __ 184,691~ __ 185,697 213,886, 2311,723 254,759 -- - --- -, --- - -- -----,------~------

Salalres et traitements 73,8461 74,907 92,5301 102,1691 101,159 114,448, 126,9281 136,017 
--------------------- ------+------;------ ------------~------

Biens et services 38,597' 39,608 51,912• 56,7321 54,972 __ 57,106: ___ 67,251~ ___ 73,013 
--------------------- - - - - - - _1_ - - - - - - ------T------,------

Paiement d'intérêts 7,9751 7,628 1,2281 1,228, 1,228 7,4961 8,676, 10,676 --------------------- ------J.------ - - -----.-- - - - - -. ----- ------.&.------. ------
Transferts et subventions 15,2661 10,656 ___ 24,109, ___ 18,842, __ 22,618 25,686• 27,619, 32,052 --------------------- -------,------ ------~-------------
Dépenses exœptlonnelles•• • 1 5,7201 5,7201 5,720 ___ 9,150: ___ 8,250~ ___ 3,000 ~----------------------------r------ ------L------~------

Solde courant (rec courantes-dtp cour.inta) 36,663 , 34,319 40,J9J 1 41,108 1 26,088 29,614 1 68,1521 W,250 
------+------ ➔------ ------------~------

Dépenses d'investissements Tlisor pubU J4,0BS 1 6,185 29,5671 36,023' 32,608 39,350 1 53,031 • 86,469 - - - - - -_,_ ------ ------T------,------ _____ J------~------
Solde Globil• (rec cauranta-dtp llll) ____ _ _ 22,578 ~ ___ 28,134 J0,624 1 ·3,178 1 -6,519 -9,7361 JS,J2J 1 26,780 ------~------·r----- ------~------r------1 1 1 1 1 
--------------------- ------;------· 9,2441 15,5451 18,561 

------+-------------
Financement Interne net -808t 9,244 9,1201 ll,621 1 ll,621 
--------------------- ------,------ ______ J _______ L _____ ------T------~------

dont: Emlsslons nettes de Bons du T 1,1531 -1,254 ___ 16,204 ! ___ 25,034 ~ _ _ 25,034 29,219, 11,0721 0 
--------------------- -------1 ------ ------------~------Financement BRH 19,599, -7,063 QI QI Q o: QI 0 

Composantes du PIB (OFFRE} 

Secteur primaire ____________ 95,585 1 90,153 90,332 1 90,137 1 85,444 85,333 1 85,547 ~ 85,760 
------➔------· -- - - - - -,-- - - -- -, - -- - - ------•-------------

_ Agr; sylv; élev;chasse;pêche _____ 89,656 1 84,612 _ __ 84,781 1 ___ 84,612 L _ 80,212 80,212 1 80,372 
1 

80,533 ------,------ ------T------~------
Industries extractives 5,930 1 5,541 ___ 5,551 ! ___ 5,525 ~ ___ 5,232 5,121 1 5,175 1 5,227 
--------------------- - - - - - - -i- - - - - - - ------~-----~------1 1 

--------------------- -------' ------ 1 
------+------ ➔------ ------------~------

Secteur secondaire 137,150 1 130,803 130,7021 130,574 1 124,089 122,947 1 122,761 1 122,586 ---------------------- -- - - --'----- - - ------T------,------ _____ J ______ , ______ 

Activités de fabrication 106,447 1 102,168 102,466 1 102,159 1 97,561 97,066 1 97,144 1 97,223 
--------------------- -------'------ - - - - - - -1- - - - - - -1 - - - - - ------.&.------, ------
_ Energle et eau ____________ 6,833 1 6,557 - - - 6,096 1_ - - _6,319 1 - - 5,958 5,608 1 5,319 1 5,051 ------1------ ------~-------------

Construction 23,871 1 22,078 22,140 1 22,096 1 20,S70 20,273 1 20,297 1 20,313 -------------------- --------r------ ______ L ______ J ______ _____ , ______ J ______ 

1 1 1 1 1 
--------------------- ------•------~------ ------------◄------

Secteur des Services __ 316,233 :_ _ 303,953 307,007 1 306,420 1 296,866 298,1199 1 300,375 • 302.742 -------------------. ------T------~------ - - - - --'------~ - -- - --
_ Comm: Rest; Hotel __________ __ 117,734 ~ __ 107,854 109,128 1 108,109 1 99,373 98,724 1 98,409 1 98,095 

- - - - - - -,- - - - - - -r - - - - - ------.&.------r------
_ Transp & entrep; lnform _______ 20,943 1 20,171 20,000 1 20,191 1 19,606 19,116 1 19,116 1 19,116 ------;------ - 1 ------, -- ------+-------------

Autres services marchands 119,190 1 115,594 __ 115,552 , __ 115,707 ._ _ 11S,42_5 __ 115,521 ~ _ 115,691 ~ _ 115,865 --------------------- ------~------
Servives non marchands 37,247 1 38,542 39,438 1 39,929 1 39,968 41,446 1 43,030 1 44,667 --------------------- - - -- - - -.-- - - - - - ------.&.------~------ ------------~------
Activités Financières et d'Assurances 21,119 1 21,791 22,889 1 22,484 1 22,493 23,292 : 24,129 1 24,999 

Source: MEF _DEEP (2025) Version: 30 septembre 2025 
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LES INVESTISSEMENTS PUBLICS 
, , 

DU BUDGET GENERAL 
DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026 
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BUDGET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026 
SYNTHÈSE DU PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

RESSOURCES NATIONALES 

·rRESOR l'UDLIC 

l 

39 ....... 1 

AlfrRE.~~ -
1)1NANCEI\IENTS TOTAL RN 

l 3•1+2 

~.~'! 
• - -,j,-

46,711~ 

BILATERALE 

"· n~ 

RESSOURCES EXTERNES 

l\lUL TILA TERALE 

s 
~n, 

TOTALPIP 

TOTAL RE 

4•2+3 . I_ 5-4H 

63ot,,,_.T J~ 

POUVOIR EXECUTIF 1 39,518,380,0461 6,891,000,0001 46,409,380,0461 924,000,000 62,255,000,000 63,179,000,000I 109,588,380,046 l 1~EllR ECONOMIQUE - 17,177,251,998 • 3~21,000,00à 20,398,251,998 41,757,li68,000 41,757,668,0~ " 62,155,919,9981 

, .. 

MINISTERE DE LA PLANIFICATION 
1111 JET DE LA COOPERATION EXTERNE 

(MPCE) 

l l l 2IMINISTERE DF. L'ECONOMIE ET DES 
FINANCES 

MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES 
11 BI RESSOURCES NATURELLES ET DU 

DEVELOl'PEMENT RURAL 

l l l 41MINISTERE DES TRA VAUX l'UDLICS 
TRANSPORTS, COMMUNICATION 

MINIS11iRE DU COMMERCU ET DE 
l l l si.L'INDUSTRIE 

11 l<ilMINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 

l l 17IMINISTERE DU TOURISME 

1s1,;cn:t:R POLITIQUE 

MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA 
1211 

SECURITE PUBLIQUE 

, MINISTERE DES IIAITIENS VIVANTS 
1-

12 
A L'ETRANGER 

IMINISTERE DES AFFAIRES 
lllJ ETRANGÈRES 

1215
1uuREAU Du l'REMIER MINISTRE 
(Dl'M) 

!MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES 
121<, COI.Ll:CIWlll:S TERRITORJALl,S 

(I\.IICTl 

3,979,678,600 

6,773,695,401 1,211.000,0001 

1.946,667,652 

2,94 1,282,833 1,900,000.0001 

515,427,512 

5110,500,000 

440,000,000 50,000,000 

15,!154.291,607 

7,080,000,000 

25,000,000 

------•-
1,137,000,000 

1 

375,000,000 

. 1 -

l ,4K0,651,656 

3,979,678,600 ~ 1 3,979,678,600 

8,044,695,401 4,944,798,Sl7 4,944,798.517 I 12,989,493,917 

1,946,667,652 9,565,160,000 9,S6S,I 00,0001 11,511,827,652 

4,841,282,833 25,585,297,933 25,585,297,933 I 30,426,580,766 

51 S.427,512 JSS,411.SSO 355,411,5501 870,839,062 

SH0.500,000 1,307,000,000 1,301,000.0001 1.11s1,5oo.ooo 

490,000,000 490,000,000 

15,!154.291,607 924,000,000 1,748,700,000 2,672,700,000 lN,226,,,1,601 

7,080,000,000 924,000,000 924,000,000 8,004,000.000 

25,000,000 25,000,000 

1,137,000,000 1,137,000,000 

375,000,000 375,000,000 

1,480,651,656 1,748,700,000 1,74 H,700,000 3,229,351,6.56 

5 

tlJ 
'O n,, 
n 
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o. 

i 
0 
0 n 
0 cr 
o1 
~ 
ti 

~ 
~ 
~ 
0 z ..... 
~ 
tT1 c:: 
~ 
V 
V 

1..,., 
'1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



-

1 
; l'OT.U.~ 
'1 

1217 MINISTERE DE LA DEFENSE 

~ SECTEUR SOCIO·CULTUREL 

MINISTERE DE L'EDUCATION 
1311 NATIONALE ET DE LA FORMATION 

l'ROF'ESSIONNELLE 

1312 
MINISTERE DES AFFAIRES 
SOCIALES ET DU TRA V AIL 

~ 

1313 
MINISTERE DE LA SANTE l'UOLIQUE 
ET OE LA POl'ULA TION 

MINISTERE A LA CONDITION 
1314 FEMININE ET AUX DROITS OES 

FEMMES 

IJIS 
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES 
SPORTS ET A L'ACTION CIVIQUE 

1411 MINISTERE DES CULTES 

---
1412 MINISTERE DE LA CULTURE 

1413 MINISTERE OE LA COMMUNICATION 

-
AUTRES CATEGORIES INSTITUT. 

-- -
POUVOIR LEGISLATIF 

2211 SENAT DE LA REl'UOLIQUE 

2212 CIIAMDRE DES DEPUTES 

POUVOIR .JUDICIAIRE 

BUDGET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026 
SYNTHÈSE DU PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

RESSOURCES NATIONALES RESSOURCES l,XTERNES 

1 
AUTRES 

MULTILATERALE r TRESOR PUIILIC1 UNANC,E~~ENTS TOTAL RN lllLA TERALE TOTAL RE 

1 2 J•l+2 4 5 4•2+3 - • t - . 
.,,. •• U-,ooo 39,830,00C,,OOÔ ~·-·· -4f.7l t,oto,oot 5124,QOG,QIIO - .. 63,1'19,CICI0,0041 

S,4S6,639,9S 1 - S,456,639,951 - - 1 -
~ =-

6,786,8.JCi,441 I . J,670,000,000 10,45Ci,8J6,441 . IR,748,632,000 18,748,631,000 -- -~~ 

1,395,042,605 3,670,000,000 5,065,042,605 . 7.152,832,000 7. 152,832,000 

--t 
2,440.547,4]0 - 2,440,547,430 - 8,452,160,000 8,452,160,000 

---- ------ --
1,745,475,000 - 1,745,475,000 . 3,143,640,000 3,143,640,00I} . 

- - - -- - -
301,300,000 . 301,300,000 - -r ·--- ·- ~-

250,112,850 250,112,850 - - - . 

30,000,000 30,000,000 
1 - - -

--t-
-

' 

424~158.556 - 424,358.556 . -
1 

-
1 

200,000,000 - 200,000,000 . -
1 

-
~ - - ~-

1~ Jll,619,954 - 311,li 19,954 . . 
- . . = =-= = ~ 

.... 
- - . - -

1 

-

- - . . - -
_j_ -

1 

- . - - -
1 

. 

116,700,000 - 11 Ci,700,000 - ' - -
l 

6 

TOTALPIP 

-5•4+1 

109,!HI0,000,000 

S,456,639,951 

29,205,4611,441 

12,217,874,605 

I0,!192,707,430 

4,889,115,000 

301.300,000 

-

250,112,850 

30,000,000 

424,358,556 

200,000,000 

_.... __ -
.J 11,619,954, 

-
-

. 

1 ICi,700,000 
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-
--

' " - .... - ·- ·-
' TOI'AL 

3211 
CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR 
JUDICIAIRE 

--
' INSTITUTIONS INDEPENDANTES 

--

4111 
COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET 
DU CONTENTIEUX ADMINISTRA TIF 

4211 CONSEIL ELECTORAL 
. - . 

4311 
RECTORAT DE L'UNIVERSITE 
D'ETAT D'HAITI 

4411 ACADEMIE DU CREOLE IIAITIEN 

BUDGET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026 
SYNTHÈSE DU PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

RESSOURCES NATIONALES RL'iSOURCES EXTERNES 

TRESOR l'UBLIC 
AtrrRES 

TOTAL RN BILATERALE MULTILATERALE 
FINANCEMENTS 

1 2 3=1+2 4 5 

~-39~ 
. -v., "" ~•r .~.~· . .,..-~.---,mtllP,M ni-- O,SS;lfll;I' ~ 

116,700,000 . 116,700,000 • . . 

194,919,954 - 194,919,954 - -

44,919,954 . 44,919,954 . . 

.. --
. . . . . 

-- ---
150,000,000 . IS0,000,000 . -

- -- -
. . - . . 

-....- --- -

TOTAL RE 

4=2+3 

'-ltffl,-.. 

-

-

. 
-

. 

. 

-
--- . 

TOTALPII' 

- --
5--4+1 . . 

: lJO, ..... 

116,700,000 

194,919,954 

44,919,954 

. 

150,000,000 

-
-

----

Vl 
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BUDGET GtNtRAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025·2026 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

RBUMt PAR REFONDATJON 

CODE 1 1 RESSOURCES NATIONALES RESSOUJICES EXTERNES 

- - l T 
TRESOR l'trlll.lC AFC TOTAL RN BIL,\TER.\I.E 111m1.TlL,\TER.\LE TOTAi. RE TOT,\I. r1r 

1 ' 1 REFONDATION TERRITORIALE 6,1!19,712,AGJ 1,900,000,000 11,199,7l2,40J - ;I0,107,813,401 J0,107,IIJ,401 JB,J07,515,B04 

1 rRoGR.\IIL\IE D'ACCROISSEMENT DE L'ELECTRICITE • • t l 66-C 196 769 l,..... """'71W J,.,.. -.. 76' 
Dlll'AYS ----+-- ' ' ' ,-,.. ..... , ,_..,,_. 

--.- rRoGR.\IIL\IE D'AIIIENAGEJIIENT ET DE I J ... &1, •10 -:-~ J ••• &19 •10 1655 000 000 , I 1655 000 000 '--- • ... -:-,619,570 
DE\'ELOrrF.'\IENT DF.S TERRITOIRES .. ... ... .. ,. ,., • • • • • • ..,.., 

- - - -- - - - • 1 ~ -

1 PROGR.\111.\IE DE GESîlON DE L'ENVIRONNEMENT 1 195,000,000 • 1115,000,000+---~----'--- • • 1115,000,0N 

• J PROGR,\ll~IE DE GF.STIO'.'1 DES BASSINS VERSANTS 1- 100,000,000 • Î- -~~ • 1 l,163,700,000 1,163.700,000 ! 1,-46.l,700,..;-

- - -r- t 
l rROCIL\IIIJ\IEDEI\IISEENrt-\CEOURESEAODE l 5~071250 1&""000000 Jlll6ft71'"" • ' 16'91'16"'' 1""'8'166JJ i, ..... •N--• TRANSPORTNATIONAL .,..-, • .--. ' ' ty ..- .,.. .- .-.. ..,.. .- • ,---..- ,....... 

- ---- • ~, -- 1- --

1 l'ROGR,\IIL'\IE DE RE."iOVATION UltB,\INE llJ0,004,!IIJ 170,000,000 1,.100,INM,!IIJ • • 1 l,.100,004,.511J 

rROGR.\IIL'\IE D'E.XTENSION DES SERVICES - - • - -!·- ...._. ---- r -
l U'ALL'\IENTATION EN E.\ll roT.\BLE ET 100,000,000 • , 200,000,000 . 5,116,000,000 5,216,000,000 5,416,000,000] 

...... -- ·-·----------

RF.FONDATION ECONOI\IIQUE 
1 

7,144,5J2,16J 1 7,110,5.!2,163 1 J.l,M0,810,5!0 11,M0,110,550 1 136,000,000 . ll,7ll,341,llll 
j 

IPRDGR.\I\IJ11& D'Arrti1 Al• DEVELDPl'EJIIENT nu ' 

1 

1 
2 

jTOURISME 
440,000,000 50,000,000 490,000,000 1 . 

-->r-
4,0,000,000 

. . -- - t -t - -
1 l'RDGIL\111:IIE D'APPUI A li DE\'ELDl'rEJIIENT J6,048,IU . J6,IMl,lll . J&,1141,111 INDIISTRIF.L 

-
l'ROGR.\IIIME DE IIIISE EN rL\CE D'UNE 

_,__ - 1 -+ -- . 

2 GOUVF.RN,\NC'F. ACTIVE rouR UNE CROISS,\NCE 4,9'1,816,499 86,000,000 5,017,116,49' 4,sJ0,650,550 4,sJ0,650,MO ,,sSl,467,11411 
ECONO:\IIQUF. AC'C'F.l.EREF. ET F.QUII.IBREE 

r 
1 1 t-- - " 

l'ROGR.\IIIME DE I\IISE EN \',\LEUR DES RESSOURCES 
J0,000,000 J0,000,000 J0,000,0H l I\IL"IF.IL\I.F.S ET F.NERGETIQIIES . . . 

l ---irROGR.\llll\lF. Dt: I\IODEKNL~,\TIDN F.T DE 
- ' --- - - - - 1 ~ -j- ----- ,.___ -1 

lJ0,000,000 I 1 uo.000.000 - ~ . IJ0,000,000 11\"NAJIIISA TIDN DE 1#\ PECHE 

- - - - -~ - . 
2 rROGR,\IIL\IE DE IIIOOERNISATION ET DE 

l,410,19J,OOO . 1,410,lllJ,OOO . 6,1110,160,000 6,1110,160,000 11,JU,(15.J,OOO DYNAMISATION DE L'AGRICULTURE ET DE L'ELEVAGE . ' -~- - - . 
2 PROGR,\IIL\IE DE I\IOIIER."ilSA TION ET DE 

ISS,774,651 . ISS,774,652 . ! 1 155,774,652 D\"NAIIIISATION IIU SECTEUR DES SER\'lCES -
1 

-t.. 
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CODE 
1 

RHONDATION SOCL\LE 
1 

J 
l'ROGR.\:\IME ll'ACCROJSSEME1'ï DE !.'ACCES AU 
I.OGE~IE1'ï 

+ 
l'ROGR.\M:\IE D'AtlGME1'ïA TION IIE l.'ACCES ,\ 

J L'F.DllC,\ TION l'RESCOLAIRE, FONDA.\IE1'ïALE ET 
1 sF.cmmAIRE - - t-

J 
l'ROGR,\MME DE RENFORCEMENT DE L'ACCES AUX 
SER\'ICES DE SANTE 

t· 

l'ROGR.\MME DE DE\'EI.Ol'l'E.\IENT DE L'ACTION 3 Cl\'IQUE 1111 Sl'ORT DF.S I.OISlltS ET IIE L\ JEUNESSE 

J 
l'ROGIL\1\1:\IE DE MISE EN PL\CE D'UN S\'STElllE 
D'ASSlllt,\NCE SOCL\LE l'OUR TOUS LES TR.\\',\11.LEURS 

t l'ROGR,\1\1:\IE DE RENFORCEMENT DEL' EG,\LfTE DE 
J GENRE 

-1 

l'ROGIL\lllME DE l'ROTECTION •:T PE V AI.ORISATION 
J DES IIIENS CUl,TtlRELS ET DE SOUTIEN A L\ CREATION 

CIII.TURELLE 

1 3 
l'lt0GR,\MM1' U'AUGMENT,\TION IIE L'ACCES AUX 
SERnn:s IIE S,\!',ïE 1 

l'ROGR.\l\lME DE RENFOIICEI\IE!'ï DE 
J L'ENSEIGNEl\lENT SUl'EIUEtlR ET DE LA FOII.\IATION 

PROFESSIONNELI.E ET TECHNIQUE 

J PROGRAMME D'ORGANISATION DEL\ SOLIDARrfE 

1 
SOCl,\I.E 

BUDGET G~N~RAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

R~UM~ PAR REFONDATION 

RESSOURCES NA TIONAl,ES 

TRESOR l'UHLIC AFC TDTALllN 1111.A TER,\LE 

5,139,561,!Ml J,670,00G,OOO 9,5419,561,641 l , 
101,141,445 - ' 1 

101,141,445 

690,901,444 J,670,000,000 i 4,3641,901,4+1 

' ---
1,736,390,000 ' 1 

1 
1,7J6,J90,000 

,_ 
1 

Jl5,IU,150 Jl!,111,150 

,-
l,90J,7J0,915 . 

1 
J,90J,7J0,915 

t 
1 

RESSOURCES E.'ITERNES 

l lllULTILATER.\LE TOTAL RE TOTALl'II' 

1 U,.l5f,600,000 1 11,lff,l6l,6-U . U,359,600,0ff 
1 

. 101,141,+15 

. -
. 4,3641,901,444 

---- -· --
- 1 J,907,-140,00G .l,907,+IU,OOO 5,IMJ,IJ0,000 

1- - -
1 . JU,111,150 

1 - - - - -

. 1,451,160,000 1 1,-151,1641,000 10,355,190,'15 

~ - --r 66,300,00ll - 66,JOO,OOll 

--~----_j_ 
66,Jot,000 

1 

- -
1 

- . 

143~~-- . IU,500,000 . 1 . . UJ,500,0GO 

t - -- • - - --- --+- --- -- -. ·- -

. . . - ! . - . 
, 

- - - - --- ----
446,371.,11 . 446,371,911 . . +1,,371,'II 

1 1---- -- - . -- -- -
--1 

---
JJ5,00ll,OOO JJ5,000,00G . 335,000,000 . -
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CODE 1 

1 REFONDATION INSTITUTIONNELLE 

' 
.. lrRoGR.\~L\IE DE DEcENTIL\l,L<;ATION _ 

-----
.. <PROGR.\llll\lE DE IIIODERNISATION DE 

l.'AD!IIINISTIL\TION CE!'ffRALE 
·-

!rROGIL\IIL\IE DE IIIODERNISATION DE 

..... -----
.. l.'AD~IINISTIL\TION DECONCENTREE 

1 --- - -

4 PROGR.\111:\IE llE RENFORCEIIIEl'iT DE LA JUSTICE ET 
DE LA SECURITE 

- ------ - - ~ -

l'KOGR.\111.\IE DE DECONCENTR.\ TION DES ARClll\'ES 
4 NATIONALES D'HAITI DANS LES POLES REGIONAUX DE 

DE\'ELOPPE.\IENT ----
4 PROGRA!lll\lE DE RENFOIICEIIIF.NT DEI~\ SOCIETE 

Cl\'11.E 

BUDGET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

RÉSUMÉ PAR REFONDATION 

RESSOURCES NATIONALES RESSOURCF.S EXTERNF.S 

TRESOR PUIILIC 1 AFC TOTAL RN IIILATEKALE IIIULTILATERALE 

Jll,$46,19Z,69J 1,115,IIOG,llff 11,7J 1,.,1,691 tU,IIOG,111111 1 8,J46,176,IM8 1 

JJl,1511,000 . Ul,150,DOO • 1 
-- -- - ·- + 

6,6U,UJ,'6ol 1,185,000,000 7,106,ISJ.,6,I 914,000,000 8,J46,776,D41 

- ---- --
6,665,819,375 - 6,665,119,375 . 

- -

80,000,000 - IO,OOD,000 . 
- -

. . . 
- - - - ~ < ·- - -·- . -~---- ----

. . . - . 

TOTAL RE TOTAL Pli' 

,.m.m.1M•] Jl,Olll-'6'.741 

1 . 131,150,000 

- -
9,J7D,771i,tMI 17;1)76-'Jll,Oll 

. 
. 6,665,119.J75 

1 ---
. 80,008,000 

t 
1 

1 . 
1 -- --

1 

. 1 

1 

--- 1 - - >- --- - .,, __ 
-- ::..:,.:.:....:- -+ -- -

4 PROGR.\lll!IIE DE RENFORCEIIIF.NT DE ,,, .. ,.,00.000 d,741,'700,000 
1 L'AD.\IINISTIL\ TION DF. 1,,\ JI ISTICE ET DE LA SECURITE 

. . - 1 61741,700,DOO 

-- - ! - - -
4 PKOGIL\l\l~IF. DE RENFORCEMENT DES INSTITtrTIONS t 

DEIIIOCIL\TIQUES NATION,\l,f_<; 194,11 i,,954 - IM,919-'!M . - . '""''"!M 

- - - - .. ----- --+-- ·--- ,_._ 

.. l'KOGR.\U\IE DE KE\'ISION DU CADRE LEGAL 4..119,400 . 4,J7',400 . . - 4,379,-

Totul J9,IJO,OOO,OOO 6,119 J ,000,000 46,711,000,000 9l4,000,000 61,155,000,000 IIU,179,000,000 lllll,')00,000,000 
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CODE ll'ROGR.UIMf.S F.T l'ROIF.TII 

HU4f., 

llll•t••• • ., lntU1.11AMMa;arAMENACDmHTffl>l:DIVa.of'Pl:Man'DU 

l l ll•l •ll•~fKfEk\-onlONS l71JROENCE OUr.ou\'DtNE.MCNT 

-;-:::::,::rPE\UOPPEJ.IENT DES TEKRlTOlllS DE LA PEMJtrlSUl.E SUD 

l~"'JUDF.S CT CUNCEl"llUN U.UIE.NA0O.IEN'f l:.ï DE DE\'ELOPPOIEHT 
I lll•l•U•50-70- OE-"i TJ:.IU.nOIRES FRONTAUERS 

1111•1 -ll-~11-1~';!,~~~~=:ll:":"U:.~ts"E l>E\-UOPPEMEHT 

l l l l•l•IMl-ll-i~~•~E~.:~~~'i:;.p;~:-r~ ':!'o~IJCTtJRATION TEIUUTORIALE ET 

1111-t,l>-St~~DEMOOUINUATIOIIHL'ADM1111S111ATIO!f 

CEMENT INSJ111JTIOHND. DE IJADM1HISTIIATIOII 

li l l-1-ll•''•ll• l~~ORC"UIEHf DES CAPACITES TEOINIQ<)LS ET STIUJCT\JIIELUS DU 

1111-1~12-Jl-lJ- ]JNTTlATl\'ES UE RECON'STtnrrlOH DUCA.PrTi\l. fttn.lA!N 

l t l l•l•I.Z,S1'~2,, CONSTRUCTION' DE Ln~IEUDLE DU ••PCE l::T DE Lins1 

llll•J.IMT•1 .. l~1
~'::~~«:"0H6:~~1::~~=~::-~AD~IIHISTRAT1FS 

llll-l~SDVICUUBJtN'CS 

uu.us..l=-~nciooouuDEPLAN1ncAt10NrrD'&CONO!oll& 

1111.J.IJ.51.i- DE MOIIEliiiisATION INC L•~TION 

IIE!ll'UIICUClll'IT INSTIIUJ10NIŒL DE L'ADMIMSTILUlON 
CENJMLE 

llll·l·IMl•I)- COHSTRUCTIO!<DUl<OIJ\"EAIJIIATIJ.IEHTl>IJCTPEA 

1111•1•14-! CONHILNATIOIIALl>ES coonllATIVU 

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI 
EXERCICE 2025-2026 

PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

LOCAUSATI01ntt.SOR PUBLIC nNANCEMENT SOUltCE NATIO"AI.U to.~ ~l!RCU 
BIU.n:IULE MULTILATDIAU: -r~-N JeU.1'16 8 lHTElll<ES • JUS.Jeu 1,u.zeu SOURCE TYPE 

CAi z,u.1n, nu.1,u (P) CEi 
IBJ (C--A•B) 

,, ____ 

'"·-- -'6'721-- ™"°- ,us,--

UMffl6N J.1Mffl6N ~ 
. 

2•-- 2•--

2•-- u•••• 1 

1'ATkJNAL 1 !ICIOOOOODG . 1 ,OOOOOODD -- -- - ... 
NATIONAL !00000000 . ,00000000 . 

NATIONAL lœ000000 l:OIUCIOCül ·1 
NATIONAL lGlltlllllOIJO . JCIIOOO..., 

··-- ··-- -··-- ··-- 1 .. - - - - - ~ ... 
t 

NOlll> l!!ll'l11Hli9 ··-- ï 
1Mffl6N •m• ---- "'m"' 

' ! 
NATIONAL lOD 111600 lai 6716CQ 

---
WATI0NAL lœOOOOOO JODOOOOOlt ·: 

out:sT 60000000 60000000 ·• --
NATIONAL 200000000 lOOOOOIIOII . 

SJ, __ 

• 1 
st, __ 

i 

r ,' 
••s•-........ 
415--, -1 ·I 

IMb1' 41SWOCIW -1 
,., ... _ ....... ~ 1111-J.14-5-~~DEMODUl<ISATIONDEL'ADMDIISTRATION ··-- J. 

1 
RESSOURCES 1 TOTALPIP 
EXTl':Rl'lf.S J9U.-Jll' 
(F-D♦E) {G-C♦F) 

u11,ooo- ,.,,.. ...... 
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BUDGET GEMERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI 1 llt 
EXERCICE 2025-2026 

PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

LOCALJSAno 1...-::::■uc AtmlU 
USSOUIICU 

nNA/ICDIENT 
811.Anl!ALE 11'1111.TILATPAI.Ei 1 l llSSOUIICES I TOtALl'1P 

CODE l111oc11M1Atts ET 1'1lo.ll:t11 1 ,. JtU.Jffl ■ ll<nlll'IES 50VRCE NATIONALES J~':" ~ 110 60UIIO: TYPE 
~:--5 

2'U-HU 
1125-211' 

(Al JllS-nJI (C-A•BI 
(C-C♦') 

!BI -1- -
tin.AL 1 JUM•t- . ., ....... 46711 ...... 1 , ......... , ,u,, ...... , &1l"'7DDDDIO ... ,. .... 

1 7- -~ -
~ -- -

~ .... J IIEl'lfflRCDIEIO" 11<.nntrnO!<N&L Dt: L'APMIIClSlMTION 1 --- 1 1 1 1 1 1,., 
ct:1ITllALlt 1 

,111~:z.1.&.,o.11. IIUIFORCEMOIT DIS CAl'ACITU îtCIINIQUES ET STltlJCTURE11.E.S DES NATIONAL ., .. ~ '1 HIMll!tnl 
1 

. li-tillai 
COOPEMTIVES(PIIASE Il 

1111-1-IS- CRmRE lfATIOICALDI: L'llfflHIMATIOlf C&O SPATIAU ,., ...... 
1. 

., .... .. ... 1111 

1111-l•IS-#-
PROC&UDII: Dl:M00&11111SATIO!I Dl: L•APM1!115l11Al10N 

IS--1 -1 ., ...... ., ...... ____ ...... _ .- . - --" --- ----------..: ---·-
IWffi>IICDll/fT D<ntnmol<l<ll DE L"Al>Mllf1St11At101' ., .. ..J 1 ........ 

' 
., ...... 

CE1IIMI.E 

111 M-IS-S0-11• ~~~~~~==~IE D'INFORMATION TUIUtOKlAUi l"OtJR j NATIONAL 1 lOOCOIIIII 1 •I 1 1!>-Pll -1 -1 1 1 - 1 lO 00011111 

MISE EN PUÏŒ lnJN S\'STEJIE ll'INTOIU>IATlONS COM)IUNAllS POI/R ,~ l 111.,.1s-so. ll•II..\ OOU\'Elll<Nlctl l>UMIIU: (MOU: sr NlCOLAS. IU:S DG LA TORTUIS. NATIONAL ISOCOOOŒ 
,, __ 

Il 00011111 

'-""' 
111 l•l-C,-50-IJ•l"'ISE EN PI..\C"E DUNE BASE DE DONNil5 TOPOGIW'IDQ(JE ET NATIONAL lOOCOOOO lOI0HoJO 

1 
20 00011111 f ARTOOIW'IIIQIJtS 

1111-l-lS-'4>-IS-,flNAUSATlON DU 11,\lTlllDIT DUO<IOS ~JIST ---~ . .,Ob:1- . - 1 10000000 

0 z .... ..., 
----- -,.. - -+-- - ........ -- . 

1 su1m,.J ~1 OJ.12JJ517[ i1 1 •mwsnl IIU'IOIU;,j .~ :;:, 

1 

PIIOCIL\MME IJII IIIISJ; 1:11 PLAC,: P'lllll: liOUVl:R!IAl'CII AcmYIC 1 
l'Ollll 'IIIŒCIIOIS&UICl:ECONOMIQllltACCl!UIIU &TSQIJILUIIIU 1 2215--t ---1 1 u11•-I ·1 41?.U.tt•I 1 1 

,,,,w-ï '"'Ut-l 1 ~ 
u11•- •t?.t:lff ... 41,SIJt-: OSMIJt- (l'l 

"g, 
l l ll,J.IMMl-

0

Al'Plll AU MISE ENOEU\"AE DEL'UNITT DEGESTlONDUPMTENARIAT NATIONAL 16000000 ANN\/LATIOH/TI,U 16000000 .. OIDOOO !:l. 
1 PllPUC l'IU\'l: CUCPI !:.. 
1 

-;- - ----- z 
111l,1 11.u 11. PIIOGR..UlMED'.APP\llAUXPM6 NATIONAL ,,socooco '" -°" 

,,,. 000000 0 

-- • -- - - ~-- 0\ 
N 

li 12• 1-ll-52-211-fONl>S DE CAl'lTAI.IS,\TlOH'RICAl'lTAI.JSAnON Dts Pt.lt NATIONAL 1 UOOC:OOUO 1 UO-tQIIII l UOOOOOOO ' > 
llll+IMl l9- RDIFORCDIENTDEIAGESTlONl'lllll.JQIJEl'OIJl<L'MŒUORATlONDE l 

,'-" PltE$TAT1ON DE SER\1CES(IIA,LI Ill) NATIONAL 1 • 1 -1 1 ·j • t $U IJ90(>)1 em 1 DON 1 ,u 1]90001 ~, u,ooo 1 1 < 
"' 

l l ll-1-ll-ll-)1-[PROOM)IME DTNn!ASTltlJCT\IRE PRODUCTTVE IV CIIA•LI WI 1 NORD 1 -11 ·1 1 .J • l 1 :i,,,0000001 em 1 DON 1 1 )400000001 l ,,._ 000 - 1 1 8. 
N 

l l l l• l•ll,Sl.]l. l TRAHSfORMATION ECONOMIQUE ET E.\IP1D1S DUSECTDIR PRI~ NATIONAL IH•OOOOCD 0.1 DON 1 J-.IOOOOODD 1 J.40[0)000 
~ 

'll'SJET) 
. . 

--- 0 
111 l• 1-12.,•,JJ.IRDIFOl<CE)IOIT DIJCAl'ITAI. SOCIAL DE LA 111,NQUE NATlONAI.E DE NATlONAL llOOIOOOO --- . 

1 
JIOOOOOOO 0 • :DE\"EI.OPPDIOIT AOIUC'OLE(BNDA) n 

1
RDIFOl<CUIOIT DU FONDS DES OPEltATlONS DE LA BANQUI; 

- ë 
NATIONAL 2'00COOOO , ............ 1 110000000 C" 

II Il• l•ll- 5l•J._ NATIONAI..E D.C DE\"D..OPPEAIOIT AORJCOLE (llNDAI - - ri 
1112.1-1i-,:.J,.fRD1FoRcu1orr DE u GfSTlON nts >!NANCES l'lllll.JQUES cPREOEJlPJ l NATIONAL 1 -1 . , 1 .j • l m.cooool 8"1 1 DON 1 "' .cooool "'4000001 1 S 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAlTI 
EXERCICE 2025-2026 

PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

AUTRtS 
RJ:SSOURCU 

U)CALISATIO TRESOR l't/lllJC ffllAIICDIENT 
SOURCE l'IATION4US 

BILAJEJULI! AIIJL TILATUALE 
COD~ rROCR.UIAIES ET rRWETii 18JS.ffl• ·- Jou.m, JOJS.iaH SOURCE 

"' CA) JUS.HU J9U.2'U 
(D) ~ ,., (C-A•B) 

- --- -- --
10TAL J,u. ...... . ., ...... l ... u, ..... ,1, .... &lWIID ... 

IIIJ.l•l:l-,U. l'ltOCR.UDŒDltMOOUl'IISATIOl'I IJCL'Al>MIIIISnlATION 
1•aaiMII 1115•-I r Jfflllllll& mm ... 

' IIELOCDIENT DE L'ADMll'IISTRATION C&l'ltJIAL& 110, ...... 1115 ...... -
1 1u 000000, A..WM.n..ATIONinU 

- -
1112-l-ll•'-t•ll• CONSTRUCTION ET MIDIAOUIDIT DU PALAIS DES FINANCES (~IEF, 

OUEST I ,.., 000000 . ., 
AGD. DGl)(SUPER\1SION) 

1 

REl'IFOltCEMElft' ll'lnntmo.'fflU. DE L"Al>Mllll5TliTIOl'I 1 

CENTllAI.J; , ......... 1 1mmw mm ... - - - f-

II IZ•l•12•5-4•ll• RENFORCD-IDIT DES SER\ 1CE.!i INTERNE.!i ET l~IPL\HT ATION DE 
NATIONAL 10600160 106001 '"I Not1'T;.AIT.'( POSTLS COMPTADIL~ ET DE REGIE 

' RENl'ORC'OIDIT DE.\ FONDUIENTS DE LA TIIANSFOUIATION DIGITALÊ 
1112-l•ll•'-t·Z'· DE LA GESllON PIJIIUQUE l'OUR Al>ŒIJDIWt L'EFFICACITE DU NATIOl<AL . J9JJ790U BIO 

C>!!U\"Elll<f./.lDIT.illA.JolllO -PROGRAMME Oli. DE\oU.OPPPDI~ tERRJTORlAL DANS U REGION - ~~ 

DES PALMES (IU:NO\'ATIONIJIUIAJNE Dt PETIT OOA\'L CONSTRUCTION 

1 

llll•l•Jl·~-21· t.lAIRlë Dl! PTrTGO-'\"n. llf.tUIUUTATION HOPITAL NOTltE D~IE DE. NATIONAL J00-000 )00000000 . 
PETIT GOA\'E. CONSTltoctlON MARC11E DE PIITTt OOA\'E. 
CONSTRUrTlON mm cornu: Mtn. TI•PORT) - -

li ll-1,IM•·2S- MISE FIi PLACE DUN RESEAU SECURISE DE CO,.IMUMCATION PAR 
OIJISST l 41Jlll 101 1 ,tlJ 121 201 . 

SAtll.Utt jl."CECUTJON ET SUPER\1SKJNJ 
--
1112-1-IJ.!5. l'IIOGRAMME DK MOOUll'IIMTJOl'I DE L'ADMIIIISlllATIOl'I MUSHSI' J4'S9HM - COl'IIITlllJCllOI< ET IIQllll'EMPTII DE CUIT1IU ADMll'IIS11IATUIJ ,, . .,. ,,.,.. 

li 12•l•IMS•ll• CONSTillK'TJOW D'UN U.IMEUDLE DE\·ANT LOOER 1.A DIRECTlON 
CDITRE 62000000 ., ....... . ·1 DtrAltTUIFNTAU!DUctJmUi - t -·- - - ~ 

comtRUC'TKJN DUN U.1t.lEURLE DEYANT LOGER L\ DIRECTION 
-1 111l•1•U•H•IS• DCl'ARTO.ICNT ALE DE µ\ OR.AN[).AN'Slj J GRAND-ANSE JTO,ODH JlDSOm61 -- ----

jcoNST11ucno1< ET SQlJIPEMEl'ITII DE CEl'ITllD ADMIIMTllA TUI 147,.. .. lff50HN ,_ 
----

llll•hll,S:\,H• IWIAPO.ITATION DU BURF.AU OEPAATUIFNTAI. DE L'AATll!ONITE AATIIIONITE ssoooooo SS 000000 -1 
r.nJDE CT Cl>NSTRIJCTIOH 011" RATit.lDIT ADt.llNlSTRA TIF POUR 1 

1111,l•ll•S,._17. 
LOGER LA DIRtCTION DEPAltlOIENTAll DU SUD 

SUD 92$00000 ,.2: sooœo . 

1112-l•U-$6. l'ltOCRAMM&P'ACCROIUDlZl'IT'DEL'EUCTIUCITl:DUPAYll _, ...... 
... ----- - - -- -- - 1-

___ ,_ --~--....,,..,. ·-- ---,-
RENfflKCl'MEKI' DE LA CAPAC1JE DE l'IIODtJCtlON P'ltN&IIGIZ 

1"7615-
EL&CllUQIIII - - --- 1 

llll•l•l:Z-S6-l:Z• STOCKAGE DENUGIE l'OIJI< SOUTUllk L'APPR0\1SIONNUID/T Dl 

~ 
NATIONAL . 19101)'6} BIO ENERGIE RENOU\"ELABI.E DE LA RtGIOtl 1,'0RD l>'IIAfTIOl...,.1041) 

-- -----·- " . - , -- - - - - - - - - - . -- - - --
llll•l•l:Z•~IJ. RFNFORCOIFNT DE LA CAl'ACITE DE LA CENTlW.E SOLAIRE 

NATIONAL . 110.01 IOJ DIO PIIOTO\'OLTAIQUo "UPAAC IM)USTRŒI. DE CAIIACOL (IIA-<11060) 

1 IIIJ.I IEIIVICUll<tDIIIU usu".ii, 1.MJlllftt . .., .. 
IIIJ.J.f..,_ l1'ST1TVT HAITIZN DE STATISTIQIJlt f;1" D'll'll'OIIMATIQIJE ,, ...... , ...... -- iâcic1WCM&~Dmtrn"iiiÏ~.a 1112-1. p.a, 1INIII• , ..... 

jl'L.UIIPICATIOl'IDUDEYIIUJlftMEl'ITl'IATIOl<ALE"rlllGI01'1AL , ....... , ...... 1 i 

I Il , lkl.NfORCU.IENT DE.s CAPACITES INSTJTUTIONNEl.lil 0~ L1HSI POUR OUEST 100000000 , ... --1 · I -1 tl•l•f •SO.I~ l.lODtltMSATION DU SYS'TT:J.U: D1NF01tMATION STATlSTIQlŒ - ~ . 

- -
1 

RJ:SSOURCIS 
TOTALnr ·1 

TYJ'E l:XnR."ES JtJS.HU 
W-DtJ) (C-C+f') 

1 

' &Jl7'111111 ,.,,.. ...... 
. 

mm..,. unm~ 

1115 ...... ~- . 
IIU--

mm• JJaJfllN 

-- -
10600160 

DON 191 )790 .. 3'1 )790 .. 

JOOOOOOOO 

1 ◄1112120) 

1-4'S!UM 

,,.,.~ 

6l 000000 

11°'410'6 

j 147,.. .. 

'' 000800 

?l SW(IOO 

1"761UA J'161S ..... , 
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CODI: 1 PROCILUIMts ET PROJETS 

lOUI, 

l llt',.l•l2•H•l .. f GtslloN ET TltANSfORMATION Dts DECHETS SOUDE5 tllA•LIID61 

1116-l•l~J~I. DE MODUNISATION Dl: L'Al>MIIIIS1'114TIDN 

- ·----
UNftltlCDIEl'IT INStTtUTIOlll<ELJIE L"AIIMQnnJL\TIOII 
CEl<TILU.I! .... 

111,s.1.1:.s,.20-{::~c;,~.~~~~SATIO!I ET P'EDUC ATIO!I RELAm'E A 

lllt',.l•l2,H,21•IIIED\'ll,ù,11SATIOII DUCOIU'$ D~ SIJR\"EIU.,\/IC. ENVlllONJŒJ,IEl<TALE 

----
111,.,.1.12_H-2J•l=tu nUREAU NATIONNAL m:v ALUATION EN\lRONNBIENT ALE 

11 lt',.l-12-5'-2T•[ECONOMIE BLEUE INnUSl\'E Dl IIMTI 

1116-1-12-!<-29-l_~~A~~ ~~~~ ~~IIQtJE.S EN \'OIE DEDISPAlllTION 

1117-l-lJ.] DIRECTIOI< i:.i::r<t:IIAI.E PUKRVICD IHnll!CU 

1117,1,IJ.Sl.jntoc:a.UIMZO'Al'PtJIAUD&\'ELOffDIDITDIIT-

1111~-9-l?•Sl•l'-

1111-1-11-Sl~lf•• 

~·17•l•ll•'!IJ-l7-

DIWUA)ffEMEl<T DU TI>IJIWIME MUIUlll 
~ 

DE\TJ.OWP.lfl'IT Pli POLES TOURlmQUT:S rNTF.GllEs ET 
\"AUIRJSA TION 00 f>A tlU).IOfNE f)AJtlS I.A Rf.filOP" NORD 

DE\"'fJ.OPPEMEJit t7'UN kE.."~AU D'ECOTOUJUSft.lE. P'EllctffltOURJS..IE 
ET OE TOUJUSMF. ro>.U,ltJNAlJT AIRE RALHF.Al>Ui OAWS LE 01\AND SUD 

URUCTIJRA TIOI< OU S\'STD-lt NATIONAL D1NfOIU>tATIÔN ____ 
10URJSTIQUE.ll6 rROMOTION ET DE raort.SSIOHNAUsAnow DU 
SECTEUR 

I IWffl>IICDŒl<T INSJITlfflONl'IEL Dl!: L' ADMl!flSTJIATION 
,amML& 

l2II, l,ll,-'O-l9-jRENTORCEMœl INStlftJTIONNEI. DE LA SECRETAIRIE ll'El'AT A LA 
1SECURIJE PUBUQIJEtSE5PI 

U1 l,MJ-SJ~=== .. ODUl<ISATION Dit L'ADlolllfm1L\TIC>lf 

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI 
EXERCICE 2025-2026 

PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

AUTIWI 1 I USSOURCU} •ILATERALEIMULTILATU<Al.El I LOCALISATIO I TIIUOR PI/IIUC nNANCDIENT - SOURCE 
1 N l41JS.JIU 8 l!<T1:IIIŒS NA:!-=."::-5 JIJS.- _ l41JS.HU SOURCE 

(A) JIJS.- (C-A+II (D) (El 
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CODE IPIIOCR.UIMD 11:T PRWETII 

lOTAl, 

CONnRucnoN 11:T KQUll'EMEl'fT D!S aJnRU ADMIIIISTIIA11'11 

lllM IJ•.52 JT-lcutnl'R:UCTIONPUTPWARQUETOC;Ut.Un: 

Ill i.l•ll-S2•l6- iCONSlllOCTJDN DU TPll'AIIQUET DE LAOOl<A\'E 

UI l,1·12,'1 J9- 1COHST1tutïk>N t>tllrl'PARQUET 1>E OUANAMUfTlfE 

1211•1•12-,:-•oloNsTRIJCTIDN 0011'1:PMQUETDEJEAN IWIU. 

Ill hl 0 1:2°U:-41• CONSTillJC.ïto~ OU TPlll'AAQUET Dft PEU.ADEllE 

12111 12-!2-<l•[CONsTROCTlONDUTPXDBtMEKOUOF. 

l2ll•l•l6-»i'• lllDlfOKCO.IEHT D6 L· ACAWDE NATIONALE DE POUCE D"IIAJTI 
(IW<I') 

1211,2~16-'6-l~\=~:o~~~~=~~~~ilA 

UI 1-2-16-$0-16-~=~: ~~~~ °::Jlc~T:~N~~EJl LA 

mu.,~ 1.!rRocRAMMED&IIIINfUllCDŒIITD"L'ADMl1RSJM110IID&LA 
ll.ln1CC 11:r D" LA &ICIIJUTS 

UNffiRCJ:MENTDU IIQUU~ D,. _ Dl 
L'OIU>U 

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI 
EXERCICE 2025-2026 

PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

LOCAU!IAno 
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NORD-EST 
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NORD-OUEST 

CENT1lJl 

1«JRDOlŒ.5T 
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CODI: PIIOCR.Ul!Ut.S F.T PROJET5 

l,o-, ..... 
nli.t•Jl-ll>IRICTloNC~P!!SIER~~ 

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI 
EXERCICE 2025-2026 

PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

LOC.U.15ATIO 
N 

AUTllD 

TIIESOR l'I/IIUCI flNANCDIENT 
JtlS-:teU s IHTt:JlHU 

(Al 1115-JtU 
IBJ 

., ___ 1 '"·--

u--1 

RESSOIJRCU 
JIOIJRCE 1 HATIO/(AL&!l 

Jtll-Jtu 
(C-A♦•I 

... n,--
~ 

25--,, __ 
1112-1,11-.10-i:~l>SM<>IIDNIMTloNDEL'Al>MJHISîllATION 

-----.:1----4-~-----1:.-----~---'---- --I IW'l10!lCDIElff INnntmONNEL DE L'ADMllflSTMTICIN 
CElffllAIZ 

1212-1-12.,0.20-f:::.':~~~i"IENT DES CAPACITES TECIINlQUES U INSTITUJ1(JNEll 

UU-l[HRVICUllffUJ(D 

111).t.lJ.! DJRICTIOl'I CEl(IJW.E DU llll\'I.CD ~ 

IJU-HWO-l~t: Dl: ~-:"Hllll:L'ADMINlSnlATIOH 

IUlffl>IICDIDn IN5JIJUTIOHND. Dt: L'Al>MIIIISTRATIOH 
,ainJIAIZ 

ln).l-ll-!0-l l• '.CollSntUCTIO!< ET REIIAIIJUT A TIOI'/ DE SALONS DIPI.DMA TIQUES 

llU-1-IM(>-U-lACQIJISIJIOl'I ET MIEl'IAOUIENT IJtJN IMt.lEIJBLE DEVANT LOGER LE 
b\JREAU CamtAL DU t.!IMSTERE DES AFF AIRES ETltJ\IIOERES (t.lAE) 

t "'IJ•l•ll,»U·IRD,10\'ATION DC.4i l.OCAUX l.OGEANT u:..~ AMBASSADE.~. CONSI.L\T ET 
• R.ES1DENCEaJIAlll A L"ETRANOEk 

120•1·12,,0.16-lllEl'IFORCEMENT DES CAPACITES Ol'EJIATIOMŒl.l.ES DES t.llSSIOIIS 
DJPLUt.lATIQUES(OOîATlONS EN t.lATIRIEI.S ET EQUIJ'Et.Œl'ITSI 

Al>MINIST1IA110NCl'!NEIIALt: 
- -- -- -- - -------- -~-•· DIIL'Al>MJHISTIIATIOH 

-

OIJE5T 

OIJE5T 

l'IATIOIIAL 

OUEST 
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llUlf'OIICl:MElff INSTITUTIONNU. Dt: t;•ADMU<IST1IAT1ON 
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121,-.1-n-so.,s.lAl'f'UI i\ l-'AMEUORATION DES SER\1CES PUOUcs NATIOPlAL 

--
1 
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JOU-Jll6 lflS.211' SOURCE 

(IJJ !El 

-
,u __ ,u,, ...... 

_.___ --

,, 1 1 

~ l :1 1 

. 

~ ·l L 

IIDSOIJRCU lOTAL~P nn: EXnll.'IES HlS-JtU 
(P-1>11:J (C-C•FJ 

6ll7'0IINI _1"~"'-,1 -
,, ___ 

u•-1 -
25 .. , 

10110 ..... 

9S7000000 

IOOOOC>OOO 

,0000000 

m••i 

1 -1 r,,,.., 

1 : 1 

i)OC)OOl!QO 

)10!!0 ..... 

uooo-1 

··--. ··--
__ I_ _ _i__••--j 

Cil 
"O 
Cl>, n 
ê: 
z 

g 

?l 
► 

< 
"' :::, 
P. 

~ -0 

~ 
ë 
O' 
@ 
1-..l 
0 
I" 
V, 

~ 
&; 
~ 

~ .... 
tri 
~ 
~ 

Il~ A N
E P

AS IM
PRIM

ER



CODE ll'IIOCILUIMts ET l'IIOIETB 

iTOTU 

1=..zcDWn"INsnnmoNNELDt:L'Alll•Wlln11A110i'I 

121,._1_19-~ 16-l~USE Dl PLACE DES \'olE.s ET r-.to\'En. taollR LJ. PASSATION DES 
,~IAltClftS PUBLICS EN LIGNE (E-PROCUIID,IEl<TJ 

IJl .. l-ll-,._i l'ROCIIAMME Dl! MODUIIIISATION DEL'Al>ll1Nln1U.nON 
._ ___ _llt:oN_CKNnU ___ 1: _____________ _ 

UNFoRCDll!NT ll<SfflUTIO!Cl<a, DJ: L'APMJNIITIIATION 
DIICO!<CENTltl!E 

i;..._ - - -F--··--~---
1216-1°12°,0..ll• rnlistkUC'TlON D'UN RUIU!AU [JBU,UOJtATIDJtl ET 

JACMEL 
ET D'DUORAllON A 

-----
1216-1-U-~JT. RENFORCU.IDIT DES l>tUOA tlONS ET DES \'JCE.I ,DELEOATIONS 

1216-1-12-~%9- CONstkuctlO"' DU BUREAU D'ADMIN1STilATION I 
IOL\" ll'ILATEl 

DE LA .. SECTION 

lll6-l-ll-SO-ll• coNSTIUJcTION DU BUIIEAU D'A0111NISTMTIOI< 
PAUii\ (Al<SF,.,\-OAI.ETS) 

DE LA l~ SECTION 

-
1116-1,U-50-H• CtlNSTRUCTIOI< DU RUJtEAU O'Al>Mll<ISTRATION 

DUJ.IA5 fFOllT0 UBDITE) 
Dl: LA lrw SECTION 

-- -
1216-l•U·'°-1'• COHStltlJC'TlOH DU HUIŒAU D'ADMlNIStllATION 

l.OlSF.AU ffORT•UUEltTE) 
DE LA Je SECTIOII 

lll6-l•U•SO-J._jroNsntUCTlON DU BUIŒAU 17AO>IIN1STIIATIOI< 
1-- fOM>,PAUIISTE (C11Al<TAL) 

DE U he SECTJON 

lll6-M l-~Jl--~CUNSlllUC110N l>U UUREAU IJ'AD).IIMSTRATION 
_ (UINAtn>EECJEAl<·RAREL l 

Dli LA l• SCC'TION 

121 .. 1·12·-•-~~:':~~Al~~u;i~~~MINISTRATIOI< 

121,-..1. 12.,.._. 1. FO!IDS LOCAUX D'MŒJ<AG0.1D<T ET DE DE\"El.01 
-jnRlUTDIKJl DES CQI.IMUl<ES OU DEPAkTL\tO<f [ 

nE L,\ k SECTION 

.Ot'PDIENT DU 
OE L'AATIIIONITE 

1 --
l:Zl6-l•ll•!0-46- FONIJSL<X:AUX l1'.UŒNAODIENT ET DE PE\-"EU>F 

lttRltlTOIKJlDES C"Of.l~IUl<ES DUOEPAlltut~~ 
1PPDŒ>IT DU 
OUCEN1JIE. 

~l~l-l6-07

1

. =~~D'~~:~s:ri:..::.~: 

lll6.l•ll•,o...ta., FOND! LOCAUX P'M1DIAGDlENTET DE DE\'[l.Of 

iPPD,IDIT DU 
DE LA O~AtUE 

►l'PUIDrt DU 
DES "11'l'ES 

Ul6.l,ll•~'J. 

111~1-ll-.50-,0.. 

TEIUUTOIRE DES co•0.11/NES DU PEl'AllTllŒl<n 

FO!IDS LOCAW< D'MIDIA<lDIENT ET DE DE\UO 1PPD,tDn' DU 
DllNDllD TEJUlffOIRI! lJE.s COM).llJNES 00 DErARTD.IENT 

FONDS LOCAW< D'MŒl<AOEMD<T ET DE DE\ 'U.U 1f"f>EAttN'tbU 
ttR.llITOIRE DES COl.O.tuNTS PUDEPARTD1ENT OU NDRO-OUEST 

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI 
EXERCICE 2025-2026 

PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

LOCALISATIO 
N 

OUEST 

---· 
SUO.f;ST 

l<ATIOl<AL 

-
NORD 

OUEST 

l<OIW-EST 

l<ORD-EST 

Stm 

h"ORl>-OUEST 

GRAND-ANSE 

AAtmoNITE 

CEN1JlE. 

GltAl<IJ.ANSE 

Nll'l'tS 

--
NORD 

NDRl>-OUEST 

AUTUS 
tltr.80R rtl'BLICI nNANCDIENT 

l91'-ffl6 8 INTllNU , 
CAi i.i,.-

{111 

h1H•o111 "" .... 

u,usadij ~ 

.... ".r ~ --
llllffUM 

1 •JOooo ,.. 
200J0000 

6J.i75fi0 -

7&.?7IIO 

S2i..t Ill 

-
lNIJ-0 

.. J~f'J.t16 

70JJ l9S 

70)2 079 

&)Dl(IQOO --
)j 11111000 

-- -~. -
OOlOOOO 

JlOlOOOO 

IJOl:OODD 

..00(0000 

USSOIIRCts 
SOURCE NATIONAU.S 

201J.-
(C,,,\ ... 

"n1••I 
1 , ... 

w•-1 

"''"'"" .. 
11118UIII 

1111..,_ 

1••1 
JO--

. 
,,.., '-

7SJ7U:O ---1lMll2 

7191)-0 

-----
Il 1"1◄16-

~~""" 
1'G!ZCJJ9" 

,&;à(II«-

.3.!mll.:lli 

4leMo:iàl 

'"" --
}?M-

o:•-
.., __ ! 

811.ATERALE I MVLTILAnRAU:
1 

nzs.J•H ~~I I SOURCE 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI 
EXERCICE 2025-2026 

PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

I.OCAUSATIO 
N 

AUllWI 
TRJ:SOR P1l111JCI FINANCDIE."<T 

JHS-llJI IINTEIINEII 
CA) Jois.m, 

(111 

SOURCJ! 

1 1 
' 1 US.SOURCES alUTEJl,U.E IIVLTILAn:AALE: 

NATIO:<ALES Jlli-JeJI Joli-- ,

1 
1115-2111 '1>1 (El 
(C-A•BJ 

IOl!RO: TYPE 
RUsotlltCES 
EXnlL'IU 

<F-P•l'.I 

TDTAI.PIP 
JHS-J•J• 
(G-C•f') 

i~-- 1
1 .. ,u I r-. ___ _i •n•--' 1 1 1 .. 1 

1 
l r 1 ., ___ I ·-- 1 .. n•--1 924 ..... 

~- ... 1~ .. --= 
Ill ll-l-25-11-~9- ,Al.0.CE.HTATH>N Df;.S CCOUtll.,_ ff'tlô'i) 

Utl 1.1.2,-JI-W,, smmE.N ACAt»'.).11QUü AUX tnm."EJtSITT.5 

1JI I l-!·l'"1l-6l•IRENFO~CUIENT DES FIWEllES ltCIINOLOOIQIJES AUl<l\'EAU DU 
SE.cONUAIRE 

lll11•l ,JS.ll .6l-l~ A L'EDUCATION PRESCOWRE D~ 1-ES DIX DEPAIITEIIIENTS DU 

IJll·JIIWlVICUI EXtEIINES 

Ull-1-11~ INSTITUT NATIOIIAI. PU'ORMAnoN NlùftSSIONND.L& 

m,. 1•11.,._1~D1tMOODN1SAnoNDEL"APMJNISTIL\TION 

f;;..;;.~ INsnnntONNl:L DE L'ADMINISTIIATIOlf 
,CEHTRAL& 

NA110NAL 

tlATIONAI, 

NATIONAL 

NATIONAL 

OUEST uu-~.,1.,o.n.1~1oOEJth1SATION' D~ LlNSTm.Jt NATlONAL l>E totu-tATION 
• • PROfESSIOHNELLE (INFPJ 

Ull-l l T,~J,I ICONSTR~,0-N_D_LS-.-.-.JRJ-S_D_E_C_I.D_TtJllE ____ D_E_l NOU\"El.1.ES--E-CO_US ___ ... ,-N-AT_IO_N_AL 

PRDFESSICJl/l'IEI-US SITUEES A MIRAOOANEJ COTES-DIHEMIIWf 

IW<FORCUIENT EN EQUIPEJ,ŒNn DE• CEHTIIES DE FORMATION 
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10000000 

"2613~ 

-
Ill l•!-1M<>2l•(llOl'E.SSlONNII.U ET TECllNIQIJE DES CO .. >IU!olES Dt L 'OUUT, DES 1 NATIONAL 

f=~~~~'W,.~~::;lDN DES FORMATEUl<S DANS LE~- ---+----
BI J.J.11-50-l6- oo•IAINt DE LA FORMATION PllOFE.SSIONNULll ET TECllNIQIJE DAIIS OUEST IJGOOODO 

------=LllDEP~_!µ.IENT Dt 1:ourcST ---------- _ 
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: ~ CDQ;lfT 1NstnunOH!ftLDEL+~t10N •••ns•: 

1Jll•l•l2•l0-IS·l A!,IWAGDIENT DU BAmlENT ~OOEANT IX •tAsT I OUISST 50CIOOCIOO 
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19 >1l oool 
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1-----....,1_ . .-.u1r.LIORA!10N_ nt•~~JIOtfF.).tf.nTPflOff_~SIO'!'Œl •. _____ .j. _____ .....,. __ 

2'CDIIDI 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE O'HAlTI 
EXERCICE 2025-2026 

PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

CODE PllOClt.\l\lMIUI tt l'IIOIETS 
LOCA~TIIUOR "18UC nlf:i.i"=El<T 

JIU-fflO 9 llfRJtlffll 
IAI JIJJ.IOH 

~-----li-- ---t---'=(B"--1-+---

&OURCE RESSOURCES 1 ■ILATEIIALE I )11/LTILATDlALEI 
lfATIOi'<AJ.U JIU-fflO JIJJ-211<1 501/RCE 

JIU.mo <Dl (El 
tC-A•Bt 

n.s.m-1· -1 1 t re.m•I ~ ., .... _.J 

--t~-1 UU-l,1i-..\=RAMM& D&Ulffl>RCUIENT DE L'ACCUAl!ll ll&RVICU DE ~ 1 uiu,.•I .j Jl ....... 1 

MIH Elf PLACE Da C&lfJ1U:II IIDSffl AUl<IIS IJNIVUlfT.wlU (QW) 1 JII-NUII 1 1 JII_Nt, 1 1 
DANS LU 11t0IS C.IIANDS l'DLD UGIOlfAUll 11111 Pt:VD.OnDŒMT 

- lC"ONSTRUC"TION ET REIIABIUf ATION IYIIOPITAUX (IIUElt ST MICHEL DEI 
1 1,00000001 ., 1 uoooooool . 1 ., 

llB-1-ll-!O-ll-jll\Olll. su.m,rot<mlDITAL DE ~IARTIS-SAHT, HOP. SANS FIL CDmlE NATIONAL 
DE TRAUMA. llüP Of. JION REPOS. l>OkT-DE-PAIX. OIIANA!llllffilE..I 

U1J•l•l:Z•~l4~ 
~li.SE EN l'LAŒ l1t/l< Œl<TR.E A!l!PUI.AIIC1ER REGIONAL DANS LE 1 SUD 1 190000001 -1 1 lfOII>_, .1 
GRANl>SIIDll.,_wll(l'ba,. l ""i..lptl0IJ-lDl<I 

REIIAll!UT ATIDN IIOl'IT AL IINl\"ERSIT AIRE JUSTll<IEI< • (PEDIATRIE. 
1 1 IOOOOOGIIII I -1 1 là)meual . 1 .1 lllJ-1-ll-~6- BLOC OPERATOIRE. CIIIRIIRGIE. Ma>ECll<E INTElt!ŒJ (l'llow ll (1'111,. 1 l<OIUJ 

Ml'_ti-t,.t :OIJ-?D14) 

l]l).J.IJ.}0-'70-
ACQUISITION 111\1118\JI.AIICES ET D11<TRA!<TS l'OUR 1.A PRISE EN 1 NATIONAL 1 fl6IOOOOI ., 1 ,..,._, . 1 . Il 
CIIAltOE DES URGENCES AU NIVEAU NATIONAL 

MISE &If PLACE DES IIOffTAIJX Dt:RQEll!IO:IIANI LU 10LU 1 1 ·•-...! 
1 .., .... ] 1 'I 

Rltc.lOlfAUX DE DEnLIJITDlltlff 
1 

uu-1-12-<o-20JroNstRU1.·t10N DE UIOPITALCO~IMUNAUTAIRJ< DE REFERDlcE(IICll) NORD-EST 1!0000000 

1 

··--1 :l : 1 

DE OUANA.\tlNlllE 

---
Ull-l-ll•'°-71• ~~~~TA~~:~~~~~~~~COMMU>lAutAlkJiOEREFDDICE(HO) Ail tmol<ITE IIS OOOGOCI 
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;<"oNSTRIJCTlON IYIIII CENTltF. NATIONAL IÏF. RADIDTiltlW'IE. Dl! 
1 IOOGIIIIOOOI .f 1 1000000001 .1 -1 

IJlJ-l•ll•SCJ.ll•i.C1UMfOTHEJlAPŒ ET DE MED[CJNTi P."UC'f.I.AlltE DANS U COJ.lMUHI!: 1 SUD 
Of:.SC"A\"E.\ __ 

UU-1-l l-!O-l9- :;o..:::~= ~,.;El<TREREOIONAL DE TIIANSRJSION SANGUINE NOIUJ !00000001 .1 1 ,0--1 .1 .1 

UU-1-12-SG-90-~~~=~ l'ENTRE REGIONAL DE lRANSFIJSIOH SANGUINE SUD !0000000 -1 1 
,., __ 
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1
•
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CODE. fflO(;R.UL\IES ET PIIOJt:nl 

.. 
lOUL 

1 

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI 
EXERCICE 2025-2026 

PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

-
AIITIIEII 1 U5SOIJR<:P 

TIIUOR PIJIIUC Jll<AlfCDIDIT LOCAUSA no 
fflS-202' ·- sotJJICE NATIONALES 

N ms.2e1, {A) JIU--
tC-A+11) Clll -

lHHIOOON ! , ......... '6721--

l MISE Ut rLACEPll:S CU11lD PESAl'fTJI MNS LIT DA!a ~ --·--- __,_ --
JIKCnONS COIIIMIJl'IALP ···-' ---

-
!COIISTlUJCTION 9 CSl • l'law J (C"-<. Nanl, l'-E,l. lloJ6-0u<,t. N....,_ 

lllJ-1,12,SO-J&- .su.1. 5~&t. (jqaile..A,N_ Alliiœdt)(lllaa I aurlmpt lOll-2011 el ~•l llJI' NATIONAL OIUJOOO - -4SOOOOOI> 
_ ,,..20n-201•1 

uu.1~12,so.-1. ICONSTRUCTio~ tJtnr,tcsLACOR.AILSOULT •MAJUOOT -PHASE l E"t J SIJ().EST OIMIC!O 1 )60000 - +C"Ol<STlUJCTIDN lnJN CSL A BRAS DE 0AUC"IIE-C"OTE-DE-FER. PHASE 2 -
IJl~l-12,l0-42, Et FINAUSATl0N lnJNCEHTllEDESANlESANS UT A LA 2oSECTI0N DE SIJ().EST ........ . llœllll 

LABIOIE 

lllJ•J.12,l0-41• CONSTRUCTl<IN CSL ST \"\"ES, SC SAl/f DU IIAlUl.(C. AIISE-A,\'EAIJ) 
ll1PPES ,.,.. .... . lll00000 ~l'la,.l) 

-
LUTTE COHnll: La JIIALADIU Effl>WIQIIIS ETLU IUIDDUU lfl ........ ·"-• 
MISE EN l'tJ\CE D'ACT!\TI'ES DE PRE\'tHTION ET DE LUTTEC'ONTIŒ LE 

IJIJ.l,ll-5<>-SJ- ~ni-SIDA ET LA llJIWlCUI.OSE lel0AOEAIDn' DE L'ETAT A LA NATIONAL 119 IKIOOOO ll-tfiOIII_, 
l'ONTIUDUTI0N DUfDNDS ~IONDIA!,l_ 

Jll~l-lMG-55- MISE EN PLAC"E lnJN -EAU DE SOINS DE SANTE PIWoWIIES DANS LES 
NATIONAL ZONES 11AC"CES DlmC'll.E . 

1--

UU-l-ll-!0-11- =~.:: ~~-:;,.i::i
9 

DEl/\'ltE DU PLAN Dl, RtPONSE FACE A LA llATIONAL 

-- - - -
IJIJ•l•IMG-&7- Ll/fllS C"ONTIŒ Lf.S MALADIES ENDEAIIQ\J[S ET ILS EPQ>EMffi.S NATIONAL 60 JOOIDI . .......... 

- J 

BILATJJIAU 
281S-21H 

!Dl 

,u ...... - -

. 

. 

. 

. 
-
-

llENfORcnw<T Dt: LA MISE Ut OEIMIE DE l'OUTIQIIIS -TAPIT 
&Ull LA llAlnl: ITLA rorm.ATIO!f JIii-- JIIHUNl 

lll).l•I~-~ PRE\'El<Tl0N ET LUTTE C'OHT!IE LA >IAI.NUTRITION NATIONAL JO 1)00000 JO<mOIO 

CONSTR!X'TIONDD IOn:mllf.'; CO~U.IIJNAUfAlkES DE SANT!i DAIIS 
IJIJ.1•12-5<>-7•• LES SEC"TI0IISCO>U.IIJNALES DrJ'OUll\"\JtS D'INSltTUTIONS DE SANTE NATIONAL '76:?00DOIJ ,.*_ . 

DAWi ~ IDt>EP~!lll~-- ---Ill J.1-ll-!0- 15-jMISE EN PLACE DE S\'S"lOIEs 17ENUGIE ALTEQ<ATI\'.EAU'Nl\'EAU Df.S 
NAtlONAL 7)rlOOOOO 7}-- -1 • II0PIT AUX DU PA YS 

-- 1 ... 
- ~ 

UU,l,12-30,U. PROORAIIU.ŒIJINttRVENTJ0IIS D'IJRGCNCE>IINlMAI.ESISANTt NATIONAL 10040)000 - ........ . ,_ 
IJLl-1-11-51, l'IIOQIAM)IE DK CE8110N Dt: I/INVIJlOl'llfE ..... , .... - -

moncnoN D& L'ENVlltO~ ET IICUIIISATION Pli MILIIU ....... , __ 
MISE EN l'tJ\CE 00 PROORAIIU.IE DE PROMOTION DE LA SAJ<TE ET DE 

' I IIJ-1-ll-51-1 I• PROTEC"TIDN DE L'E!<\lR0NNEI-IDn' SUR LE TEIUUTOIRI; NATIONAL NATIONAL 5 LOlmlll , .. 
....._. 21 -.. •--~IJ..!<t•l 

ULI-U,.U. l'IIOCRAMMEll&MODIJllfllATIOl'fDKL'Al>Mll'IIStllATIOl'f 
CDITIIAL& 1u,mMi U015M 

CONITIIUC110!1 ETIQllll'DIIDn DU CElffllUAl>Mllf1STIIATlt'I ., .. .,. ' UolNSON 

IMIENAGDŒHr Df.S OIJREAUX ADMl!ilSTIIAllFS DEPARIDŒNTAI/X ET 
UIJ.1-ll-5l-ll- -lDENC"ES DE PERsoNNU. M[l}ICAL (liORD. l'OIID-EST, GRANDE-

ANSE){NIA.SF. li 
NATIONAL 19 f6000D . , ...... 

111~1-11-!l-lJ- CONSTRUCTlON DU BIJREAU llE LA DIRECTION SANITAIRE DU SUD,ESJ SUD-EST IOf60000 ll)Mlf--
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l:11!"..J9Ui 

CEJ 
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-
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-
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CODE PROCR»l\lES ET PROJETS 

l,or .. L 

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAlTI 
EXERCICE 2025-2026 

PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

AUTIWI 

LOCALISATIO I TIIUOI& PllllUCl FINAIICDIElfT 

" ~1:1" s:z:::::s 
(BJ ---

IOllRCE 
RESSOIJIICU 
l<.\TIO:OALU , __ 

(C-At■) 

BILATERALE I Ml/1, TILATlUIAUI z,zs.:m, 11u.2m 
(IJ) IEI 

JUJHNNI! ... , ...... .. 721 NINO I tUNINI llWNINI 

NOl&D-OUES1'. l1.fOOOOD l7 «IOOOD UI J.l· U•>l-lS-ICONSTIIUCTlON OU DUREAU 06 LA DIRECTION SANITAIRE 00 NDIID­
, out..'H 
'Î Rf.JWltUT A TION ne DF.tr.e tNl1lASTilUlTIJRF.S DF. SANTE oANs_l.E __ .,_ ___ _ -

ORAND-ANSE 10,00GDD 10,coooo UIM•IMl•ll• l>tPARlUIENT DE LA ORANl>E ANSE (~L IIOUC"ANIOWIBE!.l..'H. 
1 ITIPARJS!MOtmMJc_ __________ _ 

Ull-1-12-Sl-H- ~~~IATlON DU CENTRE DE .,AISSAl>E EH CEHTltE DE SANTE 

1 lll•MMl·2'·ICONSTIIOCTIONCCNTllE coM,IUNAlltAlkE l>E SANTE DELA 
SOUl'llŒIIE (ACUL DU NOIU>) 

REJWID.ITATION DE 61MfllASTIIOCTUkES DE SANTE DANS LE 

IJIJ-1-IMl•JO.l~~~~:~.::i::.~~O=;r"~~ ;,t=)S 
'-IERE/PKiNON. BASSIN/ M.AlSANŒ 

UIJ-1,12-,2-n-l~~~~: .. ~~~ ~~y~~::.::u DE LAlEME 

1111-1-12-!?-J;.lcoNSTttOCTtON l>'UN CENTRE DE SA!<Tl, A PERCHES 

Ull• l•IMl-lS-!EI.E\'ATION DISPENSAIRE AOR.SA>IEDI IFOKT-UBEllll! A CCNTllE DE 
·SAl<TEA\l'CUTS 

-
CENTkE 1, ,œooo .. , ...... 1 

NOIU> 16000001 J6(1)0PIII 

- ,-

NOR[ lHOOOOO u,11,11,oc,I 

--
OIIANl>-ANSE 6SO!(DI .......... 
-

NOIID-EST ·-- ,..olr/lll 

NOIID-EsT HOOJ ~--1 

50\lllCE TYPE 
USS0\111CU 
tnERJttS 

(f'-Dtl) 

1'.0TAL~~ 1115-ltU 
(C-Ctf) -

6J11tNl ... l t .. ,.. ...... 

"400,0(lf 

,,.,.,._ 

1! IOO(DI 

7600000 

ll '400000 

,ao,ooo 

6-160000 

7 JOOOOO 

IJl4-Mt-ioUIBCJI~~~ • JOIJNIII 1· I• _J11J11~· j. -l · 1 1 l Mt*•~' 

IJl4-l 1,- ====IMOODIQSATIO!fllf:I.ADMINlffllATION ........ - . ..-~ - : . .: . - •-: 

IIZl'POACEMU<TIICSTITtJTIOIIIŒLDEL'AIIMINISIUTI°" ,....... ·( ,___ . , .... , 
DRCONttrttltl.E __________ ' 

1 AMENAGEAIENT OU BUREAU CENTJlAl. PU MllllSO:IIE A LA CONOITlON 1 1 1 
U14-1-ll-50-ll• FU.IININEETAlllCOROITSl>ESFUO.IESl.iCFUF)(l!ltlllESIAHALYSE OUEST SOo»IIOO' ·1 l ""--11 ·i1 ·i1 11 11 . 1 

. ,., ...... 
OEOTEOINIQUES. GfOPln"SIQUES. PLANS ET DE\'IS) 

-,f----+-----+----1-....,...---i-----+----+------+---+---+---
IJ 1'- l, IJ .. I l'llOCILUIMEIJ'ORCAMSATI01CD1LA10UDA11111:IOCIALS. m•- 1esN1• J-• ,a ...... l 

CONSTIIUCTION DECEl'TIIU D'ACC\IULPOUltotra PDIMU J 1 
\llcttMU DE VlOLEl'CE DAN$ CHAQUE POU LOCAL 1111: ' 115 ... Ill - IIS - -1 1 1 1 ~ IIS •-t 
PKVIU>Pf'Pl_!I"' ---+------+------
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CODt :PROGRAJll)lt.s ET PROIETS 

llOîAL 

l'IU>PVCTION IIT lllfflJSIOlf ll'llfl'Oll14Al101< MIR L'SCJALITS DE 
ICENRU 

1J14-M2-!2-1l-JPRO.,Oî10N, SO/S181USATION ETDEFENsr. DES D1tons DES FUll>IES 

ui.-t-n ,,_,,_ 1
RENTORŒlltOIT DE LAPARTICIPAllON PDLmQUE DES FEl,ll>IES DANS lw PROCJWNES roUŒS EUCToRALEs 

I-JIIJ-1-.jii lllll&CltON GEIWIALltDESSIIIVICUIQUNU 

IJIIJ.MW..1~ Ill MOIIIUINlllATIOlf DE L'.lDllllflSnlATION 

I
IIEIWORCEMZHTll'ISlllUT10Nl'flLIIEL'AIIMINmllATION 
C&l<TRAL& 

uu+ IJ,,0.:11>, 
0
RENFORCElltOIT DE CAl'Arnts INsmtmONNtU.ts ET 

1 
1 

l°PUATIONNal.ES DESDIIIE.Cl10N$WIIRFUll)(TAI.ES 

Il IH•IJ•,O.ll•1=1UTATION DES I.OCA~ 00 ~USAC A llotm DE FltEltt.s(1'ET10N• 

1J IS.l•ll,50-ll•i::~::~c: DEL "\nITTE Dt! COMJ.RINICATION Jrr 

ms.1.1w1.[-11111~DEL'M:TIONQVIQl)ZIIII 
-pa LOISIU IITDE LAnllNDIR 

IIIYU.CJPftMElfJ' DU SIORT SCOI.AQIE ET MtlNICPAL ET 
l'IIO!IIOTION 1111 5N>IIT l'OIJll l'.OIJ:I l - -- . 

Il U-hll-!141· !na\"ELDPPUIO<T DES JEUX ŒlWIJIAW< 1 

PIIOncTIOI< ET MVILOl'PDIRNT DE 1.A-IEtJJ<ESSR 1 
'é..utP,A(jWJi t,ti S1:NSffllLl5iATION ET FÔIÙIATIOl'l Dt.s ttUff'U SUR U 

IJIS,MMI-SS. VIOUNC"E, lA CUI. TilllE DE LA PAL'IC l:T LA stcuurt EN l'ÙUOOE 
EUCTOltAJ.E o~s LES DIX (10) œ~m•ENTS 

ll1J.1-l2-Sl-S7- ÉTUl>E SUR LAJEUNESSt ET LA \lOIDICEAltMCE EN IIAJfl 

JtWtDIAOOlaiT l>ES MAl5.0h"5 Pl:: JEUNES. DES 1-AJlC'S SPOR.TIFS ET 1 US•l •U-St-~J.-
Dt J.OISIRS 1 

1311 H-12,S 1-60-;rwwlD.JT ATION ET CONSl'.RUCTION DVIFltASTIUJCTtlllES SPORm'ES 1 

l'IH-U,IDIIŒCllONCRl'ŒIIALRIIUauYICPll<nlllfU 11 

BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI 
EXERCICE 2025-2026 

PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI tn 

EXERCICE 2025-2026 l 
PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS §: 

r PROGll,Ul)l[S ET 1'1101ElB 
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-- z 
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI 
EXERCICE 2025-2026 

PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 
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Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE DES CRÉDITS BUDGÉTAIRES 

' PO?t,!GmONNEMIINT JNVESTJSSIIMDIT 
1 

TOTAL .... lidu ..... ei llNpêMNhllllltHS 

1 
2015.. Pff mplla ot 

,Mpade-taln 

TOTAL 235,610,000,001 
1 

109,900,000,000 34s,s10,ooo,001 l 10,911,819 
1 

31,664 

NATIONAL 87,344,385,653 87,344,385,653 

OUEST 214,640,008.142 9,172,601,106 223,812,609,248 

NORD 2,357,490,544 7,407,274.054 

1 782,541,788 

_· _ ~9,486,8-tl-+--

9,764,764,598 

2,923,774,884 

3,953,283,494 

395,123,323 1 2,564,711,277 

SUD 2,141,233,096 

CENTRE ~3.796,626 

ARTIBONI~T---=---- ~9.587,954 

GRAND-ANSE 2,237,706.5_9_2 _I _ 365,487,135 2,603,193,727 
----

NIPPES 2,343,886,802 208,636,027 2,552,522,829 

,NORD-EST 2,118,224.521 1 2,001,388,775 4,119,613,296 1 
1NORD-OUEST 3.423,300,664 1 240,751,102 3,664,051.766 

SUD-EST 2,074,765,052 
1 

132,324,168 2,207,089,220 
--••5oun::c: &lun111oa dt lapoptlllllOII dr:015.IHSVDSOS 

-r-
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4,029,705 

1,067,177 

55,540.6~ 

9,150 

-~ 
774,976 -
746,2.16 
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393,967 
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632,601 
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5,559 1 
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5,027~ 

3,489 
---
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

R.tPARTITlO:"l ctoGJurlllQllE DES CRÉDITS BUDGÉTAIRES 

~Jll"IT"-U)MJNJg]L~ J!œ;QnO:\l\'Dtl!l'.~ l!o"'VUîlaSL'IIUl'I' 'l'OTAt 

1111 
MINISTERE DE LA PLANlflCATION ET DE LA COOPERATION 3,374,678,600 3,374,678,600 
EXTERNE (MP<"E) 

. 

1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) . B.34S.5S7,658 8,34S,SS7,6S8 
- - ~ --- ---

1113 
MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES . 10,830,827,652 10,830,827,652 
NATIJRELI.ES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) 

' 

1114 
MINISTERE DES 1RA V AUX PUBLICS TRANSPORTS, . 27 4QO,?lR,<l81 22.190~:!!.~!1 rnMMI INWATION (MTPTC) 

1115 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSllUE (MCJ) . 744,790,950 744,790,950 

1 

1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT (MdE) . 1,757,500,000 1,757,500,000 

1117 MINISTERE DU TOURISME (MT) . 220,000,000 220,000,000 

1211 
MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SEC'UIUTE PUBLIQUE 

5,250,000,000 5,2so.ooo,ooo 
(MJSP) 

1212 MINISTERE DES HAITIENS VIVANTS A L'ETRANGER (MHA VE) . . . 
---

1 1213 MINISTERE DES AFFAJRES ETRANGERES . 100,000.000 100,000,000 

~ 

1 

< 1215 BUREAU DU PREMIER MINISTRE (BPM) . 45,000,000 45,000,000 z 
0 

~ 1216 
MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COl.llCTIVITES . 2.343,872,718 2,343,872,718 
TERRITORIAŒS (MICT) z 

1217 MINISTERE DE LA DEFENSE (MD) . 4,482,139,951 4,482,139,951 

1311 
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE U. 

11,657.100,354 11,657,100.354 FORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP) -
1312 .MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU lRA VAR. (MAST) . 

1 

10,752.707,430 10,752.707,430 

-· 
1313 

MINbJ !:.Kt Ut:: LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION . 4,001.780,000 4.001,780,000 
1 (MSPP) 

1314 
MINISTERE A LA CONOffiON FEMININE ET AUX DROITS DES 

236.300,000 236,300,000 FEMMES (MCFDF) 
. 

1315 
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A L'ACTION . 215,112,850 215,112,850 CIVIQUE (MJSAC) 1 

1412 MINISTERE DE LA CULTURE (MCULTIJRE) . 35l,858,SS6 

1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION - . 
---

4111 
COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX 
ADMINISTRA TIF 1 

. 14.919,954 14,919,954 

---
4311 UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI (UEH) . 100,000,000 100,000,000 

4411 ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN . . . 

1111 
MINISTERE DE LA PLANIACATION ET DE LA COOPERATION 

1 
2, 171.271,420 505,000,000 2,676,271,420 

EXTERNE (MPCE) . - -
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 11,682,426,981 3,057,386,203 14.739,813,184 

1 

1113 
MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES 

1.617.591,946 1,617,597,946 
NAl1JREl.llS ET DU DEVELOPPEMENT RURAL(MARNOR) 

. 
1 - -

1114 
MINISTERE DES TRA V AUX PUBLICS TRANSPORTS, 

1,860,952~196 157,196.nO 2,618.749,146 
COMMUNICATION (MTl'TCJ - - . 

1115 1
1

MINISTERE DU COMMERCE ET DE 1.'JNOUSTRJE (MC!) 1.(141,872,854 126,048,1 Il 1,767.920.~ 

-
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

RÉP ARTITIO:', ctoGRAPIIIQUE DES CRtorrs DlJDGÉ:T AJRES 

Il 

' 
8HnŒ ADl'tUNJSTRA:rlVB PONamONNltl'tlllNT ~ lNVUl1la:MBNT 'l'.Ol'AL 

►- ~ - - ·- . ,_ 

1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT (MdE) 2.206,876.138 . 2.206,876, 138 

~ 
11 17 !MINISTERE DU lOURJSME (~fO 46',694,501 . 465,694,501 

g 1211 
MINIS"ŒRE DE 1A JUSTICE ET DE U. SECURTŒ PUBLIQUE 

32,021,354,279 1,414,000,000 ll,435.354.279 
(MJSP) - ---

1212 MINISTERE DES HAITIENS VIVANTS A L'ETRANGER (~fHA VE) 308,589,315 25,000,000 333,589.315 

1 

1213 MINISTERE DES AFF AIRES ETRANGERES 8,859,857,869 1,037,000,000 9,896,857,869 

1214 LA PRESIDENCE 3,796,371,089 . 3,796.371.089 

-- -
1215 BUREAU DU PREMIER MINISTRE (BPM) 4.099,808,902 330,000,000 4,429,808,902 

-- -- -
1216 

MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVmS 
5,418.266,086 284.427,880 5,702,693,966 

TERRITORIALES (Mien -- --
1217 MINISTERE DE 1A DEFENSE (MD) 5.212,463.566 754.500.000 5,966,963,566 

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE U. 1 

1311 
FORMATION PROFESSIONNEi.LE (MENFP) 

Jl,033,083,980 188,942,161 33,222,026,141 -
1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRA V Ail. <MASn 2,530,376,483 70,000,000 2,600.376,483 - . 
1313 

MINISTERE DE 1A SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 
10,759,968,606 250,000,000 11.009,968,606 

(MSPP) --
1314 

MINISTERE A LA CONDmON FEMININE ET AUX DROITS DES 
481,090,274 65,000,000 546,090.274 

FEMMES (MC'FDF) 

1315 
MINISTERE DE 1A JEUNESSE ET DES SPORTS ET A L'AcnON 

J.393, 111,631 35,000,000 1,428,111,631 
rMQUE (MJSAC) --

1411 MINISTERE DES CULTES (MCULTES) 531.350,593 53 I .J50.S93 --
1412 MINISTERE DE 1A CULTURE (MCULlVRE) 2,591,470,924 72.500,000 2,663,970,924 

-
1413 MINISTERE DE 1A COMMUNICATION 789,969,156 200,000,000 989,969,156 

-- -- -
1511 INTERVENTIONS PUBLIQUES 34,681 .376,911 . 34,681.376,911 

--

~ 1512 DETTE INTERNE 24,483,099.356 24,483,099.356 

::, 
C 1513 DETTE EXTI:RNE 8,011,621,425 . 8,011,621,42.5 

--- -- ---
2211 SENAT DE LA REPUBLIQUE 1,723.227,969 . 1,723.227,969 

----- --
2212 CHAMBRE DES DEPtrTES 1.867.830,213 . 1,867,830.213 

- --
3211 

COUR SUPERJEURE DI:S COMPTES ET OU CONTt:NTŒUX 
4,071.379,991 4,071,379.993 

ADMINISTRATIF (CSCCA) 

4111 
COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONlENCIEUX 

1,397,990,396 1 _197,990,396 
ADMINISTRATIF 

. 

4211 CONSEll. ELECTORAL (C"EP) 1.593,704,624 . 1,593,704,624 

4212 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 338,722.322 . 338,722-•22 
1 

4311 UNIVERSITE D'ETAT D'HAm (UEH) ~.S86,808,835 . 2.886,808,835 

4411 ACADEMIE DU CREOLE HAmEN 110,421.116 . 110.421.116 

1111 
MINISTERE DE LA Pl.ANIFlCATION ET DE LA COOPERATION 

1112.467,598 100,000,000 202,467,598 
EXTERNE (MPCE) 

1112 MINISTERE DEL 'ECONOMIE ET DES FINANCES (I\IEF) 367,494,810 1,340,000,000 1,707,494,810 
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ntrARTITI0:-1 GÊOCRAPIDQUE DES cRtorrs DUDGtr ,\ltu:s 

.vrnn:ADM.INlffltA.TJ\'!C FONCTJOi',"1o'VdBl',"T INW V,lUil,!1,1\,IKN"f TQTAI, 

1 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES 
1113 

NA TURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) 96,395,907 396.000,000 492.395,907 
1 

1114 
MINISTERE DES TRA VAUX PUBLICS TRANSPORTS, 

79,067.523 4,374,680,000 4,453.747,523 
COMMUNICATION (t.ITI'~--- _____ -- ---

111( MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT(MdE) 78.033,485 . 78,033,485 

' 
1117 MINISTERE DU TOURISME (MT} 36,243,238 270,000,000 306.243.238 

= MINISTERE DE LA JUSTIC"E ET DE LA SECURITE PUBLIQUE ! 1211 1"4,758,12) 640,000.000 784.758,125 z __ (MJSP) --
MINISTERE DE L'INTERJEUR ET DES COLŒCTIVITES 1 

1216 TERRITORlALES (MICT) 
. 106,594,054 106,594,054 

-
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE {MD) - . . 

1311 
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA 

1,020,645.737 1,020,645,737 FORMATION PROFESSIONNELŒ (MENFP) -
1313 

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 
350.316.006 180,000,000 530,316,006 (MSPP) 

1315 
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A L'AC"TION 

26,017.218 26,017.218 CIVIQUE (MJSAC) 
. 

i 

1412 MINISTERE DE LA CULTURE (MCULTURE) 56,050,896 . 56,050,896 

1111 
MINIS1llE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION 

48,197,923 48,197,923 EXTERNE (MPCE) 
. 

1 

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEi') 1112 371,418,562 92,500,000 463,918,562 
--

1113 
MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES 

86.273,487 86,273,487 NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNOR) 
. 

1114 
MINISTERE DES TRA V AUX PUBLICS TRANSPORTS, 

73.149,898 426,678,167 499,828,065 COMMUNlCATION (Mll'TC') 

1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT (MdE) 26.533,139 30,000,000 56,533,139 

-
1117 MINISTERE DU TOURISME (MT} 32.252.703 . 32.252,703 

--= MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE ;;, 1211 144,758,125 . 144,758,125 
"' (MJSP) ___ --- -- ---

1216 
MINISTERE DE L'lNTERlEUR ET DES COLŒCTIVITES 

86,567,621 86,567.621 TERRITORIALES (MICT) 
. 

--- ---
1311 

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA 
1,017,774,810 28,546,000 ' 1,046,320,810 FORMATION PROFESSIONNEtl.E (MENFP) 

i 
1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL (MAST) . . . 

--
1313 

MINISTERE DE LA SANTE runLIQUE ET DE LA POPULATION 
340,874,450 77,750,000 418,624,450 (MSPP) 

3211 
COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX 

20,500,000 20,500,000 ADMINISTRA TIF (CSC'CA) 
. 

- - --- -
4111 COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX ADMII' ' . 20,000,000 20,000,000 

1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION E) 40,574,759 . 40,574,759 

-- --
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 374,576,592 62.000,000 436.576,592 

-- --- --
1113 

MINISTERE DE L'AGRICUL'IURE DES RESSOURCES 
92,887.270 92,887.270 NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNOR) -

i 

1114 
MINISTERE DES TRA V AUX PUBLICS TRANSPORTS, 

73,493,434 1,585,186,869 1,658,680010.l COMMUNICATION (l\fTPTC) -- -- -
! 1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT (MdE) 23.075,19-1 . 23,075,194 

i.: - - --- --- ---= 
~ 1211 

MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 
144,758,125 40,000,000 184,758.125 

\.: (MJSP) -
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

Rtr AR11110S GtOGRArlllQUE DES CRÉDITS DlIDGÉTAIRES 

' 
i 

BN'lffl AD!\DNJS'IRA'l'IVE PON<mONNIME!'fl' 1NVESTI~ TO'I'AL 

' '- -~ . - -
V MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVJTëS 

1216 rnRRITORIALES (Mien 
. 52.200,000 52.200,000 

- --- -
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE (MD) . 60,000,000 60,000.000 

--- -- - - -
1311 

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA 
FORMATION PROFESSIONNEllE (MENFP) 

1,013,556.801 35,000,000 1,048,556.801 

1313 
MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 340,874.450 JS.100,000 355,974,450 
(MSPP) -

1315 MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A L'ACTION Cl . . . 

1111 
MINISTERE DE LA PLAN!FICA TION ET DE LA COOPERATION 40,574.7'9 . 40,574,7'9 
EX'ŒRNE (MPCE) 

1 - -- --
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 341,043.785 55,000,000 396,043,785 

- -----
1113 

MINISTERE DE L'AGRJCUL llJRE DES RESSOURCES 98,712,463 . 98,712,463 
NA TUREUES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) -- -- ----

1114 
MINISTERE DES TRA VAUX PUBLICS TRANSPORTS, 84,490,957 41,000,000 125,490,957 
COMMUNICATION (MTPTC) -- -- --

1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT (MdE) 26.533,139 . 26.533,139 

1117 MINISTERE DU TOURISME (MT) . . 
- ------

1211 
MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 144,758,125 . 144,758,125 

lol (MJSPI - - -... z 1215 BUREAU OU PREMIER MINISllŒ (BPM) . . 
0 
ID - -- --- -- --
~ 1216 

MINISTERE DE L1NTERIEUR ET DES COLLECTIVITES . 71,150,000 71.150,000 
< ___ ~ORIALES (Mien ---

1217 MINISTERE DE LA DEFENSE (MD) . . 
---

1311 
MINISTERE DEL 'EDUCATION NATIONALE ET DE LA 1,016,897,744 74,673,32.l 1,091,571,067 
FORMATION PROFESSIONNEI.l.E (MENFPJ - - ---

1313 
MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 350,316,006 115,000,000 465,316,006 
(MSPP) - -- --

1315 
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A L'ACTION . 
CMQUE (MJSAC) 

. 
-

1412 MINISTERE DE LA CULltJRE (MCULltJRE) . . 
----

3211 
COUR SUPERŒURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX 38,300,000 
ADMINISTRA Tif (CSCCA) 

. 
-· --

4111 COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX ADMl!- 66.260.975 . 66.260,975 

1111 MINISTERE DE LA PLANIFlCATION ET DE LA COOPERATION EJ 40.574,759 . 40,574.759 

- - -
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES RNANCES (MEF) 471.497,482 37,050,056 508,547.538 

- - -
1113 

MINISTERE OE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES 
NA TURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) 

83,890,899 85,000,000 168,890,899 

1114 
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, 72.961,160 155,000,000 227.961,160 
COMMUNlC A TION (MTPTC) 

1117 MINISTERE DU TOURISME (l'>m 15.806~'75 . 15,806,375 

lol 

"' MINlSTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURJTE PUBLIQUE z m1 14-1,758.125 . 144,758.125 
~ (MJSP) 
Cl z 

l216 
MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COI.U.CTIVITES S.UJl.0'? 54,032,07!1 < TERRITORIALES (Mien 

. 
=: 
-= MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA 

1311 FORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP) 
l,().17.575.060 . 1,047.575,060 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

IŒPARTITJOS GtOGRAPIIIQllE Ut::S CRÉDITS BliDGÈTAIRES 

1 
C\'TIT-E~Tn'E FO~t,; llUNt'IIKl\li.N'I' ~ Il TOTAL 

' 
' 

1313 
MINlSTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 

3SS,74l,683 17,305,000 373,046,683 
(MSPP) 

1314 
MINISTERE A LA CONDmON FEMININE ET AUX DROITS DES 
FEMMES (MCFDF) - . . 

! 
1J1s' 

MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A L'ACTION 
CMQUE (MJSAC) 

4,901,049 . 4,901,049 

3211 COUR SUPERJEURE DES COMPn5 ET DU CON'ŒNTIEUX ADMI . 17,100,000 17,100,000 

1111 1.m:1sn:m: DC LA PI.Al-1FIC A no;.. ET Dë. U COO?ERA TION E) 411,l'.17,'.123 . 48,197,923 

-- -- -
1112 MINIS"ŒRE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 336,704,290 . 336,704,290 

-- --
' MINISTERE DE L'AGRICULTIJRE DES RESSOURCES 

1113 
NA lUR.Ell.ES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARJIIDR) 86,184.249 . 86,184,249 

1114 
MINISTERE DES TRA VAUX PUBLICS TRANSPORTS, 7:!,958,768 100,000,000 172,958,768 
COMMUNICATION (Mll'TC') 

i3 1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT (M<IE) 23,519.574 . 23,519.574 
~ 1 

~ MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE z 1211 (MJSP) 144,7S8,12S . 144,758,125 

1216 
MINIS"ŒRE DE L'INTERIEUR ET DES COLI.ECTIVJTES 

SS,336,027 SS,336,027 
lEUUTORIALES (MICl) 

. 
1 IJII MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DELA 

FORMATION PROFESSIONNELU: {MENFP) 
1,259,966,745 JS,000,000 1,294,966,745 

1313 
MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 

371,597,126 18,300,000 389,897,126 
(MSPP) 

1315 
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A L'ACTION 

1 1 
CMQUE (MJSAC) 

. 

1111 
MINISTERE DE LA PLANlflCATION ET DE LA COOPERATION 

48,197.923 . 48,197,923 
EXTERNE (MPCE) 

1 

1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 384~l79,383 - 384,379.383 

1 MINISTERE DE L'AGRJCUL TURE DES RESSOURCES 
1113 

NA TURELI.ES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) 
77,205,934 200.000.000 277,205,934 

1114 
MINISTERE DES TRA V AUX PUBLICS TRANSPORTS, 

72.961,160 466,000,000 538,961,160 
COMMUNICATION (MTPTC') 

IIIS MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE (MCI) . . . 
-- -- --- - --- -- 1 

E IIJ(i MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT (MdEI 23,075,194 100,000,000 123,07S,l94 
ci 
0: MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 
0 1211 144,758,125 590,000,000 734,758,125 
~ (MJSP) 

1216 
MINISTERE DE L1NTERIEUR ET DES COLLECTlVITES 

60,220,175 60,220,175 
TERJUTORIAŒS (MICT) -

1311' 
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA 

1,017►130,795 175.408,600 l,192,739,39S 
FORMATION PROFESSIONNELLE (MENFI') --- -

1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL (MAST} . . . 
--- -- -----

1313 
MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 

350,316,006 168.960,000 S 19.276,006 
(MSPP) 

4111, 
COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET OU CONTENC'IEUX 

10,000.000 10,000,000 
ADMINlSTRATIF -

1111 
MINISTERE DE LA Pl..ANtFlCA TION ET DE LA COOPERATION 

40,S74,7S9 . 40.574,759 
EXlERNECMPCE) 

1 

' 1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 483,936,9? I 483,936,921 

-- - ~- -- --
ll13 

MINISTERE DE L'AGRICULTIJRE DES RESSOURCES 9S,93S,3JI . 95,935.HI 
NA TUREl.l.ES ET OU DEVELOPPEMENT RURAi. (MARNDR) 

-- -- - -
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

RÎ:I' AR TITI OS GÉOGRAPIUQUE DES CRÉDITS BUDGÉTAIRES 

1 

ENTITE ADI\UNJSl'BÀTlVB FONCI10NNBMIN'f. INYESl'lSSEr.lBmi TOTAL: 
' 

~ - - - - -

1114 
MINJSTERE DES TRAVAUX rUOLICS TRANSPORTS, 
COMMUNICATION (Mll'TC) 

66,501,868 . 66,501,868 

1115 MINISTERE OU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE (MCI) . . . 

E~ MINISTERE DU TOURJSME (Ml1 . . . 
; 
C? MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE = 1211 144,758,125 70,000,000 214,758,125 

= (MJSP) 
0 MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COI.I.ECTIVITES z 

1216 63,351,102 63,351.102 
TERRITORIALES (MICD 

. 

1311 
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA 1,344,629,864 1,344,629,864 
FORMATION PROFESSIONNEI.I.E (MENFP) 

. 
-- -

1312 MINISTERE DES Afl'AIRE.S SOCIALES ET DU TRAVAIL (MASn . 70,000,000 70,000,000 

1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION (t. 1,246,963,796 17,400,000 1,264,363,796 

3211 COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX ADM . 20,000,000 20,000,000 

1315 MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A L'ACTION Cl . . . 

1111 
MINISTERE DE LA PLANlFICATION ET DE LA COOPERATION 40,574,759 40,574,759 
EXTERNE (MPCE) 

. 

1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 267,295,071 . 267,295,071 

1113 
MINISTERE DE L'AGRICUL11.IRE DES RESSOURCES 81,814,474 81,814,474 
NAlURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) 

. 

1114 
MINISTERE DES TRA VAUX PUBLICS TRANSPORTS, 
COMMUNICATION (MTPTC) 

72,961,160 30,000,000 102,961,160 

1115 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE (MCI) . . . 

1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT (MdE) 32,079,570 . 32,079,570 

1117 MINISTERE OU TOURISME (Ml1 18,694,619 . 18,694,689 

E MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 
è 1211 (MJSP) 

144,758,115 . 144,758,125 

; 

"' MINISTERE DE L 'INTER1EUR ET DES COI.I.ECTIVITES 
1216 TERRITORIALES (Mien 

. 51,600,000 51,600,000 

1217 MINJSTERE DE LA DEFENSE (MD) . . . 

1311 
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA 1,018,181,864 23,204,168 l,0-11,386,032 
FORMATION PROFESS\ONNEI.I.E (MENFP) 

1313 
MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 361,521,279 27,520,000 389,041,279 
(MSPP) 

1314 
MINISTERE A LA CONDmON FEMININE ET AUX DROITS DES 
FEMMES (MCFDF) 

. . . 
- -

1315 
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A L'ACTION 6,231.SZ? 6,231,527 
CIVIQUE (MJSAC) 

. 
- --- - -

1412 MINISTERE DE LA CUL11.IRE (MCULTURE) 30,652.,}J . 30,652.533 A N
E P
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CRÉDITS BUDGÉTAIRES 

DE5CIUl'JlO:'I -TOTAL 

'.11 Sl!JtV]CJ!'.S GENIRAUXDESAJ>MJNISl'RATIOl'o"S PV11UAVE5 

011 
FONCT.ORGAA'E5EXECUTIF5ETLtlil5LATif5.AFF,nNANCIERESETFISCAU:SMF,ElllANCERD 

0111 FONCTICJNND,IENJ' DES ORGANES EXECUJll'S ET LECISIATIFS 

0112 -AFFAll\tSFINAI-ICŒRESET rucALES __ _ 

--------, 
i 

om AIDEECONOMIQ~AÜX PA\'S EN DE\-'E!.OPl'EMENTOU ENTRANSmON 

- 0122 ÎAIDEECONOMIQUEPARl-'lmW1EDIAII\EIJ01tGAJIIISATIONINTERNATIONALES(SC) 

OU I SER.VICES -CEl!Œ-M'"' 

-~ 
135,6l0,GOO,D09 

lllt,toa,tN.792 

ff,414,6l7,4M J 

4).995.091.~061 

U.O<U,?)59 

IOJ10.l11;1H 

l09.064,J71 

8/ 

ll<\'ESJ1S5DŒ.' ______ nn _ _.,AL -
IM,00,00l,N!I 1 ~5.510,DDD,UO, 

J;117,5Z5,'1'I _ - UUHAW'l i 

s,.sa.111.:n 1 

1 
7!.JD.ll4.ffl l 

2 639,707.262 46,6:IS,J91,<169 

l;i!W.000,000 ll,347,JS7,3S9 
--

10,370,J71,144 

. 1 JM,064,171 

. . 

. 309,06,1,171 

J,Jl6,JH,4H 1 ll,4l$.i71,4ll l 
01) 1 5Ell\1CES GENEIIAUX Di PERSOh'NEL{SC) 

SEll\1CES GENERAUX Dl PLA:IIFICA TION ET DE ST ATISTIQlJ'~---

2J25.ooo_.ooo__.l ____ _ . Z.SlS.000.IIXI 

--- Dl)2 

• Olll AUTllES SEllVICES GËNDÂUX (SC) 

114 , RECIŒlllCBEFOl'o"D.UŒNTAU:_,, 
1 DUO RECHEROIE FONtlAMEh'TALEISC) 

D15 1, R,b CO"ICERNA...,.l.ES SERVICES....-..•VX DESADlllNl5ft4TIO~ rtJBUOUES 
0150 lt-DCONŒRNANT LES SRV!Cll GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES \SC) 

ou I s ..... .......,CENERAUX DA_AII_"~- ·--N• ---u--~ ~.c. 
OHO ~'!CES GENEIIAUX DES APMINISTllATIONS PUBLIQUES N.CA 

Dl7 OPERATIO!','Sgi_NCERNANTUNn:1:PIJBUnUE•.,.... 
0170 Oll'PI.ATIONS CONCEllNM'TLA DETTE PUBUQUE!$C} 

'nnEPENsr. 
121 DEfL'ISE ~111.ITAIRE 

• QllO DEFENSUIIUTAIRE(SCJ 

m , DEFE."iSE MILITAIRE 

0290 
1 

:OJ ORDIIE EI' &EatlRITE 

Gll SEJl\'J~DE POUCE 
OJIO SER\1CF.S DE POUCE{SC) 

&ll l SEllVICE5 DE PROTECTION NVII" 

Ol20 SEIWIŒS DE PIIOTECTIDN Cl\'LQK'I 

ui lTRIB(llll~VX 
OJJO TRIBUNAUX (SC) 

~ l .-.--S'rltATIO" ___ , 

Ol40 ADMlNlSTllATION ~ 

03' 1 ORbJU: ET .,..,....!llln PUB'·-., ... • 
0)60 ORDRE ET SECUltITE P\JBUCS N CA 

'.04 IAFFADŒS ECOl'IOMl"IIES 

041 ' TlrtT"- 1 111 DEL'ECONOMIE CDt---=-ui DESECHA!'1GES n DE, L'EMPLOI 
0,11 TUTELLE DE L'ECONOMIE GENEl!Al.E ET DESIC!IANGES 

0<12 AFl'AIIWfoamtALES CONCERNANT L'EMPI.DI 1sct 

141 - AGRICULTUIU!SYLVJCUL'IUIUiP!!CHE Bl'CIIASSll 
--

0421 AGRICUl.TURI! 

-~ S\1.\1CULTURE(SC) 

• o-iTJ PECHE ET CHASSE (SC) 

Co.\lllJ!STIB_LES EJ' l'.N[RGII!: 
·~JI CIIARIION ET AUTltES COMBUSTIBLES MINERAUX SOUPES (SC) 

0"35 ËliCTRJC'lnlSCl 

0436 ENERGIE NON ELECTIUQUE(SCl 

AU. ISDUSTRU:S L'\.ïR.Acn~•n ET MAJ\o'UF ACTl!IUERJ:S. CONS'TllllCTIOS 
0441 EXTRACTION DE RESSOURCES MINlllALES AUTRES QUE LES COMBUSTIBLES MIIŒRAUX (SC) 

1 
1 

1 

1 

l 

l 

l~29.19J;o1 

lll,160,7lJ 

217,41',IU 

. ! 

1.SU,704,0I 1 

1-'9l.~.6l-• I 
lJA!M,711,711 1 

5.llJ.463>6' 

• 1 

1 

◄LAM14.7l0 1 
11.lK.148,924 ' 

11.196 ... 0.!12• 

,,106,lff,INf 

6,106.169,060 

4.'9IJIH,2A 

4.901,0HJII: 

6,P7,lll,lM A 

6,117,l)J,260 I 

5,5111,494,17' 1 
,.,o,,,~.11, 

1,117,114,5111 1 

1J05,995,6l7 

)11,111.924 

2.221,n,.on ' 

21.lll.291 

u,1J,,22 

)7.BIIJ94 

,,.o,s.221 

IO<.ll0,09J 

159Jl6.499 Ull.509,700 

),177,000,000 l,JQl.160. 7JJ 

. 1 217,41',IIJ 

. 1 217,429,082 

........... : ◄11,0N-j 

40,000,000 40.000.000 

502,580.80I I 2,19',2114.624 ' 

502.,00.000 
1 

Z,0,6)04,'24 

. t JJ,4!14,728,'71I . 

1 3~94,720, 711 

S,45',ffl-'51 IIIMJ,l113,11' 

5,456.639-'51 IDM9,IOJ.Sl7 

545Ul9,9ll IDMUOU17 

. 
. 

5,05.NUWJ 47J.f5"2'.710f 

5,41s...._...l 23,6"11,-◄l.,24 

,..75,000.000 1 ll,671.IJ.I0.,24 

1:ie ........ 1 6,21'-lff.KI 

120,000,000 i.226,1169,060 

. 4.'91,0HJ.81 

. 1 4,901,DH,zaa 

. 1. ,,111,nJ,268 

&,887,JJJ,260 

. s,soa,4'M,179 

. S,508,494,179 

49.SSUC◄.?11 - - 57.Jl◄.'lfl.UI 1 
5,7J$,239,HI 1 7,353,W,551 

l,JOS,995,'27 

5,735;)9,000 &,0,17,057,92• 

11,156.127,652 1l.3 .. .S6Z,690 

50,000,000 

1.12"'31.JOI 

U~6-6JIJOI 

19,l15,7ll,III 1 

21.222.2'7 

1,921,&04,22 

J7,lll,J9" 

1,Ul,7JU2' 

10<,110,0,8 1 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

CLASSrFICA TION FONCTIONNELLE DES CRÉDITS BUDGÉTAIRES 

DE.SCIUrnœ.< ~ ~ lDT4 ·r < -- ---
1 ;;;,-,000,00, 1 

1 TOTAL 1 1 lJS,lil0,000,uo, 1 '45.SIO.-tN.oe, 
11142 INSDUSTIUES MANIJFACrulllEllES (SC) 

172,ICM •Od 2,.,n.101 1'1.tH..SI• --- CMO CONSTI\UCT10N (SC) -
2U04,1l1.l'99

1
1 i 1,914.)0l,<r.6 19 119,ll9,77J 

MS 'tRM"SPORTS 1 1◄'-'41.13' 7.◄Jt.17"'3J 7,'77,117,HI 
o.,,i TRANSPORTS ROUTlEJlS 

166.]4,.i,1 l,m.l7Ull - ------ - -- .u,;o.m,au 

F TRANSPORTS PAJl VOIE D'EAU --- --~ -- - --
I0,59',715 I0,59S,715 

TRAHSPORTSAÉÎUENS(SC") -.. ,. 
),f),.I00,000 Ull,llOQ,IDI 

' 1 --
11).1!5 l'IPlllN!, ET 5''STnlES DE TRANSPORT DIVERS (SC} ___ -------

1 1 
. . 

6" 1 l'nMMIIMr A TinN,: 
' ~J~"ll - .;3i_w3.:..:.:.. 

• 0-160 COMMl.lNlCATIONS (SC} 

1 
69),91l),609 

' 691.901,609 

047 , AUTRES BlllNCIŒS D'Actn'ITE 6<19~ l,HU7DJN' - 1 
0'71 Dl$TIUBl1TION. ENTREPOTS ET ~IAOASINS (SC) 

91,161,IJ◄ 51,161,11' . 
0-172-IIOttu.EIUE ET REST Al/RATION (SC) ~--- -----. 490,000,000 •90.000.DOO 

'"ôi7J TOIJRJSME --- ---
1 
1 .s.ll,II IJ56 255,1,1.514 799,669,912 

10-17' i PROJETS DE DEVEI.OPmlEl'lt POL \"V ALENTS (SC, - ; 
1 

7,!06)61 
1 l_ll0,411,5,0 1,25a,l17.'11 

NI 1 R-ll CO!IIŒaNANT LES •-•-~c; "CO"'OMJ--~ 1 Jl,ll:1,U7 ....... - IJl,lll,J97 

10.,11 
R•D CONC'ERNAJ,T LA TUTEl.l.E DE L 'EC'ONOMIE GENERALE. DES ECHANGES ET DEL 'EIIIPIDI (SC) 

1 
. 1 100,000,000 III0.000.DOO 

1 
R-D CONCERNAm' L'AGRICULllllŒ , LA S\'LVICUL TURE. LA PEaŒ ET LA C'IIASSE (SC) -- ~ -o.aa: 

1 1 21.lll.297 21,221.297 .. , 1 AFFAlllESECON•~~"•~N.c.A.. ·( - 2.m-'to, t l.lll9.Ul.l8' 
0-190 AffAIRES EC'ONMIQUES NC.A. 1 

2.0H.291:iot 2.039.251.lœ 

tf PJtDnCllONDE L'ENVIRONl'IEMEN - ~5 7,271!1%9,711 t,135,47,C,.JtJ 
151 CBffON DES Dt.,.....,. - r- - l l,llf,]N,NI J.l 16,300,NI • 

9'10 GESTION DES l>EO!c'îS 
r 1 J.J 16,300,000 Uli.lDQ.lllO . 

tSl __ 1 CESTION DES EAUX USEES ! J5.'77,5N' . J5,li'77,$IO i 0,20 i GESTION DES EAUX USEES [SC') 

1 2'.6n,5101 25,&77,510 

15.1 1 unn: com-v; l.A POLLUTION 1 W"-6SG 1 . WU,list, 
1 o,io LUTTE C'OlO'RE LA POl.!.UTION(SC') 1 

16.16H10 "',JU,~ • . 
Oi4 

1 
P_.,ATION DE UIIIYERSITE BI'" ....,."UE ETPn~-ON DE LA NÂTURE - 1 7~" IIJ.Nl,908 u,.&H,t,, 1 .,.. PRESERVATION DE LA DIVERSITE BIOLOGIQUE ET PROTECTION DE LA N.\TURE(SC) 

75,130,011 6:!.000..000 1l7_,,, -l-PROTECTION DE L'ENVIROPll'NEr.tENT N.c.A. ' Ulf.U,,MI J,19J,1Jt.711 l.l8',49',"◄ 1 
OS60 PROTECTION DE L'ENVIRONNEMEl'ltN C.A. 

!.J 16.669,9,61 l,1112.t29,ll' &.2119 .• 99,664 1 
N LOG&MENT ETEOIIIPE.'\Œ.'ffS COUEC'DFS J, ~. 7,119,1211.111 1.317;33~ . - ·f 17"'75,547 t 17',675,547 , Hl -

0610 1 LOGEMENT (SCI 
1 176,67','47 11~, 

KJ J "'flUJPDIENlS COLU:CTIFS ! . J,l,41,819,800 1 J,J,41,DN,IOt 
106:0 ' EQUIPEMENTS COLLEL"TIFS .. J.2,1,000,DIICI l,l,1.IIOD.000 

NJ f •t ......,.,ATIOl'IENE.\J! U7,l74,47l u11.-.aoo U77,l7',41J 
10630 ALIMENTATION EN EAU 

167J74,472 2.210,000,oot 2,ln,374,471 1 1 

'" l ECLAUlAGE PUBLIC 1 . 1 J,1126,lila,lll 2,02',Ul,IOI 
0640 ECUIRAGEPUDUC 

l,006,621.Ql 2.02& .. RUOI 

°" ' LOGEMENT ET ._.,.lltl'DIEPll'TS COLU:CllFS N.c.A. 154,14',541 J◄l,500,111 ◄115,'"-541 
0660 LOGEMEl'lt ET EQlllPEMEl'ltS COLLECTIFS N C.A. 

IS-1,146.5-11 141,500.000 •t~.J&U<• 

17~ 1~11 <Ul5"2UN' H,Nl.Mf,4111 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

CLASSIFICA TJON FONcnONNELLE DES CRÉDITS BUDGtT AIRES 
-

DISCIW'll<r.< ""'CTlOM<DIINT Il<\~ mTAL -- -
135.'ID,Dœ,- I -TOT.U. 1 IH,00,NO,DOf ' ~5,510,DOO,IIH -

01' stR\"lct:S HOSPITALIERS 5,121,490,J71 , - 5,lll,490,J71 

j 
D7JI SER\1CES IIOSPITAUEIISGENERAUX 4,900,412,7'7 

t
~~ 1 

on: SU~1CES IIOSPITAUEllS SPECW.ISES(SI)-- 1 OI.TJl,464 - '51,712.464 

am ~fs DES DISPENSAIRES ET DES MATERNITES csn 1 
216.21'.1'0 i - ll6.l7S,LSO 

'n• stRVICES l>E_Sµn-E PUBUQ,IJE ---- l,'IMM"51'1 I l,Jff,"8,1111 J,l'4.lM,527 
0740 1 SEJWICES DE SANTE PUIIUQUE (Sil 1.w.646,ml 1)79.640.000 J,164.116,Sl7 

D75 RD DANS LE DOMAINE DE LA~. 1 t,JA,515,]55 - IJN.$15,]55 
107)0 IU> DANS I.E DO~IAINE DE LA SANTE (SC') 

1 l.lltJUJ$$ 1 1.211.SIUSS 

116 SANn;!(.C-4 1 S,.,16,137,t!II ! 2,155,~ S.'lll.617,151 

10760 l SANTEN,C.A(SC') '.P26.IJ7,UI 1 2,U,.71Q,OOO 1,71J,617,U& 

11•-CUIIJ'OUEl'CUUJ'E - - - ,_ U41.176M'+ -~ 461,612,151 '-'811.,.,..,J 

I Olt 1 ft'R\,-vTCtu:,-,,••TlfSETSNJRnfS - ' I.Ju.au.tll l - l,JIJ,IU,911 
OIJO 1 SERVICES IIECREATIFS ET SPORTIFS 

1 
IJIJ,156,PII UH,156,911 

U2 1 SERVVTt--,....,,e, 1 :Z.71t.5H.48 1 ......... :Z.7'1.SH.46' 
1 Ol:O SER\'ICES CUl.îUREUES 2,711 .. 595,469 1 10,000.000 1 J,791,595,40 

IIJ SERVICE J)ES ... "IODIFFU,<t~. DE Tri '""'llllON ET ll'EDmo,.,_., 1 719,H,.15' 1 - 71t,ff9,15' 1 
OIJO 7 SER\1CE DES RADIODIFFIJSIOS, DE TELEVISION ET D'EDITION(SC) 7'9.969.1561 1 719,94;9.156 

.... Ct/LTE ET Atrl1Œ5 SEllVICES ..,..~IMVl'IAtr:r'Altu:5 ,_ l 5Jl,J50,5'J - - 5ll,J51.DJ 
01-10 I CU1. TE ET AUTRES 5ER\1CES COMt,II.INAUT AIRES (SC) 

1 ,31J50J93 1 511,350,SH 

"' -·- ~TUJŒETCULTEN-C..!,'ct"l 1 46M4,5111 451,612.151 4H,0l7.J51 

1 Ol60 -LOISIR, CULTUIŒ ET CULTE N C.A (SC) 46,404.sDI J'1,6l2.150 '91,0l7,3SI 

.,ENSl!l - - - 4'.HJ,NUU Uf4;Af;15S . 55.111'-'51.2'5 

"' Dl~"EMDIT l'REELDIENT~ ET PIIDLWIE 1,ISS,771,K◄ I . 1,Hl,771,N,I 
0912 TENSEIGNEMENT PKll>WIIE (SI) 

1 1,051,771,064 1 1.051.771.064 

on E!(SEIG!,"DIENT stCONDAtü 1 t.lMt,113,7'1 t,l'll,000,IOO l.21',lll,7'1 
09:0 1 PRDtElk C\'CI.E DE L 'ENSEIGNDtENT SECONDAIRE (50 

1 ' .. - PRD!EIR C\'CI.E DE L 'ENSEIGNà;te.1' SECONDAIRE (SI) IJl49.ll),791 j -I 09?1 1,170,000,000 2,219.IU,791 - -0912 DEUXIEME C\'CI.E DE L 'ENSEICillDŒNT SECONDAIRE (S0 
1 .,, ENSEIGP."DIENT PQSTESECONDAIJIE NON stll'ERJEUR 1 . 1 . . 

1 

10930 1 ENSEIGllEMEl'IT l'OSTESECONDAIRE !IOS SUPERlEUIIISIJ - 1 
'.,.. 1 """"G1,"D1f.NT su, .... ,.,..,, 1 4,'◄J.,,._,,l f . ◄..Ml,ffl,ffl 

0941 ' ENSEIGNEMENT 51/PERIEUlt NON llOCTORAI. 4 m.990.,.? 1 1 4,40~t!Q 

--,-2 ENSEIGNDIENT Slll'EIUEUR DOCTORAi. (51) T -----

'" l El'l'SEIQNEIIŒNT Nos DEFll'ol 1'.ù 11,n'EAtJ l 5.lll,47',654 1 J,117,5)1,Nt I.JN,001,65' 

10950 ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAU(SI) ! 5.2I0,41U!J 1.m.m.0001 l.lll.-654 

"' ffll\1CES ANll,'fXES A L'EN5EJG11,'EMENT 1 . 114,Ql,750 214,61&,750 

10960 1 sEJl\'lCES ANN00S A L'ENSÈIGNEMENT(Sll 
1 214,621,750 214,621,750 

.,, , RD- DAN$ I ~ DO~• .u""' DE L'F.NttM:NEIIIElff 1 2.5'7','51 , - 2.5'7"'51 
09)0 RI). DANS LE l>OMAINE DE L'ENSEJGNDtENT (SC) 

lJ76,6.11 I - U76.'51 
' .,. ! ENSEJOW~ŒNT.: r • ' ~,5N,06,fffl 4,tVl,411,41J ' J"'8,165,J5' 
109ao ENSEIONEMEl'IT t< C: A(SC) l4J16,4l0"4 •.10:u~••lJ , 3UU,1'5,1S6 I 

: Il• PROYEanoN SOCIALE .L -- ,,, 
-

U71;1M,7.t7 - tt!lll.1'U15 W,■.,,7,112 

102 1 \'1EILLESSE - 1 40,IIN,H7 ' . 41,0H,H7 1 
10~0 \llEU.ESSE C SI) 40,000.967 40.000,967 

IM •F~UUJ!ffENFA.."i'l"!i tl,t73,4JI { ltl,JOl,DOO ' 111,173,431 

11040 FMID..U ETD<'FAl'TS (SI) 107),4)1 101.JQO,OOO U0.273,431 

IN J ,,..,.,..,ŒST .. 50.000,IOI' 50,000,DOI 

1 

l '060 LOGOIENT 
siooo.ooo, 50.000,000 

107 E..'1:CLUSIOS IOOAU: N.c.A. 1 ◄n,11""'3 l - 461,IH,l◄J 

1070 EXCLUSION SOC1A1.E N C.A. 462.116,J-IJ ~.116,10 

1119 PROTI:CTION SOCIALE S.C.A. l-"!9,01~,4" I0.177,490,tl! 12.SlUOUIO 
1090 PROTECTION SOCIALE N C .A 1,649.015,495 10.111.00 ,n 1aa.--l 
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CRÉDITS LIÉS 
À LA REDUCTION DE LA PAUVRETÉ EN 2025-2026 
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Spécial N"62-A - Vendredi JO Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

CRËDITS BUDGÉTAIRES LIÉS A LA RÉDUCTION DE LA PAUVRETÉ EN 2025-2026 

DESCRIPTION 

TOTAL 

EMPl!.Ot 

0411 

0412 

0474 

TUTELLE DE L'ECONOMIE GENERALE ET DES ECHANGES 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

AFFAIRES GENERALES CONCERNANT L'EMPLOI (SC) 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

PROJETS DE DEVELOPPEMENT POLYVALENTS (SC) 

1
FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

SEemt.lTE~ 

0421 

0422 

0423 

0481 

AGRICULTURE 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

SYLVICULTURE (SC) 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

PECHE ET CHASSE (SC) 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

---

R-D CONCERNANT L'AGRICULTURE, LA SYLVJCUL TURE, LA PECHE ET 
LA CHASSE (SC) 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

FOURNITURE D'ENERGIE 

0431 CHARBON ET AUTRES COMBUSTIBLES MINERAUX SOLIDES (SC) 

FONCTIONNEMENT 

MONTANT 

133,201,984,910 

8,611,174469 

1,305.99S,627 

6,047,057,924 

311.818,924 

S,73S.239.000 

1,258,217,918 

7.806,368 

1,250,411,550 

13,384 .. '162,690 

2,227,735,038 

11,156,827,652 

28,222,297 

28,222,297 

106,521,061 

56,521,061 

50,000,000 

28,222,297 

28,222,297 

37,888,394 

37,888,394 
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86 << LE MONITEUR >> Spécial N~ 62-A - Vendredi lO Octobre 2025 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

CRÉDITS BUDGÉTAIRES LIÉS A LA RÉDUCTION DE LA PAUVRETÉ EN 2025-2026 
~ 

DESCRIPTION MONTANT 
~ -

'.IOTAL 133,201,984,910 ---
INVESTISSEMENT -·-- . --

0432 PETROLE ET GAZ NATUREL (Sq 1 
. 

FONCTIONNEMENT 
1 

. 
--

INVESTISSEMENT ± -
1 

lcoMBUSTIBLE NUCLEAIRE (SC) 0433 -
- --

FONCTIONNEMENT . 
__ _j_ --

INVESTISSEMENT --
10434 AUTRES COMBUSTIBLES (SC) -1 -

FONCTIONNEMENT . 

llNVESTISSEMENT 
-- 1 . 

-
0435 ELECTRICITE(SC) 1,883,716,529 

- - -
rONCTTONNEMENT 

57,085,228 - -
EMENT 1,826,631,301 

,-

0436 ENERGIE NON ELECTRIQUE(SC) -
FONCTIONNEMENT . 

-- -- ---- ---- - - --
INVESTISSEMENT . -

'IRANSPORTS 7,ffl,1:17,668 1 

'0451 'TRANSPORTS ROUTIERS 3,660,721,883 
-- -,-

FONCTIONNEMENT 166,345,251 
-

INVESTISSEMENT 3,494,376,633 
- -- -- - - 1 

0452 TRANSPORTS PAR VOIE D'EAU 80,595,785 
---- - -- ---

FONCTIONNEMENT 80,595,785 
- --

INVESTISSEMENT -- ---
0453 TRANSPORTS PAR VOIE FERREE (SC) -
- . j__ --

FONCTIONNEMENT 
1 

. 
- î -

INVESTISSEMENT -
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Spécial W 62-A • Vendredi JO Octobre 2025 << LE MONITEUR >> 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

CRÉDITS BUDGÉTAIRES LIÉS A LA RÉDUCTION DE LA PAUVRETÉ EN 2025-2026 

1 
TOTAL 

FONCTIONNEMENT 

DESCRIPTION 

04'4 ]TRANSPORTS AERIENS (SC) 

------------
INVESTISSEMENT 

1 0455 PIPELINE ET SYSTEMES DE TRANSPORT DIVERS (SC) 
+ 

CTIONNEMENT 

ESTISSEMENT 
---

ASSAINISSEMÊNT 

0510 GESTION DES DECHETS (SC) 

FONCTIONNEMENT 

MONTANT 

r 133,201,984,910 

J,935,800,000 

3,935,800,000 

87 

INVESTISSEMENT 

-+----J_,3_1_6.J_oo,000 

-- 1 --J· 
3,316,300,000 

0520 rESTION DES EAUX USEES (Sq 

FONCTIONNEMENT -- -- --
INVESTISSEMENT 

0530 LUTTE CONTRE LA POLLUTION(SC) 

1 

___ fON;TIONNE_MEN_T__ --3== 
! INVESTISSEMENT 

PRESERVATION DE LA DIVERSITE BIOLOGIQUE ET PROTECTION DE LA 
NATURE(SC) 

0540 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

0550 RD DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT(SC) 

fl560 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT N.C.A. 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

L 
1 

25,677,580 

25,677,580 

46,166,650 

46,166,650 

137,830,499 

75,830,499 

62,000,000 

6,209,499,664 

2,316.669,946 

3,892.829,718 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

CRÉDITS BUDGÉTAIRES LIÉS A LA RÉDUCTION DE LA PAUVRETÉ EN 2025-2026 

' TOTAL l 
DESCRIPTION 

LOGE~~~ EQUIPEMENTS COL&ECl!ŒS 

0610 
1
LOGEMENT (SC) 

MONTANT 

133,101,984.,910 

176,675,."47 

__ F_O_NCTIONNEMENT ~---~~----~ ------,. ____ 176,675,547 

1 

0620 

INVESTISSEMENT 

EQUIPEMENTS COLLECTIFS 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS N.C.A. 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

-t-
-----j-

• €CES A I:.'EAU POTABlllt 

0630 

0640 

0650 

ALIMENTATION EN EAU 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

ECLAIRAGE PUBLIC 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

R-D DANS LE DOMAINE DU LOGEMENT ET DES EQUIPEMENTS 
COLLECTIFS 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

3,141,000,000 

3,241,000,000 

4!15,646,548 

154,146,548 1 

341,500,000 

4,404,003,173 

2,377,374,472 

167,374,472 

2.210,000.000 

2,026,628,801 

2,026,628,801 

-- --------------------------

SANTE l!l,0'3.9(t!l,411 

0711 PRODUITS PHARMACEUTIQUES 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

0712 PRODUITS MEDICAUX DIVERS 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

CRÉDITS BUDGÉTAIRES LIÉS A LA RÉDUCTION DE LA PAUVRETÉ EN 2025-2026 

TOTAL 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

DESCRIPTION MONTANT 

133,201,984.,10 

1 --- ---

1 

0713 APPARED.S ET MATERIEL THERAPEUTIQUES 

FONCTIONNEMENT ___ L__ _____ _ 

0721 

07ll 

0723 

0724 

0731 

0732 

0733 

INVESTISSEMENT 

SERVICES DE MEDECINE GENERALE 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

SERVICE DE MEDECINE SPECIALISEE 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

SERVICES DENTAIRES 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

SERVICES PARAMEDICAUX 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

SERVICES HOSPITALIERS GENERAUX 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

SERVICES HOSPITALIERS SPECIALISES(SI) 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

SERVICES DES DISPENSAIRES ET DES MA TERNITES (SI) 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

0734 SERVICES DES MAISONS DE REPOS ET DES MAISONS DE SANTE (SI) 

J - -
1 

1 

_ _i_ 
1 

1 

7 
1 r-- -
1 --, ---
1 
1 

~[-~ +-~--
4,960,482,757 

4,960,482,757 

651,732,464 

651. 732.464 

216,275,1511 

216.275, 1 so 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

CRÉDITS BUDGÉTAIRES LIÉS A LA Ju:DUCTION DE LA PAUVRETÉ EN 2025-2026 
1 ' DESCRIPTION MONTANT - 1 

TOTAL ! 133,101.984.910 
1 -
FONCTIONNEMENT - - - -- 1 -- - -· --

1 ŒESTISSEMENT -
!074 RVICES DE SANTE PUBLIQUE (SI} 

-
3.164,286.527 

FONCTIONNEMENT 1,784,646,527 

INVESTISSEMENT 1,379,640,000 

0750 RD DANS LE DOMAINE DE LA SANTE (SC) 1,l88.51 S.JSS 

FONCTIONNEMENT 1,288,515,355 

INVESTISSEMENT -
0760 SANTE N.C.A (SC) 8,782.617.158 

FONCTIONNEMENT 5,926,837,158 

INVESTISSEMENT 2,855,780,000 

EDU~ATIQN 51.U8,855,'12 

0911 !ENSEIGNEMENT PREELEMENTAIRE -
-

FONCTIONNEMl:.N l ---
!INVESTISSEMENT -

0912 
--

rENSEIGNEMENT PRIMAIRE (SI} 1.058,771,064 

FONCTIONNEMENT 1,058,771,064 
---

INVESTISSEMENT . 
0921 tREMEIR CYCLE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE (SI} 2,219.813,791 

FONCTIONNEMENT 1,049,813, 79 l 
--

INVESTISSEMENT 1,170,000,000 

0922 !DEUXIEME CYCLE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE (SI) -
---- --- -----

' 
FONCTIONNEMENT . 

---
\INVESTISSEMENT 

1 
. 

0930 !ENSEIGNEMENT POSTESECONDAIRE NON SUPERIEUR(SI) 
1 --- -- -

FONCTIONNEMENT ! . 
-- 1 

INVESTISSEMENT 
1 

. 
-- -- ------ --
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

CRÉDITS BUDGÉTAIRES LIÉS A LA RÉDUCTION DE LA PAUVRETÉ EN 2025-2026 

,TOTAL! 

0941 

DESCRIPTION 

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR NON DOCTORAL 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

0942 ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DOCTORAL (SI) 

0950 

0970 

0980 

FONCTIONNEMBIT 

INVESTISSEMENT 

ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAU(SI) 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

SERVICES ANNEXES A L'ENSEIGNEMENT(Sl) 

FONCTIONNEMBIT 

INVESTISSEMENT 

RD- DANS LE DOMAINE DE L'ENSEIGNEMENT (SC) 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

ENSEIGNEMENT N.C.A.(SC) 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

PROTEC'J!ION SOClADE 

1011 MALADlE(SI) 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

1012 INVALIDITE (SI) 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

1020 VIELLESSE (SI) 

MONTANT 

133,101,984,910 

4,443,990,992 

4,443,990,992 

8,388,008,654 

5,210,476,.654 

3,177,532,000 

214,628,750 

214,628,750 

2,576,658 

2,576,658 

34,801,065,704 

34,586,436,9S4 

214,628,750 

1:3,198,897, 722 

40,000,967 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

CRÉ:DITS BUDGÉTAIRES LIÉS A LA RÉ:DUCTION DE LA PAUVRETÉ EN 2025-2026 

DESCRIPTION MONTANT ,_ 1 

~OTAL 1 

' 
FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

133,201,984,'10 

1 40,000,967 

1030 SURVIVANTS(SI) 

- ~--- ·=r~---_-

1040 

1050 

1060 

1070 

1080 

1090 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

------- -- --

1 
1 

_1_-= 
___ j --- -

120,273,431 

18,973,431 

FAMILLE ET ENFANTS (SI) 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

CHOMAGE (SI) 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

LOGEMENT 

FONCTIONNEMENT 

INVF.STISSFMFNT 

EXCLUSION SOCIALE N.C.A. 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

J==_l_O_l._30_0:~ 

1 

= = =-1-= 
----⇒ --

RD-DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION SOCIALE 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

PROTECTION SOCIALE N.C.A. 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

i 
1 

-- - -- - 1 

50,000,000 

50,000,000 : 

462,116,843 

462,116,843 

12,526,506,480 

1,649,015,495 

10,877,490.985 
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PRÉVISION DE PRÉLÈVEMENTS 
DES COMPTES SPÉCIAUX DU TRÉSOR 

EXERCICE FISCAL 2025-2026 
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94 

COMPTES 
SPECIAUX 

Ressources 

Dépenses 

SObDE 

<< LE MONITEUR>> Spécial N" 62-A - Vendredi lO Octobre 2025 

MINISTÈRE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 
DIRECTION DU TRÉSOR 

PRÉVISION DE PRÉLÈVEMENTS DES COMPTES SPÉCIAUX DU TRÉSOR 
POUR L'EXERCICE FISCAL 2025-2026 

- - -

l j CA1SSE D'ASSISTANCE FONDS D'URGENCE 
CF.GDCT, PJlNSION CIVILE SOCIALE (CAS) (FDU) , -l- - - . - c, 

. ., . 
-- -

2,647,979,406 3,044,306,3581 7,301,862,711 j 8,278,515.2341 

' 1 
2,647,979,406 2,760,000,000 1 7,301,862,711 7,506,819,906 

1 1 
•= ,_ - -

284~~6~58 I - 1 -
-

. - 771,695-328 
1 .... --- J 
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PRÉVISION 
CAISSE D'ASSISTANCE SOCIALE (CAS) 

EXERCICE FISCAL 2025-2026 
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96 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

Caisse d'Asslstance Sotlale(CAS) 
Prévision pour l'exercice fiscal 2025-2026 

Reversement des prélèvements Ministère de l'Economie et des 
Finances 

Dépôts effectués à la Banque de la République d'Haili(BRH) 

Recel/es collectées par la Direction Générale des Impôts (DGI) 
Autres ressources 

Recettes globales 

--- --- --
Dépenses pour l'Offlce de la CAS 
Dépenses de personnel 
Dépenses de fonctionnement de la CAS 
Dépenses de consommation et de biens et services 
Immobilisations et matériels 

-
Dépenses d'Assistance Sociale 
Subvention d'exploitation à d'autres bénéficiaires et aux institutions 
Allocations diverses et exceptionnelles 
Autres dépenses 

Dépenses globales 

-

- -~ ... -- ~ ·- ... S.olde 

2025-2026 

704,854,369 

396,537,503 

--
1,011,735,639 

534,851,894 

2,647,979,406 

-
947,503,520 
455,559,000 
206,177,654 
137,287,542 
148,479,324 

1 
.... -

1,700,475,886 
1,693,695,130 

5,000,000 
1,780,756 

2,647,979,406 
j -- -

--
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PRÉVISION 
FONDS D'URGENCE (FDU) 

EXERCICE FISCAL 2025-2026 
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Fonds d'Urgence(FDU} 

Prévision pour l'exercice fiscal 2025-2026 

Il Il 
2025-2026 

Reversement des prélèvements effectués sur les fonctionnaires el les 
1,008,000,000 contractuels de l'Etat 

Reversement des prélèvemenls des autres institutions publiques et du 
secteur privé via la Direction Générale des-lmp ôts (DGI) et la Banque de la 1,136,-306,-358 
République d'Haili (BRH) 

Dons et autres ressources en prévisions de catastrophe 900,000, 000 

Recettes Globales 3,044,306,358 

Dépenses d'urgence en prévision de catastrophe 1,800,000,000 

Autres dépenses d'urgence 960,000,000 

Dépenses Globales 2,760,000,000 
1 

-- - t 
Solde . ~ ~ . - - ,,.., .. ~ .... ,_ 284.306J58 
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PRÉVISION 
FONDS DE GESTION 

ET DE DÉVELOPPEMENT 
, 

DES COLLECTIVITES TERRITORIALES (FGDCT) 
EXERCICE FISCAL 2025-2026 
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MINISTERE DE L'INTÉRIEUR ET DES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES 
Fonds de Gestion et de Développement des Collectivités Territoriales (FGDCT) 

Prévision 2025-2026 

REG:ETTES GL0BALES 
Solde bancaire --------

-Prévisions Recettes Ordinaires 
Appui Spécial du Trésor Public ~-------

Répartition des Ressources du FGDCT 
Exercice 2025-2026 

APPUI SPÉCIAL DU TRÉSOR PUBLIC 

PRÉVISIONS RECETTES ORDINAIRES 

383,119,696 
6,918,743,015 

6,91 ,743,015 

SOLDE BANCAIRE 
:---~,119, ... 

0 2,000,000,000 4,000,000,000 6,000,000,000 8,000,000,000 
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MINISTERE DE L'INTÉRIEUR ET DES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES 
Fonds de Gestion et de Développement des Collectivités Territoriales {FGDCT) 

Prévision 2025-2026 

Répartition FGDCT Exercice 2025-2026 

ALLOCATION/ DOTATION AUX ORGANES DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 5,794,362,711.00 

(a +b+c+ d) 

a- Allocation de Fonctionnement des Mairies 3,695,260,961 
~ 

Allocation Mairie /Federations d'elus locaux 1,136,053,116 
Agence lecnnique locale Departementale (Al-CD} 46398324 

--[oyer (Nouvelles Communes 20000000 
Dette Loyer Mairie 4,500,000 

Fêtes Nationales 60,000,000 -
Patronales Mairie 101,200,000 

Carnaval/ Rara Mairie - 60,000,000 
-

Appui fin d'année aux_Mairies 45,000,000 

Dettes allocation Mairies 2,222,109,521 

b- Allocation de Fonctionnement des CASEC 1,350,991,750 

Allocation CASEC 503,371,800 

LoyerCASEC 28,550,000 

Patronales CASEC 92,100,000 -
Dettes allocations CASEC 684,144,950 

--·- -
Appui fin d'année CASEC 42,825,000 

c-Allocation ASEC/DV/AM/CD et CID 355,610,000 

Allocation ASEC et Délégués '{!lles_(DV) 228,720,000 

Dettes allocations Frais de session ASEC et DV 126,890,000 
-

d - Assurances élus 40,000,000 
Maladies /Frais hopitaux / Décès 40,000,000 

APPUI AUX CHARGES COURANTES 352,500,000 

Déplacement élus locaux et personnel CT à l'intérieur 30,000,000 

Frais de déplacement élus et personnel CT à l'extérieur 15,000,000 
--Materiels pour lës lngenieur!fMunîcipaux/Controleurs f1nanc1ers 

35,000,000 
..:r p_r.ritnri ;und f'.:lë:[\ ~ 

Entretien véhicules /association des Élus 12,000,000 

Formation 25,000,000 

Acquisition de petits matériels 100,000,000 
-

Appui aux centres et asiles communaux (enfants démunis/déplacés) 25,000,000 
- --- --
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MINISTERE DE L'INTÉRIEUR ET DES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES 
Fonds de Gestion et de Développement des Collectivités Territoriales (FGDCT) 

Prévision 2025-2026 

-
Rencontres CT et Administration Centrale 90,000,000 

Autres dépenses liées aux charges courantes - 20,500,000 

FINANCEMENT DE PROJETS (i. + i.i.) 1,372,500,000 
i. Financement de projets et d'acquisition de biens pour cr 1,372,500,000 

Mise en place des conseils de sécurité municipale 137_.0DO_.OOO 

Mise en place ~e !'Agence Technique Locale Dée_artementale (ATLD} 
20,000,000 

Délimitation des communes (nouvelles communes et autres) 30,000,000 

Projets dans les communes en état urgence (appui à la reprise des 
42,500,000 

activités/con~olidation) 1 

1 

_ ~jets d'assainissements 250,000,000 

Autres projets _Mairies 157,950,000 
-

Guichet d'investissement territorial (GIT) 600,000,000 

Autres projets CASEC 135,050,000 

DOTATION ET SUBVENTION A LA VIE ASSOCIATIVE DES ELUS 80,000,000 -
Conférence nationale/ Réforme constitutionnelle/ Elections 80,000,000 

!AUTRES DEPENSES 55,000,000 

Fond d'urgence 35,000,000 

Autres dépenses liées aux CT 20,000,000 

ô&PJNS~S ~bOBAl!E_~ __ 
-- ·-

·- - . ~ 7,301,862.,711 
~OU>E --· - - . - -

- - ~- - ""• ~ •~-• -
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, 
PREVISION 

PENSION CIVILE 
EXERCICE FISCAL 2025-2026 
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Fonds de Pension Civile 
Prévision pour l'exercice fiscal 2025-2026 

-

Cotisation(8%} prelevées sur Agents Pub/ics1 1/12 
d'augmentation 1 entrée en fonction 

1

Quote-part employeur (Etat Haïtien) 

Cotisation des employés des organismes autonomes et 
entreprises publiques 

! Revenus de p/acements(Mairies1 Bons du Trésorl Prêt. .. ) -Revenus d'intérêts-prêts accordés au Trésor Public 

Recettes Globales 

Paiement des pensionnaires civils 
Paiement des pensionnaires (militaires, BNDAI, Minoterie et 
ancien footballeurs) 

Paiement Grands Commis ( Ex Premier Ministre & Président 

Provisions pour placements et investissements 

Provision révision du cadre légal 

Dépenses Globales 

-

Solde .. ~ - -

1 

20~2026 

31557,2571617.04 1 

3,557,2571617.04 

360;0001000.00 

20410001000. 00 

600,0001000. 00 

8,278,515,234.09 
1 

4,130,968,388.82 

330,679,212.50 

80,113,800.00 

2,809,058,504.40 

156,000,000.00 

7,506,819,905.72 
1 

1 771.6,95.328.31 
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PRÉVISION DES RESSOURCES 
ET DES DÉPENSES DE CERTAINES 

INSTITUTIONS NON DOTÉES 
DE PERSONNALITÉS JURIDIQUES 

POUR L'EXERCICE FISCAL 2025-2026 
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MINISTÈRE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 
Prévision des ressources et des dépenses de certaines institutions non dotées de personnalités juridiques 

Exercice fiscal 2025-2026 

AUTORITE PORTUAIRE NATIONALE (APN) 

Ressources 8,908, 797,680 

Revenus d'exploitation 5,352,897,680 

Ressources provenant du financement externe 3,555,900,000 

Dépenses 12,804,861,304 

Dépenses de fonctionnement 8,543,701,323 

Dépenses d'investissement 4,261,159,981 

Capacité(+) ou Besoin de Financement(-) (3,896,063,624) 

BUREAU DEMONÉTISATION DES PROGRAMMES D'AIDE AU 
DÉVELOPPEMENT(BMPAD) 

Ressources 2,548,395,041 

Premium sur /es produits blancs 578,803,243 

Ressources provenant du financement externe (Japon) 571,321,499 

Autres ressources JPNH, MSPP, MDN) 1,311,205,299 

Ressources provenant du Trésor Public 87,065,000 

Dépenses 2,548,395,041 

Dépenses d'investissement 1,862,290,431 

Dépenses de fonctionnement 686,104,610 

Capacité(+) ou Besoin de Financement(-) -

FONDS D"ASSISTANCE ECONOMIQUE ET SOCIALE (FAES) 

Ressources 14,606,852,740 
Ressources provenant du financement interne 6,099,633,997 
Ressources provenant du financement externe 8,507,218,743 

Dépenses 14,334,379,917 
Déoenses de fonctionnement 808,945,384 
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MINISTÈRE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 
Prévision des ressources et des dépenses de certaines institutions non dotées de personnalités juridiques 

Exercice fiscal 2025-2026 

Dépenses d'investissement 13,525,434,533 
Contribution au Trésor Public -
Réserve 272,472,822 

Capacité(+) ou Besoin de Financement(-) 0 

FONDS NATIONAL DE L'EDUCATION (FNE) 

Ressources S,21 O,S00,000 
Redevance prelevée sur les aooels téféphoniaues 250, 135,850 
Redevance sur les transferts internationaux 4,960,364,150 
Ressources provenant du Trésor Public -

Dépenses s,21 o.s00,000 
Dépenses de fonctionnement 672,500,000 
Dépenses d'investissement 4,338,000,000 
Réserve 200,000,000 

Capacité(+) ou Besoin de Financement(-) -

OFFICE D'ASSURANCE VEHICULE CONTRE TIERS (OAVCT) 

Ressources 1,775,264,600 
Vente de polices ( véhicules et motocyclettes) 1,349,367,600 
Vente de vignettes 195,000,000 
Vente de transferts et d'extraits 56,486,500 
Vente de franchise (accidents et expertises) 248,943,000 
Frais (recherches, livraison, inspection techniques) 45,467,500 
Taxes à verser à la DG/ (120,000,000) 

Dépenses 1,775,264,600 
Dépenses d'indemnisation 54,000,000 
Dépenses de Fonctionnement 1,035,826,640 
Dépenses d'investissement 81,000,000 
Dettes envers DG/ et Pension Civile 175,000,000 
Contribution au Trésor 75,000,000 
Autre dépenses non ventilées par nature 296,748,000 
Fonds de reserves 57,689,960 

Capacité(+) ou Besoin de Financement(-) -
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MINISTÊRE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 
Prévision des ressources et des dépenses de certaines institutions non dotées de personnalités juridiques 

Exercice fiscal 2025-2026 

SOCIETE NATIONALE DES PARCS INDUSTRIELS (SONAPI) 

Ressources 1,018,177,954 
Produits d'exploitation 953,329,842 
Ressources financées par le Trésor Public 58,048,112 
Ressources externes 6,800,000 

Dépenses 1,017,618,223 
Dépenses de fonctionnement 750,375, 126 
Déoenses d'investissement 266,243,097 
Contribution au Trésor Public 1,000,000 

Capacité(+) ou Besoin de Financement(-) 559,731 

LOTERIE DE L'ETAT HAITIEN 
Ressources 102,216,153 

Ressources oropres 102,216,153 

Dépenses 102,216,153 
Dépenses d'investissement 7,529,351 
Dépenses d'exploitation 94,686,802 

Capacité(+) ou Besoin de Financement(-) -
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE 
DE LA FONCTION PUBLIQUE 

AU MOIS D'AOÛT 2025 
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<< LE MONITEUR>> Spécial N~ 62-A • Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

Répartition du personnel de l'Administration Publique 

Groupe d'Age 
1 

Hommes Femmes 
1 
!TOTAL 

IMolns que 30 ans ' 1,719 955 2,674 

30 ans-35 ans 4,706 2,170 6,876 

35ans-40 ans 9,554 - 3,943 - 13,497 

40 ans-45 ans 12,165 4,677 16,842 

45 ans-50 ans 12,705 4,654 17,359 

50 .in:.-55 .in:; 11,165 4,259 15,4.24 1 

1ss ans-60 ans 9,158 ~.438 12,596 
60 ans et+ 10,469 4,285 14,754 

TOTAL 71,641 1 28,381 100,022 

Répartition du personnel de la fonction 
publique par tranche d'âge et par sexe 

60ans et+ 

55 ans - 59 ans 

.. 50 ans - 54 ans 
Ill' 

'b 45 ans - 49 ans 
"' ..c 
~ 40 ans - 44 ans 
I! 
i-- 35 ans • 39 ans 

30 ans • 34 ans 

< 30ans 

10000 5000 0 5000 

Effectif 
10000 15000 

li Féminin 

DMasculin 

Répartition du personnel de la fonction publique par 
tranche d'âge 

60anset+ 
14.75% 

30 ans - 34 ans 
6.87% < 30ans 

2.67% 
55 ans - 59 ans 

12.59% 

so ans. 54 ans 
15.42% 45 ans • 49 ans 

17.36% 

,ms -44ans 
16.84% 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026 

Répartition des hommes de la fonction publique par 
tranche d'âge 

SS ans - 59 ans 
12.78% 

50 ans - 54 ans 
15.58% 

50 ans - 54 ans 
15.01% 

60ans et+ 
14.61% 

30 ans - 34 ans 
6.57'J(, 

<30ans 
2.40% 

..,_ _ _.....-=-==-----4sans-49ans 

17.73% 

45 clll) - 49 
305 ... 

Répartition du personnel de la fonction 
publique par sexe 

ns -44 ans 
16.98% 

Masculin 
71.63% 

J/1 
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADJ\UNISTRA TION D'ETAT AU MOIS D'AOÛT 2025 

ENTITE ADMINISTRATIVE 

1lU: MIN~E DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EX'TERN1? 

1111111 BUREAU DU MINISTRE 

1111112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1111113 CENTRE DE TECHNIQUES DE PLANIFICATION & D'ECONOMIE APPLIQUEE 

1111114 CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES 

1111115 CENTP.E ~SJ\TlONAL DE L'INFORMATION GECJ.SPATIAL[ 

1112 MJNISTER6 DE l!&WHOMliET,DES FINANCES 

1112111 BUREAU DU MINISTRE 

1112112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1112122 ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 

1112213 INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET D'INFORMATIQUE 

1112214 DIRECTION GENERALE DU BUDGET 

1112215 DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 

1112216 ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 

1112225 INSPECTION GENERALE DES FINANCES 

1113 MINISTERE DE 1.'AGRIQJLTUR& 1>115 RBSSOURC65 NATUIUilll!S DU OliVELOPPEMENT RURAL 

1113111 BUREAU DU MINISTRE 

1113112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1113113 ORGANISME DE DEV. DE LA VALLE DE L'ARTIBONITE 

1113114 INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 

1113117 INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAITI 

W4 MINIST&Rli DESTIIAVAUX :TRANSPORTS ET COMMUNllâATIONS 

1114111 BUREAU DU MINISTRE 

1114112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1114115 LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 

1114116 OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 

1114117 SERVICE MARITIME ET DE NAVIGATION 

1114118 CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 

1114119 BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 

1114122 DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 

1115 MINISTERE DU COMMERŒ ET.DE L'INDUSTRIE 

1115111 BUREAU DU MINISTRE 

1115112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1115113 OFFICE DES POSTES D'HAITI 

1115115 DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 

1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 

1116111 BUREAU DU MINISTRE 

----
EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

,739 33 150 

11 569,850 

585 26,589,150 

61 3,063,450 

28 1,189,050 

54 2,510,650 

4 204917 

7 462,650 

617 32,343,190 

29 1,156,850 

71 3,287,550 

143 7,237,750 

1,784 75,316,767 

1,670 81,829,250 

62 3,283,550 

1;136 4977 100 

36 1,811,550 

854 38,126,300 

145 5,538,150 

77 3,338,400 

24 960,700 

115 .40,575 900 

27 1,128,350 

833 29,159,150 

30 1,293,150 

90 3,686,400 

31 1,260,350 

18 541,450 

76 3,024,700 

10 482,350 

658 3 9550 

58 2,854,000 

583 27,687,350 

1 101,900 

16 906,300 

144 6,738,300 
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Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> ll3 

BUDGET DE L'EXEROCE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOÛT 2025 

ENME ADMINISTRATIVE EFFECTIF MASSE SALARIALE 

1116112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 393 19,130,500 

1116113 AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 90 3,220,150 

1116114 SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOLIDES 400 13,368,100 

1117 MINlS11iRli DU TOURISME 146 
1117111 BUREAU DU MINISTRE 2 
1117112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 109 
1117113 ECOLE HOTELIERE 35 

1211 MINISTERE DE l:AJUS11GE ETDE LASëCl\llUTEIP.UBUQUE 

1211111 BUREAU DU MINISTRE 8 481,900 

1211112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 4,053 146,612,450 

1211117 UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANOERS 33 1,410,350 

1211118 BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE PUBLIQUE 1 117,350 

1211121 ECOLE DE LA MAGISTRATURE 30 1,374,950 

1211216 POUCE NATIONALE O'HAm 14,194 628,001,300 

1212 MINISTEREDBS HAnlllNSVIVANT A L'l!TRANGBR 59 2;m,400 

1212111 BUREAU DU MINISTRE 10 535,600 

1212112 DIRECTION GENERA1E DES SERVICES INTERNES 43 1,853,800 

·1213 MINIST1DŒD&S Aff.AIRES ETAANGERBS ~ 

1213111 BUREAU OU MINISTRE 217 12,663,000 

1213112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 495 24,856,300 

1214 1A PRl!SIDENŒ 1~ ~ 
1214111 BUREAU DU PRESIDENT 22 2,787,000 

1214112 ADMINISTRATION GENERALE 82 3,299,600 

1215 PRIMAT\JRE m. 35fi!fl,900 

1215111 BUREAU DU PREMIER MINISTRE 30 1,975,000 

1215112 ADMINISTRATION GENERALE 482 21,640,600 

1215116 CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES 20 l,688,8SO 

1215117 COMMISSSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE 44 2,467,450 

1215118 BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL 12 362,550 

1215119 COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DES MARCHES 87 5,753,300 

1215122 BUR. DE COORO. ET DE SUIVI DES ACCORDS CARICOM/OMC/ZLEA 15 613,950 

1215214 C.E.F.O.P.A.F.O.P 14 493,950 

1215220 BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 17 642,250 

W& MINISTEREDE l'INTERŒUR ET D15 COWCTIVITS TERRITOfUALS 134,134,l.OD 

1216111 BUREAU DU MINISTRE 23 1,324,850 

1216112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 2,467 133,407,350 

1216118 DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE 1 101,900 

1217 Ml~DE lA DliFliNSt 42,413;200 

1217111 BUREAU DU MINISTRE 56 2,781,900 

1217112 DIRECTION GENERALE 168 8,020,250 

1217113 FORCES ARMEES D'HAlTI 819 31,611,050 

1311 MINIS1'ERE DE L'BDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PIIOFESSIONELLE 45,JlO 150 

1311111 BUREAU DU MINISTRE 57 2,310,150 

1311112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 43,977 1,321,843,050 
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l14 << LE MONITEUR>> Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOÛT 2025 

ENTITE ADMINISTRATIVE 

1311115 COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO 

1311117 INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNEUE 

1311118 OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 

1312 MlNISTERI: DeS APPAIRES SOOIALES·ET DU TIIAVAN: 

1312111 BUREAU DU MINISTRE 

1312112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1312113 INSTITUT OU BIEN-ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 

1312114 ENTREPRISE PUBLIQUE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX 

1312115 OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 

1312117 BUREAU OU SECRETAIRE D'ETAT AUX HANDICAPES 

1313 MINISTERE DE 1A SANTE PUBIJQUHT DE lA POPU • :noN 

1313111 BUREAU OU MINISTRE 

1313112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1313115 CENTRE AMBULANCIER NATIONAL 

1314 MINlffllREA lA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DE5 FEMMES 

1314111 BUREAU DU MINISTRE 

1314112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1315 MINISTERE Di lA JE SPOKTS ET DE 1/MfflON CMQUE-

131S111 BUREAU DU MINISTRE 

1315112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

14U MINISTERE DIS GULTIS 

1411112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1412 MIMISTERE D6 LA cut,TURE 

1412111 BUREAU DU MINISTRE 

1412112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1412113 ECOLE NATIONALE DES ARTS 

1412114 INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRlMOINE NATIONAL 

1412115 THEATRE NATIONAL 

1412116 MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 

1412117 BUREAU NATIONAL D'ETHONOLOGIE 

1412118 BIBLIOTHEQUE NATIONALE D'HAITI 

1412119 ARCHIVES NATIONALES 

1412124 DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 

1412125 BUREAU HAITIEN DU DROIT D'AUTEUR 

1413 MINISTEREDE-lAa>MMUNICATION 

1413112 DIRECTION GENERALE 

1413113 TELEVISION NATIONALE O'HAm 

1413114 RADIO NATIONALE D'HAm 

ml SENAT DE LA R&PUBUQUE 

2211111 SENAT DE LA REPUBLIQUE 

22li otAMBRE DES DliPUTB 

2212111 CHAMBRE DES DEPUTES 

2212211 CHAMBRE DES DEPUTES 

3211 CONSëllSUP~EUR DU POUVOIR JUDICAIRE' 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

26 1,296,000 

1,047 39,189,650 

13 809,300 

m 10,09 

190 7,375,900 

1,041 43,134,200 

135 5,620,050 

96 3,830,150 

226 8,317,450 

49 1,814,800 

350,465,475 

6B 3,141,100 

10,045 336,563,500 

349 10,760,875 

m 9,599,650 

S8 2,419,650 

165 7,180,000 

129 

33 

159 

76 

70 

112 

33 

28 

84 

289 

40 

20 

377 

75 

210 

92 

1,416 

1,416 

2,354 

232 

2,122 

1,026 

5,785,500 

1,605,400 

7,100,200 

2,858,900 

2,784,600 

4,272,750 

1,363,250 

1,228,100 

3,416,200 

12,081,800 

1,503,850 

1,030,850 

l5,24!J)OO 

3,4S0,300 

8,052,650 

3,738,050 

71,206,900 

98,91a,900 

11,608,850 

87,37S,050 

69,228,ISO 
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Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 115 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOÛT 2025 
- --

ENTITE ADMINISTRATIVE EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

3211111 ADMINISTRATION GENERALE 134 7,289,750 

3211212 COUR DE CASSATION 172 9,382,650 

3211213 COUR D'APPEL 67 6,388,700 

3211214 TRIBUNAUX 653 46,167,750 

41ll, C:OURSU~R DM COMP.T1!5 Er QU COrriÏNCIBUXADMINISTRATIF 642 ~~.ooo] 

4111111 CONSEIL DE LA COUR 642 34,784,000 

4211 CONSIIL BIJGl'ORAL 14 Z,751,IOOI 

4211111 CONSEIL ELECTORAL 14 2,751,800 

42U OFFIŒDE,P.ROTEGn0N DU aro~ 146 7~'501 
4212112 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 146 7,234,750 

4311 UNIVBRSITl: D'ETAT D'IWTI ~105 
T -

19~~791 

4311111 RECTORAT DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 2,105 89,055,279 

~ll ACAOBMJË DU'CREOlE-tlAITIBN 22 1;157 ;21!0 ! 
4411111 SECRETARIAT DE l'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 22 1,157,200 

Total général 100,022 3,705,476,684 
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JJ6 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A - Vendredi I O Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025~2026 

PERSONNEL REGULIER DE L1ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D•AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

--· 
POSTE/FONCTION 1 EFFECTIF 

1 

-------

- . - -- ---··· 
L 11-11111 -BUREAU DU MINISTRE_-

AGENT DE SECURITE ,-
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 

DOCUMENTALISTE 
~ 

INTENDANT 
MINISTRE 
TECHNICIEN 

' h e, 11-1~112. _ DIRECTION GE~E~E DES SERVICl;SJNTERNES 

i AGENT DE DEVELOPPEMENT 
AGENT DE SECURITE 

,--
AIDE INTENDANTE 

,-
~ 

ANALYSTE 

ANALYSTE ADMINISTRATIF 
ANALYSTE DE PROJETS 

ANALYSTE JUNIOR 
-· 

ANALYSTE SENIOR 
ARCHIVISTE 

~

NT ADMINISTRATIF 
--

ANT ADMINISTRATIF SENIOR 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

r--
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANT RESPONSABLE 

i------

AS SIS TANTE ADMINISTRATIVE ·----CHARGE DE MISSION ------
CHAUFFEUR 
CHEFDESE~CT-10-N----~-------

CHEF DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 
CHEF D'EQUIPE -

--------------------COMMIS ADMINISTRATIF 
t----

C O M PT ABLE 
COMPTABLE PAYEUR ------
COMPTABLE SENIOR 

---C--ONSEILLER 

CONSEILLER JURIDIQUE 
CONSEILLER TECHNI-Q-UE ___ _ 

NSULTANT -----

ORDONNATEUR 
----- ---

ORDONNATEUR ADJOINT_ 
CTYLOGRAPHE ------1 DIRECTEUR ___________ _ 

DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 

--·- - ~7--
·- ·-- - --- --

~- ,- -
1 
1 

1 - - ., - -- --

--

~ 

--

' 

-~ ll. 

2 -
2 
1 
l• 
2 

:1 
585 

24 J 

44 I 
1 

44 
l 
5 
1 -
4 
1 

24 

~ 
20 

4 
14 
37 
5 
1 

23 --
1 

3 -
11 - 1 

2 

1 
2 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER
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-

--

-

--
...___ 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

POSTE/FONCTION 

DOCUMENTALISTE 
ECONOMISTE ---- ----
ECONOMISTE JUNIOR 
ECONOMISTE SENIOR 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE --
GARDIEN --
INFIRMIER 
1 N FORMATICIEN 
INGENIEUR 
INTENDANT -
LAVEUR D'AUTOS 
LOGISTICIEN 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE 
MENAGER 
MENUISIER 
MESSAGER 
PLANIFICATEUR 
PREPOSE 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 
RESPONSABLE 
SERVEUR -- -- -SOCIOLOGUE 
STATISTICIEN 
TECHNICIEN 

1111113 CENTRE DE TECHNIQUES1DE P.LANIF.ICATION & D'ECONOMIE APPLIQUEE 
AGENT DE SECURITE -~ 
AIDE-BIBLIOTHECAIRE !=:-BIBLIOTHECAIRE 
CHAUFFEUR - - ----
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE DELEGUE 
CONSEILLER JURIDIQUE 
COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 
GARDIEN 
INTENDANT 
MECANOGRAPHE 
MENAGER 
PROFESSEUR 
PROFESSEUR (UNlVERSITA~ 
PROFESSEUR PERMANENT 

117 

EFFECTIF 

11 --
2 
1 
1 
3 
7 
5 
5 

11' 
6 
6 

11 
l' 

15 1 

8 

4 
38 1 

1, 
19 1 

31 

2 
8, 

35 1 
7 
7' 
l 
1 
1 

46 

6~ 1 

2 
1 
3 
1 

1 
1 

l 
1 
1 

2 
1 

2 
8 
1 
1 
7 
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])8 << LE MONITEUR>> S~êcial N° 62-A - Vendredi 10 Oc1obre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

POSTE/FONCTION 

L PROFESSIONNEL JUNIOR ______ _ 

R
PROFESSIONNEL SENIOR 

ESPONSABLE 
TATISTICIEN 
URVEILLANT --- ~-

TECHNICIEN 
1111U4 CONSSt NATiûNAL DES COOPl:RATIVES 

ADMINISTRATEUR 
AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
HOQUETON 
INTENDANT 
MENAGER 
MESSAGER 
RESPONSABLE 
TECHNICIEN 

11]1115 ŒNTR_E NATION~ DE L'INFORMATION GEé-SPATIALE 

AGENT ADMINISTRATIF 
AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSISTANT DIRECTEUR 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMPTABLE JUNIOR 
COORDONNATEUR 
CUISINIER 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DOCUMENTALISTE 
INTENDANT 
MENAGER 
MESSAGER 
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 

TECHNICIEN 

-

EFFECTIF 1 

1 
2 
5 
1 
4 - sl 

2~ 1 

3 

il 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
1 

~1 
1 

111 54 

1 
1 
2 

!I 
2 
1 
3 
2 
4 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
2 
4 
1 
1 
3 
3 

13 

4,383 
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Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

r 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

1112111 BUREAU DU MINISTRE 

AGENT DE LIAISON 
AGENT DE PROTOCOLE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR 
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 
MINISTRE 

POSTE/FONCTION 

1112112 DIRE<rnON GENERALE DES SERVICES INTERNES 
ADMINISTRATEUR 
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR 
AGENT D'ASSAINISSEMENT 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE PROJET 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABE PUBLIC ASSISTANT 
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 
COMPTABLE JUNIOR 
COMPTABLE PUBLIC 
COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL 
COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL ADJOINT 
COMPTABLE PUBLIC TRESOR 
CONSEILLER 
CONSEILLER FINANCIER 
CONSEILLER JUNIOR 
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR 
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 
CONSEILLER TECHNIQUE 
CONSEILLER TECHNIQUE JUNIOR 
CONSEILLER TECHNIQUE SENIOR 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 

J/9 

EFFECTIF 

7 

1 
l 
2 
1 
l 
1 

617 
l 

4 
1 

15 
20 

7 
34 

2 
5 

23 
14 
3 

26 
1 

14 
1 

32 
32 
14 
6 

1 
14 
13 
31 

2 
3 
1 

3 
1 
2 
4 

7 
10 

3 
3 

24 

1 
5 
4 
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

DOCUMENTALISTE 
ECONOMISTE 
ECONOMISTE GRADE6 
ECONOMISTE GRADEI 
ECONOMISTE JUNIOR 
ECONOMISTE SENIOR 
CLCCTRICIEN 
ELECTRICIEN JUNIOR 
FISCALISTE SENIOR 
GARDIEN 
GESTIONNAIRE JUNIOR 
GESTIONNAIRE SENIOR 
GUICHETIER 

POSTE/FONCTION 

INFIRMIER(IERE) ASSISTANT/ CHEF DE SECTION 
INFORMATICIEN 
INFORMATICIEN JUNIOR 
INFORMATICIEN SENIOR 
INSPECTEUR FISCAL SENIOR 
INSPECTEUR JUNIOR 
INSPECTEUR SENIOR 
INSPECTEUR VERIFICATEUR 
INTENDANT 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
OPERATEUR DE SAISIE 
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 
PORTIER 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 
RESPONSABLE 
SUPERVISEUR 
TECHNICIEN 

1112122 ECOLE ~TIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 
AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR ADJOINT 
ELECTRICIEN 

EMPLOYE DE MAINTENANCE 

EFFECTIF 1 

3 
2 

~ l 
1 
4 

! l 
1 
3 
3 
1 
4 
1 
4, 
2 

5 
1 
2 

12 
1 

16 
7 

131 
23 

28 
1 ~, 
6 

37 
1 

1 
3 

36 
29 

5 
1 
3 
3 
1 
1 

1 
1 
1 
2 

1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
MENAGER 
SUPERVISEUR 

POSTE/FONCTION 

..,!!g2!3 INSTITUT HAmEN DE STATimQUE ET D'INFORMATIQUE 
AGENT DE SECURITE 
AIDE STATISTICIEN 
ANALYSTE /PROGRAMMEUR 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SERVICE 
COMPTABLE 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 
ECONOMISTE 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
ENQUETEUR 
GARDIEN 
INFORMATICIEN 
INTENDANT 
MENAGER 
RESPONSABLE 
STATISTICIEN 
TECHNICIEN 

lU2214 DIRECTION GENERALE DUBUDGET 
AGENT CE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
ANALYSTE 
ANALYSTE JUNIOR 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT CONTROLEUR 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANT RESPONSABLE 
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 
ASSISTANTE INTENDANTE 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 
COMPTABLE DELEGUE 
COMPTABLE JUNIOR 

121 

EFFECTIF 

4 
1 
3 
1 

71 
8 
1 
1 
4 
3 
1 
2 

10 
1 
3 
1 
1 
5 
1 
6 
5 
3 

4 
1 
1 
6 
3 

143 

5 
12 

1 
1 

1 
1 
5 

10 
4 

1 
1 
1 
1 
2 
5 
2 
1 
1 
1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



122 

l 

<< LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A - Vendredi JO Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

POSTE/FONCTION 
1 

EFFECTIF 1 

COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR 
CONTROLEUR FINANCIER 
DEVELOPPEUR 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 
DOCUMENTAI ISTE 
ECONOMISTE GRADE6 
ECONOMISTE JUNIOR 
ELECTRICIEN 

GESTIONNAIRE 
GESTIONNAIRE DE PAIE 
GESTIONNAIRE DE PAIE SENIOR 
GESTIONNAIRE SENIOR 
INFORMATICIEN 
INTENDANT 
LAVEUR D'AUTOS 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE 
MENAGER 
OPERATEUR DE SAISIE 
PORTIER 
RECEPTIONNISTE 
RESPONSABLE 
STATISTICIEN 
TECHNICIEN 
VERIFICATEUR 
WEB MASTER 

1112215 DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 
AGENT CONTROLEUR 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE MAITRISE DOi DE ST MARC 
AGENT DE SECURITE 
AGENT FISCAL 
AGENT FISCAL JUNIOR 
AGENTE ADMINISTRATIVE Ill 
AIDE ARPENTEUR OIR OU DOMAINE 
AIDE-ARPENTEUR 
ANALYSTE SENIOR 
ARPENTEUR 
ARPENTEUR DIR OU DOMAINE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

1 li 

1 

13 
2 

81 
1 

11 

!I 
6 
1 
3 
s 
1 
2 
1 

3 
3 
3 
6 
1 
6 
2 
2 ~, 
2 
2 

~I 
1,784 ~, 

53 
1 

46 
1 

4 
1 
1 

5 
1 
6 
1 

15 
1 
4 

32 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial W 62-A • Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANT VERIFICATEUR 
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 
AVOCAT 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE BRIGADE 
CHEF DE CELLULE 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE EN CHEF 
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR 
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 
CONSEILLER TECHNIQUE 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DACTYLOGRAPHE 
DESSINATEUR 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR ADJOINT 
DIRECTEUR CONTROLEUR 
DIRECTEUR DE LA VERIFICATION 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 
DOCUMENTALISTE 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
EMPLOYE SPECIALISE 
FACTEUR 
FACTEUR JUNIOR 
GARDIEN 
INFIRMIER 
INFORMATICIEN 
INFORMATICIEN JUNIOR 
INFORMATICIEN SENIOR 
INSPECTEUR 
INSPECTEUR PRINCIPAL 
INSPECTEUR JUNIOR 
INSPECTEUR PRINCIPAL 
INSPECTEUR REGIONAL 
INSPECTEUR SENIOR 
INTENDANT 
LAVEUR D'AUTOS 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 

POSTE/FONCTION 

123 

EFFECTIF 

2~ 1 

4 
1 

13 

151 
4 
1 

83 
87 

19; 1 

!I 
14 

1~ 1 

1 

2! 1 

7 
1 
11 
9 
1 

~I 
9 
5 
1 
3 
5 
3 
9 
1 
1 

21 
2 

176 
31 
2 

242 
45 

1 
1 

21 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



124 << LE MONITEUR >> Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

MENAGER 
MESSAGER 
MOTOCYCLISTE 
OPERATEUR DE SAISIE 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
PLANIFICATEUR SENIOR 
PLOMBIER 
PROFESSIONNEL Ill 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
PROGRAMMEUR JUNIOR 
RESPONSABLE 
REVISEUR(SE) 

POSTE/FONCTION 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 
SURVEILLANT 
TECHNICIEN 
TECHNICIEN EN FINANCES PUBLIQUES 
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 
VERIFICATEUR 

1112216 ADMINISTRATION GENÉRALE DES DOUANES 
AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR 
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR 
AGENT DE SECURITE 
AGENT DE SURVEILLANCE 
AGENT DE SURVEILLANCE JUNIOR 
AGENT DOUANIER 
AGENT DOUANIER JUNIOR 
AGENT DOUANIER SENIOR 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
CHARGE 
CHAUFFEUR 
CHEF DE DIVISION 

CHEF DE SECTION 
CHEF DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 
COMPTABLE SENIOR 
CONSEILLER JURIDIQUE 
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
CUISINIER 
DACTYLOGRAPHE 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 

DIRECTEUR ADJOINT 

EFFECTIF 

401 
24 1 

2 

1991 
5 

SI 

!j 
611 
59 

11 
3 

~I 
56 
6 

1 
35 

1,670 
259 
290 

73 

2! 1 

1 
51 
66 
6 
2 
5 

39 
1 

611 
52 
35 

s 
74 
5 
1 
1 
1 
6 
2 

36 
1 

56 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N" 62-A - Vendredi lO Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 
EBENISTE 
ECONOMISTE JUNIOR 
ECONOMISTE SENIOR 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
EMPLOYE SPECIALISE 
GARDIEN 
INFIRMIER 
INFORMATICIEN 
INFORMATICIEN JUNIOR 
INFORMATICIEN SENIOR 
INGENIEUR 
INGENIEUR JUNIOR 
INGENIEUR SENIOR 
INSPECTEUR 
INSPECTEUR FISCAL 
JURISTE JUNIOR 
JURISTE SENIOR 
MANUTENTIONNAIRE 
MENAGER 
MESSAGER 
OPERATEUR DE SAISIE 
OPERATEUR GENERATRICE 
PHOTOGRAPHE 
PLANIFICATEUR SENIOR 
PLOMBIER 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RESPONSABLE 
SOUS-DIRECTEUR 
SURVEILLANT 
TECHNICIEN 

POSTE/FONCTION 

1112225 INSPEcrtON GENERALE DES FINANCES 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
AGENT D'ENTRETIEN 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT DIRECTEUR 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SERVICE 
DIRECTEUR 
INSPECTEUR ASSISTANT 
INSPECTEUR GENERAL 
INSPECTEUR PRINCIPAL 
INSPECTEUR VERIFICATEUR 

INTENDANT 

125 

EFFECTIF 

1 
2 
1 
1 
1 

s 
68 

1 
s 
l 
8 
2 
1 
3 

4 
l 

155 
3 
8 

32 
22 
49 

1 
l 
1 
2 

1 
3 
6 

108 
2 

18 
62 

4 

1 
1 
6 
4 

1 
2 

1 
1 

12 
6 

1 
2 
2 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



126 << LE MONITEUR >> Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

L 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

MECANICIEN 
MENAGER 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RESPONSABLE 
TECHNICIEN 

POSTE/FONCTION 

------ - -

1113Ùl. BUREAÜ DU MINISTRE -- AGENT DE LIAISON 
AGENT DE RELATION PUBLIQUE 

AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SERVICE 
COMPTABLE 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR ADJOINT 
ECONOMISTE 
EMPLOYE SPECIALISE 
INGENIEUR 
MEDECIN VETERINAIRC 
MENAGER 
MESSAGER 
MINISTRE 

PLOMBIER 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 

1113112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 
ADMINISTRATEUR 
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 
AGENT ADMINISTRATIF 
AGENT AGRICOLE 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE QUARANTAINE 
AGENT DE RELATION PUBLIQUE 
AGENT DE SECURITE 
AGENT DE SURVEILLANCE 
AGENT DOUANIER 
AGENT DOUANIER JUNIOR 
AGENT ELEVAGE 
AGENT FORESTIER 
AGENT INSP. QUARANTAINE 
AGENT VETERINAIRE 
AGRO-FORMATEUR 

EFFECTIF 1 

11 
4 
1, 

11 
7. 

1,1361 

36 

1 
1 
4 
1 
1 
4 
3 
1 
1 

3 
2 
1" 

!I 
2 

1 
2 
1 

!1 
1 

854 
1 

1 
6 

27 
3 
1 
2 

51 
1 

1 

1 
1 
3 
1 
4 
6 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

AGRONOME 
ANIMATEUR 
ARCHIVISTE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 
AUXILIAIRE INFIRMIER 
CAMERAMAN 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE BRIGADE 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE 
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 
COMPTABLE JUNIOR 
COMPTABLE SENIOR 
COMPTABLE TRESOR 
CONTROLEUR INTERNE 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
CUISINIER 
DACTYLOGRAPHE 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR ADJOINT 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
ECONOMISTE 
ECONOMISTE JUNIOR 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
GARCON DE COUR 
GARDIEN 
GESTIONNAIRE 
GESTIONNAIRE JUNIOR 
GREFFIER 
INFIRMIER 
INFORMATICIEN 
INGENIEUR 
INSPECTEUR 
INSPECTEUR JUNIOR 
INSPECTEUR SANITAIRE 
INSPECTEUR SENIOR 
INTENDANT 

POSTE/FONCTION 

127 

EFFECTIF 

1 
13 

2 
15 
16 
79 
3 
1 
2 
1 
2 

36 
1 

10 
69 
7 

10 
1 
5 
3 
1 

l 
9 
6 

7 
1 

35 
l 

12 
10 
3 
2 
l 
6 

2 
11 

5 
1 
1 
1 
6 

32 
l 

10 
2 

20 

l 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



128 << LE MONITEUR>> Spécial N°62-A • Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

JARDINIER 
LOGISTICIEN 
MAGASINIER 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
MEDECIN VETERINAIRE 
MENAGER 
MESSAGER 
OPERATEUR DE SAISIE 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 
OUVRIER 
PEPINIERISTE 
PIEGEUR 
PLOMBIER 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
PROGRAMMEUR JUNIOR 
RECEPTIONNISTE 
REDACTEUR EN CHEF 
RESPONSABLE 
SPECIALISTE EN EDUCATION 

SUPERVISEUR 
TECHNICIEN 
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 
TENEUR DE LIVRE 

POSTE/FONCTION 

1113113 ORGANISME DE DEV. DE LA VALLE DE L'ARTIBONITE 
PREPOSE A LA PERCEPTION 
AGENT D'ACHATS 
AGENT DE SECURITE 
ANIMATEUR 
ARCHIVISTE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANT RESPONSABLE 
AVOCAT 
CAISSIER 
CHARGE DE LA COORDINATION 
CHAUFFEUR 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE 
COMPTABLE DELEGUE 
COMPTABLE EN CHEF 
COMPTABLE SENIOR 
COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
ELECTRICIEN 

1 
1 

EFFECTIF 

n 5 
25 
13 1 

451 
17 

!1 
3 
3 
4 
7 
2 
6 

17 
1 
2 

!I 
1 
3, 

89 
15 
2 

145 
1 

!I 
2 
1 
5 
2 
1 
1 
1 
9 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
8 
1 
1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EMPLOYE DE MAINTENANCE 
FOREMAN 
INFORMATICIEN 
INGENIEUR 

POSTE/FONCTION 

MANOEUVRE BRIGADE INTERVENTION 
MECANICIEN 
OPERATEUR 
OPERATEUR DE SAISIE 
PERCEPTEUR 
PLOMBIER 
RECEPTIONNISTE 
RESPONSABLE 
SUPERVISEUR 
TECHNICIEN 
TOPOGRAPHE PONT/SONDE 
VULGARISATEUR 

......,__..11-13114 INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGiÏAiRE 

AGENT D'ASSAINISSEMENT 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
ANIMATEUR 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SERVICE 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
DISPATCHER 
GARDIEN 
INFORMATICIEN 
INGENIEUR 
INTENDANT 
MENAGER 
MESSAGER 
OPERATEUR DE SAISIE 
RECEPTIONNISTE 
RESPONSABLE 
TECHNICIEN 
TOPOGRAPHE 

1113117 INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAITI 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SERVICE 

COMMIS ADMINISTRATIF 
DIRECTEUR 
GARDIEN 

129 

EFFECTIF 

2 
1 
1 
8 
1 

15 
4 

17 

l 
1 
3 

18 

l 

20 
2 

2 

77 

1 
1 
6 
9 
1 

l 

6 
1 
1 
1 
3 
1 

4 
1 
l 
2 
5 

3 
3 

1 
8 

13 
4 

24 
2 
4 

2 
1 
2 
1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



130 << LE MONITEUR >> Spécial Nn 62-A - Vendredi lO Oc1obre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

INFORMATICIEN 
INGENIEUR 
INTENDANT 
MENAGER 
MESSAGER 
SERVEUR 

AGENT DE SECURITE 
CHAUFFEUR 
CHIMISTE 
CONSEILLER JURIDIQUE 
CONSEILLER TECHNIQUE 
COORDONNATEUR ADJOINT 
EMPLOYE SPECIALISE 

INSPECTEUR 
INTENDANT 
MENAGER 
MESSAGER 
MINISTRE 
RESPONSABLE 
TOPOGRAPHE 

ADMINISTRATEUR 

POSTE/FONCTION 

DES'SEIMŒS INTERNES 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR 
AGENT DE SECURITE 
AIDE OPERATEUR 
AIDE OPERATEUR NIVELEUSE 
AIDE-COMPTABLE 
ARCHIVISTE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT COMPTABLE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANT RESPONSABLE 
ASSISTANTE CHEF COMPTABLE 
CHAINEUR 
CHARGE DE MISSION 
CHARPENTIER 

CHAUFFEUR 
CHEF DE BRIGADE 
CHEF DE SERVICE 
CHEF D'EQUIPE 
COMMIS ADMINISTRATIF 

EFFECTIF 

~ 
~I 
1 
1 

5 

1,115 

27 
4 
s 
1 

!1 
1 

3 
1 
1 
3 
l' 

1 
3 
1 

833 

7 
1 

S6 

6 
1 
1 
5 

12 
2 
8 

7 
11 
3 
1 
l 
4 
4 

110 
3 

3 
l 
4 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N" 62-A • Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

COMPTABLE 
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR 
COMPTABLE EN CHEF 
COMPTABLE JUNIOR 
CONSEILLER JURIDIQUE 
CONSEILLER TECHNIQUE 
CONTROLEUR INTERNE 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DACTYLOGRAPHE 
DESSINATEUR 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
DISPATCHER 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
EMPLOYE SPECIALISE 
FERRAILLEUR 
FERRONNIER 
FOREMAN 
GARDIEN 
GESTIONNAIRE 
GREFIER PROFESSIONNEL SENIOR 
INFIRMIER 
INFORMATICIEN 
INGENIEUR 
INGENIEUR JUNIOR 
INSPECTEUR 
INSPECTEUR DIVISIONNAIRE 
INSPECTEUR JUNIOR 
INSPECTEUR REGIONAL 
INSPECTEUR SENIOR 
INTENDANT 
JARDINIER 
MACON 
MAGASINIER 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
MENAGER 
MENUISIER 
MESSAGER 
OPERATEUR 
OPERATEUR BOATCAT 

OPERATEUR EXCAVATRICE 
OPERATEUR DE SAISIE 
OPERATEUR ENGINS LOURS 

POSTE/FONCTION 

131 

EFFECTIF 

13 
1 
1 
2 
2 
3 

38 
6 
1 
2 
1 
2 
1 

13 
3 
9 
8 

6 
1 
1 
9 

9 
4 
1 
1 

13 

47 
17 
11 

1 
1 
2 
1 
3 
1 

5 
4 
2 

39 
43 

1 
18 

1 
1 
6 

41 
13 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



132 

l 

<< LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Oc1obre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS o•AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

OPERATEUR GRADER 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 
OUVRIER 
PHOTOGRAPHE 
PLANTON 
PLOMBIER 
PORTIER 
PROFESSIONNEL JUNIOR 

PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 
REPARATEUR DE PNEU 
RESPONSABLE 
SOUDEUR 

POSTE/FONCTION 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 
SUPERVISEUR 
TECHNICIEN 
TIREMAN 
TOPOGRAPHE 

1114115 LABORATOIRE NATIO.NAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 

AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SERVICE 
COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
GARDIEN 
INGENIEUR 
MESSAGER 
RESPONSABLE 
SONDEUR 
TECHNICIEN 

1114116 OFFICE·NATIONALDU CADASTRE 

AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
AGENT SANITAIRE 
AIDE-EVALUATEUR 
ARCHIVISTE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 

EFFECTIF 

7 

11j 

:1 
1 
1 
1 

21 
8 
4 
1 

17 
4 
6 
1 

7: 1 

3: 1 

!1 
1 

!I 

:1 
11 
1 
2 

12 
90 

1 
2 
1 

1 
1 
3 
3 
2 
1 
5 
9 
9 
5 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

COMMIS ADMINISTRATIF 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
ELECTRICIEN 
GARCON DE COUR 
INFORMATICIEN 
INGENIEUR JUNIOR 
MECANICIEN 
MENAGER 

MESSAGER 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
PLANIFICATEUR JUNIOR 
PLOMBIER 
RECEPTIONNISTE 
REPARTITEUR 
RESPONSABLE 
VERIFICATEUR 

POSTE/FONCTION 

1.---11-1411:,' SERVI_C,E .... MAR---=IT--1--ME ET DE NAVIGATION 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
CHAUFFEUR 
COMPTABLE EN CHEF 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
INFIRMIERE DE LIGNE 
INSPECTEUR JUNIOR 
INSPECTEUR SENIOR 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
RESPONSABLE 
TECHNICIEN 

1114118 CONSEIL NATIONAL DES TÉLE~MUNICATIONS 
CHEF DE SERVICE 
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
RESPONSABLE 
SURVEILLANT 
TECHNICIEN 

1114119 BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 

133 

EFFECTIF 

9 
3 
1 

1 
1 
2 
1 
5 
4 

3 
2 
1 
1 
2 
9 
1 
1 

31 
4 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
3 
1 

1 
2 
1 
1 
1 

2 
5 

18 
1 
1 
1 
1 
2 
1 

11 

76 

2 
8 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



134 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62·A - Vendredi JO Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L•ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

-CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DOCUMENTALISTE 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
GARDIEN 

GEOLOGUE JUNIOR 
INFORMATICIEN 
LOGISTICIEN 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 

OPERATEUR INFORMATIQUE 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROGRAMMEUR JUNIOR 
SURVEILLANT 
TECHNICIEN 

POSTE/FONCTION 

1114122 DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 
AGENT DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 
DIRECTEUR GENERAL 

INGENIEUR 
RESPONSABLE 
TECHNICIEN 

AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
ECONOMISTE JUNIOR 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 

EFFECTIF 

s 
1 

5 
6 

2 
1 

~1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
s, 
4 

4 
2 
2 
1 

2 

121 
10 

3 
1 
11 
1 
1 
3 

6581 
58 

3 
4 

;, 
4 

1 
5 
1 
3 
1 
1 

2 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N" 62-A - Vendredi JO Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 202S 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

INSPECTEUR 
INSPECTEUR SENIOR 
MINISTRE 
OPERATEUR DE SAISIE 
PROFESSIONNEL Ill 

PROFESSIONNEL SENIOR 
TECHNICIEN 

POSTE/FONCTION 

1115112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 
AGENT DE PROTOCOLE 
AGENT DE SECURITE 
ANALYSTE /PROGRAMMEUR 
ARCHIVISTE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR ADJOINT 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
ECONOMISTE 
ECONOMISTE SENIOR 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
GARDIEN 
GESTIONNAIRE JUNIOR 
INFIRMIER 
INFORMATICIEN 
INSPECTEUR 
INSPECTEUR JUNIOR 
INSPECTEUR REGIONAL 
INSPECTEUR SENIOR 
INTENDANT 
LOGISTICIEN 
MENAGER 

MESSAGER 
OPERATEUR D'ASCENSEUR 
OPERATEUR DE SAISIE 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
PLOMBIER 
PROFESSIONNEL Il 

PROFESSIONNEL JUNIOR 

135 

EFFECTIF 

3 

2 
1 
1 
1 

7 
14 

583 
1 

44 
1 
1 

10 
5 
7 

27 
2 

13 
11 
20 
42 

6 
24 

1 

1 
1 
2 
2 
4 

3 
5 
3 
1 

5 
13 

1 
30 

4 

3 
13 
14 

1 
2 
2 
1 
1 

14 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



136 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 

POSTE/FONCTION 

SUBST.DU COMM.-OU GOUVERNEMENT 
TECHNICIEN 

U15113 OFFICE DES POSTES D'HAm 
DIRECTEUR GENERAL 

""fiffilS OÎRECTION GE~RALE üES ZONES t:RANCHES 

AGENT DE LIAISON 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
CHAUFFEUR 
COMPTABLE CONTROLEUR 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
INSPECTEUR REGIONAL 
INTENDANT 
MENAGER 
PROFESSIONNEL SENIOR 

AGENT ADMINISTRATIF 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
AGENT ENVIRONNEMENTAL 
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 
ARCHITECTE SENIOR 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
CHARGE DE MISSION 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
INTENDANT 
MENAGER 
MINISTRE 
PROFESSIONNEL SENIOR 
TECHNICIEN 

11161U DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

ADMINISTRATEUR 
AGENT ADMINISTRATIF 

EFFECTIF 1 

106 1 

1 
7 

128 

1 

1 

1~ 1 
1 
2 
1 
1 
1 

: 1 
1 

!1 
1 

1,027 

1441 
2 
1 
9 

151 
1 
2 
4 

1 
6 
2 
1 
s 

16 
2 
5 
3 
8 
1 

1 
17 

42 

393 

1 
11 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial W 62-A • Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR >> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
AGENT DE SURVEILLANCE 
AGENT DU CORPS DE SURVEILLANCE 
AGENT ENVIRONNEMENTAL 

AGRONOME 
ARCHITECTE SENIOR 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
CHARGE DE MISSION 
CHARGE MUNICIPAL 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
ECONOMISTE 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
GESTIONNAIRE JUNIOR 
INFIRMIER 
INSPECTEUR SURVEILLANCE 
INTENDANT 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 
SURVEILLANT 
TECHNICIEN 

POSTE/FONCTION 

11Ï6113 AGENCE NATÏONALE DES AIRES PROTEGEES 

AGENT DE SECURITE 
AGENT ENVIRONNEMENTAL 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 

DIRECTEUR GENERAL 

137 

EFFECTIF 

11 
24 
10 

1 
7 

1 
1 

18 
6 

12 

1, 
1 

10 
11 
13 

3: 1 

21 
1 

11 

!I 
1 
1 

11 
2 
1 

1 
3 

59 
1 
9 

70 

90 
9 

39 
2 
4 
1 
7 
2 
3 
2 
2 
1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



138 << LE MONITEUR >> Spécial N° 62-A • Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

INSPECTEUR JUNIOR 
INTENDANT 
MECANICIEN 
MENAGER 

PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
TECHNICIEN 

POSTE/FONCTION 

1µ&114 SERVICE NATIONAL DE GESTIONIDES RESIDUS souo~ 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
AIDE PHARMACIEN 
AIDE TECHNOLOGISTE MEDICAL 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
AUXILIAIRE INFIRMIER 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE JUNIOR 
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 
DOCUMENTALISTE 
ELECTRICIEN 
INFIRMIER 
INFORMATICIEN 
INTENDANT 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 

OPERATEUR DE SAISIE 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 
TECHNICIEN 
TECHNICIEN ELECTRONIQUE JUNIOR 

1117~11 BUREAU DU MINISTRE 
COORDONNATEUR 
MINISTRE 

-- - -- --- ---

1117112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

AGENT DE LIAISON 

EFFECTIF J 
4 
1 
2 
6 

1 
3 
1 

400 

39 
27 

1 
1 
1 

9 
4 
3 

10 
3 
3 
4 

27 
2 

2 

11 
1 
6 
2 
4 
9 

22 

21 
11 
14 
6 

27 
27 
5 
5 

101 
2 

146 

2 

11 
1 

109 

2 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N° 62-A - Vendredi JO Octobre 2025 << LE MONITEUR >> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

AGENT DE SECURITE 
ANIMATEUR 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE 
COMPTABLE DELEGUE 
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
ECONOMISTE 
EMPLOYE SPECIALISE 
GARDIEN 
GESTIONNAIRE JUNIOR 
INSPECTEUR JUNIOR 
INSPECTEUR SENIOR 
INTENDANT 
JARDINIER 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
OPERATEUR DE SAISIE 
PLOMBIER 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 
RESPONSABLE 
SUPERVISEUR 
TECHNICIEN 

1117113 ECOLE HOTELIERE 
AGENT DE LIAISON 

AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
GARDIEN 
LOGISTICIEN 
PROFESSEUR 

PROFESSIONNELJUNIOR 

POSTE/FONCTION 

139 

EFFECTIF 

:1 
7 
1 

:1 
s 
2 
1 
1 
1 

2 
2 
7 
1 
1 

! 1 
3 
2 

1 
1 
s 
1 
2 

9 
3 

1 
1 
3 

s 
2 
1 
1 

17 

35 

1 
1 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
2 
1 
6 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



140 << LE MONJTEUR >> Spécial N~ 62-A - Vendredi 10 Octobre 202-S 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L1ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

PROFESSIONNEL SENIOR 
TECHNICIEN 
TENEUR DE LIVRE 

POSTE/FONCTION 

- - - - -- -- -- -- -

1211U1 BUREAU DU MINISTRE -----------~~~~----------! ASSISTANT ADMINISTRATIF 
CONSEILLER JURIDIQUE 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
MINISTRE 
TECHNICIEN 

1211112 ""]Q,.,.,IR""E""'<m""'O~N=[GENERAlE DES SERVICES INTERNES 
ADMINISTRATEUR 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 
ARCHITECTE SENIOR 
ARCHIVISTE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
BIBLIOTHECAIRE 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE PERSONNEL 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 

CLERC 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 
COMPTABLE 

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR 
COMPTABLE SENIOR 
COMPTABLE TRESOR 
CONSEILLER JURIDIQUE 
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR 
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
CUISINIER 
DACTYLOGRAPHE 
DESSINATEUR 
DIRECTEUR 

DIRECTEUR GENERAL 

EFFECTIF 1 

18,319 , 

si 
2 
2 
1 
1 
2 

4,053 

14 
6 

579 

1 
9 

33 
88 
3 
8 

1 
1 

21 l 
70 

1 
5 
3 

14 
395 
90 

22 I 
1 

1 
1 
1 

!j 
3 
3 

12 

51 
4 

81 

1 
4 
2 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N° 62-A - Vendredi JO Octobre 2025 << LE MONITEUR >> 

BUDGET DE L'EXERCICE 202S-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

DIRECTEUR ADJOINT 
DOCUMENTALISTE 
DOUCOMAN 
ECONOMISTE 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
EMPLOYE SPECIALISE 
GARDIEN 
GESTIONNAIRE JUNIOR 
GREFFIER 
GREFFIER EN CHEF 
HOQUETON 
HUISSIER 
HUISSIER AUDIENCIER 
INFORMATICIEN 
INGENIEUR 
INSPECTEUR 
INSPECTEUR JUDICIAIRE 
INTENDANT 
JARDINIER 
JUGE DE PAIX TITULAIRE 
LAVEUR D'AUTOS 
LESSIVEUSE 
LOGISTICIEN 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
MEDECIN 
MENAGER 
MESSAGER 
OFFICIER 
OFFICIER D'ETAT CIVIL 
OPERATEUR DE SAISIE 
OPERATEUR GRADER 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
PLANIFICATEUR SENIOR 
PLOMBIER 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 

PROGRAMMEUR JUNIOR 
RECEPTIONNISTE 
REPORTEUR 
RESPONSABLE 
SERVEUR 

POSTE/FONCTION 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 
SUPERVISEUR 
TECHNICIEN 

1211117 UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

141 

EFFECTIF 

11 
2 
3 

11 
l 

82 
2 

39 
14 

800 

15 
131 
47 
96 

1 
4 
3 
2 

10 
1 
1 
1 
1 
2 

10 
12 

1 
207 
109 

2 
122 

10 
2 
2 
1 

1 
10 
55 

1 
29 

1 
4 
7 

175 
2 

520 

33 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



J.11 

t 

<< LE MONITEUR>> Spécial N• 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L"ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

AGENT DE LIAISON 

AGENT DE SECURITE 
ANALYSTE 

ANALYSTE ENQUETEUR(SE) JUNIOR 
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 
ARCHIVISTE 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SERVICE 

COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE JUNIOR 
COMPTABLE SENIOR 
COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 
ELECTRICIEN 
INFORMATICIEN 
INTENDANT 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
PLOMBIER 

POSTE/FONCTION 

1211118 BU_R_EA_U_O_U SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE PUBLIQUE 
AGENT DE SECURITE 

1211121! ECOLE DE lA MAGISTRATURE 
AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE POSTE 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
DIRECTEUR 
GESTIONNAIRE JUNIOR 
INTENDANT 
JARDINIER 

MANUTENTIONNAIRE 
MENAGER 
TECHNICIEN 

1211216 POUCE NATIONALE D'HAITI 
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR 
AGENT D'ASSAINISSEMENT 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE REN SENIOR 
AGENT DE SECURITE 

AGENT Il 1 

EFFECTIF 1 

1 
5 r-

1 

2 
1 

4 

11 
1 

1 

11 
1 
1 
1 
1 

2 
1 

1 
1 

2 
2 
1 
1 

1 
1 

3~ 1 

4 

!l 
1 
s 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
4 

5 
14,194 

1 
9 

162 
1 

60 
1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N~ 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

AIDE EN SOINS 
AIDE FERRONNIER 
AIDE-ELECTRICIEN JUNIOR 
AIDE-FERRONNIER 1 
ANALYSTE /PROGRAMMEUR 
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 
ARCHITECTE SENIOR 
ARCHIVISTE 
ARMURIER! 
ARMURIER JUNIOR 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 

POSTE/FONCTION 

ASSISTANT ASSISTANTE SOCIALE JUNIOR 
ASSISTANT CHEF DE BUREAU 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT COMPTABLE 
ASSISTANT COORDONNATEUR 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSIT.-SOCIAL SENIOR 
AUTRES PROFESSIONNELS 
AUXILIAIRE INFIRMIER 
AUXI LI ERE-MEDICAL 
BRANCARDIER 
CHARGE DE MISSION 
CHARGE DE PROTOCOLE 
CHARPENTIER 
CHAUFFEUR 
CHAUFFEUR SENIOR 
CHEF DE BRIGADE 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
CLERC 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMMISSAIRE DE POLICE 
COMMISSAIRE DIVISIONNAIRE 
COMMISSAIRE PRINCIPAL 
COMMUNICATEUR JUNIOR 
COMPTABLE 
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR 

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 
COMPTABLE DELEGUE 
COMPTABLE JUNIOR 
COMPTABLE PROFESSIONNEL JUNIOR 
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR 
COMPTABLE SENIOR 
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR 

CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 

143 

EFFECTIF 

1 
1 

1 
1 

1 
2 
2 
3 
1 
2 

58 
1 
1 

22 
9 

1 
1 
2 
2 
1 
6 
1 
1 

1 
1 
1 

72 
1 
1 

13 

22 
1 

240 
132 
76 

87 
1 
1 
7 

13 
1 

16 
6 

12 
2 

4 
5 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



144 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

CONTROLEUR INTERNE 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
CUISINIER 

DACTYLOGRAPHE 
DIRECTEUR 
DJRECTEUR ADJOINT 
DIRECTEUR MEDICAL 
DOCUMENTALISTE 
DUCOMAN JUNIOR OUEST 
EBENISTE 
ECONOMISTE 
ECONOMISTE SENIOR 
ELECTRICIEN 

ELECTRICIEN JUNIOR 
ELECTRICIEN SENIOR 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
ENTRAINEUR 
FERRONIER SENIOR 1 
FERRONNIER 
GARCON DE COUR 
GARDIEN 
GESTIONNAIRE 
GESTIONNAIRE JUNIOR 
GESTIONNAIRE SENIOR 
IMMATRICULATION 
INFIRMIER 
INFIRMIER SENIOR 
INFIRMIERE DE LIGNE 
INFORMATICIEN 
INFORMATICIEN JUNIOR 
INFORMATICIEN SENIOR 
INGENIEUR 

INGENIEUR SENIOR 
INSPECTEUR PRINCIPAL 
INSPECTEUR DE POLICE 
INSPECTEUR DIVISIONNAIRE 
INSPECTEUR GENERAL 
INSPECTEUR PRINCIPAL 
INTENDANT 
JARDINIER 
JOURNALISTE 
JURISTE 
LAVEUR D'AUTOS 
LOGISTICIEN 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 

POSTE/FONCTION 

---

EFFECTIF 1 

4 
34 
17 
S9 

6 
5 
2 
1 

13 
3 
1 
2 
1 
8 
9 
4 

42 
1 
1 
1 

85 
42 

1 
4 
3 
1 

27 
15 
8 
4 
9 
2 
3 
2 

109 
594 

1,467 
41 

5 
254 

13 
1 
1 

7 
4 

28 
130 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N" 62-A • Vendredi 10 Oc1obre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

MEDECIN 
MEDECIN GENERALISTE 
MEDECIN SPECIALISTE 
MENAGER 
MESSAGER 
OPERATEUR 
OPERATEUR EXCAVATRICE 
OPERATEUR DE SAISIE 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
OPERATEUR INFORMATIQUE SENIOR 
OPERATEUR INFROMATIQUE JUNIOR 
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 
PEINTRE 
PHOTOGRAPHE 
PHOTOGRAPHE SENIOR 
PLANIFICATEUR SENIOR 
PLOMBIER 
PLOMBIER JUNIOR 
PLOMBIER SENIOR 
POLICIER A IV 
POLICIER Al 
POLICIER Ali 
POLICIER AIII 
PORTIER 
PRESENTATRICE D'EMISSIONS 
PROFESSEUR 
PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
PROGRAMMEUR JUNIOR 
RECEPTIONNISTE 
REDACTEUR 
REPARATEUR DE PNEU 
RESPONSABLE 
SAPEUR POMPIER 
SECRETAIRE DE DIRECTION 
SOUS-DIRECTEUR 
SUPERVISEUR 
TECH. CONTROLEUR, SENIOR 
TECHNICIEN 
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 

TENEUR DE LIVRE 
UN DEFINIT 

UN DEFINIT JUNIOR 
UN DEFINIT SENIOR 
VERICATEUR FINANCIER 
VIDEOGRAPHE SENIOR 

POSTE/FONCTION 

145 

EFFECTIF 

2 
1 
1 

165 
93 

1 
1 

102 
5 

20 
3 
1 
1 

3 
1 
4 
6 
8 

9 
1,221 
3,545 
2,910 
1,081 

6 
1 

2 
15 
96 
51 

1 
30 

1 
2 
1 

95 
3 
2 
1 
1 

396 
1 
1 

153 
3 
1 

1 
1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



146 << LE MONITEUR >> Spécial N• 62-A - Vendredi lO Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF i POSTE/FONCTION i 
1==-

53 

H
l:-211::1: BUREAU1DU MINISTRE 10 

CHAUFFEUR 1 

CHEF DE SECTION 1 

CHEF DE SERVICE 2 

CONSEILLER JURIDIQUE 1 

EMPLOYE DE MAINTENANCE 3 

INTENDANT 1 

MINISTRE 1 
12121µ QIR .... ECTI--O"""N-G-EN_E_RALE __ DES SERVICES INTÈRNES 43 

---------~~-------! 
AGENT DE SECURITE 3 

ARCHITECTE SENIOR 2 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 

ASSISTANT COMPTABLE 1 

CHAUFFEUR 2 

CHEF DE SECTION 1 

CHEF DE SERVICE 3 

COMMIS ADMINISTRATIF 4 

COMPTABLE EN CHEF 1 

CONSEILLER JURIDIQUE 1 

COORDONNATEUR 1 

DIRECTEUR 1 1 
DIRECTEUR GENERAL 1 

EMPLOYE DE MAINTENANCE 7 

INTENDANT 1 

LAVEUR D'AUTOS 1 , 

MENAGER 1 

MESSAGER 2 

OPERATEUR INFORMATIQUE 1 

PORTIER 1 

PROFESSIONNELJUNIOR 1 

RESPONSABLE 2 

TECHNICIEN 3 

AGENT DE LIAISON 

AGENT DE SECURITE 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 

ATTACHE 

CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

COMMIS ADMINISTRATIF 

712 

217 

1 
5 
4 

81 

27 
s 
6 
1 

17 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N~ 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

COORDONNATEUR 
DEUXIEME ASSISTANT 
DIRECTEUR 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
1 ER ASSISTANT 
!ER.ASSISTANT 
INFORMATICIEN 
LAVEUR D'AUTOS 
MANUTENTIONNAIRE 

MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
MINISTRE 
OPERATEUR DE SAISIE 
PREMIER ASSISTANT 
PREMIER ASSISTANT 1 
RESPONSABLE 
SERVEUR 
TECHNICIEN 

AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
ARCHIVISTE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT RESPONSABLE 

ATTACHE 
CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 
CHEF DU PROTOCOLE 

COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE SENIOR 
CONSEILLER TECHNIQUE SENIOR 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DEUXIEME ASSISTANT 

DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
IER ASSISTANT 

!ER.ASSISTANT 

POSTE/FONCTION 

147 

EFFECTIF 

2 
24 
4 
2 
2 
3 
1 
1 
2 
3 
6 
1 

1 
2 

12 
1 
1 
l 
l 

495 

4 
12 

1 
14 

l 
1 
2 
3 

120 
17 

8 
7 
l 
1 
1 

79 
1 
2 
4 
1 

37 
11 

1 
1 
9 

1 
2 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



148 << LE MONITEUR>> Spécial N• 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D·ETAT AU MOIS D·AoUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

li EME.ASSISTANT 
INFORMATICIEN 
INSPECTEUR GENERAL -
LAVEUR D'AUTOS 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 

OPERATEUR DE SAISIE 
PLOMBIER 
PORTIER 
PREMIER ASSISTANT 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RESPONSABLE 
TECHNICIEN 

W4Ùll BUREAU DU PRESIDENT 

POSTE/FONCTION 

----------------------------! AGENT ADMINISTRATIF 
AGENT DE SECURITE 
ARCHIVISTE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SERVICE 
CONSEILLER-PRES! DENT 
DIRECTEUR DE CABINET 
MENAGER 

OPERATEUR DE SAISIE 
TECHNICIEN 
TRANSCRIPTEUR 

1214µ2 ADMINISTRATION GENERALE 
AGENT DE PROTOCOLE 
AGENT DE SECURITE 
AGENT DE SOUTIEN 

AGENT DOUANIER JUNIOR 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANT EXECUTIF 
ASSISTANT JURIDIQUE 

ASSISTANTE GESTONNAIRE DE STOCK 
CHAUFFEUR 

COMMIS ADMINISTRATIF 
COORDONNATEUR 

DIRECTEUR 
DIRECTEUR ADJOINT 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 

EFFECTIF 1 

21 

3 
2 
1 

' 4, 

4; 
15 
14 
7 
1 
2 

20 
1 
s 

72 

104 

22 

1 
2 
1 
1 
1 

!1 
1 

1 

1 
2 
1 

82 

1 

4 
1 
1 
3 

l 

1 
1 
1 

1 
2 
3 
5 
1 
2 

1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N'-'62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

GARDIEN 
GESTIONNAIRE DE STOCK 
INFORMATICIEN 

INTENDANT 
JARDINIER 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 
SUPERVISEUR 
TECHNICIEN 

POSTE/FONCTION 

1215111 BUREAU.DÛ PREMIER MINISTRE 

AGENT DE SECURITE 
ANALYSTE DE PROJETS 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT DIRECTEUR 

CHAUFFEUR 
CHEF DE SERVICE 

COMMIS ADMINISTRATIF 
COORDONNATEUR 

DIRECTEUR 
DIRECTEUR ADJOINT 
DIRECTEUR DE CABINET 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
INTENDANT 
MENAGER 
MINISTRE DELEGUE 
OFFICIER DE PROTOCOLE 
PORTIER 
PREMIER MINISTRE 
TECHNICIEN 

1215112 ADMINl~TION GENERALE 
ADMINISTRATEUR 

AGENT DE LIAISON 
AGENT DE PROTOCOLE 

AGENT DE SECURITE 
AGENT DE SURVEILLANCE 

ANALYSTE DE PROJETS 
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 

149 

EFFECTIF 

2 
1 
2 

2 
4 
7 
3 

2 
1 
1 
4 
2 

22 

721 

30 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
6 

2 
1 

1 
1 
4 

482 
1 
3 
1 

40 

7 
1 
1 

11 
3 
6 
7 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



JSO << LE MONITEUR>> Spécial N• 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D•ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE 
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 
COMPTABLE EN CHEF 
COMPTABLE JUNIOR 
COMPTABLE SENIOR 
CONSEILLER 
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR 
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 
CONSEILLER TECHNIQUE 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
CUISINIER 
DIRECTEUR 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
GARDIEN 
INFIRMIERE DE LIGNE 
INFORMATICIEN 
INFORMATICIEN JUNIOR 
INTENDANT 
JARDINIER 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
OFFICIER DE PROTOCOLE 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 
PLOMBIER 
PORTIER 
PROFESSIONNEL Ill 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
PROGRAMMEUR JUNIOR 
RECEPTIONNISTE 
SERVEUR 
TECHNICIEN 

POSTE/FONCTION 

1215116 CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES 
ANALYSTE /PROGRAMMEUR 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
CHEF DE SERVICE 
DIRECTEUR 

1 

1 r 

EFFECTIF 1 

16 
17 
6 

11 

99 
1 

1 
1 
1 ~, 
5 

l 
3 
3 

8 
l 
5 

11 
l 

:1 
2 
1 
7 
3 

5 
9 

30 

5 
1 
2 
l 
1 
6 
1 

37 

54 
1 

1 
1 

25 

20 

1 
3 

1 

1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N~ 62-A • Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR >> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

INTENDANT 
MEMBRE CMEP 
MESSAGER 
PROFESSIONNEL SENIOR 
TECHNICIEN 

AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT DIRECTEUR 
CHARGE DE MISSION 
CHEF DE SECURITE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
DIRECTEUR 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
INTENDANT 
MESSAGER 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 

POSTE/FONCTION 

1215118 BÜREAU DE l'O_R_DO-N-NATEUR·NATIONAL ------~--~-~~------1 AGENT D'ACCUEIL 
CHAUFFEUR 
COMMIS ADMINISTRATIF 
CONTROLEUR FINANCIER 
MECANICIEN 
MENAGER 

,..__!2_151\_9 COMMISSION NATIONALE DE PASSATION,DES M!RCHES 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 
GARDIEN 
INFORMATICIEN 
INTENDANT 
MECANICIEN 
MEMBRE DE LA CNMP 
MENAGER 
MESSAGER 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
REPRESENTANT (CNMP) 
RESPONSABLE 
TECHNICIEN 

1215122 BUR. DE COORD. ET DE SUIVI DES ACCORDS CARICOM/OMC/ZLEA 

151 

EFFECTIF 

2 
4 
l 
1 
6 

44 
l 
1 
6 
2 
1 
8 
4 
4 

1 
1 

4 
11 
12 

l 
4 
1 
l 
1 
4 

87 
1 

15 
2 
l 
2 

13 
l 
2 
4 
2 
6 
7 
7 

6 
3 

6 
5 
l 

1 
2 

15 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



152 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L1ADMINISTRATION D1ETAT AU MOIS D'AOUT2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

ADMINISTRATEUR 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
ECONOMISTE SENIOR 
GARDIEN 
INTENDANT 
MENAGER 
MESSAGER 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
PROFESSIONNEL SENIOR 
TECHNICIEN 

U~ C.E.F.O.P.A.F.O.P 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
GARDIEN 
INTENDANT 
MENAGER 
RECEPTIONNISTE 
TECHNICIEN 

POSTE/FONCTION 

12J.li220 BUREAU DE·GESTION DES MILITAIRES DEMOBIUSES ____ ~-~------J 

AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
GARDIEN 
MECANICIEN 
MENAGER 
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 
PROFESSIONNEL SENIOR 

AGENT DE SECURITE 
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COORDONNATEUR 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
MENAGER 
MINISTRE 

EFFECTIF 1 

1 

1 

~ 1 
3 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

14 
3 

1 

2 
1 
2 

! 1 

~I 
17 
4 
1 
2 
1 
1 

2 
3 
1 
1 
1 

2,491 

23 

2 
1 
1 
1 
1 
2 
6 
1 
4 
1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

POSTE/FONCTION 

TECHNICIEN 
1216112 DIRECTION GENERALE IDES SERVICES INTERNES 

AGENT ADMINISTRATIF 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
AGENT TECHNIQUE 
ANALYSTE /PROGRAMMEUR 
ANALYSTE DE SYSTEME 
ANAL VSTE PROGRAMMEUR SENIOR 
ARCHIVISTE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 
ATTACHE DE PRESSE 
CHARGE DE MISSION 
CHARGE DES AFF JURIDIQUES 
CHAUFFEUR 
CHEF DE BRIGADE 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE 
COMPTABLE CONTROLEUR 
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR 
COMPTABLE EN CHEF 
COMPTABLE SENIOR 
COMPTABLE TRESOR 
CONSEILLER 
CONSEILLER JURIDIQUE 
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR 
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 
CONSEILLER TECHNIQUE 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DAcrfLOGRAPHE 
DELEGUE 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 

DIRECTEUR ADJOINT 
DOCUMENTALISTE 
ECONOMISTE 
ECONOMISTE SENIOR 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 

EMPLOYE SPECIALISE 

153 

EFFECTIF 

3 
2,467 

2 
30 

146 

1 
1 
1 
4 
2 

100 

8 
19 
2 
3 
3 

78 
1 

40 
1 

13 

2 
48 
28 
28 

1 
1 
1 
1 

14 
5 
4 
1 
8 

26 
86 

177 
2 

10 

13 
1 
8 

15 
1 

2 
20 

5 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



154 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A • Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

POSTE/FONCTION 1 EFFECTIF 
1 

GARDIEN 
GESTIONNAIRE JUNIOR 
INFORMATICIEN 

INGENIEUR 
INSPECTEUR 
INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 
INSPECTEUR JUNIOR 
INSPECTEUR SENIOR 
INTENDANT 
INVESTIGATEUR 

JARDINIER 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
MENAGER 

MESSAGER 
OPERATEUR D'ASCENSEUR 

OPERATEUR DE SAISIE 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
PHOTOGRAPHE JUNIOR 
PLANIFICATEUR 
PLANIFICATEUR SENIOR 
PLOMBIER 
PORTIER 
PROFESSIONNEL 1 
PROFESSIONNEL Il 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
PROGRAMMEUR JUNIOR 
RECEPTIONNISTE 
RECEVEUR 
REDACTEUR 
RESPONSABLE 
SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 
SUPERVISEUR 

TECHNICIEN 
VERIFICATEUR 
VICE-DELEGUE 

µ1&118 DIREGTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE 

AGENT DE SECURITE 
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
CHARGE DE MISSION 

1 
1~1 

4 

141 
12 
1 

93 
56 

12 
1 
2 
2 
3 

64 
11 
2 

57 
19 

~ 1 
2 
2 
1 

2 

1! 1 
683 

2 

1~ 1 

22 
8 
2 

41 
283 

3 

421 
1 
1 

1,043 

56 
4 
1 
3 
1 
1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

CHAUFFEUR 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
CONSEILLER 
CONSEILLER TECHNIQUE 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR ADJOINT 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
INTENDANT 
MENAGER 
MINISTRE 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RESPONSABLE 
TECHNICIEN 

1217112 DIREOION'GENERALE 
~=;.....;..;=-----

ADMINlSTRATEUR CENTRE DE SANTE 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 
ARCHITECTE SENIOR 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 
AUXILIAIRE INFIRMIER 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE SENIOR 
CONSEILLER 
CONSEILLER JURIDIQUE 
CONSEILLER MEDICAL 
CONSEILLER TECHNIQUE 
COORDONNATEUR 

DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR ADJOINT 
ELECTRICIEN 
FORMATEUR 
INFIRMIER 

INGENIEUR 

POSTE/FONCTION 

155 

EFFECTIF 

3 
1 

10 
1 
2 
2 
2 

!I 
3 
1 
1 
2 
6 
1 

6 

16: 1 

1 
10 
2 

!1 
1 
1 
1 
2 
1 

1 
4 
6 
4 
6 

22 
1 
1 
1 

1 
2 
3 

6 
1 

6 
1 
2 
5 

1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



156 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A • Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D•ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

POSTE/FONCTION , EFFECTIF 1 

INTENDANT 

LOGISTICIEN 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
PLOMBIER 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 
TECHNICIEN 

1217113 FORCES ARMEES D'HAITI 
ADJUDANT 
CAPITAINE 
CAPORAL 
COLONEL 
GENERAL DE BRIGARDE 
LIEUTENANT 
MAJOR 
PREMIER SERGENT 
SERGENT 
SOLDAT 
SOUS LIEUTENANT 

H 
3 
7 
1' 
1 

17 
1 

26 
819 

3 
7 

47 
4 
1 

1~ 1 

1! 1 
721 

3 

..... _. ... -- -·--------···... . .. - ·- - . - - ··--·-·---- •• - • 45,120 
1 

13U1U BUREAU DU MINISTRE 
AGENT DE SECURITE 
AGT.DE SECURITE SUR.DU MINISTRE 
ARCHITECTE SENIOR 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 

CHAUFFEUR 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 

GARDIEN 
INTENDANT 
MENAGER 
MESSAGER 
MINISTRE 
PROFESSIONNEL SENIOR 
SUPERVISEUR 
TECHNICIEN 

1311112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 
INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE/ PRIMAIRE) 
INSTITUTEUR (EDUCATION SPECIALE) 

ADMINISTRATEUR 
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 

57 

61 
1 
1 

:1 
8 

1 
2 
1 

2 
5 
3 
3 
1 
4 
2 
9 

43,977 
23 

1 
7 
1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N'' 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

AGENT ADMINISTRATIF 
AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
AGENT D'EDUCATION FAMILLIALE 
ANALYSTE 
ANALYSTE ADMINISTRA TIF 
ANALYSTE ADMINISTRATIF BUNEXE 
ANALYSTE ADMINISTRATIF 1 
ANALYSTE DE SYSTEME 
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 
ARCHITECTE SENIOR 
ARCHIVISTE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT COMPTABLE 
ASSISTANT DIRECTEUR 

POSTE/FONCTION 

ASSISTANT RESPONSABLE 
ASSISTANT-DIRECTEUR /ECOLE NORMALE 
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 
AVOCAT 
BIBLIOTHECAIRE 
CENSEUR 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE PERSONNEL 
CHEF DE PROJET 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE 
COMPTABLE CONTROLEUR 
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 
COMPTABLE DELEGUE 
COMPTABLE EN CHEF 
COMPTABLE JUNIOR 
COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL ADJOINT 
CONSEILLER 
CONSEILLER PEDAGOGIQUE 
CONTROLEUR FINANCIER 
COORDONNATEUR 

COORDONNATEUR ADJOINT 
CUISINIER 
DACTYLOGRAPHE 
DIRECTEUR 

157 

EFFECTIF 

1 
1 
7 

596 
1 
1 

8 
1 
1 
1 
4 

6 
12 

275 
1 
4 

16 
1 

25 
1 
1 
2 
1 

10 

46 
3 

83 
5 
1 

13 
64 

181 

21 
1 
3 
1 
4 
1 
2 

2 
81 
7 

204 

24 
67 
13 

293 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



158 << LE MONITEUR >> Spécial N° 62-A - Vendredi JO Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

POSTE/FONCTION , EFFECTIF 1 

DIRECTEUR ECOLE NATIONALE 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR ADJOINT 
DIRECTEUR ADJOINT EFACAP 
DIRECTEUR DE LYCEE 
DIRECTEUR DE MATHEMATIQUES 
DIRECTEUR DE SECTION 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL ADJOINT 
DIRECTEUR ECOLE CONGREGANISTE 
DIRECTEUR ECOLE NORMALE 
DIRECTEUR EFACAP 
DIRECTEUR EXECUTIF 
DOCUMENTALISTE 
EBENISTE 
EBENISTE OAA 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
FERRONNIER 
FRIGORISTE 
GARCON DE COUR 
GARDIEN 
GESTIONNAIRE JUNIOR 
INFORMATICIEN 
INFORMATICIEN JUNIOR 
INFORMATICIEN SENIOR 
INGENIEUR 
INSPECTEUR 
INSPECTEUR PRINCIPAL 
INSPECTEUR OU FONDAMENTAL 
INSPECTEUR DU SECONDAIRE 
INSPECTEUR GENERAL 
INSPECTEUR MUNICIPAL 
INSPECTEUR PRINCIPAL 
INSTITUTEUR (EFACAP) 
INSTITUTEUR ECOLE CONGREAGNISTE 
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE 
INTENDANT 
INTSTITUTEUR ECOLE NATIONALE 
JURISTE 
JURISTE 1 
JURISTE Il 
LAVANDIERE 
LAVEUR D'AUTOS 
LOGISTICIEN 
MAGASINIER 
MANUTENTIONNAIRE 

6 
1 

29 
1 
1 
1 

1 
19 

2! 1 
1 

12 
1 ~, 
2 
8 

47 
1 

1 
19 

23: 1 

34 
1 
4 

19 
11 
24 

281 
123 

7 
19 
35 
84 
50 

997 
38 
82 

1 

1 
1 
1 

4 

1 
1 

10 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N" 62·A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

MECANICIEN 
MECANOGRAPHE 
MENAGER 
MESSAGER 
MIMEOGRAPHE 
MONITEUR 
MONITEUR SPORTIF 
OPERATEUR CHARGEUR 
OPERATEUR DE RISOGRAPHE 
OPERATEUR DE SAISIE 
OPERATEUR GENERATRICE 

OPERATEUR INFORMATIQUE 
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 
PLANIFICATEUR 
PLOMBIER 
PREPOSE A LA RECHERCHE 
PROFESSEUR 
PROFESSEUR (SECONDAIRE) 
PROFESSEUR lERE CHAIRE 
PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 
PROFESSEUR ECOLE CONGREGANISTE 
PROFESSEUR ECOLE NATIONALE 
PROFESSEUR ECOLE NORMALE 
PROFESSEUR EFACAP 
PROFESSEUR LYCEE 
PROFESSEUR LYCEE 2EME CHAIRE 
PROFESSEUR LYCEE 3EME CHAIRE 
PROFESSEUR-SUPPLEANT 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 
RESPONSABLE 
STENO-DACTYLOGRAPHE 

POSTE/FONCTION 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 
SUPERVISEUR 
SURVEILLANT 
TECHNICIEN 
TECHNICIEN SAEPP 
VERIFICATEUR 

1311115 COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO 
COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 
PROFESSEUR ECOLE NATIONALE 

1311117 INmTUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
INSTITUTEUR (EDUCATION SPECIALE) 

ADMINISTRATEUR 
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 
AGENT DE DEVELOPPEMENT 

/59 

EFFECTIF 

14 
1 

361 
106 

1 
38 

2 
1 
1 

86 
1 

6 
1 
1 
8 
1 

175 
875 
262 
219 

1 
35,341 

19 
148 
50 

545 
125 
149 
118 
15 
26 

1 

6 
40 
27 

821 
6 
1 

26 

1 
1 

24 
1,047 

1 
1 
1 
1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



160 

f 

1 

1 

<< LE MONITEUR>> Spécial N" 62-A - Vendredi JO Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT 
ASSISTANT ADMINfSTRATIF 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANT RESPONSABLE 
AUTRES PROFESSIONNELS 
CHAUFFEUR 
CHEF DES TRAVAUX 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE 
CONSEILLER 
COORDONNATEUR 
CUISINIER 
DACTYLOGRAPHE 
DIRECTEUR 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
ENSEIGNANT 
FORMATEUR 
GARCIEN 
GARDIEN 
INFORMATICIEN 
INSPECTEUR 
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE 
INSTRUCTEUR GONAIVES 
JARDINIER 
MAGASINIER 
MANUTENTIONNAIRE 
MENAGER 
MESSAGER 
PREFET DE DISCIPLINE 
PROFESSEUR 

POSTE/FONCTION 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) 
PROFESSEUR ECOLE NATIONALE 
PROFESSEUR ECOLE PROFESSIONNELLE 
PROFESSEUR LYCEE 
RESPONSABLE 
SUPERVISEUR 
SURVEILLANT 
TECHNICIEN 

1311118 OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
MECANICIEN 

EFFECTIF 

7 
1 

24 
1 
1 
1 

21 
7 
2 
3 
1 

151 
4 
1 

121 

~I 
2 ~, 
1 
1 
2 

1 
1 
3 
1 
2 
3 
1 

134 
1 

703 
2 
2 
3 
1 
2 

83 
13 

1 
1 
1 

s 
1 
1 

1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

TECHNICIEN 

13U11J. BY!EAU DU MINISTRE 
AGENT DE LIAISON 

AGENT DE SECURITE 
ARCHIVISTE 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE PERSONNEL 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE 
COMPTABLE PLANIFICATION 
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR ADJOINT 
DIRECTEUR REGIONAL 
ECONOMISTE SENIOR 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
EMPLOYE SPECIALISE 
GARCON DE COUR 
GARDIEN 
INFIRMIER 
INFORMATICIEN 

INSPECTEUR 
INSPECTEUR GENERAL 
INSPECTEUR REGIONAL 
INTENDANT 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
MINISTRE 
PLANIFICATEUR SENIOR 
PLOMBIER 
PORTIER 

PROFESSEUR 
PROFESSIONNEL JUNIOR 

POSTE/FONCTION 

161 

EFFECTIF 1 

2 

1,737 

190 
1 

27 

11 
3 
2 

3 ~, 
8 

1 
2 

3 
5 

1 
1 
1 

5 
1 

7 
2 

1 
1 
3 
6 
2 
1 
3 
2 

1 
7 
1 

2 
1 
2 
5 
7 
1 

5 
1 

2 
3 
1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



162 << LE MONITEUR>> Spécial W 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

l 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

POSTE/FONCTION 

PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 

L SUBST.DU COMM. OU GOUVERNEMENT 
SUPERVISEUR 

TE~~JEN _ 

1
12112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 
INSTITUTEUR (EDUCATION SPECIALE) 

AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 
ARCHIVISTE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 
AUTRES PROFESSIONNELS 
AUXILIAIRE INFIRMIER 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE PERSONNEL 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE 
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 
COMPTABLE EN CHEF 
COMPTABLE JUNIOR 
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR 

COMPTABLE SENIOR 
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 

CUISINIER 
DACTYLOGRAPHE 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR REGIONAL ADJOINT 
DIRECTEUR ADJOINT 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
DIRECTEUR REGIONAL 
DISTRIBUTEUR 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 

EFFECTIF 1 

5 
4 
1 
4 
1 

38 

1,04! 1 

26 

10! 1 

6 

1: 1 

1 

191 
13 
8 
1 

21 
16 
13 
31 

20 
2 

21 
30 

7 

!I 
7 
2 
3 
5 

17 
14 

2 
2 

31 
1 
2 
7 
1 
6 
1 
2 

10 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N'' 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EMPLOYE SPECIALISE 
GARCON DE COUR 
GARDIEN 
INFIRMIER 
INFORMATICIEN 
INGENIEUR 
INSPECTEUR 

INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 
INSPECTEUR JUNIOR 
INSPECTEUR REGIONAL 
INSPECTEUR SENIOR 
INTENDANT 
JARDINIER 
LOGISTICIEN 
MECANICIEN 

MEDECIN 

POSTE/FONCTION 

MEMBRE BUREAU/ RANG DE DIRECTEUR 
MENAGER 
MESSAGER 
OPERATEUR DE SAISIE 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 
PLANIFICATEUR SENIOR 
PLOMBIER 
PORTIER 
PREFET DE DISCIPLINE 
PROFESSEUR 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 
RESPONSABLE 
SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 
SUPERVISEUR 
SURVEILLANT 
TECHNICIEN 
TRAVAILLEUR SOCIAL 

1312~13 INSTITUT DU BIEN-ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 
ADMINISTRATEUR 
AGENT DE PROTECTION 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 

ASSISTANT CHEF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSISTANT DIRECTEUR 

163 

EFFECTIF 

12 
3 
6 
s 
2 
1 

16 
1 
4 
4 

6 
3 
1 
2 
7 

1 
1 

47 
18 

3 
2 
2 

59 
6 
1 
2 

14 
10 
88 

9 
4 

18 
3 

3 
247 

1 
135 

1 
3 
1 

s 
1 

3 
1 
1 
3 

1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



164 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A • Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 202S-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

ASSISTANT JURIDIQUE 
CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMPTABLE EN CHEF 
COMPTABLE TRESOR 
COORDONNATEUR 
CUISINIER 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
ECONOMISTE SENIOR 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
GARDIEN 
INFIRMIER 
INSPECTEUR 
MECANICIEN 
MEDECIN 
MENAGER 
MESSAGER 
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 
PROFESSIONNEL SENIOR 
PSYCHOLOGUE 
RECEPTIONNISTE 
RESPONSABLE 
TECHNICIEN 

TECHNICIEN DE LABORATOIRE 
TRAVAILLEUR SOCIAL 

POSTE/FONCTION 

1312114 ENTREPRISE PUBUgUE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX 
ADMINISTRATEUR 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
ANIMATEUR 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE JUNIOR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 
DIRECTEUR REGIONAL 
DOCUMENTALISTE 

EFFECTIF 

1 
5 

4! 
8 

~ 1 
7 
1 

4 
1 
1 
2 
1 

2 
2 
1 

1 
4 
4 
1 
5 
21 

1 
1 

50 

2 
2 

96 
1 
7 
8 
1 

4 
5 
2 
2 
5 
3 
1 
8 
2 
1 

1 
1 
1 
1 
4 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N" 62~A - Vendredi lO Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

ECONOMISTE JUNIOR 
ELECTRICIEN 
FONDE DE POUVOIR 
GARDIEN 
INTENDANT 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
OPERATEUR DE SAISIE 
PERCEPTEUR 

PLOMBIER 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 
TECHNICIEN 
TENEUR DE LIVRE 
TRAVAILLEUR SOCIAL 

POSTE/FONCTION 

au1ts OFF1ce,..NA-n-o-N""AL"'.10=e""'LA"""· MIGRATION 

PREPOSE A LA PERCEPTION 
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
Al DE PHARMACIEN 
AIDE TECHNOLOGISTE MEDICAL 
ARCHIVISTE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
AUXILIAIRE INFIRMIER 
CHARGE DES AFF JURIDIQUES 

CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE JUNIOR 
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 
COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 
DOCUMENTALISTE 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 

GARDIEN 
INFIRMIER 
INFORMATICIEN 
INTENDANT 

165 

EFFECTIF 

1 
2 
2 
2 
1 
2 
1 
5 
4 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
6 
3 
1 

226 

2 
1 
6 

11 
1 

11 
1 
2 
8 

5 
3 

1 
1 
5 
4 
4 

19 
4 
1 
2 
5 
1 
1 
2 
1 
1 
1 

1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



166 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D•ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 
PLANIFICATEUR SENIOR 
PRl:POSE 
PREPOSE A L'ACCUEIL 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 

RESPONSABLE 
TECHNICIEN 
TRAVAILLEUR SOCIAL 

POSTE/FONCTION 

13l2117 BUREAU DU SECRETAIRË D'ÉTAT AUX HANDICAPES 
AGENT COMMUNICATION 
AGENT DE DOLEANCES 
AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT COMPTABLE 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CONTROLEUR INTERNE 
COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 
ECONOMISTE 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
GARDIEN 
INTENDANT 

MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
PROFESSIONNEL SENIOR 

RECEPTIONNISTE 
TRAVAILLEUR SOCIAL 

-----------------! 

--- -- --

1313111 BUREAU DU MINISTRE 
ADMINISTRATEUR 
AGENT D'ACHATS 
AGENT D'ENTRETIEN 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
AUXILIAIRE INFIRMIER 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 

1 

EFFECTIF 1 

1 
8 
3 
6 

1 
3 

2~ ! 
34 
5 
9 
1 

31 

1 
49 

2 
1 
4 
1 

1 
1 
1 
6 

2 

2 
1 

1 
71 

1 

!1 
2 

2 
s 
3 

10,462 

68 
1 
1 
7 
1 
3 
1 

1 
3 
6 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
CONSEILLER TECHNIQUE 
CONTROLEUR INTERNE 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR MEDICAL 
INFIRMIER 
MEDECIN 
MENAGER 
MESSAGER 
MINISTRE 
RECEPTIONNISTE 
RESPONSABLE 
TECHNICIEN 
TECHNOLOGISTE MEDICAL 

POSTE/FONCTION 

13131.g DIREC!TION GENE_RA~ DES SERVICES INTERNES,_ _____________ --1 

ADMINISTRATEUR 
ADMINISTRATEUR DE RESEAUX 
ADMINISTRATEUR BUREAU COMMUNAL 
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 
ADMINISTRATEUR DEPARTEMENTAL 
AGENT ADMINISTRATIF 
AGENT COMMUNAUTAIRE 
AGENT COMMUNICATION 
AGENT D'ACCUEIL 
AGENT D'ACHATS 
AGENT D'ASSAINISSEMENT 
AGENT DE CAMPAGNE 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SANTE 
AGENT DE SECURITE 
AGENT DE SOUTIEN 
AGENT DE STOCK 
AGENT D'ENTRETIEN 
AGENT DOUANIER 
AGENT SANITAIRE 
AGENT TECHNIQUE 
AIDE EN SOINS 
AIDE PHARMACIEN 

AIDE STATISTICIEN 
AIDE-AUX-INF. DEPT.OU SUD'EST 

ANALYSTE 
ANESTHESIOLOGISTE 
ANESTHESISTE 
ANIMATEUR 

ARCHIVISTE 

167 

EFFECTIF 

5 
7 
1 
2 
2 
1 
1 

5 
1 
1 
1 
1 
4 
1 
1 

10 
10,045 

86 
1 
1 
8 
2 

16 
5 
2 
4 

17 
3 
1 
4 

1,051 
660 

3 
1 

423 
6 
1 
1 

94 
3 
1 
2 
1 
1 
1 
5 

246 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



168 

[ 

<< LE MONITEUR>> Spécial N" 62-A - Vendredi JO Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

POSTE/FONCTION 
-·-·-·--

ASSISTANT 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE CUISINE 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT COMPTABLE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANT INTENDANT 
ASSISTANT RESPONSABLE 
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 
ASSISTANTE CHEF DE SERVICE 
ASSISTANTE INTENDANTE 
ATTACHE DE PRESSE 
AUDIOMETRISTE 

AUMONIER(IERE) 
AUXILIAIRE INFIRMIER 
AUXILIAIRE STATISTICIEN 
AVOCAT 
BIBLIOTHECAIRE 
BONNE 
BRANCARDIER 
CAISSIER 
CAISSIERE 
CHARGE 
CHARGE DE PROGRAMME 
CHARGE DES RELATIONS PUBLIQUES 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE BRIGADE 
CHEF DE PERSONNEL 
CHEF DE SECTION 

CHEF DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 
CHEF D'EQUIPE 
CHIRURGIEN DENTISTE 

COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPILATRICE STAT.-91V 
COMPTABLE 
COMPTABLE CONTROLEUR 
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR 
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 
COMPTABLE EN CHEF 
COMPTABLE JUNIOR 
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR 
COMPTABLE SENIOR 
CONSEILLER 

EFFECTIF 

1 
98 

1 
7 
4 

21 
1 

17 

11 
7 
4 
2 
1 
2 
1 
1 

1,162 
10 
1 
3 

11 
55 
56 

11 
3 

!I 
210 

1 
12 
49 
12 
79 

2 
12 
26 

1 
68 
4 
1 
3 
7 
4 
1 

12 
2 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

CONSEILLER JURIDIQUE 
CONSEILLER MEDICAL 
CONSEILLER TECHNIQUE 
CONTROLEUR INTERNE 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
COUTURIERE 
COUTURIERE EN CHEF 

CUISINIER 
DACTYLOGRAPHE 
DAME DE SALLE 
DENTISTE 
DERMATOLOGUE 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR ADJOINT 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
DIRECTEUR EXECUTIF 
DIRECTEUR MEDICAL 
DIRECTEUR REGIONAL 
DISPATCHER 
DOCUMENTALISTE 
EBENISTE 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
EMPLOYE SPECIALISE 
ENDOSCOPISTE 
ENSEIGNANT 
EPI DEM IOLOGISTE 
FEMME DE SALLE 
GARCON DE COUR 
GARDIEN 
GESTIONNAIRE 
GRAPHISTE 
INFIRMIER 
INFIRMIER SENIOR 
INFIRMIERE - SAGE-FEMME 
INFIRMIERE ANESTHESISTE 
INFIRMIERE CHEF SERVICE 

INFIRMIERE DE LIGNE 
INFIRMIERE EN CHEF 
INFIRMIERE HYGIENISTE 
INFIRMIERE MONITRICE 
INFIRMIERE PIDMOILOGISTE 

INFORMATICIEN 
INGENIEUR 
INGENIEUR SENIOR 

POSTE/FONCTION 

169 

EFFECTIF 

3 
1 

25 
31 
28 

2 
3 

1 

49 
3 

54 
19 

1 

68 
1 

1 
17 

3 
68 

1 
5 

15 
2 

34 
73 
46 

1 
6 
1 
8 

178 
99 
s 
1 

699 
1 

59 
18 
3 

258 
21 
19 
6 
1 

16 
8 

1 

A N
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AS IM
PRIM
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170 << LE MONITEUR >> Spécial N'" 62-A - Vendredi lO Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

INSPECTEUR SANITAIRE 
INSPECTEUR SENIOR 
INSTRUMENTISTE 
INTENDANT 
INTERPRETE 
JARDINIER 
JOURNALIER 
LAVANDIERE 
LESSIVEUSE 
LOGISTICIEN 
MACON 
MAGASINIER 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE 
MEDECIN 
MEDECIN ANESTHESISTE 
MEDECIN CHEF DE SERVICE 
MEDECIN CHIRURGIEN 
MEDECIN DERMATOLOGUE 
MEDECIN GENERALISTE 
MEDECIN INTERNISTE 

POSTE/FONCTION 

MEDECIN OBSTETRICIEN-GYNECOLOGUE 
MEDECIN ORTHOPEDISTE 
MEDECIN PATHOLOGISTE 
MEDECIN PEDIATRE 
MEDECIN PNEUMOLOGUE 
MEDECIN PSYCHIATRE 
MEDECIN RADIOLOGISTE 
MEDECIN SPECIALISTE 
MEDECIN UROLOGUE 
MENAGER 

MESSAGER 
MONITEUR 

MONITRICE ENSEIGNANTE 
OFFICIER D'ACHAT 
OFFICIER SANITAIRE 
OPERATEUR DE SAISIE 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
OPHTALMOLOGUE 
ORTHO PROTHESISTE 
PEDIATRE 
PEINTRE 
PERCEPTEUR 

PERMANANCJER 
PHARMACIEN 

PHLEBOTOMISTE 

EFFECTIF I 

1~ 

3~ 1 

6 
3' 

3 
62 

2 
1 

31 
31 
30 

7 
52 

8 
400 

16 

3 
165 

121 
34 
5 

1 
13 

1 
1 
2 

65 
2 

335 
88 

4 
1 
1 

185 

34 
52 

2 
1 

12 
2 

22 
7 

35 

4 

A N
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AS IM
PRIM

ER



Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

PLANIFICATEUR SENIOR 
PLOMBIER 
PORTIER 
PREPOSE 
PREPOSE A LA PHARMACIE 
PROFESSEUR 
PROFESSEUR AU CACHET 
PROFESSEUR ECOLE NATIONALE 
PROFESSIONNEL SENIOR 
PROGRAMMEUR JUNIOR 
PSYCHOLOGUE 
RECEPTIONNISTE 
REGISSEUSE DE PHARMACIE 
RESPONSABLE 
SOUDEUR 
STATISTICIEN 
SUPERVISEUR 
SURVEILLANT 
TECHNICIEN 
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 
TECHNOLOGISTE MEDICAL 
TENEUR DE LIVRE 
TRAVAILLEUR SOCIAL 
VACCINATEUR MOBILE 

POSTE/FONCTION 

µ~J.!? CENTRE AMBULANCIER NATIONAL 
ADMINISTRATEUR 
AGENT DE SECURITE 
AGENT D'ENTRETIEN 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
GARDIEN 
INFIRMIER 
MAGASINIER 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
MEDECIN CHEF DE SERVICE 
MESSAGER 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
PERMANANCIER 
RESPONSABLE 

TECHNICIEN 

171 

EFFECTIF 

15 
18 
10 
10 
8 

11 
4 

4 
1 
2 
7 

103 
77 
73 

1 
17 
39 
3S 

886 
67 

231 
15 
11 

1 
349 

1 
91 
15 

2 

3 
121 

3 
3 
1 
1 
1 

2 
67 
s 
2 
3 
3 
1 
2 

20 
1 

1 

A N
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PRIM
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172 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

1 POSTE/FONCTION _ __ . 1 

1314111--BUREAU DU !l!'IINIST-RE· -----------------~-----t 
AGENT ADMINISTRATIF 
AGENT DE LIAISON 

AGENT DE SECURITE 
/\GENT DE TERRAIN 

AGENT TERRAIN 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANT RESPONSABLE 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SERVICE 
COMPTABLE 
COMPTABLE EN CHEF 

COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 
ECONOMISTE 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
GARDIEN 
INFORMATICIEN 
INFORMATICIEN JUNIOR 
MESSAGER 
MINISTRE 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 
RESPONSABLE 

TECHNICIEN 
'S .___... 

13141U DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 
AGENT ADMINISTRATIF 
AGENT D'ASSAINISSEMENT 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
AGENT DE STOCK 
AGENT DE TERRAIN 
AGENT D'ENTRETIEN 
AGENT TECHNIQUE 
AGENTE ADMINISTRATIVE Ill 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT COMPTABLE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANT RESPONSABLE 

EFFECTIF 1 

223 

58 
2 
6 
5 

!I 
1' 

l 
l 
l 
4 
2 
l 
11 

l 
1 

1 
l 
1 
1 
l 
4, 
1 

3 
l 
l 
l 

13 
165 

si 
2 

18 
10 

1 

2 
1 
1 

l 

3 
1 
2 
2 
2 
3 
l 

A N
E P

AS IM
PRIM
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Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

CHARGE DE MISSION 
CHARGEE D'ACCUEIL 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECURITE 

CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 

COMPTABLE TRESOR 
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 

DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
ECONOMISTE 
ECONOMISTE JUNIOR 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
GARDIEN 
GESTIONNAIRE JUNIOR 
JARDINIER 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 
TECHNICIEN 
TENEUR DE LIVRE 

POSTE/FONCTION 

-- --- --- ---

..__13_15_111 1!.U~EAU DU MINISTRE 
ADMINISTRATEUR 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
AGENT D'ENTRETIEN 
AGENT MULTIPLICATEUR 
ANALYSTE /PROGRAMMEUR 
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 
ANIMATEUR 
ARCHITECTE SENIOR 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 

CAMERAMAN 
CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SECURITE 

173 

EFFECTIF 

4 
1 
5 
2 
2 
3 

1 
3 

6 
1 

12 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
4 
7 

1 
2 

5 
39 

1 

658 

560 
1 

8 
45 

3 

11 
1 
1 
4 
2 

11 

1 
6 
2 
1 

2 
12 
12 

1 

A N
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AS IM
PRIM
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174 

1 

<< LE MONITEUR>> Spécial W 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE 
COMPTABLE EN CHEF 
COMPTABLE JUNIOR 
CONSEILLER 
CONSEILLER EN CIVISME 
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR 
CONSEILLER TECHNIQUE 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR ECOLE NATIONALE 
DIRECTEUR ADJOINT 

POSTE/FONCTION 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL ADJOINT 
DIRECTEUR EXECUTIF 
ECONOMISTE 
ECONOMISTE SENIOR 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
ENTRAINEUR 
GARDIEN 
INFIRMIER 
INFORMATICIEN 
INFORMATICIEN JUNIOR 
INGENIEUR 
INSPECTEUR ASSISTANT 
INSPECTEUR REGIONAL 
INTENDANT 
JARDINIER 
MACON 
MASSEUR ( SE) 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE 
MENAGER 
MESSAGER 
MINISTRE 
MONITEUR 
MONITEUR CIVIQUE 
MONITEUR SPORTIF 
OPERATEUR DE SAISIE 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
PHOTOGRAPHE 
PLANIFICATEUR SENIOR 
PLOMBIER 
PROFESSIONNEL JUNIOR 

EFFECTIF : 

18 
19 

1· 

1 
2 
6 
1 
1 
2 
9 
1 

13 
1 

14 
12: 

2 
1 
2 
1 
1 

5 
6 
1 
2 
2 

1 

2 1 

11 
1 

11 
8 
1 
1 

1 
12 

1 
12 
7 
1 
8 
1 

16 
5 
1 
1 
1 
2 
4 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 
RESPONSABLE 
SUPERVISEUR 
TECHNICIEN 

POSTE/FONCTION 

TECHNICIEN EN CLIMATISATION SENIOR 

TENEUR DE LIVRE 
1315112 DIRECTl9N GENERALE DES SERVlCES INTERNES 

AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE 
COMPTABLE EN CHEF 
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 
CONSEILLER TECHNIQUE 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR ADJOINT 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
ECONOMISTE SENIOR 

EMPLOYE DE MAINTENANCE 
ENTRAINEUR 
INFORMATICIEN 
INTENDANT 
MENAGER 
MESSAGER 

MONITEUR 
MONITEUR SPORTIF 
OPERATEUR DE SAISIE 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RESPONSABLE 
TECHNICIEN 

TENEUR DE LIVRE 
--

'' , 1, 1 l ~ • , ' • 1' 

14111ll DIRÈCÏlON GENERALE DES SÊRVICES INTERNES 
AGENT DE SECURITE 

ARCHIVISTE 

175 

EFFECTIF 

23 
5 
1 
7 

184 
1 
3 

98 
2 
2 

3 
5 
4 
1 

1 
4 
1 
1 
1 

1 
2 
1 
1 

2 
1 
7 
7 
1 
2 
2 
1 
2 
2 
3 

1 
1 
1 
s 
8 
6 

15 
1 

129 

129 
28 

4 

A N
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PRIM
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176 << LE MONITEUR>> Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D1ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

1 
POSTE/FONCTION , EFFECTIF I 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 
COORDONNATEUR 

COORDONNATEUR ADJOINT 
DIRECTEUR 

DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR ADJOINT 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
DIRECTEUR REGIONAL 
DOCUMENTALISTE 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
GARDIEN 
INFORMATICIEN 
INSPECTEUR JUNIOR 
INSPECTEUR SENIOR 
INTENDANT 
MECANICIEN 

MENAGER 
MESSAGER 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
RECEPTIONNISTE 
RESPONSABLE 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 
TECHNICIEN 

2 
3 
3 
1 
2 
2 

'! 1 
3 
6 
1 
2' 

5 
1 
2 
1 
2 
2 

1 
5 

11 
3 

1 
10 
3 

2 
3 

1 
3 

2 ------- --- --- ---

1412!l1 BUREAU biJ MINISTRE 
AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 
INTENDANT 
MESSAGER 

MINISTRE 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
TECHNICIEN 

14121µ DIRECTION GENERALE D~ SERVICES INTERNES 

944 

33 
91 

1 
4 

2 
3 
3 
3 
3 
1 
1 

1 
2 

159 

A N
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AS IM
PRIM

ER



Spécial N@ 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
ARCHITECTE SENIOR 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT COMPTABLE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
BIBLIOTHECAIRE 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE DELEGUE 
COMPTABLE EN CHEF 
COMPTABLE JUNIOR 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
GARDIEN 
GESTIONNAIRE JUNIOR 
GUIDE TOURISTIQUE 
INTENDANT 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
PLOMBIER 
PROFESSIONNEL Ill 

PROFESSIONNELJUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 

RECEPTIONNISTE 
TECHNICIEN 

1412113 ECOLE NATIONALE DES ARTS 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
ARCHITECTE SENIOR 
ARCHIVISTE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT BIBLIOTHECAIRE 
ASSISTANT COMPTABLE 

ASSISTANT DIRECTEUR 

POSTE/FONCTION EFFECTIF 

6 
23 

1 
8 

3 
1 
2 
3 

1 
1 
9 

2 
11 
9 
l 
1 

l 
2 

2 
10 

1 
1 
2 
1 
5 
2 
2 
5 
3 

10 
2 
1 

1, 
1 
7 
4 
3 

11 
76 

3 
6 

1 

~I 
11 

1 
1 
1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



178 

-

-

<< LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A • Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

POSTE/FONCTION ~ EFFECTIF 1 

CHAUFFEUR 41 
CHEF DE SERVICE 1, 
COMMIS ADMINISTRATIF 2 
DIRECTEUR 3 
ECONOMISTE 1 
ELECTRICIEN 1 
INFORMAïlCIEN 21 
INTENDANT 1 
MENAGER 4 
PROFESSEUR 36 
PROFESSIONNEL SENIOR 1 
RESPONSABLE 21 
TAMBOURINEUR 3" 

1412114 IINSTITIJTeDE:SAUVEGARDE;DUlPATRJMOINE N~TIQNAL 70 
AGENT DE SECURITE 14 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 4 
ASSISTANT DIRECTEUR 1 
CHARGE DE MISSION 1 
CHAUFFEUR 5 
CHEF DE SECTION 2 
CHEF DE SECURITE 2 
CHEF DE SERVICE si 
COMMIS ADMINISTRATIF 11 
DIRECTEUR 3 
DIRECTEUR GENERAL 1 
DIRECTEUR ADJOINT 2 
ELECTRICIEN 1 
GARDIEN 8 
INGENIEUR SENIOR 1 
INSPECTEUR JUNIOR 1 
JARDINIER 5 
MENAGER 5 
MESSAGER 4 
TECHNICIEN 4 

1412115 THEATRE NATIONAL 112 
ACCESSOIRISTE 1 
AGENT DE SECURITE 15 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 3 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 
ATTACHE DE PRESSE 1 
CHAUFFEUR 3 
CHEF DE SECTION 3 
CHEF DE SERVICE 5 
COORDONNATEUR 2 
DANSEUR (SE) 4 
DELEGUE 1 
DIRECTEUR 6 

A N
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ER



Spécial W 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR >> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR ADJOINT 
ELECTRICIEN 
GARDIEN 
INFORMATICIEN 
INTENDANT 
LAVANDIERE 
MACHINISTE 
MAGASINIER 
MAQUILLEUR 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
MONITEUR 
MUSICIEN 
OPERATEUR DE SAISIE 
PEINTRE 
PLANIFICATEUR SENIOR 
RECEPTIONNISTE 
RESPONSABLE 
TAMBOURINEUR 
TECHNICIEN 

POSTE/FONCTION 

---1412116 MUSEE DUJPANJHEQ.N, NATIONAL 
AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT RESPONSABLE 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
ELECTRICIEN 
GUIDE-ANIMATEUR 
JARDINIER 
MENAGER 
MENUISIER 
OPERATEUR GRADER 

PLOMBIER 
RESPONSABLE 
TECHNICIEN 

1412117 BUREAU NATIONAL D'ETHONOLOGIE 

AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION 
CHEF DE SECURITE 
COMPTABLE EN CHEF 

179 

EFFECTIF 

1 

1 
1 
1 
2 
1 
1 

1 
1 
1 
2 

13 
1 
2 
9 
1 
1 
1 

5 
6 

4 
10 

33 
6 
1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
4 
1 

1 
5 

1 
2 

5 
28 

2 

6 
1 
1 
2 
1 

1 

A N
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AS IM
PRIM

ER



180 << LE MONITEUR >> Spécial N° 62-A - Vendredi I o Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

1 POSTE/FONCTION 1 EFFECTIF 1 

DIRECTEUR 1 

DIRECTEUR GENERAL 1 
ELECTRICIEN JUNIOR ---- r 
GARDIEN l 
GESTIONNAIRE JUNIOR l 

INTENDANT l 
MESSAGER l 

MUSEOLOGUE CHEF DE SERVICE l 
PROFESSIONNEL JUNIOR 2 
RESPONSABLE 2 
TECHNICIEN 2 

1412118 BIBUÔTHEQliE NATIÔNALË D'HAÏiî 84 
AGENT DE LIAISON l 
AGENT DE SECURITE 6 

1 
AIDE BIBLIOTHECAIRE SENIOR 7 
AIDE-BIBLIOTHECAIRE JUNIOR 10 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 2 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 6 
ASSISTANT DIRECTEUR 2 
ASSISTANTE CHEF DE SERVICE 1 
BIBLIOTHECAIRE JUNIOR 

1 
1 

BIBLIOTHECAIRE SENIOR 1 
CHEF DE SECTION 

1 
1 

CHEF DE SERVICE 6 
COMMIS ADMINISTRATIF 

1 

l 
COMPTABLE JUNIOR 1 
COORDONNATEUR ADJOINT 1 

DIRECTEUR 1 

DIRECTEUR GENERAL 1 
DOCUMENTALISTE 9 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 

1 

1 
INTENDANT 1 

LOGISTICIEN 1 1 
MECANICIEN 1 2 
MENAGER 9 
MESSAGER 2 

OPERATEUR INFORMATIQUE 1 1 
PROFESSIONNEL SENIOR 1 
PROGRAMMEUR JUNIOR 3 
RECEPTIONNISTE 1 
TECHNICIEN 4 -

14U119 A!!fHIVES N~TIONALES 289 - AGENT ADMINISTRATIF 1 
AGENT DE SECURITE 3 
AGENT D'ENTRETIEN 16 
ARCHIVISTE 1 

1 ASSISTANT ADMINISTRATIF l 
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Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT COMPTABLE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANTE CHEF DE SERVICE 
CAISSIER 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMPTABLE EN CHEF 
COORDONNATEUR 

DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
PLOMBIER 
PROGRAMMEUR JUNIOR 
TECHNICIEN 

POSTE/FONCTION 

1412124 DlREcrrtON NATIONALE,DU UVRË 

ANIMATEUR 
ASSISTANT 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT ANIMATEUR 
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 
CHEF DE SERVICE 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR DE PROJET 
DOCUMENTALISTE 
GARDIEN 
GUIDE-ANIMATEUR 
INTENDANT 
MECANICIEN 
MENAGER 
RECEPTIONNISTE 

1412125 BUREAU HAITIEN DU DROIT D'AUTEUR 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 

COMPTABLE EN CHEF 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DIRECTEUR 
MECANICIEN 

181 

EFFECTIF 

6 
7 
1 
3 
4 
1 
1 

9 
6 
1 
2 
2 
1 
6 
3 
2 
1 

211 
40 

12 
1 
1 

2 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
2 
5 
1 
1 
1 
s 
1 

20 
1 
2 
1 
1 
1 
2 
1 

1 
3 
1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



182 << LE MONITEUR>> Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

MENAGER 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
TECHNICIEN 

AGENT DE LIAISON 
AGENT DE PROTOCOLE 
AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE EN CHEF 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR ADJOINT 

EMPLOYE DE MAINTENANCE 
GARDIEN 
GESTIONNAIRE JUNIOR 
INFORMATICIEN 
INTENDANT 
LOGISTICIEN 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
RECEPTIONNISTE 
RESPONSABLE 
TECHNICIEN 

POSTE/FONCTION 

1413113 TËLEVISION NATIONALE D'HAm 
ACCESSOIRISTE 
AGENT ADMINISTRATIF 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
AGENT DE STOCK 
AGENT DE SURVEILLANCE 

ARCHIVISTE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 

EFFECTIF 

2 
1 
3 

377 

75 
1 
1 

10 
2 

3 
2 
2 
2 

1 
1 
1 
1 

11 

1 
4 

1 
2 

2 
1 

3 
1 
1 

2 
1 
3 
3 
1 
1 
2 
1 
2 
s 

210 
2 

1 
8 

17 
1 
1 

2 
1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANT()E-REALISATEUR 
CAMERAMAN 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE DELEGUE 
COMPTABLE SENIOR 
COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR ADJOINT 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
EMPLOYE SPECIALISE 
GARCON DE COUR 
GARDIEN 
INFOGRAPHISTE 
INFORMATICIEN 
JARDINIER 
JOURNALISTE 
MAQUILLEUR(SE) 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
MITTEUR EN ONDE 
MONITEUR 
OPERATEUR DE SAISIE 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
PLANIFICATEUR SENIOR 
PLOMBIER 
PRESENTATRICE D'EMISSIONS 
PRODUCTEUR 
REALISATEUR 
REALISATEUR EN CHEF 
RECEPTIONNISTE 
REDACTEUR 
REPORTEUR 
RESPONSABLE 
SUPERVISEUR 
TECHNICIEN 

1413114 RADIO NATIONALE D'HAITI 
AGENT DE SECURITE 
ANIMATEUR 

ASSISTANT 

POSTE/FONCTION 

183 

EFFECTIF I 

2 

! 1 
1 

1: 1 

8 
8 
2 
1 

1 
1 
2 
s 

!1 
1 
s 
4 
2 
2 
5 

23 
2 
4 
2 
2 
3 
2 

4 
1 

:1 
s 
1 
1 
1 
4 
2 
3 
7 
2 

28 
92 

13 
1 
1 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



184 

1 

1 

<< LE MONITEUR >> Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSISTANT COMPTABLE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
CHAUH-1:UR 
CHEF DE SECTION 

CHEF DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COORDONNATEUR 
CORRESPONDANT 
DIRECTEUR 
DISCOTHECAIRE JUNIOR 
INFORMATICIEN 
INSPECTEUR 
INTENDANT 
JOURNALISTE 
LOGISTICIEN 
MESSAGER 
OPERATEUR 
OPERATEUR DE SAISIE 

PORTIER 
PRESENTATRICE D'EMISSIONS 
PRODUCTEUR 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
RECEPTIONNISTE 

RESPONSABLE 
SUPERVISEUR 
TECHNICIEN 

ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 
AGENT ADMINISTRATIF 
AGENT D'ACCUEIL 
AGENT D'ACHATS 
AGENT D'APPROVISIONEMENT 
AGENT DE LIAISON 

AGENT DE PROTOCOLE 
AGENT DE SECURITE 

AGENT PARLEMENTAIRE 
AGRONOME SENIOR 
ARCHITECTE SENIOR 
ARCHIVISTE 
ASS.CHEF PROTOCOLE 

POSTE/FONCTION EFFECTIF 1 

2 

2 
l ~, 
1 

5 
2 
1 
2 
3 
l 
3 

~[ 
1 

1 
5 

10 
2 
2 

11 

!1 
4 
1 

2 
2 
1 
1 

11 

1,416 

1,416 
1 
1 
2 
3 
3 

1 
14 
31 
79 

1 
1 
4 
5 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N" 62-A • Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 
ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANT TECHNIQUE 
ATTACHE DE PRESSE 
AUDITEURE INTERNE 
AUXILIAIRE INFIRMIER 
BIBLIOTHECAIRE 
CAMERAMAN 
CHARGE DE LIAISON 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE 
COMPTABLE DELEGUE 

POSTE/FONCTION 

COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL ADJOINT 
CONSEILLER 

CONSEILLER LEGISLATIF SIi 
CONSEILLER EN COMMUNICATION SENIOR 
CONSEILLER JURIDIQUE 
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR 
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 
CONSEILLER LEGISLATIF SI 
CONSEILLER TECHNIQUE 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
CORRECTEUR 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR ADJOINT 
ECONOMISTE SENIOR 
ELECTRICIEN 
ELECTRICIEN SENIOR 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
GESTIONNAIRE 
GESTIONNAIRE JUNIOR 
GESTIONNAIRE SENIOR 
HUISSIER 

INFIRMIER 
INFIRMIER SENIOR 
INFORMATICIEN 
INGENIEUR 

INGENIEUR JUNIOR 

185 

EFFECTIF 

74 
s 
1 
6 
6 
4 

25 
20 
12 

1 
1 
2 

34 
4 
3 
6 
6 

78 
11 

1 
1 
4 

6 
1 
2 
1 

24 
3 
1 

35 
12 
2 

10 
22 

6 
5 
1 

5 
4 
3 

92 
4 

18 
1 

22 
9 
4 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



186 << LE MONITEUR>> Spécial N~ 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

INGENIEUR SENIOR 
INSPECTEUR 
INSPECTEUR PRINCIPAL 
INSPECTEUR DIVISIONNAIRE 
INSPECTEUR MUNICIPAL 

INSPECTEUR PRINCIPAL 
INTENDANT 
LOGISTICIEN 
MAGASINIER 

MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE 
MECANOGRAPHE SENAT 
OPERATEUR DE SAISIE 
PLOMBIER 
POLICIER A IV 
POLICIER Ali 
POLICIER AIII 
PREPOSE 
PREPOSE A LA NUMERISATION 
PREPOSE A LA RECHERCHE 
PREPOSE AU COMPTE-RENDU 

POSTE/FONCTION 

PREPOSE AU TRAITEMENT DES DONNEES 
PROFESSIONNEL SENIOR 
PROGRAMMEUR JUNIOR 
REDACTEUR 
RESPONSABLE 
REVISEUR(SE) 
SOUTIEN PROTOCOLE 

SUPERVISEUR 
TECHNICIEN 
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 
VERIFICATEUR 

ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
AGENT D'ENTRETIEN 
AGENT PARLEMENTAIRE 
ARCHIVISTE 
ASSISTANT 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

EFFECTIF 

26 
2 

46 
31 

3; 1 

1: 1 

5 
1 

16 
3 
1 
8 

10 
75 
31 
38 

5 
8 

10 
6 

1 1 
1 
1 

46 
47 

4 
3 

111 
24 

2 
44 

2,354 

232 
2 

8 
8 
1 
9 

3 
2 

32 

2 
6 
5 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N" 62-A ~ Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

ASSISTANT RESPONSABLE 
ATTACHE DE PRESSE 
ATTACHEE AU SERVICE PROTOCOLE 
CHARGE DES RELATIONS PUBLIQUES 
CHARGE DE DOSSIERS 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE 
COMPTABLE CONTROLEUR 
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 
COMPTABLE SENIOR 
CONSEILLER 
CONSEILLER TECHNIQUE 
COORDONNATEUR 
CORRECTEUR 
DELEGUE 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR ADJOINT 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
EMPLOYE SPECIALISE 
GESTIONNAIRE JUNIOR 
HUISSIER 
INF0RMATIOEN 
INGENIEUR 
INSPECTEUR 
INSPECTEUR PRINCIPAL 
INSPECTEUR ASSISTANT 
INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 
INSPECTEUR GENERAL 
INSPECTEUR PRINCIPAL 
INSPECTEUR SENIOR 
INTENDANT 
MENAGER 
OPERATEUR DE SAISIE 
PROFESSIONNEL Il 
PROFESSIONNEL SENIOR 
REDACTEUR 
RESPONSABLE 

POSTE/FONCTION 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 
SUPERVISEUR 
TECHNICIEN 

22U211 CHAMBRE DES DEPUTES 
AGENT DE LIAISON 

187 

EFFECTIF 

4 

1 
1 
1 
1 
3 
4 

12 
2 
s 

10 
1 
1 
1 
1 
1 
s 
3 
3 
8 

3 
1 

1 
1 
1 
1 
2 
1 

1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 

11 
1 
4 
1 

12 
s 
6 

1 
1 

24 
2,122 

119 

A N
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AS IM
PRIM

ER



188 

l 

<< LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A ~ Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

AGENT DE PROTOCOLE 
AGENT DE SECURITE 
AGENT D'ENTRETIEN 
AGENT PARLEMENTAIRE 
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 
ARCHITECTE SENIOR 
ARCHIVISïE 
ASSISTANT 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR 
ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT RESPONSABLE 
ASSISTANT TECHNIQUE 
ATTACHE 
ATTACHE DE PRESSE 
BIBLIOTHECAIRE 
CHARGE DES RELATIONS PUBLIQUES 
CHARGE DE DOSSIERS 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRAI Il· 
COMPTABLE 
COMPTABLE CONTROLEUR 
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 
COMPTABLE SENIOR 
CONSEILLER TECHNIQUE 
COORDONNATEUR 
CORRECTEUR 
DELEGUE 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR ADJOINT 
ECONOMISTE 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE SPECIALISE 
FONDE DE POUVOIR 
GESTIONNAIRE JUNIOR 
HUISSIER 
INFIRMIER 
INFORMATICIEN 
INFORMATICIEN JUNIOR 
INSPECTEUR 
INSPECTEUR ASSISTANT 
INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 
INSPECTEUR JUNIOR 

POSTE/FONCTION EFFECTIF 

191 
51 

35! 1 
1 

91 

101 

11! ~, 
4! 1 

17 
2 
4 
5 
1 
1 
2 

23 
24 

11 
25 1 

11 
1 

4 
1 
4 
3 
1 

26 
1 

21 
38 

4 
1 
1 

29 
4 

20 
6 

35 
2 
5 
2 

2 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N11 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

INSPECTEUR REGIONAL 
INSPECTEUR SENIOR 
INTENDANT 
LOGISTICIEN 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
OPERATEUR DE SAISIE 
PLOMBIER 
POLICIER A IV 
POLICIER Al 
POLICIER Ali 
POLICIER AIII 
PROFESSIONNEL 1 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 

RECHERCHISTE 
REDACTEUR 
RESPONSABLE 

POSTE/FONCTION 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 
TECHNICIEN 
TRANSCRIPTEUR 

321~l_! ADMINISTRATION GENERALE _______________ ~------
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 
ASS.CHEF PROTOCOLE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 
CONSEIUERTECHNIQUE 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DIRECTEUR 
INFIRMIERE DE LIGNE 
INSPECTEUR 
INSPECTEUR JUDICIAIRE 

INSPECTEUR JUDICIAIRE 
INTENDANT 

189 

EFFECTIF 

1 
4 

49 
1 
1 
8 

12 
1 
1 
5 
6 

~ 1 
1 

101 
1 
6 

14 
20 

1 
854 

1 

1,026 

134 
1 

19 
2 

1 
4 
1 
1 
2 
7 
6 
4 
7 
1 

1 
s 
3 
3 

2 
2 

17 
1 
s 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



190 << LE MONITEUR >> Spécial N" 62-A - Vendredi JO Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

POSTE/FONCTION 1 EFFECTIF 1 

MANUTENTIONNAIRE 
MENAGER 
MESSAGER 
PROFESSIONNEL Ill 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
ïECHNICJEN 

~.fQ!!R~~ 
AGENT DE LIAISON 
AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
AUXILIAIRE INFIRMIER 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMMISSAIRE OU GOUVERNEMENT 
COMPTABLE EN CHEF 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR ADJOINT 
ECONOMISTE JUNIOR 
GREFFIER 
GREFFIER EN CHEF 
HUISSIER AUDIENCIER 
INFORMATICIEN 
INSPECTEUR SENIOR 
INTENDANT 
JUGE A LA COUR DE CASSATION 
MECANICIEN 
MENAGER 
MESSAGER 
PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RESPONSABLE 
SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 

TECHNICIEN 
TRANSCRIPTEUR 
VICE-PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION 

321!213 COUR D'APPEL 
AGENT DE SECURITE 
COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 
DOYEN AU TRIBUNAL 

JUGE 

i 
1 
4 

1 2 

1 
11 
1 

1 s 
1 25 

1 

172 
3 

11 
23 

3 
2 
1 

17 ~, 
1 
1 

:, 
3 
3 
1 
6 
1 
3 
1 
4 

15 
10 

2 

9 
3 
1 
5 
2 
2 
9 

15 
2 
1 

67 
3 
2 
2 
3 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N1
' 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

JUGE A LA COUR D'APPEL 
JUGE AU TPI 
JUGE D'INSTRUCTION 
JUGE IERE INSTANCE 
JUGE SUPPLEANT 
MENAGER 
MESSAGER 
PRESIDENT DE LA COUR D'APPEL 
TECHNICIEN 

32112~ TRIBUNAUX 
AGENT DE SECURITE 
CHARGE DE MISSION 
DOYEN 
DOYEN AU TRIBUNAL 
JUGE 
JUGE A LA COUR D'APPEL 

JUGEAUTPI 

POSTE/FONCTION 

JUGE AU TRIBUNAL SPECIAL DU TRAVAIL 
JUGE DE PAIX SUPPLEANT 
JUGE DE PAIX TITULAIRE 
JUGE DE SIEGE 
JUGE DELEGUE 
JUGE D'INSTRUCTION 
JUGE IERE INSTANCE 
JUGE SUPPLEANT 

MENAGER 
MESSAGER 

TECHNICIEN 

AGENT DE SECURITE 
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 
ARCHIVISTE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 

ASSISTANT DIRECTEUR 
AUDITEUR 
AUDITEUR EN CHEF 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE CONTROLEUR 

191 

EFFECTIF 

41 
1 
3 
2 

1 
2 
2 
3 

2 
653 

5 
2 
7 
7 

13 
1 

16 
3 
1 

140 
42 

1 
25 
33 

343 
3 
2 
9 

642 

642 
11 

1 

1 
10 
6 

13 
1 
5 

1 
2 
3 

12 
1 

37 
22 
6 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



191 

l 

<< LE MONITEUR>> Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE t•ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 
COMPTABLE DELEGUE 
COMPTABLE SENIOR 
COMPTABLE VERIFICATEUR 
COMPTABLE VERIFICATEUR SENIOR 
CONCIERGE 
CONSEILLEn 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
DOCUMENTALISTE 
ELECTRICIEN 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
GREFFIER EN CHEF 
GREFIER PROFESSIONNEL SENIOR 
HUISSIER 
INFIRMIER 
INGENIEUR 
INSPECTEUR 
INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 
INSPECTEUR JUNIOR 
INSPECTEUR SENIOR 
INTENDANT 
LOGISTICIEN 
OPERATEUR DE SAISIE 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 

POSTE/FONCTION 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 
TECHNICIEN 
VERIFICATEUR 
VERIFICATEUR SENIOR 

AGENT DE SECURITE 
CHEF DE SECTION 
DOCUMENTALISTE 
INTENDANT 
MEMBRE DU CONSEIL ELECTORAL 
PRESIDENT 
RESPONSABLE 
TRESORIER 
VICE-PRESIDENT 

EFFECTIF 1 

30 
4 
4 
6 

30 
1 
9 
6 

13 
11 

8 
2 
1 

~ 1 

~I 
1 

~ 1 
261 
96 
31 

1 

1 
2 

12 
177 

1 

~I 
20 

14 

14 
2 
1 
1 
1 
5 
1 
1 
1 

1 

146 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

POSTE/FONCTION 

4212112 OFFl,_gpE PROTECTI.Q.N DU CITOYEN 
AGENT DE PROTECTION 
AGENT DE PROMOTION 
AGENT DE SECURITE 
ASSISTANT 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT COMPTABLE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE DELEGUE 
CONSEILLER 
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR 
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 
COORDONNATEUR 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR GENERAL 
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
DOCUMENTALISTE 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
GARDIEN 
INFORMATICIEN 
INSPECTEUR SENIOR 

INTENDANT 
MECANICIEN 
MENAGER 

MESSAGER 
OFFICIER (ERE) DE PROMOTION 

PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
PROTECTEUR ADJOINT DU CITOYEN 
PROTECTEUR DU CITOYEN & DE LA CITOYENNE 
TECHNICIEN 

4311111 RECTORAT DE l'UNIVERSITE D'ETAT D'HAm 
ADMINISTRATEUR 
AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR 

AGENT ADMINISTRATIF SENIOR 
AGENT AGRICOLE 
AGENT D'ASSAINISSEMENT 
AGENT DE LIAISON 
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EFFECTIF 

146 
1 
s 

22 
1 
2 
2 
3 

1 
3 
6 
3 

17 
3 
1 

1 
3 
3 
3 

10 
1 
4 
1 
1 
2 
2 

1 
s 
4 
6 
3 
1 

1S 
6 
1 
1 
1 
1 

2,105 

2,105 
2 

13 
4 
2 
3 

46 
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194 

f 
1 

<< LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A - Vendredi ID Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

POSTE/FONCTION l .EFFECTIF 1 

AGENT DE PRODUCTION 
AGENT DE SECURITE 
AGENT D'ENTRETIEN 
AIDE-BIBLIOTHECAIRE 
AIDE-BIBLIOTHECAIRE JUNIOR 
ANALYSTE /PROGRAMMEUR 
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 
ARCHIVISTE 
ASSISTANT 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SECTION 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT COMPTABLE 
ASSISTANT DIRECTEUR 
ASSISTANT DISPATCHER 
ASSISTANT PROFESSEUR 
ASSISTANT RESPONSABLE 
AUXILIAIRE INFIRMIER 
BIBLIOTHECAIRE 
BIBLIOTHECAIRE JUNIOR 
BIBLIOTHECAIRE SENIOR 
CHARGE DE PROGRAMME 
CHARGE DE MISSION 
CHARGE D'EDITION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE DEPARTEMENT 
CHEF DE SECTION 
CHEF DE SECURITE 
CHEF DE SERVICE 
COMMIS ADMINISTRATIF 
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR 
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 
COMPTABLE EN CHEF 
COMPTABLE JUNIOR 
COMPTABLE SENIOR 
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 
CONTROLEUR FINANCIER 
COORDONNATEUR 
COORDONNATEUR ADJOINT 
CUISINIER 
DIRECTEUR 
DIRECTEUR ADJOINT 
DISPATCHER 
DOCUMENTALISTE 
DOYEN 
EBENISTE 
ELECTRICIEN 

11~1 
10 

!I 
2 
31 
1 

1! 1 
8 

14 
4 
2 
1 

10 
2 
1 
3 
3 
9 
1 
2 
1 

25 
1 

17 
3 

30 

41 
1 

10 
2 
1 

1 
1 
1 
s 
1 

10 
12 
8 
3 
6 

10 
1 
6 
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Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

ELECTRICIEN JUNIOR 
EMPLOYE DE MAINTENANCE 
ENSEIGNANT 
GARCON DE COUR 
GARDIEN 
HYGIENISTE DENTAIRE 
INFIRMIER 
INFORMATICIEN 
INFORMATICIEN JUNIOR 
INTENDANT 
JARDINIER 
LOGISTICIEN 
MAGASINIER 
MANUTENTIONNAIRE 
MECANICIEN 
MEMBRE DU CONSEIL DE DIRECTION 
MENAGER 
MESSAGER 
MONITEUR 
OPERATEUR DE SAISIE 
OPERATEUR INFORMATIQUE 
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 
PLOMBIER 
PLOMBIER JUNIOR 
PLOMBIER SENIOR 
PORTIER 
PREPARATEUR DE CADAVRES 
PRESIDENT CAMPUS LIMONADE 

PROFESSEUR 
PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) 
PROFESSEUR A TEMPS PARTIEL 
PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 
PROFESSEUR EFACAP 
PROFESSEUR VACATAIRE 
PROFESSEUR-RESPONSABLE 
PROFESSIONNEL JUNIOR 
PROFESSIONNEL SENIOR 
PROGRAMMEUR JUNIOR 
RECEPTIONNISTE 
RECTEUR 
REPROGRAPHE 
REPROGRAPHE SENIOR 
RESPONSABLE 

REVISEUR(SE) 
TECHNICIEN 
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 
TENEUR DE LIVRE 

POSTE/FONCTION 
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EFFECTIF 

l 
8 
l 
3 

25 
l 
2 
6 
2 

21 
2 

1 
1 
7 

18 
2 

97 

57 
13 

1 
4 

l 
6 
l 

l 

li 
l 
1 

468 
325 

4 
284 

1 
8 
1 

63 

29 
2 

10 

1 

1 
l 
1 
1 

65 
2 
1 
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196 << LE MONITEUR>> Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

PERSONNEL REGULIER DE l'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

VICE COOROONATEUR 
VICE-DOYEN 
VJCE-DOYEN(NNE) DE PROTHESE 
VICE-RECTEUR 

POSTE/FONCTION 

441111,! SECRET~RJ!'TQE ~'ACADEMIE ~~LE HAITI~ ---=-------~~-~­
AGENT DE SECURITE 
AGENT TECH NIQUE 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 
ASSISTANT COMPTABLE 
CHARGE DE MISSION 
CHAUFFEUR 
CHEF DE SERVICE 
DIRECTEUR 
INTENDANT 
MECANICIEN 
PROFESSIONNEL SENIOR 
RECEPTIONNISTE 

EFFECTIF 1 

1 

1~ 

22 

22 

3 
1 

3 
2 
1 

1 

2 
2 
1 

21 

! 1 
1 

Total général ----".._1_00,022 1 ----------------- ----- ----
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Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Oclobre 2025 << LE MONITEUR>> 

DÉTAILS DES CRÉDITS 
DE FONCTIONNEMENT DU BUDGET GÉNÉRAL 

PAR SECTION ET TITRE DE DÉPENSES 
POUR L'EXERCICE FISCAL 2025-2026 
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198 << LE MONITEUR>> Spécial N°62•A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025•2026 

VENTILATION DES CRÉDITS BUDGtrAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DÉPENSES 

EXERCICE 2025-2026 

ENfflË ADMINISTRATIVE 

llll~MINISTERi Dl!~ PLANIP.ICATIDN ET· DE LA OOOPERATION BXT&RNE (~ 

1111111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de blens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1111112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1111113-CENTRE DE TECHNIQUE DE PLANIFICATION ET D'ECONOMIE APPLIQUEE 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1111114-CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1111115-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO SPATIALE 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1112-MIMSTERE DE L'BCONOMIË liTDIIS l!INANC&S (MÈF) 

1112111-BUREAU OU MINISTRE 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1112112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1112119-FONDS D'ASSISTANCE ECONOMIQUE ET SOOALE 

CREDIT 25-26 

2,&n,206,583 

205,092,987 

93,821,347 

73,204,744 

28,066,888 

10,000,008 

1,878,307,262 

1,369,508,730 

369,303,578 

79,979,962 

21,781,628 

37,733,364 

195,216,519 

140,961,825 

54,254,694 

125,160,733 

81,214,790 

43,945,943 

217,429,082 

129,341,343 

88,087,739 

15,080,773,877 

69,747,022 

45,313,022 

17,634,000 

6,800,000 

2,796,649,635 

1,355,963,397 

770,820,940 

96,102,715 

244,010 

573,518,574 

326,002,095 
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Spécial N° 62·A • Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR >> 

BUDGET DE L'EXEROCE 2025·2026 

VENTILATION DES CRÉDITS BUDGfTAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DÉPENSES 

EXERCICE 2025·2026 

ENMÉ ADMINISTRATIVE 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1112121-UNITE DE LUTTE CONTRE lA CORRUPTION 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1112122-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANOERE 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1112213-INSMUT HAmEN DE STATISTIQUE ET D'INFORMATIQUE 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1112214-DIRECTION GENERALE DU BUDGET 

TITRE 1-0épenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TlTRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1112216·ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1112225-INSPECTION GENERALE DES FINANCES 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

199 

CREDIT 25·26 

175,807,917 

150,194,178 

577,791,444 

308,367,149 

269,424,295 

165,851,592 

67,141,712 

98,709,880 

298,416,911 

154,281,742 

115,559,317 

28,575,852 

642,470,140 

302,195,370 

77,784,634 

33,175,075 

229,315,061 

4,642,879,531 

2,643,769,068 

1,521,401,338 

392,261,584 

85,447,541 

5,228,467,591 

3,616,389,875 

1,063,513,078 

485,447,028 

63,117,610 

332,497,916 

177,623,360 

91,789,071 

30,314,131 
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200 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXEROCE 2025-2026 

VENTILATION DES CRÉDITS BUDGÉTAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DÉPENSES 

EXERCICE 2025-2026 

ENTITÉ ADMINISTRATIVE 

TJTRE VI-Autres dépenses publiques 

l113-êMINISTEllfD& L'AGRIQJLTURE DES R&SSOURCES NATURELLES.ET DU DEVELOPPl!Mt!NT RURAL 
(MARNÔR) 

1113111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE I-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE ffJ-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

11131U•DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE I-Dépenses de personnel 

TITRE II-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1113113-0RGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBONITE 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1113114-INSTJTUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 

TITRE !•Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1113117-INSTJTUT NATIONAL DU CAFE D'HAITJ 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE 11· Dépenses de biens et services 

1114-MINtSTl!RI DSS TRAVAUX PU~(lS TRANSPORTS, CQMMUNIC;ATION (MTP.TG) 

1114111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE I-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

lJTRE v,-Autres dépenses publiques 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE I-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

.i. 

CREDIT 25-26 

32,771,354 

Z,416,897,960 

243,598,289 

118,6:0,224 

6,431,885 

79,666,816 

38,879,364 

1,698,699,949 

1,077,657,885 

389,901,053 

20,540,888 

210,600,123 

252,295,071 

192,970,445 

59,324,626 

146,107,383 

76,832,474 

69,274,909 

76,197,268 

33,524,301 

42,672,967 

2,529,498,924 

64,819,262 

51,892,608 

10,420,928 

2,505,718 

8 

1,788,199,329 

1,375,143,243 

360,836,351 

52,219,735 
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Spécial N" 62·A - Vendredi JO Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE l'EXEROŒ 2025-2026 

VENTILATION DES CRtDITS BUDGÉTAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DtPENSES 

EXERCICE 2025-2026 

ENmt ADMINISTRATIVE 

111411S·LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1114116-OFFICE NATIONAL OU CADASTRE 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1114117-SERVICES MARffiME ET DE NAVIGATION 

TITRE !•Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1114118-CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 

TITRE !-Dépenses de personnel 

1114119-BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépense$ de biens et services 

11141211-FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 

TITRE 1-Dépenses de personnel 
TITRE li-Dépenses de biens et services 

1114121·CENTRE NATIONAL DES EQUIPEMENTS 

TITRE !•Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1114122·DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 

TITRE !•Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1114123-AGENŒ NATIONALE DE REGULATION DU SECTEUR ENERGETIQUE 

TITRE !•Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

111>.!'tilNISTERE DU l!OMMBRCE ET· DE L'INDUSTRIE (Ml!I) 

1115111·BUREAU DU MINISTRE 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

201 

CREDIT 25•26 

56,289,308 

28,903,373 

27,385,935 

154,146,548 

103,708,866 

50,437,682 

80,595,785 

34,710,991 

45,884,794 

14,223,801 

14,223,801 

141,998,492 

90,762,416 

51,236,076 

4,766,099 

119,730 

4,646,369 

167,374,472 

130,701,683 

36,672,789 

57,085,228 

40,383,187 

16,702,041 

1,641"72;854 j 
72,936,849 

65,619,043 

7,317,745 

61 
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202 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXEROCE 2025-2026 

VENTilATION DES CRtDITS BUDGITAIRES PAR SECTION ET TITRE DE D~PENSES 

EXERCICE 2025-2026 

ENTITÉ ADMINISTRATIVE 

1115112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1115113-0FFICE DES POSTES D'HAJTJ 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1115115-OIRECTIDN GENERALE DES ZONES FRANCHES 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1115116-CENTRE DE FAOUTATION DES INVESTISSEMENTS 

TITRE 1-Dépenses de personnel 
TITRE li-Dé enses de biens et services 

1115-MINlmRi DE L:'ENVIRONNEMINli (Md&) 

1116111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1116112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE l•Dépenses de personnel 

TITRE Il-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1116113-AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

1116114-SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOUDES 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

111'7-MINISTEJUl DU TOURISME (MT) 

1117111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

CREDIT 25-26 

976,809,185 

737,705,075 

154,276,048 

66,728,997 

18,099,06S 

234,914,316 

185,61S,SOO 

49,298,816 

99,737,760 

32,762,151 

66,975,609 

257,474,744 

113,826,641 
143648103 

~19,:n.5,415 

229,334,242 

94,449,173 

134,885,069 

873,391,652 

707,735,379 

91,874,493 

59,800,002 

13,981,778 

425,546,112 

234,760,186 

190,785,926 

911,453,429 

658,947,814 

252,505,615 

568,691,506 

111,371,960 

69,215,863 

16,417,911 

25,738,186 
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Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

VENTILATION DES CRÉDITS BUDGÉTAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DÉPENSES 

EXERCICE 2025-2026 

ENTITÉ ADMINISTRATIVE 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1117112•DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1117113-ECOLE HOTELIERE 

TITRE !·Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

12µ-+1INISTERE-DE !;A JUSTJœ ff DE LA Sl<!URfl5_ PUBUQUE-(MJSP) 

U11111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE !•Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

U11112•DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE !·Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1211117-UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

TITRE !•Dépenses de personnel 
TITRE li-Dépenses de biens et services 

1211118-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE PUBLIQUE 

TITRE !-Dépenses de personnel 
TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1211119-0FFICE NATIONAL D'IDENTIFICATION 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1211121-ECOLE DE LA MAGISTRATURE 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

203 

CREDIT 25-26 

353,173,665 

194,171,387 

106,361,485 

50,140,780 

2,500,000 

13 

104,14S,881 

48,782,168 

55,363,713 

" 
~71,404! 

177,348,324 

41,451,004 

13,034,563 

577,925 

122,284,832 

4,671,994,716 

3,888,521,009 

430,475,576 

214,955,347 

2,499,996 

135,542,788 

283,365,283 

153,462,322 
129,902,961 

230,253,195 

103,758,399 
126,494,796 

1,140,711,172 

630,613,168 

510,098,004 

144,949,060 

71,543,349 

73,405,711 
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204 << LE MONITEUR>> Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE l'EXEROCE 2025-2026 

VENTILATION DES CRtDITS BUDGÉTAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DtPENSES 

EXEROCE 2025-2026 

ENTITt ADMINISTRATIVE 

U11122-COMMISSION NATIONALE D'ASSISTANCE LEGAlE 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1211216-POUCE NATIONALE D'HAITI 

TITRE 1-DêpP.n~S d~ personMI 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immoblllsations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

[ ~MINISTERI DES HAJTœNS VIVANTS A l'ff'MNG&R (MHAVa) 

U12111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE !•Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

U12112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

mRE !-Dépenses de personnel 

mnc li-Dépenses de biens et servict!s 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1213-'MINIITIRE DES AFFAIRf.S ETRANGERIIS 

1213111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1213112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE 1-0épenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1214-lA PRESIDIINŒ 

1214111-BUREAU DU PRESIDENT 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TffRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

CREDIT 25-26 

143,800,220 

93,000,000 

50,800,220 

26,531,755,434 

lô,6ô6,52 i ,569 

6,505,019,973 

11,760,089 

111,350,319 

1,237,097,484 

90~589;&151 

119,298,662 

22,417,015 

58,969,183 

37,912,464 

189,290,653 

131,006,700 

18,049,816 

35 

40,234,102 

&;859,157,869 

209,060,601 

209,060,601 

8,650,797,268 

562,779,511 

506,562,122 

98,404,559 

7,483,051,076 

3,79&~71,089 

1,091,567,062 

840,946,878 

6,571,648 

137,048,429 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXEROCE 2025-2026 

VENTILATION DES CRÉDITS BUDGÉTAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DÉPENSES 

EXERCICE 2025-2026 

ENTITÉ ADMINISTRATIVE 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1214112-ADMINISTRATION GENERALE DU PALAIS NATIONAL 

TITRE !•Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1214113-SERVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1214114-DOTATION POUR COMPTE SPEOAL DU PRESIDENT 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

H15-B.UR&AU DU ettlMll!R MINISTR& (8PM) 

1215111-BUREAU DU PREMIER MINISTRE 

TITRE !·Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1215112-ADMINISTRATION GENERALE 

TITRE l·Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1215113-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PREMIER MINISTRE 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1215116-CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1215117-COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE 

205 

CREDIT 25-26 

107,000,107 

1,882,952,534 

925,247,141 

517,478,187 

21,788,475 

1,438,716 

417,000,015 

621,851,493 

183,000,245 

134,050,057 

13,848,851 

290,952,340 

200,000,000 

200,000,000 

4,099,808,9021 

204,781,331 

120,013,620 

38,556,513 

46,211,011 

187 

2,710,738,660 

906,193,310 

834,666,649 

90,920,052 

144,390,001 

734,568,649 

59,825,569 

59,825,569 

101,540,938 

55,433,060 

46,107,878 

133,046,163 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



206 << LE MONITEUR>> Spécial N" 62-A - Vendredi 10 Oct!)bre 2025 

BUDGET DE L'EXEROCE 2025-2026 

VENTILATION DES WDITS BUDGflAIRES PAR SECTION ETTITRE DE DÉPENSES 

EXERCCE 2025•2026 

ENIDÊ ADMINISTRATIVE 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1215118-BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE 11-Dfpenses de biens et services 

1215119-COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHES 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1215121-CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE NATIONALE 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1215122-BUREAU DE COORD. ET DE SUIVI DES ACCORDS CARICOM/OMC/ZLEA 

TITRE 1-0épenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1215123-APPUI A LA FORMATION 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

1215214-CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1215220-BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de blens et services 

~INISTERE DE L'INT6Rl&UR &T D6S COLLEawrr&S TERRfTORIAlES [Mla) 

1216111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE JI-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1216112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

CREDIT 25·26 

82,702,123 

50,344,040 

87,950,800 

63,138,610 

211,!:!.2,:!.90 

376,849,412 

238,821,428 

138,027,984 

62,215,000 

62,215,000 

53,765,205 

26,163,250 

27,601,955 

2,576,658 

2,576,658 

55,382,370 

29,421,250 

25,961,120 

251,136,795 

15,975,008 

235,161,787 

S,411,266,08& 

1,144,166,201 

361,490,804 

2,710,836 

52,890,991 

17,000,028 

710,073,542 

4,069,324,715 

2,756,400,152 

657,192,809 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N° 62-A - Vendredi JO Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXEROCE 2025-2026 

VENTILATION DES CRÉDITS BUDGITAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DÉPENSES 

EXERCICE 2025-2026 

ENMÉ ADMINISTRATIVE 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1216115-0RGANISME DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL 

TITRE I-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1216118-DIRECTION GENERALE DE lA PROTECTION CMLE 

TITRE I-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1217;MINIST6~DE ~ DEJll!NS& (MD) 

1217111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1217112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE I-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisatlons 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1217113-FORCES ARMEES D'HAm 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1311-l!UNISTÊRE DE LJEDUGATtON NATIONALE ET DE lA PORMATION:eRC>FÊSSiONNEUE (MENA!) 

1311111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE l·Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobifisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1311112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 
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CREDIT 25-26 

200,385,382 

455,346,372 

24,619,260 

15,229,260 

9,390,000 

180,lSS,910 

70,156,311 

109,999,599 

S,m,469,566 

251,606,621 

125,223,954 

28,337,618 

48,045,049 

50,000,000 

797,863,021 

306,707,883 

214,036,311 

141,318,407 

5,959,155 

129,841,265 

4,162,993,924 

3,275,710,378 

374,381,482 

60,434,150 

452,467,914 

42,789,643,400 

446,166,676 

339,270,429 

60,615,233 

11,281,014 

35,000,000 

40,825,574,024 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



208 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE l'EXEROCE 2025-2026 

VENTILATION DES CRtDITS BUDGÉTAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DÉPENSES 

EXERCICE 2025-2026 

ENMÉ ADMINISTRATIVE 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1311115-COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO 

TITRE I-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1311117-INSTITLIT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 

TITRE I-Dépenses de persoMel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1311118-0FFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 

TITRE I-Dépenses de persoMel 

TITRE Il-Dépenses de biens et services 

1J12~N~ DES APP-"IRES SOCIALES ET DU TRAVAIL(~ 

13U111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE I-Dépen~es de pcr!;onncl 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1312112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1312113-INSMLIT DU BIEN ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1312114-ENTREPRISE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1312115-0FFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 

TITRE !-Dépenses de personnel 

CREDIT 25-26 

34,600,994,109 

r 
3,432,734,653 

325,261,658 

115,000,002 

2,351,5!!3,602 

52,192,841 

36,251,249 

15,941,592 

1,293,260,033 

1,103,694,443 

189,565,590 

172,449,826 

47,796,295 

124,653,531 

i,530,876,413 

159,048,755 

155,548,102 

3,500,653 

1,484,226,996 

1,190,707,640 

216,159,106 

29,565,250 

13,000,004 

34,794,996 

205,472,868 

137,611,410 

67,861,458 

176,675,547 

104,861,889 

71,813,658 

374,499,892 

203,336,026 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial Na 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE l'EXEROCE 2025-2026 

VENTILATION DES CRÉDITS BUDGÉTAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DÉPENSES 

EXEROCE 2025-2026 

ENfflÉ ADMINISTRATIVE 

TITRE ll•Dépenses de biens et services 

1312117-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A l'INT. DES PERS. HANDICAPEES 

TITRE t-Oépenses de personnel 

TITRE Vl•Autres dépenses publiques 

llu.Ml~ISTBRE DÊLA SANT& PUBÙQUE e11Df LA P.Ol?U~TION (MSP.P) 

1313111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1313112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE 1-0épenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1314-~INISTER& A lA CONDfTION NMINlta ET ~ux DROl15 D&S l!IMMES (MQDF) 

1314111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE 1-0épenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1314112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

~15-MINISTEIŒ DE LA JEUNIISSE-ET DES~ ET A L'AETION CIVKlUE (MJSAG) 

1315111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

.• 

209 

CREDIT 25-26 

171,163,866 

130,452,425 

84,865,058 

45,587,367 

~,489,411 

160,480,515 

109,965,853 

43,564,659 

6,950,003 

14,668,008,896 

10,380,567,811 

2,484,569,729 

985,899,312 

150,000,000 

666,972,044 

~090,274 

164,233,343 

92,739,893 

38,488,305 

22,884,134 

10,121,011 

316,856,931 

187,109,337 

64,502,990 

15,162,751 

50,081,853 

1,430,-1&1,426 l 
1,142,277,386 

661,529,151 

99,533,452 

23,871,563 

165,164,265 

192,178,955 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



210 << LE MONlTEUR >> Spécial N° 62-A • Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXEROCE 2D25-2026 

VENTILATION DES CRtorrs BUDGÉTAIRES PAR SECTION ET TITRE DE otPENSES 

EXEROCE 2025-2026 

ENM~ ADMINISTRATIVE 

1315112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1411-MINISTERE DIS aJLTES (MaJf;TES) 

1411112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1412-MINISTIRE DE 1A CULTURE (MCUl:TURB) 

14U111•BUREAU DU MINISTRE 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses da biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1412112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ili-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

14U113·ECOLE NATIONALE DES ARTS 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1412114-INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1412115-THEATRE NATIONAL 

TITRE 1-Dêpenses de personnel 

CREDIT 2S-26 

287,984,040 

129,199,872 

119,843,468 

29,014,002 

ôS,735 

9,840,963 

531,950,S!B 

S31,350,S93 

251,655,510 

54,480,433 

37,499,650 

185,620,000 

2,095,000 

2,698,174,359 

326,052,758 

106,208,394 

107,228,844 

53,612,983 

55,837,650 

3,164,887 

406,442,928 

185,065,807 

121,703,602 

14,000,001 

20,029,251 

65,644,267 

144,465,377 

107,932,519 

36,532,858 

142,312,896 

93,270,969 

49,041,927 

142,924,328 

100,110,877 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N• 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCIŒ 2025-2026 

VENTILATION DES CRÉDITS BUDGtrAIRES PAR SECTION ET fflRE DE DÉPENSES 

EXERCICE 2025-2026 

ENfflÉ ADMINISTRATIVE 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1412116-MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 

TITRE l·Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1412117-BUREAU NATIONAL D'ETHNOLOGIE 

TITRE l·Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1412118-BIBLIOTHEQUE NATIONALE 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1412119-AROIIVES NATIONALES 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1412123-ACTIVITES CULTURELLES 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1412124-0IRECTION NATIONALE DU LIVRE 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1412125-BUREAU HAITIEN OU DROIT D'AUTEUR 

TITRE !·Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

lA13-MINISTERE-D& 1A tOMMUNlt!ATION• 

1413111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1413112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publlques 

1413113-TELEVISION NATIONALE D'HAm 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

211 

CREDIT25-26 

42,813,451 

99,974,494 

45,927,701 

54,046,793 

112,477,312 

46,370,749 

66,106,563 

150,527,902 

103,698,829 

46,829,073 

543,520,683 

250,648,665 

292,872,018 

318,157,400 

318,157,400 

160,549,452 

69,342,230 

91,207,222 

130,768,823 

53,924,476 

76,844,347 
u 

'789;9&9,1&6 I 
79,681,995 

19,873,287 

53,742,963 

6,065,745 

200,922,750 

122,790,292 

30,569,985 

29,601,403 

17,961,070 

322,014,220 

223,288,742 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



212 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62·A • Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

VENTILATION DES CRÉDITS BUDGÉTAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DÉPENSES 

EXEROCE 2025·2026 

ENMË ADMINISTRATIVE 

TITRE li• Dépenses de biens et services 

1413114-RADIO NATIONALE D'HAm 

TITRE I-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

1511111-SUBVENTION AUX FONDS DE PENSION 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

1511113-AUTRES INSTITUTIONS 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

1511149,.AUTRES INTERVENTIONS PUBLIQUES 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

1512·DETTli INT&RNI 

1512111-INSmUTIONS FINANCIERES CREATRICES DE MONNAIE 

TITRE li-Dépenses de blens et services 

1512112-AUTRES INSTITUTIONS FINANCERES 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE V-Service de la Dette Publique 

1512113-AUTRES CREAN CERS INTERNES 

TITRE li-Dépenses de blens et services 

TITRE V-Service de la Dette Publlque 

1512211•DETTE MULTILATERALE 

TITRE li-Dépenses de biens el services 

TITRE V-Service de la Dette Publique 

1512212-DETTE BILATERALE 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE V-Service de la Dette Publique 

f lSU'D§TTE BXTI!RNE 

1513111•SUBVENTION A l'EDH 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

2211-SENAT DE 1:A REP.UBUQUE 

CREDIT 25-26 

98,725,478 

187,350,191 

105,677,162 

81,673,029 

4,652,841,311 

4,652,841,311 

2,525,000,000 

2,525,000,000 

27,503,535,600 

100,000,000 

8,436,647,830 

18,966,887,770 

i4,483,099,356 

874,066,332 

874,066,332 

10,387,499,816 

5,382,585,724 

5,004,914,092 

S,462,842,86B 

5,462,842,868 

3,080,406,551 

63,990,890 

3,016,415,660 

4,678,283,789 

1,793,401,240 

2,884,882,549 

8,0U,621,4251 

8,011,621,425 

8,011,621,425 

A N
E P

AS IM
PRIM

ER



Spécial N~ 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

VENTllATION DES CRÉDITS BUDGÉTAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DÉPENSES 

EXERCCE 2025-2026 

ENfflÉ ADMINISTRATIVE 

2211111-ASSEMBLEE DES SENATEURS 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE IV-Dépenses de transferts 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

2212111-CHAMBRE DES DEPUTES 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE 11-Dépenses de biens et services 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

2212112-QUESTURE DE lA CHAMBRE DES DEPUTES 

TITRE !-Dépenses de personnel 

2212211-SECRETARIAT GENERAL 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

3211-tOUR SUP.ERl~URipBS a>MPT&S Eli DU C!ONT&NTIIUX ADMINISTRATU! (~t 

3211111-ADMINISTRATION GENERALE 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

3211212-COUR DE CASSATION 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

3211213-COUR D'APPEL 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 
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CREDIT 25-26 

1,723,227,969 

1,661,267,268 

48,020,514 

7,292,251 

6,647,936 

163,083,956 

163,083,956 

1,704,746,257 

1,655,918,505 

47,202,756 

1,624,996 

_Ai07J,i'79,99B 

1,409,426,112 

778,937,651 

237,920,620 

371,631,489 

20,936,352 

650,501,849 

464,589,852 

140,911,997 

40,000,000 

5,000,000 

283,171,918 

193,083,445 

81,672,579 

7,751,649 

664,245 
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214 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A - Vendredi lO Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

VENTILATION DES CRÉDITS BUDGÉTAIRES PAR SECTION ETTITRE DE DÉPENSES 

EXEROCE 2025-2026 

ENTlll ADMINISTRATIVE 

1 3211214-TRIBUNAUX 

r 
TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

4111~0UHUPERIEUR DES COMPTES IJTDU mNTiNCJ&UX ADMINISTRATIF 

4111111-CONSEIL DE LA COUR 

TITRE !-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

42.1,:1.,(;0NS&IL ILEaTORAL (ŒP) 

4211111·CONSEIL ELECTORAL 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

TITRE Ill-Dépenses d1mmobilisations 

TITRE VI-Autres dépenses publiques 

t 4212-0· 

4212112-0FFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

, TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 

4311-UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI (UEH) 

4311111-RECTORAT DE L UNIVERSITE D ET AT D HAITI 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et servkes 

1 
1 

1 

4411-ACADEMIE DU CR&OLI HAITliN 
ij 

4411111-SECRETARIATTECHNIQUE DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAmEN 

TITRE 1-Dépenses de personnel 

TITRE li-Dépenses de biens et services 

Total général 

CREDIT 25·26 

1,728,280,114 

_l,493,637,482 

189,287,903 

19,945,234 

25,409,495 

1,464,251,371 

1,464,251,371 

769,859,496 

259,732,188 

101,125,392 

333,534,295 

tS93,704;6Z4 I 
1,593,704,624 

1,091,396,560 

231,883,062 

257,425,002 

13,000,000 

338;722,3221 

338,722,322 

228,870,043 

85,854,415 

23,997,864 

2,886,808,835 

2,886,808,835 

1,700,817,753 

1,185,991,082 

110,421,116 : 

110,421,116 

53,687,228 

56,733,888 

235,610,000,000 
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216 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A - Vendredi JO Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025·2026 

VENTILATION DES CRÉDITS BUDGt IAIRES PAR DIRECTION 

EXEROCE 2025-2026 

1 ENTITE ADMINISTRATIVE 

1J11.1111-8UR&AU DU MINISTRE 

lllllllll•BUREAU DU MINISTRE 

1111112.t>IRE<mON GENERALE D6S SERVICES INTERNES 

111111211:DIRECTION GENERALE 
111111212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
111111213-DIRECTION PROGRAMMATION ECONOMIQUE ET SOCIALE 
111111214-DIRECTION D'EVALUATION ET CONTROLE 
111111215-DIRECTION DE LA COOPERATION EXTERNE 
11111 ll:.!..!-ONPES 
111111239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 
11111124l•DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 
111111242-DIRECTION DEPARTEMENTAlE DU SUD-EST 
111111243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 
111111244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 
111111245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 
111111246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 
111111247-0IRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 
111111248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 
111111249-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST 

1:111113-ŒNTRE DE'liCHNIQUE D6 P.I.ANll!IIIATION ET D'EœNOMIE AP.l!IJQUEE 
1 111111312-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES f 111WA-COHSELNATIONAb DES rooeERAlMS 
1 111111411-DIRECTION GENERALE 

l 1111115-c!ENTRS NATIONM, DE l!INPORMATION GEO SPflME -
1 111111511-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO. SPATIALE 

1 1112111.flURBAU DU MINISTRE 
1 111211111-BUREAU DU MINISTRE 

f 11121:12-DIRliaTION GBNEJW.E DES SBRVICES INTERNES 

111211211-0IRECTION GENERALE 
111211212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
111211213-UNITE DE PROGRAMMATION 
111211214-DIRECTION DE LA PENSION CIVILE 
111211215-UNITE INFORMATIQUE 
111211216-DJRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 
111211217-DIRECTION DES ETUDES ECONOMIQUES 
111211218-DIRECTION DU TRESOR 
111211219•DIRECTION DE L'INSPECTION FISCALE 
111211220-CTGF 

111211239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 
111211241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE l'OUEST 
111211242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 
111211243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 
111211244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 
111211245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 
111211246-DIRECTION DEPARTEMENTALE OU SUD 
111211247-DIRECTION DEPARTEMENTALE OU NORD-EST 
111211248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 
111211249-DIRECTION DEPARTEMENTAlE OU NORD-OUEST 

f 1112119-fONDS D'ASSISTANCE ECONOMIQUE ET SOCIALE 

111211911-FONDS D'ASSISTANCE ECONOMIQUE ET SOCIALE 

1112121-UNITE DE LUTTE GONTRI! LA CORRUPTION 

111212111-UNITE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 

CREDIT 25-26 

205,092,987 

205,092,987 

1,878,307,262 I 
700,494,610 
491,860,486 
40,574,759 
40,574,759 
40,574,759 

1 73,717,967 
48,197,923 
40,574,759 
40,574,759 

102,467,598 
40,574,759 
40,574,759 
48,197,923 
48,197,923 
40,574,759 

l 40,574,759 

195,216.519 J 
195,216,519 

w,160, ns f 
125,160,733 

217,429;082 I 
217,429,082 

69,747.§J 

= 69,747,022 

2,~649,635] 
1 459,228,340 

828,438,441 
29,579,361 

40,000,967 
45,304,818 
29,457,662 
29,457,662 

174,363,456 
40,497,048 

208,211,745 
84,226,315 
83,174,482 
82,090,766 

101,036,146 
85,522,714 

1 82,821,107 
80,372,267 
93,980,802 

l 99,966,812 

1 118,918,726 

326,002,0951 
326,002,095 : 577,791.444 I 
577,791,444 
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Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Oc1obre 2025 << LE MONITEUR>> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

VENTILATION DES CRÉDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION 

EXERCICE 2025-2026 

ENTITE ADMINISTRATIVE 
11l.2l22!6llOUI NêmNMJï D'ADMINISTRATION IIIHANOBRB 

111212211-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 

1llQi13.I~ HAITl6N Oil STAllSTIQU& ST D'INPORMATIQU& 

111221311-DIRECTION GENERALE 
111221312-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES 
111221313-DIRECTION DES ETUDES ECONMIQUES 
111221314-DIRECTION DE LA PRODUCTION DES STATISTIQUES 
11122131S-DIRECTION DES ETUDES DEMOGRAPHIQUES ET SOCIALES 
111221343-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 

>---
111221345-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 
111221346-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 
111221347-DIRECTION DEPARTEMENTALE OU NORD-EST 
111221348-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 

f l.illZl+DUIIIŒAON G&N&RALE DU BODGil' 

111221411-DIRECTION GENERALE 
,- -- -

111221412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
111221413·01RECTION OU CONTROLE BUDGETAIRE 
111221414-DIRECTION DES ETUDES ET DE LA PROGRAMMATION BUDGETAIRE 
111221415-0IRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ,__ 
111221416-DIRECTION DES STATISTIQUES ET DE L'INFORMATIQUE 
111221417-0IRECTION D'ANALYSE ET DE SUIVI DES INVESTISSEMENTS PUBLICS 
11122141B-DIRECTION DE LA SOLDE 

lll2215.QIRBGOON GBNIIRAl! 08S IMPOTS 
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CREDIT 25-26 

165,85 592 
165,851,592 

298,416 911) , 
8,217,992 

219,104,128 
14,034,104 
15,285,835 
14,034,104 
5,779,152 
5,779,152 
S,173,185 
5,836,076 
5,173,185 

642,470 140 1 . 
169,590,762 
203,756,258 
20,499,S32 
19,804,455 

. 
90,218,283 
19,804,455 

118,796,394 

4!6g2,879,591 I 
111221511 DIRECTION GENERALE . ---------- --------+----1,308,691,979 
111221512-DIRECTION DES AFFAIRES ADMlN ISTRATIVES 1,324,641,210 

111221513-DlRECTION DE LA PERCEPTION 79,631,786 

111221514-0IRECTION DE LA VERIFICATION 82,181,040 

11122151S•DIRECTION DES OPERATIONS 77,140,597 

QUES 111221516-DIRECTION DES AFFAIRES JURIOi 81,550,830 

111221517-DIRECTION DE L'ENREGISTREME NT ET CONTRIBUTION FONCIERE 81,550,830 

111221518-DIRECTION DU DOMAINE 77,140,604 
-

111221S19·DIRECTION CENTRE DE FORMAT! ON 36,268,281 

ES NIPPES 111221539-DIRECTION DEPARTEMENTALE D 133,002,411 

111221S40-COORDINATION DES DIRECTION 82,863,429 S DEPARTEMENTALES'------------------+----'­

>-

,-

.__ 

111221541•DIRECTION DEPARTEMENTALE D E l'OUEST 

111221542-DIRECTION DEPARTEMENTALE D U SUD·EST --------------------, 
111221S43-DIRECTION DEPARTEMENTALE D UNORD 

111221544-DIRECTION DEPARTEMENTALE D UCENTRE 

111221545-DIRECTION DEPARTEMENTALE D 
111221546-DIRECTION DEPARTEMENTALE D 

E L' ARTIBONITE 
USUD 
UNORD·EST 111221547-DIRECTION DEPARTEMENTALE D 

1112215 • IRECTIO NT 48 D N DEPARTE ME ALE DE LA GRANDE-ANSE 
111221549-DIRECTION DEPARTEMENTALE OU NORD-OUEST 

1'112216-ADMINISTRATION GBNSRAU! DBS DOUANES ] 
111221611-DIRECTION GENERALE 
111221612-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
111221614-UNITE D'ETUDES ET DE PROGRAMMATION 
111221615-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES ET CONTENTIEUSES 

111221616-DIRECTION DES STATISTIQUES 
111221617-DIRECTION DE L'INSPECTION 
111221618-DIRECTION DE SURVEILLANCE 
111221619-DIRECTION DE L'INFORMATIQUE,DE LA TECHNOLOGIE ET DE L'INFORMATION 

111221620-SECRETARIAT GENERAL 

43,462,713 
61,728,619 

147,884,562 
181,048,298 
148,780,618 
152,960,561 
151,649,957 
232,448,835 
158,252,373 

5,228,467,591 1 
921,773,395 

1,242,240,485 
94,578,332 

108,005,581 
95,7~.681 
94,716,652 

337,592,226 
175,074,168 
118,416,939 
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

VENTILATION DES CREDITS BUDGITAIRES PAR DIRECTION 

EXERCICE 2025-2026 

!ENTITE ADMINISTRATIVE 

l 
1 

111221621-DIRECTION DE REGLEMENTATION 
111221622-DIRECTION DU CONTROLE 

111221623-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
111221630-COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEME 
111221639-:DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 
111221641-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 
111221642-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 
111221643-DIRECTION DEPARTEMENTALE OU NORD --111221644-DIRECTlON DEPARTEMENTALE DU CENTRE 

NTALES 

ITE 11122164S-DIRECT10N DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBON 
111221646-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 

1 1~1221647-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 
I· 111221648-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE -ANSE - -

111221649-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST 

L!!U!l25-INSREGTION GENERALE DliS F.INANCES 
111222511-DIRECTION GENERALE 
111222512-DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 
111222513-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
111222514-UNITE DE CONSEIL ET D'AUDIT INTERNE 
111222515-DIRECTION DE CONTROLE DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES 
111222516-DIRECTION DE SURVEILLANCE DES CAPITAUX PUBLICS 

:l:113Ul-BUREAU DU MINISTRE = 

111311111-BUREAU DU MINISTRE 

1113112-DIReliTION GENERALE DES SeRVlllES INTERNES 

111311211-DIRECTION GENERALE 
111311212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
111311213-DIRECTION DE LA PRODUCTION VEGETALE 
111311214-0IRECTION DE LA PRODUCTION ANIMALE 
111311215-DIRECTION DES RESSOURCES NATURELLES 
111311216-DlRECTION DE FORMATION ET RECHERCHES 
111311217-DIRECTION DES PECHES ET AQUACULTURE 
111311218-COORDINATION NATIONALE DE LA SECURITE ALIMENTAIRE 
111311239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 
111311240-COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 
111311241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 
111311242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 
111311243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 
111311244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 
111311245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 
111311246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 

111311247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 
111311248•DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 
111311249-DIRECTION DEPARTEMENTALE OU NORD-OUEST 

l lll3ll.J-ORGANISME D6 LA VALLEE De b'ARTIBONITii 
111311311-DIRECTION GENERALE 

111311312-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 

! 1113114"1NSTITUT NATIONAL DE R&PORMB AGRAIR& 

111311411•DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
111311412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
111311413-DIRECTION TECHNIQUE 

111311414-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 
111311439-0IRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 
111311441-0IRECTION DEPARTEMENTALE DE l'OUEST 

-

CREDIT 25-26 

173,930,047 
95,565,890 

109,078,957 
116,085,418 
190,749,356 
317,411,994 

~.4 75,686 
112,794,95.!., 
108,005,581 
103,662,908 
132,~2,549 
132,912,549 
133 908650 
189,828,598 . . 332 497 9161 

21,888,502 
173,947,165 
17,091,341 
30,433,159 
21,105,882 
68,031,867 

243,598,-289 f 
243,598,289 

•l.698,699 949 I 1 

209,258,918 
358,993,610 
28,222,297 
28,298,764 
28,222,297 

28,222,297 
28,222,297 

126,165,287 
81,245,995 
87,840,745 
28,222,297 
81,814,474 
87,058,997 
83,283,021 
89,108,214 
86,273,487 
77,205,934 
83,890,899 
77,150,121 

' ' .., 252295 071 

1 

29,319,343 
222,975,728 

146,107.9831 

1 21,103,387 
44,332,673 
9,336,909 
9,728,631 
4,938,254 
9,336,909 
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Spécial NI) 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR >> 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

VENTILATION DES CR DITS BUDG AIRES PAR DIRECTION 

EXERCICE 2025-2026 

1 ENTITE ADMINISTRATIVE 

111311443-0IRECTION DEPARTEMENTALE OU NORD 
111311444·DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE ... 
111311445-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 
111311449-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST 

( 1113117JINSTl1\JT NATIONAi; 00 1rA1iB D'HAITI 
1 111311711-lNSTITUT NATIONAL OU CAF~ D'HAITI 

f 11141l~BUREAU1DU·MINISTRE 
1 111411111•BUREAU OU MINISTRE 

f 1114112-DIRllŒTION GENSWB DIS S&IMC&S INTSRN&S 
111411211-0IRECTION GENERALE 
111411212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES .___ 
111411213-COORDINATION DES UNITES TECHNIQUES 
111411214-CONTROLE FINANCIER 
111411216-DIRECTION DES COMMUNICATIONS 
111411217-DIRECTION DES TRAVAUX PUBLICS 
111411218-0IRECTION DES TRANSPORTS 
111411219-SERVICE DE SIGNALISATION ROUTIERE 
111411239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 
111411240-COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES - 111411241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 
111411242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD·EST 

f--

111411243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD ...__ 
111411244•DIRECTION DEPARTEMENTALE OU CENTRE 

"----111411245-0IRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 
111411246-0IRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD - 111411247-DIRECTION DEPARTEMENTALE OU NORD-EST 
111411248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE lA GRANDE-ANSE 
111411249-DIRECTION DEPARTEMENTALE OU NORD-OUEST 

1UA116-LABORATOIR& NATIONAL DU'l!AllMENT-lifDES îRAVAUX PUBUCS 

r -
111411512-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
111411Sll•DIRECTION GENERALE 

111411513-DIRECTION D'EXPLOITATION 

i 1114116-0Fl!IC!I! NA110NAL DU C!ADASTIU: : 
111411611-DIRECTION GENERALE 
111411612-0IRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
111411613-DIRECTION TECHNIQUE 
111411614-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 
111411641-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST -
11141164S•DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 

219 

CREDIT 25+26 

9,336,909 
9,604,249 
9,604,249 

18,785,210 

15,197 ;268 l 
76,197,268 

64,819,262 

1.788 199,m j . 
365,879,859 
367,592,000 
45,062,963 
27,561,829 
49,776,268 
67,396,553 
52,154,963 
36,465,421 
72,958,768 
52,849,587 
72,550,121 
72,961,160 
72,961,160 
73,493,434 
72,961,160 
73,149,898 
72,961,160 
72,961,160 
66,501,868 

17,303,475 
32,318,360 
6,667,473 

!) lo.4,146.548 I 
9,675,299 

82,841,402 
7,270,126 

23,875,440 
18,954,483 
11,529,797 

ê 111411!7-SBRVNJIS MARITTME liT DE N~VlGATION 80,595,785 j 
1114117ll·DIRECTION GENERALE 23,381,255 
111411712-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 57,214,530 

1114118'CONSU. NATIONAi: DBS 161.ECOMMUNICATIONS rt 14,223,801 I 
111411811-0IRECTION GENERALE 1 14,223,801 

1114119-BUREAU:D6S MINBSBT DE L'ENERGIE ' ' 141;998,492 j 
111411911-DIRECTION GENERALE 15,552,432 

l111411912·DIRECTION DES AFF...:A..:..IR-ES_A_O_M_IN_IS_T-RA_T_IV_ES_____________ 71,626,~ 

! 111411913•DIRECTION OE LA GEOLOGIE ET DES MINES 10,824,915 

l
i 111411914-0IRECTION DE L'ENERGIE ·.:.:.:.::::._ __________________ -4- ___ ...::37,888,394 

111411943-0IRECTION DEPARTEMENTALE OU NORD 6,106,364 

1114120-PONDS D'l!NTRETIBN ROUTISR 4,766,099' 
111412011-FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 4,766,099 
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220 << LE MONITEUR>> Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

VENTILATION DES CREDITS BUDGt1AIRES PAR DIRECTION 

EXERCICE 2025-2026 

!ENTITE ADMINISTRATIVE 

M!l.4121-aNTRE NATIONAi! DES EQUIP&MENTS 
111412111-CENTRE NATIONAL DES EQUIPEMENTS 

l:114122,DIRECTION NATIONAU! DE l,'EAIJ,PO'TABL6 ET DE b'~ISS&MENT 

! 111412211:BUREAU.OU DIRECTEUR GENERAL 

[ 1U4123-AGENCE NATIONALE DE R&Gut;ATION DU SECJ'liUR ENERGETIQUE 
1 111412311-AGENCE NATIONALE DE REGULATION DU SECTEUR ENERGETIQUE 

[ 111511'1-BUREAU DU MINISTI!E 

1 111511111-BUREAU OU MINISTRE 

t 11161U-DIRE<mON GENERALE DES SERVICES INTERNES -
111S11211-0IRECTION GENERALE 
111511212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
111511213-0IRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 
111511214-DIRECTION DES ETUDES ET DE LA PROGRAMMATION 
111511215-0IRECTION DU COMMERCE INTERIEUR 
111511216-0IRECTION OU COMMERCE EXTERIEUR 

111511217-DIRECTION CONTROLE DE LA QUALITE ET PROTECTION DU CONSOMMATEUR 
111511218-DIRECTION DE L'ENTREPRENEUR ET OU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL 
111511219-DIRECTION DU CONTROLE ET DE LA REGLEMENTATION INDUSTRIELLE 
111511230-COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 

Î 1115113-0FflEE DES POSTES D'HAITI = 111511311-0FFICE DES POSTES 
111511312-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 

[ 1115$-DIRE(!fl()N GENERALE DES ZONES JiRANCHES 
1 111511511-0IRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 

Î 1115116-CENTRE DE FA8UTATION DES INVESTISSl!MENTS 
1 111511611-DIRECTION GENERALE 

1 1116111-BURl!AU DU MINISTlU! 

1 111611111-BUREAU OU MINISTRE r 1116112-DIRBIITION GENEJtAI.E DES SERV!œi INTliltNBS 

111611211-DIRECTION GENERALE 

111611212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 

111611213-DIRECTION DE PROMOTION DES RESSOURCES POUR L'ENVIRONNEMENT ET LE DEVELOPPEMENT 
111611214-DIRECTION CADRE DE VIE ET D'ASSAINISSEMENT 

111611215-DIRECTION DE LA BIODIVERSITE ET DU CONTROLE DE L'EROSION 
111611216-DIRECTION DE LA PLANIFICATION DE SUIVI ET EVALUATION 
111611217-DIRECTION DES RESSOURCES EN EAU 

111~1218-DEIRECTION DE L'INSPECTION GENERALE DE L'ENVIRONNEMENT 
111611239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 
111611241-0IRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST -111611242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD,EST 
111611243-DIRECTION DEPARTEMENTA1E DU NORD .---
111611244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 
111611245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 
111611246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 
111611247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 

1116113-AGENCE NATIONALE DBS AIRBS PROTEGEES 

! 111611311-AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 

f"!l16114-SERVII!& NATIONAL DE GESTION Des RBSIDUS SOUDES 
1 111611411-SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOLIDES 

1117111.-IUR&AU DU MINISTRE * 
111711111-BUREAU DU MINISTRE 

CREDIT 25-26 

167,374,472 
167,374;472 

57,0BS,mJ 
57,085,228 

'72,936.841] 
72.936,849 

• 976,809,185 1 
441,134.496 
172,395,253 
50,807,737 
45,577,704 
47,353,3n 
47,436,213 
66,182,750 
46,494,214 
40,461,193 
18,966,248 

234,914,316] 
83,864,746 

151,049,570 

99.?37,'1601 
99,737,760 

257,474Î744 I 
257,474,744 

229,334,242 l 
229,334,242 

873,391.652 I 
24,221,951 

434,588,107 

23,075,194 
23,091,455 
27,691,684 
35,601,613 
25,677,580 

23,519,574 
23,519,574 

23,075,194 
32,079,570 
78,033,485 

23,075,194 
26,533,139 
26,533,139 

- 23,07S,194 

425,546,11&] 
425,546,112 

911;453,429 ~ 
911,453,429 

111,371,9601 

111,371,960 
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

VENTILATION DES CR DITS BUDG AIRES PAR DIRECTION 

EXERCCE 2025-2026 

ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26 

1117112-DIA&tmON GENl!RAl! DES S&RVlœ$ INTERNSS 

.... 111711211-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 
111711212-DIRECTION ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES 

SSH73,665I 

81,184,900 
144,079,715 

,____ ----- 340,829 
7,806,368 
7,491,794 
8,225,137 
1,047,918 

... 111711213-DIRECTION DE LA PLANIFICATION 
111711214-DIRECTION DES INVESTISSEMENTS 
111711215-DIRECTION DE tA FORMATION 
111711216-DIRECTION DE LA COMMUNICATION 
111711217-UNITE INFORMATIQUE ET DE SYSTEMES D'INFORMATION 
111711242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST ._ 18,694,689 

36,243,238 111711243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD ._ '-"'-------
------------½--- 32,252,703 ...__ 1117ll246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 

111711248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 
111711249-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST 

_____ L ~.806,37s 

L lll!7ll3:ec::OUI RS11il:IERE 
111711311-ECOLE HOTELIERE. 

lD4,14WiJ 
104,145,881 

t 1211W..BURliAU DIJ·MINtSTIUI 
121111111-BUREAU OU MINISTRE 

1 l!lll112·DIRE(ll'ION GBN&RALB DBS SIIRVll?ES INTëRNES 

121111211-DIRECTION GENERALE =l= 
121111212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES ------------------- -
121111213-DIRECTION DES AFFAIRES JUDICIAIRES 
121111214-DIRECTION DE COMMUNICATION _____ _ 

177,348,324 i 
177,348,324 

4~1.994.71& ! 
859,381,586 

2,587,914,611 
380,072,766 
394,989,224 

121111215-0FFICES D'ETAT CIVIL 449,636,S28 

1 12111:17"UNT1i CEN1lW,E DE RINSlilGN&MBNTS l!INANGIIIRS 2113,965,2€) 
121111711-UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 283,36S,283 

1211118-BURBAU DU SEGRErAIRi q'liTAT A~ Sl!l!UBITE PUBUQUS ,. 230,253,195 j 
121111811-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE PUBLIQUE 230,253,195 

1211ll9-0fil!IGB NATIONALI D'IDBNRl!ll?ATION '711,•172 

121111911-0FFICE NATIONAL D'IDENTIFICATION 1,140,711,172 

L 1211121-EllOL&-DE 1A MAGISTRATUR& 144,949,D601 

121112111-ECOLE DE LA MAGISTRATURE 144,949,060 

1211122.-œMMISSION NATIONALE D'ASSISTANG& LEGÀiïi 14-J 
121112211-COMMISSION NATIONALE D'ASSISTANCE LEGALE 143,800,220 

·1211216-POUGli NATIONALE D'HAITI 26,59~?5S,4S4 J 
121121611-DIRECTION GENERALE 5,216,099,203 
121121612-INSPECTION GENERALE DE LA PNH 3,783,570,710 

121121613-DlRECTION CENTRALE DE LA POLICE JUDICIAIRE --------- -r 154,628,217 
121121614-DIRECTION CENTRALE DE l'ADMINISTRATION ET DES SERVICES GENERAUX _________ ---1----8.!.-.,848,895,045 
121121615-0IRECTION CENTRALE DE LA POLICE ADMINISTRATIVE 193,647,750 
121121617-DIRECTION DE L'ADMINISTRATION PENITENCIAIRE 6,887,333,260 

121121639-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 1 144,75~12S 
121121641-DIRECTION DEPARTEMENTAlE DE L'OUEST ------- 144,758,125 

__ 121121642-DIRECTION DEPARTEMENTAL_E_D_U _SUD-EST 144,758,125 
121121643-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 

121121644-0IRECTION DEPARTEMENTALE DU CENT_R..c;.E __ 
12112164S-OIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 
121121646-0IRECTION DEPARTEMENTALE OU SUD 
121121647-0IRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 
121121648-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE ---
121121649-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST 

1212111TBURBAU DU MINISTRE 

121211111-BUREAU OU MINISTRE 

144,758,125 
144,758,125 
144,758,125 
144,758,125 

144,758,125 
144,758,125 
144,758,125 

119,298,662 1 

119,298,662 
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

VENTILATION DES CR~DITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION 

EXERCCE 2025-2026 

ENTITE ADMINISTRATIVE 

t ll12112-0IREC1lON GENERALE DES se;VICES INTERNES 
CREDIT 25-26 

121211211-DIRECTION;..G;:.;E:..:..N;.::.ERA=Lc:..E ______ _ 
121211212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 

I' 
1 

121211213-DIRECTION_PROMOTION DEVELOPPEMENT RELATION INTERHAITIENN,!!ES:_ __ ......:-=-====--=-=-==-=-=~:t----= 
121211215-DIRECTION DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION 
121211216-DIRECTION ECONOMIQUE ET JURIDIQUE ·------------

12131U•BUR&AU OU MIMSTRS 
121311111-BUREAU DU MINISTRE 1 

Ull112-lilREimON G&NEJIALE DES SERVICBS IHTaRNES -
121311211-DIRECTION GENERALE 
121311212-DJRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
121311213-0IRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 
121311214-DIRECTION DES ARCHIVES ET DE LA DOCUMENTATION 
121311215-0IRECTION DES AFFAIRES POUTIQUES 
121311216-0IRECTION DES AFFAIRES INTERNATIONNALES 
121311217-0IRECTION DES AFFAIRES ECONOMIQUES ET DE LA COOPERATION 
121311218-DIRECTION DES AFFAIRES CULTURELLES 
121311219-DIRECTION DES AFFAIRES CONSULAIRES 
121311220-DIRECTION OU PROTOCOLE 
121311221-MISSIONS DIPLOMATIQUES 

l_,l:214UbBUREAIJ OU l!RESB>ENT 'I 

1 1214lllll·BUREAU OU PRESIDENT 

l 1214112· ADMINISTRATION GIINEMLE OU RALAIS NATIONAb 
121411212-0IRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
121411213-BUREAU DE PRESSE 

1214113-52RVIŒ DE SEQIRITE OU P~ NATIONAL 
121411311-SERVICE DE SECURITE OU PALAIS NATIONAL 

1214114-DOTATION POUR COMPTI! SP.ECllAL DlJ' PRESIDENT 
121411411-00TATION POUR COMPTE SPECIAL DU PRESIDENT 

1215111-BUREAU DlJ'P.REMIIR MINISTRE 
121511111-BUREAU OU PREMIER MINISTRE 

l215112-ADMINISTRATION GeNERALE 
121511211-DIRECTION DES RELATIONS PUBLIQUES 
121511212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 

121511224-UNITE DE CONSTRUCTION DE LOGEMENTS ET DES BATIMENTS PUBUCS 
121511225..COMITE INTERMINISTERIEL D'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 
121511226-HELP-HOPE 

121511228-0FFICE DE MANAGEMENT ET DES RESSOURCES HUMAINES 
12151123l·HAUT CONSEIL DE LA TRANSITION 
121511232-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION ET DE POLITIQUES PUBLIQUES 1 

1 1215113-00TATION POUR COMPTI: SPECIAL DU PR&MIER MINISTR! 
121511311-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PREMIER MINISTRE 

1215116-CONSEL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBUQU&S 
121511611-CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES 

1 171511'7-COMMISSION NATl0NALS DE lilJ1'l1i GONTRE LA DROGUE 
121511711-COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE 

1215118-8URffU œj'ORDONNATEUR NATIONAL 
121511811-BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL 

1215119-œMMISSION NATIONALE Dl! PASSATION DE MARGHES 

121511911..COMMISSION NATIONALE DE MARCHES PUBLICS 

1215121-0JNSEI. SUPER18UR DE LA POUŒ NATIONALE 

189,290,653 I 
29,162,037 

130,595,566 
6,511,024 
6,511,013 

16,511,013 

1 

209,060,601 

A-6'il:t797 268'1 

33,228,482 
3,636,834,826 

29,508,842 
67,675,047 
39,no,866 
34,414,203 
28,993,969 

1.457,939,394 
59,595,094 

1,446,226,327 
1,816,610,215 

l.09t56'7 .(162 ' 
1,091,567,062 

1;882,952,534 ! 
1,860,502,171 

22,450,363 

621.851,.499! 
621,851,493 

#Jxîô.ooô 1 
200,000,000 

i&,711.331 j 
204,781,331 

2,710 738;660 1 . 
493,493,073 

1,333,818,940 
216,349,546 
126,454,230 
129,213,600 
358,422,458 

52,986,814 

59i!2§,569 ] 
59,825,569 

101;540,938 ' 
101,540,938 

ll33,tî46,163 f 
133,046,163 

87,950,8001 
87,950,800 

376)149,4121 
376,849,412 

62,215.000 , 
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

VENTILATION DES CR DITS BUDG AIRES PAR DIRECTION 

EXERCICE 202S-2026 

223 

ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26 

121S12111-CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE NATIONALE 

llllS12?-8UR&AU10& COORD. &T Dli SUIVI DBS ACCGRDS C!ARICOM/OMG/Zl.&A 
121512211-BUREAU DE LA COORDINATION ET DE SUIVI DES ACCORDS DE LA CARICOM, de l'OMC et de la ZLEA 

1/llSlfllaAP.P.UI A l:A PORMATICilN 
121512312-APPUI A LA FORMATION L l21521+œNTRB DB FORMATION &T<D& P&RP.lil?TIONNBMBNT DliS AGBNTS DB LA IIONGTION l!\JBUO.UI! 

12152141l•DIRECTION GENERALE 
121521412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
121521413-0IRECTION TECHNIQUE 

L12152i»BUR8AU DE Gl!STl8N DBS" MIUTAIRES'DBM0BIIJS8S 
121522011·8UREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 

1215111-BURl!AU DU MINISTRE 
121611111•BUREAU OU MINISTRE 

12.16ll2-DIRB<mON G&NBRALB Dl!S SBRVIŒS INliRN&S 
121611211•DIRECTION GENERALE 
121611212•DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
121611213-0IRECTION DE LA PROTECTION CIVILE 
121611214•DIRECTION DE L'IMMIGRATION ET DE L'EMMIGRATION 
121611215-DIRECTION DES AFFAIRES POLITIQUES 
121611216-0IRECTION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 
121611217-0IRECTION D'ETUDES, DE PLANIFICATION ET DE SUIVI 

( #161:15-0RGANtsMB DE SURV&lll.ANŒ MORNE HOPITAL 
121611511-0RGANISATION DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL 

( 12161WDIRBCTION GBNl!RAL& DB 1A ~ROTEŒTION C!Ml.6 
121611811-DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE 

[wn11-BURliAU DU MINISTRE 
121711111-BUREAU OU MINISTRE 

lilf112·DIRE6110N G&NBMU: oes SliRVICES INTeRNES 
121711211-DIRECTION GENERALE 
121711212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 

[ 1217113-PORC&S ARMliES O'RAITI 

121711311-FORCES ARMEES O'HAITI 

1311111-BUR&AU DU MINISTRE 
131111111•BUREAU DU MINISTRE 

Ê 1311lll-DIRBCTION GEN&RALI! OIS SERVICES INmlNÊs 

.. 
1 .. 

131111211-DIRECTION GENERALE 
131111212•DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
131111213•DIRECTION DU PERSONNEL 
131111214-DIRECTION DE LA PLANIFICATION 
131111215-DIRECTION OU GENIE SCOLAIRE 
131111216-DIRECTION APPUI ET PATENARIAT 
131111217-DIRECTION DU CURRICULUM ET DE LA QUALITE 

: 

~ 

l­

l­

l­

i• 
131111218-DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE RECHERCHES SCIENTIFIQUES 
131111219-0IRECTION DE L'ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL .. 

l.-
1 
1-

131111220·01RECTION DE l'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 
131111221-DIRECTION FORMATION ET PERFECTIONNEMENT DES CADRES 1 

131111222-DIRECTION DE GESTION OU PNCS - ~ 
131111223-DIRECTION DE GESTION DES UPR ------~ __ -_- -------~ - _-_- _ _ 
131111239·01RECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 

131111241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST î 
131111242-DIRECTION DEPARTEMENTALE OU SUO·EST 
131111243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 

62,215,000 

53,765~ 
53,765,205 

2,5'76,658 
2,576,658 

55,382,:1701 
20,322,910 
18,328,934 
16,730,527 

251,U6,'1951 
251,136,795 

166,201 
1,144,166,201 

4069 24715 
536,247,474 

1,464,385,631 
277,891,799 
430,298,818 
263,517,001 
453,763,952 
643,220,040 

Z4,619126t!J 
24,619,260 

180,155,91!.J 
180,155,910 

251,6(16,621 J 
251,606,621 

'797,863 • 1 

398,219,513 
399,643,508 

4,162,993,924 I 
4,162,993,924 

:446,;166,676 

446,166,676 

40$25,5'74))24 I 
16,018,019,185 
2,190,869,472 

852,551,229 
849,494,393 

1,053,001,074 
851,074,771 

1,052,211,656 
1,051,164,982 
1,058,771,064 

1,049,813,791 
1,057,319,806 
1,879,378,159 

813,498,612 
1,259,966,745 
1,291,846,410 
1,018,181,864 
1,020,645,737 
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

VENTILATION DES CR DITS BUDG AIRES PAR DIRECTION 

EXEROŒ 2025-2026 

ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26 

131111244-0IRECTION DEPARTEMENTALE OU CENTRE -----------------,!---1,013,5~6,801 
131111245-0IRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE __ 1@6,897,744 
131111246-DIRECTION DEPARTEMENTALE OU SUD -------------- 1,017,774,810 
131111247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD•EST --------ii---1-=-,0-17..:.,3_3"""'0,'---7-95-_ 

131111248-DIRECTJON DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 1,042,575,~ 
131111249·DIRECTION DEPARTEMENTALE OU NORD-OUEST 1,344,629,864 

13111l5-COMMISS10N NATIONALE DE l!OOPERAl'ION AVEC b'UNESGO 52,192,841 j 
131111511-SECRETARIAT PERMANENT 52 192 841 

"l311117.JNSTIT\IT'NAlJONAl. 06 FORMATION PROFESSIONNEUE - 1.293,260,0331 
131111711-DIRECTION TECHNIQUE 109,146,170 
131111712·01RECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 604,664,180 
131111713-DIRECTION DE LA PLANIFICATION 97,012,074 
131111714-DIRECTION FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE 97,012,074 
13111171S·ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 74,229,986 
131111716-ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL 74,229,986 
131111717-ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL FILLES 162,735,578 
131111718-CENTRE PROFESSIONNELS AFFILIES 74,229,986 

131l118-Œli1Œ NATIONAL DE P.ARTENARlêî 172.449.8261 
131111811-DIRECTION GENERALE 172,449,826 

13121:11-BUREAU DlJtMINISTRS 159,048,755 
131211111-BUREAU DU MINISTRE 159,048,755 

1312112-tllRE<mON GENeRALE D&S SERVJCBS INTERN&S 2M4,226,996 I 
131211211·DIRECTION GENERALE 235,914,563 
131211212-0IRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 603,378,565 
131211213,0IRECTION DE LA PLANIFICATION 102,612,841 
131211214-DIRECTION OU TRAVAIL 131,451,166 
13l2ll215•DIRECTION DE lA M/\!N D'OEUVRE 104,170,491 
131211216-DIRECTION DE L'ASSISTANCE SOCIALE 96,416,395 
131211217-0FFICE NATIONAL D'ARTISANAT 94,563,893 
131211230.COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 115,719,085 

{ 13'12113-INSTljlJT DU BlBN &TRB S8C1AL El' DE RECHERC?HES 

1 131211311•DIRECTION GENERALE 
205,472,868 j 

( 1312114-llNTR&P.RISE De P.flOMOTION DE LOGEMENTS SOÔÂJJ"f 
205,472,868 . . 176675 547! 

131211411-DIRECTION GENERALE 26,860,916 
131211412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 90,501,395 
131211413-DIRECTION TECHNIQUE 13,764,400 
131211414-DIRECTION PLANIFICATION 1 45,548,835 

( 1312115-0FFIŒ NATIONAL DE UA MIGRATION 
1 131211511-DIRECTION GENERALE 

374,499,892 I 
374,499,892 

1312117·BURl!AU DU SEGRETAIRlrD'lirAT A 1:'INT, DES PERS. HANDICAPEES 130,452.425 
1 131211711·BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT AUX HANDICAPES 130,452,425 
[ 1313111-BUREAU DU MINISTRE 

1 131311111•BUREAU DU MINISTRE 
160,480,515 I 

' ' 
160480 515 

1313112-0IREl:TlON GENERALE DES SERVICES INTERNES 14,668,008,896 1 
131311211-BUREAU DU DIRECTEUR GENERAL 655,514,127 
131311212-0IRECTION DE L'ADMINISTRATION ET DU BUDGET 4,960,482,7S7_ -131311213-UNITt DE PROGRAMMATION ET D'EVALUATION 216,822,161 

~ 

131311214-UNITt D'APPUI A LA DECENTRALISATION SANITAIRE/UADS 218,711,059 
131311215-UNITt JURIDIQUE 216,199,244 
131311216-0IRECTION D'EPIDEMIOLOGIE,OE LABORATOIRE, DE RECHERCHES 216,275,150 
131311217-BUREAU ONCOLOGIQUE NATIONAL 207,456,511 
l31311218·DIRECTION DE LA POPULATION ET DU DEVELOPPEMENT HUMAIN 207.~~511_ - - ·---· 
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025·2026 

VENTILATION DES CR DITS BUDG AIRES PAR DIRECTION 

EXERCICE 2025-2026 

!ENTITE ADMINISTRATIVE 

131311219•P O C H E P 
131311220·HOPITAL DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 
131311221-SANATORIUM DE PORT•AU·PRINCE 
131311222-MATERNITE ISAIE JEANTY 
131311223-CENTRE DE PSYCHIATRIE MARS ET KLYNE 
131311224•DIRECTION D'ORGANISATION DES SERVICES DE SANTÉ 
131311225•ECOLE NATIONALE D'INFIRMIERES DE PORT-AU-PRINCE 

131311226-ECOLE D'INFIRMIERE DES SAGES FEMMES 
131311227-CENTRE D'INFORMATION ET DE FORMATION EN ADMINISTRATION DE LA SANTE 
131311228-DIRECTION DES RESOURCES HUMAINES 
131311229•DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS 
131311230-DIRECTION DE LA SANTÉ FAMIUALE 
131311232·DIRECTION DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT EN SCIENCE DE LA SANTE 
131311233-DIRECTION DE PROMOTION DE LA SANTÉ ET DE PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT 
131311234-DIRECTION DE PHARMACIE ET DE MEDECINE TRADITIONNELLE 
131311235•UNITÉ DE COORDINATION DES MALADIES INFECTIEUSES ET TRANSMISSIBLES 
131311236-UNITÉ DE COORDINATION NATIONALE DU PROGRAMME DE VACCINATION 
131311237-UNITÉ DE COORDINATION NATIONALE DU PROGRAMME DE NUTRITION 

131311239·DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 
13131124l•DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 
131311242-DIRECTION DEPARTEMENTALE OU SUD-EST 
131311243-0IRECTION DEPARTEMENTALE OU NORD 
131311244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 
131311245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 

131311246-DIRECTION DEPARTEMENTALE OU SUD 
131311247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 
131311248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 
131311249-DIRECTION DEPARTEMENTALE OU NORD-OUEST 

! 1314111-BURSAU DU MINISTRII 
1 • 131411111·BUREAU OU MINISTRE 

[]iIAl:U:DIR&GTION GENl!RALII DBS SERVGS INTERNl!S 

131411211-DIRECTION GENERALE 
131411212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
131411213-DIRECTION D'ORIENTATION ET D'INTEGRATION SOCIO-ECONOMIQUE 
131411214-DIRECTION PROMOTION ET DEFENSE DES DROITS DE LA FEMME 
131411215-DIRECTION OU GENDER MAINSTREAMING 

Lta15111-BURIIAU DU MINISTllE 
1 131511111•BUREAU DU MINISTRE 

1 
13l5lli•DIRl!<ffiDN.GBNIIRAUi Dl!S SERVIC&S INTBRNBS 

131511211-DIRECTION GENERALE 
131511212-0IRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 

131511213-DIRECTION JEUNESSE 
131511214-DIRECTION DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 
131511215-DIRECTION DE L'ACTION CIVIQUE 
131511239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 
131511241-0IRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 
131511242-DIRECTION DEPARTEMENTALE OU SUD-EST 
131511243-DIRECTION DEPARTEMENTALE OU NORD 
131511244-DIRECTION DEPARTEMENTALE OU CENTRE 
131511245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE l'ARTIBONITE 
131511246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 

131511247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 
131511248-0IRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 
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1 CREDIT 25-26 

.. 1 

1 

1 
1 

1 

. 
326,209,165 
207,380,605 
207,380,605 
217,037,382 
218,658,879 
216,822,161 
221,235,723 
216,822,161 

10,707,536 
216,199,244 
216,199,244 
216,199,244 
216,199,244 
216,199,244 
216,199,244 

8,818,639 
221,23S, 723 
371,597,126 
331,066,528 
361,521,279 
350,316,006 
340,874,450 
350,316,006 
340,874,450 
350,316,006 

355,741,683 
1,246,963,796 

164,239,943 I 
164,233,343 

316 856,9'ii1 ' 
125,378,793 
133,714,329 
19,857,874 
18,932,504 
18,973,431 

1,142,2'77,~ 

1,142,2n,3ss 

287,984,040 

73,930,582 
49,059,009 
19,839,169 
10,179,366 
88,571,407 

1 
9,254,713 

6,231,527 
25,990,418 

26,800 
. 

4,901,049 
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

VENTILATION DES CREDITS BUDG~AIRES PAR DIRECTION 

EXEROCE 2025-2026 

1 ENTITE ADMINISTRATIVE 
f 131511249-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST 

l 1411112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTiRNES 
---ee 

141111211-DIRECTION GENERALE 
141111212-DIRECTlON DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
141111213-DIRECTlON DE L'INSPECTION 
141111214-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT AUX CULTES 

[ 14121ll•BURffü DU MINISTRE 
1 141211111-BUREAU DU MINISTRE 

r7.1112ll2:otREOIONGIIN&RAl.E DESSERVICESlNTERNES 

141211211·01RECTION GENERALE 
141211212·DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
141211214-DIRECTION DE PLANIFICATION ET DE CONTROLE 
14121121S•DIRECTION DE DEVELOPPEMENT CULTUREL 
141211217•DIRECT10N DE CREATION ARTISTIQUE 
14121121B·DIRECTION DU PATRIMOINE 
141211220-DIRECTION DE LA COMMUNICATION 
141211242-DIRECTlON DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 
141211243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 

141211il-ECOLE NATIONALE DES ARTS 

141211311-0IRECTlON GENERALE 
141211312•DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 

F1412114'INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL 

141211411-DIRECTION GENERALE 
141211412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
141211413·DIRECTION TECHNIQUE 
141211443-DIRECTlON DEPARTEMENTALE OU NORD 

141211511-DIRECTION GENERALE 
141211512-DIRECTlON DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 

1412116lMUSEE DU PANTHEON NATIONAL 

141211611-DIRECTION GENERALE 
141211612-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 

141211'7-BUlU!ALI NATIDNAII D'&THNOLOGIE 
141211711-DIRECTION GENERALE 

141211712-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
141211713-DIRECTION TECHNIQUE 

1 1412118-BIBllOlREeUE NATIONALE 
141211B11•DIRECTION GENERALE 

1 141211812-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES -Î 14121lJ-ARCBIV&S NATIONAU!S 
141211911-0IRECTION GENERALE 
141211912-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 

[ 1412123-Al?TIVIT&S CUlllURELL&S 

1 141212311-ACTIVITES CULTUREUES 

14UU•DtRECTION NATIONAUi DU LIVRE 

1 141212411-DIRECTION GENERALE 

1 1412125-BUREAU HAmEN DU DROIT D'AUTEYR * 
141212511-DIRECTION GENERALE 

f 1413111-BUREAU DU MINISTRE 

1 141311111-BUREAU DU MINISTRE 

( 1§3112-0IRl!GTION GENBRAI.E 065 SERVICES IHTERNBS 

CREDIT 25·26 

. . 5313505931 

111,902,817 
382,157,963 
14,471,034 
22,B1B,779 

326,052.7581 
326,052, 75B 

85,435,019 
202,920,007 
13,318,279 
12,623,282 

12,623,282 
10,623,283 

10,623,282 
30,652,533 
27,623,959 

144;465.377 i 
49,152,886 
95,312,491 

142.312.8961 
103,626,619 

. 
10,259,341 
28,426,936 

142,924,328 

99,974,494] 

10,463,705 
89,510,789 

, . ll2ffl3121 

15,443,161 
97,034,151 

-. 
150,527,902 l 
150,527,902 

-
543,s20,683 l 
543,520,683 

: 318,157,400 ! 
318,157,400 

160,549,452 l 
l 160,549,4S2 

130;768,823 j 
130,768,823 

79,681,995 

1 79,681,995 

: 200,922.7_§] 
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ENTITE ADMINISTRATIVE 

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026 

VENTILATION DES CR DITS BUDG AIRES PAR DIRECTION 

EXERCICE Z0ZS-2026 

141311211-DIRECTION GENERALE 
141311212-DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANQERE 

----f -lAl.9113-TBtSVISION NA TIONALl!-D'HAITI 
141311311-0IRECTION GENERALE 
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CREDIT 25•26 

29,297,736 
171,625,014 

322,014,2201 

i _ 59,213,290 
1 141311312-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES 

141311314-DIRECTION DE L'INFORMATION 
---------- -~ 

237,970,521 
255,247 

24,575,162 141311315-DIRECTION DE LA PROGRAMMATION ET DE lA PRODUCTION 

141311316-DIRECTION TECHNIQUE 
141311317-DIRECTION DE PRODUCTION 

' 1413114-RADIO NêTIONêLE o·~m 
141311411-DIRECTION GENERALE 

[Tuu.l.ll-&UBVENTION AUX•liONDS D6 P8NSION 
151111111-PENSION MILITAIRE 
151111112-PENSIONNAIRES EX_BNDAI 
151111113-PENSIONNAIRES EX_MINOTER1E 
151111114-CONTRIBUTION AUX FONDS DE PENSION r ~11113-AUTRBS INSTITIJTIClNS 
151111315-INSTITUTIONS INTERNATIONALES 

1611149-~BS IHTliRVl!NTIONS PUBUQUSS 
151114911-AUTRES INTERVENTIONS PUBLIQUES 

1512.11!1.~NS FINANCl&RES CRIIATRIC!IIS Dl! MONNAI& 
151211111-INSTITUTIONS FINANCIERES CREATRICES DE MONNAIES (INTERET) 

[ 1512112-AUTRBS INSllTUTIONS FINANGIIIRBS 
151211211-AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES (INTERrn, 

Î 1512113-AUTR&S l!RIIANC!lliRS INTERNliS 
151211311-AUTRES CREANCIERS INTERNES (INTERETI 

[ UitVU-oEm MUUl'II.ATBRAL& 
151221111-810 (INTERET} 

151221113-0PEC (INTERë 

c151Z21IM>11'11i BllA11RALB 
151221211-VENEZUELA (INTERET) 
151221213-CHINE INTERET) 

~liUll•SUBVEtmON A l!&BH 
151311111-SUBVENTION A l'EDH 

[ 22111i1WSSEMBLlil! D&5 SENATBURS 
221111111-ASSEMBLEE DES SENATEURS 

22Wl1--œAMBR6 DES DEPUT6S 
221211111-ASSEMBLEE DES DEPUTES 

'f 2212112l.QU&STURI! DB l:A CHAMBRE! oes OEP-UTBS 

221211211-QUESTURE DE LA CHAMBRE DES DEPUTES 

L ZZ12.211-SEGRETAR1,6;1'GENERAL 

221221111-SECRETARIAT GENERAL 

l 
221221112-ARCHIVES,OOCUMANTAIRES ET Re'.CHERCHE 
221221113·ADMINISTRATION ET GESTION 

221221114-ASSEMBLEE 
221221115-SEANCES 
221221116-SERVICE DU PERSONNEL 
221221117-BUREAU DES DEPUTES 

, 3211111•ADMINtSTRA118N.GENllRALE 
téitFï 
321111111-SECRETARIAT GENERAL 

32112ll.-COUR DE 1:ASSAllON 

t 

- # 

-f ----

.--
T±: 

.. 

187,350,191 I 
187,350,191 

1,163,210,328 
1,163,210,328 
1,163,210,328 
1,163,210,328 

2,525,000,000 j 
2,525,000,000 

27,503,535,6001 
27,503,535,600 

874,066,332 J 
874,066,332 

10,38'1,~99,816] 
10,387,499,816 

5,462,842.868 I 
5,462,842,868 

3Jîâô.e,ss1 i 
1,540,203,275 
1,540,203,275 

2,339,141,899 
2,339,141,890 

8,011,621,425 
8,011,621,425 

1,723,227,969 

163,083,956 1 
163,083,956 

7 
1/10~;746,257 j 

676,595,467 
205,929,304 
237,648,527 

191,544,732 
184,971,389 
184,971,388 
23,085,450 

L409,4261112 I 
1,409,426,112 

650,501,849 I 
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025•2026 

!ENTITE ADMINISTRATIVE 

32112121HIUREAU DES JUGES -----321121212-PERSONNEL ADMINISTRATIF ET DE SUPPORT 
321lll3-COUR D'Al'P&L 

321121311-COUR D'APPEL DE PORT-AU-PRINCE 
321121 .... TRISUNAUX 

321121411-TRIBUNAL CIVIL 
321121412-TRIBUNAUX DE PAIX 

j 321121413-TRIBUNAL SPECIAL DU TRAVAIL 

UlWll-CONSlil/DE LA COUR 
1 411111111-CONSEIL DE LA COUR 

411111112-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
411111113-0IRECTION OU CONTROLE DES COMPTES 
411111114-0IRECTION DE L'APUREMENT DES COMPTES 

EXERCICE 2025-2026 

411111140-COOROINATJON DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 
411111141-0IRECTION DEPARTEMEITTALE DE l'OUEST 
411111145-DIRECTION DEPARTEMEITTALE DE ~•~RTIBONITE 

1 4211111-C.ONSEIL !LEGTDRAt 
J 421111111-BUREAU CENTRAL/CEP 

42121l2-0PF.IŒ DE PRaramoN DU-C!ITOYEN 

421211211-BUREAU OU PROTECTEUR 
421211212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
421211213-DIRECTION JURIDIQUE 
421211214-DIRECTION DE PROTECTION DES DROITS HUMAINS 
421211215-DIRECTION PROMOTION,FORMATION ET RELATIONS PUBLIQUES 

r 43111U-RECl'ORAT DE L UNIVEBSIT& D ET~T D HAlll 
1 431111111-BUREAU DU RECTEUR 

44U11'1•SEl?RETARIAllTEOINICWE DE L'ACAD&MIE DU CREOLE HAITIEN 
441111111-SECRETARIATTECHNIQUE DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 

Total général 

CREDIT 25·26 

174,9S9,862 
47S,S41,987 

±-_ 626,775,167 
---+-l-----7_7--'3,713,752 

, 327,791,194 

~.2S1 037lj 

- ' --,--
371,979,047 
66,260,975 

399, 79S,262 
66,260,975 
66,260,97S 
66,260,975 

1;593,704,6241 

1,593 704 624 
' 

338,722.3221 

59,368,886 
212,605,038 
18,000,386 
23,703,476 
25,044,536 

2,886,808,8351 
2.886,808,835 

110,42Lll& 1 

1 110,421,116 
1 235,610,000,000 
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DÉTAILS DES CRÉDITS 
DES INTERVENTIONS PUBLIQUES 

, , 
DU BUDGET GENERAL L'EXERCICE FISCAL 2025-2026 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026 

ALLOCATION ALLOCATION 
BUGETAIRE BUGETAIRE VARIATION 
2024-2025 202l>-2026 

!TOTAL INTERVENTIONS PUBLIQUES 33,648,742,396 34,513,876,911 865,134,515 

100-SU8VENTIONSDECl'f..otrATIONAUXCOMPreSSPEC'4UlCDUTRESORE1'BUDGETS 
4,230,009,IH 4,.fOf,141,311 111,131,312 .1.NNEXfS 

"ENSIONNAIRES EX...BNDAI 10,131,881 10,139,8411 . - - - -- -- --
PENSION Mll.JTAIRE --- - - -- - -- - - - 411,570,331 - 480,000,000 -- (39,570,331) -- -- ---
PENSIONNAIRES Ex...MINOTERIE 22,I00,000 22,800,000 . -- - - -- ---- --· PENSIONNAIRES 5aECTION 197◄ 25,SDG,ooa 25,SDG,000 . ~- -- --COTISATION AU FONDS DE PENSION 3,872,000,000 3,888,401,650 21e,ita1,eso 
121-ouom:. f'I.RfS CT CONTR:61/00;./S ;,u;: ;NSTrTIITio;;S t:rnJJNEna Cl 

2,150,000,000 2,480,000.000 320,000,000 IMTRIN.I.TIONALES 

INSTITUTIONS lr-lTERNA TIONAlES 2,180,000,000 2,410,000,000 320,000,000 

.. - - -ll -AUTRES liTERVENnONSl'UBUQUES 27,251,732,317 27,127,835,SOO 311,313,203 . . . ·--~ . 

41~ IIATEREL DE TRANSPORT ROIIT1ER 1oo,ooo,.aoo 100,000,000 . --
IACOUISITION DE VEHICULES 100,000,000 100,000,000 . 

129-AIITRES QIIOJES-PARTS Er CONTRIBUT10NS 5,IU,000,001 1,732,U1,l30 2,11',5'7,ffl -
GESTION DES AUT08US DE l 'ETAT 1,140,000,000 1,140,000,000 - - - --ACTIVITES FESTIVES ET CONFERENCES 1,155,000,001 1.200,000,0ff 44,ffl,III 

AUTO-ASSURANCE/ FONCTION PUBLIQUE/ 1,750,000,000 2,017,147,130 267,147,130 

WJTRES SUBVENTIONS 1,000,000,000 1,200,000,000 200,000,000 

W'PUI A LA FORMATION 111,000,000 175,000,000 57,000,000 ---
SUPPORT AUX PARTIS POlmOUES 750,000,000 3,000,000,000 2,250,000,000 ·-- - -SUSVENTIONS AUX AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR LA RENTREE SCOLAIRE . . 
Jti• AUTRES DEPENSS HON~ FAR NATURE 21,.H5,7 Jt,.1llf 11,7H,317,77G /2,451,JU,128} 

W:TMTES ELECTORALES 4,170,000,000 5,400,000,000 430,000,000 - - -- -- - --W'PUI Al 'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 750,000,000 750,000,000 - - -- - -W'PUI AUX PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES 441,871,255 350,000,000 (98,871,255) - - -- -- -PROGRAMME D'APPUI A LA RELANCE ECONOMIQUE 580,990,000 000,000,000 19,010,000 
~ 

CREATION O'EMPlOI D'ETE' 120,000,000 150,000,000 30,000,000 

DOTATIONS PRO\llSIONNElLES POUR CERTAINES ENGAGEES D'AVmCE 1,176,071,141 5,300,000,000 (878,071,141) -- -FONDS POUR LA RECHERCHE ETlE DEVB.OPPEMENNT 130,000,000 130,000,000 . - - --PROGRAMME D'INITIATION DES JEUNES A l'EMPI.OI (PLIE) 170,000,000 174,317,770 4,317,nO -- -!AUTRES (MONTANT NON AFFEC'Œ) "919" 4,900,000,000 4,150,000,000 (750.000,000} --- -- - -
FONDS DE SOUTIEN A LA SECURITE NATIONALE 3,000,000,000 1,7'0,000,000 11.210,000,000) A N
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A VIS RELATIF AUX TARIFS DE PUBLICATION 
La Direction Générale des Presses Nationales d'Haïti avise ses aimables clients qu'en 
raison de l'augmentation substantielle des prix des matières premières et d'autres intrants 
importés, elle se trouve dans l'obligation d'ajuster les tarifs relatifs aux frais de publication 
dans le Journal Officiel de la République « Le Moniteur». 

A cet effet, à compter du lundi 6 janvier 2025, les tarifs de publication seront établis ainsi : 

MARQUES DE FABRIQUE ET DE COMMERCE - NUMÉRO 1.000 GOURDES+ TCA 
lJRGFNCF- 2.nno GOURDES + Tr.A 

MARQUES DE FABRIQUE ET DE COMMERCE - SANS LOGO 3.000 GOURDES + TCA 
URGENCE 6.000 GOURDES + TCA 

MARQUES DE FABRIQUE ET DE COMMERCE - LOGO 
EN NOIR & BLANC 10.000 GOURDES+ TCA 

URGENCE 20.000 GOURDES + TCA 

MARQUES DE FABRIQUE ET DE COMMERCE - LOGO 
EN COULEUR 17.500 GOURDES+ TCA 

URGENCE 35.000 GOURDES + TCA 

SOCIÉTÉ ANONYME (S.A.): 1 à 10 PAGES 25.000 GOURDES + TCA 
URGENCE 50.000 GOURDES + TCA 

SOCIÉTÉ ANONYME (S.A.) : 11 à 25 PAGES 40.000 GOURDES + TCA 
URGENCE 80.000 GOURDES + TCA 

SOCIÉTÉ ANONYME (S.A.) : 26 à 45 PAGES 60.000 GOURDES + TCA 
URGENCE 120.000 GOURDES+ TCA 

SOCIÉTÉ ANONYME (S.A.) : 46 à 70 PAGES 80.000 GOURDES + TCA 
URGENCE 150.000 GOURDES+ TCA 

SOCIÉTÉ ANONYME (S.A.) : 71 à XXX PAGES 100.000 GOURDES+ TCA 
URGENCE 200.000 GOURDES + TCA 

FONDATION - PAGE 10.000 GOURDES+ TCA 
URGENCE 20.000 GOURDES + TCA 

BREVET 20.000 GOURDES + TCA 
URGENCE 40.000 GOURDES + TCA 

ONG 40.000 GOURDES + TCA 
URGENCE 80.000 GOURDES + TCA 

BILAN 125.000 GOURDES+ TCA 
URGENCE 250.000 GOURDES + TCA 

COOPÉRATIVE D'ÉPARGNE ET DE CRÉDIT (CEC) 100.000 GOURDES+ TCA 
URGENCE 200.000 GOURDES + TCA 

FRANCHISE 150.000 GOURDES + TCA 
URGENCE 300.000 GOURDES+ TCA 

Comptant déjà sur votre collaboration habituelle, la Direction Générale des Presses 
Nationales d'Haïti vous prie de bien vouloir agréer ses salutations disting~s/"'\ (} 

R~ea12 
Directeur Général 
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A VIS RELATIF AU TARIF DE L'ABONNEMENT ANNUEL 2025 
La Direction Générale des Presses Nationales d'Haïti avise ses aimables cliente; qu'en raison de 
l'augmentation substantielle des prix des matières premières et d'autres intrants importés, elle se trouve 
dans l'obligation d'ajuster le tarif de l'abonnement annuel du Journal Officiel de la République. 
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Comptant déjà sur votre collaboration habituelle, la Direction Générale des Presses Nationales d'Haïti 
vous prie de bien vouloir agréer ses salutations distinguées. ri ~ (} 

R~a11 

Directeur Général 
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