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I.- CADRE GENERAL D’ELABORATION DU BUDGET 2025-2026

* Le présent Décret établissant le Budget de 1'exercice fiscal 2025-2026 est élaboré conformément i la
continuité des actions entreprises dans le cadre du dernier Budget rectificatif 2024-2025. 1 vise & renfor-
cer les priorités stratégiques identifiées par le Gouvernement de transition, & savoir la restauration de la
sécurité publique, I'organisation des élections et Ia stabilisation macroéconomique du pays.

* Le contexte d'élaboration de ce Budget reste marqué par une forte instabilité sécuritaire, une contraction
persistante de |’activité économique et des contraintes budgétaires exacerbées, Toutefois, I’identification
des faiblesses institutionnelles en matiére d’exécution, notamment dans la gestion de I'investissement
public, a permis d’initier des ajustements nécessaires pour améliorer la qualité de la dépense publique.

« A travers ce Budget, le Gouvernement réaffirme son engagement & mener i terme le processus de transi-
tion politique. A cet effet, plusieurs mesures structurantes ont été mises en oeuvre : publication du décret
référendaire le 3 juillet 2025, accroissement du Basket Fund électoral de soixante-dix millions de dollars
entre novembre 2024 et septembre 2025, diffusion en mai 2025 d’un avant-projet de Constitution, et en-
gagement & organiser un référendum national suivi d’élections générales inclusives. Toutes les activités
référendaires et électorales seront intégralement financées via le Basket Fund, alimenté par le Budget
national qui prendra également en charge le fonctionnement du Conseil Electoral.

I1.- ORIENTATIONS STRATEGIQUES DU BUDGET 2025-2026

* Le Budget 2025-2026 intervient & un moment décisif de la transition politique. Il vise 4 répondre de
maniére cohérente aux enjeux prioritaires liés 2 la sécurité, i la gouvernance, a la justice sociale et au
redressement économique. I constitue un levier stratégique pour consolider les avancées amorcées, res-
taurer la confiance et jeter les bases d’une croissance inclusive et durable.

» En cohérence avec les axes stratégiques définis dans "accord politique du 3 avril 2024, e Budget 2025-
2026 met I’accent sur :

i) le rétablissement de la sécurité publigue et nationale, désormais considérée comme un facteur de
production ;

ii) I'organisation des élections générales et le rétablissement de la légitimité démocratique ;
iti) le redressement économique et la relance ciblée par région ;

iv) le renforcement de I’Etat de droit, de la justice et de la lutie contre la corruption ;

v) lasécurité alimentaire, I’amélioration de 1'accés aux services sociaux de base ;

vi) la modernisation de I’administration fiscale et budgétaire ;

vii} la stabilisation macroéconomique et la discipline budgétaire.

»  Le Budget s’appuie également sur une approche territorialisée des politiques publiques, en mettant I'accent
sur la départementalisation des dépenses publiques, le suivi des investissements par région et une meil-
leure transparence dans la collecte et I utilisation des ressources fiscales et non fiscales a I’échelle locale.
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III.- PERSPECTIVES MACROECONOMIQUES ET RISQUES

=  Sur la base du cadrage macroéconomique élaboré par les services techniques du Ministére de I’Econo-
mie et des Finances, les projections économiques intégrées au projet de Budget 2025-2026 s’établissent
comme suit :

i) taux de croissance du PIB réel : 0.3 % ;

ii) taux d’inflation de fin de période : 23,4 % ;

ili} pression fiscale attendue : 4,3 % (baisse par rapport 4 2024-2025) ;
iv) objectif de redressement de pression fiscale dés 2026-2027 ;

v} financement monétaire : nul ;

vi) émissions nettes de bons du Trésor : 29 milliards de gourdes.

«  Ces projections reposent sur des hypothéses prudentes intégrant un rétablissement modéré du climat sé-
curitaire, une exécution budgétaire plus rigoureuse, et une reprise progressive de I’investissement public
dans les régions moins exposées a I’insécurité.

» Toutefois, I'élaboration de ce Budget se déroule dans un contexte marqué par plusieurs risques et
contraintes susceptibles de compromettre sa mise en oeuvre. Au plan politique, I'incertitude liée & I’année
électorale demeure un facteur de fragilité pour la stabilité institutionnelle. A cela s’ajoute les risque le
retrait ou la non-reprise de I’appui de I"'USAID, particuliérement critique pour le financement du secteur
de la santé ; le ralentissement de I"aide extérieure et les retards récurrents dans I’exécution du Programme
d’Investissement Public (PIP) traduisent par ailleurs les limites de la capacité d’absorption de certaines
institutions.

= D’autres risques majeurs doivent également étre pris en compte. Le non renouvellement éventuel de la
loi HOPE/HELP aura des conséquences directes sur I’emploi et les exportations. Les difficultés insti-
tutionnelles pour rendre effective la départementalisation des dépenses publiques, ainsi que les risques
récurrents liés aux aléas climatiques, pésent également sur les perspectives macroéconomiques. Enfin,
I’absence de contrdle effectif sur les postes frontaliers stratégiques de Malpasse et de Belladére pourrait
entrainer une baisse substantielle des recettes douaniéres, accroitre la contrebande et fragiliser davantage
les équilibres budgétaires.
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IV.- GRANDES MASSES DU BUDGET 2025-2026
Tableau d'équilibre du Budget Général
Exercice 2025-2026
VOIRS ET MOYENS 345 510 000 000 DEPENSES TOTALES 345 510 000 000]
Ressources Domestiques 243 500 000 000 Déipenses courantes 213 614 992 845
Recottes Internes 177 086 215 668[  Salsires e taitements 114 715 267 126
Reccites dousnidres ' 63 513 784 332||  Bicns et services (y/e sutres dépenses publiques) 63 397 754 447
Autres ressources domestiques 2 900 000 000||  Transferts of subventions 28 005 823 776
' 7 4% 147 515
29 855 007 134
Dons HUTTIVL
Appui budgétaire global 2 720 719 276 |[Dépenses de Capital 131 895 007 135
Aide prejets &1 727 600 000 [[Immobilisations = 5 008 055 195
Programmes ¢t Projets 109 9060 000 000|
Flaancement 37 562 280 725 Trésor Public y. A 39 830 000 000
Tirages sur emprunt 1 452 000 000 Annulation detic FMI ! 541 000 000|
Bons du Trésor 29219 280 725 Autres Fipamooments 5350000000|
s Brimeencall intenct gy 6 591 000 000 [|Dons ¢t emprunts &3 179 000 004
|pmicts
Emprunt BRH 0
Empruni Bancaire 0 ||Amortissemeni de 1a Detie 16 986 951 340|

Le Budget 2025-2026 s’éléve a 345,5 milliards de gourdes, soit une variation de 6,82% par rapport au
Budget rectificatif 2024-2025 (avril 2025).

Les recettes totales sont projetées a 243,5 milliards de gourdes, dont 229,4 milliards de recettes fiscales
et 14,1 milliards de recettes non fiscales.

Les dépenses s’élévent & 345,5 milliards de gourdes, réparties entre dépenses courantes (213,6 milliards)
et dépenses de capital (131,9 milliards).

Le déficit global, estimé 4 31,94 milliards de gourdes, sera financé par des émissions nettes de bons du
Trésor (29,3 milliards) et des appuis budgétaires (2,7 milliards).

La répartition sectorielle des crédits refléte les priorités stratégiques avec un accent particulier sur la
sécurité, I’éducation, la santé, les infrastructures et I’appui institutionnel au processus électoral.

V.- MESURES STRUCTURANTES ET INITIATIVES CLES

Sécurité publique : renforcement de la coordination entre les différentes entités impliquées dans 1a lutie
contre insécurité (PNH-FAD'H-BSAP-AGD-MMAS), dotation des forces de sécurité d’équipements
modernes, lutte contre les trafics d’armes et de munition au niveau des principaux postes frontaliers.

Elections : renforcement des capacités du CEP, introduction de technologies fiables, campagnes de
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sensibilisation citoyenne.

* Redressement économique : recapitalisation des entreprises, reconduction des incitations fiscales de
2024-2025, mise en oeuvre de la Centrale des Bilans, poursuite de la plaidoirie pour le renouvellement
de la loi HOPE/HELP,

* Modernisation fiscale et budgétaire :

i} —actualisation et poursuite du plan d’actions de la préparation & la mise en oeuvre du code fiscal 2
partir du 1¢ octobre 2026 ;

ii) exploitation optimale de I'interconnexion Douane-DGI pour générer des recettes additionnelles ;

iii) intégration SIGFIP-SYSDEP et renforcement de la programmation pluriannuelle.

* Départementalisation des dépenses : suivi des dépenses par région, visibilité accrue sur les recettes
collectées localement et leur affectation, interconnexion des directions centrales et déconcentrées.

VL- MESURES A INCIDENCES BUDGETAIRES ET FINANCIERES

»  Afin de garantir une meilleure efficacité dans I’allocation des ressources publiques, le projet de Budget
2025-2026 prévoit une concentration ciblée des crédits budgétaires sur certains postes nécessitant des
crédits additionnels. Il s’agit notamment de ;

» D’annualisation des crédits accordés au Ministére de I’ Education Nationale et de 1a Formation Pro-
fessionnelle (MENFP) et a la Police Nationale d’Haiti (PNH) dans le premier Budget rectificatif
2024-2025 ,

+ des anticipations liées aux contrats de prestations de services d’électricité en faveur de la population ;

» la reconduction du reliquat du Fonds spécial (Food Shock Window — FSW) afin de renforcer les
dispositifs de protection sociale.
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NOTE DE CADRAGE
MACROECONOMIQUE 2025-2028
BUDGET 2025-2026
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RESUME EXECUTIF

Cette note de cadrage macroéconomique constitue le socle analytique de la préparation du Budget pour I'exercice
fiscal 2025-2026 et met en perspectives les principaux objectifs macro-budgétaires pour la période 2025-2028. Elle
offre une lecture consolidée des performances économiques et financiéres récentes, présente les grandes orientations
de politique économique prévues pour 2025-2026 et précise les objectifs stratégiques, les réformes envisagées, ainsi
que les hypothéses et les risques macroéconomiques sousjacents.

L'exercice fiscal 2024-2025 s’est déroulé dans un contexte de crise multidimensionnelle prolongée, marque par
une intensification de la violence des groupes armés, une instabilité politique accrue et une dégradation continue de
la situation humanitaire. Ces tensions ont profondément entravé le bon fonctionnement des activités économiques,
entrainé des déplacements massifs et détérioré les conditions de vie de la population. En dépit de ce contexte difficile,
des réformes structurantes ont néanmoins été engagées, notamment la mise en oeuvre d’un nouveau programme de
référence avec le FMI et le lancement des travaux d’élaboration du plan national de relance et de développement
4 moyen terme (2025-2030), illustrant une volonté affirnée des autorités de redresser les finances publiques et de
reconstruire les fondations économiques du pays.

Sur le plan économique, Haiti est sur le point d’enregistrer une septiéme année consécutive de récession en 2024-
2025, avec une contraction du Produit Intérieur Brut (PIB) réel projetée 4 -3,1 %o 4 la fin de I’exercice fiscal. L'inflation
annuelle devrait rester élevée, dépassant 32,6 %, tandis que la pression fiscale est prévue en baisse a 4,8 %, reflétant
Ia faiblesse dans la collecte des recettes combinée a une inflation domestique importante impactant significativement
le PIB nominal. Le secteur externe devrait rester vulnérable, avec un important déficit commercial ; néanmoins, les
transferts de la diaspora, en hausse record, constituent une bouée financiére essentielle pour I’économie nationale.

Pour I’exercice administratif 2025-2026, le Budget s’articulera autour de cing axes stratégiques prioritairesinscrits
au niveau de la lettre de cadrage du Premier Ministre :

1. Renforcement de la sécurité publigue et nationale ;

2. Relance de I’économie, reconstruction des infrastructures et sécurité alimentaire ;

3. Organisation de la conférence nationale et mise en oeuvre de la réforme constitutionnelle ;
4. Renforcement de I'Etat de droit et du systéme judiciaire ;

5. Préparation et tenue des élections pour le renouvellement des institutions démocratiques.
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Le contexte de fin d’exercice 2024-2025 demeure fragile. L’année budgétaire 2025-2026 sera influencée
par plusieurs facteurs, notamment 1’évolution de la situation sécuritaire, I’efficacité attendue de la Mission
MMAS et les échéances = £ S < 5 =
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fiscale stable autour de
4.4 % du PIB. Ces objectifs dépendent fortement d’une amélioration du climat sécuritaire, de la stabilité politique
et de la poursuite des réformes structurelles.

A moyen terme, les perspectives macro-budgétaires sont résumées dans le tableau ci-contre :
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CADRAGE MACROECONOMIQUE DU BUDGET DE L’EXERCICE FISCAL 2025-2026

I. CONTEXTE

1.

L’élaboration du Budget de ’exercice fiscal 2025-2026 s’inscrit dans un contexte national ex-
trémement fragile, caractérisé par une crise sécuritaire persistante, des tensions sociales et une
profonde vulnérabilité institutionnelle. Bien que le Budget initial 2024-2025 ait été adopté dans
les délais et que deux budgets rectificatifs aient ét€ introduits respectivement en avril et septembre
2025 pour ajuster les actions publiques et corriger certains déséquilibres, le contexte d’exécution reste
fortement contraint. L’une des principales faiblesses structurelles réside dans le faible taux d’exécu-
tion du budget d’investissement, largement imputable aux obstacles sécuritaires ct institutionncls qui
entravent la mise en oeuvre effective des dépenses publiques. En paraliéle, les déplacements internes
massifs, I’aggravation de la crise humanitaire et les récentes évolutions des politiques migratoires
américaines continuent de détériorer les conditions de vie de la population et de restreindre la capacité
de I'Etat i assurer ses fonctions essentielles.

En dépit de nombreux défis, le Gouvernement haitien a pris d’importants engagements en
matiére de gouvernance économique et financiére. En décembre 2024, un nouveau programme
de référence (SMP) a été conclu avec le Fonds Monétaire International (FMI), dans 1'objectif de
renforcer la transparence et la discipline dans la gestion des finances publiques. Depuis 1’adoption
de ce programme, des avancées notables ont été enregistrées, notamment : la publication réguliére
des données et rapports d’exécution budgétaire ; I’amélioration de la coopération et du partage d’in-
formations entre la Direction Générale des Impéts (DGI) et I' Administration Générale des Douanes
(AGD) ; ainsi que des avancées notables dans le processus de paiement des impdts via les banques
commerciales pour Ics grands contribuables relevant de la Direction des Grands Contribuables (DGC)
de la DGI.

Dans ce cadre d’amélioration progressive des mécanismes de gestion des finances publiques,
I’élaboration du Budget 20252026 constitue un levier central pour opérationnaliser les réformes
en cours, tout en assurant la cohérence avec les priorités stratégiques et les cadres program-
matiques existants. Ce Budget s’articule autour des orientations définies dans I’ Accord du 3 avril
2024 et dans la continuité du dernier Budget rectificatif 2024-2025, notamment la sécurité publique et
I"organisation des élections, qui constituent les deux priorités absolues du Gouvernement. Il s”inscrit
également dans un double contexte : d’une part, la mise en oeuvre du plan d’investissement issu du
Rapport d’Evaluation Rapide de I'Impact de la Crise (RCIA), et d’autre part, I'élaboration en cours
d’un plan de relance et de développement 2 moyen terme pour la période 2025-2030.

La note de cadrage s’organise en quatre (4) volets principaux : I’environnement économique
international récent et ses perspectives, I’évolution récente de I’économie haitienne, le cadrage
macroéconomique applicable au Budget 2025-2026, ainsi que les prévisions & moyen terme.
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II. ENVIRONNEMENT INTERNATIONAL ET PERSPECTIVES

Selon les derniéres prévisions du Fonds Monétaire International (FMI), I’économie mondiale
devrait connaitre un ralentissement modéré en 2025. La croissance économique planétaire esten
effet anticipée 2 2.8 %, soit une baisse significative de 0,5 point de pourcentage par rapport aux 3,3

% enregistrés en 2024. Ce
taux constituerait le plus Graphe 1: Evolution de la croissance de la production
mondiale 2002-2026

faible niveau de croissance
observé depuis 2002, si §
I’on exclut les périodes
de récession globales de
2008-2009 et 2019-2020.

Plusieurs facteurs
convergents expliquent
cette décélération. En pre-

mier lieu, la guerre tarifaire
initiée par la nouvelle ad- Source: Perspectives FMI, Adaplation de I'auteur

croissance en %

ministration américaine,
couplée aux mesures de rétorsion adoptées par ses principaux partenaires commerciaux, a considé-
rablement dégradé I’environnement macroéconomique international.

De surcroit, I'intensification des tensions géopolitiques, notamment les conflits persistants entre la
Russie et I’Ukraine et la situation au Moyen-Orient, contribue a freiner 1’élan de croissance.

Ces dynamiques négatives impacient particuliérement la croissance des économies émergentes et en
développement, qui devrait fiéchir de 4,3 % en 2024 & 3,7 % en 2025, ainsi que sur celle des pays
développés, passant de 1,8 % en 2024 i 1,4 % en 2025.

La croissance de I’économie américaine devrait ralentir, passant de 2,8 % en 2024 a 14 %
en 2025, et 1,7 % en 2026 selon les projections du FMI. Ce ralentissement serait principalement
imputable 2 la montée des tensions commerciales, a instauration des politiques protectionnistes,
ainsi qu'a un climat d’incertitude accru qui pése sur la confiance des investisseurs et des entreprises.
i.’ensemble de ces facteurs freine la dynamique de croissance et alimente les risques d’instabilité
€conomique A moyen terme.

L’économie en zone euro devrait connaitre un léger ralentissement en 2025, avec des perspectives
révisées i la baisse & 0,8 %, contre 0,9 % en 2024. Cette faiblesse s’explique par la conjonction du
conflit commercial international et des difficultés structurelles présentes dans son secteur manufac-
turier. Parallzlement, les projections du FMI dessinent des tableaux contrastés pour d’autres grandes
économies. Le Royaume-Uni est anticipé & 1,1 % en 2025, portée 4 1,4 % en 2026, tandis que le
Canada devrait afficher des croissances de 1,4 % en 2025 et 1,6 % en 2026.
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Le Japon, en revanche, est confronté i une stagnation relative de 0,6 % pour les deux années. Les
pays émergents et en développement, malgré le contexte global, maintiennent une dynamique plus
forte avec des prévisions de 3,7 % en 2025 puis 3,9 % en 2026.

Tableau 1 : Synthése des projections de croissance

PIB réelle Projections
Varation annuelle en % 2023 2024 2025 2026
Monde 3.3 3.3 2.8 3.0
Pays avancés 1.7 18 14 1.5
Etats-Unis 2.3 2.8 1.8 1.7
Zone Euro 0.5 0.9 0.8 1.2
Allemagne -0.2 -0.2 0.0 0.9
France 1.1 1.1 0.6 1.0
Japon 1.9 0.1 0.6 0.6
Royaume-Uni 0.1 1.1 1.1 1.4
Canada 1.2 L5 1.4 1.6
Pays Emergents et Pays en développement 4.4 4.3 S 3.9
Chine 52 5.0 4.0 4.0
Russie 3.6 4.1 1.5 0.9
Breésil 29 34 2.0 2.0
Mexique 32 1.5 -0.3 1.4
Pays ¢émergents et pays a revenu 4.4 4.3 3.7 3.8
intermédiaire
Pays en développement a faible revenu 3.9 4.0 4.2 5.2

Source : Perspectives de I'Economie Mondiale, FMI, Avril 2025

8. Les prévisions du FMI mettent en évidence la poursuite du recul de I’inflation i I’échelle mon-
diale, avec un taux estimé a 4,3 % en 2025, puis a 3,6 % en 2026. Ce ralentissement s’ inscrit tou-
tefois dans un contexte de fortes incertitudes économiques et géopolitiques, marqué par la persistance
@’une inflation sous-jacente dans plusieurs régions.
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III.

11.

12.

Face 3 cette situation, la Réserve Fédérale Américaine (FED) a privilégié une approche prudente
concernant ses taux d’intérét, craignant une potentielle résurgence de I'inflation mondiale. De maniére
similaire, la majorité des économies émergentes ont maintenu une attitude réservée, hésitant a baisser
leurs taux directeurs.

A I'inverse, la Bangque Centrale Européenne (BCE) et la Banque Centrale Indienne (BCI) ont choisi
la voie de I'assouplissement monétaire, abaissant leurs taux directeurs dans I’objectif de stimuler
I’activité économique.

En aoiit 2025, 'indice FAO (Organisation des Nations Unies pour 'alimentation et ’agriculture)
des prix des produits alimentaires a enregistré une légére progression mensuelle de 0,1 %, pour
s’établir 4 130,1 points contre 130,0 points en juillet 2025. Cette augmentation est principalement
attribuable 3 la hausse des prix des huiles végétales (1,4 % sur le mois), de la viande (0,6 %) et, dans
une moindre mesure, du sucre (0,3 %). Cependant, ces hausses ont ét€ partieliement compensées par
le recul des prix des céréales (-0,8 %). Le prix des produits laitiers a également chuté, affichant une
baisse mensuelle de 1,3 % pour atteindre 152,6 points, marquant ainsi une deuxiéme baisse mensuelle
consécutive. En glissement annuel, I'indice global affiche une progression de 6,9 % par rapport a
aoiit 2024 (121,7 points), mais demeure 18,8 % en dega de son pic record de mars 2022,

Par ailleurs, le cours du pétrole brut connait une tendance baissiére depuis le début de ’exer-
cice, passant de 72,0 4 64,9 dollars américains le baril, soit une baisse de 9,9 % entre octobre
2024 et aoiit 2025 selon le West Texas Intermediate (WTI'). En glissement annuel, le repli a at-
teint 15,4 %, le prix étant passé de 76,7 4 64,9 dollars américains. Parallglement, la production et la
consommation mondiales sont respectivement évaluées 2 106,7 et 104,6 millions de barils par jour
au mois d’aoiit 2025, Cette performance iémoigne d’une faible croissance de la production (+0,5 %
en variation mensuelle et +3,0 % en variation annuelle) et de la consommation (+0,05 % en variation
mensuelle et +1,2 % en variation annuelle) mondiales selon les données de I Administration Amé-
ricaine d'Information sur I’Energie (EIAY).

EVOLUTION RECENTE DE L’ECONOMIE HAITIENNE

Entre 2019 et 2024, Haiti a traversé une série de crises sans précédent : instabilité politique,
catastrophes naturelles, pandémie de Covid-19 et assassinat du président Jovenel Moise en 2021.
Ces chocs successifs ont accentué la fragilité institutionnelle et économique du pays.

Depuis, la montée des groupes armés a aggravé I'insécurité, entrainant le blocage d’axes strat¢-
giques comme les routes nationales no 2 et no 3, perturbant le transport et I’approvisionnement.
Les conséquences sont lourdes : prés de 1.3 million de personnes déplacées selon I’Organisation

Le West Texas Intermadiate (WTI) est un terme wiilisé comme une des références mondiales dans la fixation des prix du
pétrole brut.

L'EIA est {'agence fédérale chargée de la statistigue au sein du département de ['énergie des Erats-Unis
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Internationale de la Migration (OIM, juin 2025), une insécurité alimentaire touchant 5,7 millions
d’haitiens selon la Coordination Nationale de la Sécurité Alimentaire (CNSA, avril 2025), ralentis-
sement des activités économiques, effondrement de filiéres agricoles, hausse des coiits logistiques
et repli de Iinvestissement privé. A cela s’ajoutent la diminution des flux d’aide internationale et
I'insuffisance des transferts de la diaspora pour compenser la détérioration des conditions de vie.13.
Pour analyser de maniére plus approfondie I’évolution récente de I’économie haitienne, cette section
sera organisée en deux temps. Dans un premier volet, I’ attention portera sur la période 2019-2024, a
partir des données disponibles, afin de dégager les principales tendances et ruptures observées. Dans
un second temps, I’exercice fiscal 2024-2025 fera I’objet d’un examen spécifique, en s’appuyant sur
les informations partielles déja recueillies. L’ objectif est d”identifier, a travers cette double approche,
les principaux leviers d’action et les mesures d’adaptation susceptibles de favoriser une sortie de
crise et d'orienier les chuix budgéiaires pour les exercices i venir, en particulier pour I'exercice hscal
2025-2026.

A. EVOLUTION DE L’ECONOMIE HAITIENNE ENTRE 2018-2019 ET 2023-2024

Al.- Contexte général de la croissance et du recul économique

14. Aprés une phase de croissance modérée entre 2015 et 2018, avec des taux oscillant entre +1,7

i5

% et +2,6 %, Haiti est
entré i partir de 2019 Graphique 2: Evolution du taux de croissance du PIB

dans une période de
3,0%

récession prolongée. ., I-W
1,0% ‘ “\

La relative résilience
de I'économie durant -2
la premiére période te-
nait notamment 4 1’élan
postséisme de 2010 et a
I'appui significatif des
bailleurs de fonds. Ce-
pendant, depuis 2019, Ia conjoncture nationale s’est détériorée sous I’effet combiné de I'instabilité
sociopolitique et de la pandémie de Covid-19.

Aiinsi, entre octobre 2018 et septembre 2024, I’économie haitienne a enregistré une contraction
moyenne de -2,4 %, contrastant fortement avec la croissance moyenne de +2,1 % observée au
cours des quatre années précédentes. Cette récession traduit une baisse généralisée de la valeur
ajoutée dans I’ensemble des secteurs, avec un recul particulierement marqué dans les industries
manufacturiéres et une diminution sensible de I'offre agricole, illustrant la fragilité structurelle de
1'appareil productif national.
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TABLEALU 2: TAUXDE
prolongée, Haiti conserve un revenu par  CROISSANCE DE LA VALEUR | 12uX de croissance

; . i o ‘ AJOUTEE PAR SECTEUR | MoYen (exprimé en %)

habitant relativement élevé par rapport a
. 5 . |PERIODE 2015-2018 | 2019-2024

son niveau de développement humain, qui
demeure le plus faible de la région. Entre 0.0%| -4.0%
2019 et 2024, le PIB par habitant s’est main-
tenu dans la catégorie « revenu intermédiaire
inférieur » définie par la Banque mondiale, 2.2% -1.7%
oscillant entre 1 295 et 2 126 dollars améri- ‘
cains. Cette résilience s’explique notamment
par le poids du secteur informel, estimé 2 prés
de 30 % de I’activité économique selon I’Institut Haitien de Statistique et d’Informatique (IHSI),
ainsi que par une certaine stabilité du taux de change formel sur la période récente.

2.1% -4.2%

En revanche, I’Indice de Développement Humain (IDH) svit une tendance inverse, passant
de 0,559 en 2019 2 —_—

0,554 en 2023, avec Graphique 3: Haiti P1B par habitant (USD) et IDH

un creux a 0,550 en
2022,

Ce recul, bien que -

limité, traduit I'ab-
sence d’améliora-

"
s D S D S e D G S e ap e e s W WD W S
tions durables dans | 2
& g %
la santé, I’éduca- 2 2018 2020 2021 2022 2023 2024
tion et le bienétre, mmmeis PIB/Hal.  «=e» e« [DH/HAITI-Ech.de diofte == IDH/LAC-Ech. de droite

et refléte 1’impact
persistant des crises
sécuritaires, politiques et environnementales sur les conditions de vie de la population.

A2.- Analyse par branches d’activités économiques

18. Le secteur primaire a principalement souffert du recul de la branche « Agriculture, Sylviculture

et Péche ». Sur la période d’octobre 2018 & septembre 2024, I’agriculture a enregistré une baisse
moyenne annuelle de 4 %, avec une contraction marquée de 5,6 % en 2024. Sa contribution au PIB
est passée d’environ 16,7 % en 2019 4 moins de 14,3 % en 2024,

Cette baisse impacte prés de la moitié de la population active, accentuant les vulnérabilités écono-
miques et alimentaires, en raison notamment d’un ensemble de facteurs structurels et conjoncturels,
parmi lesquels : les chocs climatiques récurrents, la dégradation des sols, I'accés limité aux intrants
agricoles, les infrastructures rurales déficientes, ainsi que I'instabilité€ sociopolitique.
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19. La branche « Construction » demeure structurellement fragile. Aprés un effondrement marqué
de 34,8 % en 2018-2019, cette branche n’a connu que de timides rebonds en 2021 (+4,5 %) et en
2022 (+6,0 %), avant de replonger en 2023 et 2024 avec des contractions respectives de 6,9 % et
7.5 %. Cette faiblesse persistante traduit principalement I'insuffisance des investissements, dans un
environnement fortement marqué par I’insécurité, I'instabilité politique et un climat défavorable aux
décisions économiques 2 long terme.

20. La branche « Industries de fabrication » reste confrontée & une dynamique volatile. Sur la période
2018-2024, la branche « Industries de fabrication » a affiché une contraction annuelle moyenne de
1,5 %. Aprés une légére progression en 2019 (+1,0 %), elle a enregistré plusicurs replis significatifs,
notamment en 2020 (-4,2 %) et en 2024 (-4,0 %), malgré un sursaut en 2022 (+2,4 %). Cette volatilité
résulte 2 la fois d’une lorie dépendance a la demande extérieure, en particulier américaine pour les
produits textiles qui concentrent plus de la moiti€ de ia valeur ajoutée et de contraintes structurelles

internes limitant la résilience industrielle.

21

Le secteur tertiaire, qui constitue la principale composante du PIB, affiche une dynamique glo-
balement récessive. Cette contraction, estimée en moyenne a 1,7 % par an, s’explique principalement
par la forte baisse de la branche « Commerce de gros et de détail », dont la croissance est passée de
2,3 % en 2019 a -2,9 % en 2020, avant d’enregistrer des replis estimés en moyenne 2 -8,0 % entre
2021 et 2024. A I'inverse, certaines branches ont affiché une performance plus robuste, notamment
les « Activités financiéres » qui se démarquent du secteur par une croissance soutenue avec un taux
moyen de 4,2 %, traduisant une certaine résilience du secteur bancaire et une adaptation progressive
aux contraintes économiques.

A3.- Evolution de la demande globale

22. La demande globale s’est fortement détériorée sur la période sous revue, enregistrant une
contraction moyenne annuelle de —2,9 %, traduisant 1’affaiblissement simultané de la consom-
mation intérieure, de ’investissement et des exportations. La consommation des ménages, principal
moteur interne, a reculé de -1,6 % par an, avec des baisses marquées en 2020 (-4,4 %) et en 2024
(=5,2 %). L.’ investissement a connu une dégradation encore plus sévére, passant d’une croissance de
+13,4 % en 2019 a une chute de =36,3 % en 2024, soit une contraction moyenne de ~17,1 % par an.
Sur le plan externe, les exportations de biens et services ont affiché une évolution instable, accusant
des baisses significatives en 2020 (-24,4 %) et en 2024 (~31,9 %), confirmant la vulnérabilité struc-
turelle de I’économie face aux chocs internes et externes.
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- Dynamique de I’inflation

S’agissant de I’inflation, malgré un ralentissement progressif observé depuis 2022, elle reste

durablement élevée. Le taux
&’inflation en glissement annuel, Graphique 4: Evolution del'inflation de fin de période

qui s'établissait a4 19,7 % en sep- 3z
ternbre 2019, a connu une accélé- Raom
ration marquée pour atteindre un J25.0%
pic de 38,7 % en septembre 2022, J200%
Ce sommet constitue un tournant, §5%
suivi d’un début de désinflation |'%%*
modérée, avec une baisse du taux | >
3 31,8 % en 2023, puis 3 279 % |
en 2024.

2015 2016 20017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Source: IHSI, Adaptation de l'auteur,

Toutefois, cette décélération reste
insuffisante pour favoriser une véritable stabilisation du niveau général des prix.

- Déficits budgétaires structurels, évolution des recettes et dépenses

Entre les exercices fiscaux 2019-2020 et 2023-2024, les finances publiques ont été marquées par un
déséquilibre structurel
lié a4 Pinsuffisance des
receties courantes pour
couvrir ’ensemble des 200000
dépenses. 150000

Garphigue 5: Evolution des recettes et depeneses publiqites en
millions de gourdes de 2014 2 2024

B Recettes courantes wrDépensestotales

Py 100000
Sur cette période, les

recettes couranies se sont 50000
élevées en moyenne a

126,6 milliards de °
gourdes, contre 137,7 < :
milliards de dépenses goyce TOFE, MEF
totales.

Les recettes n’ont ainsi couvert que 92 % des charges, illustrant une forte pression budgétaire et un
recours accru A d’autres sources de financement pour combler le déficit.

Cette situation contraste avec la période 2014-2015 & 2018-2019, o1 la gestion budgétaire appa-
raissait relativement plus équilibrée. Durant ces cinq derniéres années fiscales, les recettes courantes
représentaient en moyenne 101 % des dépenses totales, traduisant une meilleure adéquation entre les
ressources internes de I’Etat et ses obligations.
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L’exercice fiscal 2022-2023 constitue une rupture notable dans cette tendance déficitaire. Grice
& un effort exceptionnel de mobilisation des recettes, celles-ci ont bondi de 56 %, passant de 110,15
milliards de gourdes en 2021-2022 4 172,35 milliards de gourdes en 2022-2023. Parallélement, les
dépenses n’ont progressé que de 1,3 %, pour atteindre 150,86 milliards contre 148,87 milliards I’année
précédente. Cette évolution a permis de dégager un excédent budgétaire inédit de 21,5 milliards de
gourdes, une performance sans précédent au regard des années antérieures.

En 2023-2024, Ia tendance s’est légérement inversée, avec une baisse de 3 % des recettes cou-
rantes (167,12 milliards de gourdes) et un recul plus marqué des dépenses (-6,7 %, soit 140,72
milliards de gourdes). Malgré cette contraction, I'Etat a conservé un solde positif d’environ 26,4
milliards de gourdes. En somme, aprés plusieurs années de déficits budgétaires, les deux derniers
exercices fiscaux se distinguent par un redressement des finances publigues, soutenu par une nette
amélioration de la mobilisation des recettes internes.

Les finances publiques haitiennes continuent de souffrir d’une pression fiscale structurellement
faible, largement en dessous de la moyenne régionale des Pays d’Amérique Latine et des Caraibes
(LAC), soit environ 21 % du PIB. Entre 2014-2018, la pression fiscale haitienne s’élevait en moyenne
a 7,1%, mais

elle s’est net- Graphique 6: Evolution de Ia pression fiscale de 2014 & 2024
tement dégra-
dée, tombant
Aune moyenne
de 5,6 % surla
période 2019-
2024. Malgré |
un léger re- !
dressement ,P'S‘-’ ,‘9_‘&- '@-;\- _,p"? ,-\9*9 '.55‘9 &S5 &2
6,2 %en2022- |
2023 (contre
5,1 % I'année
précédente), la
tendance reste préoccupante. En 2023-2024, la pression fiscale recule de nouveau i 5,0 %, traduisant
un affaiblissement de la capacité de collecte. Cette faiblesse chronique s’explique notamment par
les chocs sociopolitiques, économiques et sécuritaires répétés qui ont freiné I’ activité économique et
limité la capacité de collecte des administrations fiscale et douaniére, en dépit des efforts consentis.

4 Py R il
_ Sowrce: MEF, TOFE, Adaptation de I'aatcur

A6.- Balance commerciale, Transferts privés sans contrepartie et evolution du taux de change

29.

Au niveau du secteur externe, ’analyse des données sur la période 2019-2024 révéle des évo-
lutions contrastées, Le déficit de la balance commerciale a connu une aggravation tendancielle
jusqu’en 2023, avec un léger recul en 2024, tandis que les transferts privés ont affiché une croissance
remarquable. Parallélement, la situation des changes a été marquée par une dépréciation générale
jusqu’en 2023, suivie d’une Iégére appréciation en 2024.
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30. Le déficit de la balance commerciale a continué de s’accentuer sur la période examinée.

31

En moyenne, le déficit a atteint environ 4,07 milliards de dollars américains sur la période 2022-
2024, contre environ 3,34 milliards de dollars américains entre 2019 et 2021. Ce déséquilibre est
principalement attribuable a une croissance des importations qui a systématiquement surpassé celle
des exportations.

En effet, les importations ont reculé en 2020 sous I'effet du ralentissement de la demande globale et
des restrictions imposées par la crise sanitaire du Covid-19, passant de 4 832,01 millions de dollars
américains en 2019 2 4 154,78 millions de dollars américains. Elles ont ensuite fortement progressé
pour atteindre un pic de 5 450,77 millions de dollars américains en 2022, avant de retomber a4 782,75
millions de dollars américains en 2024. Cette tendance est alimentée par les dépenses incompressibles
en produits alimentaires et pétroliers, exacerbées par I'effondrement de la production nationale. Le
taux de couverture des importations par les exportations a ainsi subi une détérioration drastique,
passant d’une moyenne de 28,53% sur la période 2019-2021 i seulement 21,17% sur 2022-2024,
soulignant I'élargissement de I’écart commercial.

Par ailleurs, les transferts de fonds des travailleurs haitiens de I’étranger demeurent la prin-
cipale source de devises pour le pays. Ces transferts sans contrepartie de la diaspora haitienne ont
globalement affiché une tendance haussiére sur la période. En 2020, ils ont connu une augmentation
significative de 20,86% par rapport & 2019, atteignant 3 257,28 millions de dollars américains. L.’an-
née 2021 a marqué un record a cette période, avec une augmentation de 22,63% par rapport a 2020,
totalisant 3 994,39 millions de dollars américains, en partie grice & la reprise de I’économie mondiale
et aux politiques de soutien aux ménages, notamment aux Etats-Unis. Aprés une légére contraction
de 4,92% en 2022, les transferts se sont établis & 3 797,75 millions de dollars américains. En 2024,
ils ont atteint un nouveau sommet historique de 4 111,00 millions de dollars américains, consolidant
leur role d’amortisseur de la détérioration du compte courant.

. Ainsi, le taux de change, aprés une période d’appréciation en 2020 (passant de 93,32 en 2019 4 65,92

en 2020), a ensuite connu une dépréciation marquée jusqu’en 2023, atteignant 134,29 gourdes pour
un dollar. Cependant, I'année 2024 a enregistré une légére appréciation, le taux s’établissant 2 131,48
gourdes pour un dollar, ce qui a pu atténuer en partie les pressions inflationnistes.

B. SITUATION ECONOMIQUE EN 2024-2025

33. Les évolutions macroéconomiques au cours des neuf (9) premiers mois de I’exercice fiscal 2024-

2025 restent marquées par les effets prolongés de la crise multidimensionnelle que traverse le
pays. Bien que la mise en place d’un Conseil Présidentiel de Transition (CPT) au cours de I'exercice
antérieur et I'entrée en fonction d’un Gouvernement de transition en novembre 2024 aient suscité
certaines attentes, la situation sécuritaire demeure instable, entravant la relance des activités écono-

miques et accentuant les fragilités sociales. Les perturbations persistantes dans les grands axes de
transport, les limitations de circulation et les dysfonctionnements des services publics contribuent &
maintenir une large partie de la population dans la précarité. Dans ce contexte difficile, les actions
visant i renforcer la mobilisation des ressources internes et i faire avancer les réformes structurelles
ont connu des retards, alors que les besoins en matiére de protection sociale et d’assistance humani-
taire sont en augmentation.
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34. Les perspectives macroéconomiques restent incertaines i court terme et fortement dépendantes
d’une amélioration significative du climat sécuritaire et du rétablissement des institutions dé-
mocratiques. La croissance éconorique devrait rester négative pour une septiéme année consécutive,
freinée par la faiblesse de la demande intérieure et un niveau d’investissement tant public que privé
encare trés faible. Bien que la dynamique inflationniste montre des signes d’essoufflement, le niveau
général des prix reste élevé, en raison des contraintes structurelles et des perturbations logistiques
persistantes. Sur le plan fiscal, la mobilisation des recettes demeure limitée malgré les efforts engagés
par les autorités, ce qui refléte les difficultés de I'Etat 2 élargir sa base fiscale dans un environnement
marqué par 'instabilité socio-politique et la prédominance de I’économie informelle,

B1.- Secteur réel et inflation

35. Dans un contexte marqué par I'insécurité persistante et la faiblesse des capacités de production,
P’Indicateur Conjoncturel d’Activité Economique (ICAE) enregistre un net recul au premier se-

mestre de
. :
:is‘::,:la;;;? Graphique 7: Variation de I'ICAE en glissement annuel
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soit une variation cumulée de -2,6%, contre -3,9% pour la méme période de I’exercice précédent.

36

La contre-performance de PICAE global s’explique principalement par la contraction signi-
ficative des branches d’activité les plus importantes de I’économie & savoir le commerce, les
industries de fabrication et ’agriculture. En effet, le commerce, qui constitue un pilier central de
I’activité économique, a connu un repli de -3,7 %. Cette baisse a été également accentuée par la chute
des industries de fabrication, en recul de -3,9 %. Par ailleurs, le secteur agricole, déja vulnérable, a
enregistré une baisse encore plus marquée de -5,8 %, pénalisant davantage la performance globale.

37

Contrairement aux autres branches d’activité confrontées a des reculs marqués, les branches
d’activités « Intermédiation financiére » et « Services non marchands » ont fait preuve d’une
résilience remarquable. Les services d’intermédiation financiére ont réussi 4 maintenir une trajec-
toire globalement positive depuis I’exercice fiscal 2019-2020 accusant au premier et au deuxiéme
trimestre de I’exercice 2024-2025 une croissance respectivement de +1,1% et de +4,7%, soit une
variation de I'indice cumulé de +4,7% au premier semestre. De leur c6té, les services non marchands
ont également connu une €volution favorable sur la méme période, avec des croissances de +2,5 %
au premier trimestre 2025 et de +2,4 % au deuxiéme trimestre 2025.
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38.

3%

40.

Du cdté de la demande globale, les données disponibles montrent que la consommation des mé-
nages a été principalement soutenue 2 Ia fois par les transferts privés sans contrepartie et les dé-
penses courants de I’Etat, tandis que les exportations ont enregistré un repli. En effet, au onziéme

mois de I'exercice fiscal 2024-2025, les envois de fonds vers Haiti des travailleurs haitiens de I'étranger,
sont estimés & 4,1 milliards de dollars américains contre 3,3 milliards de dollars pour la méme période
de I'année pré-

cédente, soitune | Tableau 3:Agrégats de la demande globale exprimés en millions de dollars,
hausse de 22 %. sauf indication contraire

Par ailleurs, les Oct. 2023-aout 20%:(. 2024-aout 2024 Variation |
dépenses cou- 574.2 520.2 -9.4%
rantes de I’Etat 260.1 273.2 5.0%
ont augmenté 3325.0 4,059.2 22.1%
de 27 % en glis- 112,956.0 | 143,182.1 | 26.8%
sement annuel, 4,700.8 10,880.1 131.5%
principalement [1les exportations arrivent jusqu'au mois de juin 2025 ' /

en raison de la Zles dépenses courantes et d'investissement sont estimées en millions de gourdes

hausse du poste

« traitements et salaires » liée aux ajustements d’avantages sociaux accordés au personnel du Minis-
tére de I’Education Nationale et de la Formation Professionnelle (MENFP), de la Police Nationale
d’Haiti (PNH) et de la Direction Générale des Impdts (DGI).

L’inflation continue de peser fortement sur le pouvoir d’achat des ménages a I’échelle natio-
nale, avec des disparités régionales marquées. Le resie de I'Ouest et la région Sud affichent les
hausses annuelles les plus prononcées, atteignant respectivement 33,2 % et 32,4% en aoiit 2025. En
revanche, le Nord et la région transversale enregistrent des variations plus modérées tout au long de
la période, témoignant d’une pression inflationniste moins soutenue dans ces régions.

L’inflation est demeurée & un niveau élevé et instable entre octobre 2024 et aoiit 2023, traduisant
la fragilité persistante de la conjoncture économique et ’ampleur des déséquilibres structurels.
Sur cette période, la hausse mensuelle moyenne des prix s’est établie 4 2,4 %, contre 2,2% au cours
de 'exercice précé-

dent. Cette évolution Graphique 8: Inflation globale en variation mensuelle et annuelle
a’allfnentt‘e une pous- N B
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« Produits alimentaires et boissons non alcoolisées » ont éé particulierement touchées, illustrant
I'impact direct de I'inflation sur les conditions de vie des ménages.

La classification régionale de I'IPC retient que le « reste de I'Otiest » est reparti en =départements du Sud-Est et de I'Ouest

sans aire métropolitaines et la région du «Sudv comprend les «départements du Sud, de la Grand'Anse et des Nippess.
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41. L’inflation locale a progressé beaucoup plus rapidement que celle des produits importés entre
octobre 2024 et aoiit 2025, accentuant les pressions sur les prix a la consommation,
Sur cette période, I'Indice
des Prix i la Consommation Graphique 9: Inflation en glissement annuel des produits locaux et

- lm!mrt&s
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multiplication des postes de

péage instaurés illégalement par les groupes armés et A leurs effets induits sur les colits de transport
et de distribution.

B2.- Finances publiques

42. Le Tableau des Operations Financiéres de

I’Etat (TOFE) pour les onze (11) mois écoulés Graphique 2 celde Flobat{ bese ergassient]
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44. Au 31 aoGt 2025, les administrations fiscales et 5 Eﬁ

douaniéres ont collecté environ 176,06 milliards = £ =& "‘-‘“

de gourdes, représentant : =
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« 88 % de I'objectif de collecte de la période
fixé 4 200,8 milliards de gourdes;

» 88 % de I’objectif fixé a 200 milliards de gourdes au 30 septembre 2025, dans le cadre du pro-
gramme SMP convenu avec le FMI.

45. Toujours au terme du mois d’aoiit 2025, il convient de noter que :

les recettes internes ont augmenté en glissement annuel de 13 %, passant de 98,9 milliards de
gourdes & 111,6 milliards de gourdes, soit 63,4 % du total collecté.

les droits d’accises enregistrent une hausse significative (+835 %) expliquée essentiellement par
la bonne performance de la fiscalité pétroliére due a une certaine stabilité du taux de change.

*
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« Les recettes douaniéres ont progressé de 16%, s'établissant a 64,2 milliards de gourdes au 31
aoiit 2025 contre 55,5 milliards de gourdes I’année précédente, représentant 36,5 % du total.

Graphique 12: Repartition des recettes selon Jeur orighne et leur
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46. Les dépenses publiques connaissent une croissance maitrisée et structurellement dominées par les
dépenses courantes. En effet, les dépenses courantes, représentant 93 % du total, ont également aug-
menté de 27 % en glissement annuel, contre une hausse de 131 % pour les dépenses d’investissement.

47. Les dépenses de capital financé sur ressources domestiques sont passées de 4,7 milliards de gourdes
au 31 aofit 2024 A 10,9 milliards au 31 aodit 2025 dont 82 % sont allouées au Programme d’Investis-
sements Publics et le reste, soit environ 1,99 milliards de gourdes, en dépenses d’immobilisation.

48. La hausse des dépenses courantes 2 fin aoiit 2025 s’explique en grande partie par I’augmentation du
poste « traitements et salaires », qui en représente 51 %. Ce poste a progressé de 20 % en glissement
annuel, atteignant 78,48 milliards de gourdes en dépit de la baisse de I'effectif de la fonction publique
expliquée essentiellement par des centaines d’avis de cessation depuis le début de I’exercice fiscal en
cours. Toutefois, ’explication réside dans le fait que les autorités ont dii consentir des ajustements
au niveau de certains avantages sociaux aux secteurs de 1'Education, de la Police Nationale d’Haiti
et de la Direction Générale des Impdts.

49. En somme, la politique visant & contenir le déficit budgétaire, qui repose principalement sur un
contrble rigoureux des dépenses de I’Etat, a été caractérisée par une maitrise des dépenses qui, au
terme du mois d’aofit 2025, représentent 88 % des recettes encaissées, contre 76 % comparées a la
méme période de I’année précédente. Il convient néanmoins de signaler les efforts du Ministére de
1'Economie et des Finances pour accompagner les secteurs définis comme prioritaires dans le Budget
rectificatif dans le souci d’améliorer leur capacité sd’ absorption en vue de | atteinte des objectifs fixés

dans ledit Budget.
phigue 14: comparsison des dep par poste au 31 Aodt Graphique 15. Comparalson des recettes et depanses
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50.

51.

52,

53.

54.

TE— —

Les dépenses sociales engagées pour le compte des quatre (4) ministéres concernés, A savoir le MENFP,
le Ministére de la Santé Publique et de la Population (MSPP), le Ministére des Affaires Sociales et
du Travail (MAST) et le Ministére de I’ Agriculture, des Ressources Naturelles et du Développement
Rural (MARNDR), ont totalisé un montant de 42,14 milliards de gourdes au 31 aoit 2025 ;

Les dépenses sociales exécutées par le MENFP s’élévent a 28,5 milliards de gourdes, soit 68 % du
montant total alloué i fin aoiit 2025 ;

Au 31 aoiit 2025, les dépenses sociales engagées représentent 106,4 % de la cible prévue dans le
cadre du programme SMP avec le FMI établie 4 39,6 milliards de gourdes au 30 septembre 2025.

Au 31 aoit 2025, le Trésor Public a émis 169,5 milliards de gourdes de bons du Trésor et en a rem-
boursé 149,2 milliards sur la méme période. Il en résulte, pour cette période, un montant positif de
20,3 milliards de gourdes contre un montant négatif de 1,4 milliards de gourdes des émissions nettes
du Trésor un an auparavant ;

Au 31 aoiit 2025, le financement monétaire affichait un solde de -1,32 milliards de gourdes, contre
-13,3 milliards 2 la méme date en 2024.

B3.- Secteur externe et change

55.

56.

Au cours de Pexercice fiscal 2024-2025, la gourde a maintenu une stabilité relative, traduisant
une résistance notable face aux tensions économiques persistantes. Le taux de change est passé
de 131,14 gourdes pour un dollar américain en octobre 2024 4 130,51 gourdes en aofit 2025, soit
une légere appréciation de 0,5 %. Cette évolution s’explique principalement par les interventions de
la Banque de la République d”Haiti (BRH) sur le marché des changes, appuyées par la progression
continue des transferts de fonds de la diaspora. Ces facteurs ont contribué i renforcer les réserves
internationales de change, qui sont passées de 1,1 milliard de dollars américains en octobre 2024 A
1,6 milliard de doilars américains en juin 2025, offrant ainsi une marge de manoeuvre accrue pour
soutenir la stabilit€ monétaire.

Le déficit commercial haitien s’est aggravé au cours des dix (10) premiers mois de ’exercice
fiscal, sous I’effet combiné de la faiblesse des exportations et de la dépendance persistante aux
biens importés. Les importations se sont élevées i environ 3,48 milliards de dollars américains contre
3,17 milliards un an auparavant, confirmant la tendance baissiére déja amorcée. Dans le méme temps,
le taux de couverture des importations par les exportations est passé de 18 % en octobre 2024 1 14 %
en juin 2025, traduisant une dégradation notable des échanges extérieurs et un déséquilibre structurel
de plus en plus préoccupant.

B4.- Politique monétaire

7.

Les décisions de politique monétaire de la BRH demeurent guidées par un double impératif:
stabiliser le taux de change et maitriser I’inflation. Dans un contexte de ralentissement global
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59.

BS5.

60.

de I’activité économique, la BRH a maintenu sa posture stratégique adoptée depuis deux ans. Cette
approche met "accent sur la stabilité macroéconomique el financiére, tout en reconnaissant que la
conjoncture sécuritaire continue d’entraver la relance du crédit. Pour ce faire, la BRH a renforcé ses
mesures de stérilisation de la liquidité excédentaire du systéme financier, notamment par I’émission
de bons BRH, tout en maintenant le statu quo sur les taux directeurs et les coefficients de réserves
obligatoires.

La politique monétaire est demeurée globalement inchangée depuis aoiit 2022, avec le maintien
des taux de réserves obligatoires et des taux d’intérét sur les bons de la BRH.

Les ratios applicables aux banques commerciales s'élévent & 40 % pour les passifs en gourdes et 53
% pour ceux en devises étrangeres, tandis que pour les Banques d’Epargne et de Logement (BEL), ils
sont fixés a 28,5 % et 41,5 %. Parallelement, les rendements sur les bons BRH restent stabilisés 4 6
%, 8 % et 11,5 % pour des maturités respectives de 7, 28 et 91 jours. Dans ce contexte, ia relance du
crédit par I’ ajustement des instruments monétaires demeure limitée, en raison de I'excés de liquidité
du systéme bancaire et de la détérioration du coefficient d’arrérage, passé de 11 % en octobre 2024
& 14 % en juin 2025.

Parallélement, la BRH a intensifié ses interventions sur le marché des changes. Ses opérations
nettes i 1’achat se sont élevées A 568,32 millions de dollars américains d’octobre 2024 a septembre
2025, Ces interventions ont permis non seulement de renforcer le coussin de réserves de la Banque,
mais aussi de contribuer i une relative stabilité du taux de change, en particulier dans un environne-
ment de tassement de la demande.

- Perspectives de fin d’exercice

L’évolution récente de la conjoncture économique a rendu nécessaire une révision des projections
initiales pour I’exercice fiscal 2024-2025. Selon les services techniques du Ministére de I’Economie
et des Finances (MEF), la croissance économique s’ établirait désormais 2 -3,1 % contre une prévision
initiale de +1 %. L’inflation, quant 2 elle, atteindrait 32,6 % en glissement annuel i la fin de I"exer-
cice (30 septembre 2025). Enfin, les recettes fiscales devraient reculer, ramenant le taux de pression
fiscale & 4,8 %, contre 5,0 % au cours de ’exercice précédent.

C. SITUATION SOCIALE ET MIGRATOIRE

61.

Au cours de ’exercice fiscal 2024-2025, la situation sociale en Haiti est demeurée critique,
marquée par la dégradation continue des conditions de vie, L’insécurité alimentaire a atieint des
niveaux alarmants, touchant plus de la moitié des ménages, avec une forte dépendance aux transferts
humanitaires et aux envois de la diaspora pour compenser la baisse du pouvoir d’achat. L’accés aux
services sociaux de base-santé, éducation, eau et assainissement est resté fortement perturbé, en rai-
son de la faiblesse de I’offre publique, du retrait partiel de certains partenaires internationaux et des
contraintes logistiques liées 4 I’insécurité. La vulnérabilité accrue des populations déplacées internes,
estimées a plus de 1,4 million de personnes, a accentué la pression sur les structures d’accueil déja
fragiles, en particulier dans les zones urbaines.
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62, La crise sécuritaire et économique a intensifié les flux migratoires, tant internes qu’externes.

A I'intérieur du pays, les déplacements forcés de la population se sont multipliés, souvent & la suite
d’affrontements armés et de la fermeture d’axes routiers stratégiques. A I’international, de nombreux
haitiens ont cherché refuge ou opportunités économiques dans les pays voisins de la Caraibe, en
Amérique latine et en Amérique du Nord, accentuant la dépendance aux transferts de la diaspora, qui
représentent une part essentielle du revenu national. Cette dynamique migratoire, bien qu’atténuant
temporairement les pressions sur le marché du travail local, engendre une fragilisation accrue du tissu
social et accentue le défi pour I’Etat de garantir Ia protection et I'inclusion des populations les plus
vulnérables.

IV. CADRAGE MACRO-ECONOMIQUE DU BUDGET 2025-2026

63. Le cadrage macroéconomique pour la période 2025-2028 s*appuie sur des hypothéses prudentes,

élaborées a partir de ’évolution récente de la conjoncture, des écarts de prévisions observés par
le passé et des nouvelles priorités définies par les autorités budgétaires. Deux scénarios avaient
initialement été envisagés. Le premier, dit de « statu quo », projetait une poursuite de la récession en
raison du climat sécuritaire défavorable, avec une contraction du PIB de -2,3 % en 2025-2026. Ce
scénario a toutefois €té écarté, et les autorités ayant privilégié une option plus volontariste visant i
rompre avec la spirale de croissance négative.

64. Le scénario retenu pour cadrer le Budget 2025-2026 repose sur une amélioration progressive

du climat sécuritaire et une relance partielle de I’investissement public. Dans cette perspective,
les prévisions tablent sur une croissance économique modeste de +0,3 % et un ralentissement de
I'inflation & 23,4 %. Ce cadrage demeure néanmoins soumis 4 des incertitudes, notamment quant i la
capacité des organismes de perception a accroitre durablement la mobilisation des recettes courantes.

A. ORIENTATIONS MACROBUDGETAIRES ET PRIORITES

65. Les actions prioritaires retenues constituent désormais le cadre central d’orientation de la

66

politique économique nationale. Elles s’appuient sur les cing (5) axes stratégiques déja définis
dans le Budget rectificatif 2024-2025 et sont alignées sur les engagements de 1’ Accord du 3 avril
2024. L' objectif est d’obtenir, 4 court terme, des résultats concrets et visibles, en tenant compte des
capacités réelles des institutions publiques. Une attention particuliére sera accordée i la sécurité pu-
blique et nationale ainsi qu’a I’organisation des élections, qui requiérent des ressources budgétaires
substantielles et conditionnent la stabilité durable du pays.

Les cinq (5) chantiers majeurs retenus sont :
renforcement de la sécurité publique et nationale :

a
b. relance de I’'économie, reconstruction des infrastructures, sécurité alimentaire et sanitaire ;

o

organisation de la conférence nationale et mise en oeuvre de Ia réforme constitutionnelle :
d. renforcement de I'Etat de droit et du systéme judiciaire ;

e. préparation et tenue des élections pour le renouvellement des institutions politiques.
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B. MESURES ET REFORMES

67.

68.

69.

70.

Dans le cadre du renforcement des politiques budgétaires et financieres, les objectifs fixés pour 1’exer-
cice 2025-2026 visent i stimuler la croissance et i consolider la stabilité économique. Pour atteindre
ces résultats, des mesures concrétes seront déployées, articulées autour de réformes déja engagées
lors du Budget rectificatif 2023-2024 et poursuivies en 2024-2025. De nouvelles réformes viendront
également compléter ce dispositif au cours de 1’exercice 2025- 2026, afin d’accompagner la transition
et de répondre aux défis structurels. Parmi les initiatives reienues, on peut citer notamment :

a. renforcement du controle aux postes douaniers pour lutter contre la contrebande et augmenter
les recettes fiscales ;

b. exploitation de I'interconnexion entre la DGI et I’AGD afin d’améliorer la collecte des impots
et taxes;

c. mise en fonctionnement effective de la Centrale des Bilans pour améliorer la transparence des
entreprises ;

d. mise en place d’un programme de travaux publics & Haute Intensité de Main-d’ceuvre (HIMO}),
pour créer des emplois rapidement ;

e. lancement d’un programme de soutien au développement du Grand Nord, intégrant des initiatives
économiques, culturelles et sportives.

Enfin, au-deld des mesures humanitaires déja prévues dans le Budget, d’autres interventions
urgentes sont nécessaires :

a. un programme d’urgence pour faire face aux conséquences du retrait de I'aide américaine, no-
tamment dans le secteur de la santé ;

b. un dispositif d’assistance aux personnes rapatriées.
C. HYPOTHESES

Les prévisions macroéconomiques pour ’exercice 2025-2026 reposent sur des hypothéses
prudentes intégrant un rétablissement modéré du climat sécuritaire, une exécution budgétaire
plus rigoureuse, et une reprise progressive de I’investissement public dans les régions moins
exposées a Iinsécurité, On retient:

a. un ralentissement graduel des violences, renforgant la confiance des acteurs économiques ;

b. une utilisation plus efficiente de !'interconnexion entre la DGI, I'AGD et le Trésor Public pour
améliorer le partage d’information et la collecte des recettes ;

c. le maintien intégral des investissements prévus dans le Budget rectificatif 2024-2025.

Les principales projections économiques associées sont les suivantes :
a. croissance du PIB réel : +0,3 %, tirée principalement par le secteur des services ;

b. inflation : modérée A environ 1,8 % par mois en moyenne, reflétant une meilleure stabilité des
prix intérieurs ;
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71

72.

73

i = = —
pression fiscale : estimée & 4,3 %, avec une hausse annuelle des recettes de 15 %:

d. financement monétaire : aucun recours prévu, conformément aux engagements pris dans le cadre
du programme SMP ;

e. émissions nettes de bons du Trésor en hausse passant de 25 & 29,2 milliards de gourdes.
D. RISQUES INHERENTS AUX PERSPECTIVES MACRO-ECONOMIQUES

L’élaboration de ce Budget se déroule dans un contexte marqué par plusieurs risques et
contraintes susceptibles de compromettre sa mise en oeuvre. Au plan politique, I'incertitude liée
a 'année €lectorale demeure un facteur de fragilité pour la stabilité institutionnelle. A cela s’ajoute
la possibilite du retrait ou de la non-reprise de I'appui de I' USALD, particuliérement critique pour le
financement du secteur de la santé. Le ralentissement de I’ aide extérieure et les retards récurrents dans
'exécution du Programme d’Investissements Publics (PIP) traduisent par ailleurs la faible capacité
d’absorption de certaines institutions. Du surcroit une possible hausse des prix du pétrole, en raison
des tensions géopolitiques persistantes au Moyen-Orient, ce qui alourdirait la facture énergétique du

pays.

D’autres risques majeurs doivent également étre pris en compte. Le non-renouvellement éventuel de
la loi HOPE/HELP aurait des conséquences directes sur I'emploi et les exportations. Les difficultés
institutionnelles pour rendre effective la départementalisation des dépenses publiques, ainsi que les
risques récurrents liés aux aléas climatiques, pésent également sur les perspectives macroécono-
miques. Enfin, I'absence de contréle effectif sur les postes frontaliers stratégiques de Malpasse et de
Belladére pourrait entrainer une baisse substantielle des recettes dounaniéres, accroitre la contrebande
et fragiliser davantage les équilibres budgétaires.

CADRAGE MACRO-ECONOMIQUE A MOYEN TERME

Apres sept (7) années consécutives de récession, il devient impératif de relancer I’économie.
Pour ce faire, un ensemble de mesures est prévu en vue d’améliorer les conditions socio-économiques
du pays et de remettre Haiti sur une trajectoire de croissance durable et inclusive au cours des trois
prochaines années. Aussi, le cadre macro-budgétaire 3 moyen terme pour les trois prochaines années
(2025-2028) vise les résultats suivants :

a. une croissance économique modérée, avec un taux moyen annuel de +0,6 % sur la période ;

b. un ralentissement progressif de I'inflation en fin de période, qui passerait de 32,6 % 4 la fin de
Iexercice 2024-2025 3 17,5 % d’ici 2027-2028 ;

c. une pression fiscale relativement stable, estimée autour de 4,4 % du PIB i terme ;

d. des investissements publics financés par le Trésor représentant en moyenne 0,8 % du PIB par an;

e. I'absence de recours au financement monétaire, ce qui signifie que I'Etat ne compterait pas sur la
création monétaire pour financer son Budget ;

f. une maitrise des émissions nettes de bons du Trésor.
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CADRAGE MACROECONOMIQUE DU BUDGET DE L'EXERCICE FISCAL

2025-2026
& MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES
Direction des Etudes Economiques et Prévisions
Cadre macroéconomique
2025-2028
PIB nominal (2024): 3 336,43 milliords de gourdes (US 5 25 266,78 millions) PIB per capita (2024): US $2 141,25
Population (2024): 11,8 miliions d'Hob. Pourcentage de Ia population en dessous du seuil de pauvretd (2012): 58,5
Réalisotion Estimation Projection
[ wn2/2|  2023/24 2024/25 2005/26| 2026/27 2ma7/28
""""""""" initiale]  révisée_1] révisée_2
Variation par ropport I'exercice précédent {en %)
T e | B R - D w e 3 03 ___o%_ 97
DéflateurduPIB__ __________ | ____ ns_ L 278 308 362 28 133 176
PIB nominal LEe". - i E_ e L 201 102 w3 ___ 85 N NZENE T M B DI 184
! i ] 1 ]
FP_E_G';E_EEEEQ ____________________________________ se ze|wal m3 amel  nal w4 ws
IPC {moyenne annuelle) 8.1, 258 20.0' 7.2 28.6] 26.2' 226' 195
En pourcentoge du PIB
Recettes courantes fpfocale) [ 62 VT sol_____ 50 ___ .50 ____¢ o8] 43 4k ___ 44
_Recettesinternes__ | _____ 3.5/ BN 30| ___ . 360 _BIu. L0 as| TTiaaiii el 34
| Recettes douaniéres (hospérote) | 1T 13 | 08 ____. 06 _____ 08 ___ 05, ___ . 05, ____0s
| Recettespérrolieres | ____0&_____07 ___| oS N\ ol ] 0.7/ pg LSt ET T0s
| Awresrecettes | ___00____ o0 ¢ on oL _____ o .. on og: ____00
Dép, totales (dép courantes+ déplmvrésorP) | 54 _____ 4 _ . A8 / 5h . f 50 ___45 ___ 41 . 4.1
_Dipensescourantes | ____ a8 an . a1, ___ 843, ____ a2 38, __ 34_____ 34
| _Salairesettraitements 4 ___2& 22 . IS W 23| 20, 18 ____15
[ Biensetsenices | 14 oy 12/ RN L/ 1.2/ I 0 N 0 S 5
| _Palementdintéréts | 03 02 00 ____. 0. 0o ___. on___ ! oL ___01
_ _Transferts et subventions_ _ __ | ___ 05 03l_____ gl Sk 0.5 SN 0.5 SRS 0.1/ B 0.4
i
| _ Dépenses exceptiomnlles (Sections|_______ oo _on oy eil w2 _on oo
Solde courant (e coumntes- dpeourames) | 13, 18 09 _____ o o8l ___. 08 ____ o 14
Dépenses d'investissement Trésor public] | 05 ____. 02 ___ g i el 0.7/ . /: SE—. .5 S 10
---------------- '—————_-n------ - [P e - o ow we - am e ey -
Fancement internenet | | 00, w3l ex T Tem Toal " Tezn e ea
_ dont:_ Emissions nettes de BonsduT| 00 _____ 00l _____ 04 ____0& ____f 06 ___05 .. 02_____ 0.0
Financament monétaire 0.7 0.2 IJ.O: 0.0: 0.0 O.IJ: U.O: 0.0
En millions de gourdes
Pourmémoire | _____. ] e i .. B
| _PBNominal __ | 2798324, 3336428| 4,313,784 | 4320431 AM0LS67)| 56445011 7,0458461 8345074
L e S 0 592,719 568005 | _ 574806 _ 562325,  550182| 551,982, 355,312 _ 339,867)
_ Recettescowrantes _________|__ m2s)_ 16718| 215s%0,  aw77ssi 27| 243500, 306875 _ 368,005
_ Dépensescourantes | __ 1se84) 132799 | 1sa®)  sees) sseor|  213mes, 238723, 25475
| _ _Emissions nettes de bons du Trésor | _ _ 1183 {1254) 16204} _ 25034, _ 25034| 2919, 1072, 0
Financement monétaire 19509, {7,063} 0! o 0 o' 0! 0
Source: MEF_DEEP (2025) Version: 30 septembre 2025
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Haiti- Cadrage macroéconomigue 2025-2028
_____________________ Réalisation Estimation Projection
w2/ | 2034 2024/25 2025/26 | 206/21 | 2027/28
initiale I révisée_| | révisée 2
Varition por rapport a I'exercice précédent fen %)
____________________________
Recsttescourantes | 5 30 w4 M2 % 158, %4 199
Recettesinternes | 3L 64| 45 SeA s3] 164 33 20
| Recettes douaniéres fhors Pétrole) | | 82 S8 BI,___ e BN 68, .02 20
| Recettespétrolibes | 882, w1 1A ue 3.3 e 3el s
hatresrecetes 4 a0 7me ma 7 600 oo 0
Dépenses totales (pcommmesrchpinwisd 310 22| 82 ___ & 5 a0 152 10
Dépensescouramtes | A7 24 47 31, 38| 52, 116 6]
| Salaiesettraitements | Ua 4 an,___ 364, .30l @l et )
| Bensetseniees | 15,7/ | A 7580 N, R0 R
| Palementdintéréts | 09, 44 sa . we 839 stoa Bn 53]
__Translertsetsubventions | 620 02 u4 %8 w2l 86 75 161
_ Dégensesexceptionnelles | B T e |0, 98 636
Solde courant (reccorames- dipeournes) | 21390 64| 7I8 198, 240] 15| 301 662
oégenses dinvestisements(17) | e el awn e aal w7 uE e
_____________________________ . b, - P I A el I____-_____“_- l_____—_ | SRF
Financement intemenet | 007 M4 20 ez e8| S0s A 00
_dont:_Emissions netesde BonsduT| 8990~ g7 | wra- - |, 167, 621, 1000
Financement BRH 6060 -1360 200, 2o ! -! -
Composantes du PIB {OFFRE)
Secteurprimale | s s oy oo sl o1l 0302
| gy levchassepiche | S6 S 02 om s a0 02
| ndustiesextractives | €2 ___ B8 0203 86 2u 10 10
____________________________ el ISR N o ]
Sedewrsecondaie | An_ 4g 0o 02 s 98 02 A4
| Adivités defabrication | 26 A0 03, ___ 00 ___ 45 _as o1 01
| Enegeeten - | S E Y, B Y O™ N T T Y
Construction 69, 75 03! 0.1 8 -14) 0.1 0.1
"""""""""""""""""" l"""' L e e e T e, e e B e
____________________________ J_____-__-______I_____.._I_______ _____.__I_—_____E”--____
SecteurdesServices | - 29 A9 1o 08 23] o4 08 03
CommRestHotl | 80 84| 03 02 a8 o7 a3 43
| Taosp&entrepioform. | 3631 o0 or g 28 o 0g
| Autres services marchands | 07 ___ 30 04 oy oo T >
Servives non marcpgngs_ _____ 4.04' _____ 35 e § {l_ . = 3.6-: 3_7 i 3N el §.Bi 3.8
Acth12S Finamcibres ot ditoiances 1| NRB T 46 33T T TR | o D

Source: MEF_DEEP (2025)

Version: 30 septembre 2025
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Haitl- Cadrage macroéconomique 2025-2028

Réalisation Estimation Profection
_____________________ 2022/23 | 2023/24 2024/25 2025/26 | 2026/21 | 2027/28
initiale ' révisde_1 ' révisée 2
En milllons de gourdes, sauf indication contraire
DéfiatewrcuPts ___________ | ____ ANLTTd sol_____ 19 8ol 2 unn 19l
i : ; ) ¢
Recettescourantes | __1m3% Zi}éiliqi T sess' | arsl ziges| 2435000 06475, _ 368008
| Recattes internes (hors accises pétrolig) 107, 215'_ __lo0ges) 156040, 157,886 152,136 _1_77_,0;!§T_ _B0s7L 281231
| Recettes douanidres fhors Pétrole) | 46256, __ 43843 33gon 2,205 26,745| 857 _drao4 45318
_Recettes pétroligres | ___ U813, 223 __ _2313_45'_ = _22-20_‘!' __30404) 34540, _ _35&09' _ . 38500
_Autresrecettes | ____7¢ 62 ____ - 93 __ _2_:599:_ — 2-5_09[ __ 450028000 3‘-1091_ .. %900
Dépenses totales (ddp corantese dépivirésd _ _ 149,768!  _ 138,984| 205065 _ 220714, _218305| 2532361 201,754, 341,228
| Dépensescourantes [ __ 1356841 132,799 175498 _ 184,691) 185,697  213836: 238723 254,759
 _ Salalresettraitements | | T3BE,___ 74907 925300 | 102,169) 101,159} _134.-455_‘:_ _Asjg2e 136,017
| _Biensetsenvices | 38507,  39608] _ S92 _ s67an _ 54972| 57,106, BO7:Io11NE 13,013
_ _Paiementdintéréts [ ___ 7975, 7628 1228 128 1208 7486 8,676 __ 10676
_ Transferts et subventions _____| ___ 152660 10656 24109, 18842,  22618| _ 256861 _ 77619, 3208
| _ Dépensesexceptionnelles* | -+ | _ _s70) 570, 570  9150: 8250, 3,000
Solde courant rec couramtes- dépcourartes] | ?515;‘3_:: __34319] 40131, 41108 _ 26088) 29514, _ 68152' 113,250
[Dépenses d'investissements Trésorpublil_ 14,085, 6185| _ 29567! _ 36023' _32608| _ 39350,  53031! _ 86469
Solde Global® irec covames-déptet) | _ 2578, _ 28134 __ 1062: NN T e 76, LorLe LR A6, 80
( i ) ! I
Foncementintemenet | 08 saadl | san ises _smsel___spo _men) nel
| _dont: Emissionsnettesde BonsduT{ 1153 __ 1254 16204 _ 25034 _ 25034} 29219 w072 | 0
Financement BRH 19,599, -7,063 ot 01 0 0, (] 0
Composontes du P18 [OFFRE)
Secteurprimaie | 95585 S0153]  s0a32. 9037, Bsae| 853331 85547, 85760
_Agsylv; devassepeche | 8 B96S6) _ B4fl2| | s4781, 84612 80212 80121 80372,  80S33
| Industries extractives | ! 59301 SSHL| o ssst)  smsi  sa] s;by | susi 52
1 ! ! : 1
secteursecondalce | 137500 10s03| 307021 _10s7a:_ 124089 122047, 1227611 12258
_Adtivités de fabrication | __ 106,447 102168| 102466, 102150, aser| _97066! 70441 9723
bregeetaay | Ml e 6833 __6557| __60%, __ 6319, 59| 56081 5319, _ 5051
| Construction__________ | __ 2L pom| _nmael 206, 080) 028 20207, 20313
1 ! ' ; |
SociurdesSeriess .| 36233 30393|  307007) 68201 29686 | 29089 3003751 302782
_Comm;Rest;Hotel _ _ _____ ___|__ 117,734} 107854 | 103,128 _ 108109 93373 98724, _ 23_-49‘:‘.1' 98035
_Transp & entrep; Inform _ | __: 20943' _ 20171 _ 20000, 20181 = 19606 13116. 19,116 [ . le118
_Autres services marchands ____ __| __ 119,190 115504 | 115552, 115707, 115425| 1155211 115691, 115865
| Servivesnonmarchands_ | __ 3.7;257.1-_ __38542| 39438 39929 39968 | L1 152000 ;- . da667
Activités Financiéres et d'Assurances 21,119 : 21,791 22,889 ! 22,484 22,493 23,292 | 24,129} 24,999

Source: MEF_DEEP (2025)

Version: 30 septembre 2025
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

SYNTHESE DU PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

TRESOR PUBLIC|

AUTRES
| FINANCEMENTS |

2

s

POUVOIR EXECUTIF
SECTEUR ECONOMIQUE
MINISTERE DL LA PEANIFICATION

1111|ET DE LA COOPERATION EXTERNE
(MPCLE)

12 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES
FINANCES

MINISTERE DE LAGRICULTURE DES
I113|RESSOURCES NATURELLES ET DU
DEVELOPPEMENT RURAL

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS

LS TRANSPORTS, COMMUNICATION

MINISTERL DU COMMERCE ET DI

NSl iNpUSTRIE

ITIG|MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT

1 7MINISTERE DU TOURISME

SECTEUR POLITIQUE

MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA
SECURITE PUBLIQUE

MINISTERE DES HAITIENS VIVANTS
A L'ETRANGER

1213|MINISTERE DES AFFAIRES
“|ETRANGERES

BUREAU DU PREMIER MINISTRE

(BI'M)

MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES

I216§COLLECTEVITES TERRITORIALES

(MICT}

1215

17,177,251,998

3.979.678,600
6,773,695,401

1.946,667,652

2.941,282,833
515427512
580,500,000

440,000,000
15,554,291,607

7,080,000,000
25,000,000
1,137,000,000
375,000,000

1,480,651,656

39,518,380,046

6,891,000,000

3,221,000,000

1,271,000,000)

1.900,000,000)

50,000,000

RESSOURCES NATIONALES

TOTALRN

46,409 380,046

20,398,251,998

3,979,678,600
§,044.695,401

1,946,667,652

4,841,282,833
515427.512
540,500,000

490,000,600
15,554,291,607

7,080,000,000
25,000,000
1,137,000,000
375,000,000

1,480,651 656

RESSOURCES EXTERNES
TOTAL FIP
BILATERALE | MULTILATERALE TOTAL RE
| 5 4=243 Smi+]
‘. IH ﬁ-:‘;' Ly

924,000,000

924,000,000

62,255,000,000
41,757,668,000

4.944,798517

9,565,160,000

25,585,297,933

355.411,550

1,307,000,000

1,748,700,000

§,748,700,000

p Pt

e e

63,179,800,000

41,757,668,000

4,944,798,517

9.565,1 60,000

25,585,297,933

355,4E1,550

1,307,000,000

2,672,700,000

924,000,000

1,748,700,000

109,588,380,046
62,155,919,998

3.979,678,600
12989493917

11,511,827,652

30.426,580,76G
870,839,062
1,887,500,000

490,000,000
18,226,991,607

8,004,000.000
25,000,000
1,137,000,000
375,000,000

3,229,351,656
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
SYNTHESE DU PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

1217

MINISTERE DE LA DEFENSE

SECTEUR SOCIO-CULTUREL

~|MINISTERE DELEDUCATION
1311|NATIONALE ET DE LA FORMATION

1312

1313

PROFESSIONNELLE

MINISTERE DES AFFAIRES
SOCIALES ET DU TRAVAIL

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

ET DE LA POPULATION
MINISTERE A LA CONDITION

1314|FEMININE ET AUX DROITS DES

1315

1411

1412

1413

2211

2212

FEMMES

MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES

MINISTERE DES CULTES

MINISTERE DE LA CULTURE

SPORTS ET A LACTION CIVIQUE

MINISTERE DE LA COMMUNICATION

POUVOIR LEGISLATIF

SENAT DE LA REPUBLIQUE

CHAMBRE DES DEPUTES

POUVOIR JUDICIAIRE

AUTRES CATEGORIES INSTITUT.

o o AUTRES | S
TRESOR PUBLIC 0 CEMENTS TOTAL RN
i 2 3=1+2
5,456,639,951 - 5.456,639,951
6,786,836,441 3,670,000,000 10,456,836,441
1,395,042,605 3,670.000,000 5.065,042,605
2.440,547,430 - 2,440,547,430
1,745,475,000 = 1,745.475,000
301,300,000 4 301,300,000
250,112,850 . 250,112,850
30,000,000 . 30,000,000
424,358,556 2 424,358,556
200,000,000 . 200,000,000
311,619,954 . 311,619,954
116,700,000 e 116,700,000
8

RESSOURCES NATIONALES

RESSOURCES EXTERNES

BILATERALE

MULTILATERALE
5

TOTAL RE
4=243

TOTAL PIP

18,748,632,000

7.152,832,000

8,452,160,000

3,143,640,000

18,748,632,000

7.152,832,000
8,452,160,000

3,143,640,000

5,456,639,951

29,105,468,441

12,217,874,605
[0,892,707,430
4,889,115,000
301,300,000

250,112,850

424,358,550

200,000,000

311,619,954

116,700,000

8e
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
SYNTHESE DU PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

i

4111

4211

4311

o

TRESOR PUBLIC|

RESSOURCES NATIONALES
AUTRES
"| FINANCEMENTS |

CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR
JUDICIAIRE

INSTITUTIONS INDEPENDANTES

COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET
DU CONTENTIEUX ADMINISTRATIF

CONSEIL ELECTORAL

RECTORAT DE L'UNIVERSITE
D'ETAT D'HAITI

4411|ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN

116,700,000 .
194,919,954 5

44,919,954 =

150,000,000 -

TOTAL RN

116,700,000

194,919,954

44,919,954

150,000,000

RESSOURCES EXTERNES
BILATERALE | MULTILATERALE TOTAL RE
= “ -4 4

5 | 4=2+3

TOTAL FIP

116,700,000

194,919,954

44,919,954

150,000,000

<< ANALINOW 91>> $T0T 2190100 01 IPAPUsA - V-79 N [2199dS
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2025-2026
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

0¢

RESUME PAR REFONDATION
CODE RESSOURCES NATIONALES RESSOURCES EXTERNES
(|
TRESOR PUBLIC AFC TOTAL RN BILATERALE | MULTILATEMALE TOTAL RE TOTAL PIP
REFONDATION TERRITORIALE 6,199,712,403 1,900,000,000 1,199,712,403 = 10,107,813,401 30,107,513 401 38,307,525,804
1 l;!:i(:’(i\l:;:hl\lﬁ IPACCROISSEMENT DE L'ELECTRICITE ) . ; S S sii e 3E6AR6.769 3SEARGTED
PROGRAMME D'AMENAGEMENT ET DE
1 BEVELOREES ELrr DETE Tt 3,218,619.570 - 3,118,629,570 a 2,655,000,000 1,655,000,000 . £,873,629,570
1 PROGRAMME DE GESTION DE L'ENVIRONNEMENT 195,000,000 ’ 195,000,000 . - 195,000,000
1 PROGRAMSMIE DE GESTION DES BASSINS VERSANTS 200,000,000 o 200,000,000 - 1,263,700,000 2,263,700,000 2,463,700,000
PROGRAMMIE DE MISE EN PLACE DU RESEAU DE
1 shoireyoiol 1,586,078,250 1,630,000,000 3,186,078,250 ) 16,198,216,633 16,198,116,633 19,484,294,883 ‘ R
1 PROGRAMME DE RENOVATION URBAINE 230,004,583 170,000,000 1,200,004,583 % . . 1,200,004,583 {'T']
PROGRAMME IVEXTENSION DES SERVICES ‘ g
1 D'ALIMENTATION EN EAll POTABLE ET 100,000,000 2 200,000,000 ¥ 5,126,000,000 £,126,000,000 5,426,000,000 |
I ASSAINISSEMENT | Ho
<
REFONDATION ECONOMIQUE 7,144,832,263 136,000,000 7,180,532,263 . 11,440,810,550 11,449,310,550 18,721,342,813 l"g
3 . :gﬂﬁmﬂ_\:r D'APPUI AU DEVELOTPEMENT DU , A 4 S 490,000,000 . : : 10,000,000 =
SME \'A
I Vv
PROGRAMME D*APPUL AU DEVELOPTEMENT
2 INDUSTRIFL 36,048,112 - 36,048,112 - T < 36,048,112 1.,
PROGRAMAMIE DE MISE EN PLACE I'UNE | 113
2 GOUVERNANCE ACTIVE POUR UNE CROISSANCE 4,941,816499 86,000,000 5,027,816,499 . 4,530,650,550 4,530,650,550 9,558,467,049 o,
ECONOMIQUE, ACCELEREE ET EQUILIBREE [ =
PROGRAMAE DE MISE EN VALEUR DES RESSOURCES E
2 MINERALES ET ENERGETIQUES 30,000,000 i 0,000,005 i T : 30.000,600 o)
b
PROGRAMME DE MODERNISATION ET DE >
2 DYNAMISATION DE LA PECHE 130,000,800 g 1BNa08 = X Y 139,000,009 v
PROGRAMME DE MODERNISATION ET DE =
2 DYNAMISATION DE L'AGRICULTURE ET DE 1'ELEVAGE TAI0.E53,008 - 1:410.293,000 - 6210169990 £:319,160.000 E311,03,000 g
1 (=]
PROGRAMME DE MODERNISATION ET DE b
2 DYNAMISATION DM SECTEUR DES SERVICES 135,774,652 s 188,374,652 - - - 155,774,652 =
=
]
L£7
o
g
L3
2
S
2
th




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

RESUME PAR REFONDATION
CODE HESSOURCES NATIONALES RESSOURCES EXTERNES
TRESOR PUBLIC AFC TOTAL RN BILATERALE | MULTILATERALE | TOTALRE TOTAL FIF
REFONDATION SOCIALE 439,562,642 3,670,000,000 9,509,562,642 - 12,389,600,600 12,359,600,000 21,869,162,642
PROGIAMME I'ACCROISSEMENT DE L'ACCES AU
) \ / . 202,241

3 bt 202,241,445 202,241,445 241,445
PROGRAMME D'AUGMENTATION PE L'ACCES A

3 L'EDUCATION PRESCOLAIRE, FONDAMENTALE ET 690,908,444 3,670,000,000 4,360,908,444 ; ? 4,360,908, 444
SECONDAIRE
PROGRAMME DE RENFORCEMENT DE L'ACCES AUX

. . 07,440,000 1,907,440,000 5,643

3 Rl e 1,736,390,000 1,736,390,000 3,907,440, 907,440, 643,830,000
PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT DE L'ACTION

3 CIVIQUE DU SFORT DES LOISINS ET BE LA JEUNESSE s s . R1=. 112850 : z RIEALELY
FROGRAMME DE MISE EN PLACE I'U'N SYSTEME

3 D*ASSURANCE SOCIALE POUR TOUS LES TRAVAILLEURS 1:303,730.985 T i 8,452,160,000 452,160,000 10,355,890,985

4 PROGIAMME DE RENFORCEMENT DE L' EGALITE DE S | T 5 ; e e
GENRE
PROGRAMME DE PROTECTION ET DE VALORISATION

3 DES RMENS CULTURELS ET DE SOUTIEN A LA CREATION 143,500,000 4 143,500,000 . : 143,500,000
CULTURELLE

" FROGRAMME IPAUGMENTATION DE L'ACCES AUX Y ) : ) ; X
SERVICES DE SANTE
PROGRAMME DE NENFORCEMENT DE

3 L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA FORMATION 446378918 2 446,570,918 : 2 o 146378918
PROFESSIONNELLE ET TECUNIQUE

5 PROGRAMME D'ORGANISATION DE LA SOLIDARITE f—— i oot tes ) ) 3 TS

SOCIALE

<<ANALINOW TT>> SI0T 210130 0] IPAPUIA - V-T9.N [e0adS
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

RESUME PAR REFONDATION
CODE RESSOURCES NATIONALES RESSDURCES EXTERNES
FTRESOR PUBLIC AFC TOTAL RN BILATERALE | MULTILATERALE TOTAL RE TOTAL PIP
3 1
REFONDATION INSTITUTIONNELLE 20,546,192,692 1,185,000,060 21,731,192,692 924,000,000 | B,346,776,048 | 9,270,776,548 31,001,968,741
1 1 1 2 !
[
4 [FROGRAMME DE DECENTRALISATION 238,150,000 k 238,150,800 | A . - 134,150,000
} ——————— . ¥ +
PROGRAMME DE MODERNISATION DE -
4 BBk EeeraL & 6,621,153,964 1,185,000,000 7.806,153,964 | 924,000,000 B.346,776,048 9,170,776,048 17.076,930,013
| 1 ] !
PROGRAMME DE MODERNISATION DE
4 L'ADMINISTRATION DECONCENTREE 6,665,809,375 i RS T% | = 5 : g, S05.880 472
i | g | } - 1 TR
i f
PROGRAMME BE RENFORCEMENT DE LA JUSTICE ET i
4 SR CECRIITE 50,000,000 s 30,000,000 I - 3 80,000,000
3 ! | i 4 ks UL il e
PROGRAMME DE DECONCENTRATION DES ARCHIVES |
4 NATIONALES D'IIAITI DANS LES POLES REGIONAUX DE . y '] : . . -
DEVELOPPEMENT | | |
I ; t = =
) PROGRAMME DE RENFORCEMENT DE LA SOCIETE
CIVILE - - g - ’ =
| | —
PROGRAMME DE RENFORCEMENT DE
) L'ADMINISTRATION DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE $:7A1,7088480 = 5i741,700.000 . i | : 5.141,700,000
. I q 4 = e e e
| PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES INSTITUTIONS ‘
4 DEMOCRATIQUES NATIONALES 194,919,954 ¥4 194,919,954 - - - 194,919,954
f { i
4 |PROGRAMME DE REVISION DU CADRE LEGAL 4,379,400 = 4379400 I = o | : 4,319,400
| | |
Total 19,830,000,000 6,891,000,000 46,721,000,000 924,000,000 61,255,000,000 63,179,000,000 109,900,000,600
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

[ I

AUTRES RESSOURCES -
LocALIsATIo | TRESORPUBLIC| ANANCEMENT | | RESSOURCES | gy ATERALE | MULTILATERALE | RESSOVRCES | TOTALPIP
CODE PROGRAMMES ET FROJETS S 10282014 & INTERNES e 1023 2026 0151016 | SOURCE | TVFE | EXTERNES | 18252816
| tA) 0152026 m {E} i i (F=IHE) {G~C'P)
(8} s |
: { ! { ! ad ooy . !
[ ] |
. . y
I9EIN0N000 | 6891009000 #T11000008 | 924000000 $2235000000
— — —— - =)
SIBINREN| &I eve Do e seeis]  Sroeeees| 2 isSevesed|
- o r Ty
{ o P wims 11 291 938 24757 saaeen]
11111 SERVICES INTERNES 3468 675 609 Ty 1460 678 6%0
— - - i 1 . s ] = T
1110.1.11 | HHRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1460 678 600 3 460 673 60| 4 4 i | auaemee
ML1250 mvmmmnumm 13500 500 080 4 1500070000 d : e
[PLANIFICATION DU DEVELOFFEMENT NATIONAL ET RRGIONAL 1530 200 w08 5 L 2 o A - | 2seu00e e
. 51 — i, | B i L e
| 100125004 INTERVENTIONS OURGENCE DU GOUVERNEMENT | MATIONAL | 1300000000 = 1 500 000 800 | - = i | 1300000000
| ] || | 4 s H A e I
10101250468+ DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES DE LA PENINSULE SUD | NATIONAL 500 009 000 - mmm‘ - - 1 - 300 000 D00 |
e = ——— L= 3 - $ H +
ETUDES ET CUNCEPTION (Y AMENAGEMENT ET DE DEVELOPPEMENT | |
0 TERRITOIRES FRONTALIERS | itiat i g | e | E | ‘ 1 Sk
|ETUTIES ET CONCEPTION DY AMENAGEMENT ET DE DEVELOPPEMENT | ’ ] | ‘
I N2 AGGLOMERATIONS RURALES EEF URBAINES NATIONAL Aot 000 o0 ¥ fy/ M = g b lolod
i |
] - ] ]
113111353 PROGRAMME DE RENOVATION URBAINE 100000 000 100000 004 J 1 1 10a0sene
e — - — ! : 1L ety
E:::::-mv.«mowm.arm.unm'zlom\u::sn.oc.\wmz T M g | i 1 [
| MISE EN GEUVRE DI PROJETS DE STRUCTURATION TERRITORIALE ET | : |
I (T RERET 2 et piinid ikl il | womo | 100 000 500 18 000 003 | - : ‘ 109000 000 |
- - -
1257, PROGRAMME DE MODERNISATION DE L ADMINISTRATION Frpme—1 7 | ] ey
| RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL DE L ADMINISTRATION s | 1 | | I
|CENTRALE 4 1 1 1
i — i | | |
| 111-1:12:8721,| RENFORCERENT DES CAPACITES TECHNIUES ET STRUCTURELLES DU | s piofi. | 360 678 600 - 300 679 600 o - | .| so07ecn |
8 1 - S —— T — . S S ———————— ... - 4 . NI
| 8101-1:92.57.25. INTRATIVES DE RECONSTITUTION DU CAPITAL HUMAIN NAIONAL | 00000 000 100 000 000 | 100000 000
L i S iiobblissislis NN G | N ] e
3| =]
111114025727, | CONSTRUCTION DE LIMMEUBLE DU MPCE ET DE L1AISE oUEsT 60 600 000 4 0000000 . L | . 0000 000 |
2 : A Ml 3 L LA | AV ] e i o RS . b (I i | PSS R i __.__l
REHARILITATION ET EQUIPEMENT DES COMPLEXES ADMINISTRATIFS [ i i [
T A AT s NATIONAL 200 000 000| v 200 000 000 250,000 000 |
=19 00 000 5 519900 000 3 - 319,008 bes
— . L.
r -
CENTRE DE TECHNIQUES DE PLANIFICATION ET I'ECONDMIE
m“‘“‘-!.\m.mlm: 413 000 bea 4 415000008, 4 415000089,
| PROGRAMME DE MODERNISATION DE L' ADMINISTRATION ] e
111121350, : : 415,008 w09 H A3seee 4 ! 4 415000000
JCENTRALE T = ; . « i sim e
i . - L i 5 <
RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL DE L'ADMINISTRATION “,““‘ i P g i 1 aswevm|
| CENTRALE |
— — oy e H | :
[-nn-z-u-sl-n- CONSTRUCTION DU NOUVEAU BATIMENT DU CTPEA LS 1% 000 Do ; iiswosm| ‘ - 413 200 o0
1113.1.14.] CONSEIL NATIDNAL DES COOPERATIVES 17 — |19 909 008 4 al quu;!
IS ; T |
13 908 oou) E g ) -+ 1 .

<< INALINOW TT>> ST0T 2190120 01 IPAPUdA - V-79 oN [B192dS




BUDGET GEMERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

[ i AUTRES . RESSOURCES '
LoCALSA T | TRESORPUBLIC| FINANCEMENT | o | BESSOURVED | SLATERALE | MULTILATERALE RESSOURCES | TOTALFIP !
CODE  |PROGRAMMES ET FROJETS | o | 1e1sen4 5 INTERNES i 10252036 152326 SOURCE | TYPE | EXTERNES 013 2936
| (a) 20252816 m {E) L (Pl GChy |
i e {C=AIB) ]
f —— - - ] i
| TOTAL 39830000000 | 6391080000 15721000000 | 24000000 61235000000 | &3 1"3000000 | (09 700 Do 080
i 4 TR 1 - ) =y o e ot Do e
: RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL DE L ADMINISTRATION J PP I 130 ] I | 19 oo 090
.14.5.17.|RENFORCEMENT DES CAPACTTES TECHNIQUES ET STRUCTURELLES DES ) ] ] e
SHENTE LS impiebophena bt NATIONAL 19 600 00 19 nog 0o
| 1414113 | CENTRE NATICNAL DE L'INPORMATION CEO SPATIALY ‘88 008 53000 203 2 ! i £5 908 080
| FROGRAMME I=A IMINIS - ]
L s s PR ME DR MODERNISATION DE L' ADMINISTRATION 000 s 4 23000 090 J > I - 23 090 080
| LSadddnahey T " : | L sk
RENPORCEMENT INSTTITIONNEL DY L'ADMINISTRATION ! |
ITitAT 4 . dh - #5000
| |cerRALE T T 10a ys Lol 3800 600 X i "‘
| |MISE EN PLACE DU PROGRAMAIE DINFORMATION TERRITORIALE POUR
a2-15. | - - - D00 00D
| s s e OPPEAIENT DURABLE NATIONAL 20000 000 0608 03 £
|' |MISE EN PLACE D'UN SYSTEME DINFORMATIONS COMMUNALES POUR | T
| 1112155012 LA GOUVERNANCE DURABLE (MOLE ST NICOLAS, RESDE LATORTUE. | NATIONAL 15.0¢0 000 - 15 000 09 . . . 15000 000
| - cocqMRUNY 00 — - | . o B U
MISE EN PLACE DFUUNE BASE DE DONNEES TOPOGRAMIQUE ET | !
| nssses o R APnGUES NATIONAL 20060 600 Y 10000 400 . 2 20000 000
=" B il o e S~ F R Rl PO - I8 ik L —ldL. 4
| I
| 1100-2.05-50-1%- FINALISATION DU BATIMENT DU CHIGS e ! 10000 00¢
i
1 = 7 4 B . 1 |
10121 SERVICES INTRSNES adeavaser| 1371ecenm s 3T 3 4934230 587 ‘ 43623517 | eI
|
- - i i Mt o L — L e iy | e R | Sty S e I ey !
11131-42.] DIRKCTION GENERALE DES BERVICES INTER¥ES snssmm| 1a7imeen 3691 37000 : 4935233517 ARE1IAT 81T 612413
‘ _ 2 e : B =i
]
| PROGRAMME DF, MISE, EN PLACE, IFUIVE GOUVERNANCE ACTIVE 3 ! ; |
(NS i bnide i Uesiinof bedpstebion b Wit nuuo—i 6000 000 1571 900 599 g 41 em 4179239 pee ssuuuu]
| : -
T J i AT L, i ] ! T i -]
|APFUI A LINVESTISSEMENT FRIVE a8 Ml 12371 000 009 ! 1172 00 AITSIN 088 65461391
I ‘ . ki .
frl— — - AT R T —— T M 6 i ————— AT AT
| APPUT A LA MISE EN OEUVRE DE L'UNTTE DE GESTION DU PARTENARIAT i
: AR ER AL gl I NATIONAL . 26000000 ANNULATIONFA 86,000 000 ’ : . 36000 000
| 1121 1252 19 PROGRAMME DrapPUY AL PRIE NATIONAL 575,000 600 ! 575 000 000 573 008 060
| | | Sl e
,r 1112.1.12.52-26-| FONDS DE CAPITALISATIONRECAPITALISATION DES PME NATIONAL 1 150000 0600 1130 000 a0n - “ -1 1150000000
i : |
b1t 6219, RENFORCEMENT DE LA GESTION PUBLIQUE POUR L' AMELIORATION DE. ) | ; 1 |
s, ATION DE SERVICES (AL I31) NATIONAL . . . . siawom|  BID DON smo0 3690
L % vttt X = S 1
| 1112.1:42:52.31. PROGRAMME DINFRASTRUCTURE PRODUCTIVE IV {1A-L1143) NORD ? " : . 1341000000  BID DON 1340000000 1340000000
1 b 1
| . T AN AR ll ] [ — o
i |||z-|-|:1-s:-n"l':s“"‘n___l_,"""“‘“"""“'“"""Ec':"‘“:""":’“E“1':"‘"'"‘”5["“'5""'-"’:""‘"""VE NATIONAL " N | . . 1340000000  BM pon 1340000000 | 340000 000
1 .
i s, 55| RENFORCEMENT DU CAFITAL SOCIAL DE LA BANQUE NATIONALE DE | A
BLLEEEE S mbipisan it iyl contiljededon NATIONAL 280000 000 -1 | awoame . s 220000 000
[ RENFORCEMENT DU FONDS DES OPERATIONS DE LA BANQUE | >
| 121025234 ATIONALE DE DEVELOPPEMENT AGRICOLE (BNDA) BATHROL g bm = 1 e e 3 E 2000000
[ 1112:1412:52.35. RENFORCEMENT DE LA GESTION DTS FINANCES PUBLIQUES (PREGEFIP) |  NATIONAL i . . : 951 400000  BM DoN 951400000 951400000
| [
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BUDGET GENERAL DE LA REFUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

aiRes | | nEssoumces
| LocALIsATIo | TREBOR PUBLIC] FINANCEMENT | yoper | waTioNALES | PIEATERALE [ MULTILATIRALE RESSOURCES | TOTAL FIF
CODE  |PROGRAMMES ET PROJETS ~ 0183916 § INTERNES P 10137026 0181026 BOURCE | TYPE | EXTERNES | 1015192
Ay 1033.1916 - o) ® (F=D+E) {G=C+)
s | | A
| | | o F—— - — - - —
{ I
T0TAL 19830000000 | & BY1000000 | | 4721000008 | 934000000 1255000 400 3179000000 | 189 200 880 000 |
{ . !
ey TROCRAMMEDERUIERNSATIHEBE LAUAHNIEREATIN 1 08 e i} lm-nmi e nsLs 8 ETE T mases 34ctzEie
CENTRALE - .
RELGGEMENT DE L-ABMIMISTRATION CENTRALE i 1185000 000 | 1185000 000 . el I nsonmJ
H
; o N s _ N =
CUNSTRUCTION ET AMENAGEMENT DU PALAIS DS FINANCES (MEF, ! [
LI ETE T it S OUEST -| 1145000000 ANNULATIONFAI 1 183000000 - 4 -] tissomooo
L | L 1
bbb S Bl UL L LR L L 1335 520 048] 4 1T mE e —l— 33T e manee  1mmne
SR S + + ——— _h" —
| RENFORCEMENT DES SERVICES INTERNES ET IMPLANTATION DE | [ |
IEA R 2700 2 iy msashilomptetppily oy ettt | NATIONAL 106007 643 - | mscoren . . . . 106 007 643
L | o ) N |
RENFORCEMENT DES FONDEMENTS DE LA TRANSTORMATION DIGITALE | i oy g l '
1112-1-12:54.25. | DE LA GESTION PUBLIQUE POUR AMELIDRER LEFFICACITE DU NATIONAL s & | £ p wiymoen| B poN 9I0| NN
| GOUVERNEMENT (1LA-Jonioy 5 FEG) el | | | | | [
PROGRAMME, DF DEVELOPPPEMENT TERRITORIAL DANS LA REGION | I
DES PALMES (RENOVATION URBAINE DE PETIT GOAVE, CONSTRUCTION \ | |
1112-1-02-84.27- | MAIE DI PTIT GOAVE, REHARILITATION HOPITAL NOTRE DAME D NATIONAL 300.000 000 , | 00000000 - [ . 300 000 000
PETIT GOAVE, CONSTRUCTION MARCIE DE PETIT GOAVE. {
- _|CONSTRUCTION IVUN CENTRE MULTISPORT) SOy ! - R ! . . i 1 .
| MIISE EN PLACE DU RESEAU SECURISE DE COMMUNICATION PAR |
IR pegbiseledidrik enloy ettty OUEST 1 482821 200 z | remem 5 i ; < e
== e 3 1 m— T 1
T 12 sa U URAMME [EMODERNEATIONDE L AGEEMIETRATION 246 850 054 f | nessems J 4 J o ssssease
| - - - 4
‘ T 1
CONSTRUCTION ET EQUIPEMENTS DE CENTRES ADMINISTRATIFE | | e 9 050 . . 9 850 854
CONSTRUCTION DYUN IMMEUBLE DEVANT LOGER LA DIRECTION [ . |
TTERRERETEN kel inaiist | came | 2 000 00 - 42 600000 . . L 62000000
CONSTRUCTION IXUN IMMEURLE DEVANT LOGER LA DIRECTION ] | | {
i e AR 37050036 . J | o E . | . $70s00%6
i) : — r { |
CONSTRUCTION ET EQUIPEMENTS DE CENTRES ADMINISTRATIFS 147 300 008/ l 147 508 008 I | msu-l
—_— —d- - - et e e - o e - -
10121:12.55-2 - [REHABTLITATION DU BUREAU DEPARTEMENTAL DE L'ARTIBONTTE | arminomTE | 48 600 000 = 35 000 000 P < s 33000000
| { - — —_— i —_— A ! - 4 e S E. .|I.__ e
v 113347, | FPUPE ET CONSTRUCTION TUN BATIMENT ADMINISTRATIF POUR [ | i ! i
L 11213332 OGER LA DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD | & > 91309090 | ¥ 3900
L ____ = N S i
1112.1-12.56. FROGRAMME D*ACCROISSEMENT DE L'ELECTRICITE DU PAYS i_ WT618 1 MTaIs4m|  MTeise
|5 B~ shog <+ iapil g s pcetapel- bty wrlent bl ot Ly ~ R I, | | =]
RENFORCEMENT DE LA CAPACITE BE FRODUCTION 'ENERGIE. | ‘*
eyl | 4 | TEi568 | IETEIS M
= e ELECT . apie | g il [ et e
STOCKAGE DENERGIE PCUR SOUTENIR L'APPROVISIONNEMENT EN ! |
| i VEVANCE B ok SEAGN rn Db ioc) BATIONAL | - ' | " . wIoi3ess|  BID DoN WIoIeal| 197013663
RENFORCEMENT DE LA CAPACITE DE LA CENTRALE SOLAIRE |
12! o . - - - H 70 60
| e L N AU AR TN ST SIEr bk bapataidia s o) NATIONAL | 170601503 TID DoN 10c01803| 370601 05
1313.1|SERVICES INTERNES ! 2353 16499 130316499 505 0 j s36see | 136180 a0 !
o i s . : e !
1812.2.15.| INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET DINFORMATIQRE 100000 000 4 100000 000 . i 4 temseecm
e S iyl sbessh il e s O | | - - A | SR | V— -
EVELOFFEMENT =]
TR ol L LS IR 100 900 000 : 100 003 08¢| ] EI T Y
FPLANIFICATION DU DEVELOPFEMENT NATIONAL ET REGIONAL l 190 000 900 E 100 004 800 2 | 4 meoseees
[ p— . e i L . i = LE =f
11,5015 RENFORCEMENT DES CAPACETES INSTITUTIONNELLES DE LTHS| POUR | | | | 5
HIZZALS015 ) | MODERNISATION DI SYSTEME TNFORMATION STATISTIQUE | Slkst [ 1hnoapod = 1080009 g i | 100 0 08
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

AUTRES RESSOURCES |
LoCALIsATIo | TRESORPUBLIC FINANCEMENT | | RESOUREES | BILATERALE | MULTILATERALE RESSOURCES | TOTALFIP
CODE  [FROGRAMMES ET PROJETS = 10253016 S INTERNES i 10252026 2025 1076 SOURCE | TVPE | EXTEMNES | 20252016
| {A) 2015-HEE m E) (P=D+E) (G=C+F}
(CoAsE)
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
PROGRAMMES D INVESTISSEMENTS PUBLICS
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BUDGET GEMERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D’HAITI
EXERCICE 2025-2026
PROGRAMMES ' INVESTISSEMENTS PUBLICS
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
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ul|-|-|:-so-::-!.smnssrcoumuc11mwnumummu DUMERFP OUEST 0 636 B9 . 0 630 B4L d . 0 a1 4l |
— i —— S — SE—— - b
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= N —— S H v £ 4 H
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(PAPDLF/ HA11102) | | |
e — - — - —— e a— ——— e - afa “
1340-1-12-30-38 AMELIORATION DE LA QUALITE DE L'EDUCATION PUBLIQUE HATIONAL - . . 30s00000| CDB pON 300 200 000 300 300 000 ‘
- N, - il ——— /. — = — — o —
u||-|-|z.so-39-‘”""';' AU PLAN DECENNAL DEDUCATION ET DE FORMATION 2.0 (HA- NATIONAL . 4 . . } 573 160 000 BD poN 137160000 1373 160000 |
g b — e e : e L ! ===,
1
| S m«ggs{m;a:%mmunu'l:mi.snmann.ssurum S  owois : | i i i} o s 0]
{ FROGRAMME DE RENFORCEMENT DE L'ENSEIGNEMENT SUPEIIEUR " p—— :
1311 1.13-81- 3763m8 4 snmmi 4 - g seINnNE
ET DE LA FORMATION ET TECIMIGUE 76 3
L = - |
MISE EN PLACE DES RESEAUX REGIONAUX BE CENTRES DE = .‘[ o 4— : %
\ 3 20080 B Bo0ee 2 - . om0
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI

EXERCICE 2025-2026
PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
. ~ - = S Wy G, A - T A 4 = I' /% W . L.,k S
! AUTRES RESSOURCES |
LocALIsaTIo | TRESORMUBLIC FINANCEMENT | | RESSOURCRS | pit ATEHALE | MULTILATERALE { RESSOURCES | TOTAL PP
CODE  |PROGRAMMES ET FROJETS ‘ ~ 10282126 5 INTERNES TIONALES | 1msa0 923 2016 SOURCE | TVPE | EXTERNES | 19153016
“w 1928 was ™ i | @DeE) (G=Cin
- (C=As)
ToTAL Iw0iero00 | oo ssTio00ees | szsoeotes 61215 bos 000 63179000000 | 109 900 098 000
! L _ | : = ) :
'REAMENAGEMENT DES INFRAS TRUCTURES SCOLAIRES ET
1311-1-£2-31-77- \NON PUBLIQUES EN FAVEUR DES ELEVES A BESOINS EDUCATIFS NATIONAL 20 300000 . 20 000 003 : 3 : 20006 0
L SPECIFIQUES DANSLES DIX DEPARTEMENTS DU PAYS
. ] _ = == ; — r &1 ¥ i
MISE EX FLACE DE CENTRES DANS L2 FOLES REGIONAUX DE. T i ] B i} \ 4 1 pems
= z b R = - _l_!
CONSTRUCTION ET EQUIPEMENT DU CAMPUS DE LUNIVERSITE ‘ i
1300-0-32-51-20- PUBLIQUE DU SUD-EST SUD-EST 23 104 168 - 23 20 J68 . - - 23204 Ied
1.2y CONSTRUCTION ET EQUIPEMENT DU CAMPUS DE LUNIVERSITE !
B121. 23 O o CENTRE 15100000 a 15600000 : 35 000000
\CONSTRUCTION ET EQUIPEMENT DU CAMPUS DE LUNIVERSITE
1128126, T e NIPPES 15 voo 000 3 35 600 000 . : - 35 000000
{342.1,12.81.73. | CONSTRUCTION ET EQUIPEMENT DU LYCEE PAUL EUGENE MAGLOIREA | o oo - { = ) { A i
FORT-LIBERTE | | |
L1 230.72 :g;f:mLEHONHEmnPBIM DU LYCEE NATIONAL DE TROU DU NORD-EST s6197981 2 36997 982 = J E 56991981 \{
RENFORCEMENT ET AMENAGEMENT DU CAMPUS DE LUNIVERSITE {
IM312:31:73 PUBLIQUE DE ' ARTIBONITE AUX GONAIVES ARTIBONITE 30 100 000 . . 30 000 003 . = - 30 000 000
.41 3o RENOVATION ET EQUIPEAENT DU CAMPUS DE LUNIVERSITE PUBLIQUE .
1300-0-12-50 - 74- DU SUD ALTX CAYES sUD 2046 000 - 28 546 000 - B - 28 546 000
L i 4 ¢ ) ;
MISE EN PLACE DE LA CITE UNIVERSITAIRE DE L'UNIVERSITE PUBLIQUE 1 3
13LE-0-02 3075 DU BAS ARTIBONITE A SAINT-MARC (UPHAS) | ARTIBONITE 30 (00 000 . FNE 30 000 000 - i .- - 30 000 DOY
- PROGRAMME [YAUGMENTATION DE L'ACCES A LEDUCATION ey IS | ‘ =
B SCOLAIRE, FONDAMINTALE ETSECONDAIRE LT ""!'ﬂ - : ! 1 St d
MISE EN FLACE DES ECOLES PONDAMENTALES DANS LES SECTIONS | | . ' oF - ‘ : 1178000
o LA DAMENTALES DANS LES SECTIONS <) 3 h :
i
13111:12.33. 1. SCOLARISATION DES ENFANTS (FONDS NATIONAL POUR LEDUCATION | yyopeus | x - B [T
— = "~ —p— s p— = — = ”
MISE EN PLACE DES ECOLES PONDAMENTALES DANS LES SLCTIONS = ol : _ P o
o : : . - e . - 690108 444 ) | ] II ks 3190 908 444
{CONSTRUCTION ET EQUIPEMENT DU LYCEE RENE THEODORE DI ] |
1314 n'“'”'waMllNTlm HNORD EST &0 7M1%0 &0 7T9 850 } &0 770 B30
' AMENAGEMENT ET EQUIPEMENT DU LYCEE FRITZ PIERRE L.OUIS DE .
366 e ouEsT sassm s s i . s TRTTEeN
LT RORTAUTRINGE. o o - x =
1311-1-12-83-68- | REMABIATATION DE LECOLE NATIONALE DE LATAPIEAGRANDE SALINE | ARTIBONITE 661310 ‘ 66713323 ; . s 8673323
1311:1:12.93-63- [ REMABILITATION DE L' ECOLE NATIONALE TIPODNO'GRANDE SALINE _| ARTIBONTTE. #0000 ; #000 008 : .| - 000003 |
1\ 4, ACQUISITION ET DISTRIBUTION DE MANUELS SCOLAIRES (LIVRE | !
(R0 B ok o sl oyl iy, ooy NATIONAL 500010000 ; 300000 000 : -1 sco0o000
[~ & i I )
13111:1:23:31-56- REHABILITATION DECOLES NATIONALES ET DE LYCEES NATIONAL £ 230 000 000 FNE 250000000 ; R - 0000000
13111.1.25-31-57. [CONSTRUCTION VECOLES NATIONALES ET DE LYCEES NATIONAL . 1200000000 PNE 1 200000000 5 z .| 1200000000
N i e e { =l k . | 1
13111-1.28.11- 55 | ACQUISITION D, MORILIERS SCOLAIRES NATIONAL z 300000 000 Ve mmml . : .| 300000000
J__ ; : ] i i | el |1 SR
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2028
PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

AUTHES —— I | |
\ LOCALISATIO | TRESORPUBLIC] FINANCEMENT | (00 TioNaLLs | BILATERALE MULTILATERALE! | RESSOURCES | TOTALFIF |
COLE  |PROGRAMMES ET FROJETS | A | e & [NTERNES s | amsame 38 | BOURCE | TYPE | EXTERNES | 2015303
‘ Y 10153016 P € i FDT) e
(C-A*B)
- ! ® | |
i - i N - i b !
| L ] , | | - | . —
[vorar 3983000000 | 4591000008 | I 46721080000 | vi4080000 nusuomi & 173,000 000 | 109 900 000 000
| P B LR | el
VIU13-1-25.31-39 ALIMENTATION DES ECOLIERS (PNCS) NATIONAL 400 pai 605 ENE 500000 000 . 3 ‘ .| sonoseom
1 L | g ! - s ’ A, I | : + =l I
£3111-1.25-31-60- SOUTIEN ACADEMIQUE AUX UNTVERSITES 1 NATIONAL - woomon MR | soomom 2 J | o] seomom
— — | i - — 4 | -+ P— - o
1 1
) RENFORCEMENT DES FILLIERES TECHNOLOGIQUES AU NTVEAU DU ! i 4 ] )
EITTRETE B i bt NATIONAL 40000000 5 40000000 : | | oo
W PN 7] [ e . el i . | I |
T — rmms ALEDUCATION PRESCOLAIRE DANS LES DIX DEPARTEMENTS DU | R — ) S— N ) : e
—_— — = — I =_ aE |
13413 | SERVICES EXTERNES 40623409 . e unuu'i 2900000 5640
} -— = - Sa— > W B e —— .
300017 INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE waaw i v et J n--nJ 15 000 008 &5 623 401
s b - £
ADMINISTRATION :
ull-l.-na.;m“‘mmm"“" amﬂl A 40512 40 : 15600 000 25 09088 5612403
e — o . - - i
; : o
|émmmkc:mrmsmnmmnul.mmmmu — . — ; —— ”u“_! prrel|
]
[ = - - = £
| MODERNTSATION DE LTNSTFTUT NATIONAL DE FORMATION
) s “ F . 049 |
e T O CUEST 14 3061 14350049 | 130017 |
— - ———— b e — s - = _— -t - — —
_ CONSTRUCTION DES MURS DE CLOTURE DT 3 NOUVELLES CCOLES ) [
11127302 | o GFESSIONNELLES SITUEES A MIRAGOANE! COTES-DE-FERMILOT NATIONAL 10200000 3 | JoBGr 1 % | nsonow
G RENFORCEMENT EN EQUIPEMENTS DE 4 CENTRES DE FORMATION. T e -4 T T I 1| = —
1311:2-17-50-25.| PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE DES COMMUNES DE LDUEST, DES NATIONAL 4260354 -1 1265384 : . | - 1263384
| NIPPES. DU CENTRE £T DU NORD _ 1 N e _ oy 8 | | L | b |
RENFORCEMENT DE LA FORMATON DES FORMATEURS DANS LE | | ‘
1341-2+17-50-26- DOMAINE DE 1A FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECINIQUE DANS OUEST 12000 000 -] 12000 000 -1 . [ 2 12000000
LEDEPARTEMENT DELTAEST o P S & N I/ i b B S T o d B, &
4511.2.47.50.25. PROMOTION DE LENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION TECHNIQUE ET —— i p— e

PROFESSIONNELLE

1312.1|SERVICES INTRRNIS | 2aesmee - 144030704 | .
e e B 1 pe—pt] RN g = |
1] - 1 |
1312412 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1400 547 434 4 uusm.ui 4 5451 160 900 B a8z 160 o0 ummmi

|- i e B — e - — *
PROGRAMME DE MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION | |
- 1 4 4 4 1asson

LLLERRES S bttt L4 513 ey mmm.
— e e - - - - -
| RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL DE L ADMINISTRATION ; ' ‘
ol 11437 000 3 RUECT g ] 1 s
1312:1-32-50-15- AMENAGEMENT DU BATIMENT LOGEANT LE MAST OUEST 30 000 00D " 50 00x) 000 - - | - 50000 000 |
| B I b, - - = E= el ]
[ ] .
RESTRUCTURATION DES STRACTURES DE I ADIINSTM“UN |
e } . - - k4
1352402 50-16-! CENTRALE ET DEPARTEMENTALE | NATHONAL 19 514 000 19 ST!MI | ! [} S'l!llll:
i ———— ———— 1 1 — ‘ i
liuvl‘-“-"ﬂ-'lT‘!MDDBRNISATION DE LA CAISSE [PASSISTANCE SOCIALE (CAS) OUEST i 20 000 000 - 20000 000 | = * | - 10 000 000 |
—[insr;mu PLACE D'UN PROGRAMME IPAPPIN AL HENFORCEMENTDE | | =F = = ] —_‘I'_‘ e e N
1312-1-12-30-18-| CAPACITES DIS CENTRES DE FORMATION PROFESSIONNCLLE T A NATIONAL 24 000 000 - 15 000 000 - ] ol 25 000 000
__[L/AMILIORATION DE LENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL _ 5 1 - . | ) |
PROGRAMME DE RENFORCEMENT DE L'ENSRICNEMENT SUPERIKUR :

JUELILS {rr DE LA FORMATION FROFESSIONNELLE ET TRCHNIQUE l okt | 1 tberdosl i J_ bt |
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

: AIELY RESSOURCES [
| LOCALISATIQ | TRESOR FUBLIC| FINANCEMENT |y oinee | amiouar ey | BILATERALE | MULTHATERALE NESSOURCES | TOTAL PIP
CODE PROGRAMMES ET FROJETS e 2028 1916 8 INTERNES ke w106 1018 2818 SOURCE | TVPFE | EXTERNES | Ie1s2026
[£3] 1813-1016 (Al | (L] ) L (P=INE) (G-C+F)
B} a ks | K |
i - — t ~— A —— — —— -+ !
) i ¥ - 1
TUTAL i 6391 000,000 sTHODDES | 324000800 62235000000 |
13431 | SERVICES INTRRNES LUs IS0 3 1748 475000 > 3143 540 000 JIGEe | AT IIIeN
e — e o= e 1 =
| 1313.1.11.) ARECTION GENERALE DES SERVICES INTRRNES num-n.nf- : 1745473 000 431436 00000 21 6meem AR 115000
|
! — B — . — b B |
130303350 mmw DE L'ACCES AUX SERVICES DE | unsaun.-i d 1516 00| | 313eE e 31360008 47RO 00N
: i 3 i
: ‘
|MISK EN PLACE DES CENTRES HOSPITALIERS UNTVERSITAIRES (CHU) | |
DANS LES TROIS GRANDS POLES REGIOKAUX BE BEVELOFPEMENT | | 315488 oo ; ’ R |
CONSTRUCTION ET REHABILITATION DYHOPITAUX (HUEM, ST MICHEL DE | |
1313-1.12-50-43-{ JACMEL. SIMBI CONTINENTAL DE MARTISSANT. HOP. SANS FIL. CENTRE |  NATIGNAL 150 000,000 . 130 030 50| g < . 150000000 |
{DE TRAUMA. HOP DF BON REPOS, PORT-DE-PAIX. QUANAMINTHE..) i |
S ! b — o eu L ; \_ W] / —!. el
MISE EN PLACE I'UN CENTRE AMBULANCIER REGIONAL DANS LE | !
LEEEES R kil b s ey |osw | 19 000000 . 19 00| - -] . | u_umu_l
[P b : . | - | I I S -
REHARILITATION [HOPTT AL UNIVERSITAIRE JUSTINIEN - (PEDIATRIE. | I [ 1 |
1313-1:41-30-16-| BLOC OPERATOIRE. CHIRURGIE. MEDECINE INTERNE) (Phme 2)(Phise | | KORD 400 000.000 . | womses 5 5 | : o 0 0 |
s et 20132014 : o L Ad g | | £l N
ACQUISETION FAMBULANCES ET DINTRANTS FOUR LA PHISE EN . ] | | |
B31-102:30-9- 4 ARGE DES URGENCES AU MVEAU NATIONAL NATIONAL Aeamox 1 )/ e i |
B | MISE EN TLACE DES HOPITAUX DE REFERENCY, DANS LS FOLES | - _I > 1 = ] o
[REGIONAUX DE DEVELOTTEMENT 'ﬂﬂﬂi 4 €15 800 D00 ] s ...j
I — el e SiSrmi _— —. - t — v — — — - - — - = . — f - - - = 1
L+ <qs |CONSTRUCTION DIE LTOPITAL COMMUNAUTAIRE DE REFERENCE (HCR) ‘ . ; i o,
131175020 DONSTEUC TN OF NORI-EST 150.000 600 i 150,000 000 | ] 150
- | CONSTRUCTION DE LHOFITAL COMMUNAUTAIRL; DE REFERENCE (HCR) i ; v | ) T
1313-1-12-%0-71 DE 5T MICHEL DE LATTALAYE ARTIBONITE llill!lm‘ - 155 000 000 | |
1« i s i PR, - = - ; B — 4 4 {
1313-112-50-20- CONSTRUCTION DU CENTRE DE TRAKSFUSION SANGUINE OUEST 130000000 | . 150 000000 : : l | o tsovooom0
l
| "CONSTRUCTION D17% CENTRE NATIONAL DF: RADIOUHERAPIE, DE - 5N i | B i S '
| 1313-1.12-5021. CHIMIOTHERAPIE ET DE MEDECTNT, NUCLEAIRE DAKS LA COMMUNE s | 10 000000 . 10 000000 : J 3 100000.000
DS CAYES i o |l & BB X e P i |- = T | - —
|
CONSTRUCTION LFUN CENTRE REGIONAL DE TRANSFUSION SANGUINE: } N ] ‘ |
13030125089 ORI PLC TR Ko WORD | 50000000 |. 50040009 I . 50000
—— — T +— ——— ————————— t— ~
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MISE EN PLACE DES HOPTTAUX COMMUNAUTAIRES DANS LES . 2 | i e
POLES LOCAUX DE DEVELOPPEMENT e bty a : i ) X ) o : —
1+ sags, FINALISATION DE LA CONSTRUCTEON REHABILITATION iy ' i R i s
i T ARES NATIONAL 30000 000 34000 0001 |
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e H i A 75
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

AUTRES RESSOURCES |
11 | TRESOR PUBLIC| FINANCEMENT T KATtoxALEs | BIATERALE | MULTILATERALE | RESSOUNCES |  TOTAL PIP |
CODE PROGRAMMES ET PROJETS mm"" 1915.2006 B INTERNES e 10181024 20253006 BOURCE | TYPE  EXTERNES 10281006
tA) 2015.2016 i E) {F=D+E) GCR |
|| C=Ai1y
B 4 . L == S .t PRt L . i 2 (e | I
[ TOTAL i :!mmm' 6 B30 090 000 46 T21 000 00D FI4600 000 &3 14% 000 DOR 31T 000 000 109 P00 DOO (0
— - . -~ : — it i< L = SRt
| MISE EX PLACE DES CENTRES DE SANTE SANS LIT DAXS LES | .
- i - = - e
|SECTIONS COMMUNALES = e ) . '“.--. . s
('UIN'S"R(K.'I'ION PCSL - Phase !(r:mle.chh.Nwd-o;m N'
1313:1:11:30-35- Sll!. Sud-Esl, Geemsbe-Amse, Aslitoniie) (Phase | wy Lradget 2012-2013 o Phave 2 sy NATIONAL 4% 000 000 - 45 000 00G - - A e
| e '“'F!.’.‘"Jimi — L - ] — L A - =
UU-I-IJ-SO-ll-ICOlem‘IOﬂmJNGLACDWLSDULT MARIGOT -PHASE 2ET 2 SUDLEST B 10 B0 . | £ 580 000 - al & B 360 000
|
'CONSTRUCTION DUN CSL A BRAS DE GALCHE. COYE-DE-FER - PHASEZ | B [ 7 i
1313-1-12:30-42. ET FINALISATION D'UN CENTRE DE SANTE SANS LIT A LA 2e SECTION DE SUD-EST 300 60 - 4 300 00 - -] - 4 300 030
_ LAmICHE o ]
I
I3 |1-ms-lf;,';‘:;')'m"°"5l'ﬂ““ SC SAUT DU BARLL (€. ANSEAVEA) NIFPES 18 300 00m . 18 300000 . . i : 18 300000
—— - - — ol s T
|LUTTE CONTRE LES MALADIES ENDEMIQUES ET LES EPIDEMIRS 175 604 008,09 mmq-l S 3MdskoNee 3143 640 008 n_umn_*
| MISE EN PLACE DACTIVITES DE PREVENTION ET DE LUTTE CONTRELE | T - 1 L
1313-1-12-30-53- | ¥TH-SIDA ET LA TUBERCULOSE (ENGAGEMENT DE LETAT ALA |  NATIONAL 119 600 000 - 1R 0 - - - 119 600 000G |
e COMTRIBUTION DU FONDIS MONDHAL) . | 1 i LT, R - > |
MISE EN PLACE D'UN RESEAU DE SOINS DE SANTE PRIMAIRES DANS LES ! | |
IJIJ-I-II-S(LSL‘.ZONES FACCES DIFFICILE NATIONAL + - ¥ - 2 344 000 000 [+ 1] DON 2 144 000 000 2 {44 000 000
{APPUI A LA MISE EN OFUVRE DU PLAN DE REPONSE FACE A LA / i A :
1313.1-12.50-12- l'AN'DENIE CONVTDELS NATIONAL - = . - T 640 000 B3 DON 99 640 000 799 640 000
1313.1-2-50-87. LUITE CONTRE LES MALADIES ENDEMIQUES ET LES EPIDEMIES NATIONAL 60 300 060 0000 600 . .| FRANCE poN | . 0000000
i |
] - = e V. B
RENFORCEMENT DE LA MISE EN OEUVRE DE FOLITIQUES FORTANT : | |
UK LA SANTE ET LA PFOULATION 3 : I et SR i RIET i iy "”‘"’j
L3342 30-69-|FKE\T_NT|0NL'['LWE CONTRE LA MALNUTRITION | NATIONAL | 30 100 00% - 300G - - - 30 o0
B ~ |CONSTRUCTION DE 10 CENTRES COMMUNAUTAIES DE SANTE DANS I P 5 = i K =]
1313-1-42-50-14-|LES SECTIONS COMMUNALES DEPOURVULS DINSTITUTIONS DE SANTE |  NATIONAL | 16200000 : 76 700000 . E -1 76200000
'_ S DIANS LES 10 DEPARTEMENTS — y A L 2 _ 1 —_— ! — i 3 B
| MISE EN PLACE DE SYSTEMES DENERGIE ALTERNATIVE AL NIVEAU DES 5 ! | il | i
131314 I:‘mT"-illllOI'ﬂ'AlD(DUI’AYS NATIONAL 75700 000 - | T4 000 000 = --‘i - 73 000 000
1343.1.12-50-82 PROGRAMME, IFINTERVENTIONS DURGENCE MINIMALES | SANTE: NATIONAL 2004100 000 - 200009 00 . A . 200 000 000
1313-1-1251 FROGRAMME DK GESTION DE L'ENVIRONNEMENT | 3 mones| . 3 000 oua| 2 4 o 5000 900
i e - — ! — }
FROTECTION D L'ENVIRONNEMENT ET SECURISATION I MILIEY EE T 2 5000 00 v . 3 5800 008
e ——_ -- - - — ——— L
MISE EN PLACE DU PROGRAMME D PROMOTION DE LA SANTE ET DE | 1 |
1313-1-12-5011-|PROTECTION DE LENVIRONNEMENT SUR LE TERRITOIRE NATIONAL. | NATKINAL 100 00 - 500008 | | -1 5 5000000
(ase 3) (Phave | s bodert 300338043 8| - =] | — - =
| PtOGRAMME ERNISA ADMINISTRATION 1
131311391 TRACRANME DEMOD RIS 13475 4o | numul | ! ; 4 namsem
‘CONSTRUCTION KT RQUIFEMENT DES CENTRES ADMINISTRATINS 12005408 - -mmuui o | | S s e
_ : Lome gt deuils L a2
AMENAGEMENT DES DUREAUX ADMIFISTRATIFS DEPARTEMENTAUX ET
1313:1-13-82:12 RESIDENCES DF PERSONNEL MEDICAL (NORD. NORD-EST. GRANDE- NATIONAL 19 t60 000 . 19 40 o0 : 2 e 19 660000
P ANSE) {FILASE 23 . o , L
1313:1:12-52: 13- [ CONSTRUCTION DU BUREAU DE LA DIRECTION SANITAIRE DU SUD-EST SUD-EST 10 ¢80 000 0 i oo B - - 10 660 D00
| e — — . | = = . L | - Sl - |
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

T amas | ees |
RESSOURCES
| TRESOR PUBLIC| FINANCEMENT BILATERALE TOTAL MP
cupE PROGRAMMES ET PROJETS !m;:“"o | ers2e18 S INTERNES BOURCE ““]““::"‘:"“ 1018.2916 ws | I
| [2)] 1915 1818 m G-CF) |
(C=AvE)
e o e LS (L i — |
| - — s —
TUTAL 39830000000 | 6491 0va 0ee 17009000 | 92 wee000 | mmnwnu|
nu.u-lz-sz-ns-!gg:::“”t TION DU BUREAUDI: LA DIRECTION SAKITAIRE DUNORD- | opp.aurst 1 400 000 : | oo a 17 o0 oo |
ol | REHARILITATION DE DEUX (NFRASTRUCTURES DE SANTE DANS LE 5 & ] |
1$1$-4-12.52-22. DEPARTEMENT DE LA GRANDE ANSE (C51. DOUC AN/ CHAMBELLAN, GRAND-ANSE 10 500 000 2 t0 500 000 10 0k 0 |
| _ TIPARISMORDN) i Ex ¥ - e ~ i I i 4
|
3131125224 mﬁ;’:’“m“ DU CENTRE DE MAISSADE EN CENTRE DE SANTE CENTRE 15 100 000 | : 15 100 00 " 4 15 100000 |
l- CONSTRUCTION CENTRE COMMUNAUTAIRE DE SANTE DELA | | |
o1=12-52-29- . - - | - T 600 000
| poizs ISOUPRIERE (ACUL DU NORD) | womo 7 600000 7 oo ! _ ' s l
1 -— - - —_— anifla - ————— e SIS - . _ e — s ———m— e —
REMABTLITATION BE 6 INFRASTRUCTURES DE SANTE DANS LE | | [ ‘
DEPARTEMENT DU NORD [GALIFETE / GRANDE RIVIERE DU KORD, BOIS | w
13131-12:3238| iy mANON, DROSTAGEDONDON, 0I5 NEUF/ST RAPHAEL. LA BELLE NORDY At T 22 soncd| ; = 22400000 l
MEREPIGNON, BASSINI PLAISANCE I | \
— — I S S PR e ————————————— ]
T
CONSTRUCTIGN DUN CENTRE DE SANTE AU NIVEAU DEE LA 2EME l i
EIERREEEE vk At i T GRAND-ANSE 305 000 | & 803 000 . + 6105000
=k R : A SR » _1 - L . — TR A — —_—
1343:4.12:52:34 [CONSTRUCTION D'UN CENTRE DE SANTE A PERCHES | worpest 6460000 5 PP - ; i 6460000
I - . — — - —_— f ' = T — 3 — e . . — et —_— -
1313.1.2.532.35. ELEVATION DISPENSAIRE ACUL SAMEDI FORT.LIBERTE A CENTRE DE | !
SANTE AVEC LTS
1314-1| SERVICES INTRRNES 184 300008 301300000 301 308 000
iy - — - - —— - I L -
1314.1. 11| DIRECTION GENERALE 301 309 008 4 maunj o 4 m u“lll I
| PSR T Sy s - - i e p— e
FROGHAMME DE MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION | | 1 l
TR E ¥ aradnsiaieatri 30 000 009 4 30000 tm 4 53000000
RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL DE L'ADMINISTRATION . |
DECONCENTREE L L 5 . EL L] k i J T
R il = e : I_ s L
| AMENAGEMENT D BUREAU CENTRAL DU MINISTERE A LA CONDSHON | |
1334-9-12.56-12. FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES (MCFDF)(ETUDES /ANALYSE OUEST 0000050 @ 2,000 000 . é | S o |
GEOTECHNIQUES. GEOPHYSIQUES. PLANS ET DEVIS) | ‘
g T K =) - - 1 T —— ] ] -
; ] |
1314-1.12.51. | FROGRAMME D"ORGANISATION DE LA SOLIDARITE SOCIALE usun-i . mnuni 4 ! 185 090 00|
o - = b e — h St
CONSTRUCTION DE CENTRES [MACCUEIL FOUR TS FEMMES ] |
VICTIMES DE VIOLENCE DANS CHAQUE POLE LOCAL DE | 125 000 008 183 999 008 1 4 iesewem| §
| DEVRLOPFEMENT Ve, L | ] - i TR _ | s B =
INSERTION SOCH-ECONOMIQUE DES FILLES ET DES FEMMES 5UR TOUT | | N i | : pier e
B e v ORAL | NATIONAL 0 600 04 _ 0 o0 a ‘ E
o — L | | |
1314:1:12:51:15:| VULGARISATION DE LA POLITIQUE PEGALITE FEMMEHOMME (PEFH) NATIONAL 20000 000 . | 0000000 . 10 e
| = | 2 ! - .l
= [RENFORCEMENT DE LA CAPACTTE CRGANISATIONNELLE DU BUREAU DE | I N
1314-1-12-31-16- LUTTE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES ET AUX FILLES» OUEST 15 000 000 - 15 000 000 d = | C | LEL L
. _BLCVTEY C AR, Wy = 4 — N ES——— —
MISE EN PLACE DE TROIS MAISONS DE FEMBIES DANS TROIS f ‘ t {
V314-9-12-84-17- DEPARTEMENTS AFFECTES PAR LA CRISE SECURITAIRE £T NATIONAL 100 000 000 . 100 000:000 i | ’ o 2 |
| NUMANITAIRE {UUEST. ARTIBONIVE ET CEHTREY | } = |
1 = T . I | E
1314-1.12.53. FROGRAMME DE RENPORCEMENT DE L' ECALITE DE GENRE ulﬂﬂ] - “_.uuni ; . umﬁ
ol s < = = A . E J LI 13
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

. 7 AUTRES RESSOURCES ‘ |
| LOCALISATIO | TRESOR FVBLIC| FINANCEMENT EOURCE NATIONALES | BULATERALE | MULTILATERALE RESSOUHCES | TOTAL PIP
CODE PROGRAMMES KT PROJETS ™ 20082026 § INTERNES i 19182026 29251018 SOURCE TYTE EXTEMNES s |
1A} 153024 m L) =0E) G-
{C=A+B)
‘[ — — - — m' - . — ™ - e -
| t -
TOTAL | 39230100000 | 691000000 | srzisescoen £3 179 006 000 | 129 %00 000 000
| S e - . — IS L - —
FRODUCTION ET IIFFUSION D'INFORMATION BUR L'EGALITE PE ey 1 | g
L |ewmmes e esee ]l 1 T
[EITREE sz-n-,raonoms. SENSIBILISATICN ET DEFENSE DES DROITS DES FERMES NATIONAL ls.w-unmm-,I “ 15 369 0o = . 16 302 000
n:sroam|m DE LA PARTICIPATION munqua DES FEMMES DANS
L A IES TOUTES LT ECTURALES NATIONAL 50100 000 50 000 000
13131 BERVICES INTERNES 08111850 | 5 80112858 408 112850
B T bl o = L . ! S
1313113 BIRECTION GENERALE DES SRRVICES INTERNES 400 112 830 unuunl o | 1 08112 858
A : —— — 1 ; —
18 11258 gﬂnuocmnm_ ZEMODERNIATION DE LADManaT RATION #5700 99| 4 uunl J 4 g . 25 os0ene
= : - T
RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL DE L ADMINISTIRATION o e -'
_ ERRTELE : 2500 5 &3 000 o0 4 : i n_s.u_uu
| RENFORCEMENT DE CAPACTTLS INSTITUTIONNELLES ET
U311 12:50.20. o ATIONNELLES DES DIRECTIONS DEpARTENEot ALLS NATIONAL 50 (00 000 5 i 40 000 000 2 = i snmnwo:
R —— nﬂrﬂnmamunr.sLoc.\uxmuus.\cauomtbsmsmrrmos- e e oo g S— . | i §¥ 00 0%
|REORGANISATION 05 L'UMITE DE COMMUNICATION it |
13150125022 I" INFORKIATIOUE OUEST 20000 090 - 20000 000 “ 2 | 5 20000000
mmmnznmmrnzumonmmm | : ; ;
1515-1.12.80- DES LOISIRS KT BE La Setivessy mmm* . 318 111330 R i | 1 318 122 sl
|PEYELOPPEMENT DA BPORT ECOLAIRE ET MUNICIPAL ET | i
[rrOMOTION DU SPORT POUR TOUS LESSw DY 1 { 1 ""'ﬁ
— 1 ! - E3h
1313-0:12:51-41. DEVELOPPEMENT DES JEUX CEREBRAUX | NATIONAL 15 000 000, . 13 000 000 “ . . 15 000 000
— ax — b | - -
PROTECTION ET DEVELOFPEMENT DY LA JTUNESSE 300111 8% 300 112 838 2 : c 300 172 n5a|
CAMPAGNE DE SDNSIBILISATIGN ET FORKATION DES JEUNES SUR LA - T " =
1305-1-£2-50-85- VIOLENCE, LA CULTURE DE LA PAIX ET LA SECURITE EN FER30DE HATIONAL 20000 000 20 000 000 - - . 20000000 |
_|ELECTORALE DANS LES DEX (101 DEPARTEMENTS . v M g . YRR | [ e - Ee L S R i
L3030-12-50-37-| ETUDE SUR LA JEUNESSE ET 1A VIOLENCE ARMEE ER 1LATT NATIONAL l toB3 000 10900 000 - . ; 10 000 000
— | —— — —_ e e — { — - — el
FIEARTRIE S nmn Lmuut;;:mm DES MAISORS OF JEUNES.DES PARCS SPORTIFSET |\ umnar 120112850 120 L2 250; S g 5 120 112850
| |

bLII B

iunmczs

[ otz

nlnxcnoummmummmmu
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

AUTRES

i z
| RESSOURCES

THRESOR PUBLIC| FINANCEMENT | BILATERALE | MULTILATERALE RESSOURCES TOTAL FiF
CODE  PROGRAMMES ET FROJETE m';""“" 0153016 8 INTERNES acimer i “‘:;:’::;.” 0187026 20282026 BOURCE | TYPE | EXTERNES | 20282026
) ! aesee By m ® (F=IVE) (G=CR)
i [ |
. . [ E — o — L% e - A ! ’
TJOTAL 37 156 080 B8O & B0 000 D90 46 711 DO% 000 2314 008 090 2 235 Do 000 43179900 088 | 10% 994 000 080
PROGRAMME DE PROTECTION ET DE VALORISATION DES BIENS
1M L1258y TURELS ET DE SOUTIEN A LA CREATION CULTURELLE RESSY It : 34008 1 . 26 0% o0s
MISE EN OEUVILE IFUN PLAN DE PROTECTION ET DE VALORISATION [
DES HIEN CULTURELS e edind 1 -"'"'-I i ) ] SIS
{RENFORCEMENT DES CAPACITES TECHNIQUES ET STRUCTURELLES DU |
1411:1:12:50-16- MINISTE DES CULTES M0 00U OO

1412.1 BERVICES INTERNES TI5e0008
1412.1:3%| HRECTION GENERALF DES SERVICES INTERNES ﬂ!ﬂ.! - T’mml -f: - 73 500 080
FROCRAMME DE FROTECTION ET DE VALORISATION DES BIENS .1
MI21-03-5 |y TUMELS KT DE SOUTIRN A LA CHEATION CULTURELLE ’”'""J RE 1 Sy ) el
[ a1 CUL P A CREA _al < —=
MISE EN FLACE IF'UN RESEAU DE CENTRES CULTURELS run:L ] 17 3mem . . it
| e : - i | 7
)
V12 1425022 mmlmnﬁ STRUCTURES INTERNES DU MINISTERE DE LA OUEST 27 o0 50 17 00 000 . 5 § +7 40 60
1] H |
MISE EN PLACE IUN YONDS DF. DEVELOFTEMENT CULTUREL e : 45 wea000 : | d u-uﬂ
1412.1:12.50-13- [SUPPORT AUX INITIATIVES CULTURELLES NATIONAL | 40000000 | 40000 000 . | . 0000000 |
] i | e N/ i | N N —— - N |
1412-1-12-50-35- RENFORCEMENT DE LENTREFRENEURIAT CULTUREL EN HAITI NATIONAL & 000 D00 " & 000 Dog - - 6000 000 |
- Y EEp—_ R ) 1 ‘ 1
HIL1 SERVICES INTRRNES 389 psesse 350 058 356" : Froyeeyen
— — . - - - =
1413-1-1¢-| INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL 258 359 434/ i mma-t : 4 1 1ssesmsse
| & ot e T 2|V SNl | B 4 = | = —
112,140 |PROGRAMME DE MODEANISATION DE L/ ADMINISTRATION R : o ! | ™ Fr
RENPORCEMENT INSTITUTIONNEL DF, L'ADMINISTRATION | | g ﬂ
Frerery T ! 1385 1 s
 |cevmma = ] i~ | | i -
5 | |
| AMENAGEMENT. RESTAURATION ET PROTECTION DE STTES j
|“2.:-“—m1'-‘f’£\m|0mm | NATIONAL 255231 356 255353 454 - BM | DON 255858 456
___“ —— — — t - 4 - - 1
1412116 MUSEE DU PANTHEON NATIONAL a5 oo om d 43000 000 . 1 soww
1412.1.16-%. FROGRAMME DE MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION provepes .' 45000008 1] d 2 45 900 808
CENTRALE
MISE EN PLACE IVUN RESEAU DE MUSEES NATIONAUX DANSLES | ! 4
GRANDS POLES REGIONAUX DE DEVELOPPEMENT ; i 45 o0 s wdo ; 1 i hondaa:
} 3 | | |
{ 1412:2-16-50-14- [ EXTENSON DE LATELIER DE RESTAURATION DU MUPANAIL | OUEST 45 QD DUD - 45 000 000 1 | - A1 D00 oKE
= | _— - i — : al
14121 24.| DIRECHION NATIONALE DU LIVRE auuu‘ ] u-uu! S a0
PROGRAMME DE FUOTECTION ET DE VALORISATION BES BIENS - [ j
LU gy rimeLs £T BE SOUTIEN A LA CREATION CULTURELLE ""# q ‘"'“"_' iy | 1 e
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
PROGRAMMES ['INVESTISSEMENTS PUBLICS

i AUTEER RESSOURCES l | i |
LOCALISATID | TRESOR FUBLIC FINANCEMENT SOURCE NATIONALES | PILATERALE | MULTILATERALE| RESSOURCES | TOTAL PIP
copE PROGHAMMES ET FROJETS N 1018 2018 8 INTERNES o msele | msree | sounce TYIE EXTERNES 915.2036
[y 10187026 ey m I ® (P-Dok) (GO
(C=A+H)
e L 0 o S N L B) i i S\ . U = ] Bl L . 5
?- TOTAL 39 R0 06 090 & §91 090 000 L6T2I 000000 | T14 000 0ee 61 237 002 000 63179080000 | 199 ¥90 090 000
- - - - T e ————h ey - - - ———— e g — = —— - e | e e e - g R | —
] MISE EN PLACE DE CENTRES LE LECTURE ET IPANIMATION ] 40 00 008 4 e .
! CULTURELLE PAR POLE LOCAL DE DEVELOTPEMENT : | )
mm_m”_.d:ﬁ:lu\‘amamn DES CLAC FT DES BIBUOTHEQUES MUNICIPALES NATIONAL 0 ommn . pro— R ; ) 400000
= — - — - =3 p - ; T - ’ - -
1413135 BUREAU HATTIEN DU DROIT D AUTEUR mouul . 10 099 009, 4 4 : 18000099
I {
1 a *
) " PROGRAMME DE MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION | i i 5 g = 1)
E M2t ""‘mrm.r. 16100 008 18 098 08| i \ nese
e — — - 4 ——y 4 T |
RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL DE L'ADMINISTRATION -+ =
{_ !m 19040 800 , 19002 200 . : 1_u|un
I FORMATION EN DROIT DAUTEUR A LINTENTION DES JUGES SIEGEANT | | y
1411.2.25-50-13- DANS LES TRIBUNAUX ET DES PROFESSIONNELS DU DRDIT DANS LES |
DIX DEPARTEMENTS DU PAYS (FDAJTFID).

MI3-1|SERVICRS INTERNES -t
- — — — D - —— . ¥) - '.r-r——i
1413112 | DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTRRNES ' el i 380 809 800 4 . 1 100000 e
| |
- - -_— - T -
' PROGRAMME DE MODERNISATION DE LADMINISTRATION ; q |
103.1.12.0 TROCRAND A ; ey 1 200 008 000 4 e ] 380 080 089
,.F'.- — - - - =
RENPORCEMENT INSTTTTTIONNEL DE L ADMINISTRATION -
0900 1 209 000 008 . f
o 3 1 haar ) g
1413-1-12-50-26- | MODERNISATION DES MEDIAS DETAT {RNH ET TNID QUTST 200 (X0 00O - 105 000 000 - = 200 (00 X0
almuvom.mmmnu I 165 ou e J 116 70 08 i ; J neveoe
! 3211.1| SRRVICES INTERNES 1467 e . 1136 700 000 : = | : 136 Tw8 boe |
.‘-__ S - — - — - - - — T . |
3211.1.11.| ADMINISTRATION GENERALE Hema ] mnnu} ) 1 { 1 usTems
|
| Sl o = === . = : L . , - )
FROGRAMME DE RENFORCEMENT DF L/ADMINISTRATION DE LA 3 —i : |
FITERTE 3 Phowaerrem dpatatiivase 196 18 o0 4 116 700 000 4 d L neme
= et e S Z =i 2 i3
|CERTIFICATION DES FROFESSIONS JUBICIAIRES 1s e ! 116790 000 £l ! 1 1eTeeos
mmlmﬁm“ DU TRIBUNAL DE PAIX DE FETTTE RIVIERE DES
3200-1-11-50-23+ BAYONNAIS'GONAIVES ARTIBONITE 17 503000 . 17 500 000 " _-Jl . 17 $00 000 |
i atink ol S L /7 | 1 e i i Ll U W | (o = S Rl
3201011 30-26-| REHABILITATION DU TRIBUNAL DE PAIX DABRICOTS | GRAND-ANSE | 17 10} 000 - 17 100 000 j = - 17 100 000 *
e Bl (o B — S— S i e )~ ¥ NI
3211-1-11.50-28. REHABRILITATION DU TRIBUNAL DE PALX DE MARMELADE ARTIBONITE WIIIIM] - 0 200 000 - - | 20300 00O |
( |
| - S — ‘ e — = . : | o | — | |
IN1-1<01-50-29- REHABILITATION DU TRIBUNAL DE PALX DE JEAN RABEL KORD-OULST 20 DO 00D -l | 20 000 D00 . - . 20 000 DOD
- = — = L ., o i - -
321114115030 [REHABILITATION DU TRIBUNAL DE PALX DE CAVAILLON | sm 70 8002 008 : 10 500,000 . x ! 10 500000
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BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI
EXERCICE 2025-2026
PROGRAMMES D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

o AUTRES ] | | A
| LOCALISATIG | TRESUR PUBLIC| FINANCEMENT SOURLE NATIONALEs | PLATERALE | MULTILATERALE RESSOURCES | TOTALPIF
CODE |nocwms:rrmm: u 10152026 5 INTERNES i 82028 W5M% | SOURCE | TYPE | EXTERNES 1025.2026
= | *) ws e m ® F-DIE) {6-C'R)
| ‘ | ® 1A '
e - i : i = —
Ewm. JE0080000 | 6091000000 4671000000 | 914000000 £1155 000 000 3 179 000 000 mnmuj
== i B |
( 3211-11§:50-31. REHABILITATION DU TRIBUNAL DE PAIX DE OUANAMINTHE NORD-EST 20 boo o0 | 4 100 D00 10800 600 l‘
= - ot - . {
| 134919954 194919584
H49NIsi 44919954
f— - -~ -
| 4111.1.11-| CONSEIL DE LA COUR unm - Ho Uy
= ki — : =
RIS s w T
RENFORCEMENT DES INSTITUTIONS INDEPENDANTES wusersd| umm' 4 4919984
4111:1+41-30-16- | CONSTRUCTION DU BUREAY DE EA CSCCA DANS LE SUD sup | 10000 000 10000 000 | nmm‘
! )
| — - = - - - e ; —— — 5
[CONSTRUCTION ET REHABILITATION DES BATIMENTS DES BUREAUX i | ‘
T T AU ET DU ELIEAD CENTBAL NATIONAL [EETE 31T - | e - 14915954
- —— S — ——— ’ — f
4111-1-11-50-18- ERECTION DE LA CLOTURE DU BUREAU DEPARTEMENTAL DU NORD-EST NORD-EST 10 000 DD3 - 10 000 000 -] - 10000 000
4311.1|SERVICES INTERNES 150 006 008 153 000 000 158 000 100
B - - -
‘ 4311111 RECTORAT DE L UNIVERSITE D ETAT D HAITI um‘nnl . unmnl munl
i — - "
1 FROGRAMME DI RENFORCEMENT DES INSSTTUTIONS ‘ i
f AN CRATIQUES NATIONALES uun-i - lsngu.l ] uuu-j
! - - ~ =
! RENFORCEMENT DES INSTITUTIONS INDEPENDANTES un-u‘ : uquli t 4 mm-’
4 . - 1
un-:.n1-smz-|w.mroacmmnEwar.nsnE:mmmmnwm NATIONAL | 100 000 000 100 000 000 MWMI
s - . -
I
Tmmtmsmnmnﬁsmmsmmmmw i
‘“""'"'”‘"‘{c,\mm HENRS CHRISTOPHE DE LIMONADE | HORD-EST 50000 000 | | 50 000 D00 - $0 000 LoD ‘
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CLASSIFICATION GEOGRAPHIQUE
DU BUDGET GENERAL -
DE L’EXERCICE FISCAL 2025-2026




Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR >>

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

235610,000,001  109900,000,000 345,510,000,001 10,911,819 31,664
NATIONAL - 87344385653 §7,344385.653 |
OUEST | 214640008142 9,172601,106 | 223 812,609,248 4,029,705 55,540.69
(e raae DA 18 - - - . 4
'NORD } 2,357.490,544 7407,274,054 | 9,764,764,598 1067177 9,150
SUD 2,141,233,096 782,541,788 2923774884 774976 3773
CENTRE i 2,103,796,626 1849,486,869 | 3,953283,494 746,236 5298 |
ARTIBONITE | 2,169,587,954 395,123,323 | 2,564,711,277 | 1,727,524 1485
GRAND-ANSE 2,237,706.592 365,487,135 2,603,193,727 468301 | 5559 |
NIPPES ; 2,343,886,802 | 208,636,027 | 2,552,522,829 342,525 7452
1 , T AL e
NORD-EST 2118224521 2,001,388,775 4,119,613296 393967 | 10457
NORD-OUEST | 3.423300,664 | 240,751,102 | 3,664,051.766 | 728807 | 5027 |
SUD-EST 2,074,765052 132,324,168 | 2,207,089220 632,601 3489
5 - E“ deln . ——-'_anlili_ls oo T e — m—rY o pr——— — e |
AEPARTITION GEDGRAPHIGUE DES CREDITS DE FONCTIONNEMENT T  REPARTINON GEOGRAPNIQUEDES CREDMTS DUNVESTISSEMENT |
270,000,000,000 - = |
‘ 100,000,000.0. |
18000 IR
: 75,000,000,000
180,000,000,000 |
- 62,500,000000 |
gus.m.m.nw : <§nm ! !
? 37,500,000,000
0,000,000,000 - i
T 23,000,000,000
| - -
o — i — — o — -, o— | NATIONAL HORD CINTRE  GRAND-ANSE  NORD-EST SUD-E5T.
NATIONAL HORD CINTRE  GRAND-ANSE  NORD-EST SUD-EST

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

250,000,000,000
200,000,000,000

150,000,000,000

Millions

100,000,000,000

50,000,000,000
b

NATIONAL SuD GRAND-ANSE NORD-QUEST
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026

REPARTITION GEOGRAMIIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION
3 el s - 3,374,678,600 3,374,678,600
1112|MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 7 . 8.345.557,658 '8,345,557,658
1 rAwRELiEsE;r%U Daéwppgﬁsaﬁnﬁsﬁm%m i 1040 Q8 ke
1114 "f.‘nnwusItzﬁ.gﬁn’p‘l‘(mm‘;ﬁ)mucs SRABERORAS, - 22,490 73R 981 22,490,238,08)
mslumlsmae DU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE (MCD . 744,790,950 744,790,950
uw'wmsrsm-: DE LENVIRONNEMENT (MdE) . 1,757,500,000 1,757,500,000
1117{MINISTERE DU TOURISME (MT) s 230,000,000 220,000,000
1211 (N:;aslsmmm BELAJUSIRE ELDE LA SECURES FUBLIGUR 3 5,250,000,000 5,250,000,000
1212|{MINISTERE DES HAITIENS VIVANTS A LETRANGER (MHAVE) 4 g g
1213|MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 3 100,000,000 100,000,000
-
2|  1215|BUREAU DU PREMIER MINISTRE (BPM) g 45,000,000 45,000,000
g
E|  |2;¢/MIVISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES y e o
g I RIALES (MICT) 2343872, 343,872,
1217|MINISTERE DE LA DEFENSE (MD) g 4,482,139.951 4,482,139.951
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA
T el edpetiadial ey (ol . 11,657.100,354 11,657,100,354
!Jl‘.'lMlNISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL (MAST) . 10,752,707,430 10,752,707.430
13 lalm;;m LE LA SANTE FUBRQUIGESQ 1, X POPULATION . 4,001,780,000 4.001,780,000
MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES
o g 236,300,000 236,300,000
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A L'ACTION
2 el e . asuzsso | 25112850
1412|MINISTERE DE LA CULTURE (MCULTURE) 4 351,858,556
1413|MINISTERE DE LA COMMUNICATION . .
COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX
LT Pt itd g 14,919,954 14,919,954
4311|UNIVERSITE DETAT DHAITI (UEH) . 100,000,000 100,000,000
441 1| ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN b . .
MINISTERE DE LA FLANIFICATION ET DE LA COOPERATION
b e SRR S | i
H112{MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES (ME) 11,682.426.981 3.057.386.203 14.739,813,184
MINISTERE DE LAGRICULTURE DES RESSOURCES
113 ATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) VT MG - VA12, 597,946
 IMINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, I SaE e (R ——
114 OMMUNICATION (NTPTO) " | ‘ 186095239 e
111 S{MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE (MCD) 1.641,872,854 126,048,112 1,767.920.966
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

OUEST

2,206,876.138 2.206,876,138

111 7{MINISTERE DU TOURISME (MT) 465,694,501 - 465,604,501
mISP;I'ERE DELA JUSTICE EX:-DE LA SECUKITE, PUBLIQUE 32.621.354.279 1,414,000,000 33.435.354,279

12 l; MIN]ST'ERE DES }ms VWANTS A L'ETRAN&!#R (MHAVE) 308,58;.3 15 25.1;00.000 333,589,315
1213|MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 8,859,857,869 1,037,000,000 9.896,857.869
1214|LA PRESIDENCE 3,796,371,089 - 3,796,371.089
1215{BUREAU DU PREMIER MINISTRE (BPM) 4.099,808,902 330,000,000 4,429,808,902

L e i LY oMGIN  soemen

5.212,463,566 754,500,000 5,966,963.566

BUNE 2 RER DL CATION NATIONALE REDE 4. 93033085980 I8 9a2,161 nan61
1312]MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL (MAST) 2,530,376,483 70,000,000 2,600,376,483

-+ |MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION e 59"9'58‘606 ’ S | 1"009_%3' 606
.481.090.27; 65.000.0007 546.0.90.2;’4

1,393,111,638 35,000,000 1.428,111,631

531,350,593 - 531,350,593

2.591,470,924 72,500,000 -2.653 970,924

789.;69.156 200,000,000 989,969,156

1511{INTERVENTIONS PUBLIQUES 3-1-,68 1,376,911 L - 34;651.316,9] l
1512|{DETTE INTERNE 24 483,099,356 - 24,483,099.356
1513|DETTE EXTERNE 8,011,621,425 - 8,011,621,425
' 2201|SENAT DE LA REPUBLIQUE - p— T B Lamanees
2212 Cmnkﬁ DES DEPUTES 7[.867330,2!3 . 1,667,830,213
2 igﬁ“;:mfo"’m ET PO CONTENTIRIE PPS— ; 4071379993
am igl:!ﬁl;;ﬂ%m DS COMPTES ET DU CONTENCIEUX 1,397,990.396 . 1,307.990,396
421 lh(' ONSEIL ELECTORAL (CEP) 1,593,704,624 - 1,.593,704,624
4212|OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 338,722,322 - 338,722322
43nJ\.mwmsm-: DETAT DHAITI (UEH) 1.8B6.508.835 . 2,886,808,835
441 H{ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 110,421,116 - §10,421,116
15l IILE';’?'IESRIEER?N?;C]E? PEANIEICRECEL EFOE LA ORNES A LIS 102,467,598 100,000,000 202,467,598
1112|MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 367494810 1.34¢.000,000 1.707,493,810
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026

|

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

MINISTERE DE LAGRICULTURE DES RESSOURCES P
NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) ¥
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, -

I OMMUNICATION (MTPTE) : — meen [ amassog 4453747523
1116{MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT (MdE) 78,033,485 £ 78,033,485
1117|MINISTERE DU TOURISME (MT) 36,243,238 270,000,000 306,243,238

€| oy, |MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE - v A e
g =T ey 758, 000, 758,
MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES
A ToALES (T _ P 106,594,054 106,594,054
1217|MINISTERE DE LA DEFENSE (MD) " . y
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA
31 A RMATION PROFESSIONNELLE (MENFP) i - i e s
1313 ::f;;f,’;ﬂﬁ DE LA SANTE PUBLIQUE ET DELA PORULATION 350,316,006 180,000,000 530,316,006
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A LACTION
 B1CviQUE (MISAG) el 4 26,017,218 Z 26,017,218
1412|MINISTERE DE LA CULTURE (MCULTURE) 56,050,896 H 56,080,896
MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION ¥
T Hratadlremptnie 48,197,923 - 48,197,923
1112{MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 371,418,562 92,500,000 463,918,562
MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES
13|y ATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) ok s - it E
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS,
e ATIAN ST 73,149,898 426,678,167 499,828,065
1116|MINISTERE DE LENVIRONNEMENT (MdE) 26,533,139 30,000,000 56,533,139
1117|MINISTERE DU TOURISME (MT) 32.252,703 . 32.252,703
a
=| IR mlg)mw DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE FUBLIQUE 144,758,125 » 144,758,125
T IMINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES | | N R —
16 reRRTORIALES MISY | - Besenen | B6S67E2
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA
131 e ORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP) LOI.7IA810 e L3R
1312|MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL (MAST) 5 3 .
1313 :“h’f;plsp)l Rt/ SANTE UBLIQUE ET.DE LA POPULATION. 340,874,450 77,750,000 418,624,450
COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX
) ”F’ﬁmmismam(csccm T T T ...l T .....!
4111|COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX ADMIN . 20,000,000 20,000,000
1111|{MINISTERE DE LA PLANTFICATION ET DE LA COOPERATION F.T 40,574,759 ‘ 40,573,759
1112|MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 374,576,592 62,000,000 436,576,592
. _|MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES o .
M1 3N ATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) _ EeREm Y . Sel | EEIE
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPOKRTS,
14 OMMUNICATION MTPTO) B B 7 737.493,4:14 1.5;5.185,869 7 1,658.680,303
1116|MINISTERE DE LENVIRONNEMENT (MdE) 23,075,194 i 3,075,194
@y TS e — — =" —— e [ ——— —
’E 211 | MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE W i—— ——
&l = lomisey 000, , -758,
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GRAND-ANSE

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

ARTIBONITE

MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES
1216[TERRITORIALES (MICD " $2.200,000 52,200,000
. 60,000,000 60,000,000
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA '
1311] ORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP) 1,013.556,801 35,000,000 1048536301
1313 :’L“;I',f,; NISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 340,874,450 15,100,000 355,972,450
1315|MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A L'ACTION C1 . 4 .
MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION
T ot 40,574,759 s 40,574,759
1112|MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 341,043,765 55,000,000 396,043,785
|MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES ,
1143}y ATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL {MARNDR) e y 98,712,463
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS,

M1l GMMUNICATION (MTPTO) , 84490957 41,000,000 125490957
1116|MINISTERE DE LENVIRONNEMENT (MdE) 26,533,139 . 26,533,139
1117|MINISTERE DU TOURISME (MT) < .

- | MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE i ) e —
(MISP)
1215{BUREAU DU PREMIER MINISTRE (BPM) g’ .
MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES
1216| T ERRITORIALES (MICT) . 71,150,000 71,150,000
1217|MINISTERE DE LA DEFENSE (MD) . :
|MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA ' '
1Y) s b bt s il thigotius) 1.016,897,744 74673323 1,091,571,067
1313 Xf;:,f;{ma DE LA SANTE PUBLIQUE EFDELA PORULATION 350,316,006 115,000,000 465,316,006
31| MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A LACTION ) i
Blervique (isac)
1412|MINISTERE DE LA CULTURE (MCULTURE) . ’
‘| cOUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX
21 ADMINISTRATIF (CSCCA) - 38,300,000
4111|COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX ADMIN 66,260,975 . 66,260,975
1111IMINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION 40,574,759 . 40,574,759
1112 MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 471,497,482 37,050,056 508,547,538
MINISTERE DE UAGRICULTURE DES RESSOURCES
13| A TURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) it S0l Va8, Bl B9
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, . i
A ON TR 72,961,160 155,000,000 227,961,160
1117|MINISTERE DU TOURISME (MT) 15.806,375 4 15,806,375
i ::Egls')mns DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE P . L9
MINISTERE DE LTNTERIEUR ET DES COLLECTIVITES i
e e e . 54,032.079 54,012,079
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA
I3 ORMATION PROFESSIONNELLE (MENER) 1.042.575.060 KSR ATue
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026

REPARTITION GEOQGRAPIIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

31| MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES
13 4erMMES (McFDR) : i _
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A LACTION
'3"'c1wqu1a o s 2 4,901,049
3211{COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX ADMY z 17,100,000 17,100,000
1111 IMDMISTERE DE LA PLANTFICATION ET DE LA COOPERATION EX 28,197923 $ 48,197.923
1112|MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 336,704,290 g 336,704,290
. MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES o =
N 13l ATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) . g i
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS,
1114 COMMUNICATION (MTPTC) 72,958,768 100,000,000 172,958,768
@]  1116|MINISTERE DE LENVIRONNEMENT (MAE) 23,519,574 . 23,519,574
-9 —
G
Z| 2 xggg;mnﬂ DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 144,758,125 . 144,758,125
MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES N
1216} R RITORIALES (MICT) \ - e Hnold]
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA
131 ||mewmJN PSS RIELLE (GiENEh 1,259,966,74 35,000,000 1,294.966,745
1313 {"mm“s)' ERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA FORLATRQY 371,597,126 18,300,000 389,897,126
1315|MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A LACTION : y |
CIVIQUE (MJSAC)
MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION
L et 48,197.923 - || 48,197,923
1 l!]MlNlSTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 384,379,363 > 384,379,383
MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES
13} ATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) M5 SR 1934
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS,
11141 OMMUNICATION (MTPTC) ) | eI sso000 | s1u961.160
1115|MINISTERE BU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE (MCT) : : .
E 1116{MINISTERE DE LENVIRONNEMENT (MdE) 23,075,194 100,000,000 123,075,194
-4
8| ::‘SEF"E G LY PHEEET DR LA SECURIE FURLIQUE 144,758,125 590,000,000 734.758,125
MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES
12 R TaILS ovicT) - 60,220,175 60,220,175
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA
D1UFORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP) | MOUMROTS | TTA0RG0 4 LIS
1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL (MAST) ¥ . .
1313 M‘N's:“'s B e e 350,316,006 168,960,000 519.276.006
~ . |COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX e
AN OMINISTRATT - 10,000,000 10,000,000
111 | MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION P - R
_ |EXTERNEMPCE) v oty
1112|MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 483,936,921 5 483.936,92)
MINISTERE DE LAGRICULTURE DES RESSOURCES
113} ATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) s * 95935331
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSFORTS,
Nl COMMUNICATION (MTPTC) ) _ShobleeR 5 il
1115|MINISTERE DU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE (MC1) s - .
g 1117|MINISTERE DU TOURISME (MT) . s .
= . . N . ¥ 4
gl 1 mg)mns DETAJUSTICEELDELASECURITE PUBLIQUE 144,758,125 70,000,000 214,758,125
| . . i ) Y 4 7
g MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES
216l ERRITORIALES MICT) . 63,351, lozw @510
MINISTERE BE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA
'3_' !|FORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP) _ _ Taan e g sl
1312{MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVALL (MASD . 20,600,000 70,000,000
1313|MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION (M 1,246,963,796 17,400,000 1.264,363.796
3211|COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX ADMI - 20,000,000 20,000,000
1315|MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A LACTION C1 ¢ . -
MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION
M TERNE (MPCEY onE 40,574,759 ‘ N 40574759
1112|MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 267,295,074 3 267.295,071
i ~|MMNISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES . W R
13|y ATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) QA : SLEATE
“|MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS.
114} OMMUNICATION (MTPTO) 72961160 | 30.000,000 102961160
1115|MINISTERE DU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE (MCH . . s
16|MINISTERE DE_ LENVIRONNEMENT {MdE) 32079570 i 32,079,570
o MINISTERE DU TOURISME (MT) 18,694,689 2 18,694,689
| E— : Y A W Y4 R i E—— i S
2l 12n m‘ﬁm‘c DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 144,754,125 3 144,758,125
MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES
1216l ERRITORIALES (MICT) ” " 31,600,000 51,600,000
1217|MINISTERE DE LA DEFENSE (MD} . £ .
T |MINISTERE DE 'EDUCATION NATIONALE ET DE LA i i s 1| oy |
_ 13lEoRMATION PROFESSIONNELLE (MENFD) omisges | Baoies | londson
o (a;:g;gzns DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 161521279 R P
1:1 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES ) o B o
FEMMES (MCFDF)
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A ACTION : )
BT piie 1 g | 6,231,527 . 6,231,527
1412|MINISTERE DE LA CULTURE (MCULTURE) 30,652,533 30,652,533
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026

CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES

TOTAL | 235,610,000,009 169,900,000,009 345,510,000,009
[o1 SERVIQES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS FUBLIQUES e b= A 169,100.980.782 | 9,817.523,761 118936424483
g1y FONCT.ORGANES EXECUTIFS ET LEGISLATIFS AFF. FINANCIERES ET FISCALES AFF. ETRANGERES | 69,414,517489 5,938,707.262 16,363,334,572
e % | 5 o i
D111 FONCTIONNEMENT DES ORGANES EXECUTIES ET LEGISLATIFS P — e
0112 AFFAIRLS FINANCIERES EF FISCALES 15.048.397,149 2.299,000,000 16,342557,359
ORLY~ G AFFAIRES ETRANGERES 10370871844 . 10370378804
012 | AIDE ECONOMOUE URE, T 309064871 | 305,064,871
D121 AIDE ECONOMIQUE AU PAYS EN DEVELOPPEMENT OU EN TRANSITION N d
0122 | AIDE ECONCMIQUE PAR LINTERMEDIAIRE DORGAMISATION INTERNATIONALES (5€) T m—— 2 2 —
{o1 SERVICES — 5079353934 | 336649 | 8415570433
0131 SERVICES GENERAUX DE PERSONNEL [5C) . 2 S aRE
0131  SERVICES GENERAUX DE PLANIFICATION ET DE STATISTIQUE oI R, W i
9133 | [AUTRESSERVICES QENERALRL () 128160132 3,177,000,000 1,302,160.733
ol FOND, TALE 217429,082 =il 217,019,082
0130 RECHERCHE FONDAMENTALE (5C} 2 - SN I
015 | R CONCERNANT LES SERVICES UX DES ADMINISTRATION LIGUES - 40,000,000 40,000,900
0150 | R CONCERNANT LES SRVI % GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES 15C) _ prro P °°°l
916 | SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PURLIQUES M.CA. 1.593,704,624 | 502,500,000 | 1A6I04634 |
Uik | SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES N.CA (s vz | PR P—— ‘“
017 OPERATION CERNANT LA PUBLI 3 = 32.494,720,781 =i 32,494,720,781
oL TIONS CONCERNANT LA DETTE PUBLIQUE (5C] 32404, 710.781 ] n'm'm'nll
|01 DEFENSE ST s . . 5212463566 5AS6.639951 10,669,103,517
(021 DEFENSE MILITAIRE ’ 5,212463,566 5,486,639,951 10.669.103517
QUG "] DEEEMIEMBIEATRE (35} 5212463566 3.456.619.941 10.669.101,517 i
923 | DEFENSE MILITAIRE = = 5
0290 0 ‘ «
,Eg_ ORDREETSECURITEPUBLIQUE e TEn ,-ii-__ﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬁ.‘!lﬂ ¥ _ 8595000000 | 47398,826,710
031 SERVICESDEPOLICE : | 18196848924 | £,475,000,000 | 23,671.840,924
0210 SERVICES DE POLICE(SC) 18.196,840924 5.475,000,000 u,smun.sza]
832 SERVICES DE PROTECTION i = 6,106,869,068 120,000,009 | 6,176,369,060
0330 SERVICES DE PROTECTION CIVILEISC) 6106369060 120000000 i m.moj
833 | TRIBUNAUX 401,089,288 - 4.901,089.288
0330 TRIBUNAUX (SC) 4501080288 v 4,501,089,283 ]
034 | STRATIO! 6887333260 | B 6.387,333,160
0340 ADMINISTRATION PENTI ENTIAIRE 6,857,333.260 - s.m.s:;.:ﬂ
036 | ORDRE ETSECURITE PUBLICEN.C & | 5508494179 - 5.508494,179
0360 | ORDRE ETSECURITE PUBLICS NCA. ‘ S508,454.179 N SS0LAITH
04 AFFAIRES ECONO) T ] e | C TEMLELETTL ADSERISAIELL  STIBA,79AGER |
| 041 DEL'ECONOMIE GEN DES ECHANGES ET DE L'EMPLOI 1,517,814.551 5,735,239,800 | 735,053,851
i1 TUTELLE DE UECONOMIE GENERALE ET DES ECHANGES 1308995627 _ 1,305,395,627
0312 AFFAIRES GENERALES CONCERNANT LEMPLOI{50) 30181893 4.735.239,000 T
82 AGRICULTURESYLVICULTUREFECHEGTCHASSE ~ AT A= 1312478395 | IL0GRITESE 13519306847
0421 AGRICULTURE 2227738038 11,156.827.652 13,384,562,690
022 SYLVICULTURE (5C) 282197 u 28,222,267
0423 FECHE FT CHASSE (50} 6,521,061 50,000,000 106,521,061
043 COMPUSTIBLES ET ENERGIE = 34,978,622 1,826,631.300 | 1,911,604922
B3l CHARBONET AUTRES COMBUSTIBLES MINERAUX SOLIDES (5C) e - p—
438 FLECTRICTIE(SC) 57.088.228 1.826.631,301 1.383,716529
636 ENERGIE NON ELECTRIQUE(SC) . . :
844 INDUSTRIES EXTRACTIVES ET MANUFACTURIERES, CONSTRUCTION 1,196,516,530 19,215,721,881 11406,238411
0131 EXTRACTION DE RESSOURCES MINERALES AUTRES QUE LES COMBUSTIBLES MINERAUX (5C) FP— _ 101,110,008
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026

CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES
ULTE DEI0M0009 | 109300000008 | 34551000000
SL4 DU R MANLFACTIRIER ES (S 172,104 406 25,892,108 197,956,914
D3 COIRTRUSTION (50), 1914302026 19.189.829.773 21,104,131.799
#5  TRANSPORTS : B — ] 246,941,036 430,176,633 76T 56
| OI51 | TRANSPORTS ROUTIERS 166.345.251 1490374813 1840771 88
o432 TRANSPORTS PAR VOIE DMEAU 0,395,785 : 80.595,725
D434 TRANSPORTS AERIENS (SC} . o R
0438 | FIPELINE ET SYSTEMES DE TRANSPORT DIVERS (SC) - A
846 | COMMIINICATIONS = el ' £335483.605 =l 653,565 805
460 COMMUNICATIONS (SC) 93,903,609 2 692,902,609 ]
047 | AUTRES BRANCHES D'ACTIVITE. : 48, TTRAE | 1,996.370.106 | 264604094 |
L B SETMRGASING15G) #051,114 . 58,161,114
8472 HOTELLERIE ET RESTAURATION (5C) y pr— So——
RT3 TOURISME 543,811,336 255288.506 799,669,912
[ | PG e SENELORVEMENT POLYVALENTS (SCh 7,806,368 125041153 L288217.918
18212297 100000066 | 11823397
- 100,000,900 100,000,000
28222297 . 28,222.207
_ AFFAIRES ECON NCA ——= 1 - 2089391309 | 2039338209 |
N T AKES BEORMIUES M-C Ao 2,039,298.309 2.029,292,209
05 PROTECTION DELENVIRONNEMENT A T T e __ LAEAMETE F27119.318 | = '
31 ON DES DI : = : N - | 3,316,300,000 6300500
i SETREe 4 - 3316300 000 3,316,300.000
852 | GESTIONDESEAUXUSEES S = _ seTrem0 | - 25,677,580
0530 | GESTION DES EAUX USEES (5C) pr— : TS I
843 | LUTTE CONTRE LA POLLUTION E S | 46,166,550 | -] 46156650
033¢  LUTTE CONTRE LA POLLUTION(SC) 154G z M.;mm]
] 75 2IEAPY 62,000000 137839495 |
75,830,499 52,000 005 B‘n’.l!ﬁ,ﬂﬂ‘l
| PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT N.C.A. = 1.316,669.945 3891829718 | 6.209,499.664.
0560  PROTECTION DE LENVIRONNEMENTNC A 115 G s —— o e
66 LOGEMENT ET EQUIFEVENTS COLLEGTIFS K i~ iy ASRINESET | 7819128801 | 2317323368
51 LT ] 176,678,547 - 176,675,547 |
LOCEMEREY 176,675,547 - m,m,;u]
462 | BQUIPEMENTS COLLECTIFS y - ! 3241000800 | 3,241,000,000 |
R R T . 3.241,000,000 3,241,000,000 ;
unlpzr.mon ENEAU £ 16737442 | 1,210,080,880 23TIIMATL
10830 [ACTQENTATIENENEAL, 167,314.472 2210,000,000 2377374472
ECLAIRAGE PUBLIC [y ] T 2,016,628.801 2,026,623.801
7 QA TAGE PLBLIC : 206628 831 2026 620801 I
066 LOGEMENTET EMENTS COLLECTIFS N.CA- | 184,146,548 341,500,900 495,646,548
0660  LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIS NCA, B0 186598 o oAk

T - — = e+ - T — v
[orsavte | ] 1420489411 4242000 | 19063909411
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026

CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES

G DESCRUFTION FUNCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
S ; 235610000009 199500000509  345.510,000,009
073 SERVICES HOSPITALIERS 5,528,490,371 - 5828,49071
10731 SERVICES HOSTITALIERS GENERAUX 4.960,482,751 | 4.960,482,757
=} e i - M
|a732  SERVICES HOSPITALIERS SPECIALISES(S]) 651732464 = 651732454
[om33 | SERVICES DES DISPENSAIRES ET DES MATERNTTES (511 6218030 | = ' 216,275,150
074 | SERVICESDESANTEPUBLIQUE -y 5. =il LT 646517 | 1,379,640,000 | 3,164.296,827
0740 | SERVICES DE SANTE PUBLIQUE (S1) 1.784,646,527 1.379.640,000 3,164,285,527
075 | RD DANS LE DOMAINE DE LA SANTE 1289815355 | = 1,288,515,355
[0730  RD DANS LE DOMAINE DE LA SANTE (50 1288518335 Al 1288 ,5,,,,55]
076 | N.CA | £926,437,158 | 2,855,700,000 8,782,617,158
| 0760 | SANTEN.C.A(SC} 3,926,837,158 2.888,780,000 .782,617,158
Tk r el e B e ESCE TR B T 6643 ] 4651285 789493 |
os1 | TIFS ! 1383356918 | =il 1,383,886,918
0810 | SERVICES RECREATIFS ET SPORTIFS 1383856918 -/ 1383 ,,s,g,ﬂ
082 2,780,595469 16,000,980 | 198595469 |
i 0820  SERVICES CULTURELLES 2,788,595 469 10,000,000 | 2,798.595,469 ‘
€83 | SERVICE D! 10D DE ON ET D'EDITIO! 789,969,156 | - 789,969,156 |
(0830 | SERVICE BES RADIODIFFUSION, DE TELEVISION ET DEDITION(SC) 289,969,136 _ 789,969,156 |
es4 | CILTE SERVICES COMMUNALTAIRES T 531,350,533 | 531350.593
0840 | CULTE ET AUTRES SERVICES COMMUNAUTAIRES (5C) $31,350.393 - 531,350,593
086 | ETCULTEN. I 46,404,588 | 451,612,850 | 498,017,358
| 0se0  §LOMGIR, CLLTURE ET CULTENC.A (50} 46,404 508 451,612,850 498,017,358
= e ——— - — ——— — — T .
|8 ENSEIGNEMENT SN S promms LR
@91 | ENSEIGKEMENT PREELEMENTAIRE ET PRIMAIRE G, e LASETIL 06 | . IO
{0912 | ENSEIGNEMENT PRIMAIRE (S1) : 1.088.771.064 . 1,058,771,064
092 | ENSEAGNEMENT SECOND, | 1.049,813,791 1,178,000,000 | 2.219,813,751
0930 | PREMEIR CYCLE DE LENSEIGNEMENT SECONDAIRE (S1) r = _
"o931 PREMEIR CYCLE DE LENSEIGNEMENT SECONDATRE (S0 - T iaespan| | LIom0m0 | 221981379
0922 DEUNIEME CYCLE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE (ST) | T = -
093 GNEMENT POSTESECONDAIRE NON SUPERIEUR - S| |
[0930 | ENSEIGNEMENT POSTESECONDAIRE NON SUPERIEUR(ST) , : E J
o | e SUPERIEUR 4443998991 =it} 4443990992 |
094] | ENSEIGNEMENT SUPERIEUR NON DOCTORAL 4443 990992 | 4,443 550,057
0952 ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DOCTORAL (5D = : =
@5 | ENSEIGNEMENT NON DEFINI FAR NIVEAL 5210476654 | 3177,552,000 | 8,388,008,654 |
[0950 ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAU(SD 5210476654 3177,532,000 | umas_4|
9% | SERVICES ANNEXES A L'ENSEIGNEMENT e m—l - 214,620,750 | 214,628,750
0960 | SERVICES ANNEXES A LENSEIGNEMENT(S]) . 214628750 | 214,628,750
97 . RD. 2 DE L | 1576658 | - | 1,576,658
0970 RD-DANS LE DOMAINE DE LENSEIGNEMENT (5C) 2576438 e 1576858
0w || T 34886436954 | 4,10242840) J8,688,865,356 |
| o980 | ENSEIGNEMENT NCA(SC) 34.386,436.9%4 4002428403 38,688,865,356
S ———— - —_— - . - =
i1e NSOCIALE . S S = L naTa06TT | ILMIKIIM9S | 119aSTTZ
102 | VIEILLESSE | 40,008,967 | - | 40,000,967
1020 | VIELLESSE(SD 40,000,967 2 .,,MBE]
104 | FAMI ENF 18973431 | 101,308,000 | 120273431 |
{1040 | FAMILLE ET ENFANTS {S]) 18973431 101.302,000 120,273,431 |
106 | - 0,000,500 50,000,008
1060 LOGENENT ; 9,000,000 50000000 |
107 | EXCLUSION SOCIALE N.CA. | 462,136,843 | - 462,116,843
1070  EXCLUSION SOCIALENCA- 162116343 s 462,116,843 |
109 PROTECTION SOCIALE N.C.A. 1.649,015,495 10,877,450,985 12,526,506.480
1090 PROTECTION SOCIALEN C.A 1.649,015,395 10,877,490 934 12 526,406,480 I
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026
CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2025-2026
DESCRIPTION ‘ MONTANT
TOTAL ’ 133,201,984,910
mm{ | '&611;211;;
Jo411 TUTELLE DE L'ECONOMIE GENERALE ET DES ECHANGES 1,305,995;627
FONCTIONNEMENT 1,305,995,627
INVESTISSEMENT -
L(HIZ AFFAIRES GENERALES CONCERNANT L'EMPLOI (SC) 6,047,057,924
FONCTIONNEMENT 311,818,924
INVESTISSEMENT 5,735,239,000
0474 PROJETS DE DEVELOPPEMENT POLYVALENTS (SC) 1,258,217,918
FONCTIONNEMENT 7,806,368
INVESTISSEMENT 1,250,411,550
SEGURITE ALIMENTAIRE N 13347,528344
0421 | AGRICULTURE 13,384,562,690
FONCTIONNEMENT 2,227,735,038
INVESTISSEMENT 11,156,827 652
JIMII SYLVICULTURE (SC) 28,222,297
FONCTIONNEMENT 28,222,297
INVESTISSEMENT .
*“423 PECHE ET CHASSE (5C) 106,521,061
FONCTIONNEMENT 56,521,061
INVESTISSEMENT 50,000,000
loasz mncmhégglz;‘é)m L'AGRICULTURE, LA SYLVICULTURE, LA PECHEET 28,222,297
FONCTIONNEMENT 28,222,297
INVESTISSEMENT =
FOURNITURE DENERGE T 1971604922
0431 CHARBON ET AUTRES COMBUSTIBLES MINERAUX SOLIDES (SC) 37,888,394
FONCTIONNEMENT 37,888,394
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026

CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2025-2026

_ .  DESCRIPTION : ~ MONTANT
TOTAL ' | 133,201,984,910
INVESTISSEMEN‘I‘ | = ﬁ i 2
lo432 | PETROLE ET GAZ NATUREL (SC) | 3
- FONC‘I'IONNEMENT : : =3 7 | , &

INVESTISSEMENT -

0433 COMBUSTIBLE NUCLEAIRE (SC) G

FONCT]ONN'EMENT -

INVESTISSEMENT -

10434 ‘AUTRES COMBUSTIBLES (SC) -

- ! — e —
.
.

FONCTIONNEMENT -

_ INVESTISSEMENI‘ ‘ . - ]
0435 ELECTRICITE(SC) 7 1,883,716,529
. FONC]'IE)NNEMENT - ‘ - | o 57.0-85,2.;!;

i INVESTISSEMENT TN Bl B 1.82;,631 .301”

0436  ENERGIENON ELECTRIQUE(SC) -

|FONCTIONNEMENT 3 -
INVESTISSEMENT * .
0451  TRANSPORTS ROUTIERS | 3,660,721,883
4 FONCTIONNEMENT | 166,345,251
-__INVESTISSEMEI:I' 7 - o L sasasteen
[0452  TRANSPORTS PAR VOIE D'EAU 80,595,785
FONCTIONNEMENT | 80,595,785
INVESTISSEMENT | -

0453 TRANSPORTS PAR VOIE FERREE (SC) -

FONCTIONNEMENT -

INVESTISSEMENT -
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026
CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2025-2026
; DESCRIPTION ‘ MONTANT
TOTAL | 133,201,984,910
0454  |TRANSPORTS AERIENS (SC) R 3935880000
|FONCTIONNEMENT -
| NVESTISSEMENT 3,935,800,000
0455  PIPELINE ET SYSTEMES DE TRANSPORT DIVERS (SC) -
| FONCTIONNEMENT s
INVESTISSEMENT ]
ASSAINISSEMENT >R 57135474393
0510  GESTION DES DECHETS (SC) 3,316,300,000
'FONCTIONNEMENT .
| INVESTISSEMENT 3,316,300,000
0520  GESTION DES EAUX USEES (SC) 25,677,580
| FONCTIONNEMENT 25,677,580
INVESTISSEMENT :
0530  LUTTE CONTRE LA POLLUTION(SC) 46,166,650
| FONCTIONNEMENT 46,166,650
INVESTISSEMENT 4
s 'zﬁiﬁz\ggon DE LA DIVERSITE BIOLOGIQUE ET PROTECTIONDE LA T
FONCTIONNEMENT 75,830,499
INVESTISSEMENT 62,000,000
0550  RD DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT(SC) -
FONCTIONNEMENT ;
INVESTISSEMENT .
0560  PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT N.C.A. 6,209,499,664
FONCTIONNEMENT 2,316.669.946
INVESTISSEMENT 3892829718
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026

CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2025-2026

m:wm;;:

176,675,547

FONCTIONNEMEI"TI‘ i 176,675,547

INVESTISSEMENT -

0620 EQUIPEMENTS COLLECTIFS

FONCTIONNEMENT ‘ .

INVES’I'ISSEMENT | 3.24! 000,000

40660 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS N.C.A. ‘ 495,646,548

EFONCTIONNEMENT [ lS4 146 548

341,500,000

‘ALIMENTATION EN EAU 2,371,3‘?4,4?2

[FONCI']ONNEMENT 167,374,472

ENV EST!SSEMENT 2,210,000,000

|0640 ECLAIRAGE PUBLIC ‘ 2,026,628,801

FONCTION'NBMENT ‘ *

INVES'I'ISSEMENT ! z ows 628 801
 R-D DANS LE DOMAINE DU LOGEMENT ET DES EQUIPEMENTS I

REQLONCTYY =~ FE B S .
'FONCTIONNEMENT

0711 PRODUITS PHARMACEUT!QUES -

FONC‘I'IONNEMENT -
mvssnssemzm 5

06712 'PRODUITS MEDICAUX DIVERS -



Spécial N* 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR >>

&9

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026

CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2025-2026

DESCRIPTION

MONTANT

TOTAL

133,201,984,910

fo713

1072]

fo722

0723

0724

0731

0732

0733

0734

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

APPAREILS ET MATERIEL THERAPEUTIQUES
FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

SERVICES DE MEDECINE GENERALE

FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT

SERVICE DE MEDECINE SPECIALISEE

FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT

SERVICES DENTAIRES

FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT

SERVICES PARAMEDICAUX

FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT

SERVICES HOSFITALIERS GENERAUX

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT
SERVICES HOSPITALIERS SPECIALISES(SI)

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

SERVICES DES DISPENSAIRES ET DES MATERNITES (SI)

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

4,960,482,757
4,960,482,757
651,732,464

651,732,464

216,275,150

216,275,150

SERVICES DES MAISONS DE REPOS ET DES MAISONS DE SANTE (S1) -
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026
CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2025-2026
] : 2 nescmmu 75 " -— - = Mommr_
TOTAL - - 133.-201_,934’,&6'
rFONC_.‘TlONNEMENT | e
INVESTISSEMENT iy K O~
[0740 | SERVICES DE SANTE PUBLIQUE (ST) e ., —3;64,286.5;7_
 |FONCTIONNEMENT i | - l / 1,784,646,527
INVESTISSEMENT \\ 1,379,640,000
0750  RD DANS LE DOMAINE DE LA SANTE (SC) 7 1,288,515,355
| FONCTIONNEMENT 1,288,515,355
[mvesnssmm B
0760  |SANTE N.C.A (SC) 8,782,617,158
FONCTIONNEMENT 5,926,837,158
INVESTISSEMENT } 2.855 780,000

| et L
|ENSEIGNEMENT PREELEMENTAIRE

0911

II-''C)‘I\TC'l’iul\n\lIZM!:Nl '\ - | = & -;
— imVE;ﬁssﬁm — s . . e ,..__
091_2 ﬁ ENSEIGNEMENT PRMAI.R’.E (SI) ] - 105877‘71.064”

FONC'I‘IONNEMENT | I 058, 771 064

- INVESTISSEMENTi - S 0: - - .
0921 'PREMEIR CYCI:E DE II'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE (Sl) I 2—2;9 8_13_7-91_
3 hFO]:XE-'I'lONN—F;MENT“ S - o R 1;9 8[;9]
II\TVESTIQSEMEIJT_ T e lrl':;OOOOOOO

692; / DEUJ&EME CYCLE DE ;..'E.NSE_IIG_NEMF.-NT SECONDA;;E (Sl) - : - - !
T ronemowweMer
77741NVESHSS\I;MENT7 ) o - - - - ‘__ o - - _

0930 ENSEIGNEMENT POSTESECONDAIRE NON SUPERIEUR(SI) d“ . | -
S FONCT[ON'NEME?-J_T_ - N - T -V |
B R F—
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026
CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2025-2026
j DESCRIFTION ' MONTANT
TOTAL 133,201,984,910
0;41 : EN;EIGNEMEﬁ;(;;éR:P;JR NO; DOCTORAL 7 7;;43.990,992
FONCTIONNEMENT 4,443,990,992
INVESTISSEMENT -
0942 ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DOCTORAL (SI) -
FONCTIONNEMENT -
INVESTISSEMENT E
0950  ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAU(SI) 8,388,008,654
FONCTIONNEMENT 5,210,476,654
INVESTISSEMENT 3,177,532,000
Juaﬁu SERVICES ANNEXES A L'ENSEIGNEMENT(SI) 214,628,750
FONCTIONNEMENT -
INVESTISSEMENT 214,628,750
0970 RD- DANS LE DOMAINE DE L'ENSEIGNEMENT (SC) 2,576,658
FONCTIONNEMENT 2,576,658
INVESTISSEMENT s
0980  ENSEIGNEMENT N.C.A.(SC) 34,801,065,704
FONCTIONNEMENT 34,586,436,954
INVESTISSEMENT 214,628,750
PROTECTION SOCIALE 1 13,198,897,722
1011 MALADIE(SI) . .
FONCTIONNEMENT .
INVESTISSEMENT N
1012 INVALIDITE (SI) <
FONCTIONNEMENT 2
INVESTISSEMENT .
1020 VIELLESSE (SI) 40,000,967
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026
CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2025-2026
_ DESCRIPTION ' 'MONTANT
' i'ox‘AL 133,201,984,910
" FONcrIoﬁNEMENT 40,000,95_7‘
INVESTISSEMENT -
1030  SURVIVANTS(SI) -
FONCTIONNEMENT .
INVESTISSEMENT .
1040 FAMILLE ET ENFANTS (SI) 120,273,431
FONCTIONNEMENT 18,973,431
INVESTISSEMENT 101,300,000
1050 CHOMAGE (SI) -
FONCTIONNEMENT -
INVESTISSEMENT 5
1060 LOGEMENT 50,000,000
FONCTIONNEMENT -
INVESTISSEMENT 50,000,000
1070 EXCLUSION SOCIALE N.C.A. 462,116,843
FONCTIONNEMENT 462,116,843
INVESTISSEMENT .
1080 RD-DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION SOCIALE -
FONCTIONNEMENT .
INVESTISSEMENT 8
1080  |PROTECTION SOCIALE N.C.A. 12,526,506,480

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

1,649,015,495

10,877,490,985
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PREVISION DE PRELEVEMENTS
DES COMPTES SPECIAUX DU TRESOR
EXERCICE FISCAL 2025-2026

i

FI
|
|
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MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
DIRECTION DU TRESOR
PREVISION DE PRELEVEMENTS DES COMPTES SPECIAUX DU TRESOR
POUR L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

— - ——— - —— —

COMPTES  CAISSE D'ASSISTANCE FONDS D'URGENGE | : : :
SPECIAUX | SOCIALE (CAS) (FDU) ' CEGDCT, R S ILE
Ressources 2.647,979.406 3,044,306,358 7.301,862,711 8,278,515,234
Dépenses 2,647,979.406 2,760,000,000 7,301,862,711 7,506,819,906

——— : ——— =
SOLDE : Lo | 284,306,358 | s 771,695,328
K { — | _ - . | ’ :




Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR >> 95

PREVISION
CAISSE D’ASSISTANCE SOCIALE (CAS) I
EXERCICE FISCAL 2025-2026
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|

Calsse d'Assistance Sociale{CAS)
Prévision pour I'exercice fiscal 2025-2026

2025-2026
Reversement des prélévements Ministére de I'Economie et des
Finances 704,854,369
Dépdis effectués a la Banque de la Républigue d'Haiti(BRH) 396,537,503

Recettes collectées par la Direction Générale des Impéts (DGI)

1,011,735,639

Autres ressources 534,851,894
Recettes globales 2,647,979,406
Dépenses pour I'Office de ln CAS 947,503,520
Dépenses de personnel 455,559,000
Dépenses de fonctionnement de la CAS 206,177,654
Dépenses de consommation et de biens et services 137,287,542
Immobilisations et matériels 148,479 324
Dépenses d'Assistance Sociale 1,700,475,886
Subvention d'exploitation a d'autres bénéficiaires et aux institutions 1,693,695,130
Allocations diverses et exceptionnelles 5,000,000
Autres dépenses 1,780,756
Dépenses globales 2,647,979,406

Solde
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Fonds d'Urgence{FDU)

Prévision pour l'exercice fiscal 2025-2026

Reversement des :prelevements effectués sur les fonctionnaires et les 1.008,000,000
contractuels de l'Etat

Reversement des prélévements des autres institutions publiques et du

secteur privé via la Direction Générale des Imp ots (DGI) et Ia Banque de la 1,136,306,358
République d'Haiti (BRH)

Dons et autres ressources en prévisions de catastrophe 900,000,000
Recettes Glohales 3,044,386,358
Dépenses d'urgence en prévision de catastrophe 1,800,000,000
Autres dépenses d'urgence 960,000,000
Dépenses Globales 2,760,000,000
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MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
Fonds de Gestion et de Développement des Collectivités Territoriales (FGDCT)
Prévision 2025-2026

T e ——— =

Soldebancalre - S ] ol 383,119,696)

Prévisions Recettes Ordlnaures - 2 — ) i 6,918,743,015

_ Appun Spécial du Trésor Public

Répartition des Ressources du FGDCT
Exercice 2025-2026

APPU| SPECIAL DU TRESCR PUBLIC

|

I

PREVISIONS RECETTES ORDINAIRES - ! i l
P —

- 383,119,696

SOLDE BANCAIRE '

a 2,000,000,000 4,000,000,000 6,000,000,000 8,000,000,000
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MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
Fonds de Gestion et de Développement des Collectivités Territoriales (FGDCT)
Prévision 2025-2026

Répartition FGDCT Exercice 2025-2026

ALLOCATION/ DOTATION AUX ORGANES DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 5,794,362,711.00

ita +b +c+d)

a- Allecation de Fonctionnement des Mairies 3,695,260,961
Allocation Mairie /Federations d'elus locaux 1,136,053,116
Agence Technique Locale Départementale (ATLD) 46,398,324
Loyer / Nouvelles Communes 20,000,000
Dette Loyer Mairie 4,500,000
Fétes Nationales 60,000,000
Patronales Mairie 101,200,000
Carnaval/ Rara Mairie 60,000,000
Appui fin d'année aux Mairies 45,000,000

Dettes allocation Mairies 2,222,109,521

b- Allocation de Fonctionnement des CASEC 1,350,991,750)
Allocation CASEC 503,371,800
Loyer CASEC 28,550,000
Patronales CASEC 82,100,000
Dettes allocations CASEC 684,144,950
Appui fin d'année CASEC 42,825,000

¢ - Allocation ASEC/DV/AM/CD et CID 355,610,000
Allocation ASEC et Délégués Villes (DV) 228,720,000
Dettes allocations Frais de session ASEC et DV 126,890,000

d - Assurances élus 40,000,000

Maladies /Frais hopitaux / Déces 40,000,000

APPUI AUX CHARGES COURANTES 352,500,000

Déplacement élus locaux et personnel CT a l'intérieur 30,000,000

Frais de déplacement &lus et personnel CT a {'extérieur 15,000,000

Mat-ferle'ls pour les Ingenieurs Municipaux/Controleurs Financiers 35,000,000
Territorianv (CET)

Entretien véhicules /association des Elus 12,000,000

Formation 25,000,000

Acquisition de petits matériels 100,000,000

Appui aux centres et asiles communaux (enfants démunis/déplacés) 25,000,000
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MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
Fonds de Gestion et de Développement des Collectivités Territoriales (FGDCT)

Prevision 2025-2026

I Rencontres CT et Administration Centrale = 80,000,000
Autres d‘épegégs Iiées_ E-I-UX charges couranteis. = 20,500,000
FINANCEMENT DE PROJETS {i. +i.i.) 1,372,500,000
i. Financement de projets et d'acquisition de biens pour CT 1,372,500,000
Mise en place des conseils de sécurité municipale 137,000.000
____Mise en place de I'Agence Technique Locale Départementale (ATLD) 40,800,000
‘ Délimitation des communes (nouvelles communes et autres) 30,000,000
:::ﬁ:sé;ir;snis;i;t;:?$l;nes en état urgence (appui a la reprise des 42,500,000
Projets d'assainissements | ] 250,000,000
Autres projets Mairies ’ s e 157950000
____ Guichet d'investissement territorial (GIT) - 00,000,000
Autres projets CASEC 135,050,000
DOTATION ET SUBVENTION A LA VIE ASSOCIATIVE DES ELUS 80,000,000
Conférence nationale/ Réforme constitutionnelle/ Elections 80,000,000
[AUTRES DEPENSES 55,000,000 |
Fond d'urgence 35,000,000 |
Autres dépenses liées aux CT 20,000,000 ‘
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Fonds de Pension Civile
Prévision pour I'exercice fiscal 2025-2026

2025-2026

C?tlsatron(89§) preleve:es sur Age-nts Publics, 1/12 3,557,257,617.04
d'augmentation, entrée en fonction

Quote-part employeur (Etat Haitien) _ 3,557,257,617.04
Cot.rsatlf)n des et_nployes des organismes autonomes et 360,000,000.00
lentreprises publiques

Revenus de placements{Mairies, Bons du Trésor, Prét...) 204,000,000.00
Revenus d'intéréts-préts accordés au Trésor Public 600,000,000.00
Recettes Globales 8,278,515,234.09
Paiement des pensionnaires civils 4,130,968,388.82
Pate.ment des pensionnaires (militaires, BNDAI, Minoterie et 330,679,212.50
ancien footballeurs)

Paiement Grands Commis ( Ex Premier Ministre & Président 80,113,800.00
Provisions pour placements et investissements 2,809,058,504.40
Provision révision du cadre légal 156,000,000.00
Dépenses Globales 7,506,819,905.72
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PREVISION DES RESSOURCES
ET DES DEPENSES DE CERTAINES
INSTITUTIONS NON DOTEES
| DE PERSONNALITES JURIDIQUES
POUR L’EXERCICE FISCAL 2025-2026




106

<< LE MONITEUR >> Spécial N* 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

Prévision des ressources et des dépenses de certaines institutions non dotées de personnalités juridiques

Exercice fiscal 2025-2026

AUTORITE PORTUAIRE NATIONALE (APN)

Ressources 8,908,797,680
Revenus d'exploitation 5,352,897,680
Ressources provenant du financement externe 3,555,900,000

Dépenses 12,804,861,304

Dépenses de fonctionnement

8,5643,701,323

Dépenses d'investissement

4,261,159,981

Capacité (+) ou Besoin de Financement (-)

(3,896,063,624)

DEVELOPPEMENT (BMPAD)

BUREAU DE MONETISATION DES PROGRAMMES D’AIDE AU

Ressources 2,548.395,041
Premium sur les produits blancs 578,803,243
Ressources provenant du financement externe (Japon) 571,321,499

Autres ressources (PNH, MSPP, MDN)

1,311,205,299

Ressources provenant duTrésor Public

87,065,000

Dépenses

2,548,395,041

Depenses d'investissement

1,862,290,431

Dépenses de fonctionnement

686,704,610

Capacité (+) ou Besoin de Financement (-)

FONDS D’ASSISTANCE ECONOMIQUE ET SOCIALE (FAES)

Ressources

14,606,852,740

Ressources provenant du financement interne

6,099,633,997

Ressources provenant du financement externe

8,607,218,743

Dépenses

14,334,379,917

Dépenses de fonctionnement

808,945,384
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MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

Prévision des ressources et des dépenses de certaines institutions non dotées de personnalités juridiques

Exercice fiscal 2025-2026

Dépenses d'investissement 13,5625,434,533
Contribution au Trésor Public -
Réserve 272,472,822

Capacité (+) ou Besoin de Financement (-) | 0

FONDS NATIONAL DE L'EDUCATION (FNE)

Ressources 5,210,500,000
Redevance prelevée sur les appels téléphoniques 250,135,850
Redevance sur les transferis internationaux 4,960,364,150
Ressources provenant duTrésor Public -

Dépenses 5,210,500,000
Dépenses de fonctionnement 672,500,000
Dépenses d'investissement 4,338,000,000
Réserve 200,000,000

Capacité (+) ou Besoin de Financement (-)

1

OFFICE D'ASSURANCE VEHICULE CONTRE TIERS (OAVCT)

Ressources 1,775,264,600
Vente de polices ( véhicules et motocyclettes) 1,349,367,600
Vente de vignelies 195,000,000
Vente de transferis et d'extraits 56,486,500
Vente de franchise (accidents et expertises) 248,943,000
Frais (recherches, livraison, inspection techniques) 45,467,500
Taxes a verser & la DG/ (120,000,000)

Dépenses 1,775,264,600
Dépenses d'indemnisation 54,000,000
Dépenses de Fonctionnement 1,035,826,640
Dépenses d'Investissement 81,000,000
Dettes envers DG/ et Pension Civile 175,000,000
Contribution au Trésor 75,000,000
Autre dépenses non ventilées par nature 296,748,000
Fonds de reserves 57,689,960

Capacité (+) ou Besoin de Financement (-)
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MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
Prévision des ressources et des dépenses de certaines institutions non dotées de personnalités juridiques

Exercice fiscal 2025-2026

SOCIETE NATIONALE DES PARCS INDUSTRIELS (SONAPI)
Ressources 1.018,177,954
Produits d'exploitation 953,329,842
Ressources financées par le Trésor Public 58,048,112
Ressources externes 6,800,000
Dépenses 1,017,618,223
Dépenses de fonctionnement 750,375,126
Dépenses d'investissement 266,243,097
Contribution au Trésor Public 1,000,000
Capacité (+) ou Besoin de Financement (-) | 559,731
LOTERIE DE L'ETAT HAITIEN
Ressources 102,216,153
Ressources propres 102,216,153
Dépenses 102,216,153
Dépenses d'investissement 7,529,351
Deépenses d'exploitation 94,686,802
Capacité (+) ou Besoin de Financement (-) | -
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026

Répartition du personnel de I'Administration Publique

Groupe d'Age | Hommes Femmes ' TOTAL
: _ R T -
'Moins que 30 ans 1,719 955
'30 ans-35 ans 4,706 2,170 I
35ans-40 ans 9,554 3,943 !
40 ans-45 ans 12,165 4,677 :
45 ans-50 ans 12,705 4,654
'S0 ans-55 ans 11,165 4,259 15,424
_ SSanss0ans | 9158 | 3,438 1259
__|60anset+ 10469 | 4,285 | 14,754
TOTAL i 71,641 | 22,381 | 100,022
== =
r — ] n

Répartition du personnel de la fonction
publique par tranche d'dge et par sexe

60 ans et +
55 ans - 59 ans

S0ans -54 ans

d'age

™ 45ans-49 ans

40 ans - 44 ans ® Féminin

Tranche

35 ans - 39 ans B Masculin

30ans - 34 ans

< 30 ans

10000 5000 0 5000 10000 13000

L Effectif

T

Répartition du personnel de la fonction publique par
tranche d'dge

30 ans - 34 ans
60 ans et + 6.87% < 30ans

14.75% 2.67%

55ans-59ans
12.59%

ans - 39 ans

50ans - 54 ans -
15.42% 45 ans - 49 ans
17.36%

L%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2025-2026

('
Répartition des hommes de la fonction publique par
tranche d'age
30ans - 34 ans
60ans et + 6A7% <30ans
14.61% 2.40%
55ans - 59ans ans - 39 ans
12.78% %

ns - 44 ans
16.98%

50ans - 54 ans ——
15.58% 45 ans - 49 ans

17.73%

Répartition des femmes de la foriction publique par
(X3
<30anstranche d'age
3.36% 30ans - 34 ans
7.65% A5ans-39ans
60ans et + 13.89%
1510% |
55 ans - 59 ans = =
1211% e '

- 44 ans
S0ans - 54 ans
15.01%

45 am - 49
ans...

e ™
Répartition du personnel de la fonction
publique par sexe
Féminin
28.37%

Masculin
71.63%
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL R]ZGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AUMOIS D'AOUT 2025

ENTITE ADMINISTRATIVE EFFECTIF  MASSE SALARIALE

1111111 BUREAU DU MINISTRE 1

1111132 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 585 26,589,150
1111113 CENTRE DE TECHNIQUES DE PLANIFICATION & D'ECONOMIE APPLIQUEE 61 3,063,450
1111114 CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES 28 1,189,050

2,510,650

1112111 BUREAU DU MINISTRE 7 462,650

1112112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 617 32,343,190
1112122 ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 2 1,156,850

1112213 INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET D'INFORMATIQUE 7 3,287,550

1112214 DIRECTION GENERALE DU BUDGET 143 7,237,750

1112215 OIRECTION GENERALE DES IMPOTS 1,784 75,316,767

1112216 ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 1,670 81,828,250

1112225 INSPECTION GENERALE DES FINANCES | 62 3,283,550

_ 1113 MINIST SSOURFES NATURELLES 5 PEMENTRURAL 1136 49,775,100
' 1113111 BUREAU DU MINISTRE 3 1,811,550
1313132 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 854 38,126,300

1113113 ORGANISME DE DEV. DE LA VALLE DE L'ARTIBONITE 145 5,538,150

1113114 INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 77 3,338,400

1193127 INSTITUT NATIONAL DU CAFE UPHAIT 24 960,700
1114111 BUREAU DU E O I 7 11830

1114112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 833 29,159,150

1114115 LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 30 1,293,150

1114116 OFFICE NATIONAL DU CADASTRE %0 3,686,400

1114117 SERVICE MARITIME ET DE NAVIGATION 21 1,260,350

1124118 CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 18 541,450

1114119 BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 76 3,024,700

1114122 DIRECTION NATIDNALE DEL' EAU POTABLE ETDEL' ASSATNISSEMENT 10 482,350

BUREAU DU MINISTRE : 58 2,854,000

1115111

1115112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 583 27,687,350

1115113 OFFICE DES POSTES D'HAITI 1 101,800

1115115 DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 16 806,300
1116 MINISTEREDELGWVIRONNEMENT =m;,w  aammso

1116111 BUREAU DU MINISTRE 6,738,300
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRA'!‘ION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
ENTITE ADMINIFTRATNE EFFECTIF  MASSE SALARIAI.E

1116112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 393 19,130,500
1116113 AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 90 3,220,150
1116114 SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOLIDES 400 13,368,100

1117 MINSTEREDUTOURSME ' : R B G 1A LT o 6,505;
1117111 BUREAU DU MINISTRE 2 ' 232,750
1117112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 109 4,844,525
1117113 ECOLE HOTELIERE 35 1,427,600

STERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITS o ! - 19 7,98
1211111 BUREAU DU MINISTRE 8 481,500
1211112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 4,083 146,612,450
1211117 UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 33 1,410,350
1211118 BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE PUBLIQUE 1 117,350
1211121 ECOLE DE LA MAGISTRATURE 30 1,374,950
1211215 POLICE NATIONALE D'HATTI 14,194 523,001,309

NISTE . /ANT A L'ETRANGER = e . SN Bl '
1217111 BUREAU DU MINSTRE 10
1212112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES a3 1,853,800
1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES _ g . I e Rl
1213111 BUREAU DU MINISTRE ' : 1 12,663,000
1213112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 495 24,856,300
1214111 BUREAU DU PRESIDENT ' 2 2,787,000
1214112 ADMINISTRATION GENERALE B2 3,299,600
1215111 sunu DU PREMIER MINISTRE ' 30 1,975,000
1215112 ADMINISTRATION GENERALE ag2 21,640,600
1215116 CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES 20 1,688,850
1215117 COMMISSSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE a4 2,467,450
1215118 BUREAU DE L'ORODNNATEUR NATIONAL 12 362,550
1215119 COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DES MARCHES 87 5,753,300
1215122 BUR. DE COORD. ET DE SUIVI DES ACCORDS CARICOM/OMC/ZLEA 15 613,950
1215214 CEF.OPAFOP 14 493,950
1215220 BUREAU DE GESTION DES MJUTNRES DEMDBIUSES 17 642,250
1216111 BURF.AU DU MINISTRE e e T 1,324,850
1216112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 2467 133,407,350
1216118 DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE . - i 101,900
117111 BUREAUDUMINITRE T : 56 2,781,900
1217112 DIRECTION GENERALE 168 8,020,250

1117113 FDRCES ARMEES D'HAITI 819 31,611,050

1311111 BUREAU DU MINISTRE _ o . 57 2,310,150
1311112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 43,977 1,321,843,050
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L‘ADM!N]STRAT!ON D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025

ENTITE ADMINISTRATIVE EFFECTIF  MASSE SALARIALE

1311115 COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC LUNESCO 26 1,296,000
1311117 INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 1,047 39,189,650
1311118 OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT : 13 809,300
1312111 BUREAU DU MINISTRE B 190 7,375,900
1312112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,041 43,134,200
1312113 INSTITUT DU BIEN-ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 135 5,620,050
1312114 ENTREPRISE PUBLIQUE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX % 3,830,150
1312115 OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 26 8,317,450
1312117_BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT AUX HANDICAPES 48 1,814,800
MIN AS qul [.DE LA POPULATION. i b @ A 350,465,475
1313111 BUREAU DU MINISTRE e e ' : 58 3,141,100
1313112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 10,045 336,563,500
1313115 CENTRE AMBULANCIER NATIONAL 349 10,760,875
11 BUREAU DU MINISTRE ' 58 2,419,650
1314112 DRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 65 7180000
1315111 BUREAU DU MINISTRE ' 560 23,295,900
1315112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES B 5 218,500
1411112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 129 5 785,500
2 MINISTERE DB LA CULTURE " ; : s 392859
1412111 BUREAU DU MINISTRE / T 33 1,605,400
1412112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 159 7,100,200
1412113 ECOLE NATIONALE DES ARTS 76 2,858,900
1412114 INSTITUT DE SAUVEGARDE DLJ PATRIMOINE NATIONAL 70 2,784,600
1412115 THEATRE NATIONAL 12 4,272,750
1412116 MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 33 1,363,250
1412117 BUREAU NATIONAL D'ETHONOLOGIE 28 1,228,100
1412118 BIBLIGTHEQUE NATIONALE D'HAITI 84 3,416,200
1412119 ARCHIVES NATIONALES 289 12,081,800
1412124 DIRECTION NATIONALE DU LIVRE a0 1,503,850
1412125_BUREAU HAITIEN DU DROIT D'AUTEUR _ 100850
1413112 DIRECTIONGENERALE ' d ' 3,450,300
1413113 TELEVISION NATIONALE D'HATTI 210 8,052,650

1413114 RADIO NATIONALE D'HAITI , ; , 92 3,738,050

2212111 CHAMBRE DES DEPUTES ) T 232 11,608,850
2212211 CHAMBRE DES DEPUTES 7 z,uz 87,375,050

E,.«.:“ !-LJ«:AJ-.A&;&JAJML-J fﬁ'lf ‘Pﬁ ﬂrﬁ»‘..[.;.‘ ‘
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINlSTRATlON D'ETAT Al MOIS D'AOUT 2025

ENTITE ADMIN!STRATIVE EFFECT!F MASSE SALARIALE
= T —= == ==
3211111 ADMINISTRATION GENERALE 134 7,289,750
3211212 COUR DE CASSATION 2 5,382,650
3211213 COUR D'APPEL 67 6,388,700
3211214 TRIBUNAUX 653 46,167,750

4111 COURSUPERIGUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX ADMINISTRATIF. ; 62 34784000
4111111 CONSEIL DE LA COUR

JTk'l; CADEMIE "Tg_‘ EOLE HAITIEN _
4411111 SECRETARIAT DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 22 1,157,200

—_— —_— = = — —_—
Total général 100,022 3,705,476,684
—== ——— —— —~ = == = S
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

e = ——

| EFFECTIF

POSTE/FONCTION

e — : 11 3
AGENT DE SECURITE 2
_ ASSISTANT ADMINISTRATIF e e — 3R < et
'CHARGE DE MISSION = : e _p)
CHAUFFEUR 1
DOCUMENTALISTE 2
INTENDANT B ) 1
_ MINISTRE . 1
TECHNICIEN L 1
_ 1111112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES it =585
AGENT DE DEVELOPPEMENT 24
AGENT DE SECURITE . . 44
AIDE NTENDANTE ]|
ANALYSTE 44
_ ANALYSTE ADMINISTRATIF 1
 ANALYSTE DE PROIETS i 5
ANALYSTE JUNIOR 1
ANALYSTE SENIOR 4
_ARCHMIGTE = =7~ _ B, 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF ' 24
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR 1
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 23
ASSISTANT DIRECTEUR 20 |
ASSISTANT RESPONSABLE 1
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 4
CHARGE DE MISSION B 14
CHAUFFEUR 37
CHEF DE SECTION 5
CHEF DE SECURITE 1
CHEF DE SERVICE 23
CHEF D'EQUIPE 1
COMMIS ADMINISTRATIF 3
COMPTABLE 11
COMPTABLE PAYEUR 1
COMPTABLE SENIOR 2
CONSEILLER 1
CONSEILLER JURIDIQUE 1
CONSEILLER TECHNIQUE 1
CONSULTANT 1
COORDONNATEUR 3
COORDONNATEUR ADIOINT 1
DACTYLOGRAPHE 2
DIRECTEUR 20
DIRECTEUR GENERAL 1
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 2
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

DOCUMENTALISTE 11
ECONOMISTE 2
ECONOMISTE JUNIOR 1
ECONOMISTE SENIOR 1
ELECTRICIEN 3
EMPLOYE DE MAINTENANCE 7
GARDIEN 5
INFIRMIER 5
INFORMATICIEN 11
INGENIEUR 6
INTENDANT 6
LAVEUR D'AUTOS 1
LOGISTICIEN 1
MANUTENTIONNAIRE 15
MECANICIEN 8
MECANOGRAPHE 4
MENAGER 38
MENUISIER 1
MESSAGER 19
PLANIFICATEUR 3
PREPOSE ' 2
PROFESSIONNEL JUNIOR 8
PROFESSIONNEL SENIOR 35
RECEPTIONNISTE 7
RESPONSABLE 7
SERVEUR 1
SOCIOLOGUE 1
STATISTICIEN 1
TECHNICIEN 46
1111113 CENTRE DE TECHNIQUES DE PLANIFICATION & D'ECONOMIE APPLIQUEE 61
AGENT DE SECURITE 9
AIDE-BIBLIOTHECAIRE 2
BIBLIOTHECAIRE 1
CHAUEFEUR 3
CHEF DE SERVICE 1
COMMIS ADMINISTRATIF 1
COMPTABLE DELEGUE 1
CONSEILLER JURIDIQUE 1
COORDONNATEUR 1
DIRECTEUR 1
GARDIEN 2
INTENDANT 1
MECANOGRAPHE 2
MENAGER 8
PROFESSEUR T
PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) 1
PROFESSEUR PERMANENT 7
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOQUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
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POSTE/FONCTION | EFFECTIF

PROFESSIONNEL JUNIOR
PROFESSIONNEL SENIOR
RESPONSABLE
STATISTICIEN
SURVEILLANT

“ TECHNICIEN

1111113 CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES
ADMINISTRATEUR
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
DIRECTEUR
DIRECTEUR GENERAL
HOQUETON
INTENDANT
MENAGER
MESSAGER
RESPONSABLE
TECHNICIEN

1111135 CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO-SPATIALE
AGENT ADMINISTRATIF
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMPTABLE JUNIOR
COORDONNATEUR
CUISINIER
DIRECTEUR
DIRECTEUR GENERAL
DOCUMENTALISTE
INTENDANT
MENAGER
MESSAGER
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE
PROFESSIONNEL JUNIOR
PROFESSIONNEL SENIOR
TECHNICIEN
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

1112111 BUREAU DU MINISTRE 7
AGENT DE LIAISON 1
AGENT DE PROTOCOLE : |
ASSISTANT ADMINISTRATIF 2
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR i
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1
MINISTRE ;3
1112112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 617
ADMINISTRATEUR 1
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR 4
AGENT D'ASSAINISSEMENT (|
AGENT DE LIAISON 15
AGENT DE SECURITE 20
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 7
ASSISTANT ADMINISTRATIF 34
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR 2
ASSISTANT CHEF DE SECTION 5
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 23
ASSISTANT DIRECTEUR 14
CHARGE DE MISSION 3
CHAUFFEUR 26
CHEF DE PROJET 1
CHEF DE SECTION 14
CHEF DE SECURITE 1
CHEF DE SERVICE 32
COMMIS ADMINISTRATIF 32
COMPTABE PUBLIC ASSISTANT 14
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 6
COMPTABLE JUNIOR i
COMPTABLE PUBLIC 14
COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL 13

COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL ADJOINT
COMPTABLE PUBLIC TRESOR
CONSEILLER

CONSEILLER FINANCIER

CONSEILLER JUNIOR

CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR
CONSEILLER TECHNIQUE

CONSEILLER TECHNIQUE JUNIOR
CONSEILLER TECHNIQUE SENIOR
COORDONNATEUR

COORDONNATEUR ADIOINT

DIRECTEUR 24
DIRECTEUR GENERAL
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
DIRECTEUR GENERAL ADIOINT
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

— — ==

POSTE/FONCTION EFFECTIF |

DOCUMENTALISTE
ECONOMISTE
ECONOMISTE GRADEG
ECONOMISTE GRADE!
ECONOMISTE JUNIOR
ECONOMISTE SENIOR
CLECTRICIEN
ELECTRICIEN JUNIOR
FISCALISTE SENIOR
GARDIEN
GESTIONNAIRE JUNIOR
GESTIONNAIRE SENIOR
GUICHETIER
INFIRMIER(IERE) ASSISTANT/ CHEF DE SECTION
INFORMATICIEN
INFORMATICIEN JUNIOR
INFORMATICIEN SENIOR
INSPECTEUR FISCAL SENIOR
INSPECTEUR JUNIOR
INSPECTEUR SENIOR
INSPECTEUR VERIFICATEUR
INTENDANT
MANUTENTIONNAIRE
MECANICIEN
MENAGER
MESSAGER
OPERATEUR DE SAISIE
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE
PORTIER
PROFESSIONNEL JUNIOR
PROFESSIONNEL SENIOR
RECEPTIONNISTE
RESPONSABLE
SUPERVISEUR
TECHNICIEN

1112122 ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADJOINT
ELECTRICIEN
EMPLOYE DE MAINTENANCE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION | EFFECTIF

MANUTENTIONNAIRE 4
MECANICIEN 1
MENAGER 3
SUPERVISEUR 1

1112213 INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET D'INFORMATIQUE 71
AGENT DE SECURITE
AIDE STATISTICIEN
ANALYSTE /PROGRAMMEUR
ASS|STANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE 1
COMPTABLE
DIRECTEUR
DIRECTEUR GENERAL
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
ECONOMISTE
EMPLOYE DE MAINTENANCE
ENQUETEUR
GARDIEN
INFORMATICIEN
INTENDANT
MENAGER
RESPONSABLE
STATISTICIEN
TECHNICIEN

1112214 DIRECTION GENERALE DU BUDGET 143
AGENT DE LIAISON 5
AGENT DE SECURITE 12
ANALYSTE
ANALYSTE JUNIOR
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT CONTROLEUR 1
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT RESPONSABLE
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
ASSISTANTE INTENDANTE
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR
COMPTABLE DELEGUE
COMPTABLE JUNIOR
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
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POSTE/FONCTION EFFECTIF |

COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR 1
CONTROLEUR FINANCIER
DEVELOPPEUR
DIRECTEUR
DIRECTEUR GENERAL
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
DOCUMENTALISTE
ECONOMISTE GRADEG
ECONOMISTE JUNIOR
ELECTRICIEN
GESTIONNAIRE
GESTIONNAIRE DE PAIE
GESTIONNAIRE DE PAIE SENIOR
GESTIONNAIRE SENIOR
INFORMATICIEN
INTENDANT
LAVEUR D'AUTOS
MANUTENTIONNAIRE
MECANICIEN
MECANOGRAPHE
MENAGER
OPERATEUR DE SAISIE
PORTIER
RECEPTIONNISTE
RESPONSABLE
STATISTICIEN
TECHNICIEN
VERIFICATEUR
WEB MASTER

1112215 DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 1,784
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE
AGENT CONTROLEUR
AGENT DE LIAISON
AGENT DE MAITRISE DDI DE ST MARC
AGENT DE SECURITE
AGENT FISCAL
AGENT FISCAL JUNIOR
AGENTE ADMINISTRATIVE I
AIDE ARPENTEUR DIR DU DOMAINE
AIDE-ARPENTEUR
ANALYSTE SENIOR
ARPENTEUR
ARPENTEUR DIR DU DOMAINE
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF
ASSISTANT DIRECTEUR 20|
ASSISTANT VERIFICATEUR 5
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 4
AVOCAT 1
CHARGE DE MISSION 13
CHAUFFEUR 15
CHEF DE BRIGADE 4
CHEF DE CELLULE 1
CHEF DE SECTION 83
CHEF DE SERVICE 87
COMMIS ADMINISTRATIF 198
COMPTABLE EN CHEF 1
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR 3
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 3
CONSEILLER TECHNIQUE 5
COORDONNATEUR 14
COORDONNATEUR ADJOINT 15
DACTYLOGRAPHE 1
DESSINATEUR 1
DIRECTEUR 26
DIRECTEUR GENERAL 2
DIRECTEUR ADJOINT 74
DIRECTEUR CONTROLEUR 1
DIRECTEUR DE LA VERIFICATION 1
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 9
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1
DOCUMENTALISTE 1
ELECTRICIEN 1
EMPLOYE DE MAINTENANCE 9
EMPLOYE SPECIALISE 5
FACTEUR 1
FACTEUR JUNICR 3
GARDIEN 5
INFIRMIER 3
INFORMAT!CIEN 9
INFORMATICIEN JUNIOR 1
INFORMATICIEN SENIOR 1
INSPECTEUR 21
INSPECTEUR PRINCIPAL 2
INSPECTEUR JUNIOR 176
INSPECTEUR PRINCIPAL 31
INSPECTEUR REGIONAL 2
INSPECTEUR SENIOR 242
INTENDANT 45
LAVEUR D'AUTOS 1
MANUTENTIONNAIRE 1

MECANICIEN 21
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
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POSTE/FONCTION EFFECTIF |
MENAGER 40
MESSAGER _ 24
MOTOCYCLISTE 2
OPERATEUR DE SAISIE 198
OPERATEUR INFORMATIQUE 5
PLANIFICATEUR SENIOR 5
PLOMBIER 2
PROFESSIONNEL It} 2|
PROFESSIONNEL JUNIOR 61
PROFESSIONNEL SENIOR 59 |
PROGRAMMEUR JUNIOR 1
RESPONSABLE 3
REVISEUR(SE) 2
SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 5
SURVEILLANT 1
TECHNICIEN 56
TECHNICIEN EN FINANCES PUBLIQUES 6
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 1
VERIFICATEUR 35
1112216 ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES ' i = 1,670
AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR 259 |
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR 290
AGENT DE SECURITE 73
AGENT DE SURVEILLANCE 1
AGENT DE SURVEILLANCE JUNIOR 23
AGENT DOUANIER 1
AGENT DOUANIER JUNIOR 51
AGENT DOUANIER SENIOR 66
ASSISTANT ADMINISTRATIF 6
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR 2
ASSISTANT CHEF DE SECTION 5
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 39
CHARGE 1
CHAUFFEUR 61
CHEF DE DIVISION 52
CHEF DE SECTION 35
CHEF DE SECURITE 5
CHEF DE SERVICE 74
COMPTABLE SENIOR 5
CONSEILLER JURIDIQUE 1
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 1
COORDONNATEUR ADJOINT 1
CUISINIER 6
DACTYLOGRAPHE 2
DIRECTEUR 36
DIRECTEUR GENERAL 1

DIRECTEUR ADJOINT 56
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION

EFFECTIF

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
EBENISTE

ECONOMISTE JUNIOR
ECONOMISTE SENIOR
ELECTRICIEN

EMPLOYE DE MAINTENANCE
EMPLOYE SPECIALISE
GARDIEN

INFIRMIER
INFORMATICIEN
INFORMATICIEN JUNIOR
INFORMATICIEN SENIOR
INGENIEUR

INGENIEUR JUNIOR
INGENIEUR SENIOR
INSPECTEUR
INSPECTEUR FISCAL
JURISTE JUNIOR

JURISTE SENIOR
MANUTENTIONNAIRE
MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR DE SAISIE
OPERATEUR GENERATRICE
PHOTOGRAPHE
PLANIFICATEUR SENIOR
PLOMBIER
PROFESSIONNEL SENIOR
RESPONSABLE
SOUS-DIRECTEUR
SURVEILLANT
TECHNICIEN

1112225 INSPECTION GENERALE DES FINANCES

AGENT DE LIAISON

AGENT DE 5ECURITE
AGENT D'ENTRETIEN
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR

CHEF DE SERVICE
DIRECTEUR

INSPECTEUR ASSISTANT
INSPECTEUR GENERAL
INSPECTEUR PRINCIPAL
INSPECTEUR VERIFICATEUR
INTENDANT
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

MECANICIEN 2
MENAGER 1

PROFESSIONNEL JUNIOR pe

PROFESSIONNEL SENIOR 1
RESPONSABLE 1
TECHNICIEN 7

(113 MINISTERE D 1,136

1113111 BUREAU DU MINISTRE 36

AGENT DE LIAISON
AGENT DE RELATION PUBLIQUE
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
COMPTABLE
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADIOINT
ECONOMISTE
EMPLOYE SPECIALISE
INGENIEUR
MEDECIN VETERINAIRC
MENAGER
MESSAGER
MINISTRE
PLOMBIER
PROFESSIONNEL SENIOR
RECEPTIONNISTE

1113112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
ADMINISTRATEUR
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE
AGENT ADMINISTRATIF

ml—-»-EHNHHNHNMHn—anHHw.&HHbHH

AGENT AGRICOLE 27
AGENT DE LIAISON 3
AGENT DE QUARANTAINE 1
AGENT DE RELATION PUBLIQUE 2
AGENT DE SECURITE 51
AGENT DE SURVEILLANCE 1
AGENT DOUANIER 1
AGENT DOUANIER JUNIOR 1
AGENT ELEVAGE 1
AGENT FORESTIER 3
AGENT IN5P. QUARANTAINE i
AGENT VETERINAIRE 4
AGRO-FORMATEUR 6
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF
AGRONOME 1
ANIMATEUR 13
ARCHIVISTE 2
ASSISTANT ADMINISTRATIF 15
ASSISTANT CHEF DE SECTION 16
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 79
ASSISTANT DIRECTEUR 3
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1
AUXILIAIRE INFIRMIER 2
CAMERAMAN 1
CHARGE DE MISSION 2
CHAUFFEUR 36
CHEF DE BRIGADE 1
CHEF DE SECTION 10
CHEF DE SERVICE 69
COMMIS ADMINISTRATIF 7
COMPTABLE 10
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 1
COMPTABLE JUNIOR 5
COMPTABLE SENIOR 3
COMPTABLE TRESOR 1
CONTROLEUR INTERNE 1
COORDONNATEUR 9
COORDONNATEUR ADJOINT 6
CUISINIER 7
DACTYLOGRAPHE 1
DIRECTEUR 35
DIRECTEUR GENERAL 1
DIRECTEUR ADJOINT 12
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 10
ECONOMISTE 3
ECONOMISTE JUNIOR 2
ELECTRICIEN 1
EMPLOYE DE MAINTENANCE 6
GARCON DE COUR 2
GARDIEN 11
GESTIONNAIRE 5
GESTIONNAIRE JUNIOR 1
GREFFIER 1
INFIRMIER 1
INFORMATICIEN 6
INGENIEUR 32
INSPECTEUR 1
INSPECTEUR JUNIOR 10
INSPECTEUR SANITAIRE 2
INSPECTEUR SENIOR 20

INTENDANT

-



128 << LE MONITEUR >> Spécial N® 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025

e —— = =

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

= = P S — -

POSTE/FONCTION EFFECTIF

JARDINIER 21
LOGISTICIEN 4
MAGASINIER ' 1)
MANUTENTIONNAIRE 5
MECANICIEN 25
MEDECIN VETERINAIRE 13
MENAGER a5
MESSAGER
OPERATEUR DE SAISIE
OPERATEUR INFORMATIQUE
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE
OUVRIER
PEPINIERISTE
PIEGEUR
PLOMBIER
PROFESSIONNEL JUNIOR
PROFESSIONNEL SENIOR
PROGRAMMEUR JUNIOR
RECEPTIONNISTE
REDACTEUR EN CHEF
RESPONSABLE
SPECIALISTE EN EDUCATION
SUPERVISEUR
TECHNICIEN
TECHNICIEN DE LABORATOIRE
TENEUR DE LIVRE

1113113 ORGANISME DE DEV. DE LA VALLE DE L'ARTIBONITE 145
PREPOSE A LA PERCEPTION
AGENT D'ACHATS
AGENT DE SECURITE
ANIMATEUR
ARCHIVISTE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT RESPONSABLE
AVOCAT
CAISSIER
CHARGE DE LA COORDINATION
CHAUFFEUR
COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE
COMPTABLE DELEGUE
COMPTABLE EN CHEF
COMPTABLE SENIOR
COORDONNATEUR
DIRECTEUR
DIRECTEUR GENERAL
ELECTRICIEN
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
POSTE/FONCTION EFFECTIF

EMPLOYE DE MAINTENANCE 2
FOREMAN 1
INFORMATICIEN 1
INGENIEUR 8
MANCEUVRE BRIGADE INTERVENTION 1
MECANICIEN 15
OPERATEUR 4
OPERATEUR DE SAISIE 17
PERCEPTEUR 1
PLOMBIER 1
RECEPTIONNISTE 3
RESPONSABLE 18
SUPERVISEUR 1
TECHNICIEN 20
TOPOGRAPHE PONT/SONDE 2
VULGARISATEUR 2

1113114 INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 77
AGENT D'ASSAINISSEMENT
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
ANIMATEUR

ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR

CHEF DE SERVICE
DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
DISPATCHER

GARDIEN

INFORMATICIEN

INGENIEUR

INTENDANT

MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR DE 5AISIE
RECEPTIONNISTE
RESPONSABLE

TECHNICIEN

TOPOGRAPHE

1113117 INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAITI

ASSISTANT ADMINISTRATIF
CHAUFFEUR

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF
DIRECTEUR

GARDIEN

0 WWWMNRRSLLRWRRRKSBORERWODGO R B

[ bt
L bW

BN NN



130

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
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POSTE/FONCTION

—

| EFFECTIF

INFORMATICIEN
INGENIEUR
INTENDANT
MENAGER
MESSAGER
SERVEUR
TECHNICIEN

1114111 BUREAU DU MINISTRE

AGENT DE SECURITE
CHAUFFEUR

CHIMISTE

CONSEILLER JURIDIQUE
CONSEILLER TECHNIQUE
COORDONNATEUR ADJOINT
EMPLOYE SPECIALISE
INSPECTEUR
INTENDANT

MENAGER

MESSAGER

MINISTRE

RESPONSABLE
TOPOGRAPHE

1114112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

ADMINISTRATEUR

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR

AGENT DE SECURITE

AIDE OPERATEUR

AIDE OPERATEUR NIVELEUSE
AIDE-COMPTAELE
ARCHIVISTE

ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT COMPTABLE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT RESPONSABLE
ASSISTANTE CHEF COMPTABLE
CHAINEUR

CHARGE DE MISSION
CHARPENTIER

CHAUFFEUR

CHEF DE BRIGADE

CHEF DE SERVICE

CHEF D'EQUIPE

COMMIS ADMINISTRATIF
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AQOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

COMPTABLE

COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR
COMPTABLE EN CHEF
COMPTABLE JUNIOR
CONSEILLER JURIDIQUE
CONSEILLER TECHNIQUE
CONTROLEUR INTERNE 3
COORDONNATEUR

COORDONNATEUR ADIOINT

DACTYLOGRAPHE

DESSINATEUR

DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1
DISPATCHER

ELECTRICIEN

EMPLOYE DE MAINTENANCE
EMPLOYE SPECIALISE
FERRAILLEUR

FERRONNIER

FOREMAN

GARDIEN

GESTIONNAIRE

GREFIER PROFESSIONNEL SENIOR
INFIRMIER

INFORMATICIEN

INGENIEUR

INGENIEUR JUNIOR
INSPECTEUR

INSPECTEUR DIVISIONNAIRE
INSPECTEUR JUNIOR
INSPECTEUR REGIONAL
INSPECTEUR SENIOR
INTENDANT

JARDINIER

MACON

MAGASINIER
MANUTENTIONNAIRE
MECANICIEN

MENAGER

MENUISIER

MESSAGER

OPERATEUR

OPERATEUR BOATCAT
OPERATEUR EXCAVATRICE
OPERATEUR DE SAISIE
OPERATEUR ENGINS LOURS
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

——= — —
POSTE/FONCTION EFFECTIF
OPERATEUR GRADER 7
OPERATEUR INFORMATIQUE 11

OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE : 4
OUVRIER 1
PHOTOGRAPHE 1
PLANTON 1
PLOMBIER 1
PORTIER 1
PROFESSIONNEL JUNIOR 21
PROFESSIONNEL SENIOR 8
RECEPTIONNISTE 4
REPARATEUR DE PNEU 1
RESPONSABLE ' 17
SOUDEUR 4
SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 6
SUPERVISEUR 1
TECHNICIEN 75
TIREMAN 3
TOPOGRAPHE 6
1114115 LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 30
AGENT DE SECURITE 1
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1
CHAUFFEUR 1
CHEF DE SERVICE 2
COORDONNATEUR 2
DIRECTEUR 1
DIRECTEUR GENERAL 1
GARDIEN 1
INGENIEUR 4
MESSAGER 1
RESPONSABLE 1
SONDEUR 2
TECHNICIEN 12

1114116 OFFICE NATIONAL DU CADASTRE
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
AGENT SANITAIRE
AIDE-EVALUATEUR
ARCHIVISTE
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE BRIGADE
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

COMMIS ADMINISTRATIF
DIRECTEUR
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
ELECTRICIEN
GARCON DE COUR
INFORMATICIEN
INGENIEUR JUNIOR
MECANICIEN
MENAGER
MESSAGER
OPERATEUR INFORMATIQUE
PLANIFICATEUR JUNIOR
PLOMBIER
RECEPTIONNISTE
REPARTITEUR
RESPONSABLE
VERIFICATEUR
1114117 SERVICE MARITIME ET DE NAVIGATION
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHAUFFEUR
COMPTABLE EN CHEF
DIRECTEUR
DIRECTEUR GENERAL
EMPLOYE DE MAINTENANCE
INFIRMIERE DE LIGNE
INSPECTEUR JUNIOR
INSPECTEUR SENIOR
MECANICIEN
MENAGER
MESSAGER
OPERATEUR INFORMATIQUE
PROFESSIOMNEL JUNIOR
RESPONSABLE
TECHNICIEN
1114118 CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS
CHEF DE SERVICE
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR
EMPLOYE DE MAINTENANCE
RESPONSABLE
SURVEILLANT
TECHNICIEN 11
1114119 BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 76
AGENT DE LIAISON 2
AGENT DE SECURITE 8
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION | EFFECTIF

ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR
DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL
DOCUMENTALISTE
ELECTRICIEN

EMPLOYE DE MAINTENANCE
GARDIEN

GEOLOGUE JUNIOR
INFORMATICIEN
LOGISTICIEN

MECANICIEN

MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR INFORMATIQUE
PROFESSIONNEL JUNIOR
PROGRAMMEUR JUNIOR
SURVEILLANT

TECHNICIEN

1114122 DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT

AGENT DE SECURITE
CHEF DE SERVICE
DIRECTEUR GENERAL
INGENIEUR
RESPONSABLE

~ TECHNICIEN

1115111 BUREAU DU MINISTRE

AGENT DE SECURITE
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF
COORDONNATEUR
DIRECTEUR

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
ECONOMISTE JUNIOR
EMPLOYE DE MAINTENANCE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

o P e == =R e

POSTE/FONCTION EFFECTIF

INSPECTEUR 3
INSPECTEUR SENIOR 2
MINISTRE 1
OPERATEUR DE SAISIE 1
PROFESSIONNEL llI 1
PROFESSIONNEL SENIOR 7
TECHNICIEN 14
1115112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 583
AGENT DE PROTOCOLE 1
AGENT DE SECURITE 44
ANALYSTE /PROGRAMMEUR 1
ARCHIVISTE 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF 10
ASSISTANT CHEF DE SECTION 5
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 7
ASSISTANT DIRECTEUR 27
CHARGE DE MISSION 9
CHAUFFEUR 13
CHEF DE SECTION 11
CHEF DE SERVICE 20
COMMIS ADMINISTRATIF 42
COORDONNATEUR 6
DIRECTEUR 24
DIRECTEUR GENERAL 1
DIRECTEUR ADJOINT 1
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1
ECONOMISTE 2
ECONOMISTE SENIOR 2
EMPLOYE DE MAINTENANCE 4
GARDIEN 3
GESTIONNAIRE IUNIOR 5
INFIRMIER 3
INFORMATICIEN 1
INSPECTEUR 5
INSPECTEUR JUNIOR 13
INSPECTELUR REGIONAL 1
INSPECTEUR SENIOR 30
INTENDANT 4
LOGISTICIEN 3
MENAGER 13
MESSAGER 14
OPERATEUR D'ASCENSEUR 1
OPERATEUR DE SAISIE 2
OPERATEUR INFORMATIQUE 2
PLOMBIER 1
PROFESSIONNEL Il 1

PROFESSIONNEL JUNIOR 14
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i BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
|
L‘ PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
‘ REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
] e e —— —_— —_— = — _ .
[ POSTE/FONCTION EFFECTIF
| PROFESSIONNEL SENIOR 106
‘ RECEPTIONNISTE 1
" SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT ' 7
TECHNICIEN | 128
1115113 OFFICE DES POSTES D'HAITI 1
DIRECTEUR GENERAL _ 1
1115115 DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 16
AGENT DE LIAISON 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2
. ASSISTANT DIRECTEUR 1
CHAUFFEUR 1
COMPTABLE CONTROLEUR 1
DIRECTEUR Gt
DIRECTEUR GENERAL 1
INSPECTEUR REGIONAL 1
INTENDANT 1
MENAGER 1
PROFESSIONNEL SENIOR 1
TECHNICIEN 1
1,027
1116111 BUREAU DU MINISTRE e ' ' : 144
AGENT ADMINISTRATIF 2
AGENT DE LIAISON 1
AGENT DE SECURITE 9
AGENT ENVIRONNEMENTAL 15
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 1
ARCHITECTE SENIOR 2
ASSISTANT ADMINISTRATIF 4
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 6
CHARGE DE MISSION 2
CHEF DE SECTION 1
CHEF DE SERVICE 5
COMMIS ADMINISTRATIF 16
COORDONNATEUR 2
DIRECTEUR 5
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 3
INTENDANT 8
MENAGER i
MINISTRE 1
PROFESSIONNEL SENIOR 17
TECHNICIEN 42
1116112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 393
ADMINISTRATEUR 1

AGENT ADMINISTRATIF 11
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

AGENT DE LIAISON 11
AGENT DE SECURITE 24
AGENT DE SURVEILLANCE 10
AGENT DU CORPS DE SURVEILLANCE 1
AGENT ENVIRONNEMENTAL 7
AGRONOME 1
ARCHITECTE SENIOR 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF 18
ASSISTANT CHEF DE SECTION &
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 12
ASSISTANT DIRECTEUR 4
CHARGE DE MISSION 1
CHARGE MUNICIPAL 1
CHAUFFEUR 10
CHEF DE SECTION 11
CHEF DE SERVICE 13
COMMIS ADMINISTRATIF 39
COORDONNATEUR 9
DIRECTEUR 21
DIRECTEUR GENERAL 1
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 11
ECONOMISTE 2
EMPLOYE DE MAINTENANCE 2
GESTIONNAIRE JUNIOR 6
INFIRMIER 1
INSPECTEUR SURVEILLANCE : |
INTENDANT 11
MECANICIEN 2
MENAGER 1
MESSAGER 1
PROFESSIONNEL JUNIOR 3
PROFESSIONNEL SENIOR 59
RECEPTIONNISTE 1
SURVEILLANT 9
TECHNICIEN 70
1116113 AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 90
AGENT DE SECURITE 9
AGENT ENVIRONNEMENTAL 39
ASSISTANT ADMINISTRATIF 2
ASSISTANT CHEF DE SECTION 4
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1
CHEF DE SECTION 7
CHEF DE SERVICE 2
COMMIS ADMINISTRATIF 3
COORDONNATEUR 2
DIRECTEUR 2
DIRECTEUR GENERAL 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
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POSTE/FONCTION EFFECTIF
INSPECTEUR JUNIOR - ' ' 4
INTENDANT 1
MECANICIEN 2
MENAGER 6
PROFESSIONNEL JUNIOR 1
PROFESSIONNEL SENIOR 3
TECHNICIEN 1
1116114 SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOLIDES 400
AGENT DE LIAISON 39
AGENT DE SECURITE 27
AIDE PHARMACIEN 1
AIDE TECHNOLOGISTE MEDICAL 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1
ASSISTANT CHEF DE SECTION 9
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 4
AUXILIAIRE INFIRMIER 3
CHAUFFEUR 10
CHEF DE SECTION 3
CHEF DE SECURITE 3
CHEF DE SERVICE 4
COMMIS ADMINISTRATIF 27
COMPTABLE JUNIOR 2
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR v
DIRECTEUR GENERAL 1
DIRECTEUR GENERAL ADIOINT 1
DOCUMENTALISTE 6
ELECTRICIEN 2
INFIRMIER 4
INFORMATICIEN 9
INTENDANT 22
MECANICIEN 21
MENAGER 13
MESSAGER 14
OPERATEUR DE SAISIE 6
OPERATEUR INFORMATIQUE 27
PROFESSIONNEL JUNIOR 27
PROFESSIONNEL SENIOR 5
RECEPTIONNISTE 5
TECHNICIEN 101
TECHNICIEN ELECTRONIQUE JUNIOR — _ _ 2
146
1117111 BUREAU DU MINISTRE x 2
COORDONNATEUR 1
MINISTRE 1
1117112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 109

AGENT DE LIAISON 2
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

AGENT DE SECURITE
ANIMATEUR
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE
COMPTABLE DELEGUE
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR
DIRECTEUR GENERAL
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
ECONOMISTE
EMPLOYE SPECIALISE
GARDIEN
GESTIONNAIRE JUNIOR
INSPECTEUR JUNIOR
INSPECTEUR SENIOR
INTENDANT
JARDINIER
MECANICIEN
MENAGER
MESSAGER
OPERATEUR DE SAISIE
PLOMBIER
PROFESSIONNEL JUNIDR
PROFESSIONNEL SENIOR
RECEPTIONNISTE
RESPONSABLE
SUPERVISEUR
TECHNICIEN

1117113 ECOLE HOTELIERE
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT ADMINISTRATIF
CHEF DE SECTION
CHEF DE SECURITE
CHEF DE SERVICE
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
GARDIEN
LOGISTICIEN
PROFESSEUR
PROFESSIONNEL JUNIOR
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

— - — = ————— — —
POSTE/FONCTION EFFECTIF

PROFESSIONNEL SENIOR ' ' ' 3|

TECHNICIEN _ 12

TENEUR DE LIVRE 1

| 1211111 BUREAU DU MINISTRE 8
ASSISTANT ADMINISTRATIF 2
CONSEILLER JURIDIQUE 2
EMPLOYE DE MAINTENANCE 1
MINISTRE 1
TECHNICIEN 2

1211112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES | 4,053
ADMINISTRATEUR 14
AGENT DE LIAISON 6
AGENT DE SECURITE 579
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 1
ARCHITECTE SENIOR 9
ARCHIVISTE 33
ASSISTANT ADMINISTRATIF 88
ASSISTANT CHEF DE SECTION 3
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 8
ASSISTANT DIRECTEUR 1
BIBLIOTHECAIRE 1
CHARGE DE MISSION 21
CHAUFFEUR 70
CHEF DE PERSONNEL 1
CHEF DE SECTION 5
CHEF DE SECURITE 3
CHEF DE SERVICE 14
CLERC 395
COMMIS ADMINISTRATIF 20
COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 2
COMPTABLE 1
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 1
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR 1
COMPTABLE SENIOR 1
COMPTABLE TRESOR 1
CONSEILLER JURIDIQUE 6
CONSEILLER JURIDIQUE IUNIOR 3
CONSEILLER [URIDIQUE SENIOR 3
COORDONNATEUR 12
COORDONNATEUR ADIOINT 5
CUISINIER 4
DACTYLOGRAPHE 81
DESSINATEUR
DIRECTEUR

N B

DIRECTEUR GENERAL
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF
DIRECTEUR ADJOINT 11
DOCUMENTALISTE 2
DOUCOMAN 3
ECONOMISTE 11
ELECTRICIEN 1
EMPLOYE DE MAINTENANCE 82
EMPLOYE SPECIALISE 2
GARDIEN 35
GESTIONNAIRE JUNIOR 14
GREFFIER 800
GREFFIER EN CHEF 15
HOQUETON 131
HUISSIER 47
HUISSIER AUDIENCIER 96
INFORMATICIEN 1
INGENIEUR 4
INSPECTEUR 3
INSPECTEUR JUDICIAIRE 2
INTENDANT 10
JARDINIER 1
JUGE DE PAIX TITULAIRE 1
LAVEUR D'AUTOS 1
LESSIVEUSE 1
LOGISTICIEN 2
MANUTENTIONNAIRE 10
MECANICIEN 12
MEDECIN 1
MENAGER 207
MESSAGER 109
OFFICIER 2
OFFICIER D'ETAT CIVIL 122
OPERATEUR DE SAISIE 10
OPERATEUR GRADER 2
OPERATEUR INFORMATIQUE 2
PLANIFICATEUR SENIOR 1
PLOMBIER 1
PROFESSIONNEL JUNIOR 10
PROFESSIONNEL SENIOR 55
PROGRAMMEUR JUNIOR 1
RECEPTIONNISTE 29
REPORTEUR 1
RESPONSABLE 4
SERVEUR 7
SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 175
SUPERVISEUR 2
TECHNICIEN 520

1211117 UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 33



142 _ << LE MONITEUR >> Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025

< = = = ==

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF
AGENT DE LIAISON "
AGENT DE SECURITE

ANALYSTE
ANALYSTE ENQUETEUR(SE) JUNIOR
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR
ARCHIVISTE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE JUNIOR
COMPTABLE SENIOR
COORDONNATEUR
DIRECTEUR
ELECTRICIEN
INFORMATICIEN
INTENDANT
MECANICIEN
MENAGER
MESSAGER
PLOMBIER
1211118 BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE PUBLIQUE
AGENT DE SECURITE
1211121 ECOLE DE LA MAGISTRATURE
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHEF DE POSTE
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
DIRECTEUR
GESTIONNAIRE JUNIOR
INTENDANT
JARDINIER
MANUTENTIONNAIRE
MENAGER
TECHNICIEN
1211216 POLICE NATIONALE D'HAITI 14,194
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR 1
AGENT D'ASSAINISSEMENT 3
AGENT DE LIAISON 162
AGENT DE REN SENIOR 1
AGENT DE SECURITE 60
AGENTII 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

AIDE EN 50INS

AIDE FERRONNIER
AIDE-ELECTRICIEN JUNIOR
AIDE-FERRONNIER |

ANALYSTE /PROGRAMMEUR
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR
ARCHITECTE SENIOR

ARCHIVISTE

ARMURIER |

ARMURIER JUNIOR

ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT ASSISTANTE SOCIALE JUNIOR

NEWNNRE R R RP e

in
= 00

ASSISTANT CHEF DE BUREAU 1
ASSISTANT CHEF DE SECTION 93
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 9
ASSISTANT COMPTABLE 1
ASSISTANT COORDONNATEUR 1
ASSISTANT DIRECTEUR 2
ASSIT.-SOCIAL SENIOR 2
AUTRES PROFESSIONNELS 1
AUXILIAIRE INFIRMIER 6
AUXILIERE-MEDICAL 1
BRANCARDIER i
CHARGE DE MISSION 1
CHARGE DE PROTOCOLE 1
CHARPENTIER 1
CHAUFFEUR 72
CHAUFFEUR SENIOR 1
CHEF DE BRIGADE 1
CHEF DE SECTION 13
CHEF DE SERVICE 22
CLERC 1
COMMIS ADMINISTRATIF 240
COMMISSAIRE DE POLICE 132
COMMISSAIRE DIVISIONNAIRE 76
COMMISSAIRE PRINCIPAL 87
COMMUNICATEUR JUNIOR 1
COMPTABLE 1
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR 7
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 13
COMPTABLE DELEGUE 1
COMPTABLE JUNIOR 16
COMPTABLE PROFESSIONNEL JUNIOR 6
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR 12
COMPTABLE SENIOR 2
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR 4

CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 5
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

= = - - =
POSTE/FONCTION EFFECTIF |
CONTROLEUR INTERNE ' ) 4
COORDONNATEUR 34
COORDONNATEUR ADIOINT 17
CUISINIER 59
DACTYLOGRAPHE 6
DIRECTEUR 5
DIRECTEUR ADJOINT 2
DIRECTEUR MEDICAL 1
DOCUMENTALISTE 13
DUCOMAN JUNIOR OUEST g
EBENISTE 1
ECONOMISTE 2
ECONOMISTE SENIOR 1
ELECTRICIEN 8
ELECTRICIEN JUNIOR 9
ELECTRICIEN SENIOR 4
EMPLOYE DE MAINTENANCE 42
ENTRAINEUR 1
FERRONIER SENIOR | 1
FERRONNIER 1
GARCON DE COUR 85
GARDIEN 42
GESTIONNAIRE 1
GESTIONNAIRE JUNIOR 4
GESTIONNAIRE SENIOR 3
IMMATRICULATION 1
INFIRMIER 27
INFIRMIER SENIOR 15
INFIRMIERE DE LIGNE 8
INFORMATICIEN 4
INFORMATICIEN JUNIOR 9
INFORMATICIEN SENIOR 3
INGENIEUR 3
INGENIEUR SENIOR 2
INSPECTEUR PRINCIPAL 109
INSPECTEUR DE POLICE 594
INSPECTEUR DIVISIONNAIRE 1,467
INSPECTEUR GENERAL 41
INSPECTEUR PRINCIPAL 5
INTENDANT 254
JARDINIER 13
JOURNALISTE 1
JURISTE 1
LAVEUR D'AUTOS 7
LOGISTICIEN 4
MANUTENTIONNAIRE 28
MECANICIEN 130
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

.J

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF
MEDECIN 2
MEDECIN GENERALISTE 1
MEDECIN SPECIALISTE 1
MENAGER 165
MESSAGER Q3
OPERATEUR 1
OPERATEUR EXCAVATRICE 1
OPERATEUR DE SAISIE 102
OPERATEUR INFORMATIQUE 5
OPERATEUR INFORMATIQUE SENIOR 20
OPERATEUR INFROMATIQUE JUNIOR 3
OPERATELIR PHOTOCOPIEUSE 1
PEINTRE I
PHOTOGRAPHE 3
PHOTOGRAPHE SEN!IOR 1
PLANIFICATEUR SEN1OR 4
PLOMEIER 6
PLOMBIER JUNIOR 8
PLOMBIER SENIOR 9
POLICIER A IV 1,221
POLICIER Al 3,545
POLICIER All 2,910
POLICIER Alll 1,081
PORTIER 6
PRESENTATRICE D'EMISSIONS i
PROFESSEUR 2
PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 15
PROFESSIONNEL JUNIOR 96
PROFESSIONNEL SENIOR 51
PROGRAMMEUR JUNIOR 1
RECEPTIONNISTE 30
REDACTEUR 1
REPARATEUR DE PNEU 2
RESPONSABLE 1
SAPEUR POMPIER 95
SECRETAIRE DE DIRECTION 3
SOUS-DIRECTEUR 2
SUPERVISEUR 1
TECH. CONTROLEUR, SENIOR 1
TECHNICIEN 396
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 1
TENEUR DE LIVRE 1
UNDEFINIT 153
UNDEFINIT JUNIOR 3
UNDEFINIT SENIOR 1
VERICATEUR FINANCIER 1
VIDEOGRAPHE SENIOR 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF |

53
1212111 BUREAU DU MINISTRE e = o biv ' 10
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
CONSEILLER JURIDIQUE
EMPLOYE DE MAINTENANCE
INTENDANT
MINISTRE
1212112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
AGENT DE SECURITE
ARCHITECTE SENIOR
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT COMPTABLE
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE EN CHEF
CONSEILLER JURIDIQUE
COORDONNATEUR
DIRECTEUR
DIRECTEUR GENERAL
EMPLOYE DE MAINTENANCE
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INTENDANT
LAVEUR D'AUTOS
MENAGER
MESSAGER
OPERATEUR INFORMATIQUE
PORTIER
PROFESSIONNEL JUNIOR
RESPONSABLE
TECHNICIEN
‘ 712
1213111 BUREAU DU MINISTRE 217
AGENT DE LIAISON 1
AGENT DE SECURITE 5
ASSISTANT ADMINISTRATIF 4
ATTACHE 81
CHARGE DE MISSION 27
CHAUFFEUR 5
CHEF DE SECTION &
CHEF DE SERVICE i

COMMIS ADMINISTRATIF 17



Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR >>

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AQUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF
COORDONNATEUR 2
DEUXIEME ASSISTANT 24
DIRECTEUR 4
EMPLOYE DE MAINTENANCE 2
IER ASSISTANT 7
IER.ASSISTANT 3
INFORMATICIEN 1
LAVEUR D'AUTOS 1
MANUTENTIONNAIRE 2
MECANICIEN 2
MENAGER &
MESSAGER 1
MINISTRE i
OPERATEUR DE SAISIE 2
PREMIER ASSISTANT 12
PREMIER ASSISTANT | 1
RESPONSABLE 1
SERVEUR i
TECHNICIEN 1

1213112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 495
AGENT DE LIAISON 4
AGENT DE SECURITE 12
ARCHIVISTE 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF 14
ASSISTANT CHEF DE SECTION i
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2
ASSISTANT RESPONSABLE 3
ATTACHE 120
CHARGE DE MISSION 17
CHAUFFEUR 8
CHEF DE SECTION 7
CHEF DE SECURITE 1
CHEF DE SERVICE 1
CHEF DU PROTOCOLE 1
COMMIS ADMINISTRATIF 79
COMPTABLE SENIOR 1
CONSEILLER TECHNIQUE SENIOR 2
COORDONNATEUR 4
COORDONNATEUR ADJOINT 1
DEUXIEME ASSISTANT 37
DIRECTEUR 11
DIRECTEUR GENERAL 1
ELECTRICIEN 1
EMPLOYE DE MAINTENANCE 9
IER ASSISTANT 1
IER.ASSISTANT 2
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION | EFFECTIF

IIEME.ASSISTANT
INFORMATICIEN
INSPECTEUR GENERAL
LAVEUR D'AUTOS
MANUTENTIONNAIRE
MECANICIEN
MENAGER 15
MESSAGER 14
QPERATEUR DE SAISIE '
PLOMBIER

PORTIER

PREMIER ASSISTANT 20
PROFESSIONNEL SENIOR 1
RESPONSABLE 5
TECHNICIEN _ 72

b HNWN

N =~

1214111 BUREAU DU PRESIDENT

AGENT ADMINISTRATIF

| AGENT DE SECURITE

| ARCHIVISTE
ASSISTANT ADMINISTRATIF
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
CONSEILLER-PRESIDENT
DIRECTEUR DE CABINET
MENAGER
OPERATEUR DE SAISIE
TECHNICIEN
TRANSCRIPTEUR

1214112 ADMINISTRATION GENERALE

AGENT DE PROTOCOLE
AGENT DE SECURITE
AGENT DE SOUTIEN
AGENT DOUANIER JUNIOR
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT EXECUTIF
ASSISTANT JURIDIQUE
ASSISTANTE GESTONNAIRE DE STOCK
CHAUFFEUR
COMMIS ADMINISTRATIF

; COORDONNATEUR

DIRECTEUR

DIRECTEUR ADJOINT

| ELECTRICIEN
EMPLOYE DE MAINTENANCE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

i

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

GARDIEN

GESTIONNAIRE DE STOCK
INFORMATICIEN
INTENDANT

JARDINIER

MECANICIEN

MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR INFORMATIQUE
PROFESSIONNEL SENIOR
RECEPTIONNISTE
SUPERVISEUR
TECHNICIEN

N B = N WS BN N

N
S ]

721

1215111 BUREAU DU PREMIER MINISTRE
AGENT DE SECURITE
ANALYSTE DE PROJETS
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COORDONNATEUR
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADJOINT
DIRECTEUR DE CABINET
EMPLOYE DE MAINTENANCE
INTENDANT
MENAGER
MINISTRE DELEGUE
OFFICIER DE PROTOCOLE
PORTIER
PREMIER MINISTRE
TECHNICIEN

1215112 ADMINISTRATION GENERALE 482
ADMINISTRATEUR
AGENT DE LIAISON
AGENT DE PROTOCOLE 1
AGENT DE SECURITE 40
AGENT DE SURVEILLANCE 7
ANALYSTE DE PROJETS
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR
ASSISTANT ADMINISTRATIF 11
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AQUT 2025

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

— T .
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POSTE/FONCTION EFFECTIF

CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR
COMPTABLE EN CHEF
COMPTABLE JUNIOR
COMPTABLE SENIOR
CONSEILLER

CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR
CONSEILLER TECHNIQUE
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
CUISINIER

DIRECTEUR

ELECTRICIEN

EMPLOYE DE MAINTENANCE
GARDIEN

INFIRMIERE DE LIGNE
INFORMATICIEN
INFORMATICIEN JUNIOR
INTENDANT

JARDINIER
MANUTENTIONNAIRE
MECANICIEN

MENAGER

MESSAGER

OFFICIER DE PROTOCOLE
UPERATEUR INFORMATIQUE
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE
PLOMBIER

PORTIER

PROFESSIONNEL lil
PROFESSIONNEL JUNIOR
PROFESSIONNEL SENIOR
PROGRAMMEUR JUNIOR
RECEPTIONNISTE

SERVEUR

TECHNICIEN

ANALYSTE /PROGRAMMEUR
ASSISTANT ADMINISTRATIF
CHEF DE SERVICE
DIRECTEUR

16

17
.
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1215116 CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES 20
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POSTE/FONCTION

EFFECTIF

INTENDANT

MEMBRE CMEP
MESSAGER
PROFESSIONNEL SENIOR
TECHNICIEN

1215117 COMMISSSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE

AGENT DE SECURITE
ASSISTANT ADMINISTRATIF

ASSISTANT DIRECTEUR

CHARGE DE MISSION

CHEF DE SECURITE

COMMIS ADMINISTRATIF

DIRECTEUR

EMPLOYE DE MAINTENANCE

INTENDANT

MESSAGER

PROFESSIONNEL JUNIOR

PROFESSIONNEL SENIOR

1215118 BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL
AGENT D'ACCUEIL

CHAUFFEUR

COMMIS ADMINISTRATIF

CONTROLEUR FINANCIER

MECANICIEN

MENAGER

1215113 COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DES MARCHES

AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COORDONNATEUR
DIRECTEUR

GARDIEN
INFORMATICIEN
INTENDANT
MECANICIEN

MEMBRE DE LA CNMP
MENAGER

MESSAGER
PROFESSIONNEL JUNIOR
PROFESSIONNEL SENIOR
REPRESENTANT (CNMP)
RESPONSABLE
TECHNICIEN

1215122 BUR. DE COORD. ET DE SUIVI DES ACCORDS CARICOM/OMC/ZLEA
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D’ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

_ _ __ __— ——_ =

POSTE/FONCTION | EFFECTIF |

ADMINISTRATEUR
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
ECONOMISTE SENIOR
GARDIEN
INTENDANT i
MENAGER [
MESSAGER
OPERATEUR INFORMATIQUE
PROFESSIONNEL SENIOR
TECHNICIEN

1215214 CE.F.O.P.AF.0.P
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
GARDIEN
INTENDANT
MENAGER
RECEPTIONNISTE
TECHNICIEN

1215220 BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT ADMINISTRATIF
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
GARDIEN
MECANICIEN
MENAGER
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE
PROFESSIONNEL SENIOR
TENEUR DE LIVRE

1216111 BUREAU DU MINISTRE
AGENT DE SECURITE
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COORDONNATEUR
EMPLOYE DE MAINTENANCE
MENAGER
MINISTRE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

TECHNICIEN 3
1216112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 2,467
AGENT ADMINISTRATIF 2
AGENT DE LIAISON 30
AGENT DE SECURITE 146
AGENT TECHNIQUE i
ANALYSTE /PROGRAMMEUR 1
ANALYSTE DE SYSTEME 1
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 4
ARCHIVISTE 2
ASSISTANT ADMINISTRATIF 100
ASSISTANT CHEF DE SECTION 8
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 19
ASSISTANT DIRECTEUR 2
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 3
ATTACHE DE PRESSE 3
CHARGE DE MISSION 78
CHARGE DES AFF JURIDIQUES 1
CHAUFFEUR 40
CHEF DE BRIGADE 1
CHEF DE SECTION 13
CHEF DE SECURITE 2
CHEF DE SERVICE 48
COMMIS ADMINISTRATIF 28
COMPTABLE 28
COMPTABLE CONTROLEUR 1
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR 1
COMPTABLE EN CHEF i
COMPTABLE SENIOR 1
COMPTABLE TRESOR 14
CONSEILLER 5
CONSEILLER JURIDIQUE 4
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR 1
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 8
CONSEILLER TECHNIQUE 26
COORDONNATEUR 86
COORDONNATEUR ADJOINT 177
DACTYLOGRAPHE 2
DELEGUE 10
DIRECTEUR 13
DIRECTEUR GENERAL 1
DIRECTEUR ADJOINT 8
DOCUMENTALISTE 15
ECONOMISTE 1
ECONOMISTE SENIOR 2
EMPLOYE DE MAINTENANCE 20

EMPLOYE SPECIALISE 5
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
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POSTE/FONCTION EFFECTIF

== —— = .
GARDIEN 17

GESTIONNAIRE JUNIOR 1
INFORMATICIEN 4
INGENIEUR 14
INSPECTEUR 12

INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 1|
INSPECTEUR JUNIOR 93
INSPECTEUR SENIOR 56
INTENDANT 12
INVESTIGATEUR 1
JARDINIER 2
MANUTENTIONNAIRE 2
MECANICIEN 3
MENAGER 64
MESSAGER 11
OPERATEUR D'ASCENSEUR 2
OPERATEUR DE SAISIE 57

OPERATEUR INFORMATIQUE 19
PHOTOGRAPHE JUNIOR 1
PLANIFICATEUR 1
PLANIFICATEUR SENIOR 2
PLOMBIER 2
PORTIER 1
PROFESSIONNEL | 2
PROFESSIONNEL I 3
PROFESSIONNEL JUNIOR 19
PROFESSIONNEL SENIOR 683
PROGRAMMEUR JUNIOR 2
RECEPTIONNISTE 15
RECEVEUR 1
REDACTEUR 22
RESPONSABLE 8
SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 2
SUPERVISEUR 41
TECHNICIEN 283
VERIFICATEUR 3
VICE-DELEGUE 42
1216118 DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE 1
DIRECTEUR GENERAL 1
1,043
1217111 BUREAU DU MINISTRE 56
AGENT DE SECURITE 4
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF 3
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1
CHARGE DE MISSION 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

CHAUFFEUR 3
CHEF DE SERVICE 1
COMMIS ADMINISTRATIF
CONSEILLER
CONSEILLER TECHNIQUE
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADJOINT
EMPLOYE DE MAINTENANCE
INTENDANT
MENAGER
MINISTRE
OPERATEUR INFORMATIQUE
PROFESSIONNEL JUNIOR
PROFESSIONNEL SENIOR
RESPONSABLE
TECHNICIEN

1217112 DIRECTION GENERALE 168
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR
ARCHITECTE SENIOR
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
AUXILIAIRE INFIRMIER
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF 2
COMPTABLE SENIOR
CONSEILLER
CONSEILLER JURIDIQUE
CONSEILLER MEDICAL
CONSEILLER TECHNIQUE
COORDONNATEUR
DIRECTEUR
DIRECTEUR GENERAL
DIRECTEUR ADJOINT
ELECTRICIEN
FORMATEUR
INFIRMIER
INGENIEUR
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

' POSTE/FONCTION EFFECTIF |

INTENDANT 7|

LOGISTICIEN 1]
MANUTENTIONNAIRE 1
MECANICIEN 3
MENAGER 7
MESSAGER 1
PLOMBIER 1
PROFESSIONNEL SENIOR 17
RECEPTIONNISTE 1
TECHNICIEN | 26
1217113 FORCES ARMEES D'HAITI 819
ADJUDANT 3
CAPITAINE 7
CAPORAL 47
COLONEL 4
GENERAL DE BRIGARDE 1
LIEUTENANT 17
MAJOR 1
PREMIER SERGENT 1
SERGENT 14
SOLDAT 721
SOUS LIEUTENANT 3

1311111 BUREAU DU MINISTRE

AGENT DE SECURITE

AGT.DE SECURITE BUR.DU MINISTRE

ARCHITECTE SENIOR
ASSISTANT ADMINISTRATIF
CHAUFFEUR

COMMIS ADMINISTRATIF
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
EMPLOYE DE MAINTENANCE
GARDIEN

INTENDANT

MENAGER

MESSAGER

MINISTRE

PROFESSIONNEL SENIOR
SUPERVISEUR

TECHNICIEN

ADMINISTRATEUR

ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE

‘ 57
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1311112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 43,977
INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) 2
INSTITUTEUR (EDUCATION SPECIALE)
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF
AGENT ADMINISTRATIF 1
AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR 1
AGENT DE LIAISON 7
AGENT DE SECURITE 596
AGENT D'EDUCATION FAMILLIALE 1
ANALYSTE 1
ANALYSTE ADMINISTRATIF 8
ANALYSTE ADMINISTRATIF BUNEXE 1
ANALYSTE ADMINISTRATIF | 1
ANALYSTE DE SYSTEME : |
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 4
ARCHITECTE SENIOR 6
ARCHIVISTE 12
ASSISTANT ADMINISTRATIF 275
ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 1
ASSISTANT CHEF DE SECTION 4
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 16
ASSISTANT COMPTABLE 1
ASSISTANT DIRECTEUR 25
ASSISTANT RESPONSABLE 1
ASSISTANT-DIRECTEUR /ECOLE NORMALE 1
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2
AVOCAT 1
BIBLIOTHECAIRE 10
CENSEUR 46
CHARGE DE MISSION 3
CHAUFFEUR 83
CHEF DE PERSONNEL S
CHEF DE PROJET 1
CHEF DE SECTION i3
CHEF DE SERVICE 64
COMMIS ADMINISTRATIF 181
COMPTABLE 21
COMPTABLE CONTROLEUR 1
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 3
COMPTABLE DELEGUE 1
COMPTABLE EN CHEF 4
COMPTABLE JUNIOR 1
COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL ADJOINT 2
CONSEILLER 2
CONSEILLER PEDAGOGIQUE 81
CONTROLEUR FINANCIER 7
COORDONNATEUR 204
COORDONNATEUR ADJOINT 24
CUISINIER 67
DACTYLOGRAPHE 13

DIRECTEUR 293
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

—

POSTE/FONCTION EFFECTIF
DIRECTEUR ECOLE NATIONALE 6
DIRECTEUR GENERAL | 1
DIRECTEUR ADJOINT 29
DIRECTEUR ADJOINT EFACAP 11
DIRECTEUR DE LYCEE g
DIRECTEUR DE MATHEMATIQUES 1
DIRECTEUR DE SECTION 1
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 19
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL ADJOINT 3
DIRECTEUR ECOLE CONGREGANISTE 22
DIRECTEUR ECOLE NORMALE 1
DIRECTEUR EFACAP 12
DIRECTEUR EXECUTIF 1
DOCUMENTALISTE 1
EBENISTE 2
EBENISTE DAA 2
ELECTRICIEN 8
EMPLOYE DE MAINTENANCE 47
FERRONNIER 1
FRIGORISTE i)
GARCON DE COUR 19
GARDIEN 236
GESTIONNAIRE JUNIOR 5
INFORMATICIEN 34
INFORMATICIEN JUNICR 1
INFORMATICIEN SENIOR 4
INGENIEUR 19
INSPECTEUR 11
INSPECTEUR PRINCIPAL 24
INSPECTEUR DU FONDAMENTAL 281
INSPECTEUR DU SECONDAIRE 123
INSPECTEUR GENERAL 7
INSPECTEUR MUNICIPAL 19
INSPECTEUR PRINCIPAL ELS
INSTITUTEUR (EFACAP) 84
INSTITUTEUR ECOLE CONGREAGNISTE 50
INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE 997
INTENDANT 38
INTSTITUTEUR ECOLE NATIONALE a2
JURISTE 1
JURISTE | )
JURISTE Il 1
LAVANDIERE 1
LAVEUR D'AUTOS 4
LOGISTICIEN 1
MAGASINIER 1

MANUTENTIONNAIRE 10
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

MECANICIEN 14
MECANOGRAPHE 1
MENAGER 361
MESSAGER 106
MIMEOGRAPHE 1
MONITEUR 38
MONITEUR SPORTIF 2
OPERATEUR CHARGEUR 1
OPERATEUR DE RISOGRAPHE 1
OPERATEUR DE SAISIE 86
OPERATEUR GENERATRICE 1
OPERATEUR INFORMATIQUE 6
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 1
PLANIFICATEUR 1
PLOMBIER 8
PREPOSE A LA RECHERCHE 1
PROFESSEUR 175
PROFESSEUR (SECONDAIRE) 875
PROFESSEUR 1ERE CHAIRE 262
PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 219
PROFESSEUR ECOLE CONGREGANISTE 1
PROFESSEUR ECOLE NATIONALE 35,341
PROFESSEUR ECOLE NORMALE 19
PROFESSEUR EFACAP 148
PROFESSEUR LYCEE 50
PROFESSEUR LYCEE 2EME CHAIRE 545
PROFESSEUR LYCEE 3EME CHAIRE 125
PROFESSEUR-SUPPLEANT 149
PROFESSIONNEL SENIOR 118
RECEPTIONNISTE 15
RESPONSABLE 26
STENO-DACTYLOGRAPHE 1
SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 6
SUPERVISEUR 40
SURVEILLANT 27
TECHNICIEN 821
TECHNICIEN SAEPP 6
VERIFICATEUR 1
1311115 COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO 26
COORDONNATEUR 1
DIRECTEUR 1
PROFESSEUR ECOLE NATIONALE 24
1311117 INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 1,047
INSTITUTEUR (EDUCATION SPECIALE) 1
ADMINISTRATEUR 1
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 1
AGENT DE DEVELOPPEMENT 1
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
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POSTE/FONCTION EFFECTIF

AGENT DE SECURITE ' 7

ASSISTANT _ 1

ASSISTANT ADMINISTRATIF

ASSISTANT DIRECTEUR

ASSISTANT RESPONSABLE

AUTRES PROFESSIONNELS

CHAUFFEUR

CHEF DES TRAVAUX

COMMIS ADMINISTRATIF

COMPTABLE

CONSEILLER

COORDONNATEUR

CUISINIER

DACTYLOGRAPHE

DIRECTEUR

EMPLOYE DE MAINTENANCE

ENSEIGNANT

FORMATEUR

GARCIEN

GARDIEN

INFORMATICIEN

INSPECTEUR

INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE

INSTRUCTEUR GONAIVES

JARDINIER

MAGASINIER

MANUTENTIONNAIRE

MENAGER

MESSAGER

PREFET DE DISCIPLINE

PROFESSEUR 134

PROFESSEUR (SECONDAIRE)

PROFESSEUR ECOLE NATIONALE 703

PROFESSEUR ECOLE PROFESSIONNELLE

PROFESSEUR LYCEE

RESPONSABLE

SUPERVISEUR

SURVEILLANT

TECHNICIEN 83
1311118 OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 13

ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR

ASSISTANT CHEF DE SERVICE

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL

MECANICIEN
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

TECHNICIEN ) ' _ 2
1,737

1312111 BUREAU DU MINISTRE 190
AGENT DE LIAISON 1
AGENT DE SECURITE
ARCHIVISTE
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHEF DE PERSONNEL
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE
COMPTABLE PLANIFICATION
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADIOINT
DIRECTEUR REGIONAL
ECONOMISTE SENIOR
ELECTRICIEN
EMPLOYE DE MAINTENANCE
EMPLOVYE SPECIALISE
GARCON DE COUR
GARDIEN
INFIRMIER
INFORMATICIEN
INSPECTEUR
INSPECTEUR GENERAL
INSPECTEUR REGIONAL
INTENDANT
MECANICIEN
MENAGER
MESSAGER
MINISTRE
PLANIFICATEUR SENIOR
PLOMBIER
PORTIER
PROFESSEUR
PROFESSIONNEL JUNIOR
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOQUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
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POSTE/FONCTION . EFFECTIF
PROFESSIONNEL SENIOR 5

RECEPTIONNISTE 4
RESPONSABLE 1

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 4
SUPERVISEUR 1
TECHNICIEN 38
1312112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,041
INSTITUTEUR {(EDUCATION SPECIALE) 2
AGENT DE LIAISON 26
AGENT DE SECURITE 101
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 1
ARCHIVISTE 6
ASSISTANT ADMINISTRATIF 16
ASSISTANT CHEF DE SECTION 5
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 19
ASSISTANT DIRECTEUR 13
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 8
AUTRES PROFESSIONNELS 1
AUXILIAIRE INFIRMIER 2
CHARGE DE MISSION 16
CHAUFFEUR 13
CHEF DE PERSONNEL 3
CHEF DE SECTION 20
CHEF DE SECURITE 2
CHEF DE SERVICE 21
COMMIS ADMINISTRATIF 30
COMPTABLE 7
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 2
COMPTABLE EN CHEF 1
COMPTABLE JUNIOR 7
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR 2
COMPTABLE SENIOR 3
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 5
COORDONNATEUR 17
COORDONNATEUR ADJOINT 14
CUISINIER 2
DACTYLOGRAPHE 2
DIRECTEUR 3
DIRECTEUR GENERAL 1
DIRECTEUR REGIONAL ADJOINT 2
DIRECTEUR ADJOINT 7
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1
DIRECTEUR REGIONAL 6
DISTRIBUTEUR 1
ELECTRICIEN 2
EMPLOYE DE MAINTENANCE 10
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
POSTE/FONCTION EFFECTIF

EMPLOYE SPECIALISE 12
GARCON DE COUR 3
GARDIEN 6
INFIRMIER 5
INFORMATICIEN 2
INGENIEUR 1
INSPECTEUR 16
INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 1
INSPECTEUR JUNIOR 4
INSPECTEUR REGIONAL 4
INSPECTEUR SENIOR 6
INTENDANT 3
JARDINIER 1
LOGISTICIEN 2
MECANICIEN 7
MEDECIN 1
MEMBRE BUREAU/ RANG DE DIRECTEUR 1
MENAGER 47
MESSAGER 18
OPERATEUR DE SAISIE 3
OPERATEUR INFORMATIQUE 2
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 2
PLANIFICATEUR SENIOR 59
PLOMSIER 6
PORTIER 1
PREFET DE DISCIPLINE 2
PROFESSEUR 14
PROFESSIONNEL JUNIOR 10
PROFESSIONNEL SENIOR 88
RECEPTIONNISTE 9
RESPONSABLE 4
SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 18
SUPERVISEUR 3
SURVEILLANT 3
TECHNICIEN 247
TRAVAILLEUR SOCIAL 1
1312113 INSTITUT DU BIEN-ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 135
ADMINISTRATEUR 1
AGENT DE PROTECTION 3
AGENT DE LIAISON 1
AGENT DE SECURITE 5
ASSISTANT 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF 3
ASSISTANT CHEF 1
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3
ASSISTANT DIRECTEUR 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
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POSTE/FONCTION EFFECTIF

ASSISTANT JURIDIQUE

CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMPTABLE EN CHEF

COMPTABLE TRESOR

COORDONNATEUR

CUISINIER

DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL

ECONGQMISTE SENIOR

EMPLOYE DE MAINTENANCE

GARDIEN

INFIRMIER

INSPECTEUR

MECANICIEN

MEDECIN

MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE

PROFESSIONNEL SENIOR

PSYCHOLOGUE

RECEPTIONNISTE

RESPONSABLE

TECHNICIEN

TECHNICIEN DE LABORATOIRE

TRAVAILLEUR SOCIAL
1312114 ENTREPRISE PUBLIQUE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX

ADMINISTRATEUR

AGENT DE LIAISON

AGENT DE SECURITE

ANIMATEUR

ASSISTANT ADMINISTRATIF

ASSISTANT CHEF DE SECTION

ASSISTANT CHEF DE SERVICE

ASSISTANT DIRECTEUR

CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SECURITE

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF

COMPTABLE JUNIOR

COORDONNATEUR ADIOINT

DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

DIRECTEUR REGIONAL

DOCUMENTALISTE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

ECONOMISTE JUNIOR

ELECTRICIEN

FONDE DE POUVOIR

GARDIEN

INTENDANT

MANUTENTIONNAIRE

MECANICIEN

MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR DE SAISIE

PERCEPTEUR

PLOMBIER

PROFESSIONNEL JUNIOR

PROFESSIONNEL SENIOR

RECEPTIONNISTE

TECHNICIEN

TENEUR DE LIVRE

TRAVAILLEUR SOCIAL
1312115 OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION

PREPOSE A LA PERCEPTION

ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE

AGENT DE LIAISON

AGENT DE SECURITE

AIDE PHARMACIEN

AIDE TECHNOLOGISTE MEDICAL

ARCHIVISTE

ASSISTANT ADMINISTRATIF

ASSISTANT CHEF DE SECTION

ASSISTANT CHEF DE SERVICE

ASSISTANT DIRECTEUR

AUXILIAIRE INFIRMIER

CHARGE DES AFF JURIDIGQUES

CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF 1

COMPTABLE JUNIOR

CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR

COORDONNATEUR

DIRECTEUR

DOCUMENTALISTE

ELECTRICIEN

EMPLOYE DE MAINTENANCE

GARDIEN

INFIRMIER

INFORMATICIEN

INTENDANT
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION | EFFECTIF

MECANICIEN

MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR INFORMATIQUE

OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE

PLANIFICATEUR SENIOR

PREPOSE

PREPOSE A L'ACCUEIL

PROFESSIONNEL JUNIOR

PROFESSIONNEL SENIOR

RECEPTIONNISTE

RESPONSABLE

TECHNICIEN

TRAVAILLEUR SOCIAL
1312137 BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT AUX HANDICAPES

AGENT COMMUNICATION

AGENT DE DOLEANCES

AGENT DE SECURITE

ASSISTANT COMPTABLE

CHARGE DE MISSION

CHAUFFEUR

CONTROLEUR INTERNE

COORDONNATEUR

DIRECTEUR

ECONOMISTE

ELECTRICIEN

EMPLOYE DE MAINTENANCE

GARDIEN

INTENDANT

MECANICIEN

MENAGER

MESSAGER

PROFESS!IONNEL SENIOR

RECEPTIONNISTE

TRAVAILLEUR SOCIAL
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1313111 BUREAU DU MINISTRE
ADMINISTRATEUR
AGENT D'ACHATS
AGENT D'ENTRETIEN
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
AUXILIAIRE INFIRMIER
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR

o
-]

T W o = W s b e




Spécial N' 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR >> 167

S Lo =

i

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF
CHEF DE SECTION 5
CHEF DE SERVICE 7
COMMIS ADMINISTRATIF 1
CONSEILLER TECHNIQUE 2
CONTROLEUR INTERNE 2
DIRECTEUR 1
DIRECTEUR MEDICAL 1
INFIRMIER 5
MEDECIN 1
MENAGER 1
MESSAGER 1
MINISTRE 1
RECEPTIONNISTE 4
RESPONSABLE 1
TECHNICIEN 1
TECHNOLOGISTE MEDICAL 10
1313112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 10,045
ADMINISTRATEUR 86
ADMINISTRATEUR DE RESEAUX 1
ADMINISTRATEUR BUREAU COMMUNAL 1
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 8
ADMINISTRATEUR DEPARTEMENTAL 2
AGENT ADMINISTRATIF 16
AGENT COMMUNAUTAIRE 5
AGENT COMMUNICATION 2
AGENT D'ACCUEIL 4
AGENT D'ACHATS 17
AGENT D'ASSAINISSEMENT 3
AGENT DE CAMPAGNE 1
AGENT DE LIAISON 4
AGENT DE SANTE 1,051
AGENT DE SECURITE 660
AGENT DE SOUTIEN 3
AGENT DE STOCK 1
AGENT D'ENTRETIEN 423
AGENT DOUANIER 6
AGENT SANITAIRE 1
AGENT TECHNIQUE i3
AIDE EN SOINS 04
AIDE PHARMACIEN 3
AIDE STATISTICIEN 1
AIDE-AUX-INF. DEPT.DU SUD'EST P
ANALYSTE 1
ANESTHESIOLOGISTE i
ANESTHESISTE 1
ANIMATEUR 5

ARCHIVISTE 246
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AQUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

— = = —== = = — —
POSTE/EONCTION EFFECTIF
ASSISTANT J 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF 98 |
ASSISTANT CHEF DE CUISINE 1
ASSISTANT CHEF DE SECTION 7
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 4
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 21
ASSISTANT COMPTABLE 1
ASSISTANT DIRECTEUR 17
ASSISTANT INTENDANT 1
ASSISTANT RESPONSABLE 7
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 4
ASSISTANTE CHEF DE SERVICE 7
ASSISTANTE INTENDANTE 1
ATTACHE DE PRESSE 2
AUDIOMETRISTE 1
AUMONIER(IERE) 1
AUXILIAIRE INFIRMIER 1,162
AUXILIAIRE STATISTICIEN 10
AVOCAT 1
BIBLIOTHECAIRE 3
BONNE 11
BRANCARDIER 55
CAISSIER 56
CAISSIERE 1
CHARGE 3
CHARGE DE PROGRAMME 8
CHARGE DES RELATIONS PUBLIGUES 1
CHARGE DE MISSION 3
CHAUFFEUR 210
CHEF DE BRIGADE 1
CHEF DE PERSONNEL 12
CHEF DE SECTION 49
CHEF DE SECURITE 12
CHEF DE SERVICE 79
CHEF D'EQUIPE 2
CHIRURGIEN DENTISTE 12
COMMIS ADMINISTRATIF 26
COMPILATRICE STAT.-9IV 1
COMPTABLE 68
COMPTABLE CONTROLEUR 4
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR i
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 1
COMPTABLE EN CHEF 7
COMPTABLE JUNIOR 4
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR 1
COMPTABLE SENIOR 12

CONSEILLER

8]
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF
CONSEILLER JURIDIQUE 3
CONSEILLER MEDICAL 1
CONSEILLER TECHNIQUE 25
CONTROLEUR INTERNE 31
COORDONNATEUR 28
COORDONNATEUR ADJOINT 2
COUTURIERE 3
COUTURIERE EN CHEF 1
CUISINIER 49
DACTYLOGRAPHE 3
DAME DE SALLE 54
DENTISTE 19
DERMATOLOGUE 1
DIRECTEUR 68
DIRECTEUR GENERAL 1
DIRECTEUR ADJOINT I
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 17
DIRECTEUR EXECUTIF 3
DIRECTEUR MEDICAL 68
DIRECTEUR REGIONAL 1
DISPATCHER 5
DOCUMENTALISTE 15
EBENISTE 2
ELECTRICIEN 34
EMPLOYE DE MAINTENANCE 73
EMPLOYE SPECIALISE 46
ENDOSCOPISTE 1
ENSEIGNANT 6
EPIDEMIOLOGISTE 1
FEMME DE SALLE 8
GARCON DE COUR 178
GARDIEN 29
GESTIONNAIRE 5
GRAPHISTE il
INFIRMIER 699
INFIRMIER SENIOR 1
INFIRMIERE - SAGE-FEMME 59
INFIRMIERE ANESTHESISTE 18
INFIRMIERE CHEF SERVICE 3
INFIRMIERE DE LIGNE 258
INFIRMIERE EN CHEF 21
INFIRMIERE HYGIENISTE 19
INFIRMIERE MONITRICE 6
INFIRMIERE PIDMOILOGISTE 1
INFORMATICIEN 16
INGENIEUR 8

INGENIEUR SENIOR 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
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POSTE/FONCTION EFFECTIF
INSPECTEUR SANITAIRE : ¥ 3
INSPECTEUR SENIOR 1|
INSTRUMENTISTE 12
INTENDANT 39
INTERPRETE 1
JARDINIER 3
JOURNALIER 3
LAVANDIERE 3
LESSIVEUSE 62
LOGISTICIEN 2
MACON 1
MAGASINIER 31
MANUTENTIONNAIRE 31
MECANICIEN 30
MECANOGRAPHE 7
MEDECIN 52
MEDECIN ANESTHESISTE 8
MEDECIN CHEF DE SERVICE 400
MEDECIN CHIRURGIEN 16
MEDECIN DERMATOLOGUE 3
MEDECIN GENERALISTE 165
MEDECIN INTERNISTE 12
MEDECIN OBSTETRICIEN-GYNECOLOGUE 34
MEDECIN ORTHOPEDISTE 5
MEDECIN PATHOLOGISTE 1
MEDECIN PEDIATRE 13
MEDECIN PNEUMOLOGUE 1
MEDECIN PSYCHIATRE 1
MEDECIN RADIOLOGISTE 2
MEDECIN SPECIALISTE 65
MEDECIN UROLOGUE 7)
MENAGER 335
MESSAGER 88
MONITEUR 4
MONITRICE ENSEIGNANTE 1
OFFICIER D'ACHAT 1
OFFICIER SANITAIRE 185
OPERATEUR DE SAISIE 14
OPERATEUR INFORMATIQUE 52
OPHTALMOLOGUE 2
ORTHOPROTHESISTE i
PEDIATRE 12
PEINTRE 2
PERCEPTEUR 22
PERMANANCIER 7
PHARMACIEN 35

PHLEBOTOMISTE

4
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

PLANIFICATEUR SENIOR 15
PLOMBIER 18
PORTIER 10
PREPOSE 10
PREPOSE A LA PHARMACIE 8
PROFESSEUR 11
PROFESSEUR AU CACHET 4
PROFESSEUR ECOLE NATIONALE 4
PROFESSIONNEL SENIOR 1
PROGRAMMEUR JUNIOR 2
PSYCHOLOGUE 7
RECEPTIONNISTE 103
REGISSEUSE DE PHARMACIE 77
RESPONSABLE 73
SOUDEUR 1
STATISTICIEN 17
SUPERVISEUR 39
SURVEILLANT 35
TECHNICIEN 886
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 67
TECHNOLOGISTE MEDICAL 231
TENEUR DE LIVRE 15
TRAVAILLEUR SOCIAL 11
VACCINATEUR MOBILE 1
1313115 CENTRE AMBULANCIER NATIONAL 349
ADMINISTRATEUR 1
AGENT DE SECURITE 91
AGENT D'ENTRETIEN 15
ASSISTANT ADMINISTRATIF 2
ASSISTANT CHEF DE SECTION 3
CHAUFFEUR 121
CHEF DE SECTION 3
CHEF DE SERVICE 3
COORDONNATEUR 1
DIRECTEUR 1
DIRECTEUR GENERAL 1
GARDIEN 2
INFIRMIER 67
MAGASINIER 5
MANUTENTIONNAIRE 2
MECANICIEN 3
MEDECIN CHEF DE SERVICE 3
MESSAGER 1
OPERATEUR INFORMATIQUE 2
PERMANANCIER 20
RESPONSABLE 1
TECHNICIEN 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D’ETAT AU MOIS D'AQUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
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POSTE/FONCTION

EFFECTIF

N
G |

1314111 BUREAU DU MINISTRE : - ‘ :
AGENT ADMINISTRATIF
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
AGENT DE TERRAIN
AGENT TERRAIN
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT RESPONSABLE
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
COMPTABLE
COMPTABLE EN CHEF
COORDONNATEUR
DIRECTEUR
ECONOMISTE
EMPLOYE DE MAINTENANCE
GARDIEN
INFORMATICIEN
INFORMATICIEN JUNIOR
MESSAGER
MINISTRE
PROFESSIONNEL JUNIOR
PROFESSIONNEL SENIOR
RECEPTIONNISTE
RESPONSABLE
TECHNICIEN
1314112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 16
AGENT ADMINISTRATIF
AGENT D'ASSAINISSEMENT
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
AGENT DE STOCK
AGENT DE TERRAIN
AGENT D'ENTRETIEN
AGENT TECHNIQUE
AGENTE ADMINISTRATIVE Il
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT COMPTABLE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT RESPONSABLE

wn
=]

=
B0 W R Wk B R R R e b e kel RO e b R e T Y N

[
Q o

WM NN R W e e A



Spécial N 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR >>

173

|

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION

EFFECTIF

CHARGE DE MISSION
CHARGEE D'ACCUEIL
CHAUFFEUR

CHEF DE SECURITE

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE TRESOR
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADIOINT
DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL
ECONOMISTE

ECONOMISTE JUNIOR
EMPLOYE DE MAINTENANCE
GARDIEN

GESTIONNAIRE JUNIOR
JARDINIER

MECANICIEN

MENAGER

MESSAGER

PROFESSIONNEL JUNIOR
PROFESSIONNEL SENIOR
RECEPTIONNISTE
TECHNICIEN

TENEUR DE LIVRE

1315111 BUREAU DU MINISTRE
ADMINISTRATEUR
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
AGENT D'ENTRETIEN
AGENT MULTIPLICATEUR
ANALYSTE /PROGRAMMEUR
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR
ANIMATEUR
ARCHITECTE SENIOR
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CAMERAMAN
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SECURITE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE

COMPTABLE EN CHEF
COMPTABLE JUNIOR
CONSEILLER

CONSEILLER EN CIVISME
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR
CONSEILLER TECHNIQUE
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADIOINT
DIRECTEUR

DIRECTEUR ECOLE NATIONALE
DIRECTEUR ADIOINT
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL ADJOINT
DIRECTEUR EXECUTIF
ECONOMISTE

ECONOMISTE SENIOR
ELECTRICIEN

EMPLOYE DE MAINTENANCE
ENTRAINEUR

GARDIEN

INFIRMIER

INFORMATICIEN
INFORMATICIEN JUNIOR
INGENIEUR

INSPECTEUR ASSISTANT
INSPECTEUR REGIONAL
INTENDANT

JARDINIER

MACGN

MASSEUR ( SE}

MECANICIEN
MECANOGRAPHE

MENAGER

MESSAGER

MINISTRE

MONITEUR

MONITEUR CIVIQUE
MONITEUR SPORTIF
OPERATEUR DE SAISIE
OPERATEUR INFORMATIQUE
PHOTOGRAPHE
PLANIFICATEUR SENIOR
PLOMBIER

PROFESSIONNEL JUNIOR
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

PROFESSIONNEL SENIOR 23
RECEPTIONNISTE 5
RESPONSABLE 1
SUPERVISEUR 7
TECHNICIEN 184
TECHNICIEN EN CLIMATISATION SENIOR 1
TENEUR DE LIVRE 3
1315112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 98

AGENT DE LIAISON

AGENT DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SECTION
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SECURITE

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE

COMPTABLE EN CHEF
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR
CONSEILLER TECHNIQUE
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL
DIRECTEUR ADIOINT
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
ECONOMISTE SENIOR
EMPLOYE DE MAINTENANCE
ENTRAINEUR
INFORMATICIEN
INTENDANT

MENAGER

MESSAGER

MONITEUR

MONITEUR SPORTIF
OPERATEUR DE SAISIE
PROFESSIONNEL JUNIOR
PROFESSIONNEL SENIOR
RESPONSABLE

TECHNICIEN

TENEUR DE LIVRE

1411112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
AGENT DE SECURITE
ARCHIVISTE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AQUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION ~ EFFECTIF

ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL
DIRECTEUR ADIOINT
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
DIRECTEUR REGIONAL
DOCUMENTALISTE
ELECTRICIEN

EMPLOYE DE MAINTENANCE
GARDIEN

INFORMATICIEN

INSPECTEUR JUNIOR
INSPECTEUR SENIOR
INTENDANT

MECANICIEN

MENAGER 10
MESSAGER

OPERATEUR INFORMATIQUE
RECEPTIONNISTE

RESPONSABLE

SUBST.DU COMM, DU GOUVERNEMENT
TECHNICIEN
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1412111 BUREAU DU MINISTRE
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COORDONNATEUR
DIRECTEUR
INTENDANT
MESSAGER
MINISTRE
OPERATEUR INFORMATIQUE
TECHNICIEN

1412112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 159

N W W W WS e D



Spécial N 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR >>

177

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION

EFFECTIF

AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
ARCHITECTE SENIOR
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT COMPTABLE
ASSISTANT DIRECTEUR
BIBLIOTHECAIRE
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE DELEGUE
COMPTABLE EN CHEF
COMPTABLE JUNIOR
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR
DIRECTEUR GENERAL
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
ELECTRICIEN
EMPLOYE DE MAINTENANCE
GARDIEN
GESTIONNAIRE JUNIOR
GUIDE TOURISTIQUE
INTENDANT
MECANICIEN
MENAGER
MESSAGER
OPERATEUR INFORMATIQUE
PLOMBIER
PROFESSIONNEL 11
PROFESSIONNEL JUNIOR
PROFESSIONNEL SENICR
RECEPTIONNISTE
TECHNICIEN

1412113 ECOLE NATIONALE DES ARTS
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
ARCHITECTE SENIOR
ARCHIVISTE
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT BIBLIOTHECAIRE
ASSISTANT COMPTABLE
ASSISTANT DIRECTEUR
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE LADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D’AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
DIRECTEUR
ECONOMISTE
ELECTRICIEN
INFORMATICIEN
INTENDANT
MENAGER
PROFESSEUR
PROFESSIONNEL SENIOR
RESPONSABLE
TAMBOURINEUR
1412114 INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SECURITE
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
DIRECTEUR
DIRECTEUR GENERAL
DIRECTEUR ADJOINT
ELECTRICIEN
GARDIEN
INGENIEUR SENIGR
INSPECTEUR JUNIOR
JARDINIER
MENAGER
MESSAGER
TECHNICIEN
1412215 THEATRE NATIONAL 112
ACCESSOIRISTE
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ATTACHE DE PRESSE
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COORDONNATEUR
DANSEUR (SE)
DELEGUE
DIRECTEUR
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AQUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

DIRECTEUR GENERAL
DIRECTEUR ADJOINT
ELECTRICIEN
GARDIEN
INFORMATICIEN
INTENDANT
LAVANDIERE
MACHINISTE
MAGASINIER
MAQUILLEUR
MECANICIEN
MENAGER 1
MESSAGER
MONITEUR
MUSICIEN
OPERATEUR DE SAISIE
PEINTRE
PLANIFICATEUR SENIOR
RECEPTIONNISTE
RESPONSABLE
TAMBOURINEUR
TECHNICIEN

1412116 MUSEE DU PANTHEON NATIONAL
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT RESPONSABLE
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
DIRECTEUR
DIRECTEUR GENERAL
ELECTRICIEN
GUIDE-ANIMATEUR
JARDINIER
MENAGER
MENUISIER
OPERATELIR GRADER
PLOMBIER
RESPONSABLE
TECHNICIEN

1412117 BUREAU NATIONAL D'ETHONOLOGIE 2
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SECURITE
COMPTABLE EN CHEF
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

DIRECTEUR
DIRECTEUR GENERAL
ELECTRICIEN JUNIOR
GARDIEN

GESTIONNAIRE JUNIOR
INTENDANT

MESSAGER

MUSEOLOGUE CHEF DE SERVICE
PROFESSIONNEL JUNIOR
RESPONSABLE

TECHNICIEN

AGENT DE LIAISON

AGENT DE SECURITE

AIDE BIBLIOTHECAIRE SENIOR
AIDE-BIBLUOTHECAIRE JUNIOR
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANTE CHEF DE SERVICE
BIBLIOTHECAIRE JUNIOR
BIBLIOTHECAIRE SENIOR
CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE JUNICR
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL
DOCUMENTALISTE

EMPLOYE DE MAINTENANCE
INTENDANT

LOGISTICIEN

MECANICIEN

MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR INFORMATIQUE
PROFESSIONNEL SENIOR
PROGRAMMEUR JUNIOR
RECEPTIONNISTE

(=Y
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TECHNICIEN

1412119 ARCHIVES NATIONALES 289
AGENT ADMINISTRATIF 1
AGENT DE SECURITE 3
AGENT D'ENTRETIEN 16
ARCHIVISTE 1

ASSISTANT ADMINISTRATIF 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

PQSTE/FONCTION

EFFECTIF

ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT COMPTABLE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANTE CHEF DE SERVICE
CAISSIER

CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE
COMPTABLE EN CHEF
COORDONNATEUR
DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL
MANUTENTIONNAIRE
MECANICIEN

PLOMBIER

PROGRAMMEUR JUNIOR
TECHNICIEN

1412124 DIRECTION NATIONALE DU LIVRE

ANIMATEUR

ASSISTANT

ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT ANIMATEUR
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
CHEF DE SERVICE
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL
DIRECTEUR DE PROJET
DOCUMENTALISTE
GARDIEN
GUIDE-ANIMATEUR
INTENDANT

MECANICIEN

MENAGER

RECEPTIONNISTE

1412125 BUREAU HAITIEN DU DROIT D'AUTEUR

ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE EN CHEF
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR

MECANICIEN
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGUUIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

MENAGER _ = 2 |
OPERATEUR INFORMATIQUE 1
TECHNICIEN ' 3

1413112 DIRECTION GENERALE ' = | 75
AGENT DE LIAISON
AGENT DE PROTOCOLE
AGENT DE SECURITE 10
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SECURITE
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE EN CHEF
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADIOINT
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADIOINT
EMPLOYE DE MAINTENANCE
GARDIEN
GESTIONNAIRE JUNIOR
INFORMATICIEN
INTENDANT
LOGISTICIEN
MECANICIEN
MENAGER
MESSAGER
OPERATEUR INFORMATIQUE
PROFESSIONNEL JUNIOR
RECEPTIONNISTE
RESPONSABLE
TECHNICIEN

1413113 TELEVISION NATIONALE D’HAITI 210
ACCESSOIRISTE
AGENT ADMINISTRATIF
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE 17
AGENT DE STOCK
AGENT DE SURVEILLANCE
ARCHIVISTE
ASSISTANT ADMINISTRATIF
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

1413114 RADIO NATIONALE D'HAITI

ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT()E-REALISATEUR
CAMERAMAN

CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE DELEGUE
COMPTABLE SENIOR
COORDONNATEUR
DIRECTEUR

DIRECTEUR ADJOINT
EMPLOYE DE MAINTENANCE
EMPLOYE SPECIALISE
GARCON DE COUR

GARDIEN

INFOGRAPHISTE
INFORMATICIEN

JARDINIER

JOURNALISTE
MAQUILLEUR(SE)
MECANICIEN

MENAGER

MESSAGER

METTEUR EN ONDE
MONITEUR

OPERATEUR DE SAISIE
OPERATEUR INFORMATIQUE
PLANIFICATEUR SENIOR
PLOMBIER

PRESENTATRICE D'EMISSIONS
PRODUCTEUR

REALISATEUR

REALISATEUR EN CHEF
RECEPTIONNISTE
REDACTEUR

REPORTEUR

RESPONSABLE
SUPERVISEUR

TECHNICIEN

AGENT DE SECURITE
ANIMATEUR
ASSISTANT
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

"

‘ POSTE/FONCTION EFFECTIF

— ——
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT COMPTABLE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SECURITE
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COORDONNATEUR
CORRESPONDANT
DIRECTEUR
DISCOTHECAIRE JUNIOR
INFORMATICIEN
INSPECTEUR
INTENDANT ‘
JOURNALISTE 1
LOGISTICIEN
MESSAGER
OPERATEUR
OPERATEUR DE SAISIE
PORTIER
PRESENTATRICE D'EMISSIONS
PRODUCTEUR
PROFESSIONNEL JUNIOR
RECEPTIONNISTE
RESPONSABLE
SUPERVISEUR
TECHNICIEN |
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2211111 SENAT DE LA REPUBLIQUE ) 55 1416

ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE

AGENT ADMINISTRATIF

AGENT D'ACCUEIL

AGENT D'ACHATS

AGENT D'APPROVISIONEMENT

AGENT DE LIAISON

AGENT DE PROTOCOLE 1

AGENT DE SECURITE 31

AGENT PARLEMENTAIRE 79

AGRONOME SENIOR

ARCHITECTE SENIOR

ARCHIVISTE

ASS.CHEF PROTOCOLE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF
ASSISTANT ADMINISTRATIF 74
ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 5
ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 1
ASSISTANT CHEF DE SECTION 6
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 6
ASSISTANT DIRECTEUR 4
ASSISTANT TECHNIQUE 25
ATTACHE DE PRESSE 20
AUDITEURE INTERNE 12
AUXILIAIRE INFIRMIER 1
BIBLIOTHECAIRE 1
CAMERAMAN 2
CHARGE DE LIAISON 34
CHARGE DE MISSION 4
CHAUFFEUR 3
CHEF DE SECTION 6
CHEF DE SERVICE 6
COMMIS ADMINISTRATIF 78
COMPTABLE 11
COMPTABLE DELEGUE 1
COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL ADJOINT 1
CONSEILLER 4
CONSEILLER LEGISLATIF Sl 6
CONSEILLER EN COMMUNICATION SENIOR 1
CONSEILLER JURIDIQUE 2
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR 1
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 24
CONSEILLER LEGISLATIF Si 3
CONSEILLER TECHNIQUE 1
COORDONNATEUR 35
COORDONNATEUR ADJOINT 12
CORRECTEUR 2
DIRECTEUR 10
DIRECTEUR ADJOINT 22
ECONOMISTE SENIOR 6
ELECTRICIEN 5
ELECTRICIEN SENIOR 1
EMPLOYE DE MAINTENANCE 5
GESTIONNAIRE 4
GESTIONNAIRE IUNIOR 3
GESTIONNAIRE SENIOR 92
HUISSIER 4
INFIRMIER 18
INFIRMIER SENICR 1
INFORMATICIEN 22
INGENIEUR 9
INGENIEUR JUNIOR 4
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

e ;
INGENIEUR SENIOR 26

INSPECTEUR | 2 |

INSPECTEUR PRINCIPAL ' 46
INSPECTEUR DIVISIONNAIRE 31
INSPECTEUR MUNICIPAL 39
INSPECTEUR PRINCIPAL 7
INTENDANT 16
LOGISTICIEN 4
MAGASINIER 5
MANUTENTIONNAIRE . 1
MECANICIEN 16
MECANOGRAPHE 3
MECANOGRAPHE SENAT 1
OPERATEUR DE SAISIE 8
PLOMBIER 10
POLICIER A IV ‘ 75
POLICIER All ! 31
POLICIER Alil 38
PREPOSE 5
PREPOSE A LA NUMERISATION 8
PREPOSE A LA RECHERCHE 10
PREPOSE AU COMPTE-RENDU 6
PREPOSE AU TRAITEMENT DES DONNEES 1
PROFESSIONNEL SENIOR
PROGRAMMEUR JUNIOR 1
REDACTEUR 46
RESPONSABLE 47
REVISEUR(SE) 4
SOUTIEN PROTOCOLE 3
SUPERVISEUR 111
TECHNICIEN 24
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 2
VERIFICATEUR 44
S T e R
| 2212111 CHAMBRE DES DEPUTES ' ' ; 232
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 2
AGENT DE LIAISON 8
AGENT DE SECURITE 8
AGENT D'ENTRETIEN 1
AGENT PARLEMENTAIRE 9
ARCHIVISTE 3
ASSISTANT 2
ASSISTANT ADMINISTRATIF 32
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR 2
ASSISTANT CHEF DE SECTION 6
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 5
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION

EFFECTIF

ASSISTANT RESPONSABLE
ATTACHE DE PRESSE
ATTACHEE AU SERVICE PROTOCOLE
CHARGE DES RELATIONS PUBLIQUES
CHARGE DE DOSSIERS

CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SECURITE

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE

COMPTABLE CONTROLEUR
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR
COMPTABLE SENIOR
CONSEILLER

CONSEILLER TECHNIQUE
COORDONNATEUR
CORRECTEUR

DELEGUE

DIRECTEUR

DIRECTEUR ADJOINT

EMPLOYE DE MAINTENANCE
EMPLOYE SPECIALISE
GESTIONNAIRE JUNIOR
HUISSIER

INFORMATICIEN

INGENIEUR

INSPECTEUR

INSPECTEUR PRINCIPAL
INSPECTEUR ASSISTANT
INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE
INSPECTEUR GENERAL
INSPECTEUR PRINCIPAL
INSPECTEUR SENIOR
INTENDANT

MENAGER

OPERATEUR DE SAISIE
PROFESSIONNEL Il
PROFESSIONNEL SENIOR
REDACTEUR

RESPONSABLE

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT
SUPERVISEUR

TECHNICIEN

2212211 CHAMBRE DES DEPUTES

AGENT DE LIAISON
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
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POSTE/FONCTION EFFECTIF |
AGENT DE PROTOCOLE 19

AGENT DE SECURITE 51 |
AGENT D'ENTRETIEN b i
AGENT PARLEMENTAIRE 354
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 1
ARCHITECTE SENIOR 9
ARCHIVISTE 10
ASSISTANT :
ASSISTANT ADMINISTRATIF 178
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR 2
ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 1
ASSISTANT CHEF DE SECTION 41
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 9
ASSISTANT RESPONSABLE 17
ASSISTANT TECHNIQUE 2
ATTACHE 4
ATTACHE DE PRESSE S
BIBLIOTHECAIRE 1

CHARGE DES RELATIONS PUBLIQUES 1)

CHARGE DE DOSSIERS 2 |
CHAUFFEUR 23
CHEF DE SECTION 24
CHEF DE SERVICE 1
COMMIS ADMINISTRAIIF 25
COMPTABLE 11
COMPTABLE CONTROLEUR 1
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 4
COMPTABLE SENIOR 1
CONSEILLER TECHNIQUE 4
COORDONNATEUR 3
CORRECTEUR 1
DELEGUE 26
DIRECTEUR 1
DIRECTEUR ADJOINT 21
ECONOMISTE 38
ELECTRICIEN 4
EMPLOYE SPECIALISE 1
FONDE DE POUVOIR 1
GESTIONNAIRE JUNIOR 29
HUISSIER 4
INFIRMIER 20
INFORMATICIEN 6
INFORMATICIEN JUNIOR 35
INSPECTEUR 2
INSPECTEUR ASSISTANT 5
INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 2
2
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF
INSPECTEUR REGIONAL ) 1
INSPECTEUR SENIOR 4
INTENDANT 49
LOGISTICIEN 1
MANUTENTIONNAIRE 1
MECANICIEN 8
OPERATEUR DE SAISIE 12
PLOMBIER 1
POLICIER A IV 1
POLICIER Al 5
POLICIER All 6
POLICIER Alll 1
PROFESSIONNEL I 1
PROFESSIONNEL JUNIOR 1
PROFESSIONNEL SENIOR 10
RECEPTIONNISTE 1
RECHERCHISTE 6
REDACTEUR 14
RESPONSABLE 20
SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 1
TECHNICIEN 854
TRANSCRIPTEUR 1

3211111 ADMINISTRATION GENERALE
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR
ASS.CHEF PROTOCOLE
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR
CONSEILLER TECHNIQUE
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR
INFIRMIERE DE LIGNE
INSPECTEUR
INSPECTEUR JUDICIAIRE
INSPECTEUR JUDICIAIRE
INTENDANT 5
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D’ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
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POSTE/FONCTION EFFECTIF |

MANUTENTIONNAIRE
MENAGER 4
MESSAGER 2
PROFESSIONNEL II! ‘ 1
PROFESSIONNEL JUNIOR ' 1
PROFESSIONNEL SENIOR 5

TECHNICIEN 25
3211212 COURDECASSATION 172

AGENT DE LIAISON 3

AGENT DE SECURITE 11

ASSISTANT ADMINISTRATIF 23

ASSISTANT CHEF DE SECTION 3

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2

AUXILIAIRE INFIRMIER 1

CHAUFFEUR 17

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF

COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT

COMPTABLE EN CHEF

COORDONNATEUR

COORDONNATEUR ADJOINT

DIRECTEUR

DIRECTEUR ADJOINT

ECONOMISTE JUNIOR

GREFFIER

GREFFIER EN CHEF

HUISSIER AUDIENCIER

INFORMATICIEN

INSPECTEUR SENIOR

INTENDANT i

JUGE A LA COUR DE CASSATION

MECANICIEN

MENAGER

MESSAGER

PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION

PROFESSIONNEL JUNIOR

PROFESSIONNEL SENIOR

RESPONSABLE

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT

TECHNICIEN

TRANSCRIPTEUR

VICE-PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION
3211213 COUR D'APPEL 67

AGENT DE SECURITE

COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT

DOYEN AU TRIBUNAL

JUGE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

POSTE/FONCTION EFFECTIF

JUGE A LA COUR D'APPEL 41
JUGE AU TP 1
JUGE D'INSTRUCTION 3
JUGE IERE INSTANCE 2
JUGE SUPPLEANT 1
MENAGER 2
MESSAGER 2
PRESIDENT DE LA COUR D'APPEL 3
TECHNICIEN 2
3211214 TRIBUNAUX 653
AGENT DE SECURITE 5
CHARGE DE MISSION 2
DOYEN 7
DOYEN AU TRIBUNAL 7
JUGE 13
JUGE A LA COUR D'APPEL 1
JUGE AU TPI 16
JUGE AU TRIBUNAL SPECIAL DU TRAVAIL 3
JUGE DE PAIX SUPPLEANT |
JUGE DE PAIX TITULAIRE 140
JUGE DE SIEGE 42
JUGE DELEGUE (|
JUGE D'INSTRUCTION 25
JUGE IERE INSTANCE 33
JUGE SUPPLEANT 343
MENAGER 3
MESSAGER 2
TECHNICIEN g
4111111 CONSEIL DE LA COUR ' 642
AGENT DE SECURITE 11
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 1
ARCHIVISTE 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF 10
ASSISTANT CHEF DE SECTION 6
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 13
ASSISTANT DIRECTEUR 1
AUDITEUR 5
AUDITEUR EN CHEF 1
CHARGE DE MISSION 2
CHAUFFEUR 3
CHEF DE SECTION 12
CHEF DE SECURITE 1
CHEF DE SERVICE 37
COMMIS ADMINISTRATIF 22

COMPTABLE CONTROLEUR 6
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
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POSTE/FONCTION EFFECTIF |
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR ‘ 30
COMPTABLE DELEGUE 4
COMPTABLE SENIOR ‘ 4
COMPTABLE VERIFICATEUR 6
COMPTABLE VERIFICATEUR SENIOR 30
CONCIERGE ‘ 1
CONSEILLER 9
COORDONNATEUR ' 3
COORDONNATEUR ADJOINT ‘ 13
DIRECTEUR 11
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 8
DOCUMENTALISTE 3
ELECTRICIEN 1
EMPLOYE DE MAINTENANCE 1
GREFFIER EN CHEF 1
GREFIER PROFESSIONNEL SENIOR 2
HUISSIER 1
INFIRMIER 1
INGENIEUR 1
INSPECTEUR 2 |
INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 1|
INSPECTEUR JUNIOR 26
INSPECTEUR SENIOR 96
INTENDANT 31
LOGISTICIEN 1
OPERATEUR DE SAISIE 1
OPERATEUR INFORMATIQUE 2
PROFESSIONNEL JUNIOR 12
PROFESSIONNEL SENIOR 177
RECEPTIONNISTE 1
SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT 1
TECHNICIEN 6
VERIFICATEUR 1
VERIFICATEUR SENIOR 20
14
~ 4211111 CONSEIL ELECTORAL 14
AGENT DE SECURITE 2
CHEF DE SECTION 1
DOCUMENTALISTE 1
INTENDANT 1
MEMBRE DU CONSEIL ELECTORAL 5
PRESIDENT 1
RESPONSABLE 1
TRESORIER 1
VICE-PRESIDENT 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
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POSTE/FONCTION

EFFECTIF

4212112 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN
AGENT DE PROTECTION
AGENT DE PROMOTION
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT COMPTABLE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE DELEGUE
CONSEILLER
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR
COORDONNATEUR
DIRECTEUR
DIRECTEUR GENERAL
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
DOCUMENTALISTE
EMPLOYE DE MAINTENANCE
GARDIEN
INFORMATICIEN
INSPECTEUR SENIOR
INTENDANT
MECANICIEN
MENAGER
MESSAGER
OFFICIER (ERE} DE PROMOTION
PROFESSIONNEL JUNIOR
PROFESSIONNEL SENIOR
PROTECTEUR ADJOINT DU CITOYEN
PROTECTEUR DU CITOYEN & DE LA CITOYENNE
TECHNICIEN
TRAVAILLEUR SOCIAL

4311111 RECTORAT DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI
ADMINISTRATEUR
AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR
AGENT AGRICOLE
AGENT D'ASSAINISSEMENT
AGENT DE LIAISON
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2,105
2,105
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

E— = = - = _=

POSTE/FONCTION | EFFECTIF
AGENT DE PRODUCTION ! 1
AGENT DE SECURITE : 114
AGENT D'ENTRETIEN 7 10
AIDE-BIBLIOTHECAIRE 3
AIDE-BIBLIOTHECAIRE JUNIOR | 1
ANALYSTE /PROGRAMMEUR 2
ANALYSTE PROGRAMIMEUR SENIOR 3
ARCHIVISTE 1
ASSISTANT 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 72
ASSISTANT CHEF DE SECTION 8
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 14
ASSISTANT COMPTABLE | 4
ASSISTANT DIRECTEUR 2
ASSISTANT DISPATCHER 1
ASSISTANT PROFESSEUR 10
ASSISTANT RESPONSABLE 2
AUXILIAIRE INFIRMIER 1
BIBLIOTHECAIRE 3
BIBLIOTHECAIRE JUNIOR ! 3
BIBLIOTHECAIRE SENIOR 9
CHARGE DE PROGRAMME 1
CHARGE DE MISSION 9
CHARGE D'EDITION 1
CHAUFFEUR 25
CHEF DE DEPARTEMENT 1
CHEF DE SECTION 17
CHEF DE SECURITE 3
CHEF DE SERVICE 30
COMMIS ADMINISTRATIF 41
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR i
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 10
COMPTABLE EN CHEF 2
COMPTABLE JUNIOR 1
COMPTABLE SENIOR 1
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 1
CONTROLEUR FINANCIER 1
COORDONNATEUR 5
COORDONNATEUR ADJOINT 1
CUISINIER 10
DIRECTEUR 12
DIRECTEUR ADJOINT 8
DISPATCHER 3
DOCUMENTALISTE 6
DOYEN 10
EBENISTE 1

ELECTRICIEN 6
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
POSTE/FONCTION EFFECTIF
ELECTRICIEN JUNIOR 1
EMPLOYE DE MAINTENANCE 8
ENSEIGNANT 1
GARCON DE COUR 3
GARDIEN 25
HYGIENISTE DENTAIRE 1
INFIRMIER 2
INFORMATICIEN 6
INFORMATICIEN JUNIOR 2
INTENDANT 21
JARDINIER 2
LOGISTICIEN 1
MAGASINIER 1
MANUTENTIONNAIRE 7
MECANICIEN i8
MEMBRE DU CONSEIL DE DIRECTION 2
MENAGER 97
MESSAGER 57
MONITEUR 13
OPERATEUR DE SAISIE 1
OPERATEUR INFORMATIQUE 4
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 1
PLOMBIER 6
PLOMBIER JUNIOR p |
PLOMBIER SENIOR 1
PORTIER 1
PREPARATEUR DE CADAVRES 1
PRESIDENT CAMPUS LIMONADE 1
PROFESSEUR 468
PROFESSEUR {UNIVERSITAIRE) 325
PROFESSEUR A TEMPS PARTIEL 4
PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 284
PROFESSEUR EFACAP 1
PROFESSEUR VACATAIRE 8
PROFESSEUR-RESPONSABLE 1
PROFESSIONNEL JUNIOR 63
PROFESSIONNEL SENIOR 29
PROGRAMMEUR JUNIOR 2
RECEPTIONNISTE 10
RECTEUR 1
REPROGRAPHE 1
REPROGRAPHE SENIOR 1
RESPONSABLE 1
REVISEUR(SE) 1
TECHNICIEN 65
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 2

TENEUR DE LIVRE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2025
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

=SS — —
POSTE/FONCTION | EFFECTIF |
—— _ = = -
VICE COORDONATEUR | 1
VICE-DOYEN 13 |
VICE-DOYEN{NNE) DE PROTHESE ‘ 1|
VICE-RECTEUR { 2 |
22
| 4411111 SECRETARIAT DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 2 o —=A 22
AGENT DE SECURITE ' 3 |
AGENT TECHNIQUE ‘ 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF g 3|
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2
ASSISTANT COMPTABLE 1
CHARGE DE MISSION 1]
CHAUFFEUR 2
CHEF DE SERVICE 2
DIRECTEUR 1
INTENDANT 2 |
MECANICIEN 1|
PROFESSIONNEL SENIOR 2
_ RECEPTIONNISTE . . _ o (I
Total général , _ ) , | 100022
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DETAILS DES CREDITS
DE FONCTIONNEMENT DU BUDGET GENERAL
PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
POUR L’EXERCICE FISCAL 2025-2026
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2025-2026

ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT 25-26

1111111-BUREAU DU MINISTRE 205,092,987

TITRE I-Dépenses de personnel 93,821,347
TITRE N-Dépenses de biens et services 73,204,744
TITRE lII-Dépenses d'immobilisations 28,066,888
TITRE VI-Autres dépenses publigues 10,000,008
1111112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,878,307,262
TITRE I-Dépenses de personnel 1,369,508,730
TITRE il-Dépenses de biens et services 369,303,578
TITRE III-Dépenses d'immobilisations 79,979,962
TITRE IV-Dépenses de transferts 21,781,628
TITRE VI-Autres dépenses publiques 37,733,364
1111113-CENTRE DE TECHNIQUE DE PLANIFICATION ET D'ECONOMIE APPLIQUEE 195,216,519
TITRE I-Dépenses de personnel 140,961,825
TITRE ll-Dépepses de biens et services ' 54,254,694
1111114-CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES 135,160,733
TITRE I-Dépenses de personnel 81,214,790
TITRE ll-Dépenses de biens et services 43,945,943
1111115-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO SPATIALE 217,429,082
TITRE I-Dépenses de personnel 129,341,343

TITRE I-Dépenses de biens &t services 88,08,739

1508077387

1112113-BUREAU DU MINISTRE

TITRE I-Dépenses de personnel 45,313,022
TITRE N-Dépenses de biens et services 17,634,000
TITRE VI-Autres dépenses publiques 5,800,000
1112112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 2,796,649,635
TITRE I-Dépenses de personnel 1,355,963,397
TITRE lI-Dépenses de biens et services 770,820,940
TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 86,102,715
TITRE IV-Dépenses de transferts 244,010
TITRE VI-Autres dépenses publiques 573,518,574

1112119-FONDS D'ASSISTANCE ECONOMIQUE ET SOCIALE 326,002,095
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2025-2026
ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26

TITRE I-Dépenses de personnel 175,807,917
TITRE ll-Dépenses de biens et services 150,194,178
1112121-UNITE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 577,791,444
TIT_RE I-Dépenses de pérsonnel _ 308.367,149
TITRE Il-Dépenses de biens et services 269,424,295
1112122-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 165,851,592
TITRE |-Dépenses de persoﬁnel o / 67,141,712
TITRE ll-Dépenses de biens et services 98,709,880
1112213-INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET D'lNFORMATlQle 298,416,911
TITRE 1-Dépenses de personnel 154,281,742
TITRE Il-Dépenses de biens et services 115,559,317
TITRE Ml-Dépenses d'immobilisations 28,575,852
TITRE VI-Autres dépenses publiques -

1112214-DIRECTION GENERALE DU BUDGET +t 642,470,140
TITRE |-Dépenses de personnel 302,195,370
TITRE ll-Dépenses de biens et services 77,784,634
TITRE llI-Dépenses d'immobilisations 33,175,075
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 229,315,061
1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 4,642,879,531
TITRE I-Dépenses de personnel o 2,643,76%,068
TITRE Ii-Dépenses de biens et services 1,521,401,338
TITRE IlI-Dépenses d'immaobilisations 392,261,584
TITRE vi-Autres dépenses publiques 85,447,541
llmlé-ADMINISTRAﬂON GENERAI.E DES DOUANES 57228.467,591
TITRE I-Dépenses de personnel o - 3,616,389,875
TITRE lI-Dépenses de biens et services 1,063,513,078
TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 485,447,028
TITRE Vi-Autres dépenses publiques g 63,117,610
111222;IN§PEm0N GENERALE DES FINANCES 7 332,497,916
TITRE |-D-épenseside person_n_el T 1;7:625:360
TITRE ll-Dépenses de biens et services 91,789,071
TITRE lI-Dépenses d'immobilisations 30,314,131
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2025-2026

ENTITE ADMINISTRATIVE

— === —= — - EREES

TITRE Vl-Auttes depenses pubhques

CREDIT 25-26

1113111-BUREAU DU MiNISTRE

LI

32,771,354

243,598,289
TITRE I-Dépenses de personnel 118,620,224
TITRE ii-Dépenses de biens et services 6,431,885
TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 79,666,816
TITRE VI-Autres dépenses publiques 38,879,364
1113112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,698,699,949
TITRE [-Dépenses de personnel 1,077,657,885
TITRE II-Dépenses de biens et services 389,301,053
TITRE ill-Dépenses d'immobilisations 20,540,888
TITRE VI-Autres dépenses publiques 210,600,123
1113113-ORGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBONITE 252,295,071
TITRE I-Dépenses de personnel 192,970,445
TITRE lI-Dépenses de biens et services 59,324,626
1113114-INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 146,107,383
TITRE I-Dépenses de personnel 76,832,474
TITRE ll-Dépenses de biens et services 69,274,909
1113117-INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAITI 76,197,268
TITRE I-Dépenses de persannel 33,524,301

TITRE I1-Dépenses de biens &t sarvices

42,672,967

64 819,262

1114111-BUREAU DU MINISTRE

TITRE I-Dépenses de personnel 51,892,608
TITRE Hi-Dépenses de biens et services 10,420,928
TITRE lli-Dépenses d'immobilisations 2,505,718
TITRE Vi-Autres dépenses publiques B
1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,788,199,329
TITRE I-Dépenses de personnel 1,375,143,243
TITRE H-Dépenses de biens et services 360,836,351
TITRE VI-Autres dépenses publiques 52,219,735
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2025-2026

ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26
— —— e = — — = ——
1114115-LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 56,289,308
TITRE |-Dépenses de personnel 28,903,373
TITRE 11-Dépenses de biens et services 27,385,935
1114116-OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 154,146,548
TITRE |-Dépenses de personnel 103,708,866
TITRE li-Dépenses de biens et services 50,437,682
1114117-SERVICES MARITIME ET DE NAVIGATION 80,595,785
TITRE |-Dépenses de personnel 34,710,991
TITRE ll-Dépenses de biens et services 45,884,794
1114118-CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 14,223,801
TITRE I-Dépenses de personnel 14,223,801
1114119-BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 141,998,492
TITRE I-Dépenses de personnel 90,762,416
TITRE Il-Dépenses de biens et servicas 51,236,076
1114120-FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 4,766,099
TITRE I-Dépenses de personnel 119,730
TITRE ll-Dépenses de biens et services 4,646,369
1114121-CENTRE NATIONAL DES EQUIPEMENTS Z
TITRE I-Dépenses de personnel -
TITRE ll-Dépenses de biens et services -
1114122-DIRECTION NATIONALE DE L'EAL POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 167,374,472
TITRE {-Dépenses de personnel 130,701,683
TITRE l-Dépenses de biens et services 36,672,789
1114123-AGENCE NATIONALE DE REGULATION DU SECTEUR ENERGETIQUE 57,085,228
TITRE I-Dépenses de personnel 40,383,187
TITRE lI-Dépenses de biens et services 16,702,041
I ms-mmmne DU CUMM g__E l_':'l' EL'IHDUST;RLE {mcty 1,641,872,854
—_— — — — R
1115111 BUREAU DU MINISTRE 72,936,849
TITRE l- Dépenses de personnel 65, 619 043
i TI‘ITIE II-Dépenswde b‘!ens etsenim 7,3.11 745
TITRE lI-Dépenses d’lmmobtlrsatlons 61

TITRE VI-Autres dépenses publiques
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2025-2026
ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26

1115112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 976,809,185
TITRE I-Dépenses de personnel 737,705,075
TITRE Il-Dépenses de biens et services 154,276,048
TITRE )I-Dépenses d'immobilisations 66,728,997
TITRE VI-Autres dépenses publiques 18,099,065
1115113-OFFICE DES POSTES D'HAITI 234,914,316
TITRE I-Dépenses de personnel 185,615,500
TITRE ll-Dépenses de biens et services 49,298,816
1115115-DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 99,737,760
TITRE I-Dépenses de personnel 32,762,151
TITRE li-Dépenses de biens et services 66,975,609
1115116-CENTRE DE FACILITATION DES INVESTISSEMENTS 257,474,744
113,826,641

TITRE I-Dépenses de personnel

1116111-BUREAU DU MINISTRE

143,648,103

229,334,242

T ey e —r——

TITRE I-Dépenses de personnel 94,449,173
TITRE II-Dépenses de biens et services 134,885,069
1116112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 873,391,652
TITRE I-Dépenses de personnel 707,735,379
TITRE I)-Dépenses de biens et services 91,874,493
TITRE Il-Dépenses d'immaobilisations 59,800,002
TITRE VI-Autres dépenses publiques 13,981,778
1116113-AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 425,546,112
TITRE I-Dépenses de personnel 234,760,186
TITRE I1-Dépenses de biens et services 190,785,926
TITRE I-Dépenses d'immobilisations -

1116114-SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOLIDES 911,453,429
TITRE I-Dépenses de personnel 658,947,814

TITRE (I-Dépenses de biens et services

1117111-BUREAU DU MINISTRE

252,505,615

TITRE I-Dépenses de personnel
TITRE ll-Dépenses de biens et services

TITRE lll-Dépenses d'immobilisations

69,215,863
16,417,911
25,738,186



Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR >> 203

BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2025-2026

ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26

TITRE VI-Autres dépenses publiques

1117112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 353,173,665
TITRE I-Dépenses de personnel 194,171,387
TITRE II-Dépenses de biens et services 106,361,485
TITRE llI-Dépenses d'immobilisations 50,140,780
TITRE IV-Dépenses de transferts 2,500,000
TITRE VI-Autres dépenses publiques 13
1117113-ECOLE HOTELIERE 104,145,881
TITRE I-Dépenses de personnel 48,782,168

TITRE I-Dépenses de biens et services

s R i A IS . et e R

1211111-BUREAU DU MINISTRE

TITRE I-Dépenses de personnel 41,451,004
TITRE Il-Dépenses de biens et services 13,034,563
TITRE l-Dépenses d'immobilisations 577,925
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 122,284,832
1211112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 4,671,994,716
TITRE I-Dépenses de personnel 3,888,521,009
TITRE II-Dépenses de biens et services 430,475,576
TITRE ill-Dépenses d'immodilisations 214,955,347
TITRE IV-Dépenses de transferts 2,499,996
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 135,542,788
1211117-UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 283,365,283
TITRE l-Dépenses de personnel 153,462,322
TITRE II-Dépenses de biens et services 129,902,961
1211118-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE PUBLIQUE 230,253,195
TITRE I-Dépenses de personnel 103,758,399
TITRE VI-Autres dépenses publiques 126,494,796
1211119-OFFICE NATIONAL D'IDENTIFICATION 1,140,711,172
TITRE I-Dépenses de personnel 630,613,168
TITRE Il-Dépenses de biens et services 510,098,004

1211121-ECOLE DE LA MAGISTRATURE 144,949,060
TITRE I-Dépenses de personnel 71,543,349

TITRE Il-Dépenses de biens et services 73,405,711
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES

EXERCICE 2025-2026
ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26
1211122-COMMISSION NATIONALE D'ASSISTANCE LEGALE 143,800,220
TITRE |-Dépenses de personnel 93,000,000
TITRE Il-Dépenses de biens et services 50,800,220
1211216-POLICE NATIONALE D'HAITI 26,531,755,434
TITRE I-Dépenses de parsonnel 18,666,527,569
TITRE lI-Dépenses de biens et services 6,505,015,973
TITRE II-Dépenses d'immobilisations 11,760,089
TITRE IV-Dépenses de transferts 111,350,319

TITRE VI-Autres dépenses publiques 1,237,097,484

* 1212-MINISTERE DES HAITIE!

1212111-BUREAU DU MINISTRE

TITRE I-Dépenses de personnel 22,417,015
TITRE Il-Dépenses de biens et services 58,969,183
TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 37,912,464
1212112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 189,250,653
TITRE I-Dépenses de personnel 131,006,700
TITRE I-Dépenses de biens et services 18,049,816
TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 35

TITRE Vi-Autres dépenses publiqes 40,234,102

1213-MINISTERE DFS AFFAIRES ETRANGERES |
1213111-BUREAU DU MINISTRE 209,060,601

TITRE I-Dépenses de personnel 209,060,601

TITRE ll-Dépenses de biens et services -

1213112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 8,650,797,268
TITRE I-Dépenses de personnel 562,779,511
TITRE N-Dépenses de biens et services 506,562,122
TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 98,404,559

TITRE VI-Autres dépenses publiques 7,483,051,076

1214111-BUREAU DU PRESIDENT
TITRE I-Dépenses de personnel 840,946,878
TITRE ll-Dépenses de biens et services 6,571,648

TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 137,048,429
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TiTRE DE DEPENSES

EXERCICE 2025-2026
ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26

TITRE IV-Dépenses de transferts -

TITRE VI-Autres dépenses publiques 107,000,107
1214112- ADMINISTRATION GENERALE DU PALAIS NATIONAL 1,882,952,534
TITRE |-Dépenses de personnel 925,247,141
TITRE ll-Dépenses de biens et services 517,478,187
TITRE lil-Dépenses d'immobilisations 21,788,475
TITRE IV-Dépenses de transferts 1,438,716
TITRE VI-Autres dépenses publiques 417,000,015
1214113-SERVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL 621,853,493
TITRE I-Dépenses de personnel 183,000,245
TITRE ll-Dépenses de biens et services 134,050,057
TITRE IV-Dépenses de transferts 13,848,851
TITRE VI-Autres dépenses publiques 290,952,340
1214114-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PRESIDENT 200,000,000

TITRE VI-Autres dépenses publiques 200,000,000

1215111-BUREAU DU PREMIER MINISTR 204,781,331

TITRE I-Dépenses de personnel 120,013,620
TITRE |I-Dépenses de biens et services 38,556,513
TITRE Nl-Dépenses d'immobilisations 46,211,011
TITRE VI-Autres dépenses publiques 187
1215112-ADMINISTRATION GENERALE 2,710,738,660
TITRE I-Dépenses de personnel 506,193,310
TITRE I-Dépenses de biens et services 834,666,649
TITRE (1-Dépenses d'immobilisations 90,920,052
TITRE IV-Dépenses de transferts 144,390,001
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 734,568,649
1215113-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PREMIER MINISTRE 59,825,569
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 59,825,569
1215116-CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES 101,540,938
TITRE I-Dépenses de personnel 55,433,060
TITRE ll-Dépenses de biens et services 46,107,878

1215117-COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE 133,046,163
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2025-2026
ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26
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TITRE I-Dépenses de personnel 82,702,123
TITRE ll-Dépenses de biens et services . 50,344,040
1215118-BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL 87,950,800
TITRE I-Dépenses de personnel 63,138,610
TITRE ll-Dépenses de biens et services 24,212,100
1215119-COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHES 376,849,412
TITRE I-Dépenses de personnel 238,821,428
TITRE Il-Dépenses de biens et services 138,027,984
1215121-CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE NATIONALE 62,215,000
TITRE ll-Dépenses de biens et services 62,215,000
1215122-BUREAU DE COOROD, ET DE SUIVI DES ACCORDS CARICOM/OMC/ZLEA 53,765,205
TITRE I-Dépenses de personnel 26,163,250
TITRE Il-Dépenses de blens et services 27,601,955
1215123-APPUI A LA FORMATION 2,576,658
TITRE IV-Dépenses de transferts 2,576,658
1215214-CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE 55,382,370
TITRE I-Dépenses de personne! 29,421,250
TITRE lI-Dépenses de biens et services 25,961,120
1215220-BUREAL DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 251,136,795
TITRE I-Dépenses de personnel 15,975,008

TITRE II-Dépensas de biens et services

1216111-BUREAU DU MINISTRE

1,144,166,201

TITRE I-Dépenses de personnel 361,490,804
TITRE H-Dépenses de biens et services 2,710,836
TITRE [1-Dépenses d'immobilisations 52,890,991
TITRE IV-Dépenses de transferts 17,000,028
TITRE VI-Autres dépenses publiques 710,073,542
1216112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 4,069,324,715
TITRE I-Dépenses de personnel 2,756,400,152
TITRE il-Dépenses de biens et services 657,192,809
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES

ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26

TITRE llIl-Dépenses d'immobilisations 200,385,382
TITRE IV-Dépenses de transferts -

TITRE VI-Autres dépenses publiques 455,346,372
1216115-ORGANISME DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL 24,619,260
TITRE I-Dépenses de personnel 15,229,260
TITRE Il-Dépenses de biens et services 9,390,000
1216118-DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE 180,155,910
TITRE I-Dépenses de personnel 70,156,311

TITRE II-Dépenm de blens et serwces

1217111-5UREAU DU MINISTRE

108, 999 599

-. 251 605,621
TITRE I-Dépenses de personnel 125,223,954
TITRE Il-Dépenses de biens et services 28,337,618
TITRE IV-Dépenses de transferts 48,045,049
TITRE VI-Autres dépenses publiques 50,000,000
1217112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 797,863,021
TITRE I-Dépenses de personnel 306,707,883
TITRE I1-Dépenses de biens et services 214,036,311
TITRE II-Dépenses d'immobilisations 141,318,407
TITRE IV-Dépenses de transferts 5,959,155
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 129,841,265
1217113-FORCES ARMEES D'HAITI 4,162,993,924
TITRE I-Dépenses de personnel 3,275,710,378
TITRE li-Dépenses de biens et services 374,381,482
TITRE ll-Dépenses d'immobilisations 60,434,150
TITRE Vi-Autres dépenses publiques

452,467,914
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1311111-BUREAU DU MINISTRE

TITRE I-Dépenses de personnel

TITRE I-Dépenses de biens et services
TITRE Il-Dépenses d'immobilisations
TITRE VI-Autres dépenses publiques

339,270,429
60,615,233
11,281,014
35,000,000

1311112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

40,825,574,024
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES

EXERCICE 2025-2026
ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26
TITRE I-Dépenses de personnel 34,600,994,109
TITRE Il-Dépenses de biens et services 3,432,734,653
TITRE ll-Dépenses d'immobilisations 325,261,658
TITRE IV-Dépenses de transferts 115,000,002

TITRE VI-Autres dépenses publiques

2,351,583,6802

1311115-COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO 52,192,841
TITRE I-Dépenses de personnel 36,251,249
TITRE Il-Dépenses de biens et services 15,541,592
1311117-INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 1,293,260,033
TITRE I-Dépenses de personnel 1,103,694,443
TITRE Il-Dépenses de biens et services 189,565,590
1311118-OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 172,445,826
TITRE I-Dépenses de personnel 47,796,295

TITRE ll-Dépenses de biens et service

124,653,531

1312111-BUREAU DU NlSTI!E 9,04!,755
TITRE I-Dépences de personncl 155,548,102
TITRE li-Dépenses de biens et services 3,500,653
TITRE VI-Autres dépenses pubdigues -
1312112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,484,226,996
TITRE I-Dépenses de personnel 1,190,707,640
TITRE Il-Dépenses de biens et services 216,159,106
TITRE lit-Dépenses d'immobilisations 29,565,250
TITRE IV-Dépenses de transferts 13,000,004
TITRE Vl-Autres dépenses publigues 34,794,996
1312113-INSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 205,472,868
TITRE I-Dépenses de personnel 137,611,410
TITRE l-Dépenses de biens et services 67,861,458
1312114-ENTREPRISE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX 176,675,547 7
TITRE I-Dépenses de personnel 104,861,889
TITRE )l-Dépenses de biens et services 71,813,658
1312115-OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 374,495,892
TITRE I-Dépenses de personnel 203,336,026
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2025-2026

ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26
——
TITRE |l-Dépenses de biens et services 171,163,866
1312117-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A L'INT. DES PERS. HANDICAPEES 130,452,425
TITRE |-Dépenses de personnel 84,865,058

45,587,367
W vz e

1313111-BU DU MINISTRE 160,480,515

TITRE I-Dépenses de personnel 109,965,853
TITRE ll-Dépenses de biens et services 43,564,659
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 6,950,003
1313112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 14,668,008,896
TITRE I-Dépenses de personnel 10,380,567,811
TITRE ll-Dépenses de biens et services 2,484,569,729
TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 585,899,312
TITRE IV-Dépenses de transferts 150,000,000

. 133

1314111-BU

TITRE I-Dépenses de personnel 92,739,893
TITRE li-Dépenses de biens et services 38,488,305
TITRE Ill-Dépenses dimmobilisations 22,884,134
TITRE VI-Autres dépenses publiques 10,121,011
1314112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 316,856,931
TITRE |-Dépenses de perscnnel 187,109,337
TITRE JI-Dépenses de biens et services 64,502,930
TiTRE IlI-Dépenses d'immaobilisations 15,162,751
TITRE VI-Autres dépenses publiques 50,081,853
— e — e
1315111-BUREAU DU MINISTRE 1,142,277,386
TITRE I-Dépenses de personnel 661,529,151
TITRE ll-Dépenses de biens et services 99,533,452
TITRE 1l-Dépenses d'immaobilisations 23,871,563
TITRE IV-Dépenses de transferts 165,164,265

TITRE Vi-Autres dépenses publiques 192,178,955
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES

EXERCICE 2025-2026
ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26
[ —————— s e, el —_—
1315112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 287,984,040
TITRE I-Dépenses de personnel \ 129,199,872
TITRE I-Dépenses de biens et services 119,843,468
TITRE [1I-Dépenses d'immobilisations 29,014,002
TITRE IV-Dépenses de transferts 35,735

TITRE Vi-Autres dépenses publiques 9,840,963

1411112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 531,350,593

TITRE I-Dépenses de personnel 251,655,510
TITRE il-Dépenses de biens et services 54,480,433
TITRE Il-Dépenses d'immobilisations 37,499,650
TITRE IV-Dépenses de transferts 185,620,000

TITRE Vi-Autres dépenses publiques 2,095,000

 1412-MINISTERE DE LA CULTURE (MCULTURE) . , b b 4
1412-BUREAU NIS'I’RE * 326,052,758
TITRE I-Dépenses de personnel 106,208,394
TITRE Il Dépenses de biens et services 107,228,844
TITRE lIl-Dépenses d'immobilisations 53,612,983
TITRE IV-Dépenses de transferts 55,837,650
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 3,164,887
1412112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 406,442,928
TITRE |-Dépenses de personnel 185,065,807
TITRE Il-Dépenses de biens et services 121,703,602
TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 14,000,001
TITRE IV-Depenses de transferts 20,029,251
TITRE VI-Autres dépenses publiques 65,644,267
1412113-ECOLE NATIONALE DES ARTS 144,465,377
TITRE |-Dépenses de personnel 107,932,519
TITRE ll-Dépenses de biens et services 36,532,858
1412114-INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL 142,312,896
TITRE I-Dépenses de personnel 93,270,569
TITRE ll-Dépenses de biens et services 49,041,927
1412115-THEATRE NATIONAL 142,924,328

TITRE |I-Dépenses de personnel 100,110,877
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BUDGET DE L’EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES

EXERCICE 2025-2026
ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26
—;ITRE Il-Dépenses de biens et services 42,813,451
1412116-MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 99,974,494
TITRE I-Dépenses de personnel 45,927,701
TITRE ll-Dépenses de biens et services 54,046,793
1412117-BUREAU NATIONAL D'ETHNOLOGIE 112,477,312
TITRE I-Dépenses de personnel 46,370,749
TITRE Il-Dépenses de biens et services 66,106,563
1412118-BIBLIOTHEQUE NATIONALE 150,527,502
TITRE 1-Dépenses de personnel 103,698,829
TITRE li-Dépenses de biens et services 46,829,073
1412119-ARCHIVES NATIONALES 543,520,683
TITRE I-Dépenses de personnel 250,648,665
TITRE N-Dépenses de biens et services 292,872,018
1412123-ACTIVITES CULTURELLES 318,157,400
TITRE Il-Dépenses de biens et services 318,157,400
1412124-DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 160,545,452
TITRE I-Dépenses de personnel 69,342,230
TITRE ll-Dépenses de biens et services 91,207,222
1412125-BUREAU HAITIEN DU DROIT D'AUTEUR 130,768,823
TITRE I-Dépenses de personnel 53,924,476
TITRE II-Dépen_ses de biens et services 76,844,347

ey T

1413111-BUREAU DU MINISTRE 79,681,995
TITRE 1-Dépenses de personnel 19,873,287
TITRE Il-Dépenses de biens et services 53,742,963
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 6,065,745
1413112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 200,922,750
TITRE I-Dépenses de personnel 122,790,292
TITRE Il-Dépenses de biens et services 30,569,985
TITRE lII-Dépenses d'immobilisations 29,601,403
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 17,961,070
1413113-TELEVISION NATIONALE D'HAITI 322,014,220

TITRE I-Dépenses de persannel 223,288,742
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2025-2026
ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-256
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TITRE 1l-Dépenses de biens et services 98,725,478
1413114- RADIO NATIONALE D'HAIT] : y m ol 187,350,191
TITRE I-Dépenses de persennel 105,677,162

TITRE i Depenses de biens et services 81,673,029

1511111-SUBVENTIDN AUX FONDS DE PENSION 4,652,841,311

TITRE IV-Dépenses de transferts 4,652,841,311
1511113-AUTRES INSTITUTIONS 2,525,000,000
TITRE IV-Dépenses de transferts 2,525,000,000
1511145-AUTRES INTERVENTIONS PUBLIQUES 27,503,535,600
TITRE Ill-Dépenses d'immoebilisations 100,000,000
TITRE IV-Dépenses de transferts B8,436,647,830
. TITRE VI Autres depenses publlques g : 18 966 887 77
1512111-INS11TUTIONS FINANCIER CREATRICES DE MONNAIE | | . 874,066,332
TITRE II-Dépenses de biens et services 874,066,332
1512112-AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES : 10,387,499,816
TITRE ll-Dépenses de biens &t services 5,382,585,724
TITRE V-Service de la Dette Publigue ! 5,004,914,092
1512113-AUTRES CREANCIERS INTERNES | 5,462,842,868

TITRE Il-Dépenses de biens et services -

TITRE V-Service de la Dette Publique 5,462,842,868
1512211-DETTE MULTILATERALE 3,080,406,551
TITRE Il-Dépenses de biens et services 63,990,890
TITRE V-Service de la Dette Publique 3,016,415,660
1512212-DETTE BILATERALE : 4,678,283,789
TITRE [l-Dépenses de hiens et services 1,793,401,240

TITRE V-Service de |a Dette Publique 7 _ ) _ 2, 884 882549

1533111-SUBVENTION A I'EDH 8,011,621,425

TITRE IV- Depenses de transferts 8,011,621,425
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2025-2026

ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT 25-26
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2211111-ASSEMBLEE DES SENATEURS 1,723,227,969
TITRE I-Dépenses de personnel o 1,661,267,268
TITRE li-Dépenses de biens et services 48,020,514
TITRE Il-Dépenses d'immobilisations 7,292,251
TITRE IV-Dépenses de transferts -
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 6,647,936
—_—— e , e
2212111-CHAMBRE DES DEPUTES ~ 163,083,956
TITRE I-Dépenses de personnel 163,083,956
TITRE |I-Dépenses de biens et services -
TITRE Vi-Autres dépenses publiques -
2212112-QUESTURE DE LA CHAMBRE DES DEPUTES -
TITRE I-Dépenses de personnel -
2212211.SECRETARIAT GENERAL 1,704,746,257
TITRE I-Dépenses de personnel 1,655,918,505
TITRE ll-Dépenses de hiens et services 47,202,756
TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 1,624,996

——ry £ el AT

3211111-ADMINISTRATION GENERALE I 1,409,426,112
TITRE I-Dépenses de personﬁel 778,937,651
TITRE I1-Dépenses de biens et services 237,920,620
TITRE l1-Dépenses d'immobilisations 371,631,489
TITRE Vvi-Autres dépenses publigues 20,936,352
3211212-COUR DE CASSATION 650,501,849
TITRE I-Dépenses de personnel - " 464,589,852
TITRE II-Dépenses de biens et services 140,911,997
TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations 40,000,000
TITRE VI-Autres dépenses publiques - — 5,000,000
3211213;COUR D'APPEL 283,171,918
TITRE I-Dépenses de personnel 193,083,445
TITRE ll-Dépenses de biens et services 81,672,579
TITRE 1ll-Dépenses d'immabilisations 7,751,649
TITRE VI-Autres dépenses publiques 664,245
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES

EXERCICE 2025-2026
ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26
m
3211214-TRIBUNAUX 1,728,280,114
TITRE I-Dépenses de personnel | 1,493,637,482
TITRE ll-Dépenses de biens et services 189,287,903
TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 3 19,945,234

TITRE V- Autres depenses publaques =% 25,409,495

4111111-CONSEIL DE LA COUR 1,464,251,371

TITRE I-Dépenses de personnel 769,859,496
TITRE [I-Dépenses de biens et services ‘ 259,732,188
TITRE [ll-Dépenses d'immobilisations | 101,125,392

TITRE VI-Autres dépenses publiques 7 i 333,534,295

4211111-CONSEIL ELECTORAL 1 593,704,624

TITRE I-Dépenses de personnel l 1,091,396,560
|

TITRE Il-Dépenses de biens et services ; 231,883,062

TITRE lll-Dépenses dimmaobilisations 257,425,002

TITRE VI-Autres dépenses publique_s 13,000,000

4212112-0FFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 338 722,322

TITRE |-Dépenses de personnel 228,870,043
TITRE Il-Dépensas de biens et services 85,854,415

TITRE IIl»Dépenses d'immobilisatiuns 23,997,864

. 4811-UNIVERSITE DIETAT D'HATI (UEH) A | : =i
4311111-RECTORAT DE L UNIVERSITE D ETAT D HAITI 2,886,808,835
TITRE I-Dépenses de personnel 1,700,817,753

TITRE I1-Dépenses de biens et services 1, 185 991,082

4411111-SECRETARIAT TECHNIQUE DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 110,421,116

TITRE I-Dépenses de personnel 53,687,228
TITRE Il-Dépenses de biens et services 56,733,888

Total général 235,610,000,000
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DETAILS DES CREDITS
DE FONCTIONNEMENT DU BUDGET GENERAL
PAR DIRECTION L’EXERCICE FISCAL 2025-2026
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION

EXERCICE 2025-2026
ENTITE ADMINISTRATIVE 3 _ CREDIT 25-26
111111111-BUREAU DU MINISTRE 5 ' 5 i 205,092,987
L 111111213-DIRECTION GENERALE i 700,494,610
1111313212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 491,860,486
111111213-DIRECTION PROGRAMMATION ECONOMIQUE ET SOCIALE 40,574,759
111111214-DIRECTION D’EVALUATION ET CONTROLE 40,574,753
111111215-DIRECTION DE LA COOPERATION EXTERNE 40,574,759
111111222-0ONPES 73,717,967
111111239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 48,197,923
111111241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 40,574,758
111111242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 40,574,759
111111243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 102,467,598
111111244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 40,574,759
111111245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 40,574,753
111111246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 48,197,923
111111247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 48,197,923
111111248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 40,574,759

_ 11111124 DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST __ == , N
195.215,519

125,150.733

e 217,429,082

69,747,022

111211211-DIRECTION GENERALE 459,228,340
111211212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 828,438,441
111211213-UNITE DE PROGRAMMATION 29,579,361
111211214-DIRECTION DE LA PENSION CIVILE 40,000,967
111211215-UNITE INFORMATIQUE 45,304,818
111211216-DIRECTION DES AFFAIRES IURIDIQUES 29,457,662
111211217-DIRECTION DES ETUDES ECONOMIQUES 29,457,662
111211218-DIRECTION DU TRESOR 174,363,456
111211219-DIRECTION DE L'INSPECTION FISCALE 40,497,048
111211220-CTGF 208,211,745
111211239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 84,226,315
111211241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 83,174,482
111211242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 82,090,766
113211243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 101,036,146
111211244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 85,522,714
111211245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 82,821,107
111213246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 80,372,267
111211247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 93,980,802
111211248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 99,966,812
111211249-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST

577,791,444

?
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION
EXERCICE 2025-2026

ENTITE ADMINISTRATIVE
~11127122:6C0LE NATIONALG D'ADMINISTRATION FINANCIERE

CREDIT 25-26

111212211-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 165,851,592
1112213 (NSTITUT HAFTIEN DE STATISTIQUS BT D'INFORMATIOUE e 298416911
111221311-DIRECTION GENERALE 8,217,992
111221312-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES 219,104,128
111221313-DIRECTION DES ETUDES ECONMICQUES 14,034,104
111221314-DIRECTION DE LA PRODUCTION DES STATISTIQUES 15,285,835
111221315-DIRECTION DES ETUDES DEMOGRAPHIQUES ET SOCIALES 14,034,104
111221343-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 5,779,152
111221345-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 5,779,152
111221346-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 5,173,185
111221347-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 5,836,076
) 711122134B-DIREC'|'ION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE § 5,173,185
L1 GFION GENERALE DU BUDGET. g 42,470, '1_42‘ I
111221411-DIRECTION GENERALE B N 165,590,762
111221412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 203,756,258
111221413-DIRECTION DU CONTROLE BUDGETAIRE 20,499,532
111221414-DIRECTION DES ETUDES ET DE LA PROGRAMMATION BUDGETAIRE 19,804,455
111221415-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES g
111221416-DIRECTION DES STATISTIQUES ET DE L'INFORMATIQUE 90,218,283
111221417-DIRECTION D'ANALYSE ET DE SUIVI DES INVESTISSEMENTS PUBLICS 19,804,455
111221418-DIRECTION DE LA SOLDE 118,796,394
: NERALE DB g - A2,B79,531
111221511-Dmscnou GENERALE 1,308,691,979
111271512-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 1,324,641,210
111221513-DIRECTION DE LA PERCEPTION 79,631,786
111221514-DIRECTION DE LA VERIFICATION 82,181,040
111221515-DIRECTION DES OPERATIONS 77,140,557
111221516-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDICUES 81,550,830
111221517-DIRECTION DE L'ENREGISTREMENT ET CONTRIBUTION FONCIERE 81,550,830
111221518-DIRECTION DU DOMAINE 77,140,604
111221519-DIRECTION CENTRE DE FORMATION 36,268,281
111221535-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 133,002,411
111221540-COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 82,863,429
111221541-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 43,462,713
111221542-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 51,728,619
111221543-DIRECTION DEFARTEMENTALE DU NORD 147,884,562
111721544-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 181,048,298
111221545-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 148,780,618
111221546-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 152,960,561
111221547-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 151,649,957
111221548-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 232,448,835
111221549-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST _— 158,252,373
[ 1112716-ADMINISTRATION GENERALE DES DOLUANES i 5,228,467,591
111221611-DIRECTION GENERALE o 921,773,395
131221612-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 1,242,240,485
111221634-UNITE D'ETUDES ET DE PROGRAMMATION 94,578,332
111221615-DIRECTION DES AFFAIRES JURIBIQUES ET CONTENTIEUSES 108,005,581
111221616-DIRECTION DES STATISTIQUES 95,746,681
111221617-DIRECTION DE L'INSPECTION 94,716,652
111221618-DIRECTION DE SURVEILLANCE 337,592,226
111221619-DIRECTION DE L'INFORMATIQUE,DE LA TECHNOLOGIE ET DE L'INFORMATION 175,074,168
111221620-SECRETARIAT GENERAL 118,416,939
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION

EXERCICE 2025-2026
\ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26
111221621-DIRECTION DE REGLEMENTATION 173,930,047
111221622-DIRECTION DU CONTROLE 95,565,890
111221623-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 109,078,957
111221630-CODRDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES s 116,085,418
111221639-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES TR 190,749,356
111221641-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE 1'OUEST 317,411,994
111221642-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 123,475,686
111221643-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 112,794,951
111221644-INRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 108,005,581
 111221645-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTISONITE 103,662,908
111221846-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 132,912,549
111221647-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 132,912,549
111221648-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 133,908,650

111221649-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST

111222511-DlRECI' ION GENERA!.E
111222512-DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE
111222513-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

_111222514-UNITE DE CONSEIL £7 D'AUDIT INTERNE

111222515 DIRECTION DE CONTROLE DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES
111222516-DIRECTION DE SURVEILLANCE DES CAPITAUX PUBLICS

111311 1~DIRECTION GENERALE

111311212 DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES

111311213 DIRECTION DE LA PRODUCTION VEGETALE

111311214-DIRECTION DE LA PRODUCTION ANIMALE
111311215-DIRECTION DES RESS_OURCF_S NATUREL!.ES_ B
111311216-DIRECTION DE FORMATION ET RECHERCHES
111311217-DIRECTION DES PECHES ET AQUACULTURE ]
111311218-CO0RDINATION NATIONALE DE LA SECURITE ALIMENTAIRE )
111311239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES
111311240-CO0RDINATION DES DIRECT IONS DEPARTEMENTALES
111311241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST

' 111311242-DIRECTION DEPAHTEMENTALE DU SUD-EST

111311243-DIRECTION DEPARTEMENTAI.E DU NORD
111311244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE
111311245-DIREC|'ION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE
111311246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU S5UD

111311247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD- EST
) 111311248-DIREC|'ION DEPARTEMENTALE DELA GRANDE—ANSE
111311249 DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD OUEST L

1113113DIRECI'IONGENERALE )
111311312-mnecnom DEs AFFAIRES ADM!NISTRATIVES

189 828 598

1 aaa 502
173,947,165
17,091,341
30,433,159
21,105,882
68,031,867

243,598,289

209,258,918
358,993,610
28,222,297
28,298,764
28,222,297
28,222,297
28,222,097
126,165,287
81,245,995
87,840,745
28,222,207
81,814,474
87,058,997
83,283,021
89,108,214
86,273,487
77,205,934

83,890,899
) 77150 121

29, 319 343
222,975,728

S TR m Jﬂgg&!

111311411-nmecnon DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
111311412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
111311413-DIRECTION TECHNIQUE -
111311414-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES

) 111311439 DIRECTI 10N DEPARTEMENTALE DES NIPPES

111311441-DIREC|'ION DEPARTEMENTAI.E DE L'OUEST

21,103,387
48,332,673
9,336,909
9,728,631
4,928,254
9,336,909
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION

EXERCICE 2025-2026
ENTITE ADMINISTRATIVE ] CREDIT 25-26
111311443-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD ' 9,336,909
111311444-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 9,604,249
111311445-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 9,604,249
111311449-DIRECTION DEENTALE DU NORD- OUEST N e 13,785,210
! X\ BU AT : R S N S T :" W ":76;1973258-‘!
- _ CES 76,197,268
D R BT W= 3G .45418182’ 52.,;
64,819,262
111411211-amecno~ GENERALE 365, 579 559
111411212-DIRECTION DES AEFAIRES ADMINISTRATIVES 367,592,000
111411213-COORDINATION DES UNITES TECHNIGUES 45,062,963
111411214-CONTROLE FINANCIER 27,561,829
111411216-DIRECTION DES COMMUNICATIONS 49,776,268
111411217-DIRECTION DES TRAVAUX PUBLICS 67,396,553
111411218-DIRECTION DES TRANSPORTS 52,154,963
111411219-5ERVICE DE SIGNALISATION ROUTIERE 36,465,421
111411239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 72,958,768
111411240-COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 52,849,587
111411241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 72,550,121
111411242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 72,961,160
111411243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 72,961,160
111411244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 73,493,434
111411245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 72,961,180
1131411246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 73,149,898
111411247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 72,961,160
111411248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 72,961,160
111411249-DIRECT!0N DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST _ _ 66,501,868
111411511-DIRECTION GENERALE 17,303,475
111411512-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 32,318,360
111411513-DIRECTION D'EXPLOITATION 6,667,473
‘ 7 s A A T T e g IV TR 164, TAG A8
111411611-DIRECTION GENERALE 9,675,299
111411612-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 82,841,402
111411613-DIRECTION TECHNIQUE 7,270,126
111411614-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 23,875,440
111411641-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 18,954,483
111411645-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE = _ 11,529,797
[ 1114117-5BRVICES MARITIME 5T DE NAVIGATION! 3 i 80,595,785
111411711-DIRECTION GENERALE ' 23,381,255
111411712-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 57,214,530
1114118-CDNSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS &l . 14203801
| 111411811-DIRECTION GENERALE e ' ] 14,223,801
|_1114118-BUREAL DES MINES EV DE L ENERGIE 7 141,998,497 |
e = - =
111411911-DIRECTION GENERALE 15,552,432
111411912-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 71,626,388
111411913-DIRECTION DE LA GEOLOGIE ET DES MINES 10,824,915
111411914-DIRECTION DE L'ENERGIE 37,888,394
111411943-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD . I 6,106, 354
| 1114120-FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER Yos T 766,099

111412011-FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER =2 . 4,766,093



220 << LE MONITEUR >> Spécial N° 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025

= o =

BUDGET Dt L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION
EXERCICE 2025-2026

§ENTITE ADMINISTRATIVE : | CREDIT25-26

111412111-CENTRE NATIONAL DES EQUIPEMENTS

441,134,496

| 111511212-DIRECTION | AFFAIRESADMINISTRATIVES PR N\ WV | 1massas
| 113511213-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES '

50,807,737
| 111S11214-DIRECTION DES ETUDESETDELAPROGRAMMATION " yepapy
| 111511215DIRECTIONDU COMMERCEINTEREVR f— — — | — —433m3377
| 111513216-DIRECTION DU COMMERCE EXTERIEUR i Tl D s e | o 47,436,213
__ 111511217-DIRECTION CONTROLE DE LA QUALITE ET PROTECTION DU CONSOMMATEVR | 66182750

__111511218-DIRECTION DE LENTREPRENEUR ET DU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL ) - -’- 46,494,214
111511215-DIRECTION DU CONTROLE ET DE LA REGLEMENTATI 40,451,193

111511zao-coonmNAT|0Noesomsmonsnmmmswm . M e e A s ARBERIGR

] 111511311-OFFICE DES POSTES

111511312-DIRECITON DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES

, C | awanga1
| 111611212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATVES 434588307
| 111611213 DIRECTION DE PROMOTION DES RESSOURCES POUR LENVIRONNEMENT ET LE DEVELOPPEMENT | 23,075.194
112611214 DIRECTION CADRE DE VIE €T DASSAINISEMENT T monss
_ 111611215-DIRECTION DE LA BIODIVERSITE ETDUCONTROLE DELEROSION | 7601684
| 111611216-DIRECTION DE LA PLANIFICATION DE SUIVE ET EVALUATION _ " 35,601,613
| 111611217-DIRECTION DES RESSOLRCES EN EAU 25,677,580
_ 111611218-DEIRECTION DE L'INSPECTION GENERALE DE LENVIRONNEMENT 23519574
| 111611239-DIRECTION DEPARTEMENTALEDESNIPPES 23519574
 111611241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST ' 23,075,180

| 111611242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUDEST

| 111611243-DIRECTION DEPARTEMENTALEDUNORD 78033485
| 111611244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 23075194
| 111611245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE UARTIBONITE 26,533,139

_ 113611246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DUSUD 26533139

23 075, 194

425 546, 112

111711111-BUREAU DU MINISTRE 3 e ' i | 111,371,960
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION
EXERCICE 2025-2026

|ENTITE ADMINISTRATIVE

111711211 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNB
111711212-DIRECTION ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES
111711213-DIRECTION DE LA PLANIFICATION
111711214-DIRECTION DES INVFSTISSEMENTS
111711215-DIRECTION DE LA FORMATION
111711216-DIRECTION DE LA COMMUNICATION
111711217-UNITE INFORMATIQUE ET DE SYSTEMES D'INFORMATION
111711242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST
111711243 DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD
111711246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD
111711248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE- ANSE
111711249 DIRECTION DEPARTEMEALE DU NORD-OUEST

. 1231111211-DIRECTION GENERALE
121111212-DIRECTION DES AFEAIRES ADMINISTRATIVES
121111213 DIRECTION DES AFFAIRES JUDICIA!RES
121111214-DIHEC|'ION DE COMMUNIC_A'HON
121111215-0FFICES D'ET AT ClVlL .

121121611-DIRECT ION GENERALE
121121612-INSPECTION GEMERALE DE LA PNH
121121613-DIRECTION CENTRALE DE LA POLICE JUDICIAIRE
121121614-DIRECTION CENTRALE DE L ADMINISTRATION ET DES SERVICES GENERAUX
121121615-DIRECTION CENTRALE DE LA POLICE ADMINISTRATWE
121121617-DIRECTION DEL' ADMINISTRATION PEN!TENCIA'IRE
121121539-DIRECT 10N DEPARTEMENTALE DES NIPPES
121121641-DlRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST )
121121642-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST
121121843-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD

- 121121644-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE
121121645-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE
121121646-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD
121121647-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST
121121648-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE
121121649-DRECTION DEPARTEMENTA!.E DU NORD-OUEST

_ 1212111-BUREAU DU MINISTRE

T R R | Sy e Ry SR

CREDIT 25-26

81,184,900
144,079,715
340,829
7,806,368
7,491,794
8,225,137
1,047,918
18,694,689
36,243,238
32,252,703
15,806,375

859,381,586
2,587,914,611
380,072,766
394,989,224
449,636,528

216,099,203
3,783,570,710
154,628,217
8,848,895,045
193,647,750
6,887,333,260
144,758,125
144,758,125
144,758,125
144,758,125
144,758,125
144,758,125
144,758,125
144,758,125
144,758,125
144,758,125

121211111-BUREAL! DU MINISTRE

119,298,662
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION
EXERCICE 2025-2026
ENTITE ADMINISTRATIVE | CREDIT 25-26

121211211-DIRECTION GENERALE

1z ‘ = T en16203

121211212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES pus = | 130,595,566
| 121231213-DIRECTION PROMOTION DEVELOPPEMENT RELATION INTERHAIENNES . 651,00
121211215-DIRECTION DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION £ 2 6,511,013

121211216-DIRECTION ECONOMIQUE ET JURIDIQUE

33,228,482

121311211-DIRECTION GENERALE Q|

121311212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES RV, 3,636,834,826
121311213-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES QN 29,508,842
121311214-DIRECTION DES ARCHIVES ET DE LA DOCUMENTATION o~ N 67,675,047
121311215-DIRECTION DES AFFAIRES POLITIQUES _ 39,770,866
121311216-DIRECTION DES AFFAIRES INTERNATIONNALES 34,414,203
121311217-DIRECTION DES AFFAIRES ECONOMIQUES ET DE LA COOPERATION = 28,993,969
121311218-DIRECTION DES AFFAIRES CULTURELLES - o 1,457,939,394
121311219-DIRECTION DES AFFAIRES CONSULAIRES _ " 4 59,595,094
121311220-DIRECTION DU PROTOCOLE 1,446,226,327

121311221-MISSIONS DIPLOMATIQUES ¢ ‘ : : 1,816,610,215

121411212 DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES. : ' | 1,860,502,171
121411213-BUREAU DE PRESSE - 22,450,363

621,851,493

204,781,331

121511211-DIRECTION DES RELATIONS PUBLIQUES ' 493,493,073
121511212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 1,333,818,940
_ 121511224-UNMTE DE CONSTRUCTION DE LOGEMENTS ET DES BATIMENTS PUBLICS 216,349,546

121511225-COMITE INTERMINISTERIEL D'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 126,454,230
121511226-HELP-HOPE = 129,213,600
121511228-OFFICE DE MANAGEMENT ET DES RESSOURCES HUMAINES | 358,422,458
_121511231-HAUT CONSEIL DE LA TRANSITION K .

121511232-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION ET DE POLITIQUES PUBLIQUES = 52,986,814

59,825,569

133,046, 153 _

87,950, 800

376,849,412
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION
EXERCICE 2025-2026

'ENTITE ADMINISTRATIVE _ | CREDIT25-26
111 CO EIL S PERlEUR DE LA PDLlCE'NATIONAI.E ] B 62,215,000

53,765,205

121512312-APPUI A LA FORMATION ' ' = 2,576,658

121521411-DIRECTION GENERALE _ B 20,322,510
' 121521412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 18,328,934
121521413-DIRECTION TECHNIQUE _ | 16,730,527

121611211+DIRECI‘ION GENERALE : > o 536,247,474

~ 121611212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES ) 1,464,385,631
121611213-DIRECTION DE LA PROTECTION CIVILE - 277,891,799
121611214-DIRECTION DE L'IMMIGRATION £T DE L'EMMIGRATION 430,298,818

121611215 DIRECTION DES AFFAIRES POLITIQUES . ' ] 263,517,001
121611216—DlRECTION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES _ _ _ o 453,763,952

121611217-DIRECTION D'ETIJDE DE PLANIFICATION ETDE SUNVE

121711211-DIRECTION GENERALE. e ol 368,219,513
121711212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 399,643,508

~131111211-DIRECTION GENERALE T - B  16,018,019,185

131111212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES o 2,190,869,472
131111213-DIRECTION DU PERSONNEL _ , | 852,551,229
131111214-DIRECTION DE LA PLANIFICATION , - 849,494,393
131111215-DIRECTION DU GENIE SCOLAIRE - | 1,053,001,074
131111216-DIRECTION APPUI ET PATENARIAT - o 851,074,771
131111217-DIRECTION DU CURRICULUM ET DE LAQUALITE _ _ . 1,082,211,656
131111218-DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE RECHERCHES SCIENTIFIQUES _- 1,051,164,982
131111219-DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL _ - j 1,058,771,064
131111220-DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE i 1,049,813,791
131111221-DIRECTION FORMATION ET PERFECTIONNEMENT DES CADRES - | 1,057,319,806
131111222-DIRECTION DE GESTION DU PNCS _ B | 1879378159
131111223-DIRECTION DE GESTION DES UPR , ' - - ] 813,498,612
131111239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES , - 1,259,966,745
131111241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST - 1,291,846,410
131111242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST _ 1,018,181,864

131111243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD _ 7 7 ]  1,020,645,737
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION

EXERCICE 2025-2026
ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26

- T————re T

 131111244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE " I | 1013556801

| 131311245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE 'ARTIBONITE e . 1,016897,744

| 131111246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD s ) 1,017,774,810
| 131111247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 1017330795

_ 131111248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 1,047,575,060

131111245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-QUEST - 7 ~ 1,344,629,864

3 a111151-sscannm'r PERMANENT

AFFAIRES ADMINISTRATIVES

|

l,. e ¥ Lot ik ey —
| 131111713-DIRECTION DELAPLANIFICATION S N\ N 97012074
| 131111714-DIRECTION FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE L 97,012,074

| 131111715-ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENTTECHNIQUE | 74229986

| 131111716-ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL = BV S 78,229,986
| 131111717-ENSEIGNEMENT PROFESSIONNELFILES ) 162,735,578

™ 131111718 CENTRE PROFESSIONNELS AFFILIES | 74,229,986

131111811-DIREC110N GENERALE

131211211 DIRECTIO(‘J_EEP!ERALE S/ S e 235914563

_ 131211212-DIRECTION OES AFFAIRES ADMINISTRATVES 803,378,565
| 131211213-DIRECTIONDELAPLANIFICATION 1 gg1a84
_ 131211214-DIRECTION DU TRAVAIL _ st e SRS ST AT
| 131IS.DIRECTIONDE LAMAIND'OEUVRE s P T T
_ 131211216-DIRECTION DE UASSISTANCESOCIALE 96,416,395
131211217-OFFICE NATIONAL D'ARTISANAT T e 563,893

115,719,085

205,472,868

26,860,916
90,501,395
13,764,400

45,548,835

—_ et Y D e 'l
374,499,892
130,452,425

160,480,515

 131311212-DIRECTION DE UADMINISTRATION ET DU BUDGET

__ 131311213-UNITE DE | ATONETOVAWATON

 131311214-UNMTED \DECENTRALISATION SANITAIRE/UADS

| 1313U215.UNTEJURIDIQUE - S | 216,199,244

___131311216-DIRECTION D'EPIDEMIOLOGIE,OE LABORATOIRE, DERECHERCHES | 216295150
_131311217-BUREAU ONCOLOGIQUE NATIONAL T ao7asesn

_ 133311218-DIRECTION DE LA POPULATION ET DU DEVELOPPEMENT HUMAN 1 zonases511
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026
VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION
EXERCICE 2025-2026

ENTITE ADMINISTRATIVE _ CREDIT 25-26
131311219-P O CHEP .
131311220-HOPITAL DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 32£,209,165
131311221-SANATORIUM DE PORT-AU-PRINCE 207,380,605
131311222-MATERNITE ISAIE JEANTY _ 207,380,605
131311223-CENTRE DE PSYCHIATRIE MARS ET KLYNE 217,037,382
131311224-DIRECTION D'ORGANISATION DES SERVICES DE SANTE 218,658,879
131311225-ECOLE NATIONALE D'INFIRMIERES DE PORT-AU-PRINCE 216,822,161
131311226-ECOLE D'INFIRMIERE DES SAGES FEMMES 221,235,723
131311227-CENTRE D'INFORMATION ET DE FORMATION EN ADMINISTRATION DE LA SANTE 216,822,161
131311228-DIRECTION DES RESOURCES HUMAINES 10,707,536
131311229-DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS 216,199,244
131311230-DIRECTION DE LA SANTE FAMIUALE 216,199,244
121311232-DIRECTION DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT EN SCIENCE DE LA SANTE 216,199,244
131311233-DIRECTION DE PROMOTION DE LA SANTE £T DE PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT | 216,199,244
131311234-DIRECTION DE PHARMACIE ET DE MEDECINE TRADITIONNELLE 216,199,244
131311235-UNITE DE COORDINATION DES MALADIES INFECTIEUSES ET TRANSMISSIBLES 216,199,244
131311236-UNITE DE COORDINATION NATIONALE DU PROGRAMME DE VACCINATION 8,818,639
131311237-UNITE DE COORDINATION NATIONALE DU PROGRAMME DE NUTRITION 221,235,723
131311239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 371,587,126
131311241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 331,066,528
131311242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 361,521,279
131311243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 350,316,006
131311244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 340,874,450
131311245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 350,316,006
131311246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 340,874,450
131311247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 350,316,006
131311248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 355,741,683
131311249-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-QUEST s 1,246,963,796

T 1314111-BUREAU DU MINISTRE ' 164,233,843
~ 131411111-BUREAU DU MINISTRE 164,233,343
_1314132-DIREGTION GENERALE Dasssawﬁss INTERNES TR 315856981
131411211-DIRECTION GENERALE ' 125,378,793
131411212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 133,714,329
131411213-DIRECTION D'ORIENTATION ET D'INTEGRATION SOCIO-ECONOMIQUE 19,857,874
131411214-DIRECTION PROMOTION ET DEFENSE DES DROATS OE LA FEMME 18,932,504
131411215-DIRECTION DU GENDER MAINSTREAMING 18,973,431
[ 1315111-BUREAUI DU MINISTRE 1,142,977,386
| 131511113-BUREAU DU MINISTRE F = 3 1,142,277,386
| 1315112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 287,984,040
131511211-DIRECTION GENERALE 73,930,582
131511212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 49,059,009
131511213-DIRECTION JEUNESSE 19,839,169
131511214-DIRECTION DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 10,179,366
131511215-DIRECTION DE L'ACTION CIVIQUE 88,571,407
131511239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 1
131511241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'QUEST 9,254,713
1315131242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 6,231,527
131511243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 25,990,418
131511244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 26,800
131511245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIEONITE -
131511246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD -
131511247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST -
131511248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 4,901,049
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION
EXERCICE 2025-2026

IENTITE ADMINISTRATIVE
I

L

141111211-DIRECTION GENERALE

CREDAT 25-26

1315311249-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-QUEST _ i 4 _ =

111,902,8

141111212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 382,157,963

141111213-DIRECTION DE L'INSPECTION 14,471,034

141111214-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT AUX CULTES : i~ 22,818,779

141211111-BUREAU DU MINISTRE

141211211-DIRECTION GENERALE \ 85,435,019

141211212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 202,920,007
141211214-DIRECTION DE PLANIFICATION ET DE CONTROLE 13,318,279
141231215-DIRECTION DE DEVELOPPEMENT CULTUREL 12,623,282
141211217-DIRECTION DE CREATION ARTISTIQUE 12,623,282
141211218-DIRECTION DU PATRIMOINE 10,623,283
141211220-DIRECTION DE LA COMMUNICATION 10,623,282
141211242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 30,652,533

2 MO

| 141211313-DIRECTION GENERALE v ' " 49,152,886

141211243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD ) = __ 21,623,939

141211411-DIRECTION GENERALE

RES ADMINISTRATIVES : 95,312,491

(16 ]

103,626,619

141211412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES =
141211413-DIRECTION TECHNIQUE 10,259,341

141211443-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD . 28,426,936

141211511-DIRECTION GENERALE j - ' 142,924,328

4121

¥

143211512-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES i ’ ! -

141211611-DIRECTION GENERALE ] ‘ 10,463,705

£

141211612-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES r : 89,510,789

141211711-DIRECTION GENERALE . 15,443,161

1412311712-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 97,034,151

141211713-DIRECTION TECHNIQUE : £

141211811-DIRECTION GENERALE

141211812-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES

141211511-DIRECTION GENERALE

141211912-DIRECTION DI

AIRES ADMINISTRATIVES
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION
EXERCICE 2025-2026

|ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26
=== =5

141311211-DIRECTION GENERALE - - - i 29,297,736
141311212-0mecno~ ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE _ a 171,625,014

141311311-DIRECTION GENERALE i , ] 59213290

141311312-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES o - R 237,570,521
_ 141311314-DIRECTION DE L'INFORMATION N _ , ] 255,247
"~ 141311315-DIRECTION DE LA PROGRAMMATION ET DE LA PRODUCTION - , ; 24,575,262

141311316-DIRECTION TECHNIQUE B - o - o ,
141311317-DIRECTION nspnonucnon

~ 151111111-PENSION MILITAIRE - - _ . . 1,163,210328
151111112-PENSIONNAIRES EX_BNDAY il _ W 4 ) | 1,163,210,328
151111113-PENSIONNAIRES EX_MINOTERIE _ - - . 1,163,210328

1,163,210,328

©1,540,203,275
1,540,203,275.

151221211-VENEZUELA (INTERET) ] ' _ S = = = ] 2,339._141,399
151221213-CHINE (INTERET) | 2,339,141,890

221221111—SECRETARIATGENERAL . I . | 676595467

221221112-ARCHIVES,DOCUMANTAIRES ET RECHERCHE - N 205,929,304
| 221221113-ADMINISTRATION ET GESTION 1 237,648,527
221221114-ASSEMBLEE - - , 1 191,544,732
221221115-SEANCES S 18497389
221221116-SERVICE DU PERSONNEL - - - 1 184,971,388

I (221221117BUREAUDESDEPUTES P - 13085450

1,408,426, 112
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BUDGET DE L'EXERCICE 2025-2026

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION

EXERCICE 2025-2026

|ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 25-26

174 95’ 862
475, 541,987

283,171,918

| 411111111-CONSEIL DE LA COUR

411111112-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES N |

411111113-DIRECTION DU CONTROLE DES COMPTES ' "7 | 56260975

_ 411111114-DIRECTION DE L'APUREMENT DES COMPTES - _ 7 g 399,795,262
411111140-COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES | 66,260,975

411111141-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST i . U O

411111145- DIRECTIDN DEPARTEMEN’TALE DE L'ARTIBONITE

1,593,704,624

3UREAU DU PROTECTEUR
421211212—DIREC|'ION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
421211213-DIRECTION JURIDIQUE i
421211214-DIRECTION DE F-'RDTEL'I'ION DES DROITS HUMAINS

1

|

I 58,368,886

|

|

|
421211215-DIRECI10N PROMDTION ,FORMATION ET RELATIONS Pl PUBLIQUES . : ]

|

|

|

i

t

212,605,038
18,000,386
23,7

}
|
|
L

~ 2,886,808,835

| 441111111-SECRETARIAT TECHNIO.UE DE L'ACADEMIE | DU | CREOLE HAITIEN

110,021,116
ITolaI général )

235,610,000,000
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DETAILS DES CREDITS
DES INTERVENTIONS PUBLIQUES
DU BUDGET GENERAL I’EXERCICE FISCAL 2025-2026

i
|
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

ALLOCATION ALLOCATION
BUGETAIRE BUGETAIRE VARIATION
2024-2025 2025202

TOTAL INTERVENTIONS PUBLIQUES 33,648,742 396 34,513,076 911 865,134,515
:nm“_ms DEXPLOTATION AUX COMPTES SPECIAUN DU TRESOR ET BUDGETS e T T

ENSIONNAIRES EX_BNDAI 10,138,661 10,139,661 -
PENSION MLITARE 499,570,230 460,000,000 {39.570.238)

PENSIONNAIRES EX_MINOTERIE 22,800,000 22,800,000 -

PENSIONNAIRES SELECTION 1974 25,500,000 25,500,000 -
COTISATION ALl FONDS DE PENSION 3,672,000,000 3,088,401,650 218,401,850
TEUOTES- PARTS LT COR W3 AUX STITUTIONS ETRANGERES BT T T T
INSTITUTIONS INTERNATIONALES 2,160,000,000 2,480,000900 320,000,000
AUTRES INTERVENTIONS PUBLIQUES 712573, %7 27,827,035/500 368,303,203

410- MATERIEL DE TRANSPORT ROUTIER 100,000,000 100,000,000 ;

JACQUISITION DE VEHICULES 100,000,000 100,000,000 -
728 AUTRES QUOTES-PARTS ET CONTRIBUTIONS 5,913,000,001 8,732,647, 2819,607,829

[GESTION DES AUTORUS DE LETAT 1,140,000,000 1,440,000,000 "
ACTIVITES FESTIVES ET CONFERENCES 1,155,000,001 1,260,000 000 44,909,099
AUTO-ASSURANGE / FONCTION PUBLIQUE / 1,750,000,000 2,017,847 830 267,847,830
S SUBVENTIONS 1,000,000,000 1,200,000,000 200,000,008
Ul ALA FORMATION 118,000,000 175,000,000 57,000,000
SUPPORT AUX PARTIS POLITIQUES 750,000,000 3,000,000,000 2,250,000,000

{SUBVENTIONS AUX AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR LA RENTREE SCOLAIRE : - 2
$15- AUTRES DEPENSES NOW VENTLEES FAR NATURE 21,245,732,398 18,794,387,770 (2,451,304826)
IACTIVITES ELECTORALES 4,570,000,000 5,400,000,000 430,000,000

IAPPUI A | 'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 750,000,000 750,000,000 -
APPUI AUX PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES 48 571255 350,000,000 {98,674,255)
PROGRAMME DYAPPUI A LA RELANCE ECONOMIOQUE 580,800,000 800,000,000 18,010,000
CREATION DEMPLOI OETE® 120,000,000 150,000,000 30,000,000
DOTATIONS PROVISIONNELLES POUR CERTAINES ENGAGEES [YAVANCE 8,176,071,141 5,300,000,000 {B76,071,141)

FONDS POUR LA RECHERCHE ET LE DEVELOPPEMENNT 130,000,000 130,000,000 -
PROGRAMME D'INITIATION DES JELINES A L'EMPLO! (PLIE) 170,000,000 174,387,770 4,387,770
UTRES {MONTANT NON AFFECTE) "019" 4,900,000,000 4,150,000,000 750,000,000}
FONDS DE SOUTIEN A LA SECURITE NATIONALE 3,000,000,000 1,780,000 000 {1,210,000,000)




Spécial N* 62-A - Vendredi 10 Octobre 2025 << LE MONITEUR >>

231

|

AVIS RELATIF AUX TARIFS DE PUBLICATION

La Direction Générale des Presses Nationales d'Haiti avise ses aimables clients qu’en
raison de I’augmentation substantielle des prix des matiéres premiéres et d’autres intrants
importés, elle se trouve dans 1’obligation d’ajuster les tarifs relatifs aux frais de publication
dans le Journal Officiel de la République « Le Moniteur ».

A cet effet, & compter du lundi 6 janvier 2025, les tarifs de publication seront £tablis ainsi :

n MARQUES DE FABRIQUE ET DE COMMERCE - NUMERO

1.000 GOURDES + TGA

MARQUES DE FABRIQUE ET DE COMMERCE - SANS LOGO

3 000 GOURDES + TCA

MARQUES DE FABRIQUE ET DE COMMERCE - LOGO
EN NOIR & BLANC

10.000 GOURDES + TCA

ano o
LILFES LILFK

MARQUES DE FABRIQUE ET DE COMMERCE - LOGO
EN COULEUR

17.500 GOURDES + TCA

SOCIETE ANONYME (S.A.) : 1 a 10 PAGES

25 000 GOURDES + TCA

SOCIETE ANONYME (S.A.) : 11 a 25 PAGES

40 000 GOURDES + TCA

SOCIETE ANONYME (S.A.) : 26 a4 45 PAGES

60 000 GOURDES * TCA

SOCIETE ANONYME (S.A.) : 46 a 70 PAGES

80 000 GOURDES + TCA

SOCIETE ANONYME (S.A.) : 71 a XXX PAGES

100 000 GOURDES + TCA

FONDATION - PAGE

10 000 GOURDES + TCA

BREVET 20 000 GOURDES + TCA
ONG 40 000 GOURDES + TCA
BII.AN 125 000 GOURDES + TCA

COOPERATIVE D’EPARGNE ET DE CREDIT (CEC)

100 000 GOURDES + 'I“CA

FRANCHISE

150 000 GOURDES + TCA

Comptant déja sur votre collaboration habituelle, la Dlrectlon Generale des Presses
Nationales d’Haiti vous prie de bien vouloir agréer ses salutations distinguges.

Ronald Saint Jean

Directeur Général 4
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AVIS RELATIF AU TARIF DE L’ABONNEMENT ANNUEL 2025

La Direction Générale des Presses Nationales d’Haiti avise ses aimables clients qu’en raison de
I"augmentation substantielle des prix des matiéres premiéres et d”autres intrants importés, elle se trouve
dans I'obligation d’ajuster le tarif de I'abonnement annuel du Journal Officiel de la République.
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Comptant déja sur votre collaboration habituelle, la Direction Générale des Presses Nationales d’Haiti
vous prie de bien vouloir agréer ses salutations distinguées,

Rona aint Jean
Direcreur Général
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