Appel a candidatures

LInspection Générale des Finances (IGF), en collaboration avec I'Office de Management et des
Ressources Humaines (OMRH), recherche pour emploi immédiat :

Sept (07) Inspecteurs des Finances

Linspection Générale des Finances (IGF) assure une mission de contrdle, de vérification,
d'inspection, d'audit administratif, financier et comptable a priori et a posteriori sur 'ensemble
de I'Administration Publique Nationale. LIGF joue également le role de conseil auprés du
Ministre de 'Economie et des Finances. Les interventions de I'lGF sont menées par le Corps
des Inspecteurs qui dispose d'un Statut Particulier dans la fonction publique.

Profil recherché

LInspecteur des Finances contribue a la réalisation des missions de I'lGF et a ce titre, il doit :

Posséder une solide connaissance de I'administration publique ;

Maitriser la comptabilité et les Finances Publiques ;

Démontrer d'excellentes capacités de réflexion et de rédaction ;

Avoir une grande capacité d'analyse, de conception et de synthése ;

Faire preuve d'une grande rigueur et d'ouverture d'esprit dans la proposition de
solutions visant a améliorer le fonctionnement du service public ;

Faire preuve de discrétion et démontrer une aptitude avérée pour le travail en équipe ;
Etre capable de travailler efficacement dans des délais restreints ;

Se montrer dynamique, organisé et autonome ;

Etre capable de réagir rapidement aux situations et s'adapter avec aisance a de
nouveaux contextes ;

Avoir un bon sens de I'écoute et capable de communiquer avec aisance ;

Manifester un fort intérét pour les Missions de I'lnspection Générale des Finances.

Conditions requises pour postuler

Etre titulaire, au moins, du Dipldome d'Etudes Supérieures Spécialisées (DESS) en
Finances Publiques de I'Ecole Nationale d’Administration Financiére (ENAF) ;
Justifier d’au moins deux (2) années d’expérience professionnelle ;

Maitriser les langues de travail dans I'Administration Publique Haitienne. Une
connaissance de langlais et/ou de I'espagnol sera considérée comme un atout
supplémentaire ;

Avoir une bonne maitrise des logiciels bureautiques courants (Word, Excel, Power

Point, ...);
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Dossier de candidature

Un Curriculum Vitae

Une lettre de motivation

Les copies des diplémes et certificats obtenus

Les Copies de la Matricule Fiscale et de la Carte d'identification Nationale Unique
Une lettre de référence

-l ol N

Processus de recrutement

Le processus de recrutement se déroule en trois (3) étapes :
Etape 1 : Présélection des Candidatures

- Un premier tri est effectué a partir de I'examen des dossiers de candidature.
Etape 2 : Evaluation en Situation Professionnelle

- Les candidats présélectionnés participent a une mise en situation professionnelle. Cet
exercice permet d'évaluer leur capacité a rédiger de maniére structurée et synthétique,
ainsi que leur aptitude a se projeter dans un contexte professionnel.

Etape 3 : Entretien Technique et de Motivation

- Les candidats sélectionnés sont ensuite conviés a un entretien technique avec des
membres de I'lnspection Générale des Finances (IGF). Cet entretien est suivi d'un
entretien de motivation avec un ou plusieurs Inspecteurs Généraux, visant a apprécier
leur adéquation avec le poste et leur engagement.

Date limite de dépot de candidature : 13 Septembre 2024 a 16h00 P.M

Adresse : Inspection Générale des Finances (IGF)
5, Avenue Charles Sumner, Port-au-Prince, Haiti

A I'attention : Madame Goethie Varnelle MORENCY
Inspecteur Général de Classe Exceptionnelle
Directrice Générale

Ou par Courriel : rh.igf@igf.gouv.ht

Pour toute information complémentaire, priére de s'adresser a I'IGF au numéro : +509 29 46
4042
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