DIRECTION GENERALE
DU BUDGET (DGB)

AVIS DE RECRUTEMENT
EXTERNE

Conformément aux lois et réglements en vigueur,
la  Direction Générale du Budget (DGB), Service
techniquement déconcentré du Ministére de I'Economie et
des Finances (MEF), dans le cadre du renforcement de la
Direction des Statistiques et de I'Informatique (DSI), désire
recruter sur concours, un Technicien Systéme et Active
Directory qui sera affecté au Service de Gestion des
Systémes d’Information (SGSI).

RESPONSABILITES DU TECHNICIEN
SYSTEME ET ACTIVE DIRECTORY :

La fonction principale d'un technicien systéme et Active
Directory est de gérer, maintenir et optimiser l'infrastructure
informatique d'une organisation, en particulier en ce qui
concerne les services et les utilisateurs liés a Active
Directory. tout en assurant la sécurité et la disponibilité du
réseau.

ACTIVITES :

Relevant du Directeur des Statistiques et de I'Informatique,
le Technicien Systéme et Active Directory sera charge des
principales activités tels :

e Assurer la maintenance et le support technique
des systemes existants afin de garantir leur bon
fonctionnement et leur évolutivité ;

e Migrer le controleur de domaine de Windows
Server Data Center 2012 R2 & Windows Server
2019 datacenter ;

e Installer un contrdleur de domaine de réplication

° Installer un serveur RODC ;

e Installer et configurer un serveur DHCP ;

e Installer et configurer un serveur DNS ;

e Assurer ’exploitation quotidienne des serveurs ;
° Mettre a jour des serveurs et des postes clients ;
e Gérer les utilisateurs, les ordinateurs, les GPO ;

e Résoudre les problématiques de son champ
d’expertise de son niveau ;

° Participer & la mise en service et au maintien en
condition opérationnelle de I'infrastructure
informatique :

e Melttre en place (réévaluer) la politique de
sauvegardes de tous les éléments de
I"infrastructure (serveurs et ¢quipements actifs du
réseau) ;

e Surveiller tous les équipements de syst¢me. les
Jjournaux de séeurité et réagir en cas
d’alerte ;

e Meltre en production des correctifs ;

e Déployer des patches ;

e Gérer des évolutions techniques ;

° Controler les systemes de sauvegarde,

d’antivirus des ¢léments de séeurité
° Mettre en place les procédures techniques
d’exploitation des systémes :
e Accompagner les utilisateurs :
e  Recueillir et analyser les besoins des utilisateurs ;
e Gérer les droits d’acces des utilisateurs ;

e Rédiger des fiches d’exploitation, des
documentations et des normes.
Préparer des rapports périodiques :
Accomplir toutes autres tdches connexes.
nécessaire au bon fonctionnement de la Direction.

PROFIL RECHERCHE :

Le Technicien Systéme et Active Directory devra avoir
les qualifications suivantes :

e Orientation vers les résultats et la satisfaction des
utilisateur.trice.s;

e  Lfficacité et autonomie reconnues;

e [abileté d’écoute et d’analyse des besoins ;

e  Capacité a vulgariser et & communiquer ses idées
ainsi que des notions techniques de fagon claire et
adaptée a son auditoire :

e Sens des responsabilités et aptitude pour le travail
d’équipe :

e Habileté a résoudre et & documenter des
problémes et des solutions ;

e Sensibilité a la séeurité informatique ;

e Avoir le souci du respect des normes et des
procédures ;

e [tre capable de travailler sous pression et en
dehors des heures régulieres de bureau.

EXIGENCES :

Expérience confirmée en administration de systeme
d’exploitation, en particulier Windows Server. (Au
moins deux (2) ans) ;

Expérience dans le domaine des Finances Publiques
(un atout) ;

Posséder un minimum de deux (2) années d’expérience en
support technique et conseil auprés des utilisateurs :
Connaissances approfondies dans la création, la gestion et
la délégation des stratégies de groupe (GPO) pour
configurer les paramétres du systeme, les préférences
utilisateur, les autorisations et les restrictions de sécurité.
Bonne compréhension de la structure d’Active Directory,
de la gestion des utilisateurs, des groupes, des stratégies de
groupe et des autorisations ;

Expérience d’installer, de configurer et de maintenir les
services de domaine active directory ;

Capacités avérées a prendre des initiatives et a faire preuve
d'innovation ;

Esprit analytique et compétences de résolution des
problémes courants liés a AD DS :

Licence en informatique, en ingénierie ou autre domaine
apparenté ;

Détenteur d’une certification Microsoft pertinente, comme
la certification MCSA (Microsoft Certified Solutions
Associate) ou MCSE (Microsoft Certified Solutions
Expert) ;

Bon niveau de compréhension en langues étrangéres
(anglais et espagnol, un atout).



DEPOT DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature peuvent étre
déposés, au plus tard, le 20 septembre 2023,
a la Direction des Ressources Humaines
(DRH) de la DGB au # 5 de I’Avenue Charles
Sumer, Port-au-Prince, Haiti, ou transmis par voic
électronique a I"adresse suivante
drhibudget.gouv.ht tout en précisant le poste
pour lequel vous postulez. Ils doivent contenir
entre autres :

o Un Curriculum vitae;

o Une copie des diplomes et certificats
obtenus ou de tout autre document
attestant le niveau de formation:

0O

(o

Deux (2) photos d’identité de date
récente;

Une lettre de motivation manuscrite;
Une copie du matricule fiscal;

Une copie de la carte d’Identification
Nationale Unique (CINU);

Une copie de I"acte de naissance ou de

Jjugement supplétif;

Une copie du casier judiciaire;
Deux lettres de référence.

N.B. : Les dossiers incomplets, non conformes ou
parvenus hors délai ne seront pas évalués.
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