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INTRODUCTION 

Le Budget de l'Exercice Fiscal 2022-2023 est claborc, malgrc le retard constatc, scion !'esprit de la Loi 
du 4 mai 2016 rcmpla~anl le Deere! du 16 l'cvricr 2005 sur le proccssus d'claboration ct d'cxccution 

des Lois de Finances (LEELF), En e!Tet, le proccssus de preparation du Budget General de I' Exe re ice Fiscal 

2022-202.3 a CtC lance dCs le 16 mai 2022, snit n1oins d'unc scmainc nprCs \"adoption en Conseil des Ministres 

du Budget de l'Exercice 2021-2022 : ce. ch111s un souci de rattraper le retard par rapport au calendricr inscrit 

dans ladite Loi. de reprendre \es bonncs pratiques budgt!taires et de rCpondrc mi:\ exigences technico-lt!g.ules. 

Les cli1Tt5rentes sous~CommL%ions devanl trnvniller sur le Budget. en ch~pit du contexte socio-Cconomique 

difficile qui a ralenti le proccssus. avaient travail IC suns relflchc pour quc le pays snit c\otC d'un Budget clans 

le c\Clai ICgal. snit avant le premier odobre 2022. 
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Ccpenclant, a cause des perturbations de la fin de l'Excrcicc Fiscal 2021-2022 qui avaicnt paralyse lcs 

activitCs. le proccssus de preparation du Budget 2022-2023 a CtC intcrrompu I1 partir du 12 septcmbrc 

dcrnicr. DCs Ia reprise des activitCs, la decision a CtC prise de travailler d'arrw.:hc~picd. arin de doter le pnys 

d'un Budget avant la fin du premier trimestre de l"Exercice Fiscal en cours. De fait, la nouvelle CchCancc 

pour !'adoption du Budget de l'Exercice Fiscal 2022-2023 a etc respcctce. 

• L'une des particularites du Budget de cette annee est qu'il s'inscrit dans une perspective pluriannuelle a travers 

!'elaboration de notre premier Cadre Budgetaire a Mayen Terme (CBMT) qui s'etend sur l'annee budgetaire en 

coms et les deux (2) suivantes (2023-2024-2025). II s'agit d'un Cadre glissant qui peut etre revise et ajuste au 

moment de !'elaboration des Budgets initiaux et/ou rectificatifs en fonction de !'evolution de la conjoncture. 

II- CONTEXTE D'ELABORATION DU BUDGET 2022-2023 

L'cxccution du Budget de l'Exercicc Fiscal 2021-2022 a etc en butte a des episodes de chocs rcpctcs qui 

out clCstabilisC l'Ccono1nie, provoquant ainsi unc quatriCmc annCc de contraction Cconomiquc. Dam; 

l"attente des statistiqucs de fin d'annec de J'IHSI. nos services de previsions on! estimc quc, a parlir des 

clonnCes sur l 'Indice Conjonclurcl d' Activite Economiquc ( IC AE) disponibles sur !es trois premiers trimcstres, 

la croissancc Cconomiquc a CtC plus faihlc quc prCvuc pour I' Excrcicc Fiscal 2021-2022 avcc unc contraction 

de l'nctivitC t!conomique d'cnviron l.5'a. contre une expansion de +0.3'7< prCvue lors de l'Claboration du 

premier cadragc macroCconomiquc. 

Sur le plan international, la guerre declenchee depuis fevrier 2022 entre la Russie et !'Ukraine a provoque 

des perturbations dans Jes chafnes d'approvisionnement et de production qui impactent directement Jes prix 

des matieres premieres et des produits de base, particulierement le petrole, le gaz et Jes cereal es. Cette situation 

influe negativement sur 1'6conomie hai'tienne, notamment en portant !'inflation a 52% pour Jes produits 

importes contre environ 31 % pour les produits locaux au 30 septembre 2022, entrainant ainsi un niveau de 

subvention des carburants ii plus de 50 milliards de gourdes. L'ampleur et l'insoutenabilite de cette derniere 

ont valu deux (2) ajustements des prix a la pompe, respectivement en decembre 2021 et septembre 2022. 

Sur le plan national, la combinaison des effets negatifs du climat securitaire, des episodes repetes de penuries 

de carburants et des perturbations socio-economiques a provoque une acceleration substantielle de !'inflation 

en Harti, affectant le pouvoir d'achat des menages et aggravant l'insecurit6 alimentaire. En consequence, sur 

l'Exercice Fiscal 2021-2022, l'lndice des Prix a la Consommation (IPC) a crude 2.8% en moyenne mensuelle 

avec des pies de 4.6%; 4.7% et 6.5% respectivement en octobre et novembre 2021 et en septembre 2022. Au 

dernier mois de l'Exercice Fiscal 2021-2022, !'inflation a atteint 38.7% en glissement annuel, soit le plus 

haut niveau jamais atteint depuis Jes deux (2) dernieres decennies. 

• Toutcfois, lcs efforts conscntis par le Gouverncmcnt, pour implCmenler Jes programmes sociaux coordonnCs 

par Jc Ministere des AITaires Sociales ct du Travail (MAST) cl executes essentiellement par le Fonds cl' Assistance 

Economique ct Sociale ( FAES). ainsi que l'ujuslemenl du salairc des fonctionnaires au rnois c1·avril 2022. 

avaicnt contrihuC a amortir lcs chocs sur le pouvoir d'achat de ccrtaincs catCgorics de la population. 

Cepcnclant. ii s·cst avCrC qu'en raison de la dCtCl'ioralion de la situation humanilaire (rCsurgcnce du cholera, 

dCportation massive de nos rcssortissanls, difficultC de cin:ulntion des bicns.) et sCcuritnirc. le nombre de 

pcrsonncs en insCcurilC alimentairel a dCji1 atteint 4.7 millions. 

III- ORIENTATIONS DU CADRE BUDGET AIRE A MOYEN TERME (CBMT) 

Pour contrccarrcr lcs defis complexes auxquels le pays est confrontc ct pour attcnucr Jes el'J'cts pcrvers 

de !'inflation, le Gouvernement, i\ !ravers le Budget 2022-2023, comptc cngagcr des actions pour 

garantir un climat sCcuritairc clans le pays ct volcr au sccours des plus vulnCrablcs a travcrs l'cxtcnsion 

des programmes sociaux. A cet e!Tet. le CBMT sc l'011<.:cntrc sur Jes prioritCs cs~enticllcs visant le renl'orccmcnt 

de la sCcurit~. la mobilisation des rcssourccs domestiqucs. lu promolion de la bonnc g.ouvcrnancc ct la luttc 

conlrc l'insl!curilC alimentairc. 

1 Source : ( 'NSA 
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• Le Gouvernement est conscient que l'ensemble des defis, auxquels est confrontee l'economie hai"tienne, 

ne peuvent etre rfsorbes en une seule annCe. De ce fait, pour cet Exercice Fiscal, a travers le Cadre 

budgetaire prepare, ii est defini non seulement Jes grandes masses du Budget 2022-2023, mais aussi les 

grandes orientations en matiere de politiques sociaJe, economique et budgetaire pour Jes deux (2) 

prochaines annees. 

Apres quatre (4) annCes consCcutives de contraction Cconon1ique, le retour a la croissance est unc 

nCccssitC. A cet effet, un ensemble d'actions est envisage afin ct·amC\iorer la situation socio-economique et 

remettre 1 ·economie hartienne sur une tn.tjectoire de croisi;;ance durable et inclusive. Aussi, le Cadre budgCtairc 

2022- 2025 Ollte pour : 

1) !'implementation des programmes sociaux du Gouvernement, notamment la Politique Nationale de 

Protection et de Promotion Sociales (PNPPS), afin de mitiger !es effets de !'inflation sur !es plus 

pauvres, combattre l'insecurite alimentaire, et ainsi creer les conditions de misc en ccuvre de certaines 

r6formes necessaires ; 

2) la mise en ceuvre du Plan de Relevement lntegre de la Peninsule Sud (PRIPS) apres le tremblement 

de terre du 14 aofit 2021 ; 

3) le financement des campagnes agricoles pour mitiger la hausse anticipee de !'inflation ; 

4) la lutte contre la contrebande, le financement du terrorisme et le blanchiment des avoirs ; 

5) I' extension du programme de depart volontaire a la retraite afin non seulement de moderniser et rajeunir 

la Fonction publique mais egalement de contenir !es depenses de traitements et salaires qui pesent 

lourdement sur le Budget ; 

6) la dotation de I' Administration publique d'un cadre global renove integrant la revision des Lois organiques 

des Ministeres et des Organismes deconcentres et autonomes pour ameliorer !es services publics et mieux 

repondre aux besoins de la population. 

Aussi, les objectifs a moyen terme sont ainsi dCfinis : 

I. faire passer la pression fiscale de 5.5% en 2021-2022 a 6.9% en 2024-2025 ; 

2. ramener !'inflation annuelle a 13.5% d'ici 2025 contre 38.7% en 2021-2022 ; 

3. stabiliser !es depenses courantes autour de 6.3% du PIB et faire passer !es depenses d'investissement 

a 1.7% x du PIB en 2024-2025 contre 0.3% en 2020-2021 ; 

4. ramener le financement de la BRH de 2.5% du PIB a 0.3% du PIB d' ici a 2025 ; 

5. faire passer !es emissions nettes de boos du Tresor de 0.6% du PIB en 2021- 2022 a 1.1 % d'ici 11 2025. 

IV - PERSPECTIVES MACROECONOMIOUES POUR 2022-2023 

Tenant compte des orientations et priorites definies ci-contre, le Gouvernement fixe, a travers le Budget General de 

l'Exercice Fiscal 2022-2023, !es objectifs suivants : 

un taux de croissance du PIB reel de 0.3% supporte par la mise en reuvre du PRIPS, des programmes sociaux 

et l'amelioration du climat securitaire; 

un niveau d' inflation a 30.5% au 30 septembre 2023 contre 38.7% pour I 'Exercice precedent sous I 'hypothese 

de l'effectivite des actions entreprises par le Gouvernement pour limiter !es episodes de crises et de penuries 

de carburant connus en 2021-2022; 

des recettes fiscales totales de l'ordre de 163.5 milliards de gourdes contre 110,1 milliards en 2021-2022 ; 
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un taux de pression fiscale de 6.6% (contre des realisations en 2021-2022 estimees a 5.5% du PIE) 

soutenu, entre autres, par des r6formes en profondeur au niveau, notamment, de I' Administration Generate 

des Douanes ; 

des depenses totales estimees a 7 .2% du PIE ; 

des emissions nettes de bans du Tresor de 9 milliards de gourdes ; 

un niveau de financement monetaire ne depassant pas 1.4% du PIE contre 2.5% l'annee precedente. 

V- LES GRANDES MASSES DU BUDGET 2022-2023 

1. Les ressources 

Les ressources globales du Budget de l'Exercice Fiscal 2022-2023 s'clevent a 267.5 milliards de 

gourdes, don! 61 % proviennent des ressources domestiques. Des 164.05 milliards de gourdes des 

recettes fiscales et non fiscales, 26% sont des imp6ts directs, et 68% d'imp6ts indirects. Aussi, Jes 

recettes internes seront de l'ordre de 104.6 milliards de gourdes, Jes recettes douanieres de 37.9 milliards 

et Jes recettes petrolieres de 21.3 milliards de gourdes. L'apport espere des partenaires internationaux 

s'eleve a hauteur de 40.3 milliards de gourdes, dont 9.13 milliards en appuis budgetaires et 31.25 milliards 

au titre de dons-projets. Le Budget sera aussi finance par des emissions nettes de titres publics de l'ordre 

de 8.35 milliards de gourdes et de 33 milliards de gourdes au titre de financement monetaire par la BRH. 

2. Les dcpenses 

• Les depenses projetees (hors amortissement de la dctte : 30,52 milliards de gourdes) sont de l'orch·e 

de 236.9 milliards de gourdes, soit 30.5% plus clevccs que celles du Budget antcrieur. Cette hausse 

moderee s·explique par une augmentation plus substantielle des depenses en capital (200.67,-) par rapport 

aux dCpcnses courantes ( +9.2llc ). La priorisation des depenses en capital traduit la volontC du Gouvernernent 

de relancer l'activitC Cconomique, c1·auCnuer !es retombCes negatives de !'inflation. de financer des 

campagncs agricoles el d"imp!Cmenter des programmes sociaux pour miliger !es effets nCfastes de la 

flambee des prix sur Jes plus vulnCrables suite au retrnit de In subvention des produits pCtroliers. 

57.9% des dcpenses scront consacrees a la gestion des affaires courantes. Les traitements et salaires 

atteindront 78.57 milliards en 2022-2023 contre 66.8 milliards pour l'Exercice precedent soit une 

augmentation de 17 .6%. Les depenses de fonctionnement seront de 38.3% plus significatives que cell es 

de l'Exercice precedent. Par ailleurs, Jes transferts et subventions se contracteront de -43.8% a la suite de 

la mise en reuvre du plan de relevement des prix a la pompe des produits petroliers. 

Les depenses d"investissements publics dans le Budget de l'ExerciceFiscal 2022-2023 s'elevent a 79.3 milliards 

de gourdes et seront financees a hauteur de 33.23% par le Tresor public (26.35 milliards de gourdes), 

59.62% par des dons et emprunts projets (47.27 milliards de gourdes) et de 3.4% par Jes immobilisations. 

VI- CONCLUSION 

• L'inscription du Budget, clans une perspective pluriannuelle, constitue un pas important clans le 

processus buclgCtairc haYticn. Ainsi. il est demande aux Ordonnateurs d'instruire \curs services conccrnes 

de raire un suivi systCmatique des actions retenues clans !es orientations budgCtaires 2022-2023 tout en 

ne perdant pas de vue les previsions de moyen termc. Aussi, le Budget 2022-2023 est accompagnC d'un 

Cadre Buc\getairc a Moycn Terme (CBMTJ pour Jes Exercices Fiscaux 2023-2024 et 2024-2025. 

• La coherence, le suivi dans !'action gouvernementale et la mitigation des risques susceptibles 

d'affecter !'execution du Budget 2022-2023 sont !es conditions de base pour renouer avec la 

croissance, ralentir I 'inflation, augmenter les recettes fiscales et diminuer le financement monetaire 

du deficit budgetaire. 
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HAITI 

i ■ l 
MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 

Direction des Etudes Economiques et Previsions 

~ Cadre macraecanamique 

-·- 2022-2025 

Population {2021): 11.9 ml/lions PIB per copito (2021): USD 1,468 

pourcentage de la population en dessous du seu/1 de pauvrete (2012): 58.S 

2020/21 2021/22 2022/23 12023/24 12024/25 

Estimation lnftiale Rev/see 
~ 

Projections 

Variation par rapport /'exerclce precedent (en %) --
PIB reel -1.8 0.3 ·1.S 0.3 1.S 1.7 -

~ 
,.- - -

Oeflateur du PIS 16.9 19.1 23.6 14.4 13.6 ..----- -, 
PIS nominal 2 17.3 17.3 23.9 16.1 15.S 

--C..--- -
IPCJ fln periodel 13.0 27.3 38.7 30.5 16.4 13.5 --- -
IPC (moyenne annuelle) 15.9 25.6 27.6 41.5 17.7 15.2 

En paurcentage du P/8 

Recettes cou~ s (ptess;on nscale) 5.1• 6.0 5.5 6.6 7.0 7.3 -
Recettes internes 4.3 4.3 4.1 4.2 4.S 4.6 ---- --

1.s' 
-- 1T --

Recettes douanieres 1.3 1.7 1.4 1.7 

Recettes pl!t rolie res . 0.9 0.9 0.9 -- -r 
Autres recettes 0.0 0.0 o.o 0.01 0.0 0.0 - -- --

Depenses totales (d6p courantes+ dep Inv vtsor P) 7.3 9.1 7.5 7.2 7.8 8.0 

Depenses courantes 6.7 7.1 7.1 6.2 6.3 6.4 - -- - -
Salaires e t t raitements 3.2 3.4 3.2 3.2 3.4 3.6 - - -- -
Siens et services 2.1 1.6~ 1.6 1.7 1.9 2.1 ---

o.3r 
-

Paiement d 'interets 0.3 0.2 0.3 0.3 0.3 
'"1 --

Transferts e t subventions 1.0 1.8 2.0 0.8 0.3 0.2 -

-1.lr 
-

Depenses exceptlonnelles (elections) 0.0 0.2 0.3 0.3 - - - -
Solde courant (rec courantes- d6p courantes) -1.0 -1.6 0.4 0.7 0.9 - -
Depenses d 'lnvestissement Tresor public 0.6 0.6 0.3 1.01 1.5 1.7 

-4 - -, - -
-- --

Financement interne net 2.1 2.2 2.4 1.1 0.9 0.8 

dont: Emissions nettes de Sons du Tresor 0.3 0.6! 0.6 0.4 0.7 1.1 - -
Financement SRH - ~ 2.5 1.4 0.9 0.3 - -- 2.3 
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Tableau des operations financieres de l'Etat 
(En Gourdes) 

PROJECTION 

B UDGEf lc\'ITIAL BUDGET INTllAL £XERCICE FXERCICE OPERATIONS 
2021 -2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 l: L:J L:J L:J 

ENVEJ..OPPEGLOBALE 2 I 0,588 000,000 267,500,000.000 280,014,000 001 287 491.000.000 
A- Recettcs totale$ (Al +A2+A3) 120,135,261,417 164,058,000,00 l 195,711,938,523 232,737,470,000 

A I. llll)Ot direct 36,552,391,799 42, 783,822,472 50,371,366,631 59,489,886,485 
A2. [rq,ot indirect 72,413,909,572 111,064,514,436 133,522,606,147 159,272,582,478 

A2. I s,r productiou loc•le 23,552,873,712 21,533,777,491 25,352,708,998 29,942,204,892 
A2 2. sur le co11m1crcc cxrCricur (sic ::nJJtcs droits et taxes pcr-.:us 0 

48,861,03S,860 68,172,736,945 82,992.897, L49 99,592,907,586 l'cnt~) 

A2.3. sur prothots pctroliers . 21,358,000,000 2S,l 77,000,000 29,737,470,000 

A3. Autres rccclles domcstiques 11,168,960,046 10,209,663,093 11,817,965,745 13,975,001,037 

B- Dcnens"s fotalcs (131 +Dl) 181,591,591,720 236,971,892,100 249,006,141,366 259,1 09,803,231 
BL Oenenses courantcs 031.1.+B I .2.+Bl.3.) 141 959 668 685 155 014 487.333 172 041,727,432 174,899,628.949 
Bl.I. Fonctionnemcntdc l'Administriltion 135,402,476,612 143,753,125,318 152,818,050,635 164,805,984,306 

Salaires ct traitcmcnts 66,802,237,291 78,570,013,317 83,366,705,566 87,523,153,547 
Bicns ct services (y/c antres dcpcnscs publiqucs) 32,487,668,635 44,927,793,888 47,418,831,034 53,616,546,443 
Transferis ct s ubwntions 36,112,570,686 20,255,318,113 22,032,514,036 23,666,284,317 

B 1.2. lnterets 4,401,107,826 6,181,362,015 12,903,676,796 6,765,644,643 
Delle inteme 1,609,314,399 3,023,517,938 348,077,622 254,966,011 
[)cite e'.\lcme 2,791,793.427 3,157,844,078 12,555,599,174 6,510,678,632 

B 1.3. Dcpcns cs cxcepdonncllcs 2,156,084,247 5,080,000,000 6,320,000,000 3,328,000,000 

aotivites electorates 2,006,663,169 4,480,000,000 5,600,000,000 2,500,000,000 
Support a11x part is po littiques 149,421,078 600,000,000 720,000,000 828,000,000 

C-Solde nrimairc courant <hors intfrcts s/tlctte) (A-Bl.l) (15,267,215,196) 20,304,874,683 42,893,887,887 67,931,485,694 
n. Soldc Bu<k!ctulrc de busc (A-Bl ou C"'B1.2.\ /Zi ,824,407,269\ 9,043.512,668 23,670,211,091 57,837,841,051 

.01. Oeoenses en ca.nitru <Dl.l+Dl.2+1)J.3) 39,631,923.035 8).957,404,767 76,964,413,934 84,210,174,282 
Dl.l lmmobiliutions 1,213,923,034 2,657,404,767 2,750,413,934 2,819,174,282 
Dl.2 lmcstisscmcntl< publics (linancemcut internc) 15,325,000,001 32,023,000,000 43,844,000,000 58,237,000,000 

Tresor Public 11,600,000,000 26,350,000,000 41,280,000,000 55,200,000,000 
Annulatioo dctte FM! 644,840,613 1,304,049,460 344,000,000 342,000,000 
Autrcs Fin:tncemcnis 3,080,159,388 4,368,950,540 2,220,000,000 2,695,000,000 

DI .3 .lm.,s tisscments publics (financement cxlcrnc) 23,093,000,000 47,277,000,000 30,370,000,000 23,154,000,000 
Sur Dons 19,643,000,000 31,251,210,811 30,370,000,000 23,154,000,000 
SurFnlJnmt 3,450,000,000 16,025,789,189 . -

ylc FMI IS,750,000,000 

TAIWAN 3,450,000,000 275,789,189 . 

E-Solde !!loba.l /hors dons) (A-8) {61,456,330,303) (72,913,892,099) (53,294,202,843) (26.3 72,333.'23 l 
f' .. J)()ns (Fl +F2) 24,324,650,000 40,387,710,81 1 47,707,600,000 42,888,000,000 

111. Annui buwcttirc e.lolxil 4,681,650,000 9,136,500,000 17,337,600,000 19 734,000,000 
F2. Aide nrojcts 19,643 ,000 000 3[.251.210,811 30,370,000,000 23,J 54,000,000 

-
C.Soloo c,}obaJ "incluant doll.$ (E+F) (37,131,680,303) '32,526,181,288) /5,586,602,843) 16,515 666 769 
U- Flnru,ccment <Hl+H2) 37,l 31,680,300 32,526,181,289 5,586,602,843 (16,515,666,768 

Ill. financcment extern,• net (7,490,J 09,383) 4,J 75,385,984 ~19,357,339,983) (22,499,296,833) 
HI. I. Tiragcs sur c1q.mm1 3,450,000,000 16,025,789,189 - . 
Hl.2. A1norti~scnx:n1 de la dew: cxtemc (10,940,109,383) (11,850,403,205) (19,357,339,983} (22,499,296,833) 

R2. Flnancemcot intcrnc net 44,621 ,789 683 28,350 795,305 24,943,942,826 5 983,630,064 
H2. l. Bons du Tresor 12,483,088,583 8,355,500,000 14,030,461,478 5, 828,530,000 
H2.2. Autres financcrrents intemes des projcts 3,725,000,000 5,673,000,000 2,564,000,000 3,037,000,000 
H2.3. Amortisscnx:nt de la dcttc intcmc (18,056,298,900) (18,677,704,695) (11,650,518,652) (5,881,899,936) 
112.4. lns titulion financien:/cn-.,runt BRH 46,470,000,000 33,000,000,000 20,000,000,000 3,000,000,000 

CAPACITF/BESOIN DEFlNA."1\'QMFNT (3) l (0) 0 
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RESUME EXECUTIF 

La presente note de cadruge macroeconomique s'etend sur les trois (3) prochaines annees (2023- 2024-2025) et sert 

de base a I' elaboration du Budget de l'Exercice Fiscal 2022-2023. Elle evalue les performances economiques et financieres 

sur le passe recent, retrace les perspectives d'ici la fin de l'Exercice Fiscal 2022-2023 et determine les orientations 

macroeconomiques sur !es deux (2) prochaines annees tout en precisant !es hypotheses et les risques. 

En plus des incidences des annees budgetaires precedentes, l'Exercice Fiscal 2021-2022 a connu un ensemble de 

perturbations qui ont paralyse les activites economiques. Au nombre des evenements malheureux qui ont eu des 

incidences negatives sur la conjoncture economique en 2021-2022, nous retenons : 

(i) la flambee des prix des produits de base sur le marche international resultant de la guerre en Europe de !'Est; 

(ii) !es activites grandissantes des groupes armes empechant la libre circulation des biens et des personnes ; 

(iii) des penuries repetees de carburant a la pompe tout au long de l'Exercice, amplifiees par le blocage de racces 

aux terminaux de stockage d'essence (Varreux) et au port de Port-au-Prince par des groupes arm€s au cow·s 

du mois de septembre 2022 ; 

(iv) unesituation de troubles sociaux suivis de pillages dans le pays au cours des deux (2) demiers mois de l'Exercice Fiscal 

corncidant a des reformes importantes engagees au niveau de I' Administration Generale des Douanes (AGO). 

Fort de taus ces chocs, la R6publique d'Harti a connu une quatrieme annee de contraction economique, concomitante 

a une inflation ayant atteint un niveau record compare aux <leux (2) dernieres decennies. Les donnees recentes publiees 

par !'!HSI font etat d'une inflation de 38.7% en glissement annuel au 30 septembre 2022 expliquee essentiellement par 

!'acceleration des prix des produits importes de 52% centre 31 % pour !es produits locaux. En outre, en attendant la 

publication des resultats preliminaires des comptes nationaux de l'IHSI en fin d'annee, les services de previsions du 

MEF ant estime que la croissance economique sera plus foible que prevue au cours de l'Exercice Fiscal 2021-2022, 

soit une contraction de 1.5% contre une expansion de +0.3% prevue lors de !'elaboration du Budget initial. 

L'Exercice Fiscal 2022-2023 a malheureusement demarre dans un contexte de prolongement des troubles socio-

politiques qui ont impacte la fin de l'Exercice Fiscal precedent : 

(i) les carburants n 'ont ere rendus disponibles au niveau des stations a essence qu'U partir de la deuxieme moitie 

du mois de novembre en raison du blocage du Terminal de Varreux qui represente environ 70% de la 

distribution de carburants du pays ; 

(ii) l'epidemie de cholera a ressurgi et le debut d'une crise humanitaire s'est annoncee; 

(iii) un nombre important de ressortissants Ha'itiens ant ete deportes de la Republique Dominicaine. Aussi, en 

raison de la deterioration de la situation humanitaire et securitaire. le nombre de personnes en situation 

d'insecurit6 alimentaire 1 est passe a 4.7 millions. 

Se basant sur !'evaluation des deux (2) premiers mois de l'Exercice Fiscal 2022-2023 et des perspectives pour le 

reste de l'Exercice, le Ministere de l'Economie et des Finances (MEF) anticipe une croissance economique moderee de 

+0.3%, couplee a une deceleration de !'inflation de 30.5% en glissement annuel et une pression fiscale de 6.6% centre 

5.5% en 2021-2022. Ces projections sont faites sous l'hypothese que l'Exercice Fiscal 2022-2023 ne sera pas frappe par 

autant de crises et de penuries de carburants que l'Exercice Fiscal precedent, mais aussi de l'effectivite des actions 

gouvernementales pour financer !es campagnes agricoles, la reconstruction du Grand Sud, les programmes sociaux et 

l'apaisement du climat securitaire. 

A moyen terme, on s' attend a ce que : 

i. la croissance 6conomique se renforcerait progressivement pour se situer autour de 1.6% sur la periode 2023-

2025 sous !'impulsion d'une nette amelioration de la situation securitaire, de la poursuite des grands travaux 

de reconstruction et d'un secteur agricole plus dynamique ; 

ii. !'inflation annuelle se ralentirait pour tomber a 13.5% d'ici 2025 contre 38.7% en 2021-2022; 

1 Source : CNSA 
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iii. les recettes collectees, pour le compte du Tresor Public, progresseraient, ce qui devrait porter la pressi on 

fiscale a 6.9% en 2024-2025 (contre 5.5'k en 2021 -2022) sous ]' impulsion des reformes d'ordre administratif 

initiees au ni veau des organismes de perception; 

i v. ii y ait une substitution entre le financement monetaire et Jes emissions nettes de billets de tresorerie de 

maniere que ces dernieres puissent augmenter en passant de 0.5% du PIB en 2021-2022 a l.l 9c d'ici 2025. 

Alors que le financement BRH serait ramene de 2.59c du PIB en 2021-2022 a 0.3% du PIB d' ici 2024-2025 ; 

v. les depenses courantes se stabiliseraient autour de 6.3% du PIB alors que Jes depenses d' investissement 

passeront de 0.2% du PIB a l.7'k en 2024-2025. 

l. CONTEXTE 

1. Le processus de preparation du Budget 2022-2023 avait commence immediatement aprcs !'adoption du 

Budget de l'Exercice 2021-2022 en vue de respecter les exigences technico- legales de la loi du 4 mai 2016 

rempla\;ant le Decret du 16 fevrier 2005 sur le processus d'elaboration et d'execution des lois de finances 

(LEELF). Le chantier de preparation du Budget General de l'Exercice Fiscal 2022-2023 a ete lance des le 16 

mai 2022. soit moins d' une semaine apres !'adoption en Conseil des Ministres du Budget 2021-2022. Les 

differentes Sous-commissions devant travailler sur le Budget. en depit du contexte socio-economique difficile 

qui a ralenti le processus. avaient travaille sans relache pour que le pays soit dote d'un Budget clans le delai 

legal, soit avant le premier octobre 2022. 

2. Cependant, en raison des perturbations de la fin de l'Exercice Fiscal 2021-2022 qui avaient paralyse les 

activites, le processus de preparation du Budget 2022-2023 a ete interrompu a partir du 12 septembre 

dernier. Des la reprise des activites, la decision a ete prise de tra vailler d'arrache-pied, afin de doter le pays 

d' un Budget avant la fin du premier trimestre de l ' Exercice Fiscal en coUJ·s. Ainsi, le Budget de cette annee, en 

plus du cadre macroeconomique pluriannuel habituel, s'accompagne d' un Cadre Budgetaire a Moyen terme 

(CBMT)2 qui permetd' avoir une vision plus precise des perspectives budgetaires et du chemin de developpement 

a entreprendre sur les trois prochaines annees (2022-2025). 

3. La presente note de cadrage, dont l 'objectif majeur est de mettre en harmonie J'evaluation des performances 

economiques et financieres d'HaYti pour la periode recente avec le Budget, retrace notamment le contexte 
d'elaboration du Budget 2022-2023 et en decrit les grandes orientations et les hypotheses de base. Elle 

s'articule autour des points su ivants : environnement international recent et perspectives; evolution recente de 

l 'economie haYtienne; cadrage macroeconomique tt moyen terme et cadre macroeconomique specifique au 

Budget 2022-2023. 

II. ENVIRONNEMENT INTERNATIONAL ET PERSPECTIVES 

4. L'economie mondiale connait uncertain nombre de turbulences sur la periode recente. L'inflation est 

plus elevee depuis plusieurs decennies. durcissant les conditions financieres clans la plupart des regions. L'invasion 

de J'Ukraine par la Russie et la pandemie persistante de COVID-19 pese lourdement sur les perspecti ves. La 

normalisation des politiques monetai re et budgetaire a apporte un sou ti en sans precedent pendant la pandemie et 

refroidit la demande. Mais une part croissante des economies sont en ralentissement de croissance ou carrement 

en contraction. La sante future de l'economie mondiale repose sur le succes du calibrage des pol itiques, le coUJ·s 

de la guerre en Ukraine et la possibilite d 'autres effets du cote de l'offre lies a la pandemie. 

5. La croissance mondiale devrait ralentir de 6,0 % en 2021 a 3,2 % en 2022 et 2,7 % en 2023. C'est le profi t 

de croissance le plus faible depuis 2001 a J'exception de la crise financiere mondiale et de la crise aigue de la 

pandemie de COVID- 19. II retlete les ralentissements importants pour les plus grandes economies : une contraction 

Le CBMT est une prevision de l ' allocation intersectorielle et interministcrielle rationnelle qui traduit lcs grandeurs macroeconomiques 

en une combinaison de strategics chiffrees du Budget des lnstitutions/Ministcres a moyen terme (3 ans). 
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du PIB americain au premier semestre 2022. une contraction de l'economie europeenne au second semestre 

2022, e t des e pide mies prolongees de COYID- I 9 e ntra inant des confinements en Chine avec une c rise croissante 

du secteur immobi I ier. Ains i. un tie rs de I ' economie mondiale fait face a deux tri mestres de croissance negati ve. 

L · inflation mondia le est prevue a la hausse passant de 4,7 % en 2021 a 8.8 % en 2022 pour ba isser a 6,5 % en 

2023 et a 4,1 % d'i ci 2024. 

6. Le monde est dans une periode de volatiJite economique et geopolitique. Cette derniere a un impact sur 

Jes perspectives mondiales. A cela s'ajoute les changements ecologiques. L ' inflat ion a e te des plus eleves , 

provoquant un resserre me nt rapide de la politique monetaire et comprimant le budget des menages. De nombreux 

pays i1 faibie reve nu sont confrontes a des di fficultes budgetai res. Bien que I ' impact de la pandemie s ' est attenue 

dans la plupart des pays, ses vagues persistan tes continuent de perturber l'acti vite economique, notamment en 

Chine . 

7. Pour les economies avancees, la croissance devrait ralentir de 5,2 % en 2021 a 2,4 % en 2022 et 1,1 % en 

2023. A vec le rale ntisseme nt qui s' accumule, la c roissance est revue a la ba isse par la m ise a jour des PEM de 

juillet (de 0 ,1 point de pourcentage pour 2022 et 0 ,3 point de pourcentage pour 2023). Le ralentissement 

projete et Jes declassements se concentre nt sur Jes economi es ame ricaine et europeenne . 

8. La croissance aux Etats-Unis devrait ralentir de 5,7 % en 2021 a 1,6 % en 2022 et 1,0 % en 2023. La 

baisse de 0.7 point de pourcentage depuis juil le t refle te la contraction inattendue du PIB reel du de uxieme 

trimestre . L a ba isse des revenus reels con tinue de ronger la demande des consommateu rs, e t la hausse des taux 

d ' interet prend une place importante sur Jes de penses, celles du logeme nt en part iculie r. 

III. EVOLUTION RECENT E DE L'ECONOMIE HAITIENNE 

9. Les evenements socio-politiques qui se soot succedes en Hai"ti depuis le debut du mois de juillet 2018 ont 

significativement impacte l'economie ha'itienne. La periode 2018-2020 a ete marquee par des troubl es soc io-

politiques aigus tandis que l'E xerc ice Fi scal 2020-2021 a connu un tre mblement de terre de magnitude 7 .2 au 

niveau de la peninsule du Sud du pays e t la c rise sanitaire de C ovid-19 qui s'est propagee clans le monde entie r. 

De pl us, Jes Exercices Fiscaux 2019-2020 et 2020-202 1 ont e te temoins cl ' une recrudescence des activ ites des 

gangs avec une augmentation s ignificati ve des cas er enlevements et le non acces a certaines zones peripheriques 

de l' Aire metropolitaine . Certaines aires po rtuaires majeures, v ictimes des affronteme nts e ntre gangs ri vaux, 

peine nt a fonctionne r de maniere optimale. Ce la a I imite subs tantielle ment les activites economiques et pertu rbe 

le foncti onne me nt de I' Administration Generale des Douanes (AGD), provoquant la fermeture de nombreuses 

entre prises e t conduisa nt le pays vers des episodes de c ro issances negatives. 

10. Dans les lignes qui suivent, ii sera question d'analyser l'evolution de la performance recente de l'economie 
hai"tienne en se focalisant, d'abord sur la periode 2018-2021, puis sur l'Exercice Fiscal 2021-2022. 

A. VUE D'ENSEMBLE SUR LA PERIODE 2018-2021 

11. Apres le seisme devastateur du 12 

janvier 2010, l'economie ha'itienne 

a connu plusieurs annees successives 

de croissance positive, pour ralentir 

a partir de 2014-2015 avant de 

redevenir negative depuis l'Exercice 

Fiscal 2018-2019. Des 2018, a Ia suite 

du mouvement des 6 et 7 juillet, 
precurseur au phenomene «Peyi 

Lok», l'economie ha'itienne est 
entree dans une phase recessive. 
Ainsi d'octobre 2018 a septembre 
2021, l'economie haitienne a 

TA llX DE C RO ISSANCE DP P IB 

________ , 
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decru de -2.6% alors que la croissance moyenne des trois (3) annees precedentes etait de +2%. La 

decroissance du PIB, au cours de ces dernieres annees, est due a la baisse observee dans tous les 

secteurs d' activite. 

12. Le secteur primaire a essentiellement pati de la decroissance de la branche « Agriculture, Sylviculture 

et Peche». Sur la periocle, !'agriculture a regresse 2.8% en moyenne annue lle, clon t une contraction de -4% 

en 2021. Bien que survenu a un ( 1) mois environ de la fin de 1·Exe rcice Fiscal 2020-2021 , le seisme du 14 aoGt 

202 1, qui a ravage la peninsule du Sud. aura ete tres determinante clans la chute de la branche agricole de 

cette an nee-la. 

13. Par ailleurs,la branche «Construction» a connu des baisses considerables depuis l'Exercice Fiscal 2018-2019. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

Cette branche d ' acti vites a connu une chute de 26.7% au cours de l"Exercice Fiscal 2018-2019 pour ralentir 

respecti vement a - 15% et -4.5% en 2020 et 2021. 

Ajoute a cela, les activites de fabrication ont egalernent contribue a la chute du secteur secondaire qui a enregistre 

une baisse de 5 .5% en rnoyenne annue lle. 

Quant au secteur tertiaire qui represente jusqu'a 54% du PIB, la contraction est attribuable aux branches 

« Commerce de gros et de detail, Transport et entreposage, Hebergement et restauration ». La branche 

« Commerce de gros » a chute de 3o/c et 8%, respectivement en 2020 et 2021 apres avoir crG de +2.2% en 2019. 

Sur la periode d'analyse, la demande globale a aussi regresse. La deterioration du c limat des affaires a 

entrai ne une chute des investissements. En effet, tributai res de la s ituation socio-politique, !es fa ibles ressources 

mobi lisees n' ont pas pu booster les depenses d ' investissement. La consornmation des me nages, qui represente 

pres de 89% de la consommation totale, a en effet recule de -1 et de -4% en 20 I 9 et 2020 pour. ensuite, connaitre 

une augmentation substantielle de l % en 2021. 

L'instabilite socio-politique qui a prevalu dans le pays au cours de ces dernieres annees et l'effondrement 

du tissu productif, particulierement l'agriculture, ont eu des incidences negatives sur la stabilite des prix 

dans le pays. L' inflat ion a deux chiffres, debutes en juillet 2015. a poursuivi son essor en de pit d ' un ralentissement 

en 202 1 expliquee par !'appreciation de la gourde sur cette annee. De 14.6% en septembre 2018. !'inflation a 

atteint 25. 1% en septembre 2019 et 13.1% en septembre 2021. 

Parallelement la depreciation de la gourde s'est acceleree sur la periode avec un certain repli en 2018 

et 2020. En effet. le taux de change moyen a connu une progression de 9.7% en 201 5 pour, ensuite, s'accelerer 

a 23.5% en 20 16 avant de connaitre un ralentissement du rythme de progression de 8.8% en 2017 et un repli 

global de 0,3% en 201 8. Sur !'ensemble de l'annee 2019, la gourde s'est depreciee de 28.6% pour, ensuite, 

afficher une diminution du rythme de depreciation de 18.8% en 2020 avant de s' inscrire en appreciation de 

2.8% en 2021. 

Sur la periode, les finances publiques ont ete caracterisees par une faible mobilisation et une baisse 

continue des depenses d'investissement public, pourtant, stratcgiques a la relance cconomique taut 

Evolution de la pression Oscale 

2012:i 2021 

'0-.c~I 

Source : MEF, lOFf, Acloptatlon do rauteur 

necessaire. La situation socio-poli tique qui a prevalu 

a entraine une baisse de 4% en glissement des recettes 

pub! iques en 2019 par rapport a 2018 et une hausse 

de 12 .3% en moyenne entre 2020 et 2021. Les recettes 

sont passees de 76.3 milliards de gourdes en 2019 a 

87 milliards de en 2020 et a 96.3 milliards de gourdes 

en 2021, soient des aug mentations respecti ves de 14% 

et de 11 % en 2020 et 2021. E n depit des efforts clans 

la pe rformance des administrations de perception. les 

recettes collectees ont toujours ete en de<;a des 

previsions. Par ai lieu rs , I' evolution de la press ion 

fi scale affiche une tendance a la baisse depuis 2017. 
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19. Les depenses publiques ont ete contenues sur !'ensemble de la periode. Entre 2019 et 2021 , e lles ont affiche 

une modeste croissance de 10.8% avec. d·abord. une re prise en 2019-2020 et une stagnation en 2020-2021. Le 

pie affiche au ni veau des depenses publiques en 2019-2020 prend en compte non seulement les efforts qui one 

ete deployes par les auto ri tes financie res dans la lutte contre la pande mie COVJD- 19, mais egalement la prise en 

compte, pour la toute premiere fois, des depenses de subvention qui j usque-la etaient comptabil isees hors Budget. 

20. L'augmentation des depenses 

publiques, plus consequente que 
celle de la perception des recettes 

a induit des desequilibres au 

niveau du solde budgetaire, 
combles par les financements 

BRH et les emissions de billets de 

tresorerie. Quoique dans la limite 
des Pacte de gouvernance signe 

entre le MEF et la BRH, les ni veaux 

de financement monctaire restent 
assez consequents : 42.8 milliards 

de gourdes en 2020 et 49.2 milliards 

en 2021. 

Rerettes et depenses pul.Jliques en millions de gourdes 
de 2017 a 2021 

■ Recettes courantes ■ Depenses totales ■ Deficit budgetaire 

150,000 

100,000 

50,000 

(50,000) 
Source: TOFE, MEF 

21. Au niveau du secteur externe, les donnees disponibles sur la periode font etat d'une aggravation du 

deficit de la balance commerciale, d'une hausse des transferts prives et d'une deterioration de la situation 

des changes. Surles trois dernieres annees, le deficit commercial a atte int e n moye nne 3.5 millia rds de dol lars 

americains contre 3.2 milliards de dollars americains pour les trois annees precede ntes. Ce clesequilibre de la 

balance commerciale est dD i:1 I' augmentation des importations surpassant le ni veau des expo11ations avec un 

taux de couverture moyen d'environ 27%. Avec les depenses incompressibles des produits alimentaires clues a 

BALANCE COMMERCIALE, TRANSFER T S REc;:us 
2017 A 2021 

SOURCE: BRH, ADAPTATION OE L'AUTEUR 

ID 
CTI .... .,. 

Balance c.ommerciate 

■ Exportations 

• Importations 

Transferts •~us 

l 'effondre me nt d e la production 

nationale et, egale me nt, Jes factures 

de s prod uits pe troli e rs, Jes 

importations affichent une tenclance 

nettement a la hausse a I' exception 

de l' annee 2020 oi:1 les importations 

e ta ie nt e n baisse e n ra iso n du 

ralentissement de la demancle globale 

et d e la fermet ure des po rts et 

aeroports internationaux dans presque 

tous les pays afin de !utter contre la 

crise sanitaire du Covid- 19. 

22. En revanche, les transferts de fonds des travailleurs Hai:tiens vivants a l'etranger restent et demeurent la 

principale source de rentree de devise americaine du pays. A u cours de cette pe riode, Jes transferts sans 

contrepartie de la diaspora hartie nne ont affiche une tendance haussiere, ce qui a pu attenuer la deterioration du 

compte courant de la balance des paie ments. En effet, en 20 19, les transferts se sont accrus de 2% par ra pport a 
2018. En 2020, ils ont progresse de 14% par rapport a 2019. Tributaire de la re prise de I 'economie monclia le. 

en particulie r de l' economie ameri caine. l'annee 2021 a ere une annee record en ce qui a trait aux transferts sans 

contrepartie. Ils ont augmente de 20% en 2020-2021 , totalisant 4.1 mi lliards de do llars ame ricains. apres avoir 

atteint la barre de 3 milliards de dollars ameri cains en 2018-2019. 
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23. L'offrc de devises induitc par !'augmentation des transfcrts de fonds sans contrcpartie des expatries 
Ha"iticns reste toujours insuffisantc face a la demandc plus elevec de devises etrangeres notammcnt le 

dollar americain. En effet. I' analyse annuelle des donnees montre que, sur I' exercice 2017-2018, la gourde est 

ressortie en depreciation de (-1 l.6%) par rapport au dollar americain pour ensuite se deteriorer a (-33.3%) un 

an pl us tard. En revanche. en 2019-
2020, la gourde s'est inscrite en Evolutiondutauxdechangedefindeperiode 

appreciation, avec notamment une 

hausse de (+29.4%) par rapport au 

dollar ameri cain.Cette appreciation 

tient compte des politiques 

regulatrices du marche des changes a 
la fin de l ' Exercice. Par ailleurs, au 

cours de l'Exercice 2020-2021 , la 

gourde a connu sa plus forte 

depreciation soit (-47.7 %) pour 

s'etablir a 97.4 gourdes pour un 

dollar. 

108.00 ~--------------------~ 60.0% 

~ 
98.00 .. 

's 88.00 
"Cl 

-1-----==-Ev_o_lut_io_n_du_t_au_x _de_ch_a_;ngec__ _____ ___,..,----1-~ 50.0% 

40.0% 
.)_ ________________ """,.ai...- -A----l 30.0% - variation en % 

C 
:, 

78.00 
!; 
0 
Q, 68.00 .. 
• 
'l! 58.00 
5 
l!) 

48.00 

+----------71"'-'--~ ----,,r---,n-~'f--; 20.0% 
10.0% 

j---:;:;;;.ao----~---;;::;;;~*~f-~ 1/-fl-i 0.096 

-1-----------.~--- -----\-f-----t -10.096 

-20.0% 

+-1=:~ ... ~~;~"~:j~"::iE~:;:=::=============:=:====J-
30

·0% 
,. 

38.00 .,, ., ..40.096 

1,0\0 1,0\\ 1,0\1. 10\> 1,0\~ 1,0\'> 1,0\b 1,0\1 10\Y> 1,0\'l 1,otO 1,ot\ 

Source: BRH sept 2021, adaptation de !'auteur 

B. SITUATION ECONOMIQUE EN 2021 -2022 

24. Tributaire des incidences des Exercices precedents, l'economie hai'tienne peine a s'en relevcr. Au premier 

trimestre 202 1-2022, une tres legere reprise a ete amorcee avec une croissance de 1.2% en glissement annuel de 

rindicateur Conjoncturel d' Activite Economique (ICAE). Cette reprise s'est propagee dans toutes Jes branches 

d 'activi tes sauf le secteur primaire ot1 ! 'agriculture et les mines et carrieres ont connu un declin (-5% et -5.5% 

respectivement) . Ce dernier a ainsi fortement impacte le Secteur de la construction, grande victime de la 

situation d' insecurite. De plus, la penurie de carburant liee, dans un premier temps a un probleme d'acces aux 

centrales de Thor en raison de la situation securitaire deletere et, dans un second temps, a un ralentissement dans 

les commandes, vient saper la faible reprise amorcee. 

25. Ccpendant, le second trimestre fut caracterise par un ralentisscment des activites avec unc recrudescence 
des conflits entre gangs rivaux ainsi quc des cas d'enlevements3

. Ainsi l ' ICAE, en termes cumulatifs a decru 

de 0.4%, erodant les faibles acquis du premier trimestre. Ce ralentissement s' est traduit par une baisse dans tous 

les secteurs d 'activite. En outre, le debut de la guerre meurtriere en Europe, induisit une envolee de prix de 

certains produits de base sur le marche international avec des repercussions directes en Ha'i'ti. L e troisieme 

trimestre a herite du ralentissement des activites, de la continuite des pressions inflationnistes et de la depreciation 

du taux de change, mettant a ma! la realisation des previsions de croissance initiate de +0.3% du PIB. 

26. Par ailleurs, la depreciation de la gourde ct les raretes de carburant ont conduit a des anticipations 
negatives de la part des agents, produisant un desequilibre sur les marches. Ainsi , les prix des produits a 
la consommation ont comm une acceleration. Sur l 'Exercice 202 1-2022, l'IPC s 'est accelere pour atteindre des 

pies respectivement en octobre et novembre 2021 et en septembre 2022. L' inflation a atteint 37.8% en septembre 

2022, soit un niveau record depuis l ' annee 2003 oi:1 on a eu des niveaux cl ' inflati on d'environ 40%. Cette 

acceleration a ete observee tant au ni veau des produits locaux qu' importes, toutefois plus soutenue pour les 

produits importes. Les regions Ouest et Sud ont ere !es plus concernees. expliquees par les difficultes d'acces 

aux reseaux routiers au niveau de l'entree sud de la capitale. Ce niveau de croissance des prix a un impact direct 

sur le pouvoir d'achat des menages qui ne cesse de se deteriorer. L'amplification de la croissance des prix des 

produits et, particulierement, des produits du poste al imentaire, ne fa ir qu' aggraver l'insecurite alimentaire. 

3 De janvicr a mai 2022. plus de 540 cas de kidnapping ont etc recenscs, sc ion le rapport de la BIN UH en juin 2022 
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27. Au niveau des finances publigues, le deseguilibre entre ressources et depenses publiques des Exercices 

precedents perdure. La faible pe rformance, dans la mobilisation des ressources, de vient structurelle avec un 

c limat des affaires morose et des re formes qui tnrdent a etre mises e n a:uvre. En de pit d ' une ha usse de 14%. les 

recettes collectees, qui ont totalise 110.1 milliards de gourdes sur 1 'Exe rc ice 2021-2022, de meure nt insuffisantes 

par rapport aux objectifs de recettes qui ont ete vises ( 120.1 milliards de gourdes). Par ai lleurs, les depenses 

publiques ont augme nte de 19.4% et sont realisees au prix d ' une chute de 38.7% des depenses d ' in vestissement 

et d'une accele ration des subventions aux produits petroliers . 

28. Le respect des engagements pris a travers le Pacte de gouvernance avec la BRH, afin de contenir 

!'acceleration des prix, a limite les depenses d'investissement pourtant strategiques a la relance des 

activites economiques. En outre. le faible dynamisme du marche obligataire. ralentissant le processus d'emission 

des bons de tresorerie. ne pe rmet pas d ' exploiter au mieux de plus les Bons du Tresor. Les emissions nettes de 

tresorerie sont estimees ~1 seulement 11.4 mill iards de gourdes. (En outre), les subventio ns a rEDH ont atte int 

5 .9 milliards de gourdes au 30 se pte mbre 2022 centre une progra mmation de 7.5 millia rds. 

29. Au niveau du secteur externe, les donnees provisoires de la BRH estiment que le compte courant accuse 

un deficit de pres de 500 millions de dollars americains. Ce defi c it est d0 a une baisse des transferts prives 

sans contrepartie et une augmentation des importations. Cette ba isse des transferts pri ves est imputable ~1 I 'inflation 

qui prevaut au ni veau international et que cette tendance risque de se maintenir e n 2023. Les importations ont 

subi !' impact de !'augmentati on des prix des cereales et des produits petroliers au ni veau mond ial. Ai ns i, la c rise 

alime ntaire est liee egale me nt a la guerre entre la Russie et !' Ukraine. Comme autres consequences de cette 

guerre, la baisse des transferts publics est due au fait que les pa rtenaires (tant bilate raux que multi lateraux) ont 

fait de ladi te guerre une priorite et e n ont converge leurs ressources. Ce qui a impacte conside rablement les 

comptes courants dont on prevoit qu ' il y aura un creusement en 2023 tenant compte de ces facte urs. 

30. Sur le plan monetaire, la BRH a mene des actions pour une stabilite de la gourde tant a I'interne qu'a 

l'externe. En ce se ns, e lle a continue a conduire une poli tique restrictive a travers les Bons et obligations BRH 

pour assecher !es liquidites ois ives et a egale me nt inte ns ifie ses inte rventions sur le marche des changes. 

L ' instabi lite du pays a mitige les effets escomptes des dernieres mesures adoptees par la BRH. De plus. malgre 

!' augme ntation des taux d ' in terets directe urs de la BRH. la transmission n' est realisee que sur !es taux d' inte rets 

sur les prets qui augmentent souve nt proportionne llement. Les taux cl ' inte ret sur !es depots sont normalement 

rig ides a la hausse et les taux sur les depots a te rme sont tres foibles, ce qui constitue le princ ipal frein pour 

atti re r les eparg nes des menages. 

C. PERSPECTIVES 

31. Dans l'ensemble, l'annee fiscale 2021-2022 est marquee une fois de plus par un recul de l'activite 

economique, subsequente a une acceleration de !'inflation et une degradation du taux de change. Les 

previsions initiates qui tablaie nt sur une legere re lance de I' acti vite, avec une croissance du PIB de 0.3%, ont ete 

re vues a la baisse . Le faible taux d ' execution des programmes strategiques. pour la relance de l' activite et 

!' ame lioration du niveau de vie des menages, compromet les estimations en depit de certaines mesures qui ont 

ete pri ses. Les faibles performances, dans la mobilisation des ressources. ont reduit les marges du Gouvernement 

pour accroitre les de penses d ' investissements pourtant strategiques a la re lance economique. 

32. Des lors une contraction de -1.5 % du PIB est prevue pour l'Exercice 2021-2022 avec une pression fiscale 

encore faible autour de 5.7%, temoignant de la faiblesse de la mobilisation des ressources. Les poussees 

inflationnistes, sous-jacentes a la rarete des produ its petro liers . ont induit un niveau d ' infl ation de 37.8% en fin 

de peri ode . 

IV. CADRAGE MACRO-ECONOMJQUE A MOYEN TERME 

33. L'une des particularites du Budget de cette annee est qu'il s 'inscrit dans une perspective pluriannuelle 

a travers !'elaboration de notre premier Cadre Budgetaire a Moyen Terme (CBMT) qui s'etend sur 
l'annee budgetaire en cours et Jes deux (2) suivantes (2023-2024 2025). II s·agi t d ' un Cadre g lissant qui 

peut e tre rev ise et ajuste au mome nt de !'elaboration des Budgets initiaux et/ou rectificatifs en fonc ti on de 

!'evolution de la conjoncture . 



Special N' 37-A - Mercredi 28 Decembre 2022 << LE MONITEUR >> 15 

34. Pour contrecarrer Jes defis complexes auxquels le pays est confronte et pour attenuer les effets pervers de 

l'inflation, le Gouvernement, a travers le Budget 2022-2023, compte engager des actions pour garantir 

un climat securitaire dans le Qays et voler au secours des plus vulnerables a travers l'extension des 

}!.!])grammes sociaux. A cet effet, le CBMT se concentre sur les priorites essentielles visant le renforcement de 

la securite, la mobilisation des ressources domestiques, la promotion de la bonne gouvernance et la lutte contre 

I' i nsecurite al irnentaire. 

35. On est conscient que !'ensemble des defis, auxquels est confrontee l'economic ha"iticnne, nc pcuvent etre 

resorbes en une seule annee. De ce fait, pour cet Exercice Fiscal , a travers le Cadre budgetaire prepare, ii est 

defini non seulement les grandes masses du Budget 2022- 2023. rnais aussi les grandes orientations en matiere 

de politiques sociale, economique et budgetaire pour les deux (2) prochaines annees. 

36. A pres quatre (4) annees consecutives de contraction cconomique, le retour a la croissance est une necessite. 

A cet effet, un ensemble d' actions est envisage afi n ct· amel iorer la situation socio-economique et remettre 

l 'economie haYtienne sur une trajectoire de croissance durable et inclusive. Aussi, le Cadre budgetairc 2022-

2025 OQte QOUr : 

1) !'implementation des programmes sociaux du Gouvernement. notamment la PNPPS, a fin de mi ti ger !es 

effets de l'intlation sur les plus pauvres, combattre 1•insecurite alimentaire, et ainsi creer les conditions 

de mise en reuvre de certaines reformes necessaires ; 

2) la mise en reuvre du Plan de Relevement lntegre de la Peninsule Sud (PRIPS) a pres le tremblement de terre 

du 14 aout 2021 ; 

3) le financement des campagnes agricoles pour mitiger la hausse anticipee de !'inflation ; 

4) la lutte contre la contrebande, le financement du terrorisme et le blanchiment des avoirs ; 

5) ! ' extension du programme de depart volontaire ~1 la retraite afin non seulement de moderniser et rajeunir la 

Fonction publique mais egalement de contenir les depenses de traitements et salaires qui pesent lourdement 

sur le Budget ; 

6) la dotation de I' Administration publique d' un cadre global renove integrant la revisi on des Lois organiques 

des Ministeres et des Organismes deconcentres et autonomes pour ameliorer les services publics et mieux 

repondre aux besoins de la population ; 

7) la lutte contre la traite des personnes. 

• Aussi, les objectifs a moyen terme sont ainsi dcfinjs : 

I ) faire passer la pression fi scale de 5.5% en 2021-2022 i1 6.9% en 2024-2025; 

2) ramener ! ' inflation annuelle a 13.5% d' ici 2025 contre 38.7% en 202 1-2022; 

3) stabiliser les depenses courantes autour de 6.3% du PIB et faire passer les depenses d'investissement a 
1.7% x du PIB en 2024-2025 contre 0.3% en 2020-202 1 ; 

4) ramener le financement de la BRH de 2.5% du PIB a 0.3% du PIE d' ici a 2025 ; 

5) faire passer les emissions nettes de bons du Tresor de 0 .6% du PIB en 202 1-2022 a 1.1 %, d"ici a 2025. 

A. CA DRAGE MACRO-ECONOMlQUE OU BUDGET 2022-2023 

37. Apres plusieurs exercices de decroissancc, renclant l'economie encore plus fragile, le retour a la croissance 

est une nccessite. La signature d ' un programme de reference avec le FMI vise, a travers des cibles et objectifs 

bien definis. a ameliorer la situation socio-economique et remettre I 'economie hanienne sur une traj ectoire de 

croissance plus inclusive et durable. 
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38. Ce Budget tout en etant realiste, sera oriente prioritairement vers des actions efficaces ponr renouer avec 

la croissance, assurer la stabilite sociale et politique et ameliorer le climat de securite. Ainsi, la mobilisation 

des recettes fiscales est une condition sine qua non pour l'atteinte des objectifs. Cette mobilisation devrait 

etre accompagnee d 'une reforme au niveau des finances publiques par le renforcement des cadres de 

politique budgetaire et financiere afin d'optimiser !es depenses publiqucs et de rcnforcer la gouvernance 
economique et administrative. 

39. Tenant compte des orientations ct priorites definies ci-contrc, le Gouvernement fixe, i\ travcrs le Budget 

General de l'Exercice Fiscal 2022-2023, !cs objectifs suivants : 

un taux de croissance du PIB reel de 0.3% supporte par Ia mise en reuvre du PRIPS, des programmes 

sociaux et l'amelioration du climat securitaire; 

un niveau d'inflation a 30.5% au 30 septembre 2023 contre 38.7% pour I'Exercice precedent sous I'hypothese 

de I'effectivite des actions entreprises par le Gouvernement pour limiter !es episodes de crises et de penuries 

de carburant connus en 2021-2022 ; 

des recettes fiscales totales de I'ordre de 163.5 milliards de gourdes contre I 10,1 milliards en 2021-2022; 

un taux depression fiscale de 6.6% (contre des realisations en 2021-2022 estimees ii 5.5% du PIB) soutenu, 

entre autres, par des reformes en profondeur au ni veau notamment de I' Administration Genera!e des Douanes ; 

des depenses totales estimees a 7.2% du PIB ; 

des emissions nettes de bans du Tresor de 9 milliards de gourdes ; 

un niveau de financement mon6taire ne d6passant pas 1.4% du PIB contre 2.5% l'annee pr6c6dente. 

B. MESURES ET REFORMES 

40. Avcc le renforcement des cadres de politiques budgetairc ct financiere, !es objectifs poursuivis tendent 

vers une stimulation de la croissance economique. II s'agira, alors, d'implementer des mesures concretes 

en matiere de politique sociale. Des reformes initiees ou encore prevues, pour 2022-2023, seront poursuivies 

tandis que de nouvelles reformes seront implementees, sur le moyen terme, a travers : 

Ia consolidation du Compte Unique du Tresor (CUT) avec !'integration definitive de taus !es comptes 

de I' Administration Publique ; 

!'intensification des efforts de coordination de !'aide externe; 

Ia mise en application du Code General des Imports et du Livre des Procedures Fiscales en 2024-2025 ; 

Ia mise en place d'un cadre reglementaire pour le secteur des produits petroliers et le renforcement des 

institutions de regulation ; 

!'inclusion progressive des ressources de financementdes Institutions autonomes dans le pfrimetre budg6taire 

a moyen terme. Pour I'exercice 2022-2023, toutes !es ressources et activites du FAES, pour le compte du 

MAST, devront y figurer; 

la mise en place d'un cadre legal solide pour Ia Iutte contre le blanchiment des avoirs et le financement 

du terrnrisme ; 

Ia finalisation du Systeme National de Planification et de Gestion du Developpement ; 

la revision du Plan Strategique de Developpement d'Ha"iti ; 
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la finalisation du Schema National d ' Amenagement du TelTitoire ; 

la mise en reuvre de la feuille de route des Objectifs de Developpement Durable (ODD); 

1·e1aboration du PTI 2023-2025 ; 

! 'augmentation de la capacite de reponse face aux risques de catastrophes naturelles; 

17 

la mi se en place de de la structure de gouvernance definie dans la PNPPS et la final isation des d'actions 

associes a sa mise en reuvre. 

41. Le Budget de l'Exercice Fiscal 2022-2023 sera adopte avec un ensemble de textes de loi important pour 

la reforme des finances publiques et la gouvernance. II s'agit: 

I ) du Decret SUI' l 'exigibilite du NJF ; 

2) des Code et Tarif douaniers qui seront d ' application immediate; 

3) du Code Fiscal Ha'i'tien (CFH) qui rentrera en vigueur a partir du l " octobre 2024; 

C. IIYPOTIIESES 

42. Les projections macroeconomiques se basent sur uncertain nombre d'hypotheses : 

Des depenses publiques substantiel les en ma ti ere de securite ; 

Une augmentation progressive des depenses liees a la reduction de la pauvrete ; 

Une legere augmentation des depenses en capital ; 

La mise en reuvre du PRIPS qui permettrait de booster le secteur de la construction ; 

Une reprise de l ' economie mondiale et americaine avec un impact positif sur les transferts sans contrepartie 

de la diaspora haYtienne ; 

U ne compression de certai nes depenses publiques non essentielles, voire des mesures d · austeri te pour 

degager plus de marges pour les investissements publics. 

D. RISQUES INHERENTS A L'ATTEINTE DES OBJECTIFS 

43. L'atteinte des objectifs sus-citcs est non seulement conditionnee a la misc en reuvre des reformes mais 

egalement sur la base de di verses hypotheses. Cependant. certains risques pourraient influer significati vement 

sur les resultats. On peut citer entre tllltres : 

L'intensification de hostilites entre la Russie et ! 'Ukraine ; 

L'intensification de l ' instabilite socio-politique: 

La persistance des incertitudes quant au retablissement du climat securitai re; 

L'intensi fication ou meme la persistance de la rarete des produits petroliers sur le marche ha'i'tien ; 

La couverture de la base de donnees SIMAST n·est pas encore assez etendue et robuste pour cibler les 

menages les plus vulnerable : 

Des catastrophes naturelles de grande envergure. 
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LES INVESTISSEMENTS PUBLICS 

BUDGET GENERAL 

EXERCICE FISCAL 2022-2023 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

SYNTHESE DU PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

-----------------
TOTAi, 

POINOIR EXECUTrF 

--
SECTEUR ECOSmUQt"P.: 

1111 
MINISTllR.E DE LA PLANIFICATION ET OE LA COOPER.A TION E,XTE!l;','E 

(MPC'll) 

1112 MINISTER£ DE L 'ECOSO~UE ET DES FINA."CES 

1113 
~= DE L'AORJC'\>1. TURE DES RESSOURCES NATURfLLES ET DU 
OE\p,0~7 R~ __ _ 

11 t• MINISThlll! DES TRAVAUX PU1lUCS TRA.'ISl'ORTS, COM.'-lUNICATION 

II IS ~m,1STOU!OOCO.\L\IERCE ET Dl!L'INDUSTRJE 

- ---- ---
1116 MOOSTERE DE L'ENVIRO,.'N"EMDIT 

1117 M'.INIS1'ERE OU TOURJSME 

5£CTEl.1R POLITIQUJ: 

1211 MJNISTERE OE LA llJSTIC£ ET DE LA SECURITE PlJBUQlll! 

1212 MINISTUE DES IWTIENS VI\IANTS AL'ETRA.'<OllR 

1213 MC<ISTERE DESAl'FAIRES ETRA.'ICtRfs 

1215 BUREAU DU PREllllER MIKISTRE (U~I) 

~ MINlSTERE DEL 1NTERIEUR ET DES COLLECT"""=MTES==c=TERR=ccrro= RIAL=-c ES---

,_ (MIC"ll__ __ _ 

1211 ~f1NlSTER.ED£UDEFeiSE 

SECTIWR SOCIAL 

;-;;
1 

MINlSTEIU!DEL'EOUCATIO:<NATIONALIJETDELAFOju;IATION 

PROFESS!Qh]'ELU! 

1312 MC<lSTERE OESAFFAIRES SOCIAl.ES ET OOTR.AVAJL 

1313 MINISTERE OE LA SANTI! PlJllUQUE ET DE LA POl'VLATION 

1311 MlNJSfERE A LA CONOTTlON room,'E ET AUX DROITS DES FEM~[ES 

ll I l MlNISTERE D£ LA JE\Jl','ESSE ET DES SPORTS ET A L'ACTION CMQVE 

SECTEUR CUL TUR EL 

1411 MINISTERE DES CUL TES 

l•lll MINlSTERE OE LA CULTURE 

1413 MINlSTEREOELACOMMUNICATION 

MJTR£S CA TECO RIES ISSTITifr. 

POIJVOIR U:CISLATTF 

?Z1 I SENAT DE LA REPllllUQl/1! 

2212 QIA.\WREDES DEPUTES 

POUVOIRJVDICL\JRE 

321 I CO'SSEILSLJPER.IEtJR OU POt1VOl:R JUDICIAllU? 

L'lr;STITUTIO~ t:NDEP£.'1>ANTES - --- ---- ----- ---- ---
4111 COURSUPERIEUROES CO~ll'l1!S e'T DUCON1'ENTIEUXAD~IINISTRATTF 

4211 CO:-ISEIL ELECTORAL 

4311 RECTOR.AT DE L'tJNJ\IERSITll O'l!TAT D'IIATTI 

,-.. ---- ---- -------------
4411 ACAD~ITE OU C'REOI.E IWTIEN 

TRESOR 

PlfB] ,.lC 

I 

R£SSOURC£S E:\TI'R.''£S 

BILATERAJ.£ M'-1 ,TILATI:RAL ~ TOTAL It£ 

• J ! -t- •-J--

TOTAi. PiP 

2'.l!!O.ooo,ooo s.,n.000.000 J2,ou.ooo,ooo J,5i.,ooo.ooo 

26,152.2$1,'51 5-"',43-i.t" Jl,788,776,61.9 J,5 1 ◄ ,000,000 

10,1,15.735,IU 2,917_<:14,421 IJ,113,27G,219 2,275,57l.757 

6,075,750,000 6,075,750,000 

1.m.160,40S 1,IS4.324.J57 2.876,dl.762 

7.57.774.Jll 757,774.331 !ISl.438.849 

1.36-1,191 ,093 l.lll.210.~I 2.877,401,ll7 749,964,616 

140,860,039 

170.000,000 170.000,000 189,'79,JS.I 

15,000,000 260.000,000 275,000.000 

7,966,925,903 

S,7 llJ08.),17 

10,000.000 

519,500,000 

"30,000,000 

772,117,556 

490.000,000 

• 7.H&,J?S,90J 

5,7IS.308.J-11 

20.000,000 

519,500,000 

450,000,000 

772,117,156 

490,000.000 

7,lt8,629,A7 2,708,950,540 10,527,530,417 ,88,421,2<J 

569.500,000 2,708,950.S,I0 l,278,450.S,I0 181,266,0.ll 

6,160,000,000 

895.628,977 

'7,000,000 

146,100.910 

111.000.000 

10,000,000 

S6.000,000 

2!,000,000 

1.97,708,.Ul 

11,000,000 

18,000,000 

119,108.J,ll 

64,70!,342 

100,000,000 

6.160.000.000 

895,628.977 SOO.ISl.199 

47,000.000 

146,500,910 

10,000,000 

86,000,000 2.S0,000,000 

lS,000,000 

34,Sl5.0J9 l34,l2J~I 

29,568.083 

6,9-16.956 

19,.568,0IJ 

19.)68,083 

11,000.000 

18,000,000 

116.-

71,655,291 

100,000.000 

ll,000,000 ll.000.000 

43,763,000,000 47,277,000,000 79,300,000,000 

1---------t--- --- + ------t 
43,763,000,000 4?,277,000,000 79,06$,776,61.9 

-- -
11.775.071,659 21.~.651,416 34,22J,'2t ,705 

519,178,954 lS9,478.95'1 6.665.228,954 

645.689,480 

4.29$,723.708 

645,619,480 l.542,174.242 

12,40S,l99,075 ll.llS,563,690 l 6,0ll,964,847 

181,591.456 

474.913,986 

150,000,000 

-

339,293,395 •SO.Ul.434 

-- -
16-1,A6J.J<IO 1,034,'63,J-10 

150.000,000 425,000,000 

• 7,966,925,90) 

5.71l.J08.l47 

20,000,000 

ll9,l00,000 

,uo,000,000 

1------------
490,000.000 

--- -
H ,082,128.616 2.1,070,649.a,9 3',591,.ZJO,lU 

1.216,l00,1)9 1,40J,766,SSJ 4,68J,217,123 

22,478.119,IOI 22,471,149,801 28.63$,149,SO I 

387,l?S,276 l , l87,7Jl,475 2,083,362,452 

------ --- ---

-

47,000,000 

146,$00.910 

905.698,Jzj t , l5",,'8,725 l ,l76,691,72.1 

905.695.n.s l ,llS,698.nS 

1------lf------1-

10,000,000 

I .24 I ,69S.72l 

25.000,000 

-
lli,ll.l,JIII 

29,541,083 

29,568,083 

11,000.000 

11.000.000 

71,6l5.29S 

-
100,000,000 

-
ll,000,000 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

RESUME PAR REFONDATION 

CODE I I 

TOT,U,JU: - ! 
I RESSOURCES NA TIOSALF.S RESSOURCESL\.TF.R.'IES 

.. I 
j 

I 
- -·· I 11tLSonPviiuc ! AFC I TOTALR."i Bll.ATERALE MtJLTILATERAll ! TOTA.Ll'll' 

RO'O:',l)A no:. Tl:!RRITORJAtE I 7,064,!SJt;,OSl I 1,513,210,~ 
f 

8,_<;71,!Wli,HS 1,1:28,40,970 
I 

U,787,soJ,126 t3,016,l-l7,19S :U,S94,89J,J40 ! 
I PROGRA.,un: D'ACCROISSEllEXT DE L'ELECTRIClTE. DU l'A\'S . I . ! 175,78?,119 l,!120,474,909 t,7M,lG4,0'8 l,7%',264,098 

l l'ROCRA.\l\lE D'A.\IE.SAG£.\l£.'T ET DE ))£VE1.0Pl'£.\IIST 0£8 TElUUTOIRES $,6l1,-lJ8,!l8? 5,617,.0S,98? J!l!'i,279,7'J s.89,418,9>1 9'S4,7S$,747 6,6!)?,1'7,,~ 

----~------~-- -- --~--- ~· 

l lrROCRA .. ,nn: DE cESTios DE L'~"'\'IRO~"N'L'!E.'-'T -10,00S.9!>9 40,00~ . . . 40,00SM? 

j 

I VROGRA.\l:\IE DEGESTIOS DF-'i U,\S.'it:-iS VERSA.,~rs lJIJ,II00,000 - IJS,000,GOO Jll9,H7,3!14 .m,IIIJ,9116 IIM,.fliJ,l,10 t,Gl)I,463,3-f(I 

I PROGKA.\l\U: DE !tllSE L'- l'LACI:: l)IJ R.ES£AU DE TIU."-SPOITT :,IA no:,.,u, im.:;n,,m 1,-100,000,000 2,l!'il,"1,0?J 11,0J~0,,3~ 11,0l!'i~,3~ 10,:67,,+!J.f,-12.7 

I PROGRAM:\!£ DE RENOVA 110:,i URBATh~ M0,600,000 113,ll0,064 4Sl,8.10,06-I . 4SJ,8:10,064 

-------- -·-·- ~---------- --,------·---- - -- -·- '---- -------- --~ - ----- -~- ---- -------- -- ,_,, 

I rROGRAl\mE D'E.'\"IE..'iSIO:,i DES SERVICES D'AUl',ID"l'ATIO:-: EN EAU ror ABLE ET 0',\SSAINISSEME.\"f! 77,000,000 77,000,000 167,89!1,63,1 1,tU,~l,041 1,354,857,676 l,Ul,8$7,676 

j 

I JU!.FQ:,.l)A TION 11.CONo:-.aQUl! I l,l.l3,6).l_,370 m,!117,800 I l,"'3,tlii,l7Q I 1,l)..l7,tJ.l,7971 !1,022,010,'-« ! 6,00,14:S,-tJJ 7,7U,307,'61 

' 2 PROGRA.,L,n: D'APPUI AU Dl:.'VELOPl'E.,\IE.,'1,7 DU TOURlSl',U:. . l~0,000,000 140,000,000 - l:Hl,000,000 1:ro,000,oao »0,000,000 

2 PROCIU..,L\lt: D'Al'PIJl AU DEVJ::LOl'l'E.\lE.'"f L'l:DUS"l"Rlt:L lS,U0,039 l!l,U0,0311 1!1,!U0,.1)39 

2 
PROGRA.\L\1E DE 1'11S£ E."i l'U.CE D'l'NE GOUVER!'<AXCE: ACTIVE l'OUR U!,£ CR01SSA.'iC£ 

.lll~000,800 269~<;17,800 654,527,800 151,6\l~JII ~7J,?86,9lti 724,982,875 J,319,$10,675 
•-•·•--e• 

ECONO_:\l!QU~~C:~~~!-'.":!_~Q~~BRF:E ·-- -- --- -------- -·-· ·-- - '~··-~ -- - -- -- ·- ~------
j 

2 PROGRA.\L\IE DE ll!SE E.'i V ALEUR DES RESSOURCES l',IINERALES ET Ei\"ERGETIQUES i 4MOO,OGO 45,000.000 . . 45.000,IIOO 

' I PROCRA.\L\U: DE MODER.."ISA TI0:-1 ET DE DYNA.\liSATJO:.: m: L\ PECHE . ' . I . . 
' 

' jPROGRA.\llfE DE MODER.'\"ISA nos ET DE nv:-~nsAno:-. DE L'AGtUCULTURE £TD£ L'£L£V AC£ 1»7,774,331 I !»7,77,1,331 ~s.,JS,849 4,19$,72.l,70$ S,19J,i(;l,SS7 S~l,ll¼,8811 . I 
·----

2 PROGRA.\OU: DE llODER.'ilS,\ no;,.: ET DE UYNA.\US.\ TIO:'i DU SECTEUR DES SF.RVICES S0,000,000 
j 

. I 50,000,000 . :10,000,llOO 

I ltEl'ONl>ATIOS SOCLU.E 7,.517,057,5071 2.s,Mso.s4o j 10,8",4SS,04f! 800,l!l!l,1991 2S,310,7'S,81S 26,110.,N)J?-4 I 36-,164,3?2,071 

J [PROGIU..\1\U::l>'ACCROlSSEME,•ffDEL'ACCESAULOGE.\lE.,T ~0.000.000 ,0,000,000 . . ,0,000,000 
-------

J 
I PROGRA:\l'.\IE D'AUG'.\fE~'T A nos DE L'Accr.s A L'EDUCA no:-. PRESCOLAIRF.., FO:'\'DA'.\IENTALE ET 
isrco:-.DAJRE. 

S2$.000,000 2,!1~90,JSO J,o,0,3,o,3iro 450,000,000 450,000,000 J,.'q)0)?0,380 

3 jrROGRA.\l\fE D'AUG'.\fE:\'T A no:-. DE L'ACCES AUX SERVICES DE S,\.\'TE 760,!136,~?7 . 1'0.S.,6,~91 S00,1~~199 Jfl7.S7S,l76 l,187,7J3,l7S 1,,9-18,170,072 
---,---- - - --~ --~------

3 PROGR.A1'L\f£ DE DEVF.LOPl'Elrt.\T DE L'ACTION Cl\'IQUI!" DU SPORT DES LOIS IRS ET DI. LA Jr.UNESSE lll>,~0,<>10 . ll6,,.~,IIIO . ll&.500,910 

3 
PROGR.\'.\1\W. DE 1\RSE EN PL\CE n•ox SVSJF_,rn D',\SSURA .. 'iCE SOCL\LF. i'OUR TOUS l.F,S 

6,010,000,000 6,0l0,000,000 1l,•f7!f,U9,SOI ll,47¥,H\l,ll<lt lll,,l,S,149,8111 TIU\'AllJ,EURS 

3 PROCR,\.\L\l£ OE ltENl'ORCE:\J£.'1,T DE L•ACCES AUX SERVICES DE SA.'\T& J0,000,000 30,000,000 l,!l(iS,258,78? 1,965.258,789 J,.')15,1S11,789 

3 
PROGRA.,L'\IE DE RE."ffORCE.\IENT DE L'£NSE!@'EM£.",'T SOP£R1£liR ET DE LA FORMATION 

ll,GG0,160 tl,OG0,160 . 29,761,459 29,761,959 40,!tl,ll9 P}{Ofl,:ss10:.::-,EU£F.TTECHNIQUE 
-·-'· 

J PROGRA.\OlE D'ORGA.'1,1SA no:,.- DE LA.SOLIDARITE SOCJALE '"'·""' I S..000,000 . . 
""'""' 
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f CODl~ l 

I 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS 

RESUME PAR REFONDATION 

R£SSOVRCESSAUOSAU:S RESSOI.IRCES EX"TERXES 

i TRt..~R. PUBUC l AFC TOT,\LRS BU.ATER,\LE _j_ MUl,TIL,,~LE 

REFOSDATJO;,;L",snnrtlO~i\"IU.LE I t~l.'9?.Gnj l,Lt.l,111.S'Mj 17,to6~,£3R ! 118,lU,O-lS i.,.u.-m,l05 \ 

' 
' 1PROGRAM!lt£DF.DECF~.,_TR.\I,JSATIOS ll,.."iSs.,17 j . 11,$.~917 j 

' PR.OGR.A.,l\lE DE MODr.R.'m;,\ TIOS DE 1,',\D:',IDiiSTltATIOS CE.'\iR.U.F. l,?l5,9%,7B& I 1,077,lU,557 9,lOJ,193,.143 IS!).G6,0-tS 1,'4?.~37,305 

~- -- ----- ------ ---··- ----·-- - ---- ----- ------- ------ -------· ---\-·-
____ ,, 

- --- ------ ---- - - -·-- - -

' l'R.OCRA.\DIE DE MOD[R.,',;lSA TIOS DE L'AD:\ID,.STRATI0!-1 DEco:-.cE.,'lltEE 1,517,072.'X)Ji f.Sl7,C)7?.'X)J . 

TOTAl,R£ TOTALPIP 

t.alQ,703,}50 ! IS.937.l06,M7 

11,5SS,9l7 

l,lU0.70J,lSO lt,6JJM',4U 

. f.Sl7Jl7l,Ml 

----~ --iPROGRM•L"E DE R.V:FORCE.\lt,-r DE LA JUSTICE ET DE_ LA SF.Cl!IUTE 

.L -- -- ---- -•-- -
tOc,000,000 I - 10,000,000 - 10,000,000 

---
· 10.ooo~ \· • J 

------- ---
' iPR,OG~\.\L\IE DE RDTORCL\ff~","f DE LA SOCIETE CIVUX 10,000,000 . 10.000_.ooo 

~---
' 4 PROCR.A.\1.'1£ D£ RE:r.FORC£.\f£."'7 DE L',U))ID,lSTRATIOS 0£ L.\. JUSTICE ET DE LA SECU1UT£ S.."2r,m.i»-t: - i 5,Slt.JSSM4 5,51~~ 

' 

' PROGRA.'\OtE DE RE.'\'l'ORCE,\IL'\'T DES r..snnmo;,.s DE.'10CR,\ TIQUES :-.A TIO;-iALES i rn>.703~1 J,S.$1$,0J, l ll6,1!J)31 . - m,llJ)U 

------ ----- -----~-,,, ----
i 4 PROCR.\)1)1£ DE R1'VISIOS DU CADRE UGAL 

' 
10,000,000 . 10,000,000 . 10.000..000 

Totlll Jl,703.000,000 ~67J,000.000 )7,]lll,000,&00 l,26-1,000.000 43,763,000,000 47,0l7,000,000 8-MOll,000,000 
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CODE [PR()CR.A.\l~lF..S ET PROJETS 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

.. l,TJlll;:$- -
RESSOURCES 

'("Rl,.SOI! I FINANCF ... \lf.NT 
SOURC£ l'\A.TlO~'ALt:8 8 ll.AT£1!AL£ MUL'flLi\,"C-~L I SO0 RCl! 

IU>C.AUS.\ TJONt PURUC S l:\'TP.R.t.,'£5 

2012-20?.l lOll-lOlJ 
!Oll-1013 1011-ltl?J £J011,.2013 

(Bl 
(C-A ♦ R) (D) (E.) 

-- -

TYi'£ 

RJ;.S.SOOR.CF..S 
Y •. xn;R:.'ll"&S 

(t"D+E) 

TOTAJ.PrP 

10-UJOlJ 

(G-c+F) 

TOT_.L 16.JSO ,000,000 , ,6'1J ,OOO,OO'J Jl.02.l,000 .QOQ l.~U ,ll(I0,000 tJ.16J.000,l)O(I <7~17,DOQ.000 .,,....,,,000,000 

t ffllNOlR EXE:CUTIP - l 1~2 91 4!111 ◄14 Hl Jt 718 T7 . 619 l t ◄ 000 4J 76J,OOO 000 47 7 1 
•• .C'i:-1•r»11n1.>,.,,.,.""1n,nn.rn.• ••••• .. •~~ ,._.,c.u,.-.u ,,,.,.·.,'HI~ .,.,.,,cn.."l'C'II ••~m-1.it<o '!t'a~j 

UlM-ll-1 DOU:c:TIO~GE.'mULE DES SERVJC£Sfm£n••• 

lll!.f,!1-$.''"""""•"'AMl'.NACllllm.'t!!fi\'&otvt.f.otPP.Stri<"l'DFff 
lrmuut0 - - --
)ft.Alot'U'lCATIO:S DU DIWE.LOPP.LJ\IV.,'T ~~ATIOSAL tff IU!.GIO~AL 

2 
,. lcosCEPnoN £r MISE EN OEUVRE OES POUTIQUES er PLANS 

IIII-I-I , ~ -II- NATlONAUXDJ:01:VELOPPcMENTDl!AITI 

l l ll•l •lZ•5<1-1 .. ltNTcRVDmON$ 0'VROENCE 00 ()(.)~o:NJ" 

I I I l •l •U-..W-:2•~1CONC£r110N ET~{[Sf f:'N OJ!UVRf OE PROJETS or·vEVaOPPEMUlr 
11lU'1fOIUAL 

11111 ,WO-J, jsvrroRT Allx .. cnvrresoESCOOPERATIONs OJDAINES!!T 
. . . TRLl'ARTITE 

I lll-1-IWO.JS--!IU:STKUCIVRA'llON DU SYSl'l:.\t£ oe PLAl'llflCATIOII 

1111· 1·12-SO.JI- IKEO>'NMUSA 110N Uts STilUCIVRl:S 01' PLANif1CAOON 
ISF.CTORllll.LE (OEP) 

im.IDES.CONCEPT!ON f;I' APPUIAL,\~llSe ENOWVI\S DES 
II l l-l•ll-50-40- INTERVENTIONS DE DEVUOP!'EMJ:NTETDEGOUVERNANCEA 

L 'EC!lill.E TERRITOP.W.E 

I I I l-t-n .. .so..a ...... ,·APPUI A LAGOU\r'P.RNAXCELOCALE ET AU OEVELOPP1!MENT 
'rliAAITOKIA.t.ll 

I -1-12 ~ ··-1'1lTUDCS DU NT\'EAU on STRUCTIJRATION DES A(",GLOMJ:RATIONS 
1 11 

_,_ .RURALESETURllA.lNESOUJ>AY$ 

l Ill· l•ll-S<Ha-!DEVELOPPEMENT ET GESTION OE LA Mh'DE FRO ITT AI.IERE/IIAITT 

1111-1-ll-50-51-JAPPI/I A LA PROMOTION DCS ETUDES DEPRl!,IN\IES11SSEMl!l\"1' 

I I
-I- ! ~ ,

9
_,
1
PROGRAM.'lfEDHRODUCTlVITE ETD£ CONNF.crrvm\ RIJRAUS AIIECj 

11 1 
~- UN£ Al'PROCHI; TEIUUTOlllAI.E 

j 
l 11 f . ~ f2~-61)..1eruot:s SOC!OEt."ONU!I-UQU£S er SOCl~PA 'L'lALE:S oe NOUVEL1£S 

1 
CO~L•llJNES CREESES EN HAITI 

1111-1. 11--50--6t -loEVEt.OrrEMENT DES TER.RITOlRF.S o e LA r ENJNSur.Esuo 

~Ul-~-m,1- ,nOGR.uW?: DE.CESTIOX DESB.-SSU.S VEJl5AN1ll 

,REJ>lJC'tlON DE LA VIIJ..'<ERAB'IUTEAL'X S_.ISOl"S PLtJVJEIJSf.S ET 
CVCUlXlQU£S 

1111-1-!Uil -1 ,. IINT'ERVENTTON DVROENC$Pf<.F,-SAISON PLUVIEl/S'.EETCVCl,ONIQ_tll; 

1
0ANS I.E.~ ZONES A RL~QOES CUMATIQOES 

llt,'>OV ATIOX DF, L'URBA!l< 

.,... 

l'AlTONAL 

---
NAl lONAL 

---
NAnoNAL 

---
NATIONAL 

NA110NAL 

----
NATIONAL 

---
NATIONAL 

NATIONAi. 

NATIONAL 

NATIONAL 

NATIONAL 

NAT(ONAL 

NATIONAL 

NATIONAL 

Ml0,000,000 

100.000.000 

I ,S00.000.000 

~ 
30,000,000 

25.000,000 

,10,000,000 

so7 
15.noo,ooo 

100.000.000 I 
S0,000,000 

10,000.000 

----
l .000,000,000 

70,000,000 

10.000.000 

50,DOQ,000 

_-1 
l 

; 

r 
t 
• i 

-I 

T 

~ --t- _ __j 
Mill.OOO.ll001 t 5119,,,.,, .. :189.•~, 

- 4 -
'"-'+10.oeo,000 5", ◄ 11,,.,..- ' I sn . ◄ 7"54 

100.000.0001 : I ·1 I I 
:1 1,500.000,000 -1 I 

•00.000.0001 · I · I l I 

I 00.000.000 I - I ., I I 

10.000.000 I - I ·I I I ·I 

l.!.000.0001 - I ., I I 

,0,000.000 I - I -I I 

50,000,000 ·I 
- - -

I 
- -

15,000.000 . 

- - - ---
I 00,000,000 

I I I 
50.000.000 

589,418,954 BID I OON 589.<7il.9S4 

10,000,000 

: I :1 ~ 
J ,000,000,000 I 

70,000,000 

t -~--j : - - ·- ---
71,0GQ,OOO, I 

70~~ 

{ f 
I ) 

50,DOQ,000 
- .L --- ~1 - -

!I0,000.000 

6.llO;.-i'li.,sal 

.,...._..,""41 
---

t 00,000,000 

I ,S00,000.000 I 

, 00.000.000 1 

,00.000.000 I 

30,000,000 

~5.ooo.ooo I 

, 0.000,000 I 
l 

S0,000,000 I 

IS.000.000 I 
100,000.000 

50,000.000 

S89,A7il.9S4 

- -

10,000.000 

J ,000.000,00CI 

70,!IOO.OOO 

1'1,000,000 

70,000.000 

--50,000,000 .. ___ 

"·-' 
hJ 

11 /\ 

II ~ 
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;:::J I L +---- -- -- ·- ~ - - - L_ i - j -t - - ,--- ___._ - 7 -
TRY.SOR n,s~=e.Yr ·-- I ~ = ~ ru . u .ssouRcts TOTAi. "' 

CODE l'ROGJLUL,1£S •:T PROJI:TS l ,OCAU SATIO:-1 Pl'lll,.IC S1:'ffERSES SOl'JtCE SATIOSAl.ES Bll.ATERALE MULTILATERAL SOUIICE lYPE v.,-.;R."<ES 202.WDU 
l t U.lOlJ l O?t-lO?J ltU •l l lJ ZOU-102J £ l01L.101J (F•D+E) (G-C+t) 

----- (8) ~-- ,c-,..a, I <D> CT.> 

-- - --- --- -
J0JAI lO!-0.,000.000 ~6'1J.,to0.IOO .Jl.Oll..,800,000 J .. "'H-t.000.000 .U,7'3..800.000 -47.277.000,000 1'.JOt,too,800 

1111.1. u~1-21.(a<ovA110N URIIAll'E DE LA V1U.Jl De HINCH~ ~ cumu: .w.000.000 • 1 so.ooo ooo - I so.000.000 

llll•l•l1$7• 1'110CIIA}Dll!Dl!MODl'llMSATIOSD£L•AD~~ISIIIAllOS JJ0,7't.Nt - 7- • lll.,,.MI 
CE"'JRAU: L j + , + 4 ~ ~ . ~ 
~~~~\IE:>fl"UJTUTIO""-'El. Dt. L'AD\US'.ISfllATIO' I JJO,,,..... .DO.~ ., .IJ0,7,e. ... 

1111. 1-12-57.17. ~~i::~~'TAIUATThCllNIQIJED£C'OO~~AllOND~L•AfDE OUL5T l 2!000.000 • i :1$.000.000 • I · I I U,000000 

1111_, _11_57_1,_
1
:;~~noi< DE Vll.LA D',,CC\/IJJ..Li MtENAGF.l>1CNT DELA couR oursr ! 227..!00.000 __ -+----- m..!-00.000 • , • I 227_500_000 

llll, l •ll-57,21_ ~:;~OiMF.NTOCSCAl'AC'llUi TF.CIINIQIJES F.TSTIIIJC'Wl\fl.U:S OUCST j 60.00l,l,OOO 60.000 000 --4--t . , l.0,000000 

1111_1_11 '7-1.J.•RCl)YNMfJSA.TIO:-I DE I.A COOROIN_ATION DEsACTIVITlS D.ES NATIO~-" • ".1-0000 .._ a•=ooo I • I 8.150 000 
' iOROANISA1'1ONSNONCOUVERl<~2'!ENTALLS ' •v- •~ ' ----+--- •-~ , • 

- -----+ . 
1111-1-11-57-l ... APPUI A l.HllSE I.N C)El/\'ll£ DE LA POU11QIJl!NATIONAIJ: DE 0UEST 10 000 OOO 10.000 OOO I · I 10000 000 

COOPU\ATJON AIJ Dt:.VELOPPl2'1£1','T I ' . . I 

lllJ•l •l2•"-'.~R~RA.'1;\1£ l>f.\lODU."<lMTIOl'D£L'AD)W.'1SlllATIOII 1."-- l!l,000- • : ?5.NG,II01I 
f\ . l'.. mlAUl , _ _ • ·- _ '.L. __. ·-· . .j. __ . ___ J..-.--· • -t-··--~·- ___ ·---+ 

~ ~---~ .... ros,1111cr10 ,nEQt'ln·\IJ ,TD~C'Pmu:sAo,11, LSTRAnt1> ~-- ' ~- -: ' 2S.* 

~ I 1111-1-11.,..11.l rlNALtSATIONDF.1.ACONSTI\IJCTIDNDESCASC' NKnONAL U ,OOl,l,000 • I :»,000.000 • l • I I 25,000.000 

r ~ 1111-1S£11,·1c.r.si::.xn.-a.,i;s . . - 1•••- •· I - , .. ,...,.. I- · : · t -~ ---J.- - - ·· ,......_... 

I 
uu-1-1:,.. a,'lllEo t rte1L'<1Q1T.,ot:1'LASll'l('ATIQ:- ETD'F.CQ.SQ\UF 

1
. ~...,._ : ™'°·"°' .: : • I ~ 

Z APPLIQl!lll! . • • __ f- ·-·-- -· ___ ·- j.. _ _ +-_ _ _ __ -'I--••-• ____ _ 

0 1111-1, l"l• l'ROORA.MMf D£ •100l!RN!SAllON'DIH:AD\IINIS'l'llATION Cl;.NTR,\1.E 65.00t,ON _I --• • _t 1 _I 6$,IOO,ilOO 
'<:::'.' - • - i t i t 4- -+ .. + 
~ RE.'FQIIQ;\1£.''T 1;,.srmrno,,n Dt: L'AD\t.r.,~fRAno:- ._ ... _.... '-\Nt.OOO' 6$.IOeJOt 

CLl ~ nw.F. j l · , i 
~ I I I I I I V Jll . 1.11.J~U. CONSTRUCTIOSOUNOUVl:AIJIIA11MJ:NTOUCTPl:A OULST 65.000.000 • 6',000000 • • I 65.000000 

V - -~- - - - - - ---..... l 1111, 1, 14- ~S£1.l.!'AllO'1AL_l>DC'OOPEJ!ATI~ _ ,......... • _ _ IIUM .... 

llll•l-l- l'ROGRA.\l\lr.Dt~fODF.R.'<ISATIOSDFL'AD\lll\lSIIIATlOII t lo.Nf.ON J I I.O.NO.eot 
~ ] .C'l'."'TIIALE 

~ ~~\IL''T L'S'TTTUTIO'-SEL DF L' -Yl\l()<IHIIATIO' I It........ JQ,IOt,MO 

:',J ------- • - - ----------
-§ 11 11.2-1,.~

1
5-1D1,va .oPPE!llllNTD'Olll1LSD'ORIEN1ATIONErDr.,uivtoES NAIJONi\l. 10000000 •

1 
10000000 •

1 
, I 10000000 

;:'= • AC'TIVITES DES DlfFERO<TS WPES DE COO PERA TIVtS . ' . ' ' . ' 

~ -- - --- -~-~-- ------- -----=--------,.-~------- ~----....--~------------------==-=-= ,t 1111-1-1.!I- C'f''Tll&1'ATIO:<AI,Dt:L•L"iH>R,\_IATlO'1GtOS PATIAL T- , .,,....... • l~ Nt,IOt -~ • ,. ,_,,.__ 

~ I 1111_1_,_ ,~1~i:i'1r. o•:MOOPl:<1SAnos ot. 1140~1L'<1ST11Ano.:- ·-+- __ 1 ll5.0llt.OtO ___ . 1-_ __ _ 1~ooe.- __ ·- j ___ _ __ j _ __ __ _ _j _ _ . lt:I..OOI .... 

<' l ll'"-'TORCf.'IL'7lWTITl'T1O"'1:I.Df.l.'AD\IDoL\'TRAnO., 1--... i.s.--
1 

1---' 
·- cr.vnuu: -~· -- ~ ---.-
~ ,---------------------~--- ---~-- -
,:j llll•' · l• ~ IJ• MISEbN PLACcDU PROORAMMtO'INFORMATION11lRRITORIAI.£ NAl10NA' l•OOO OOO • 1 1'000000 •

1 
, J 15000000 

:... • ~- POUII LE Dt-vi.:LOPPEMENT DIJRAflU- ' " , , ' ,. • I ' • 

"' ~ MISI. i:,-, PLACL IJ\lN SYSTDlE D1NfORMA TIO NS COM~ll'N,\l.tS l'O\/R - .. . -+ - - . ~ - ., 

1111-2-1~50.11. LA GOUYEI\NA."<CE DIIR,\lll.E {MOLE ST NICOi.AS, a.cs or LA TORTIJE. NAtlONAl 15.000 ooo • T , u .000.000 • I ,s.000.000 
iAOUINJ 

~ 11 uu.1.15-:so.~~~:!:1~~EDASE DEDONNr.CSTOPOGRAP111Quucr NATIOSAL ,s.000.000 • I IJ.000.000 • I · ' ,i.000.000 

~ --~,1 :Jl'l8fld .LN3IN'.3.SSLLS3t\NI,Q 3.ININVH!)OHd 
l £ZOZ·ZZOZ 'lV:JSl.1 3:JDH3 X3,'l 3 0 'lVM~N~!) .L3!)Q0 8 



-

CODE l'ROGR.\.\L\ll:S ET l'ROJIITS 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

~ l 
-

1-·~1 1 r 1 --1 -
AUTRF.S 

TRESOR FINk.,-CE.\'IElfT 

OCALISATIO'i I PUBLIC S IJ\TERNIS 
SO'ClltCE NATIONAi.ES Bll,ATV..RALB MIJLTILAT£R.U. RESSOIJRCES 

1021-J0lJ lOl.l-20:!J 
I lOH-1023 20!'24023 F.1012-lOlJ . SOURCE TI'l't: ll.XTI:RNES I 

(DJ 
(C-A+B) (DJ (El (F-o+E) 

TOTALPII' 
2022-?02.) 
(G-C+F) 

TOTAi. 16,J>0,000,000 S.,6?J ,OOO,DOO Jl.023,000,000 J,.."il4,00Q,000 -0,7,;),000,000 4?,2'7Jl00,000 19.)00,000,000 

1111-J.15-50-1~- IFINAIJSATION DU RATIMENT De 0/IGS OUF.S'f 

Ill 1 1,1,. ... , .. SYSTEMATISATION D.e LA PRODUCTION eT DE LA DlfllJSION DES NATIONAL 
• . DONNEESDEDASED'llAfTI ---j-- ' 

llll•l •l ~•5(U1. CARiOOR.\PHlP. DE-~ O(}.\n-JA~~~ l)f::t:ITTAT 1 N.\TIONA{, 

1111-1-15.50-11'- 8YSTl,MBIYL'lfOJ;MAlWN SUll US MAl!t"HES PUHUt'S (SL\U') I NATIONAL I 
.. ,-.. ,,, ~ T 

20,000,000 

10.000,000 

15.000,000 

15.000.000 

-,-
• I 

+ 
I 
I 

. I 

20,000,000 

10.000.000 

15,000,000 

I 0,,000.000 

20,000,000 

-I 10.000~000 

- _t 
15,000,000 -,-
1~.000.000 

I ·-·--uii,1,st;JtVICE.S IJ\'fER."(ES l,3J2.160,<0~ P7.zffJ'7 . l.119.•~.,n ! . I ~-* ·""' . I """'·* 2,811$,1"-~1 

lll1-t-J.!41llllt£!!<!.."~~..!>E.SSEl!,Vl~!:"!!JL~ __.___ __ !,332,t~d,O'. '!'.22'.3"' l.l:!?Al4~zL ~- __ .:_ ~'!-•~ ~-'--- ~m.,;l: l.l,!5.t~M..:J 
lUl-1-u-,1-;~r.::::~1.l\llt:~WlU, .... ,1,A.CJ:Dll ~.&AVD&'U<A/jstQRT -.t.- __ ~~ _ _ _ ·-~-f 214.000.000 t _ _ 1 1~000,IIOQ) 214,-0.i>ool 

!REIIA.BIUT'lltJON D.ll.'! ll\'t'l<AAl'lll/(lTIJm l'()ll,tt)4JRES I -I l I --- . . :,,$4,000,000 I ~.OCI0,0001 u,),QII0,000] 

llU.H?..!11-16-- iTERRITOIRES PRODUCTIFS RESllJENTS NATIONAL I 

111?-l-!l..!'-lraocRA-'IM~ DE MISE-L'i PLACE .11.'UN£-<_;Q!!Vl."R."'ANC£ AcrtVE 
_ . "J '®l!..~~_g~~~II9~ ~ t:UR_l!Jl_f;'(. _ _ -+ ----+- S0,000.000 i 1.500:000 -

- -- --i--- ----. 

I 
_ ___.;.._a. -

IA.Pl?UI A L'IJ\"V£Sll,,S£,,m,,P'.RIV£ 51),C!OCIA") uoe.ooo, 

J l l?,.1-12-51-I S--,~~~~~= l~=~i;~OF. GF,.5TIQNOII N;\llQNAL. 
-

z__wo.oooi ANNU~l'lON/ 

~l~r 
n .~.0001 

2.500,000 

: 
---t-

..! 

214.000.000 I DM 

~ "'··{ 
J8.~;AIOI 

3&5,6.'W,480 HM l I ll-1-12-51-17- IA.\!EIJORATION DU CLIMAT DES AFFAIRES EN IWTI (DOING NATIONAi • 1 
BlJSIN!iSS) • • I 

I --f-----,..-----t-----t-- -
Hl?•l•ll-5?-11'-lfONDS DE GAllANTI.E~Vl!I.OPl'EMl!NT DES PME 

.tUl.-l-tz.54.~~~~;~t'CD&MODFJt."1.'iA.TIONDEf/AD)lt1''l~Tlt4TIO)I 

111.tLOOEME!<TDt L'A»Ml1'1$TJIA TION CENllL\l.E 

1111-1, ll,5t - l I• ~~~~~i~~~:AGl!M.ENT DU PAI.A!S DES flllANCIS (MEI', 

1------- -
!fW'>'fO](C.£!\1£.'<T IM,'lltlJTIOl<N.£L O~ L'All)~l.8'1JU, 11O,'lt 
1<:'Jl1''11lAL£ 

J_ NATIONAL 

t-- - -
OUFST 

It 11-1-11-54-tl-lRF.NFORCF.MDIT OF. l .'UNTT6 OR COOllO[NATION DP. PROJF.TS (IJCP) l OUFST 

7 
llll-l•ll-1!<-11-IR!!OYNAMISATION DEL 'UEP DU MEI' 

llll-l-lM+20-1~1JSE EN o,EAA110N DES NOVEAUX BAn\iENTS PUBLICS 
(EQ!Jll'llMENT ET AMWDLEMDIT; PALAIS DES MINISTERES) 

I
APPUJ A LA Ref0v..,1e°'OES f (NA.;CES PlJBUQlmS {c.xi.,1MJSSJON UE 

lll l-t -lh'«-11- JUlfORME DES fli!,\)1~'£$ P\Jl!UQ\JF.S !!TOE LA <JOUVflRNAll('I! 
ECONOM!QUEJ 

1112-1-l?-1!<-22- IREIIFORCEMENTD.ESSERVICES lN1'ERNES ET IMPu\NThTION DI, 
NOUVEAUX POSTES COMPT AD LES ET DE RF.Gil: 

11 l l•l•ll-5$-P.:RO<.~L\1£ Ol!M00£R.~~SATJON D& U,w;\11,','ISJ'KATIO:,.• 

Q@)!s:r;.~ ------- ---

CONSTltl'<'TION l-'T EQt/1'1'1.\l);,NU O~ CENU<£S A.11Ml.'\1STIIAnFS 

OU£ST 

7 
OUEST 

01./E>'T 

O!JEST 

50,000.000 

1,l>ll.l60~ 

,10,000,000 

510,000,0001 

sn.1HM5 

15,000,000 

200.000,000 

200.909 .-140 

I 

ll7.250,96s I 
"~~toe100(J, 

l U9~000.~ 

50,000.000 

11$l.~• t.t17.J~3'lj 

7"9,m.s57 !;!,,.~,, 

1,19~,w;,s,1 l ANNtn...A TION/ . 1.159, 796.ssj 
™I 

U'-000,toO 661.UO,.,o, 

m.ooo.oool Af<NUL.>1101</ 
-n 

l 

I 

l 
-

ll5J)OO,OOO 

IS,000.000 

200.000.000 

l00.90?.4-10 

117.2'0,?6$ 

lJ,Jooo.,0001 

- - -+ 
139,000.000 

I -
. j 

"'j 

--r 
-I 

l 

-I 
l 

I 

--l 

DON 

i 

DON 

-
--+ 

-

2so,ooo.ooo 230,000.000 

lU,ffl,.;, 
-- ----- <ll;llt,<IOI 

~;13!l 

Jij.GS,9,480 

m,u,.~) 

:2.500~000 

38S,6S9,480 

50,000.000 

,,;,1."""611 

1,2",7",.~7 

• I l,159,196,SS1 

~1'4-4051 

llS,000,000 

IS,000,000 

200,000.000 

200.909.440 

117,ll0.%5 

lJt.OCIOpotJ 

U9,000-] 

"-' -1.. 

I\ 
I\ 
r-' 
tTl 

~ 

~ 
-l 
tTl 
C 
;:;::J 
V 
V 

t' ~-r, 
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~ 
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BUDGET GENERAL DE L 'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

C ODE PROGRAMMES ET PROJETS 

ITO'IAL 

1111-1-12-55-IJ-ICONSTRUCTION D'IJli IMMEUBLE DEV ANT I.OGER LA DIRECI10N 
D EPARTEMENTALE DU cemtE 

1111
_
1
_.,_

3
s., s.lcoNSTRucnoN D'llli IMMEUBLE DEV ANT LOGER LA oIREcno N 

• D! PARTEMENT ALE DE LA GRAND•ANSE 

LOCALISATION I 

CENTRE 

GRAND-ANSE 

TRESOR 

PUBLIC 

1022-, 01J 

26,3S0,000,000 

AIITRES 

flNANCtMENT 
S [N'TERl"'ES 

20?2•201.l 

_(B) 

5,673,000,000 

~ 
,0,000,000 . 

69,000,000 

SOURCE 

RESSOURCES 

NATIONALES IBILATERAL£1 MULTILATERAL 
20!2-l0!J 20!!-102.l E !0!!-! 0!J 

(C-A+B) (D) (E) 

Jl,023,000,000 J,51 ... ,000,000 4l,76J,OOO,OOO 

_! 
10.000.000 I 

I 
69.000,0001 

I 

-- 1 "1 
COSSTRUCTION ET EQUlPEMViTS DE CE."ffRES AD\ W-lSTRA TIFS 100,000,000 UI0,000,000 · I 

1111-1-12-55-1<- IREl-lABILITATION DU BUREAU DEPARTEMENTAL DE L'ARTIBONITE ARTD!ONITE 

PROJET D "ETUDE DE LACONSTRUCllON D'UN BATIMENT 

1112-1-IMS-?7- ADMINISTRATIF POUR LOG ER LA DIREcnON DEPARTEMENTALE DU SUD 50,000,000 S0,00 

so.000,000 I 
,0,000§=7 

0,000 

i---- ~ -1-S.VD-=,=====--------------..._ ____ ...,_===--===-----'---==-= 
1111· 1_ SERV-ICllS l~TER!ttS ..t.. J!I0,000,000 !67,017,890 457,027 .... I 

111i.:i:~ ;u ,srm 1rn.u TIEN DESTATIS1Jqu'EET D'Q•FOAA1A'IJ.9W ~ ~ ___ .::_:, '°'°".,ooo - :__- _:-..:_ ~ oo····~ - -

,,.,._ I 
- -----l---

0,000'. 

SOURCE TYPE 

I 
l 

RESSOURCES 

EXTERNES 

(F-D+E) 

47,277,000,0QO 

I 

IIIZ•l ·l~ l;:==D'A.\fE.'iACf.'IE.'"tET DE DE•U.OPPE.\I.El'ff D~ I 60,000,000 <O,OO 

- PLA, ... ~CATIONDU DEV~~NATIOSALETRECIONAL I - 60,000,000 ------ --;~ --,-----, --- - T---T- -,- j 

0,000, 

-
0,000 

ll l l-1-U -50-U- IAMENAGEM.ENT DU NOUVeAU LOCAL DE L' IHSI 

!- l.!!!±!t; ll!.~:-l~EDU BUDGE; ' _ --, 
I lll-1-14-!G- PROGRU CIIE DE l\lODER.'<LS.lTION D[ L AD~IL'1STRAT1ON 

. Cl!N'TllALE 

1R.ENFOllCE.\f£:'\'T INSTITUTIONNt.L DE L 'ADMINJSTRATTO~ 
U !NTRALF. 

-j-

1111-1-14-50-11- IRENFORCEMENT DU SYSTEME DE GESTlON DES FINANCES PUBLIQUES 

OUEST 

7 
1 

NATIONAL 

60,000,000 

~ .~:-
J0,000,000 

J0,000,000 

J 0,000,000 

·l ! 
I 

_, 

60,000,000 

_J!i,_0001000,!__ 

J0,000,000 

30,000,000 

.l0,000,000 

I l l I . -- _ _. ------- ---- . _I 

-1 

TOTAL PIP 
1011-101) 

(G-c+F) 

79,300,000,000 

10,000.000 

69,000,000 

100,000,000] 

S0,000,000 

60,000,000 

30t_~, 
JG,000.000: 

J0,000,000! 

.l0,000,000 

- 1112-1-IS-.JiilRECTION GENERAL£ DES IMPOTS _ _ __j__ r lll l-J-IS-'G- PROGRAM\ U: DEMJSE t:.'11 PLACE D't/NF. COUVFRl<ANCE ACTIVE 
__ 1_10,000.000::i:= - ·1 ! _ 1~.000.0001.._.,_ - 1 11ooooooiJ1 - ·"'~ 

110,000,000 • 110,000,000 110,0I0,0801 
, POUR _!11'"1: CRO~'IIC::E ECO~Q~OQUE A~EUREE t;:T _ 

~'-- ---+---~~ '-- ~--+-~---+----+---.--------
0Rlt1'"T A TION DES POLITIQUES 81/DCET AIRES tr FISCALF.S 110,000,000 

l lll-l-l S.!G-U- ~ ';= NET AMELIORATION DES POTENTlALITES FtsCALES D~· NATIONA L 20,000,000 

l I ll- l-l S.SO-t J. RENFORCEMENT(RMS) ET INFORMATISATION DES BUREAUX (ALI ET NATI~ ~ O 000 000 CD!) • • 
- - . - +-

ll l l-l-lS-30-1'-ICONSTRlJCnON D'UNEAGENCE LOCALE DES !!,{POTS (ALI) DANS LA NATIONAL JOOOO OOO 
,<X>MMUNE DE MONT-ORGANISE I ..1 ' . 

1111
_
1

_
1
s.5o.

1 1
_,c oNsTRucnoN D'UNEAGENCE LOCALE DES lllfPOTS (ALIJ DANS LA 

COMMUNE DE POINTF~A·RAQUETTE 
NATIONAL 

ll l?-l-l S-SO-- !!_iCONSTRUCTION D'Ul,'E AG ENCE LOCALe DES ll\{POTS (ALI) DANS LA+=NATIONAL 
j~MMUNE DE ANS&A-OALET 

~ ~ J AD~111\1STRATIONGENEIW'.,E l)_ES DQUA.~ --- . 

PROGRML\U: DE" MIS£ EN PLACE D'UNE COUVERl'ANCE ACT!\'£ 

llll.:'.:_~ POIJ_IU(l''E C::RO~Ct F_g)~\IIQ.1/E A.£fl!LPRf.£ rr_ 

iOIUE1'"tATIO!< DES POLITIQUES BUDGETAIRES ET FISCALES 

10,000,000 

10.000,000 

1.s.000,oool ~ ! 

t 
7.S,000,000 1'7,0?7,BOO 

-- I-- ---+-
7.S,000,000 1'7,017,,00 

--

110,000,000 

10,000.000 

40,000,000 

J0,000,000 

10,000,000 

10,000,000 

342,017Too] 

341,017,800 

--- --- 1--

342,017,800 

l ll l-1-1 '-M-l I - fMODERNISA TION DES STRUCTIJRES DOUA."ilEIUlS l lAITIENNES NATIONAL 
I 

75,000,000 I 267,017,IOO f~TION/ J.12.027,IOO 

I ., 

+--

_I 
I 

110,000.0001 

10,000.000 

• I 40,000.000 

.l0,000,000 

10,000,000 

10,000.000 

i.1,oiUooj 

341,0?7,aoo] 

341,027,IOOj 

342,027,800 

llll-1-11- £CO L'£NATIONALE D'ADML'aSTRATION FINA.'-CIERE 

, ui..t-ll~ ~=:1£ o·.tMODERNiuitON o£ 17Ai»iiNiSTRATioN 
--l-.. 

-=i 
~ ~ - . - ' JS,000,000 -; ·1 I j ·1 l ',000,~ j 

1.s,000,0001 ·:~- _L 1,,000,000! •
1 

_ _- _ _ _ _ __ .,_ _1.s.~.000 

~ ... 
"'' ,., 
§.: 

~ 
,_,,_, 

';--1 
;i,.. 

~ 
"' ~ 
~ 
~ 
1-v 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'JNVESTISSEMENT PUBLIC 

TR£SOR Fl.,.,:,~~~T RESSO~RCt:S Rl',SSOURCES TOTALPIP 
COD£ l'ROCRAMM£S ETl'ROJ'ETS LOCALISATION PUBLIC SINTERNES SOURCE NATIONALES BILATERALE ~fl/LTILATERAL SOURCE TYPE D.TERNES 2022-lOlJ 

lO?l-'20ll lOll-lOlJ lOU-2013 1012-2023 ElOll-2023 (f-.1)+£) (G-C+F) 
(B) (C•A+B) (D) (E) 

l'OTAL 1,.3~.000.000 5,673,000,000 31.023.000.000 3.514,000.000 -U.76J,OOO,OOO j -47.277,000,000 7',300,000,000 

ACC£LERATIOliDELAR£FORMEDELAFONCTIONPUBLIQUE t.5,000,000, I lS,000,000 - -
1 

lS,000,000 

111.2-2-2?..50-12- ~~~~~ri~~;~\reNTET EQUIPEMENTS D'UN QUEST tS,000,000 ----+-----+- 15,000,000 lj,000,000 

,...._.._11Jl,hlS-C~PECT.2tt.QENl'.RALEDES FTNA.'<C~ ,___ _ _ -- I 100.~f!!l!), ~,009,000 -I 1~000,C!\l() 

- ~_:l-2$$-~=~D£M~D~'IIS~TIOS.'.'..E ~ \ll~ J~~O~ - i l00,000,000'_ -- 1. ---- - 100,000,000, -- -- :_ - - ---+------1-----...1-- - - ~J _ 100,04!<),000 

~==TINSTtTUTJONl'<"EL DE LADMINISTRA noN 100_000,Dt)Oi , 100,ooo,oool 100,000,000 

--·· ·- -· 

111?-2-l.S-S0-l l- =~~ ~~~~:; :~~~,s ET INS11TIJTIONNEI..LES OUEST 100.000,000 100,000,000 100,000,000 

~-~;~-v.'i~"J! ~1:-f>:;~·:i~~---i~~-~f,t':-·.:r;.;<;.:·::: ~~-m,~,--:,,~ ; '-'-¢tll.m.•• '.'.'.-'.---o· -~??'c< ~/ •~~~' :'· -~ 
.. ____j_ttl-1J!.V!£F§...!!<1!!~~---- -- -- ' ?57;77<,JJt.00 - J . ..2B71_4,m_.._.98-1~9 },1!__8J._2J,708t=f=t ~~'.~~7 ; 6,~0,!>34&. 

u lJ..1-12- w RECTION ~'ERALE DES-SERVlCF.S INT'£RNES , 1 r 151,I" 1, 1.00 • , ,s, ?7 ◄ ,JJ I 984, ◄ JS ~ ◄ .a,s.,u.7!!): _ s 283 16,~;;r "-040 934 .. 

lllJ..l-ll-54).i'ROCRAM.\IE D ~1£."iAGfll\lE.V'.Tf;T DE DEVELOPPt:.\fEl'T DES 70 000 000,ooi ?0 000' 000 89 000,000 .< s, 000,0001 159 000,000 
'--- .. 1;tRRtl;__Ol_RF§__ ---- -1---- -- • • ' • ·1 • ..______ I- • --+- _:__ 

i:PLANIFICATION DU DEVELOPPEME!\"T NATIONAL ET REGIONAL 70,000,000.00 70,000,000 I 8',000.000 • 89,000,000 1S9,000,000 

l 113-1-12-50-22- GESTION DES URGENCES (PRE [l\fTEMPERIES ET POSTINTEMPERIES) NATIONAL 25,000,000 lJ,000,000 25,000,000 

lltl-1•12~50•26-~~~~~~R':'URLAPREPARATIONOES NATIONAL 20,000,000 20,000,000 20,000,000 

1 UJ..L-12-S0-28-- :f~ICES Mt"TEROLOGIQUES POUR REDUIRE LA VULNERA.BD.ITE EN NATIONAL 89.000.000 CANADA DON 89,000,000 89,000.000 

llll•l -12-50-3J- PROMOTION ET Al'PUIAUX START-UI' AGRJCOLES NATIONAL 10,000,000 10.000,000 10,000,000 

l lll•l•f2.50-J5- RENFORCEMENTDU SYSlc'.ME O'lNFORfl,'lATJONS AGR.ICOLES NATIONAL 15i>OO~OOO l5~000,000 15,000,000 

HIJ..l-lJ;.5<. ~~~~~EI)E~oi~lSATl~ETI)E DYNAllUSATlO'.'< D.E 6.)7,774,JJt .oo, · , 637,?74,331 895,4.18;849 4,198,723,?0Si 5,l9',l62,SS7 5,S:ll,936,888 
.._ _ _ tURE __ J:LEY~G .. _ _ _______ , , -- ---r--- --i-- - . -- - - + 

~~~EW-"T DESPRATIQIJES DE L'AGRICVLTURE ETD£ 220.000,000,00 • l?0,000,000 777,946,0lS L,350,000,000' 2,127,946,0251 2,347,946,0?S 

MISE EN Ot'UVRE D'UN PLAN DE UTTTE PHYTOSANITA!RE CONTRE LES 
I UJ..1-t 2-S4-24- MOl!CHES ATTAQUANTLES MANGUES DANS LES GRANDES ZONES OUEST lS.000,000 15,000,000 15,000,000 

--. P~CTRICES(LEOOANE,CROIXOESBOUQU&lS) _ ----l-------1--- -J- _ _ ---!---- -~ ~ __ ___. _____ ....._ ___ ....._ ___ ,_ ____ ~ _ 

II 13.1-12-54--J, . DEVELOPPEMENT DEL 'ELEV AGE ET CONTROLE DE CAl'RINS NATIONAL 40.000,000 40.000,000 ,o,000,000 

Ull-l-12-S4-87- DEVELOPPEMENTDES FILlER£S OEUFS ETPOULETS DE CHAIR NATIONAL 70,000.000 70.000.000 • 70,000,000 

UIJ-l -1!-S4-9S- ~~i'izRISATION DES CENTRES DE CONDffiONNllMENT DE SEMENCES NATIONAL JO,OOO,OOO J0,OOO,OOO 3(1,000,000 

APPUI AUX AGRJCULTEURS DANS LES ZONES LES PLUS TOUCHtEs 
ttlll-J-2S-4L-07- POllRLASAISONHJVEl\.'IALE(CULTUltES ANNUELLES +CITERNES NATIONAL 1,350.000,000 BID DON 1,350,000,000 1,350,000,000 

D'EAV) 

l llll-1-2'-41-08- ~~~ ~lfi~ALIMENTAIRE FINANCEMENT DE LA NATIONAL 75,000,000 CANADA DON 75,000,000 ?S,000.000 

I l!Jl-1-2$-4L-09- ~~-~/i!'~~~~~=~.':: g~:,i::ENTS OU NATIONAL 25 000,000 25,000,000 25,000,000 

lll31-l -2S-41-l0- CONTROLE INTEGREDES RA VAGEURS DU COCOTIER EN HAITI NATIONAL 10,000.000 • 10.000.000 10,000,000 

11131-1-25-U-11- ~~~;;:~LA PROOlJCTION AGRICOLE DANS LA VALLEE DE NATIONAL 30,000,000 30,000,000 30,000,000 
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BUDGET GENERAL DE L 'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME O' INVESTISSEMENT PUBLIC 

:LOCALISA'nos j 
rnfSOk 
PUBLIC 
%<tZ?-101J 

I AUTIU:S RF$SOIJACF-~ RtSSOl!llCES _j_ ~ r:; ;;1·-R, f 
Ylll'A."'CtM£?\,. SOIJIICF. I XATIONALF.S on .ATF.ltAI.E Mm.m .AnAM. souRCC TYPE &x-t£11irts 

£0TAL PW 

10ll-10lJ 

(c-c+F) 
CODE [PROCR,U IM£8 £TPROJ£l8 

[ S Lvr£RNf:8 1012-2013 l 0ll,lDll E lOU ,ltlJ (P.~E) 

I lttMOlJ (C-A+B) (D) (El ,_ ___ _, 

IOIAJ. 

II lll-t ,z• • 1_1, . 
1

P'ROORA.\t\lE MULTISECTORJELDER.EFORCf:MENTOES CA.PAC.TIES BT NATIOSAL 
- llfSl:C\JRire,\L1'1£NTA1111!£TNU110NSJ:I.U I . 

11 UH,.15-11 ,1'- AGAIC\ILTUl\&6T Stc\mTtAUJ.ltNTAIJUl DANS Ll!$UO l<ATIONAL 

c-o,STRl('TIOJ, tT IU'.IIA.8ILITA nos DI! SY~n ~~ ll'lllJUGA nos' 

• • 
1 

lP.ROJF.r O~F.1.'P.AIJ OANS 1,U RA..~IN l)Rl.'ARTillO~ 
IIIJ-t,ll-•! 0 ,(PROGEIIA)}l OOO IIA 

IA>lalOl<ATION OE$ S£RVICES AORICOLES ()NTIWfl"S. 
IIIJ..1-11-54.U. MECAIIISAllONJ,TOUllU/l()EAGRJCOl.f) 

111> 1-1~-11-IPROMOTIO~ oe L'AGRJCULn.'RE. oe st:RR£ 

ltELANCE DE LA f1L!ER£ ('Aft DAl<S Q\JATRI! (4) OIW''Dl:S RWlONS 
I IIJ..t.t l-5,i.&?. DU PAYS (ORAND SUD, ORAl'll> NORD, CENTlU,, ARTIBO!"ll"E) 

AIUll!O!'Jllll 

NATIONAL 

NATIONAL 

l'IA1IONAL 

-----t---(11~)~-.---

?6,.J50.ooo.ooo S.t7J,000.008 

-4l7,77.f.,)JU0 

307,77 ◄ ,lll - I 

30,000,000 · 1 
30,000,000 J 

IIIJ..1 -12.${.'9• INNOVATION TECIINOLOO.IQ!JE EN AORI.C'ULT1.ll\£ ET I NATIONAL • 

'1,fl)',000,000 )..514,0W.OQO 

11,,10.z,o 
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j 
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OON 

DON 

l,19'>.46U8S-;;;;; ~ 
I I 

· 1 

Ul,500.000 om I DON 

.. ,.,n.ooe.ooo 

1),410.lA0 

"9,,11.m[ 
l,°",21',SJI 

l.lff.467,SSS 

¾l..!00,000 

'79.J00.000,00I 

1)4101'0 

619,'7$.115 

l,;~tM,Nl 

1.89'>,'61."5 

301,774.lll 

30,000,000 

30,000.000 

I 
561,500,000 

--;-

AC.JIOfOR£STEJU6 ' I 
111

,";;;;::;;-0l- PROJETD'AOillaJLTIJRE~POVRLASfrUIUTE -- . l'IATIOl'IAL • 
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0
PROJI:T D'WUGATION DIJIIADLE. J>I.AINl! AQIJIN SUD 

K£HA11u.trAT10N fl'txrEHslON o~ PERJM!ffiWI IIU!JOUES DANS w~l . 
I I lll -l-l.<-4 l_.5- DEPARTF>~UO. DES !>'lPPf.S, ET OE LA ORAND'Al<$8 . - -=--

ll~ l -ll-56- PaOG!lA)UU,: lll!.MOllt:R!''ISA110l\ t:"£ DE Dl:l'IA.•IIS.Ul0:> Dll 
.~VRJ)LU,R\11'£.~ _ _ _ 

A.'\lliUOKAllOl'oi l>t! L'A.\.~ AUX ~1/KM(.""l"..\ 

U IJ..t.J! .... ~--lJ-
1
1'll.S.El:N PLACl!l1\1N S\'STD.IBD!?CJU:l'.>n' AOltK.'OL.e 

DES $ZR\'ICLHNTEJl.~E5 

IIU-I ll-SI• PllOCILUl>U< .0-A.\U:MCl!>OlM t:"T 0 £ DllV~LOPPt:>U,:,. I 1)£S 

• £113tRfl"OUU:.'1_ . 

A.\O:.'<AC£\W-T t:"I Ot:Vll..OPJ'OIL'IT or,, TUUU I OUlES 

,.----------------·-··········-- -----

1 ll<•l•ll-51-15-:E" MENAG[l,tmr IN'ltGRt or;s QUART!f.RS 
lNt"OR.\ U~l.S DP. PAUP (AIQUlP) - -uu-1-1:-s,. l'IIOCR.uL\O! 11£ n,o YATIO), IIUAIM. 

ll.ti,()VAllO~ D&J.'llllllA~ 

Jl l'-l · l l »5l -lt-;:.~;~~~~=!':~~UP.SDANSLA£0Nl! 

I 
t I U -l . l 1--.~l.Jl-1=AOl!lolENT D'INl'RAS1llllCTIJRES eHYSIQUES A PETIT -OOAVI'. 

l l l"-1-11..51-t'J-'R.tltAOlUTATJON DrU. ROIJTT Pt.R.NTER. 

11 14-1-U<l2-M-/WfA8lUl"ATIONI/U=A I.A OOl'IAVI'. 

NAtlONAL 

OIJEST 

OIJEST 

OUEST 

OIJEST 

OUEST 

30,000,000 

!'O,Of0.000 

,O,tto,000 

30,000,000 

J 
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:tt0,'",000 

100,000,000 

10,000.000 
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: ooo,oooi 
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!0.000,000 
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-I- -,-
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U~lM.01'.J. 'E._..,10'1,Ui 

-,,,,m JO(,m;mi 
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CODE PRO<;R,\,\IM.ES ET PROJETS 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

-
AUTRES 

RESSOURCES 
TRESOR flNANCE~teNl' 

SOURCE NATIONALES BILATERAL£ MULTILATERAL LOCALISATION PUBLIC S INTER.NES 
2022-2023 2022-2023 E 2022-2023 2022-2023 1022--2023 
(C-A+B) (D) (E) 

- - -

SOURCE TYl'E 

- - ~ _@) __ - - ~ -

-·· TOTAL 26.Jso.ooo.ooo ~.673,0-00,000 Jl,023,000,000 3,514,000,000 43,763,000,000 I 

I llf..1-12--52-86-, REHABIUTATION URllA!NES AIJX GONAIVES ARTIDONITE 30,000i)OQ 30,000,000 . I 
I 

l114-1-12-, 2-88- REHABILITATION CARREFOUR OGE/Posre PIERROT ARTIDONITE 5.600,000 . 5,600.000 

11141-l •lS.ll-22- DRAINAGE RUE noucARO OUEST 80,000,000 80,000,000 

J 1 Ul-1-25-21-24- REHABllirATION CCRf Af'.ROPORT-BOULEVARD RUE 5 OUEST l0,000.000 
I 

50,000,000 

111._t.JMJ- PROGRAM?;lEDE?;OSE EN PLACE DURESEAU DE TRANSPORT 
• 7'6,591,0931 1,400,000,0001 2,196,591,093 • 7,733;903.u< ~Nt.TIO;'i,.U.__ _ _ _ -r~·--- --r -660,000,000' 

-- - --- -I·-- - 4- -'------
1FlNALlSATCON DU •iAILLAG£ ROUTJER NATIONAL · ' 660,000,000 6,733/IOl,33-II 

J ll4-1-12-5J-1l- REPARATION ET PROTECTION DE PONTS NATIONAL 30,000,000 
I 

30.000,000 

1114- 1-12-5.l-Ll-
CONSTRUCTION DE LA ROUTE CARREFOUR IOfFRE,ANSE A FOLEUR 

NORD-OUEST 80,000.000 80,000,000 63,2&9,00I BID DON (ltN5) 

tll-f-J-12-5J.-H-
APPUI AU SEC'fEUR TRANSPORTS EN HAffl (ARTIBONnr:., GR.AND-

NA110NAL 2.069.133.135 BID DON ANSE_ OUEST, SUD SU1>-ES1)-HA·Ll054 

I114-J-12~3-16-
REHAJllL!TA TION DE LA RN I (ENNERY-PLAISANCE. • CAMP COQ, 

NATIONAL 22,500,000 BID DON VAUDREUll. ...• ) 

I t14- t-12-5l-19- REHABILITATION ET CONSTRUCTION DE ROUTES NATIONAL 500,000.000 S00,000,000 

REHABIUTA TION HINCHE. ST. RAPHAEL. 8/\RRJERE BA TI ANT • PHASE 
111<-1-ll-5J.?l.i I: lil!'ICHE ST-RAPHAEL·COFINANCEMENT (AFD) CENTRE-NORD.· NORD . 489,648.752 UE DON 

SOURCE: MTPTC 

IU~-l-12-~l-37-
CONSTRUCTION DE PONTS DANS LE NORD-OUEST(AXE CARREFOUR 

NORD-OUEST 50,000,000 I 50,000,000 IOFFREIPORT·DE·PAIX 
' 

U Ul-l-25.-31-09-
PROJET DE RElWllUTATION ET DE GES11ON DES RISQUES ET 

NATIONAL I 476,330,800 BM DON DESASTRES 

tll-ll-1-25.Jl - 11 - PROJET D'ACCESSIBILITE ET DE RESll.lENCE RURALE NATIONAL . 
I l ,6SJ,749,329 BM DON 

llUl-1-25-31-12- PROIETDE DEVELOP?EMENTURBAIN AU CAP IIAITIEN NORD I 289.687,528 BM DON 

111-U-1-15..Jl-1.J... PROJET D'ACCELERATION NUMERIQUE D'HAITT NATIONAL 
. 

389,564,789 OM DON 
I 

1J 141-1-15.Jl-16- REPARATION DES DOMMAGES SUR l.A RN7 - LES CA YES-ltREMJE (TSP) NAnONAL 650.000,000 OM DON 

1114l• l -2S-3L-17-
FINALISATION DES ETUDES ET L\NCE.\!ENT D'UN APPEL D'OFfRES 

ORAND·ANSE 600.000,000 BM DON INlB\NATIONAL POUR LE NOUVE,\U PONT SUR LA GRAND!l-ANSE 

A&fl!U'.QR/.TION DE LA CIRCULA TIONURBAINEET lNTERURBAINE ' I 
. t,<00,000,000 

I 
1.•00.000,000 . 112,000,000 

U 14- l -U -53-67- ENTRh'TIEN DE ROlITES INIBRURBAJNES NATIONAL 500,000,000 FER 500,000,000 

(114-1-12.-$3-71- ENTREllEN DE ROUTES URDAJNES NATIONAL 610,000,000 FER 670,000,000 

t 114- 1-12-53-72- TRA VAUX PONC11JELS D'lJROENCE NATIONAL 200,000,000 FER 200,000,000 

11141-1- 25-31-22- TRANSPORT ET CONNECTIV!IBD£PARTEMENTALE NATIONAL FER 
' 

282.000,000 BID DON 

111'1-l-2S-Jl-2S- ENTilETIEN BON REPOS · ENNERY/CA YES-JEREMIE NATIONAL 30.000,000 FER 30,000,000 

-

lll'l"TEGRA TYON ROUTIERE LOCALE 106_5tl,09J 106,591,0,J 

111'4-1- 12-53-89- CONSTRUCTION O'UN PONT LA CUL A CHANT AL SUD 31,191,093 31,591,093 

11 Ul-1-15-JJ-18-
REHABILITATION DE ROUTE A CARRADEUX-T AflARRE 48 (VILLAGE 

OUEST 25~000,000 25,000,000 . TA.\fARIN.) 

R£SSOURCES 
EXTEllNES 

(F•D+E) 

~ 

47,271,000,000 

7,735,963,JJ< + 

6,7.l3/l03,3J-li 

63,289,001 

2,069,133,BS 

22,S00,000 

489,648,752 

4 76.330,800 

1,633,749,329 

289,687,528 

3&9,SG<t,789 

650,000.000 

600,000,000 

2112,000,000 

282.000.000 

TOTAL PIP 
202l-202J 
(G-C+F) 

79,J00,000,000 

30,000,000 

5,600,000 

80,000,000 

S0,000,000 

9,932,4,..,<27 

-
7,J9J,903,3J-1 

30,000,000 

143,289.001 

2.069, 133.135 

22.SOO,OOO 

500,000.000 

419,648,752 

50,000,000 

476,330,800 

1,683,749.329 

289,687,528 

389,564,789 

650.000,000 

600.000,000 

l,6tl,OOO,OOO 

500.000,000 

670,000,000 

200,000,000 

282,000,000 

30,000.000 

l~'\91,093 

31.591,093 

25,000,000 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 , ~ 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC I[ 
~ 

I 
AIITRES I 11 ::::; 1'll£SOR fl.~A."'CE..-\1.£.'\'1' RESSOURCE.C: . R£8SO\J~C(S fO l"AJ~ t it' 1 

con& !PROCl<A.\l\f&S &r PliOJ&r s !U>CAUSAr1os l PUBLIC s r.w&R.,'ES souRcr NATtONAt.rs 811-'nRAu: )ruLTit.ATERAi. sotJRce TYP& cx1"£1<."es m2-202J I :i,. 

10!1-lOlJ 10?1-lOlJ ~~ ~2:~ : 202:;,~olJ E 20:~-i'°ll (f-t>tt) (C-c+I') 

_(ll) -~ ___ _,__ __ __,.___ ----'---4-----4---------- II~ 

"' TOTAL 2,,3,0,000,000 >,673,000,000 32,023,000.000 3,51.,000.000 4l,1'l.000.000 47,lTT,000,000 7',l00,000,000 ~ .., 
11u1-J...l.5-J1..26- R.fliA81UTAllO.."iCAJUU:.fOUR44-COTES-oe-ru NOkD-EST j(),000.000 •

1 
50.000.ooo l I $0.000.ooo ~ 

~--.. ' ,1 ~ RElfABll..ITATIOJiBERKL"i-S,WASE011EST(llTf'8FACAPA .I0.000.000 • I I >0000000 7?0000000 7?0000,M 7,0000000 ()o 

:c:HALO~) . • . . . --,. _ I _ ' ' ,_ + ' ' ' ' • (::) 

111<1·1•25-lt-U-l~=NNEC'llVITEDUTI\ANSPORT AEIUEN DANSLARl:GION NATIONAL 7:0,000.000 BM DON I 720.000,000 720,000,000 :::;, 

I < ----+--- -J-----+-------'-----,----...------------------ ts, 

_ - - - _ ..i........ 0 ~ ~-000,0001- - )0,000,0M I • l B ~ ~ - 30,000,00() §-
111._1_12,,$6- :.~RA!\011! DE RJ;l\TOR<:£.\0:.Vf OF L'ACCl'.S AIIXSfJl\~C'l',$ Dt -"',ON,OOO JOPoO,OOO . l ,ffl-15$.71> ,,_5,1$1,ffl i.,,>,>>t,m r:i 

I · · ---- ,.. - t "t h.J 
I ;:::, 

U1IT£ CQXTJlf; US )IALADIU [.\1)[.\UQUU ET Lt:5 t:Pm~IIES • I I IM,3$&.1" IM,.l$&,73' 1,61!.l>f.7., [:j 

EAUPOTAIILEETASSA!NISSEMlNT(EPA)VIU.ES llfT'ERMU>tAIRES(D) ~ I I I I I , " ,I , 
111 .. 1.12-54-1'- (ARTIDONTTE.NORD. l'OJU).EST, No1U>-OOtST.svo. sutYEST-l1A-LllOJ l<ATIONAL • • • • 1.619 .• 51,719 BID oo:< 1,619_. ,_m I 1,m,2.11.m -- . - - - ----+--~-...... --~ -',.---~·- -- ___ ,_ ~ 

~~~ETAostENruao£svsn:MES»z=o)loE ... ,,,..,. 1 ... ,...,000 .,'-*J>OO ----.--- ~ - ·'°°I r 

111{.t-1!..s+.u-!of.sTlONOCSDECKEi'SSOLDJESDANSLENORDD'HAtn 1'"0RD ----- ------+----- -----+------<-- 276.000,000 BIO DON 176,000,000 276,000..000 t'!1 
CURA.Cit: 1:T DmU:110f ou RJ:SEAU oeoRAlN.ACit: or: L'AIR --. -- I ~ ---

30 
3:'. 

111 .. 1. 12..s..15- MJITROl'Ot.rrAJNeoe l'OKT•AO-PtuNce I NORD 30,000,000 J0.000.0M am oo, ,OOQ,ooo O 
UIH•l1-'5$- PIIOGRA.\~IE D'ACCROISSE.\IU>TDI! L'EL£Cnlcrrt.ou PAVS 275.719,IU l,520, ◄ 7 U09 t, 7H,li ◄ , 091 L 

•RVllOR.~\~DELACAl'AcrTEDt.,-;OOf;cnO'<D'£.\'FRCIE -- 1 - --- - -- - -· - _,.. -- r -- - IOO .-, 

rEL£CTRJQtrt en 
C 

tu.i.1.u..u.,a.. t'1N.ANCatl:.Hl'OJ:SMCN1-ill.f.Auxoot'RookAMM..t:: P~ NAno~~ f S06J.i.l.100 am oos '06.J&,1,100 ;,::, 

ACCR018!iEMEl\'T DE LA CAPA<11£ O&DlS'l1UBfll10)1 oe .,. ,., 1- l"IS m ,., 27• 7., IIW vv 
L'EMlRGI& ELECTIUQUE • ~ • - • ' ~ ' 

111 .. l•U-$'-3'-i=~DU RtSEAUNATIOl'IALD!;DISTRIBllTlONDE \ NATIONAL I · ! · I I 17~.719,119 ----· TAIWAN DIPRUNT 21,.119,119 l H,719,119 

1.u,niOJtAnO],, DE I.A C'O)l\f£RCfAUSATIOll OE 1/El'<'l.llGIE _ I 1 0" _ ~~ 1 oiu,o- , •u 890 -
•ELtt'llUQUE I • .-~- . • ,,... - ' --

' I I I I 111 .. l -11•5$--1?•1:;'~:~:~~POIE>'TDESENERGIESRENOINELABLESET NATIOllAL • -1 <I0.007.l?J BM DON ◄I0,007.UJ ! ◄ I0.007 .193 

11 14-1.12.55-16- AJ>!alOR.ER L'AcdsA L-aECTRICrlte<HAm _ 
1 

l<ATIONAL -l u~~~ - J_ 347,987,'3l sm j 0011 I 3,,_...,_6ll l47,91!7,6s2 

lll .. 1-1?-$5-77-111AIT1 SERVJO:S ENERGl!TIQOES MODEP ... 'ES POUR YOUS I NATIOllAL - I I 116.0?S.26' BM OOll I 186.0 9$,26 ◄ 116.0'IS.26' 

·- _,- IIIHISEJtvlCEliL~~ \ ES ~ . 2 ◄ 7~. ~ - 0!... _ __:. _ _ _ _ 2_•7~.NO ' 1f)m.~ 1,IU~!,11!_2 l.ll,'~J-'76 •~."7.'76 
IU._t-lS- !,AIIOIU<Af!~SAL!)IJ_ ft~lt~"Tl:TDE.HltAV."!!L.. _..._ _ _ 8',~ -=!. _IIO,AIM.000 .. __ 

nr ..... ,.,._ ~\IM,:DHIODER."IIS.\TIOSDRL'AD\ID,lSTIUTIOS ~ ... - , - . , .......... 

SW.'l'ORctllENT. 1XmrtmO~1''1LDEI/Al>llll\'ISTRATIOS ,. -t ooooo= - + 
0 

- - ; 

64000
_ ;-" - i- * . " . - -- ,! t -~..,..000 

,orcOSCLVTRfE • ..... • - i ...,., 

111 .. 1.,~ u- lt.EEQUIJ'EMENTS ou UUITl' out:ST I 2s.ooo.ooo • , :u.000.000, • I I v.000.000 

111._1_15-$0-1._l MJStDIPLAet:DULADORATOll!O D£SACIDISETDrstssAJSEN oUEST J ,, 000.l)OO I -I ,sooooool -I Js.l)OO= 
VlWts GRAJ-.'DCURS ' -------~ ' ' :.J_ -

111 .. 1_1,_, 1• PROOR,-\f\0:DJ;MISF~ \ 'AL.fllll ()£SR}',SSOl.,IICESMll\'FRAU'.~ . - ... - • - ... - I __ 
J:t::i;;,,tJI.Gr~'!)Q!lf~ • ., ••• - I •••-• 

'" 'C 



BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 II~ 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

_I - _J_ - ~ r:- . ~· . - : I ' Al/11<1'.S 
TRl!SOk FH¼"<Q\ft;NT RF.SSOURCF.S . I JlESSOURC~ TOTlt.PIP 

coor. 1PROG11A.\B1ES£TPROJETs ILOC\LL~Ano:-i ,usuc ; ,~TUNES I soURci; NA,nO~AU'..S or,~, TtRAu: ~rui,nt-;'n;.RA1. soURce n-ve £.nrJU<ES 20,;.1ou 
20??-201J mi.mJ ti;-:~ '"2:;;,"'J ElO!ii;'O-l (Y•D•F.) ((".-0,1') 

------------ -----------'- - ---~ ----4---"(0:,_) . 

rOTAt. 16,J!!<l,OOO,ooo ~,n.- J?,ou,ooo,00</ 3..m,000.000 d ,10,000.000 • ?Jn,000,000 79,.wo,ooo,ooo 
r-

l!ISE £!\'VAi.EUR U 3S 11£SSOl/RCt:S l lll'It!U'~, 10.000,000 10.000,QQO •
1 

10,IOt,OOOJ 

III.P-1••1-P -·MICROZONAG!oSIS,nQUEIY.:\'lU<SIONDFPOJ\TAllPRlNCI; SECl£UR ~~• r '0.000000 _ I •0000=1 ?0000000 - ~ . ,,cm KMl) == - . I • • - - ' ' 

Lli":'.1-1'- O.f.l'l~?i,m~.~.1,,filJ ~ OAS~ . . -~ _ 1~800 __ ..: · ·--_ ~ iO,OO(J,000 ~-~ - • __ _ -: _ _ __.__ - --1-- ~- • _ tt~OCIO 

IU+l-1'$-\J'RQGll.Qt\lF.DJIIU.~TORCf.\1E.Vf11EIAJU$11CBl:'fl)EI..A l t 10""" 000 •. r t •.ioo. QQO _r ~ 10//00,111/tl 
SECIIRI IE '"""' _ j: t " • ' 'I 

lW.SPfCTOIIORO.IT \LA l'l<OPIU•;n: IG.1100,IIIIO .I 10,000.000 1 10.000,000J 

MONTAG!! D"1JN SY~![ Dt!<FOIU(ATION CADASTRA!Jl ! f j I 
111.c - 1 . 1 ► ,o..1 ,. !c ARR.F..FOUR. ao1,..-x.oES-nouQ01;.is. pe:1·10N-vn:.l.£. TAUARR~ NA11o!"fA1.. 10.000,000 

1 
I 10 000.000 10,000,000 

DIL\!AS. JACMEL ET SAINT MARC f" 

u;:::~:;:~~.;'~~~~.!~~i1.i';~l..vnf~'isP<iKf -r ·-·· -· • ::: ; _]I :!'.: -:r----·--4- :_ .. --+----- ~ ·~ /\/\ 
t!IATIO~AI. ~ • ' t ~ . :,._ + • ! 

. I ~ 

AMEU~no.x 11£ u Cil!CIILA noi..llll.BA!:<r. £T 1.,Tl!Rtll(BA.u<1; ' 1.\000.ooo s5,ooo,ooo . , I ~000,000 ,.,.. 
• .J ,, J 

,11 • • 1.17-50-lt- 'R6CONSTRUC110ND65Pf~\Rf.S NATIONAi, I :0.000.000 · I I 20.000.000 l 20000,000 3:: , - .. ~ L 0 
11 ,.,1_17_so.,2-in,,1.1SAGEDE I..AU.-.iEoEPORTAUPRINc;EETJNSTAU.A110Nor.s NmOl'HL 10000000 • I i' 10000000 10000000 

z. 
1rnux O'ALIGN£MENT fil"D'AITERIUSSAGE , • . . . • • • ...._ 

cor-.:-ntot.£BA'lllYMCI1UQUEF.'rtU!Ff.Cl'JONDl1CJIJ!NAt.1.l'ACCES -·- -:-- - ---1 - .... ---· t-~ I - - - ~t . ~ --, 

111
'-

1
•
11

-50-•l- TER,\tl)<AL VARREUX uor.oRE <NB> c L,mNT Du s1;l){J110R ouE.'IT 10-000·000 • 1, 
10-000-000 l . '°-000-000 rn 

111,-,.17_50-,._-;,..;:;_~~o-;;,coURS~~m.,m NA11os"~ is,000.000 • j l ,s.000.000 ~ + + I + 1s.ooo.ooo ~ 

..µ•-J.»'- 1!.l!f{EAOl)t,s~•1:'~P~£,!,~'t:RG_f>! ·-: . _ _ -- _ ~ - ---.;;;----- l~OOO.!)ll!i _ ----- ·-------- _2$,_000,GIIO V 
ltl+.J-.tt-154- l'IIO<;llAMMll l>tMlSE£."1VALEURl>E.•Rt.i;soU11c;F.S~fl;'lt'.RAL£.• I 25,000,eoo, ~ . U.f00,000 l •. ~ V 

mm--.:R:CF.'ttQVF.S __ T - - --t - - I ,- - -~- -· - • ~--· --4 

)o:TfltF. r~v VAUll1R l.f.!t I\ES-~01J11ci;.~ ~11~,t-:l\'11 I 10.000.000 
1 

1.0-.000 , 20,IIOO,OOO vi 

" 
IPROMO"llON llTRATIONNAUsATIONDES ~L\RAIS.SAl.Al'TSDANSL€S I I I I ~' 

111<-l-19,.50-1t-
1
COMMUNr5 0ECAAAC01... /\QUIN (PliAS~ I), BAIJlDE IIEN>fr~ NATIO!'Al.. lQ.000,000 • 20.000,000 1 ?0,000,000 ;S· 
CORIPON ET ANSE ROI}()~ (1%\$0) , -

tnl.otrATtO.~ l)UkABU: OES CARJU£Jtr,,, I S,000,000 _, 5,000.000 
1 

! ( $.1100,000 ~ 
'-I 

11, •• , . 19. 50_, ... 1NVf..!,_"fAfRffTV,\t.()RlSATIOND£SSUIIST,\NCESNA11.lR.ELI.ES NAllONAL soooooo • I $000.000 1 j j soooooo :b,. 
ENTRA>ITDANSI.AfAJJRICATIONDUCL\IENT ' ' • -----; • ' • 

ll)-1-l-l~: ~~'!!~~~,u):i)r,L•l',A1'POTADL};trro t - - --=-- 77,000,000.00; --J __ . - . T/lJ0//.0001 m,mp; i.18'-"",~li ~- l.,JSl,157,&7' --;-,-0,,m.•1i :s;: 
Jll+t-11&' PRO(;AAM.Mlll>'tXfE.,;s10.SOESS£RnCllSD"At.WV."TATIO.SF.l< ?7 000,0000Ci I 77.000.000 t•r.m~ l,tM.."2.0,2 - • r --·~. I_.JS<,H1,616 1-l.11,15,;67'' ~ 

<f.AU_l'()TABl,Ei::J'D'ASS.~J,~t!nr.~ • . -... • - ~ .- ., • • i !:? 

~;::;:;;e11ost1iu;u,u1.rtrr.,'lto:-Cot>tu:st,ux1>•£Au -~-~--~ .~ 00 -I 77.~.ooo 11-1 ~ 

1114-1-22,50-'0· REIIABII.ITA TION CT EXTENSION SAEI' KENSCOfF l<ORD 10,000.000 • t l0.000.000 r.SPAliNF OON 10,000,000 Co 

R.l;HABU.rfATIONEt E)<TENSION - - - t- . . . -- - ..... . . -- - --t I ~ 
IIH-2-22-5041- OllS,UJ' ?MESCCTlONCOMMIJNAlJlDE PU.ATE NORO-OUEST 15.000.POO • 15.000,000 ESP,\GNE DON • I 15.000.000 r:, 

- --,4 ' ·t t - - - -! ::: 

'?' '"'J REIL\OILrTATIONETE.'[r'ENS{ON sun•= 000000 I 1•000000 "' DO t•== ' ::;:_ 111"#· · ·#~ ·ro1;s,,~f1 DEl .;\C0~t:\flJNe.0ELA1"0R'l1.JE -~, 12
· ·_.. __ • -- ----!,-.- • · ' -- _ .I !II _ 

1 
--•VVY I ~ 

11 1 • -l--ll..5<1 ➔ 1- 1 ~::A~';;;;'~-~=YSll;l.lF.DEPOMPAOESO!.AIR F. l'OIJR LES AF.P GR.UIO-ANSE 10.000.000 t I 10.000,000 CSPAGNE DON 10.000,000 l l::: 
----- --- - - I',,) 

1-..) 



COD£ !PROCRA.•mES ET PRO.JETS 

TOI AL 

1114.1-lM~htEHABll.lTA TlON EXTENSION SAEP ClBAO BEl.1,£-ANSE 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

AUTRES 

TR£SOR F1NANC£M£NT 

ILOCALISATI0'11 PUBLIC SINTERNES 
20:U..2023 1022-2013 

(B) 

SOURCE 

-+- ---
RESSOURCES 

NA TtO'1AI.ES I BILA TERALE I MOL TILA TERAJ. 
2011-2023 2021-2023 E lOll-1023 
(C-A+B) (D) (E) 

26,350,000,000 $,673,000,000 32,0ll,000,000 J.514,000,000 43,763,000,000 

SOURCE 

SUD-EST I 10,000,000 10.000.000 -1 ESPAGNE 

CONSTRUCTI0'1 DE SA£P A ~lARCllAND POSTE-PIERROT 167,895,6).1 l ,186,9'1,0'2 

870,974,586 BM 

--+-
RESSOURCES I TOTAi, PlP 

TYPE I EXTERJ',"ES 2022-20?3 
(F-o+E) (G-C+l1) 

,1,2n,ooo,ooo . 7',J-00,000,000 

DON I • j 10,000,000 

1,.IS,,157,67' l,JS,,857,'761 

DON a10.974.m I uo,91•.s86 ll l '-1-ll-50-J7. jEAU POTABLE ET ASSA1NISSEMENT OURABl,ES EN Mll..lEU RURAi.ET 
PETTIES Vil.I.ES NATIONAi. I 

-----l-----~----1-----~------+-----+---+---
lll ◄ - 2,.2? . 5 0-38 - I PROJl:.'T o·EAu t!TO'ASSAINISS.EM.ENT A PORT-AU-PRINCE Ill 

1114-1-11-50-S<-IPROGRAMME EAU, ASSAINISSMENT ET llYGYENE-USAIO 

111',2-1?•50-55-l'ROJET EAU POTADI,£ ET ASSAIN!SSEMENT DANS I.A COMUNE OE 
JACMEL 

OUES'T 

NATIONAL 

SUD-EST 

J 15,987 ,456 

150,000,000 

17,895.634 

BM IJON 315,987,4S6 I 315,987,456 

USA DON 150,000,000 150,000,000 

FRANCE DON 17,895,634 17,895.63, 

_ -- - IIIS-10StltYJ~ _[~TERNES _ _ _ __ ----r---- ' l~--'~.OJ,.00 ' _ _:_j. ____ . _ l4Y'0,039-!_ 1Sl ,6'S,93!_ 1'7~,'S6 . J t: _ lllS-1-11-1D~SGl!~E D~~ _________ .{_ill~OJ,.f ·1 j 1'4~3!j.......lli~s.93Jt-- ' '7.S97,4S61 I -r_· 
IIU.l-lW6- PllOGlt.UOII! DE REVISl0.'1 DU CADRE LEGAL 10,oeo,000 - 10.000,0001 • • I 

- - - ------1-- - --· . --- --! -----· ---+-- ---

MODERNISA TIOS DU CADRE L£CAL DE.', AFFAIRES I 10.000.000 I ! 10,000,000, 

339,2'3,»5 . 480,IS),')4 

31!J93,J9~ 4 "-, IS) , ◄ 34 1 

• 10,oeo;:;J 

f-

1115.1. tz-SO-I t - lMOOERNISATION OU CAllRE JURIDIQUE DES AFFAIRES 

PllOGRAMlll! DE ~QSE EK PLACE D'ONE GOOVERN,U<CE AC'llVE 
IIIS-J-ll,SJ.jPOIIR lll'iE CROISSANCE ECONO,UQIJE ACC£URtl: £T 

APPlfJ A L'U."VESflsst:.\IE.NT PRfVE. 

I NATIONAL 

+ 

lltS.1-12-53-U-I t.USE EN PLACE.DU CENTRE DEOEVELOWF.l.·lENTOEL'ENTREPRISE £Tl NATIONAL 
OE l.'El<l'REPRENEUIUA T-CDEE 

IH:\-1-11-SJ.11,,,~!ISEENOEUVRED'AcnvtTES OERENl'ORCl'MENT A I.A CREATION ET j NATIONAi. 
. A U G.ESTION DES ENlllEPRlSES 

1 15-1-12-Sl-13- IAPPUJ A I.A FORMALISATION ET CAPITALISATION OE 20000 MICRO-
I · ENTREPR!SES RECENSEES SUR L 'ENSE!-161.E OU TERRJTOIRE 

1115-l,12-SJ.25-IPROGRA?>L'-IE O'APPUI AL 'ENTII.EPREUNARIAT DE I.A JEUNESSE 

1115-1-12-53-26-IPROGRAMME O'APPUI AUX CA!SSES POPUI.AIRES ll.E LEVIER) 

1115-J,12-5J.l7-IPROGRAMME RELANCB ECONOMJQUE ET ACCES AUX MARCHES 

1115-1-IZ.S.l-28-IAPPUI A L'ENTR.EPRENEURIAT l'tMININ 

1115-1-U-53-.lO-IPROIET O'APPUI AU OEVELOPPEMENT OU SECTE\JR PRIVE PAR I.A 
;PRo,roTION DES INVES'llSSEMENTS 

IIIS-1-12-M-jPROGlUIIL\II! D'APPUI AU DEVEI.OPl'DIENT ll\l)IJSTIUU, 

A.\1£.'t.\C~O:.Vf DES ZOSES ISDUST~U.,UfACTilRJt'.RES 

1115-1-12-5'-24-IMIENAGEMENT OE L'ENTRl:E NORD OU PARC INOUSTRIEL 
MflROPOLIT A1N (Pli./) 

1116-l!SERVICES ll\'ttRNES 

llt6-1-11- DIRECTIOl\;_GENERALE DES SERVICES ll\TIRNIS 

NAUONAI. 

NATIONAi. 

QUEST 

NATIONAi. 

NATIONAL 

NATIONAL 

OUEST 

10,000.000 

IIS,ool,IIOt.00 4, 

1 tS,eot,to0.00 

10,000,000 

15,000,000 

30,000,000 

50,000,000 

1 

,0.000.000 I 

IS,160,039, 

15,168,AI-" 

15,860,039 

171,000,000 

170~,000, 

_J_ J 
10,000,000 7 

7" 
~ 

T 

""T I 
115,000,000L ISl,6'5.93\ 

1u,ooo,ooel rst,695,939 

I 10,000,000 

l 
15,000,000 

30,000,000 

S0,000,000 

. I 

1 87,597, ◄5' ' 

t 
.,_ 1 

181$97, ◄ 5' 

"9,291,JH 

339,291,395 

10,000,0001 

10,000,000 

◄ 54,293 ,395 1 

454,lt.3,.1951 

10,000,000 

IS,000,000 

l0,0001000 

S0,000.000 

I I · 1 1,695,9)91 : I :CE I :: I 
IS0000,000 

1,695,939 

150,000,000 

l.69S,9l9 

150,000,000 

l 

-·t 

1 
-::1: 

10.000,000 

1s.uo.OJ,
1 

15,l60,o» 

15,860,039 

1 
187,597 , ◄ 56 J BIO 

·1 

~ 

DON I 
..1 

117,597,45' 

"t 

10,000,000 

117,597,456 

15,l60,0l91 

t5,l60,ol9I 

1',860,039 

170,000,000 ' 3",479,354 ,74_,13.,86 t t 1164,46J,l40 ' 1,034,'63,l<O 

.110,000.0001. .• 389, ◄ 79Js, I m ,m,!86 - ~ - 1164~0 . _ r,034,4~ 

It' ~-...: , 

2.. 
~ 
<.,,, 

;-l 
:i,. 

s: 
"" ~ 
~ 
~ 

'" Co 

c::, 
rs, ., 
!::': 

§-
('o 

1-..} 
c:::, 
Iv 

'" 
I\ 
I\ 
r' 
tT1 

~ 
0 
z 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

-~· -----------
CODE PIU)CR,,\;\1,IES !IT PR()JY.(S 

roTAL 

IH~l-1,%,31- , PIIOGRA.\iiu; ll.& GL'mO."< OE L't-'"\'lRCi"'N~if.,,T 

CtSTION &T DIIVl?I.OPPE,\lENTJ>E.~ tlSACt:$ DU BOIS 

11 i6-t -1 ?-.SI-U- C..V. IPAGNENA110NAIJ! oe ROJOJ._t:;f..,.\ fEN'r 

llli..l -l l,,.S l-"'· 1GESTION !:.IPRtsllEN COMPTE OESACTIVlll:S DES C£N11lES Of! 
- I GP.RMOPLASMH 

lltH -fWJ. PIIOCJI.Mti.l);DF; Ge,,JIQNDl',S BAS$1:<S vt.RSA$'1:S 

PJIOTI:CllOS DES BASSINS VER~ASTS 

tl l6-l.-l t-Sl-l9- ':;;-~.g:;O';S~E~PROIT:<:110NDEl.\l'OPUt-,\1'lONC01'TRP.t.l:S 

lllli-l -1!-51J7- Rf.VALORISAllON llES SOl!RCESll'EAU EXPLOITTY.S t.N MDJ!:U RURAL 

!LQCAUSA TION 

-' 

-: 

NATIONAi. 

'NAllONAL 

NATIONAL 

NA.rJO/UL 

TRl"-SOR 

PU'BU C 

24U-l0ZJ 

?6.J~.000.000 

3,AOO,IIOCI 

J5.QOO.GOO 

20,000.000 

15,000,000 

....... '°" 
fl.000,0G<I 

U.000.000 

j - - - I ' Atm u :s . R~ OORCES I 
,f1N,..-.c1mt:.,'TI SOURCE I NATIONALES JllLATEJIALE , m , :tn.\TERAL SOl!RC::t 

S 1.NTER..'\1?.S !02?-20:U l!J!l-! 02.J I £10?!-!01) 

2022-lO?J I j (C-At8) f (D) (E) (ll}. _______ _ 

~67).000JIOO 

.J 

I 

.)?,0lJ ,000,000 

----·---------•--
JMQ0.00. 

:1$.000.QOO 

-
20,000,000 I 

- - . 

I S,<J00.000 

---61,000,000 

'l,000,(IOI) 

lH>00.000 

J .. ~u .000.000 

Jff,<7'.J~ 

Jl9,<7'.l~ 

.IJ.1'3.0G0,000 

_,. 
.. , ...... -
-17-1;,IJ.ff<I 

·+ ... I 

1,000,000] 7,000,000 \ 

TYPE 

!, I 
I + - -+-

11 J6-1-t l-Sl40- PROlfCTION ne L\ VlU J: OS' GROS--itORNE ARflBONtrE. 15.000.000 I IS 000.000 

i· + I 
l l 1'-1-12-51-1?- PR.OORAM~tE O'A1T£NUATION DES CATASTROPHF..S NAn.rR.f:1.LES 0 NAllONAI. 41',9S3,98Q mo 00)( 

lt1G-t -ll-$2-IJ- 1GESTION 1.NTEGRf:;EOU HASSIN VfJL'iM'l' Df. LA RAVINE.DU SUD 

. 
SUD 10.000.0001 

NIPPES 5,000.000 

-t· 

5,000.000 

-I 

j 

1 10,000,000 

S.000.000 

--4 -~ 

ll l ► I - J M '-14 - 1 R l %,nn.rr , ,noN ENVIRONNEMf.NTI\U! DE lA COMMUNE DE pf.ITT DP. 
• NIPrts h'T DE LIEVRE POST SEL\IE 

I 

n l 6-J.I Wt ◄~ R..EllAJllUTATIO!'<l ONtRONN&\,lt.vtAU V ES CO.\-U1,-IIJNES OU SVO . 
' DEPARTEMENT DU SUD(AQUIN ETST Jl'.AN DU SUD) l'OSTSEISME 

~' 

s .000.000 

NATk 

35,000,004 lS.000.000 

-, 
I J 16-1-12s$l-16-:REIIAOll.tf Al10N E."MRONNf.MENTAI.Jl OE I.A COMMUN'EDECAYllS suu.r;ST 

[ JA("MEI, LOCALITE CAP ROUGE ET GAUJ.,AJUJ j .• _ .j 

11 , .,., . ,,-52_5,. 1:;;;i::';';.i::,omiE.\IENT-Rf.l,;souR<:ES NATIIREl.ulS DANS _ _ NATIONAi. - I m ,m.;s-, FkANCE OON 

• l.l l 6-t.l 1,$-• l'R.OOR'AMM'f: DUUSE't,'i Pf.ACXO•t •NEGOOVl,11.'iA.'icifmtVC 
!J'91l.!:t ~INF. Q!.O)SSA~Cf.F.~OMIQQEA(-gEµ1lEEl,IT 

UID DON 

,ll'fflf A L1NVf.sTL<;.~£Mt.'.'T l'IU\'E JS,000.000 -1-5.l!00.000 

--
11 1 ► 1 - l l&-ll- DYNA.\flSATION OJ;SDJREC11ONS DEl'ARTTJ.llllff,\Lf.S NA110NA1. U.000.000 1$.000.000 

RESSOURCES TOTAL PIP 
~"TEl\:<f-~ I 1022-lOll 

(F•ll+T,) (G..r,+F) 

47.217,t)OO,f)OO 7'.lOO.OOQ.000 

J~J 
~oooJ 

. I lO.OOOJ)OO 

---
I.S,000,000 

1144, ◄ '-l.lfl! •-.,J 

- 4 

8'1,443,J-IO '2',4'-l,.1411 

lS.000,000 ! 

7,000,000 
~- 1 

I.S,000,000 

474,98.l,986 474,9V.986 
I 

10.000,000 

.S,000.000 

·--1 .S.000.000 

38?.479.3.S• Jl!'l,479.3'-' 

JS,~j 
J5,000,IIOO 

IS.000000 

--- -------------· ---
0,000 

J I 
111,;.1. 11-Sl-lS-IQESTION ET'IRAN~RM,\TlOI' mos DECll~'Tl>SOLlDES .,... __ .__N~ATI- os_·"- 1~ • ...1, __ •_20_.oo __ ....,. ____ +-----+-------------.-------r---~-~-.----=-----... 

.fll6-l-l-• :;,.~~{F. DE MODt:lt!\'1~110 ~ 0£ L',\DMl.'.1.STll-\ TI!L'II ~ 3',009,0QII. 

Jt,000,-00 
RE:'1l'ORClt\lENT l!'<'.SOnmOS'N£L J>E L'AJ)Mll'IIS'lltATIO'< 

CE.''TRALlt 

1116-l -fW...17.ILOTTE CO~'TRE LE CHANGfillll)!,'TCUMATIQLra NAT!O.'<AL 10,000,000 

tll6-1~12-~?8-~!~~~~"~f~:s;~sAUON ITT lYEDUCATIONRiUTIVEA N",\TIONAL ~.CWI0,000 

--
9,000,000 

. - - -----....... -----+--
1116.-1-12-$4.?1- ~;:0~~1:;!~~~ COJlPS OESUltVttU.ANCE NATlONAL 

1116-1-11--...'4-l ?~IAPPUf .AL\ DIRECTION DES ZONESCOTil:JU!S NATION,\!. 9.000.000 

_, 

I 
f 

l&,000,000 

l&,000,000 

10,000.0001 

5,000,000 

--- ------9,000.000 .j.__.... _ __ . 

1 
9.000.000 

.13.000J!OO 

10.000.000 I 
S,000.000 

9.000.000 

9.000J)(IO 

w 
I-.; 

11 /\ 
/\ 
l' 
rn 
3:: 
0 z ....... 
--l 
rn 

I IC 
;i:l 

~ 
II~ 

'-.j 

11 ::i,. 

If "' ~ 
h .J 
Co 
\) ~-,.., 
~ 
(:--
-, 
~ 

IV 
;:::, 
IV 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

TRES0R flN~~~ENT Rt~ OURCES R.ESS0URCES T0TALPlP 

COD£ PROCRAl\L\tESET PROJETS LOCALISATIOX PUBLIC SL'\'T£~£S SOURCE NATIO:'ULES BILATERAL£ ~IULTILATERAL SOURCE Tl'P£ EXTERNES 2022-102> 
lOll-lO,J 10, 1_1023 1022-lOll 1022-2013 E 20:U-2023 (F-0+£) {G-C+P) 

f-------+---------- -------------+------<1----- ----+-~ · CB) {C-A+BJ _. _ _ CD_> _ __, ___ (E) ___ +----+----+------<>-------< 

jTOTAL 1,.Jso,000,000 5.,67J,OOO,OOO Jl,02J,000,000 J.~14,000,000 .U,76l,OOO,OOO 47,l n~ooo.ooo 79.J0(),090,000 

lll ► l- l ?-5'-?3- ~~AUBUREAUNATIONNALD'EVALUATIONEIIVIRONNEMENTALE NATIONAL I S.OOO.OOO I S.OOO.OOO S.OOO,OOO 

1117-I IStRVICES IN'UR."(!S ___ 11,000.000 . !60,000,000 j_ •- _ 275.<JOO,OOO J - . _ - . r 150,000,!!JO.OO , _ _ _ _ 150,000,000 ~ _ ,m ,000,000 

ffl7-1-ll1 DIR.£CT10NGENER,<.L£ DESSER\~Cts~"'ES t. --- 15,000,000!- 2'0,ooo~:. --- m,000,000.1.. __ ., )50,000~.oo! ·- _ _ 
1 

150,000,000L 425,000.000 

fl 17-1-11-50-, PROCRA.\ ll\{[ DE MOD£R."ifSA n os DE L'AD}tl.'IISTRA n os U,000,000 20,000,800 35,000,000 • , 35,N0,000 

- --,CV!TRALE ------. - -- - -- ------ -+ - -- --+-- - ---!----+--~ ;.- ---t· --l-----+- --·--r- -
~:~IL'rrlNH[ffJllOSNU.DEL',UJM!NISTR.AnON IS,OOO,OOO 20,000,000 JS,OOO,OOO • • 35,000,000 

~- - TOURISTIQUF.S (SITT) (Pl..,. IO • ' . ' • --+- - , • 
1117_1_12 , . 1, MISEENPLACEDUSYS1~MEO1NFORMATIONSSTAT1STIQUES NATIONAL 7000000 

1 

7000000 . ~ 7 000000 

11 17-1, 12-50-17• MIS;;;;;-;:LACEDEl.'!JNTlllDBPASSATIOND-;;::RCHF.S OUES;- ~ 000,000r-- - . + ~ 000,000 . - .~ - - - . --- . - - - - • 5,000,;;; 

MISE EN Pl.ACE DU BUREAU OE MARKh'TING ET DE LA PROMOTION 

rn1-1.12.so.s,. ~~~~tlSt/i'.'...P~~~~A~~is~:U~~~; o u EST • 1 20.000,000 FDT I 20,000,000 20,000,000 

1117_1_12_50-'0- MISEENPLACEDECElffiU:SD'ACCUEIL DANSLESREGIONS OUEST 30000001 J OOOOOO J OOOOOO 
• TOURISTlQUES (NORD, SUD, OUEST, SUD·ESl) ' ' ' ' ' ' 

,_...!117-~2-51:l PROC~U.lt D_ '_A_PPlll_ All l>E".:_~PPE\_lt:NT __ D_u_ 1ou_ ~_ l_1E_. - ·--'------t-'----··~1 __ 2_•0_.000_ ._ooo_+------' __ 2._o_.ooo_ .000 -- _·1 __ 1so,~~-----+---+-1 __ 1_so_,ooo_ ,ooo __ 390._ OI0.000 

Dt.VEI.OPPU{£.'1,Tl)IJ TOIIRISM£ BAL'1,'EAIR£ I 2-I0,000,otll 2 .. ,000,000 150,000,000.00 I LW,OOt,000 J,0,000,000 

-- ~ --- ~- ♦ ---------i-- -I 
1117,1-12-Sl -14- PROMO11ON DUTOURISMP.(PHASE II) NATIONAL 200,000,000 FDT 200,000,000 700,000,000 

- , . REKOVA 11ON DES srrns TOURJSTIQUES csuo-EST, CENTRE, I I I 
1117, l ,l .-51tARTIBONIT£, GRAND-ANSll, NORD. NORD-EST, SUD, NIPPES, OUEST) NATIONAL 40.000,000 FDT 40,000,000 40.000,000 

- ------- --- --- --- -~ -- --- -r--- - --- ~-, ~ --- -i--- -

1117-. 2 • -45- EVALUATIONDESIMPACTSSUR LESSITF.STOURISTIQUES+PRONTDE SUD I 150000 000 BID DON 150000000 150000000 11 ~ • MERDESCAYES~SURI.ESPMEDUSUD • • • • • , 

U I IICTIWllNILITIOUI'.. _ __,_____ , _ ,..,.,, , 'iiiiiliil •1 '. .., •' ,w--,ic·.._, 

1211,l [Sf,R\'ICES INTERNES .JY947 - I -I- 165,J0l_,347 _L_ · l . . _ __ J _ -- . · . 265,JOl,.l4'1_ 
-- m H-1i :,o~NGEl'<WLEDr.ssuvrcr.s 1Nrr.llR,.s . I __ uyo~1j - ....:fu,Joa_,.147f___ - --·--i-- • -- _J __ 2,~ 

Jlll-1-12-5&- PROCRA.\OIE 1)£ MODERNJSATION DE L'ADl llNISTRATIOS 1 65,0I0.000 • 65,000,000 • . , l 65,000,000 

- - -- .~~. -- -- --- - ·-- ... -•--~ ~ ...,__ I t-- --------;---·-!---+------+-- -

l ru:NroRCDtL>rr JNS11TIJTIO.'INEL DE L' ADMTNlSTRA noN I I ,s,ooo 000 0 000 0001 • I ,,.000 000 
CUfTllALE ' ' ' , • 

t?t l-1-12-5:0-1..S. MODER.NISATION'OEL'ETATCML NATIONAL 15,000,000 15,0001000 • 15,000,000 

121 l ,l , 1?,50-16- APPUI AU RENFORCEMENT lNSTITUTIONNEL DU MJSP o= 50,000,000 50,000,000 50,000,000 

l211-1-J2..1l - ! PROCRA.\IME DE RL"'FORCEMEl,'T DE L'ADMJJ,'JSTRATION DE LA '°) Sl,C194 _ 6"0,J!!l,Cl94 • , c 6"0,J51,Cl94 

- .romcEr.T l>ELA S£CIIIUTE - -+ ~---t - - - - - - -+ - ·-- - - - +- - +-- -- - - .... -

R£4'TORC'E\fl'.1"£ DU RES EAU PE TR1BUNAUX 60,351.GN • 6"0,351,09<1 • • 60,351,094 

1211-1-12-51-12· C.'ONSTRUCTIO~ D1JN'E COUR D'APPELA HINCHE CENTRE 2S,OOO,OOO 25,000,000 • lS,000.000 

Ill l-l -l2-5l -lJ, ~~BILITATION OU TRIBUNAL DE PREMIERll INSTANCE OE ANSE A NIPPES I0,OOO,OOO I0,OOO,OOO IO,OOO,OOO 

t?I 1-1-12-51-14- RF.HABIUTATION OU TlUBUNALDEPREMlFJlE [NSTANCE DE JFJt.E).flE GRANO-ANSE 14,622,100 14,622,100 - I 14,622,100 

~ 211-l -1:?-51-22- REJlADll..ITATlON DU TR!DUNAL DC PR.f:J.~TANCE 0 [! JAOiEL SUD·CST . ~ ·7JS.~ ___ .....__ ·-- _ ~ ) S,994 ___ _.__ ___ _.__ __ __. ____ -L 10,73~ 
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CODE PROCRAM\1ES ET PROJETS 

TOTAL 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

!LOCALISATIO'.'\ 
TR£SOR 
J>tlBLIC 
:!Oll-2023 

26,)50,000,000 

AUTIU:S 

flNANCEMENT' 

SINTERNES 
?OU-20,23 

.® 

~673,000,000 
~ 

SOURCE 
R.ESSOURCES 
NATI01'ALES I BILA TER,\L£ I Ml/L TILA TER,\L 

2022-2023 

(C•A+B) 

J.?,023,000,000 

2022-202.l 

(D) 

3,SU,000,000 

E:20?2-?0:U 

(£) 

'43,763,000,000 
...,.. 

SOURCE TYPE 

l2l1-1-1Wl-1 PROCRA•t\f£D£MODE.RNISAUON DE L'AD~UNISTRATION 
_ .tD_ECO'\_C.!,'l"I!!Ell _ _ _ _ _ __ 

-+- 7 
CO NSTllUCTI0:-1 er EQUIPEMENT DES cE.,.iu:s ADMlNISTRATIFS 

J39,950,lS3! 
- ... .J._ 

139,m,lS, 

)39,95'),lSlT 

139~ .153 1 

-• j _ - - j_ 

I 

l ' H -J.ll-5?-IJ,,CONSTRUCIJON OE COMPU,XES AOMINISTRATIFS ('[RlllUNAIJX DE 
- PAIX, ON! ET OEC) A I.A VICTOIRE 

,m_
1
_12_52.i,. lcoNsTRucnoN DE COMPLEXES AOMJNISTRA ms (TRIDUNAux DE 

,PAIX, ONI ETOEC) A DONDON 

Ill 1-1-12-Sl-16-ICONSTRUCTION DECOMPLl;XES Af)MJNISTRATIFS (TIUlJUNAUX DE 
PAL'<, ON! ET OEC) A MAJSSADE 

1211-H2-52, 20• r~~~~~~~i:= ~':.~:~TIF (TRllllJNAIJX DE PAJX, 

1211~1-12-~2-"1- C..soNSTRUCTJON DE BA1Th1ENT ADMINis'rRATif (TIUBUNAUX o~··· 
• - OX! ET OEC) A IBOMONDE 

I 

lll l-t-Jl-Sl-?l-1~~~~~i~;?.~~~~= ADMINISTRATIF (IRIBUNAUX DE PAIX, 

. l21l•I• ,.,pJ. CONSTRUCTION DE BATIMENT ADMINISTRATIF (TRIBUNAUX DE PAJX, 
I. • ON! EI OEC) A 1.11'ffiE 

1211-1-12-52-25-ICONSTRUCTION DE BA TIMENT ADMIN1S1'RA 11F (TRIBUNAUX DE PAD<. 
ONI ET OEC) Al£0GANE 

l2ll-l-l2-5P 6-j
1
CONSTRUCTION DE BATIMENT ADMINISTRATIF (llUBUNAUX DE PAD<. 

• ,()NI ET OEC) A MARMONT 

1, 11_1_12
-5

2
_27_

1
'coNSTRucnoN DE BATIMENT ADMINISTRATIF (TRIBUNAux DE PAJX, 

• ,ON! ETOEC) A IIATTECHEVREAU 

1211-1-12-52-30-IREl!ABrLITATION (l'RIBUNAUX DE PAJX, ON! ET OEC) A DAME-MARIE 

1211-l -12-52.J2-ICONSTRUCTION DE COMPLEXES AOMINJSTRATIFS (TRJBUNAUXDE 
PAJX, ON! ET OEC) A L'ESTERE 

121 .J. 2-52.JJ -ICONSTRUCTION DE DATIMENT ADMINTSTRATIF (TRIDUNAUX DE PAD,'., 1 1 
ON! ET OEC) A MARIE ORIOLE 

1211·1-11-52.J4- IREIIABILITATION (TRJBUNAUX DE PAJX, ON! ET OEC) A COTES DE FER 

NORO 

NORO 

CENlllE 

NORD 

CENTRE 

CENTRE 

NORD 

OUEST 

ARTIDON!TE 

ARTIBONITE 1 
GRAND-ANSE 

ARTIBON!TE 

SUD-EST 

SUD-EST 

l0,000,000 10,000,000 

7,000,000 7,000,000 

3,900.000 3.900,000 

u.610.9101 • I I 13,610.910 

- --I--- --- -+-~ ----+- --····- . - 1-

7,500.,228 7,500,228 

7,500,228 7, 500,228 

---+-- - -+--
6,000.000 6,000,000 

14,744,649 14,744,649 

ll,69S,J14 11,695,314 

11,695,314 11,695,3141 

10.000,000 10.000,000 

10,000,000 10.000,000 

7,000,000 7,000,000 

11,803,610 11,803,610 

!
CONSTRUCTION DE BATIMENT ADMINISTRATIF (f!UBUNAIJX DE PAD,'., J SUD-EST I 7,500,000 I . I I 7,500,000 

1211-1-12-52.JS- ON! ET OECJ A QUARTIERMORIN 

, 

RESSOURCES 
EXTERNES 

(F-1>+£) 

47)77,000,000 

j. _ ---1-

__ JJIU SER.VJ~E_nE.R.>iES_ _ ·- --·.. ___ . ___ ._-_· ---·, _ 5.•.50.~,0.fil:: . __ :

1
:- __ -__ -__ t' -~•. 50,000.,_000r-· .. __ _ • _.,..... t 

~ 11-,;:!6- .POt!CEJIAT!_ONALE~ IIAl!I-_ _ 7' 
0 

_ 1 5,4~,000.,000f .. • _ 5,4SO,OOO,OOO . _ • _ __ __ _ ___ -

TOTAL PIP 

2012-202) 

(G-C+F) 

79,)00,000,000 

139,SO,lSli 

139,950.153 

10,000,000 

7,000,000 

3,900,000 

13,610,910 

7,500,228 

7.300,228 

6,000.000 

14,744,649 

11,695.314 

11,695,314 

10.000,000 

10,000,000 

7,000,000 

11,803,610 

7,500,000 

. S,'50,000,000 ~50,000,, 
S,4~,000,0001 nu-M'-M- ~~':fE~MOD~l~ATIO~~ L'AD:IIN~~~~,., .. s.•so,ooo,ooo~ _ . -t" ~•so,ooo.ooo, _ • . 1 ____ ~·--·.----+----I _ . _ ;-

1111_2_16-51, PROGR.UIMEDt.RENFORCEl>JJ!<'•DEL'Al>MIN!5TRATION DELA 5,450000000 5.•50 000000 ) • MSOOOOOOO' 
1-----.,..;.WSTTCEU D1>4,S~ ' • • • · . , , 

::-~~~';;IE."TDU RESEAi/ D'INJ'RASTROC'IllREs DE UAINTl£."I M50,000,000 -i 5,-ISO,ooo.ooo: I 

l2ll-?-l6-Sl -ll-1 APPUIA LA PNH, RENFORCEMENT DES CAPACITES D'IN"TERVENT!ON 
DE LA POLICE NATION ALE (PNH) 

m 1_2_
15

_51_21. j=RCEMENT DE LA PNHISO!NS DE SANIB A LA POLICENATIONALEj 

NATIONAL 

OUEST 

S.100,000,000 s.200.000.000 

250,000,000 250,000,000 

- " I 1212-tlSE.RV[C~ L'ffER>''ES 

~C!10 NGENE.!!M,_EDESSE.RVICESIN'J!R,'IES I - ~-i-
Rill~ii D£ MODE!i:"IISATION.DE L'AD~DNISTllATION 

fl'RALE 

20.MO.~O i . j I 20,000E I i I 19.200.0001 . 20.000 ooo - - I 
20,000,000, 20,000,oooj • 

S.-®,000,000j 

5.200,000.000 

:?50,000.000 

==t 20,000,000· 
~ - ~~.L~! 

l0t000,000 

l.N 
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c ooe lr ROCRAM~f£S er PROJETS 

IOIAL 

BUDGET GENERAL DE L'EXE RCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEM ENT PUBLIC 

AUTJU:S 
RESSOLIRCU 

"IRESOR I FINA.'<CE~IE)ff SOURCF. NAnOSAI .F.S BlfA'r£R.\I.F. I MtlLTTU.T ER.tl . 
lux::AUSATto NI PUBLIC $ •~"f£R1<£S 

1011-lOlJ 1011.l t lJ 
l Oll-l OU 2022-l 0l J £ 1012-llllJ 

(B 
(C-A+ll) (OJ (f.) 

--
I 26.J50,000,000 5,673,000,000 . l?.0?.J,000,000 J;,51 -4,000,00U 4J,7'J.000.000 

t 
ilE'fORCDW<l L'ntnm0Nl'Q. P£L'ADllL"1$lRATIO:S I lt.000.000 tt-Nt,000 
CF.,-n,u1 

SOORC£ I USSOURCES I TOTAL PIP 

TYY!: £XT£8>~£S =1on 
(F'•DtEJ (<:-C<f) 

47):11,00U,OOO 1',JOO,OH .... 

lt, ... .000] 

I 
llll,- l-ll-S0-1 .. :~DeL'OBSERVATOIRENATIONALE DE I.A. OIASPORA I NATIONAL I 10.000,000 1 - I I 10,000.0001 • I I I · I 10,000,000 

I 
ll l ?.-1,11-50-1'-'~~~•11lDESASll()('IATI0"5 10R(W,1SAT10HSO£l.\ ~ NATIO!<AL 10,000,000 • I I 10,000.000 • \ I I .$e 10,000,000 

____ I · . ,,, , 1, , il. • - •• ·i:J:" .. ~.--.-·.•.--i$';,;--:,:;~"....,_¢W·4:-Qi' ,._ .. .,,fl .. w h.:>···•···tz-t :· - ··!::" ·,1•..---@~·+-a1-1w, •• 
___fil3:_l tSl!Jl~ l1'J'Elll>¥ _ _______ _ _ --""""' " _ ' --"'""" IT= . -""""' 
Il l.I-I-I ~ O~!ONGIISERAl.£O1!8.fil'.RVICt'S 11>'1'£11J•ts ~ _ _ ,. !1'.500,!IOO. __ - ~· _____ _ •" _~t!,500,000 __ ~-_.;,....._ __ -~; . ~- __ _ ___ - ~1'$0.M' 

ll!.1-t-l?.-.lO-' PIIOGJlM~\r&DF.~IOl>FR.VISATTONDr.f.'A'()\llMSTRATIOS ~ >lf.SOOOlt J _ Slf ,solOOO _ ilt ,500~ 
CF.NnAI.P. i • • • 
. RZNfORC~IE.'<{L"5Tl1111'10!<l'!LDt:L'Al>Mil'1$lRATION - ----. Ht,500,oet-- ----• Sl9,5M,IOO - - ~ - •---. --- ~- -- ----. !19.$00,000" 

<T.l<lltAIX ' 

111.>-t-11-541-11, R611/\BIUTAT10NDESALONSDl'PLOMATIQUES Ol/£ST I 
20,000.000 

I 
,a.000.000 I ·' I I 

:1 
10,000,000 

I 

-1 -1 I U IJ -t -12-SO-ll•,~~~~~ES~:;~=i~ 0£ 1.A. l.lOCUM£NTA1 ION OIJFST IO,S00,000 I IO,S00,000 10,500,000 

121
,.

1
_
1
1-50-

1
,_l A,QV1Smo1< ou CONSTRUCTION O'VN B/\n\lE.vroevANT LOO ER LI! I 

NATIONAL I 419,000,000 4&9,000,000 · I I I ., 419,000,000 
ICONSUl.ATGF.!IFAAl.mlAm AMlAM I ... ,.,.,:-.,,.•r,. 

lllS.1 Sl!JlVICU 11''Tl!ILW.S - -t-__ --150,000.000 ' l 154,000,000 . - • ~ .~--J 1 . . 150,ooo~ 

lll!>-t-11- A.DU!Nlli'TRA TI0.'1 GFJ<l,'RAU'! IS0,000,000 -=r-- uo.ooo-• - - -.:r--- - -r -- --- --..,_ -, ... .,.. 
llt 'l:~ ,ROORAM\f!l l)& MO'llf.R1'1Si TION DY. 1: ,-DMINlliTRAUOll 

- --- --. --·--· •· --- ----
. .CENTitALE I I fl<0.000,liOO 

;;, .. toO - • ----- ._ -,-- -~ - --- - ---. 1~"41,ootJ 

ltEl>"FOll<'tMENT 1!>&1'tJVT1()J>1'£l. Dll L'AD)IL' U<l'RA no, 
' • l!\0.000-cr.,'TRAU 

111:l-l •ll~ l -jPROOltAMMl!DEMODF-"'1$ATIONDl!L'ETIIT:PME•;;--
---- -

1-1/\TIONAL S0.000,000 -I $0.000.000 

5- ~'J.IAPPIJI AU RF.l,'l'ORCF.MDIT Dt;.S STRUCTURE.~ DU SECll£TARIA T 
OVEST 100.000.000 ·I 100.000,000 . L ,00.000.000 111 Ml iGENER.Al. 

ll l H SF.R\'ICF.S t:XTF.ll.VFS .l00.000~000- -'-:t - . - J00,000,000 ._,_ - -- t ~- JOO,N0,000 

121.~1-1,-: &,iiussio~~ !'AnONAUl oi PASSA.TIO~' DC~WICJU:S J00.000.000, JOOJJOO,_o(IO ·' JGO,NO,oot] 

-~----j 
~ -

Ul5-t-1,._.._ PIIOCRA\l\r& DE\tOl)FR,'<IS..110'- OP; l.'AD\111'1STRATTOS 
J00,000,oot '"·°"·* - . --+---- lOt,M ,4 

M'.,"!!tAl .ls 
____ ,._ ____ , 

-----4----
-ORCL\IE.VJ' L'-ST1TU110SS!L DE L'AD)~TION l00,000,000 

I I .100,000,oooj 
C1'-N'fRAl..t 

J00.000,000, 
I I j -I 

! lllf-1 SDVICJ:S L''TU.''ES .-::-:======"'- , I ....... ~- . .._ ... ~"'-=----..------1~----,,-----t--------:: 
1!.1£1-, :1-:~o~T.t!>_F.ss!avic r.s_ r.-'TI£!!:'T.s ___ I m.m ~ ___ ,.._ __ __ , .. , 

ll l'-f •~ . PR.OGRAAt\lE D.E MODIIR.,"UATIOS DI! L'Al>)ID,"JSTRATION · 

,Ql:WJ<S r.~ 
llr.'IFOIICP\IJ',, 11'><0TlTl10Sl>Et. 01' l .'~l)\IIM><l'RATIQ~ 

OECONC'tNTRll 

Il l
, - l ~ ,.,CONSTRIICT10Nll'UNOl/ltf;AU0'1).(MIORATION!rrD'F,MIOl<ATION 
~• 

1 
- • AUX GONAIVES 

J?l6-l •ll•30-l I-
1
~=UC:.,10N lY\Jf'l l!UIU:AU IJ'U.i/i..U(UlAl'lOH tn· trU,UOkA!ION A 

1116.1-1 WO~l}.iRl='JIAnn.rr ATION OU nt.mEAU Cf.NTRAL fmi,1}.{l(iRA nos ET 
ID'l!lolMIORATION DI? LALIJI; 

64,m-

ARTl!lO,<ITE 1.39-t.llS 

SUD-EST 1,600,000 

OUEST 2,163. 121 

l>tt,121~'50, '4,IU,'-<Q] 

"8.m.~ "',Ill, 

·I 1J9".ln 1.39,4.ll S 

1,600,000 -I 1,600.000 

2,163, 121 2,763,121 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

I 

AUTRES 
RESSOURCES 

TR£SOR FINAl\'Cl!..\fENT 
COD£ PROCJ\k\l\l£S llTl'ROJETS LOCALISATION 'Plf.BUC S 11''l'Ul.1'tt$ 

SOURCE NAnOSAU r-~ RU.A Tl!RAI.£ Ml,'LTIL\ TTIL\1. 
l 0ll-20.U 1012-1023 £ 2011-2013 

1011-lOU 1012-::J:O.U 
{C-A+JI) (0) {E) 

ID) 

- --- ,,I --
TOJAL 16.1$0.000.000 ~61l,OOO.OOO lt.OIJ,000.000 J.S••-.000.000 .oJ.76.1.-J)OO 

111,.1. 11-so.1<-ICONSTP.UCTION DU BURF.AU DE IA VJCE-DELEGA TT()N DBCOTP.AI.JX -
SUD 15.000.()QQ IS.000.000 . _ (ETUDES ET CONSTilUCTION) I ' 

1 21 ► 1 - u -$0.11 .. RENFORCEl\lEl'IT DES DU!:GA TIO NS ET DES VJCB-DELEGA TIO NS NATIONAL 14,000.000 -1 14,000,000 . 

lli&-t -ll-S0.20... 
CONSTilUCTION OU D\JREAIJ O'ADMJNlSTilATION DE IA 4EME 

NORD 6.1~1,SCO -I 6.1'7J(,O 
SECTION /OLY (Pll.Al?) --~·------

ll l6-l-ll,~l-
CONSTRUCTION DU BUREAU D'ADMINll,"TRATION oe [.,\ IER6 SECTION 

OUEST 7.55-1.516 -I 7.~>4.516 PAL\IA (ANSE-A-GALETS) 

CONSTilUCTIONDU BUREAU D'AOMINLSTRATION OE LA IERE SECTION 

:l 
1216--l-ll.--SO-l+ NORJH.ST 3.761.00'> I 3,761.000 

OUMAS(f◊RT-t.,18llltTl,J ____ I 

' 
,. 

CONSTilVCTION DU BUREAU O'ADMOOSTRA TIO!I DE LA 3EM!l I . i 1216-.1-Ll--...W.J5,. 
S£CTION LOISEAU( FORT-UDl!RTI!) 

NOR.D•EST S.000.000 5.000.000 

CONSTiltJ<..ilON DU OURfAU O'ADM.1N.I.Slll.A1.ION Of LA JfRE. SECTION I I 
1216-l-1?-!0-l 6--

FONl).PALMISTE(CHANTAI,) _ . 
SUD S,llt.991 • I 

I 
S.llS,991 

• 1 -- - I -
CONSTRUCTION OU DURJ!AU D' AD~llNlSTRA TION DE I.A l !!.\fE . '1 I Ul6-l-ll•SO-.lt-
SECllON OVlltAt/DS! (JEAN-R.All£L) 

NOP.D-OUEST 7~011.191 7,011,198 ., 
1216-J-12.-'q..., ... (;ONSTRV<."TION DU PUJIEAU O';\l)Ml.NLSTRA 110N DI/ I.A Sl!ME 

GRANO-Al/SE 7,032,079 I 1,0ll ,0?9 SF.CTI ON FOND ROUGE DAFIERE (IERF.Mtl5) I -
' FONDS LOCAUX D'AMJ;NAGEll!.l!NT ET OE DEVELOPPfMENT 0!1 

1216-1- ll--5-
lc'f<RITOIJU! DliS COMMUNE,; DV 1J1'i'Alnl,M£Nf UE L'AJ<1180Nffl! 

ARTIRON!TF. '3,000,000 
! 

63,000J)O(l 

FONDS LOCAllX D'-'Mf.llAGEMf.NT l!T DE DF.VEI.ClPPF,MF.NT DU 

I 
121,.1. 1i..so..a,. 

TF.RRrrOnIB DP.S cm.t.M{INm; OU o rP AR..TJJJ.fENT OU cra-.-mP. 
C£Nl'RE ,s.000.000 I 35,000.000 

lll6-l-ll•l0•47• 
FO~US LO<'AUX D'Mll'NAOl!Ml!NT Efll£1)£V8..0PPl:Ml\NT DU 

GRAND-ANSE I ~,.000.000 ·I I -47,000,QOO TERIUTOlRE DES COMMtTm.~ OU DEPARWr£NT OE I.A GI\ANO-ANSll I 

1116-l•ll•W..1'-
FONDS LOC,\UX D'MW<,\OEMENT ET DB DEVELOPPEhfENT DU 

NIPPES 37,000,000 -I I 37,000.000 
Tl:AAITOIIUl DES COMMUNEs OU m:PARTEMENT DES N!PPES 

1116-l•ll•W..'-
FONDS LOCAUX O'MIENAOEM.f.NT Fl' DE DevELOPP.EMJ;Jff DU 

NORD Sl,000,000 ·I I tl,000,000 
TEllR!TOIRB OF.S COMMUNF.~ DU DF.PARTF.MF.NT DU NORD 

Jll6-1-1l-50-,0. =~::ti~ n-;;:,i::::::~i-~:::,,~~6;~~~_g~ NOIID-OUEST 40,000,000 · I I 40,000.000 

1216-1-11·50-Sl• 
FONDS LOCAUX D'MIF.NAOEMtNT ETD6 DIWEWPPt,MENT DI/ 

N◊RJ,)-es'f I 36,000,\JOO -I I J6.000,000 
1T:'.RRM'O!RR D RS COMM!~ DU OY.PARTP..MP.NTnU N OR.J)...r-.sT 

1!16-1-11-l0-~2-
FONDS 1..0CAUX 0-AMf."IAOEM&IT £1'D8D£\1£LOPPEMEl'T OU 

QUEST tl2.000,000 . I 112,000,000 . . 
TEAA!TO!R.EDES C0'1MlJNr,SDIJDJ:PARTEllfENTD!! L'Ol/£ST 

1?16.l•lI-50-.!J.. 
FONDS LOCAUX D'AMEIMGEMf.NT ET DllOE\IELOPPl:MT;NTOU 

SUD I 6?,000,000 -1 
I 

6?,000,000 
rrtRR!TOIRJ!OES COJ,L\IIJNI:S OU OCl'AI\TEll!ENT OU SUD 

' 
I 

lll6-I-I.MO-S4-
n>NDS LO<'.AUX 0-AMENAO!!Mt;Nr !,TOE ot'Vl!l.OPPl!MElffDU 
TtAA!TOms DES co,1M1JNES DU DEPARTEMENT nu son-EST 

Sl/0-EST I 50,000.000 I 50.000,000 

nt6-t•U.St., f ,ll.O<;RA;ll.\lf; llt l)i!C&NTRAl,lSATt01" J)~'\;\9111 u.s.~•7L_ - _ _., - - - --- _, --- - I .. · - -+ 

·I Jl.5$5.9171 CO~'l>'TRI/G'f'°'' trr £QOIPl'.Ml!Jll't D£ Ct:NTIWI A.DllllilSTRA TIJS 11..,,,5~'•7 I 
., 

CON~"IRUCTION DU IIVI\EAU ll'AD~UNlSTI\ATIONl)f LA IEl\tSECTION I 
l. ◄ OS,911 I ·I 

I 
ll16-1-ll-5l-11-

COMJ. IUNAl,E De L!ANCOUP.T (VEl!.RllTTES) ARTUlONTTE l,40S,911 

tll6-l-ll-Sl -l .=i~S11\UCITON OU 8UR!lAV IYADMlNIST!tATION 01'LA I ERE SECTION 
. . COMMUNAi,/; MART!Nf.AU (1-ACHAPW,E'} AI\TUJONITI! l ,I.I0,000 ·I 3,150,000 

11!6-l- il--Sl-j PROO.JUU\lt D!: MODl!ll.~lSATION D£ UADIDNISTIIATIO!< 
tt,000.0001 \. 1 u .000.000: 

·1 -! ---.... li.!!!lwt_ __ __ 
I -- -+-

. l 
I 

' I REINCEM}:JUE l>l!L'ADMltllSl'RATIO:< PtlBUQ\IE 
I 

%9.000.000 1',000,000 . 

--- -

R£SSOURC£S 
SOURC£ me £l0:£R.'<ES 

(!'-DIE) 

., .1:n .000..000 
==---1 -

I 

--
' 

. -I - ~. -

·-

I 

•I 

i 
I 

' 
., 

' 

TOTALPII' 
2022-lOll 

(o-c+F) 

79.,)00.000.000 - -
15.000,000 

14.000,000 

6,161,S(,0 

7.5~.$16 

3.761,009 

S.000.000 

S.238,991 

7,011.198 

1,032,0?9 

(1),000,000 

I 
,s.000.000 I 

47,000.000 

J7.000.000 

12,000,000 

◄ 0 . 000.000 I 
~000.000 

m.000.000 

6?.000.000 

50.000.000 

11.$,SS.911 

-
11,!155,911 

l .40l,911 

.l,IS0,000 

%9,000.000 

lt,!!00,000 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

I ! 
A\TflU:.-S 

I 
TRJ!.SOR J'L'<A.'1Cl:" l!l\"T . ~~CES 

1
, RF.SSOURCES TOTAL PIP 

COD& PROCIL\MMF..S ETPROJf!.TS I.OC\Ll"ATION PURI.JC S J. t\Tl!RSF..S SOURCE- NATIOXA.t.F.8 BCLAT ERALE d OLTIUTERA.l.. SOURCE TYPY. R'\:TI;RNYS 1022·2. Dl> 
lOU.l01l l Oll-l01l 2012-?0ll 2112?-202' e 2022-?0ZJ (l'-l»E) (G-<'>P) 

(B) (C-A+B) (DJ ( t') . ' 

---- - J 1----- ---- -----10 1 AL 2,J !'-0,000,000 ,:,'7J,OOO.OGO 32,013,(1()1),000 J,.5-U,ti00,000 H ,7fJ.000,000 ---,--- ~7.!17,000,000 79,300,000,000 

!
APPi/i A u MISE EN Pl,\CE DE DISPOSl11F$ DE MIT!OATION DES T ---

lll• l•U •5l-lS- ~~M'TL1.WEIITAIR£ D£S8£SOINSDANSLESZONES HATI()NAI. 29.000.000 29.000.000 j I l'J.000.000 

I I 

1115-1-U-&-· PROGR.4MMP. DI! RF-~TORCF.'ICF,Nl Dt I.A SOCIF.TI< Ct\111.t l I 1,000.000, ' 10,000.000 1 -~ 10.080JI08 

,___ -- - - - --- I • 

STR!lcntRATIOS Dl!S PARTENAIRll DE.LHOCIETE CIVILE I 10.000.000
1 1 

lt.000,000 IUQ0.000 

f m ._1.11-.!J.11 j CNc..u>REl\1£NTSTRUCT\JR£LDtLAsocmT£CMU:(l(ATYtPN-I NATIO!';AL I 10 000000 10000000 • I 10000000 
POZE) • • • • • ' • ' 

..._. - - - J.. --~..------'-------i..-------~--1-~---+-~--.-~----1- -
111'-1-11.-54- PROC.11.&M.\lf.l)E(;f,q!Q" D!S DA~~Th'~ \ ~<<NTS _ . t __ --·, _ , .000.000. __________ ~ ',000,000 __ +- ... __ _:j ___ -..l- _ _ __ _ 11,000.000 

PROTECTio, Df.S B~b Vlltl>A.' l'b 11,000,MO ! f,000.000, 6,000 
l 

tlti-1•1•= 11- ll6STRUCTVllATION ETPROTcCTIOl•DESOCOSYSTEMl:SDU MOl\liE OUEST 6000000 6000,000 _ 1 I 6000000 
• 0 6 L'HOP!TAL ' ' ' ' • 

llf'-l•U -,._ PJIOOJU)01£ D'.\MENA<ll';.\tl!NTl!T Dl! D£\'£1.0PWf.El'o't Dt$ '7~ , 67,4,.,,_, 67,Qf,U 

- . ~ ~ - ------ - --- - - --+ L-

I P1,A1>'mCATION&T.DEV1'LOl'l'l!.\flt'<TNAno11~L£YREGtoNAL I "•~ I '7.<Ja-'80, '7.~ 

~· T T 

11t'-1-11.S6-11. 'cossnwcnoi< o tJMARO{HU81.JC OS 1JMONA01; NORD , ... , ,.,6 ~ , .... 1.0 & - I I_ - 1. ◄◄ 1 , ., 6 

~ 12l '-1-lM'-l?•CONSl'RUC110 HDUMAMCHl! PIJ8UC' llf MIL0T ------ NORD l?,6S',4 ~~- - 12,654,4« - ~ - ./-- --- ·. --- r-----:-·. 12,6$<,.; 

llli-1-U-56-17• CRl;:ATION D'UN PAII.C R.ECREATD' A DOUCA.N CARJlll ComIB 7,ISl,954 7,155,954 7,155.950 

--- , - -- - -- --+- ·- - -.- -- -----+-- --
lllH·l2~7-I CO:<STRUCTIOII OU PARC Sl'OkTll' oe crre SOLl:IL OUES't 6,29),0J(I U?M.lO 6.29>,0JO 

lll'-1-IW'-.H- COIISTRUCTION D'UN6 PUCE PUBUQIJEA JEAN RJ\llEL NORD-OUtST 6,600,214 6,600.211<1 6.600.214 

' • I 
111'-1•11.•-l- CONSTRUCTIOl<D'UNe l'I.ACEPUBLIQUHORT Rffl..ECHI NlPP!;S •.ioa.s,a I •.2oa.s•s J ·~· 

111'-l •ll-S.-SI • CONSTRUC110N OU MAit.CHE PUBIJC DEU P£TITEI\IVl£R£ DE N!PPES NlPPES 11.000.000 11.000.080 • ' I 11,000,000 

----- ---- - .. ---t- . - --~ - ~~1---+--- - -
111 .. 1-12-S'-56- CONS'TRUCTION OU MAllCHE PUBUCt'ORTSTCLAU>. OUES'T S,91),US S,9U,1:sl • 1 S,9U,13S 

111'-1-ll-5<-6'• CONSTRCU110 NO'Ulll!PUCllPU8tlQUEAPORTA PIM£m' SUD _ , .610, l ◄j -- - - _ _ _ +- 4,670, l•S -+-_ • ~---+ __ L _ _ _ _ • .610.145 

lllt--l-tl-5'-IS. ~ ~~~ N O'U'NEM..ACE PUBUQUF..AD.UtASSlH(COMMUNE Sl.10 lj()(),OQO l,!,00,00U • ! ; r l .,j(IO,fJOO 

.,.,.1_.r_.::J'~ ,;.,'!: "'~".·'" ••w·•'" •, .' • •• .,. .... :,:••••-~•,, .~.._,._ : I ., 

1lJ7. J StllVI.CUMER.=________ ., •~OG0,000 ~000,000 • I • ◄ 90,000.000 

-- @-l•ji:' ~SG~ DES SERVICES~llNES - · _ J ___ _ -- ~000,000.t ___ ~- - •,o,joo.ooo __ •--____ .,.. _____ •--- ____ _ .r-- :;;o,000,000 

lll?-1-ll-56- Pll~\l\fF,l)E)IODER.~1SATIOS DF. L'Al>.\lllllSTltATION 1 ◄ tO , ot0.-0, -,toll.- .' . '"'•°"' 
DF.t():SC'l'.l/TRFf. -- - - - ~t -- I --- -t- -- -+ -- -- - -- --i - .j, - ~ - -
=~:~IN&nT\ITJO)'IJSUDE 1,•Al)MJl-~STRAnON ◄ tll ,OOO,OOO .fft,000,0GO I ◄ 9t ,000,000 

, RDIFOP.ca!OIT DES CAJ>Acm:s INSTTTVTlOllllCLLES DES roP.<:F.S I j , 
1211-l•l .• -.50-?l· AR!,lttS O'l!Am(DOTATTONOtMATtlUl:LS. llT!QlJD>EMDITS) NATIONAL 215,000,000 ZU,000,000 • . 15,000,000 

RENPORCEMENTDE U CAPACJTE D'ACCUEJL er o e rR.ISl! ENO!AROE' • I ,• -
111 7-1 - 1? - $ 6-l ◄ - DU DISPENSAlll&HOrrr AL MJUTAIRE DE PORT-AU-PRINCE OlfEST ~.000•000 ZS.000.000 • 25,000,000 

1211-1-11-so.1s- coN~UC110N o e DASts MIU TAIRts _ ~ ___ l NATIONAL ~ .ooo.~ - ~ -·-=---~ ~.ooo.ooo j __ ·_I_ ~ ---~- - -'---~---- 40.ooo.080 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 II~ 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

, ----- , TRFSOR t.,,t~:_,,.j ·1 ~ESSOURCF.S.. . , R£SSOIIRCl!S TOTAL flP 

COOE PROGRA.\t\lE.~ET PROJETS ILOC.WSATIO!\' ' POOi.iC S l!\, J;R.,"t:S SOURCE NATION~f.S 811-',TI\RALE MU':'111;;' 1:RAL SOIIRCf: T\'PE 1<.xn. ,:ru N£S I ?Oll-101J 
102z.,ou 20•·2-2ou I wn.zou zo. uou i: 20• ••2 u (}'-D+t) 1 (G-C+f) 

• • (Bl (C-A+D) (OJ (() I 

--+-----..... --
ft .I, - ------ -

T(YUL ?6.lS0.000.000 5,47).000,000 H ,O?J,000,000 3.5 1 ◄ .00U,000 .IJ,76J.000,00cl <7.?n,l/00.00<l 19,300,000,000 

,.11_1,u.,o., .. IIIWfffiAG£Ml....-t P.TEQuwr:.,1tNTOEsCOtstN£S ITT'CAftrtRIA nts ow,;r Z)oooooo 2,ooo.ooo •s ooo.ooo 
• • 

1 
OASES DE 1.£.0<lANI!. OICENTEN,\IRE. AVIATION ET CUA.\IP llE MARS, ' . . ' • ' 

1217_1_12-50-27• R£A.\IENAGEME."<T PARTIEJ.(OORTOIRS, TOII.ETTES.GARAGl')Of.1.A OUl'ST 15000000 ISOOOOOO I ISOOOOOO 
--~ASEDU~lCENTiiNAIR£. __ I ' • +---- ___ -~- __ . _ . _ ___ • • 

1?17- 1. 1?-.50-?j.. R£11AUJUTATIONOf£S rNSTAU.ATIONS UUCOR?S D'A\itATION OUEST I J0,-000.000 30,000,000 30,000,000 

---- ~ ~- .~. - - - - ..,._ - ----- - --f--· 
t !17, t. n -$0-29, Rl,Jl,\ll\l.fTATION l>U GRANO QUARlU;Jl Gl!NEJ\ALA PORT•AU·l'RINCE OUES"f : $.000,000 ,.000,000 , MOO 000 

~ •· -- - .. 
m ~ 1- t M<>-l1: RE11A0tLITATTON IITEXTENs10NoE1.A BASeM1UTA1RF. DP.WOOANE oUF.sT I 1s.ooo.ooo l ____ ---+- 1s.ooo.~ ~ _ .... _ _ .... ____ ... ~ _ _ --,- 1stooo~ 

1117•1- tWO.Jl- AGRA.'(OISSE.\n::1''T DE LA RAS&MUJTA!Rll DE FONDS PA.RJSIEN OUEST 3-0,000,000 30,000.000 3-0,000,000 

--+ -- - ... --+--- - --- ~ -- -- ➔ - -· ----- -- - -----

, , ~USE EN PLACE ET RENFORCEMEJ'-'T DES DIRECTlOSS . 
t .t7-t-Ua.Jl- OEPARl'l;MEN'rALF.S{llOTA'tlON OE MATEIUJil.SETtQUIPEMD H'S) NATIONAL 3-0.000.000 I 3-0.000.000 ______________ lO,OOO,OOO /\ 

u n .J. J?.50-J.l_,PROJETOERf.NFORt'l:MDITO;;LOCAUX OU MINlSTI'!lu! llEl,\ - ~T-- r lOOOOOOO , --·- 3-0000000 - ,oooo,ooo ;:. 
DCTENSE I . . . . . 

-1 1 1 , ,- + M 
1217-t -H-:li.J5-,~Sigi,;;~ii;-~~~i ~::~~ ~ ~1;;110N OU MOOSTill\E OE N ATIONAL 3-0,000JlOO 30.000,000 30,000,000 ~ 

'SECff!)RMlCIAL 7,lltl,fZ,,117 1;11,,~ IO,.<n,580,m -.m,w . JA,112.2W1' ~- ----- -- __ !.<,070 , 6◄ 9P,_ .~ 0 
z 

c- -:- .. '%~J';!f.~-.;i; - • =r=----·, - - ~~~ • 1{"- ◄ 5b,S;O f :-:-_:__: - _3,061_,-1!<0;$'0 '-~"'•.~l• 1,11.¼e;m . _- ~ _ _ _i,i.iti;i'n;m ~~.!,~• @ 
.l,'JSATIQN DP;LN).\l(Nlttlt,\110N i- _ 1"-'7l.S,l' 73',7,11,5(0, '2~)$.1:!3 t:1 1 , ◄ IJ , I ~ e 

~~:~fF.VTIN!<ltlUTIO:>.-.~LDf. 1.'AD>ttl\,STRA'rtOX . - • t ! tll4,6'76.5'l ?ltf,T.lf.$80 ~ - ·. ,ll. ◄ t !,l.SI ,t.J.4t$,t5l ~ 
V 

t llt -t-ll-50.JC.. iSUPPORT AUSECTf.URllDUCA'lll' NATION/IL : • I ± · ! lll-1.139,617 Oto DON l3-I.SS9.617 J!l-1.,139.617 

Ul t- t-ll-,o.,l t - ' l'ROMOTION DVNEEDUCATION PLUSEQUJT,\ llLE.DURAllLE1lTPl.US NATIONAL ~----;- - ~--' -- • · --;;,,1896.lt· ;;.- + ;:;;;,.. 352 14196) )S'l ◄ S,;;; v, 
___ SORJi llN I IAffi'-------- __ ' -4 ----~ _ __,___ . _____ , _ ~ . ' '_ ~ ' ~' 

tlll- t- ll-SO-Jl- COMl'ETENC&POURL"EMPI..OIDFSJEl,'1'1:S(Cl,Pl'J) NATIONAL . I 27,207,619 ~'RANCE DON 27,107,619 27,207,619 ~ -

~ -- ------- --- - -- ·ii ---~-- ----+---- - ----- ·- --- ..--- - - 1 ~ 
1m-1-t l-50.Jl- '~~~ ~ ~= w.mcvCUl NATIONAL I 1s1 .. 16M5-1 FRANCE DON 1i1.A611.9.s-t m .• 68,95-1 ~ 

t)IU,11.$1- PROO~\l\,lt:Dl! REVFOR(£,1r_,,yn f 1,'L-i§t:J(;S,F~\t&'\T l1 '°"' 160 I II 060160 297ft m.ff 2'7'\'"9 ~?? 11f ~ 
.S1"F,RIP.tfll Kl'Dt J.~.l'<:),ll:\!ATIOl/ PR!)~!)1!.1<T.tJ.F.,t;l" --- ____ -----r-____ •· • ____ .i-,. ' ' ___ 

1 
' ' -----,.-- _ ,- ' ' ' '--l 

~UW. E.-.. ,LA<:Jl Dt:l> ~£.\UX l<WIOSAllXl>E Cll'llJWI OE ! I I ., 7•1 - i -1'1 - Jg 1•i -, )>. 
!"R.\tA~-"-'UO:-~=nn:cn:,-lotll! _____ · , • · • ~-- _. - · ~ - · • ~-· 

U ll-t-12-51-1 .. ,AC'QtOISSf,\tENTOEL·ACCl:S A l,'EllUCATlON DEQUI\UTE(IIA-t. t077) NATIONAL I · I 6,&J?,?27 BID DON 6,$39,?:!7 6,a.39,227 ?° 
-- -• - - -- -l -- ! -r . ~- - .. , ;;;-

,m-t- U-51-t~ lA,;;cROISSF.MENTOEL'ACCES A L'l!OUCA110 Nl>F.QUAIJTE(IIA•Ll0$0J NATIOSAL . j • 1 • ! 22.922,732 1110 DON 22.9?l.7JZ 22,9,U,732 ~ --~ - --- ~ 

\IISf: £.'i Pl.AO! DE Ct:~TRV..l> DA.~S U.SPOW J<V,CIO!'IAIJX DE H,OWJ60 IJJJ60,lf0 ll,060,t60 S, 
DE\lll.LOPPE,\{E,.,T I I IV 

IJ ll -1 - 1• . < t -' ◄ - CONSTRUCTIONDU L.YCE£ n tm t,\S MAl)JOU t El\BSECTION(MOLE SUD ,. I I ()6() IW I Fl'I~- II ()6() l(,Q II W),160 ; 
• - S,\L','1' NICOL\.~) · ' • • • • • '1>, 

tlll-l,ll.$3- .?l!.0011,W;.\O:D'AI/G~llia.'•ATIOXDllU.l.CCt:$ ,\.IlEDITCArtO~ •z~=- z••<>=•- , _,...,... ◄ - -- •-oooOOO 3 ,.._,_ "> 
P,RP.S«>r,Allti;. }'OXDA;\ IE!,7A~.1nrr S.E('Q,"ll'AJl!F. _ _ • ~ - -- _ _,,,,,_ 

1 
•<>·=.--~ ~ ,..,....,._ + _ , •~. ' ........ -- ~ 

\ll5lrn,,;ruc1mf.SECOI.EU'Ol,'DA.ME.~ALESDAXSI.I'.~ I «•-- ·~-- ◄~- $-
s1lcttO:.,, COUll\ lSAl..ll!, ~......,,... , • ........,...., -• ;;; 

1Jll- l - tl:-5J-l &. APM A l..'ACCl;S ET A L.AQUAUTE OE I}EDUCAllON NATIONAL. I .. 1 I l 450,000()00 n..\t OON ,130,000,000 .a'.50.000.000 ~ 
Iv 

----· -- Iv 



BUDGET G ENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

AUTIUlS 7 -+ ~ 

T RESOR 
RfSSOURCl!S 

l'l~'<COtt:.,T 
SOltRCE ~ATIO ~ At...ES Oll.ATI_"R,,\.1..E , ,rct.TILATERA.L 

COOP. PROCIIA.\mES t:T PROIETS LOCAUSATIO:'< rt'ltU C S l~'TDl.'\"ES 
ltll-l OlJ 1012-ltlJ F..l0U,,?0?J 

SOllRCE 

?Oll•?OlJ lOll-?OU 
(C-MB) (0) (t;:) 

(II) ---
1or.u . l&.J'\0,000,000 ,,'1J,000,000 Jl.OU,000,UOO J . ~1 ◄ , 000 , 000 -0, 763.000.000 

\IW' VI Pl.ACE Df.S (C'OIL~ fO,DA-\UC'<T AL£> DA,'\ LL~ l ~ 1.51.V,O.,.. J~.J,O .... 
Ut"TIO"S CO\lm .,AJ.L~ 

IJll•l•ll -53-51• ~~~~:'.cc;:-~:::!~~£1,ffs'<TDULYC"EEPIFRIU!l:USTAm[ OUIST 121.672.212 fNl 121,672.2.J2 . I 

- ~ - + t + 

IJl l -1-I Z...U.7.l- COSSTltUCTl0:-1 DU L.YCE£n.J::.OVILMOOI! OE COTE l>EfER SL'I>-tsr ll.3JOJ20 I'}/[ I IIJJOJ20 . I 

-i---~-------+- - I ----- .... +" 
J lll-l-ll-J l~ S- ~1NAUSA110N DEi.A CONSTRUCllON DEL'fCOLEN,\TIOSAI.E MIITTTI. SUD ~ 6.• I0.6-16 fNE I 6.4-l-06-16 1 

T AQUI A\/X COTl?A\/X 

--- - --- - -- ..... --- . 
Ulll-1-U-Jt • .,.. ~~~nos DF LA COSSTRUCTlO'< DU LYCEF )EA-'< MARIEDP LA z,;QRO-OUbT 11,79--1.17~ rNE )1,79-t.Z11 

- ---+ I - -- - _L ----=-
Ulll-1-15-Jt.07- FINALISATION or LA CONSTRUCTION OES 2.S FCOIJ.S N'ATIONAU:S NATION'A~ I l&.462.325 INE I 115.462,825 

~-

IJ l l l -1-15..Jt .ot- COSSTP.Ucno~· oc" terns DAN~ 1..ENORD·EST 1/0RD•>.sT 21'9.170.250 >"NE 219.li0.2.SO . I 

-' ..... -t- +-
IJI I l• l •l S.Jl , 1?- k0tAllllJTATION DI? OEUX EC01.ES COMMUNJ\1.JT'AIRU DANS LESUD-

SUl>-EST 19.3:l,071 >Hr I 19,lll.011 
bST 

- - ---+-
IJ l ll -1-U.,Jl. l~ f-1."'i.AUSATION OU LYcttCA.LCUlTAnAUARRfl OIJLST 

t 
611.700.000 fl'l 611.700.000 · I 

i +- + 

IJl l l- l •l..S-Jl -17• FISAIJ.SATIOS OU LYC£EDECJIANTAL SUD 5.000.000 U,111:. I 5.000.000 

ll II 1•1 ,?s-J 1 •1 I- ~~~:::,:-~N DE 5 tCOl.l"S NA TIO SALES LT I CLAC DANS ARmlO~TTJ: 210.000.000 FNC 210.000000 

· J + ~ + 

1)111-1-15--Jl -?0.. C'OSsntUCTION o e: L '[COLE NATIOSALe 01~ cou11N,~ ARllllOSITl 60.000,000 n-11: 
l 

60,000.000 
I ._ 

ACQI.IISnlON ET OISTIUIJUTIOS DI . MMIUEI.S SCOI.AUU:S fl.JVRL I I 
NATIONAL "2\000.000 • I "l.5000,000 . , 

llll l•I-U-Jl•ll- Ul<IQUE)AUX tt.1-VES DU IIJI cvct.r FONDMIE!ffAI. I .. ~ ... 
l ls-J '1l- CO~'<TRUCllOS DI; TROIS ()) IIA.'<CiARS O'ATW£RS A L'ECOl.l> SUD 17,600.000 n,'t 57,600,000 

I 
1 11

1-1• 
1 

PUOI.J(ll/E OE COTP.AUX 
~ - -+ 

' I.JI 11.1.1.S-Jl -1+- H.EllA13lUTATI0."l EC'OLENATIOSAJJ:C'ORAJLSOVS NIPPCS 11)12,7!0 n-'1: 11)12,7:0 ., 
----,..- ~ 

ll ll l•l•U-Jl -2>- ~\~~:~;~~~=~~~~~~:~~E SIJO.CST 11,-11!.7:0 ~'NE i 11.m .120 . i 

- -+ 

Il l I 1-1 - 2>-J I -? ► Rl'~fAIIIUTATIO!< l.YCt.E HENRY CllRISTOPIIE (MARICiOT) SUO-LST 11.618.160 11'E 11.6)8. lliO 

- r - -+- +- - -- -
IJI 11, 1-1.~1-.1'· RDlAIIIUTATION (COlCC'OMMIJl'IAUTAIRP. De COQUIU.OT(Sl ·MARC) ARTIIIOSITl. ll.<OJ.000 FNC 

! 
II '8~000 ., 

--+ 
' ·i 

Il l l l•t -15,J I ...?.&.. ~~=s oe L i:.cot..e NAllONAl.-E DE fONOS-TORTUE(Nn'l
1
1..!) NtrPf.S 12.1,0614 11'/E 72,750,67,t • I 

lllll-l ,1>-Jt-?
9
• CONSTRUCllON OE LiTOLENATIO)IAl.l!DE MOL'l'WU) (NIPPrS• 

NlPPC.~ 72..2.."0.i71 t-1"1.E 7U.'0877 ·, ANst'/ A•VF.AU} 

t 
- - .. -- r---....-----;-

IJl 11, 1-U-J t ..i.. COSSTRUCllON DL t:ECOLE NATIONALECIW<Grux (l,1PPL~ AZlUl NIPPE.S I 70.7J9.Bl7 FNE 70.739.117 • i 
I 

r r .,. + ' Ulll•l •l5-J IJ t . ~~~~~Dl!L'ECOLENATIONALEDI!UEVl?.(NIPPl$-PEHT N"U'l'LS 

L 
6~,.l~¼-1 ~1'/E I 65.4!0.$44 

IJlll•l •lS-J l ,,Jl. ~~~NDEL'I.COLENAnosAJ..EOEMANIC11£(~UO- SUD -I 71,.aM.130 FNF. 71. 1:?6.llO 

IU',SSOllRC:£S 

TV,e E.TIERSl!S 

(f'-1>'£1 

47.l17,000;000 

- - ~ 

-

_._ 

+ 

-+-· -
-· 

I 

.j. 

IO"I J\.L Prf' 

1011.20.u 

(0-C•I') 

79.JOO-

.,_.........,..J 

l':?l.67Ull 

IIJJ0.)20 

6 <10.{>16 

31.1'9-4.271 

116.,162125 

219.170.250 

19.3:?l'.071 

611.700.000 

S,000.000 

210.000000 

li0.000.000 

~uooo.ooo 

H.600000 

I IJ12.TIO 

11. ◄ 72.?:0 

II 638.160 

ll.""8.000 

~1S0.61ol 

71.2..'0-"7 

70,7)9,117 

65 ... 20,$6,t 

71.<!6,IJO 

~ 
'-

~: 
2-
~ 
(.,. 

';'-1 
),.. 

3::: 
"' ~ ..., 
"' 2-: 
h.J 
Co 

c:, ~-
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

I 
A\tl"Rt:.S 

RFS SOURCr.,; 
Tltl:SOK t-"1.'lA.~C£M.£NT 

SOURCE NATIONALES BILATI:RALE MULTILATERAL 
CODE PROGRAMMES ET PRQJETS LOCALISATIO:-< PtmLIC S ll'•TERNES 

?0ll•l023 l 0!l•20lJ lilOll•lO?l 
202!-l 0.l.l l0ll-?0lJ 

(0-A+8) (D) (£) 
(BJ 

I 

TOT.U.. 2,,J~.O(l(),OOO ~67J,000,000 J·.z,ou,000,000 J,.~ 1 ... 000.000 .0,7'3,000,000 

IJll l , 1,lS-Jl-.lJ.IC())ISTl\UCTTON DEL 1iC()l.£NATIOl'IALF. RIIE(SIJO • CAMP•PF,R]UI/) SUD 69.lll ,$93 FNE 69,m.m J 

-- I I ----13111-1-t.S-31-3.t-
CONSTl\lJCnON OU L YCEC DES n.ES CA YOIITCS (GRA.'ID•ANSD • D.ES 

GRAND,,\llSB I 
l 130.9ll,SOS FNE ll0,9lJ,50S 

CAYEMITESJ 

IJll l •l •U.JI.JS.rOl/STRl/CTION OU LYCE£ OE SAINT•VlCTOR (GRAN!).ANSB-
lc):!.157.SJ.I I 

I 
ORAND·ANSB FNE J0?.157,534 

ADRICO"TS) ----· + -
Ill 11. 1.ts.J J-.16-jCOllSTillJCnON OU LYCE£ DE PRIMLE (O1\AND•ANSE- IEREI-IIE) OIW<D•M'S.E 34 . ◄ 61.1?6 1 FNE 34,,61.196 

I 

Ul ll•l -lS-Jl -.17, CONSTRIJCnON DU LYCtt oucnrrv (GIUNO,ANSE . OUOUTY) GRAND-ANS£ 91,Jl<,199 1 FNE n.m.199 . ' 

l.l l 1 1• l -lS-J l-.ll•. CONSTRUCTION DE L 'ECOLE NA TIO NALE CROISSADE DE ll,IOJ,,1961 
I 

SUD FN1i l8,I0J ,-l!Hi 
ICHA.ROOlOOERES (SUO- CIIAR!>ONNIERES) 

I -· 
. t Ull l •l•1S.31.J9,ICONSTRUCl10N 0£ L'£COI.E NATIONALB<.:LONARJ) (SUD- SUD 6U43,916 1 fNE <>l,143,916 

;CAVAILLON) 

l )I I l •l •l..<.Jl-4 .. l~ONS illUCflON OE L'l!CO!.ENATIONALl!OffiUU>ltE YOR1 (SUO- SUD I 71,<170,410! FNE 79.•176.410 

:1 
CAVEs) 

1•111 1. , .1S-J1..,1. jcoNSTRucnoN DE L'F.COLE NATIONAI.fi oe TOZIA (GRAND•ANSE- I ORAND·ANSB 69JZ8.!IZOI FNE 69.)28.'120 . 
PESll!L) 

I GRAl'ID-ANSE 

---- -
Ill I l•l·lS-Jl ... l, ·~~~ON on L 'CCOU! NATIONALll LORY (GI\AND•ANSC- 71,868.816 FNE 71.ll<lll,81& . 

•- I 
Utl l-1..15,.Jt ... J.• REHABll.ITATION L Yett cuovn. MODE (COTES 0£ FER) SUD-EST 11Jl0,l20 1 FNE 11)30,J?0 

lll 1I-1-U-3I""'-'- IW!,Ulll.lTA'flON ECOt.e NATION AU: CcMI CHl:VAL(FOJ\IITDEs "~"S) SUD-EST ll,110,_.00 fNJ, IJ,120.4('0 

I J111-1-1S.JI--IS. 
REIIADILIT A TION tcOI..E NA TIO NALE SOLON MONDESIR OE MAPOU 

Slll).EST 11.6n., 2, FNE 11.612,4'4 

:j 
-(lll!LI.E,ANSI!) ! - . - - ·- -

lllll•l-lS-.ll ... ► ::rrATIONEC'OLENATIO:-(Al.JlDEORANOfO.-,D(OllAND SUD-EST 10,960,000 I mt! I 10,960.000 

IJ111- 1-15-Jl- 17-
R.£HA8ll..lTA110N ECOLE NATIONAL!! SOURCE 8£>.UVOIS 

NOR{)-01/P.ff ·I 11 ,()11;() , ◄ 00 FNF. I ll,Ofl0,-100 
((ltANSOLME) 

JJIJl- 1-l S-Jl-tt-- REIIA.BILJTA TION ECOLE NA TIO NALE DE MEIIANCE (ANSE A FOLi.EUR) NORD-01/EST ·I 11 .1)~ .•oo fNE I ll .~0.400 

lllll-1-2'-Jl-lJ- R.elAlllUTATION LYCEI! MUSAC(VALLEE DEJACMEL) SUIHST . 11.391_w, I FNE 11.391.630 

Ull l , l-ls.Jl$. '=~ATION ECOLE NATIONAI..ECOMPIJ:TE MANGRAS (PORT• ' · I NORD U ,366.912 FNE JIJ U.912 . 

IJll l -1-lS.Jl-SI- R£HA811J1'ATION LYCE£ OORCL'IA !>ORSAIN\111. (MA!tf ROU0£) ARDBONITII 10,$42,:132 Fl'IE I0.'42.33? 

flNALISA TION DE Tl\OIS (3) LYCEl:S ET SIX (6) ECOLl:S NATIONAi.ES 

196 .. .. .!IJ 
(LYC'£1! Pffil..lPPE BARTHEI.EMV, l,VCE6 DB VAJJ,lFJIE.q, LYCEF. OE 

1311t. J-l5-J t -~'\?,.. 
POaT A P&!F.NT, F.COU!NATIONALROF.RF.RNAMD, F.COI..ENATIONAI.li 

NAllONAL FNE 196.484.9.0 
OE DAS DUQUJllON, ECOLE NA TIONAI.£ DE 001.lAN, ECOLE 

•NA TIONAI.£ OE OAllDE•BIASSOU, ECOLE NA TIO NALE DE OAMDAROE, 
• £COLE NATIONAi.£ DE MONT AONE NOIRE) I I 

IJJl t -t .J.Sjl -$.)... W IA81UTATION ECQLJ;NA11ONAI.E UANC'OURT AllllllQNtre ·, 11.<00.0QO fNE 11 . .aoo.ooo 
I 

-
ll _f 1-l (SF~Y)C:£.Ci ~,:£Rr:, .. ~ -H~*-· 172,500.* 111.000,000 ·)$19,<71 - -. 

Il l I '!:!2:1 ll<S'TTTIJT NA no SAL 0£ FOR.\IA Tl'ON PR0~~1!LIJ! :: I 
~~....!!" - ~~ --- 1.~1~.~ ~i1iT . 

llll•t.17..._ ~\01.El>F. MODERNTSA"TIONDl! L',\ l))UNTSTIUTIOS •U.S00.000 J12,soo.oooi 111.*·~ J.sa,,,n 
- ~ -

I I I 
I 

TOTAI... Pl,P ! RESSOllRCt:s 
SOURCE TYPE £.,-rtRNES 20U-20lJ 

I 
(F•D4£) (<>C4F) 

---·-- ~ 
41,177,000,uQO '19,.l00,000,000 

69.)31,19! 

' 
I 130.921.SOS 

', 

+-
HP..157.Sl ◄ 

- -
I 34,461,196 

I 
9!.,)1-4,199 

ll,IOl , ◄ 96 . 
I 

. 6U4l.916 

-~ 

79,476,•tlO 

69.323.920 

1---

7l.a.8.816 

I 
11,JlO,lZ0 

11 .120.400 

I 1.611.'4t-t 

-= - - • - ----~ 

10,9(.(),000 

I 1,080.400 
I 

11.~.•0IJ 

I IIJ?l.6IIO 

I ll,1".91Z 

10.$42.3)? 
I 

I 

196..484.9"3 

11.,oopeo 

I l~.,m llUIM7l:l 
I ~~-$.,, UM!!,'12 

J.58,,'7% ll0.58,, ◄ n 

.a... 
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CODE 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

.1- --

[PROGR,\.\L\IES ET •ROJl,'TS 

TOTAL 

ltENFORCJt.\1£NT III-ST!Tl1Tl<r.--,,"EL DI\ L'ADMl!l'ISTRAT10)1 

jCl!tfTIIAL£ 

, TltESOR 
11..ocu.1SAnosl ro1n.tc 

2021-201.J 

26.}!I0,000,000 

,H,500.IOO, 

A\T'[R.£5 

FINANCTa\lltNTI 
s U"r,.-rER.,--.:s 

2022-10'.J 

.!l!t 

t-

M7J.0041.000 

17l.'IOO.MO 

,1s,ooo.ooo 

SOURCE 

FNF. 

1 

RESSOURC£S 
NA 110NAJ..f..$ 

1012-101) 

(C-A+D) 

-
81L.UERAL£ MULllLAtEML 

lO?t.:!OU 8 IOll-lOZJ 
(D} (E) 

lUll.000,000 l.SU.000.000 ,i.m.000.000 

217~ J,ffl,<'1:1' 

SOURCE TYrE 

I 

Rf.S$0URCf.S 
F .... XTER1rl"F.S 

(11-0 +£) 

<7,277.000.000 

l~.<12 

TOTALPlP 
10l.1•l02J 

(c-c+f) 

79.300.000,000 

l?O.SS,,472 

1Jn .1.1MM1-lcoNSTR1JC110N F,(;01.e. PROFF.SSIONNF.UJlM/\RIC.oT 

Ill l-l -tJ-54-ll-lRECONSTI\UCl'lON ET t'QU!OEM£NT DU CENTRE PVBLIC DE 
lrol\l,IA TION PROF'ESION'NEI.LE.18 OAM\£N 

IJll-t -17-5'>-tl-lMODER."'ISA110N DE L'lNSlTIVf NATIONAL DE FORMA110N 
P!Wf~SJO,rNELI.£(!Ntl') 

U ll-1-17-l0-!4- ~i::::~i:o~~~:=~~,~=i:~~ERh,~~ 

I_ SlllHST 

OUtsT 

our:;ST 

"L 
·1 

127,500,0001 FNI! 

ll.500.000 

I 

,;;:;:.r- i 
127,l00,000 • 

' 
12,500.000 

10,000,000 

r-p 
q_--J -~--= 127,~ 

• ll,,00,000 

I 10,000,000 
NATIONAL 10,000,000 

1l@lf()RCllMEN'T EN EQIJll'EM.ENTS DE• (!E1(l'tU',S DB FOR.'fATIOl' 
l ltl-t -17-,0.lS-IPROrn5SIONl>"EI.LE IITTECIIN!Ql!E ocs COMM1Th'ES Ot L'OUEST. DES I NATIONAL 

,NIPPES, DU CmrnE ET D\I NORD 

10.000.000 

[l\£NPORCEM:ENT D£LA.f01\.\IATIO!'I 011$ FORMATEITRS DANS tf 

llll-l-lT~<o-26-100~~\/NE DE LA F.ORMATION PROFF.SSIONlll!U.ll fll"TECIJN!QUJ; DANS! OVEST 
1..EOF.PARTT.MliNTDEl,'OU~T 

12,000.000 

IJU-l-17=17-IPI\OJ!!T D"A.Pi'UI AL-WV,.:,,.TIQN/t'OIIMATION PROft:SSlOl'l'leu..e I NATIONAL 

I-- nll.-1:5.ERVlCES L,'TQ."(ts 

uii-1.ii..1 Dlllt(,'liol/<;Ell!!RALE-DES lltllYICl:S.ll\"1:1:'.it.~l?S 

6..tlll,OOCl,000 

"ii"''°:000,000+ 
~.000,0001 1'11-l·l~l PROOWlMEDE~iODER111SA110S.DEL'Al)MJNiST.IIATIOS 

(Ql!\TRALE _ 
RRNl'O.R~f&'<T 1,,-srrronm,-,,u DE 1.'..U~U,,"JSTRA 110'1 

CEI01W.E 

-t- ·-, ,wioo.ooo' 

~1-~· ~--~· ~ ... ,REN!'()R.CJ:MENT DES CAPACJTES l)1NTllR.VOOIONS DU M!NJSTl!Rll ·-

l31W,l?•M-t.i.,DAH$ U M1SE e:N PLACE OU COMIIl: NATIQ.NAI. OF. LUTJ1H.'ON'IBR LA 

111tAl'l1l l>l:S Pl!RSOl'Nl:S (Cl'lt:f'l'_l 

1J1i.1.Jwo.1s-l AMi:NAGUtENl"OIJ ~,tn,1ENT LOOEA!'IT LE~IAST 

U P -1-U$-16-l=RUCTURATIO!'I DES STRUCTUJl.ESDE L'ADMINISTIV-TION I 
• CE!'ltRALEETDEPARTEMENTAf.& 

ml-1-ll-~ l'ROCRA.\1.\fE DE ~USE£.,; PUCED'lJN SV~IE D'~I.IA!,CE 
4 ~J.&.PQJl)tT~J.F,1i__TkAYAIU,£.l)RS 

8)(t'f.li8TQNDEl.'A..';SURANO:SOCIAIXA TOUSLts 
T111WA1t,1.r.lJR!l 

llfl-1-11,5).16-f=~~~=~~i:.~~: ~:=r:r LA 

1Jll,.1, ll-5J.17-I::~,.~~ RENFOJI.Cr.!,!ENT DES CAPACITL~ DEPR.ODUCTION DES 

! EXPANSION DES FILl!TS OE SECllRITI! l'OllP. LES rERSONll'ES 
lll!-1-11•5).l?•!\'ULl'IERAIILBS AFF£CTEES PAR LES CONSEQUENCES SOCIQ. 

!ECONOMIQllES DU COP.OW.VIRUS 

1.3ll-1-t2.5J.JO-j~:;::,~=~ffi~~..cuRITESOCIALEfEMPORAIRF.ITDE 

t)l.?-)-1l-..,"-)..3IJ R,ENFORCf.MENT DES fllETS DE S[CURITE routt LES l'Orut.A TIO NS 
(\'Ul.NERABLES (IIA•J«>Ol) 

Ut.l,.1-1$-~ ' l'ROOIW\1.-It: D',\C~0~£.\111.','T D1:VACC!'S AU .l.QC£.\lll'"l' 

APPUI AU IIELOOEME.>.'Tl>l'.S PER.SONXES Slll1STRUS 

j 

I. 

NA"OONAL 

oues·r 

NATIOl'AL 

N'ATIONAL 

NATIONAL 

1'ATIO!'IAL 

NATIONAi. 

NATIONAi, 

I 

..,,000.000 

30.000,000 

20.000.000 

',4110.000-"61 

6,'rlO,_ , 

6.000.000,000 

20,000.000 

,ct.aot,.toe1 

,0,000.000 

~ 

10.000.000 

ll,Q00,900 

-
l -1 ,_w,,472 

t,t f .&WWW ---' ··~ 

- - -1- "~~ --
6,l.~000.000[ 

,0.000,000 
- - 1--- -

,0,000.000, 

1 

_l!,!7¥~~- J 

ll.A,Y'9,llqli 

- -

◄ 0 . 000 , 000 

---
3-0,000,000 

➔ _I 

I 

·1 

---
20,000.000 

',Olo,o,IO,OIIOI 

6,010.000.111!81 

6,000,000,000 

2(),000..000 I 

so,<!OO)IOGI 

!I0.000.000 

·I 

7 

I 

·1 
~J 

·1 

~, 
?'l,•'111.149,a,ll 

n .•1i.t..,)IOI 

15,750,000,000 

l.331.061,!191 

0,2:27.087,310 

1.110.000.000 

fRA!<Ce DON 

-f 
.,. 

I 

! 

3,)~?,472 

"T 
u,m.,..,fi, · 

-t-"; ,: , 11,1 ◄ ,,8'1 it 

- -

..... 
' 

_j_ 

.J. 

11,ffll,HJ,NI 

10.000.000 I 
12,000,000 

3,W'J.47? 

~~.t],:•( 
?µ13,J ♦, .... 1; 

,o,QQ0,<!001 

,0,000;000] 

-10.000.000 

'J0,000,000 

20,000,000 

l l,•91,t..,,IOI 

2v1u ◄ ,µ1 ! 1¥,"8,1..,,sot' 

~II I EMPRIJNT l$.750.ooo,oool 21,150.000.000 

10,000,000 

·-r---- - --
BID I OON l.311.!)61,??I lJll,061.?91 

BID DON 2.n1.os1.s10 2.227.orl.810 

BlD DON t,170.000.000 1.110.000.000 

I --_1_· 
50,000. 

I 

_ i _ 
50,000.000 -

ti 
~ \ 

~ 
<; 
(.,_, 

~ 
);.. 

~ ,.. 
;:; 

i 
N 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 
PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

I 

- - - - A= I R£SSOURCES 
TR.J" ... "iOR flX-"'-ctMFl'IT 

SOl!RCC !<AllONAUS BILA ll;RA1.£ Mt.IL nLA'fEJlAL. 
CODE PROCRA.\l!\fES ET PROJETS LOCALISATION rouuc S LYllrRN£S 

2022-202J l0U-1023 
1012.'l0lJ lOU-lOl.l F.1021-102' 

(DJ 
(C-A+II) (D) (El 

TOTAi. 16,.lS0,000,000 S,G?J,000.00IJ .u,ou,000.000 liSt.t,000,000 43., ?&.11000,000 

IJJl-1-U...<O-IS. ~~:s~~~~E LOGCMCNTSSOC!AUX DANS!..\ PllNINSULESUD SUD I l<l,000,000 
I 

50.000.1100 
., 

•~..1.;._ .. i~••,?', J1••J • )1!'li<\,_1t~~· ,. ,,~,· i .q,,· 4e,r", .. ;<-;.1J~1:"9~,~:Jllil:IIISHIIIF'~9t:;r-:.:.~;1;i.:;, 

llJ$-l'SEA\1(,"ES L"'TtR.>,;ES I ' m.m n.lf : -9MlS,77 I®~'" 3'7 11.27' 

llt3-J,11,, DJRECnOl<G£1''£RALE D~ .evrci;sll'll'tJ\i''E.~ ~ - - _ _ ___ WM.l\!_17.l!,_ ---~+ ._.._. ___ - - 8'~.!"7 _SW,~!91. lt'.m,m.;_ 
lHH,U.$0.i tll0GR.UIM.1:1l';<IJG11F.Nf;<l10l<D~t.•ACCESAQX$U\'!CF.SDJ; 

7~,32, ., 76'!~;-/; '®.J~ .Jn 387,.\13.27, 

- --- i\~~CI? Dl?S =,'TIit:$ UOSPITALll!R.S tll\1Vl?RSITAIUS ' 
~ - a - --

(CIIU) J)ANS US TR01$ GRANDS l'OUS.UGl()NAUX"l!ll 

I " 

1?9,219,6"-QO l?9~,"61 ~~-'"·"' 

131}.-1.Jl•~U. .. 
RfCONSIRUC'llON HOPfl'IIJ-De IJIJNlVERSrre D'et'AT D'HAfrKO• 

QUEST '40t.5SS,1?9 
F1NANCEMF.NT rRA,i..:CF..- Si:iur« t.rrP. ~·fE.F 

COSSTRVCTJO~ ET R.E'DABlLITATJOX D'UOPITAUX (lfUEU. ST 

131'--l•ll•SO.l.,,_ 
MJCUU. l>E JACMJ:I., St \llll CONU.'<tl--'l'AL l>t ~.l,lllTISSk,'T, HOP. 

NATIONAL 100,000,000 100.000.000 · I. 
S,\NS tl.L. ('.U,'TRJ;J)E TRAmlA, IJOP. OE 80:< R.t;POS, PORT-D&-

P AIX, OUAN,\.\111\'TIIJl. .. ) 

.I IJU-l-ll-56-1<-- use EN Pl.ACE D'UN C:ENTRI; A.\llJI.ANC!fR l\EOIONAL DANS LE StJl) S,211,.192 S.217.l9l 
O1\/.ND SUD ()'b,,. 2) (PbU< t ,y<t..li,12013-201<) 

illl•l•ll•SG-IS.1~useE1< Pt..\~'}! O'\JN PO~"l1' l)l,1l!ANSftJSl.()N S1\l<OUINEA -I 
I 

Mll'.AGQANF. (Phu,. 2) 
Nll'Pl;S l,llO.llS l,ll0,.ll8 

REHAIJIUTATION HOrrTAL UNIVERSTTAIRJ! JUSTINIEN • (l'ED!ATIU!:. .I lJU.1-12.S0-16- 8LOCOPER,\TOIRE,CHlRURGl!l.M£0ECINEIJ.TERNE) (P1-2)(Pb.,,c l !<ORO 15.342.960 15.342.%0 

si:wbuds,tt 2013·2'014) I 

JJl:l-l•l2-50-IJ.~ fl.SE €N Pt..\C~J)'IJN aN"f!W AMIIUI.ANCll'JI. tu;GlQNALl>ANS W, 
'ORDiNORD'F.sT(Pw,2) (Phou I '1\1'~ :?Oll-201-1) 

NORD J,l?l.?9~ ·! I 
J,1?1,996 . I 

Mist E..'< l'I.AO:DES IIOPffA\,"X DE IU:n:J.IENC!tDANS US POLES 
illl!GIOXAUX DE DE\'ELOl'P~IENT 

l.U,'7'4.,tol1 144,'14-..0,0J 

IJl3-l -l l-50-Z6-1CONSTRUCTION DU HCR DllOUANAMllffilE(CGNTRmL'TION DE 
!L'ITAT AV •1NANCEMENT DU MEXIQUE) 

NORD-EST , ~ .900.000 IS4,900J)()() .! 

lll J..l vtl..S0.71- CON~1'1lV(."'l10N UU HCllUE' S't' Ml<:HE:L 1JI! L'ATrALAY'E AA'llHONITI! 89.~i.WJ -I 8!,,¥4¥,?J3 

~ilSF. EN PJ,ACF. DF.SJJOPTf.<IJX ClO,IMtlNAlt'l'AlRF.S))ANSl.t.$ 
lt ,~>.19S 31,ot4,J9IO 

1 ,rous LOC'AIJX DE Dl'VELOPPE,\IENT - "' --- t 
lJJl-1-ll.S0-2'-l'""'NSFORMATIONOUCDI DF.ANSF.A VF.AU !'N HCR (Ph,<,2)('Pb.w, I N)))PES l94,S9.5 I J!J~,¥9, 

wrbud:AAt :101l•'20l<f) 

f FINAf.lSA TlON DE LA CONS-ntUCTION IREllAJllLIT ATlON I D'l!Ul\ASTRucrl/R.ES SANIT AIRl!S A CRX llllS DOL'QUETS ET JEAN 
uu. 1~11 .... 50,25,. RAJ36LefCAR.AC0t. , PORT DEPAD{ (li,,.Wjt'6d,J~ 10 HCR ~d6~ao:>I NATIONAL )0,700J)OO I J0,700.000 

2013-201', HOl'ITAL lmm>cul<o Coocq><loude, <IJ'N (diilutpe t1 m«lc<ioe I 1><m,i,,S1Apscklle.......,QrmckS.tmc)) 

~nn l;N Pl.ACF. Dts Clll'lrRES 'DE$.<.,1'£AVF.C urs l>ANS LF.li 
JS.,74,6\0 lfJ7',610 

C0.\1.\11/!<l:6 I I 

lll.\-1-~ I ~STRix;;c,;; NOUVEAU ~ ALA ;llUltOII (._;1) o-:-.. I ,.,budge< 
--- ---i 

_,. 

,2013-2014) 
SUD 10,910,421 I 10,,9!n,4ll l 

-
lll3-l-lWO-.l.\- CO.'<STltllCTlON CSL 1110)$ PA.(.M1SToS + P61TT6 MATfltNJIBISONlJll· 

N0!\0-1:ST 7,194,190 I 7.l~,190 
VALLIERES (l'tw<l)(l'lw< I ,orbudg« 2013•:?0H) 

~ - -
, ~I.ISE t:1' fl,A(,"1/; Ot'S (.'~'TllES 1)£ SA.'\"ll:$.OJ''S Lil' Jl_.."1:, U3 

I OS.4Cll,15> ... ~ .. 26.!J,000,000 
sec no:-.s <.-O.\t~I(!NALE:S I 

S01/RCE lYI'.& 

I I 

I 

- --
- .l-. - -
I 
i 

t'RAXCE DON 

I · 

I 
I 

I 
I 

I 

I 

I 

I 

1(£.SSO!JllC.ts TOTAL. Pit 

EXTERN.ts 2021-202' 
(}'•1),jE) (G-C+fl) 

-t7,l'n,OOO,OOO 79)00,0DO,flOO 

·I l0.000.000 

IHi.A't-L"..1tUll&!-1~1..i._.' >;:•I 

I '77JJ 1$ 

!Jll'f,7J?flli 
l , itfT,7.ll,47~ 1~10;,m 

-+ -
a0&,$SS, 1w

I 
517,IUJ'S 

◄ O!Jll,199 <OS,Sll.199 

100.000.000 

S.217,.192 

1,330,lt& 

ls./142.960 

J,S?S.lm 

14',1'.tt~ttl 

fj<,900,000 

"·'"'"·,m 
... , . .,,,,atS 

-
39-41895 

30,700,000 

li,l1<,6ltl 

I0,9M>,411 

7,1?4,1?0 

--
16',000,0tlO JU~,150 

-L. 
Iv 

A 
A 
r 
rn 
~ 
0 
Z'. ...-
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rn 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

I~ PROGRAMME D'JNYESTISSEMENT PUBLIC 

I ' 11; 
-,-- I AUTRU 
IPROCAA.\(\!£S Irr PJ<OJ&TS 

l'RUOR l1NA~C~ttz,,.'T 
R£$$0URC.t:S 

RF.SSOURC'.es I TOT,\LPIJ' 

CODI! LOCALISATION PU8l,IC 8 INTER.'<ES 
SOURCE NAnOSA.I .. L~ ftl"t-AT&llAtf. .\1ULTIUTF..RAL 

SOURC£ lYPII £.Xlt\R."<&S 1012·1013 
10-U,202l 1012, lOU &2022 .. 10-u 

?OU.20" 10.U.lOlJ 
(C-A+B) (D) (l;J 

(t'•o+l) (CoC+f) 

(8) - ~ ---TOfAL 16.J!0,000.000 ~0,.000.000 ll,OU.000,000 , .., ... \'!>0.000 <J,76),000.000 ,1 .111 . .00.000 79.)00.000.000 ~ 
r: 

CONSTJ.OCTION, CSL • l't.R J (C-.. Nord, N«d...._ --....11;ppo, 

j 
.., 
~ 

tlll-1-11~ 5-'.W-nl,Qradr,A.,.,~)~ I ,urbudl(.12012-2013-dl'lla.,,e.l 

I 
NATIO~L 10.000.000 10.000,000 

I ·1 
10,000,000 ::-; 

........ 2013-201<) 1-.J 

a.2s1.2tt l 
c.o 

Ul}.t, 11-S<l-<I• CONSTRUCTION O'llllCSLACOI\AfLSOut.T •MAIU<)OT •PIIASBlllT 3 SUlH.ST 1,251,ml I 3,251,l?6 c:, 
I 

'>., 
CONSTRIJCTKlN D'UN CSL A BUS OE OAUCl!E, COTE DE fER. PHASE l "' 

IJU,1,11-.._.1, ETFINAUSATIOS l)'IJN ('P.!,,'1'116 OP.SAITTESAl'S UT A I.A IDIE ~UO-F,ST UIJ,517 1,SIJ.SS7 U13.SS7 ~ 
, SE-CTIOS D.E LA BICII.E ~- -l --;-.. ---- -- §-

01,.1.u .,..,,.lcoNSTllucnoNcsL$TYVES, scs.wroosA1U1,<C ANSEAV£AU) NIPPl;S 9.m,rn l 

~ 
9,JJ&,6191 9,311,6'1!1 r,; 

• (-2) 

-- 1-.J -- --- --- ----
Ul).t.Jl,'4-47• COSSTRUCTION CSLAl'SEAMASSOJ'(CAYE.\IIT!t$)<Pb-2) (PIM,.. I I 

;::::, 
GRANl).A."'St 7.IJ2.1$9 7.lll..lS9 7,13?,.!$9 1-.., 

""bods<\ 201J.201<) 1-.J 

UIJ•l·l?"'°"'I- COl<SllUICllONCSLA TOZIA·COMMUJ<eP.ESTEL(Pbo,el) (Phi« 1..,. ,,,.,..zs, j 

: I 
t ,,•19,2.u l I 9,>,t9,l5l 

ibud1<1201)·0014) 
-- -I I\ 

-;::.,.~CONSTRUCTION D'Ull~AllATEAU{Ptlb<I) (Pl,a,< I.., 
SUD 2.l17,10l l .ll7.l07 

I 
lJ:11,101 

I\ 
bodafl 201).2014) r 

UIJ.t,11- ~TION OE.~ CINl'RfS DC SANT£ ~O'IF.cTION DES JCIJNES -1 NAllONAL 
--- --- -

I :I : I ~ 
100,000.000 CANADA DON 100.000,000 100.000.000 en 

- ---I - - -- ----
- ~ 16s,ooo.ooo l 

-- 3;:'. 
IJU,l ,fl-•R£PARATIONCENTIUlOESt,NTEETOEPLOIEM'ENTEQUIPEMEOICALE NATIONAL 16!.000,000 I USA DON 165.000.000 0 -- z 

Ltll n? CQl,'TJQ; LIi$ MALAl>Wl ~i.\UQll~ £r Uli tl'IDUIW> l'6,200,117,00 ,u,200,.n ll',6H,OOO Jt7,$71,l76 !1071,l7' ,..,,,.,,..., --, 
uu., .,1-50-31,.IWTTBCONTIU;I.JlCHOl.ERA NATIONAL 90,000,000 · I 90,000.000 I I -l 90,000.000 

(TI 

C 
~USP.b'IPLACF. ITAcnVtTES oe Pk£VtNT10NeTDEWTTE(O,.~ LE 

' .I I .I ;:;:;:J 
IJIJ...l •ll•,O.:U-. \i"IJMilOA ETLA TUOt:RCULOSl! (CNmGD.tDfTOI! L1.'l"AT A LA NATIONAL <0.000.000 .W.,000,000 40.000.000 

t=tmON DU roNDS MONOIAL) 

I 
V 

=i 
---,-

I --- V 
IJ ,_

1
, 

1
,$0.», MISli CN PLACC O'\IN RJSSEAU DC SOINS DE SANTI! PRIMAfltllS DANS 

NATIONAL }110,00l.UO BM DON ,so.oo,.t3<l I lll0,005,&l-O 1 1 
WZON£$ D'ACCtS DIFFICIIJ; I 

=1-_: ----
UIJ.1,ll,!0-76- LUJTECO)(Jl\f LA PM'OEMIEC0\/11>-19 NATIONAL UJ00.<17 u..:00. ◄ 11 DW DON . I S6.l00, ◄ l7 

-- --- ---,. -- -- ---· 
Ull-l,!1-!0-7?. jAJ>PUI A LAMISEEl'<Of.Wltf DU Pl.AN 0£REPONSl!fACJ!A LA NATIONAL 

I 
I 7.$?2.4'6I BM I 00!' 1.572. .... 6 7.572.<"6 . PANl)lll,{U! COVll).19 

UIH,12.$0.79· AJ>MA LA RIPOSTECONTRE L'EPWaU£COVD).I? NATIONAL . I I 
126,600.000 FRANCE DON 1!6.(,00,000 126,600,000 I 

--
!Df ◄ " ' TIFICA Tl()'< U PIUSr. F.-. CITARCE Of~~ -~~'SES f.S ,..,. I ,..,., 

, ..... 1 
DlftlCI/Llll 

.-1 

I 

' 
r ' ____;. 

IJIJ.1.11,.SO.?J. R£HAll(UTATI0l" OU CENTI<£ PSYCIIIATIUQUE >IA.P.S Al'!O KLINE OUEST . ..,.. 
I '"'' . ! -I I I ·1 ~-™ - - _,_ -I... -U,'ffl>Ra.\fl'.~ DI( LA ltlSf PX O!!t,'VIU!: OF l'Ol,JTIQI/F-~ 

"-415.157 ·) I - . . ~ 
• I """-'"'I l'OltTA..~ $UR LA SA.'fn u LA POPVLA nos 

APPROVISK>NNEM ► :: NTEN ~tAn:auF,1.s m- liQU1P1~0•.xriiYA11 MOINS 1- t" · I 7 lllJ.1,ll""-<S. 20 INSTmmON• DESA!ml(HCR. HD. CAL.CllL)SUR lOUT LI! t'ATIONAL l0000.000 . j l0.000.000 
TEAAn'Olllf 

~ =~=+--J--· ,m.,.u~s.i~osEENPLACEDEMECAMSMtsoeco~iM'UNJcAnoNE!lTREW NATIONAL ).llS-'57 . I I · I ).I IS,U7 
IOlJ'rel\fNTS NIVEAUX DU MSPP tPMw?) (l'llo,< t ,wbu41« 2011·201<) I I 

tllJ.1,11,SO-'T, APPi/i AU ll.ENFORCEM.ENT DEL'U.EP DU ~ISPP I ~ATIONAL 5,000.000 
I I !.000.000 · I ·l 

I 
·I 5,(I00,000 

IJIJ•l-ll-• l'RlM!l<T101< l!T u,rn; CONTR£ LA MAIJ<tJll\lllON NAno:,IAL I 15,000,000 

I 
ll,Q00.000 ·I ·,, I l~.000.000 

I 
11 

.j._ 
v.; 



BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

- - - I -AIJTRES 

•-= I I 1 l'RtsOR fC<A."C£>1'£NT 
SOURCE l'ATIO:-IALES B!LATERAL.E MULTILATERAL $OIJRC£ COD£ PROORAMll!J".S '£'T PI\OJF.TS LOCALISA no:- Pt/DI.IC S IXTl:R.,,.S TYPE 

'.20ll~202J l Oll-1013 
202?-l<J?) Z022'•201J £ 20?2•10:U 

(ll) 
(C-A+8) (ll) (E) 

TOTAL 1~.JSO))Q(),000 S.f/JJ,OOQ.@ >l.023.000,000 J,5H.00Q,000 .0.763,000.000 

uu.1-U-$1-J..$.. Cill<S'tRUCTION D'UN Cl:N'l'JU< OSSANl'E A p£ll(,1i£S NOJU).l!l,1' 6.084,;lll ! 6.084,311 

uu .. 1.12..,s1..,39 .. 
l:!U:VA 'l10_N 0.1SPENSA.11tE ACUL SAMWI A Cl!:NTIU: 0)!SA.~ AVl:C 

NORD-l!<T l,029,<ll I I l ,0:?9,415 
LITS 

l~IH•l2•'1.J6. IW!AIJIL!l'ATI01' CENTRE 0£ SANTE DE POUll,t.£ (.'m,'TR£ ◄ ,266. ◄ 26 1 I ◄ ~6Ml 6 ·I 
,-~ ;-,j;ii,,,. !. _,:, . .-. 

47,000,000> ! · J I 

' J I 
........ -- --- ~---...;.. - ; ◄1 ~~ ; .... ---T --- ~ ·---=r ..... ... -

.13U-l- l2-51- .Pli:OGRA:..\l\lE D'ORCA..,~noN DELA SOUD..ARtrE SOC"LU.E I -,DO<! · j 

. CO:'\"'ffRUcnos DE CF.:HTllt:S D'ACClffllt POUR. DP.S-Pl' .. MMF.S 

\Vi<.'IDIESDE VIOU:.'tCE DA.~SCIIAQl'f: POl.£1.0CU.DE ',000,QOO 5.l!00,000 ·' ·I 
~ 

13U-t - l U I- IS• vu,r ..... RtSATlON OP. 1..A POI.ITlQIJEll'EGAl.rrtl FF.MMF. HOMMll(P£Pll) NAT10>11'1. s.000.0001 I l,000,000 I ------- -- - - l -
m~-twz., PROCRA.\llifE DE IIENFORCEMENI' D& L' EGAJ.rn: DE GENRE I 

41,000.0001 ,1,000,0001 

t PRODtiC'00\'1 ll'l' l>lt'FllSIO'<D'INFORMA't!OS ffllt t.'tOALllll Dt 
-1:.000.000 

I 
4?.009.UOt 

GE>ltu:.~ 

lll4-l -J.l -5:!--Jl- l>R OM◊ ' rtoN,SJ::N.S IBILJ S A 110H f.i" J'.H!i'£NSH 1)£.S l>Rons UES t'E-IMl::S NA110XA.L. 7,!J-OIJ,000 I 7,000,000 

AC('OMPAGl'EMEl'll' OES f'EMMl'.S DU DEP,\llTEMENf DES Nll'PES j 
1 l llJ-4-t-ll~?-lS-

IM'PAcrt.ES PAA LESEISMt DANS !.,\ TRANSl"ORMATI01' D'ARDRll 
Nll'l'l:S IO,Q00,000 

vtRJTADLF. DI SES OIFFCROITS oauvts ET A DCS UNTTts DE 
10,000,000 

TltANSFORll!AT1()1' D£ CACAO EN CUOCOLA T 
! 

I 
- -

m._1,1, ,
2
_
1
, J AcCO~ll'AONEMl:'Nt Ol.S mt•tES ou ORNI!) suo O,\NS 1.11 

---,;• --·--.__,..~·j 
- -I 

- " ~ ~ --

~ SEC'l'EUR ART!SI\NA.L NATIONAL LS.000,000 I ll.000.000 

APPIJI A L'AlTTONO~IISATION (.COl>OMIQUF, OF.S FEMMES nu GRNID I 
,0.000.000 I · I I · I ·I UU--l-U-$?•21· NA1"JONAL 10,000,000 

NO~I> J)A.NS U ! Sl-;craJR. AGRJCOt..E 

' 

IU:SSOURCE'I TOTA.L PIP 

E.XTEJL'\1'.S 2011-'lOZl 

(F• DtE) (G-C+f) 

'7,271,000,000 ".J00.o<>6.o.& 

6.084,111 

l , 0~ . ◄ 1$ 

4,266.416 

5,040.0(IQ 

5.000,000 

4l,~ 

•:z.ooo.O<IOI 

7PO'l,OOO 

10,000,000 

--~·--~ - - I 
ll.000,000 

10,000,000 

.. . .... - ~,Wtf!.:<- "• lu 
131S.t!SD!VICES C.'TERNl!S 

-t-
,_ HJ~,..!J.;. 

____ .,10 ; ·-
.,. ---ry l~r ~O 

- ""'iii1!~Jlltj:1}0N_cy."l'EiµI~ I.IES$y~nmi,'!f8 ____ 
~ 

H6A/!9.,j01 ".;. 1 
_l~.910-~ - ~ -1 ~ l--

t<~'.!Ot,'IG 

IJIH-tl-,0. 7R9C1\MIM£ DEMQl'l'Jl1'1SATION DIU/ AD'1.IJ','lSJ't'A,TION 20,- I 20.QOO.l!Otj I lt,oot,(IC!O 
~l,l; -t --~- - - -• •--f· - - - w- - - --- . - +· !· 
RDo'FORCDIEl\T INSTITtmO~'ll,"EL D& L'AD\ lll,1.'ffiUTIID, I 

I 
Cl:f<'TI\Al.t 

:0.-000 ?0,000,i)OG H ;oot,OIIO 

131.~l-ll...S0...1). ~tJSe EN PLACl!D'UN SVS-l'EM£ 0-lNFORMATIOl{ AU M!NlS1'£J!P. OUESt I0,000,000 1 10,000,00<) 

:I :t ---+ 
10,000,000 

--- --- -- . - - --- - -- ---- ----j 
CLOlURE ue LA fA~ADE OU CEN'JlU! f'OL.YVAJ.J!NT Ot: t"Ok..\lAllON 

10.000,000 I 
I 

1315,.L.11-.~-14 .. 
DU MJSAC 

OUF.ST 10,000,000 10,000,000 

llls.J•l>,!i.l OCRA.\O~DE DEVELOl'l'!.\IEST EL' A CTI OX CIVl(?llE l>t• 12~,10 !24..<0U\0 -1 1.2~5".,J 
. . .SPOI\T-DES LQIS~EJ"J)_" 1.A~Y~ESSE r. -7 -· - L - - - ~ --- ----,--- ---; " -·-t -- '" --

OEvt:WPnMJ/81 DUSPoltl'~'OLIAJIU(~r)t1Jl"IClP.U,l(I' 
ll'-'H.,IG 12'-'00.910 _1 ' ~ ll'-500.,10 

UO~IOTI()."I 1>1.J Sl'()lt! 'POW TO\IS 

RDIAllll.fTATION ICONSl'ltUCTION l!T AMIJNAGEMENT NAT101'AL I ·I ·I I 
l-0_000.000 1J1S.1•tt-,S·1. t"-

01l<flV.STIIUC1VIWS Sl'OR rives ·S0,000,000 50.000,000 
I 

UlS-l-l l •Sl -45- ~1'.eATION W/<1! NO\M:Ll.£ l'ROMOT!Ol' DE Ql!JGADll:R IY ACt101' OUES'I' IS,500,9101 IS,S00,9!0 IS,S-00,910 
CIVIQUE DANS L'AIR MITROPOUTAM I 

lltS-l•ll•51""'6-
RfllfORCEl-tfl'IT Of CAPAC!lt Des JfUNllS DANS I.ES QUARTIERS 

OUEST 2.S.000,000 I 1$,000,000 ·• 2$,000,000 
VUl.NF.RAHLF$ l}U PAYS 

-l.., 

-l.., 

I\ 
/\ 
t""'"' 
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6 
z 
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CODE PROGRAM~tES ET PROJl:TS 

TOTAL 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 
PROGRAMME D' INVESTISSEMENT PUBLI C 

Al/TR.ES 
R£SSOURCES 

TRESOR fL'<ANCEMENT 
SOURCE NATIONALES BILATERAL£ MlJLTILATl:'.RAL 

LOCALISATION PUBLIC S INTER.'<£S 

20U-202J 1021--2013 
2022-2013 ?022-2023 £1012-20"'-3 

(B) 
(C-A+B) (D) (EJ 

2,,3so,ooo,ooo S,67l,000,000 l2,02J,OO&,OOO l ,SJ<,000,000 0,76l,OOO,OOO 

Ul5-1-12-.5 l-•i7-
RENFORCEMENT DE LA PRA TIQUE DES ACllVlTES PHYSIQUES ET 

I OUEST )6,000,000 )6000,000 . I SPORTIVES EN Mn.LIEU SCOJ..AIRE 

1• SECTll1a COLTVREL I 121,Nl,NO - 111 eeo- 2'0,GOt,900 OMM:1.71!11 

RESSOURCES 

SOURCE TYPE t:XTEAA1!S 

(F• o+E) 

47,277,000,000 

I 
1.1"4.al:725 

-7'. . '- ';"i~'•1n.-...~ .. -~ .. >: 1 , ,,_.~· t••;c.'~. ·• • ·-•/. ··• •.\: 

14ll-J SERVICES lNTERNES - ·q ·-~ - -----=--+- - J0,000~ - ... - - -- -; +;-' • ·-- - -r 
IUJ- l-U..~:_cn~-t~-::~~~~~i \=~TIOSDES BIE!\"S 

___ -~ 10.oeo.,000--1 10,000.000 -: 
- - i - - ~ -=~- -- .,.-+- -- ~ - - - -

l ◄ II - J - U = /.CUL 11/Rt:LSF DY. $Ol,711JEN A LA CREATION CUL111JlFLL£ _ 
10.000.too 10,000,000 -,. -----t >--- - - - - · ---- - -

MIS£ Ui OEUVRE D'UN Pl.A.,; DE PROTEC'nON ET DE 
10,000,000 10,000.0001 

VALOIUSATION DES Bl£.,; CULTOIIEL'l ·, I 

l ◄ ll-l - ll.S0- 11 - I PROlllCTJON DUPATRIMOlNE CULTUREL IIAIT1EN A TRAVERS LE 
SF.CTEUR RELIG!EUX ET LES ASSOCIATIONS PHILOSOP>!IQUES 

OUEST 10,000,0001 ! 10,000,000 

- .- ... 
,--- .J!U -~ ERV1C£li IN]!-llNES _ ___ _ ___ 15,000,000 I . .! i lS.~~ _ 150,000.00!._ ,___ - 150,~.~+ 
.____!4ll-l -l ~ i::=~~~~i ~!~~~~~:;-i:TIOSD£SBIE.',S 

''-''!!II~ ~ _ 2so,ooo,ooo, ~~ 

~
11

-
1
•
1
1,.~ c m .TIJREI.S l'.T DP. SOIJTIES _A I.,\ CIIJ'.AlJO;>I CULTIJRJ:Ll,I\_ 

15,000.000 - -L 25,000,000 lS0,000.000 
-~-

i 
250,000,000 

- - - ,___ -I-- --- ---' ----l- -- -- -
MfSE EN PLACf. D'UN RESEAU DE ('£.,"IRES CUL 11JR£LS 1,,000,000 ·' 15,000,000 250,000,000 ·! 2,0.000,000! 

•, , so.J IEnmE ETREPARAnoN DF.soUVRAGES D'ARTS EN COMMUN ACCORD 
NATIONAL 250,000,000 USA DON I ~so.000.000 I 1 1 -1-1 - I- AVECLA BID 

I .I I -
1411-t -tl-.50-Jl-

RENFORCEMENT DES STRUC'TIJltES INTERNES DU MINISTERE DE LA 
OUEST 25,000,000 I 15,000,000 

CULTURE 

1 ◄ 1? - 1 SER.VICES ll\'TERNES 61,000.0IO 
- - · 61 ,000.000 915,6'8,72..'\ 905,691.715 

ULU-JJ._i ECOU:NA TIO,'IALE DES ARTS ---+--- ?1.-f>t!~_._ _-_-=-r ~ ·~: _-_: --- - - -.. l l,000.000..,_ - -=r " L --- -- - · 
., 

1411,.J. ll-'°- PROGRA.\IMJ! DE ~IODER.'IISA TIOS DE L'ADMINlSTitATIOS 2 1,090,000 · , 21,000,000 --- t- -, I 
+Ct.l\"TKALE r - . -+- -· ~- - - - +- -· --~ ... - - +- - . • - + 

RDo't'ORCEMENT INSTITimOSNllL DEL' ADMll'ISTRA TIOS 
21.000,000 .' 21,000.000 

CENTRAL£ -, 
' 

UU-1-ll~U- REHAllllJTATION PHYSIQUE DE L'ENARTS A PORT-Al1-PRINCE OUEST 21,000,000 21,000,000 · I 
1411±!±: IN! lTW'T D~ UVEC~~UJ'ATIUMO[!l'E NATlO!':U::-- -1 - -

:t 90S.6?8,1~ 905.m,~•L -
} ~ I 

- - . -t 
14

l l-l-l4•,0. PROGRAMME DE MOD£RNISATIOS DE (.'ADMIN1STRATION 
90S,6911,715 i ,OS.6!>3,715 :co.'TIW..E -+------ - -·--- _ ------! - --,-- ·-f--t ·-·-t- -

I RESFORCL\IENT INSTirtmO.'<XEL DY. L'AD~IINISTIU nos 
90S,691,72S ,os.m,m 

,Cl!.'O'RALE 1. 
. . 

·- ·- - - . -

l ◄ ll - 1- 1. 4-50- 1 6- PROOllAMME DE TOURISME COTIER DURADU: NATIONAL __ _J_ ◄ 20. 000 . 000 BID DON 420,000,000 

-- - - -- --- --- - - - - - - - -
Ull-:U ""-50-17-

PRESERVA 110N DU rA TRIMOINE ET D'AP1'111 AU SECTEUR 
NORD - ' 485,691,725 BM DON 4SS.691.72S 

TOUIUS11QUE(PAST) ·1 
;...__!41U -17-,_!!llREAU DJ!TllNOLOGI& -·--- . ___ -. - L ~·000+ -'j 

15.~,ooo, ---t -- - --~-
1412-J.17..SO.J PROORAMIIII! D£ MODl!RNISA nos DE L'ADMI.'IISTRATION 15,000,000! 

-+-
JS,000,000 ·i 

~ - -1-~LE__ --- - --- --- --I---- · - +- - -+-- ----
RUTI>RCL\IE.Yr 11'$TI11ITIO.'-S£L DE L•ADm:<lSTIUTIOS I I 1,,000.eoo 15,000.000 
CE.'<TRALE I ·, ·, 

-l~ABIUTATION ET MISEEN VALEUR TOURISTIQUE DES POlNTS 
NATIONAL I 141?-J-17-50-12- D'l!AU A CARACTEIU!SACR.EDU PAYS( DASS!NST SaiolJKquts i Plw< IS,000,000 ,s.000,000 

du N« d. Sounce puan1, i Cab.<1 <1 Bau" Wr.u i Pon Mogel) 

1412-1.U. DJRtcnos NATIOSALE DU LJVJI£ ·-- 1',000,000 T -·- IS,000.000 ,._ -- -+- -·,-~-~-- -----t ·r 
i m z.1-2

4
= PROGRA.\BIEDE r RoiEci'to s ET DE v ALORJSA n os DES ii1E.,;s T 15,000,000 15',000,0001 

CUL TUR ELS ET DE SOUTll'.N A LA CREATION CUL 11/RELLE ·, -

TOTAL PIP 

2021-1021 

(G-C+f) 

79,l00,000,000 

36,000,000 

1.21•-11! 

10,000,000 

10,oeo.000 

10,080,000 

10,000.000 

10,000,000 

175.000,000 

m~ 
l7S.080,000 

--
275,000,000 

lS0,000.000 

2.5,000,000 

966,691.715 

21,080,000 

21,000,000 

ll,000,000 

21.000.000 

90S.§'8,m 

905',ffl,715 

,OS.699,715 

420,000,000 

·-
<SS,698,72S 

1~000 

JS,000,000 

-
JS,OI0,000 

IS,000,000 

1~.000.000 

IS.000,000 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

I I 

~ t)I{ .. ~~~-:::.NY ~P.S~O~RGFS _ . . _ R£SS<)ORCI-~ TOTAL PfP 
c o ne PROCJtA.,t,wr.·r PllOJ£TS L.OC,UJ'S.ATIONj YOH_i ._w s 11\-rl'.RJ\"ES s o u RCE I NATIOM1.£s 811-"Tf.R,U.~ ~ro~:ru .. , n R.AL SOURCE TY~£ &.\.'TEil.NE;;; u11-1ou 

I 
tni.l'lU lOl1-lOlJ 2011-l.OIJ 1011-lOlJ f.10ll-lOIJ (l'• D>EJ (0-CW) 

()I) (C-A+B) (D) (E) 

I I I 

TOTAi . ?'-l~OOO.ooo s,'7l .OOO.ooo n .on.ooo.OG<> l .514.000,()0I) <l.76l,ooo.ooo 41.211,000.000 79.JOO,ooo.ooo I 
~111£ l!N PJ..40: 1>11 o:.-mu:s Lu.tc·noo: ~,. o•A.••mA110,'I ,~ ! 
C.'UL1"VRELU: PARPOLELOCALD6DEVfL()PP£.\~"'11 ($,600,oot IS,OOO;aoo l ---I 

~1-, -,,-_,-_1,1.._ 50 __ -,s.<-l:i~_IUTAT!ON D£Sc:t.Acs_er::~•OTK£Q~ M\IN!Cll'AL~ r NATI0l'AL i · ~~~ ' -I I l'.000.000 i . I 1$.000,000 

t=--"'°'"' ◄ U,:-.: --: 1 ::, -:-a .; llllREAtfllA ~-n Ul>ROITl> ~rm,UR ----- f - - 10040.J ==-:1 !O.OQtw -~ - '-l ~.!---~ 
Un.HS$,! J>lt00RAMMJil}l!A101)- f,~"l_'IATION ll&t.'AI)- l\flJ\lSTRATIO!< I -~ 11>,000.000 _t , J0,000,000 . _ I } IO,OOO,OOO 

Cf::."TR.AU; -+- ___ -!-----' ~ . ~+. _ _ . _,_ .. _ ~+------i-- -• 
RJNFORcnu:NT n<S'TI'l'Ullo,·Nu1>1t t 'AD~111,1$TRATIO!< 

10 
ooo.oao , 

10 000 000 · _ l ,. OOOJ)OI) 
~ ·nuu: · · , ! • • • 

fORMATION EN DROITD'AUTEURA L'INTIN110N DESIUCES j I I I I 
I<ll-?-2'-50-IJ- s<tOCAl<l"S DA.'lS 1.1:S TRIIIIJNAU)( fT DES l'I\OPESSIONN=Dv l'ATIONAJ. 10.000,000 j • ' 10,000,000 • • 10,000,000 

DROIT PA.liHl!S DIX DB'ARWIENTS DI! PAYS (fDA!l'PIO). (BliOA) I 
' · ,._ . ,: .. • · ,•.-.-- · :.•. .. l - .. ::- · • ' I '•? • . • 

"' .., l-11SllRVIQlS1NTtlt'-"l'S - u ,ooo,aoo - I lS,000,00()_ • + ~ -1, 1.5.000,00Q 
UtS-:l-t i., 01R£cnoS-C£S~LEDl?SSERVICKS INT!-JlN&S i5DM OOOr _'t ..., 2~MA000t 1

• .. r i •. ,,ftM.MII 
1.,J-1.ti-so.t PHOCRs4~~tltDRMOllER."IISATJO.~ DEI,'Al>Mll,tSTRATION l5.000·00G . , ~ 0001 .\' ., j 1.<,!K)O,Dllll 

CENTRAi.it • - I - I . ~ I: l . 
MIS!! EN l'LACRJ>E CE.I.Ll,'LliS DE colmlUNICATIONDANS LES •s.oouto _: j : s.ooo!IQ9 _ :sooo.ooo 

- ,POU:SIU!GIONAI/XDl!D&\ 'ELOPPE.\IENT • ' -! I ' _ _ ___:__ 

l~ORCJ;/,reN'J'DESCAl'ACl'l1lS'lliCHNOLOOIQUESOEPROD\/CTlON I I I 
1<13-1-U-50.-17-1:,.~rc-:;~~~~~~~'::o~~J;to~t~:;.EM:!'$ NATIONAL 10,000.000 • 10.000,000 10,000.000 

•llEEL I 

!ExrwSION DJ: LA COUVERTURE NATIONAI.E DJ: LAI\Al)IO I 

_ "'
3
•
1
·"~'s.jNA110 __ NAI..E- D"IW!lO<.Nli): Rf!WllUTAWND- ESSITESD'EMJSStoNS. Qlll',ST I ,,ooo,ooo _ _ _ _ s.ooo.ooo _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ l.OOO.OQO 

1 CA.,ll'AGNl! D"U{t'tlR!,IA'flON, 01! C.'.OMMUNICA110 N l!l' Of 

Wl-1-1150-l9•1•ENSJllll.CIAT!ONPO,lll<_ l$ll!lti!Ol!LACOMMI/NICAl10N :• NATIONAi J IOOOOOOO 10000000 • 10000000 
' VVLOAl!JSATION DES AC110NSDVOOUVERNEMf!ITl'OVR ' • ' ' ' ' ' . 

co,tOA TT1\E us £l'IDE.-C!ES ET PANl>EM!llS 
1! POUVOIR I.HG1SLATIF - • 19.561,0&l • • t· 1',s<t,OIJ - -I - " .-. C 195'1.0&l 

.• :-, • -·. .. ·, ., .. .,. ... '!-.. ·, • , -· ' , . ... ' ; .. • •' , ,,', .... ~ •·:•: ~ ·,•;,,,, 

U ll~'!lSE.fil1~~RNJ:S _ ,,_ _ __j__ ~ __ ___ _ _ -~ .j J 9~~+ • 19~otJ • t- _ .• •- t _ < _ _ _ . ~ 
llll•l-11• ASsl!MBW!..Jl::ESS!XATEIIRS _ -=.r_:~ I __ ~-- __ ..:, ~._i ~ _ _ ~ - -~ -·-/------:.-- ' -----=I. l~ 

llll-l-U -SI PllOGJtA\0.t~ llE,Rtl',TOR_~Oll\"'rDtt1!<STl1VTI0NS _1 1',ffl.9') :11.mffl • _I 19-'",0fl 

. 1DJIMQ.c;"!!AT:lQ!!J.~:J:IQl/AUS___ - _ ---- - - ----'- - - ---T' - --!-- --~ - I - . - { 
.IW<rollCUlll...-i IJE L'A_(;O0N •AlU,£.\tl<N"rAlltt I . 2'.>611.08$ 2'$,0IJ • - . .I .,_. .... 

1111.1-11~ •-•~C<lSS~Nr:PAl..,ISl.f.GtSLATW OUF.ST _ _ __ 20.56l!.Ol!IA~1tnow 29,5t,1,0tl _ -1 _______ ___,_ _ _ _ j ____ 29,S6s.~: 

l POUVOIR,llfDICIAIRE 1$ 000,004' . , , 1'.000.000 ---:I- r- 1¥000-""" 
·t,"I ,".~.t•,';~~u. ,'r•_., .-,-,_ ',;'. 1 _-;> .• ~. ,....,._;,_,_ • '• ,,-_. .--,,. 

l 21J~ _l!_\'.l£!S !I''!!,_~- :- _ _ --+- ~ _ 'l!',_~,GO!_ _ _: -~ __ __ IOJ!.'!O~ . - •s __ • i--- . _ r ll;l)0!,000 

.W•·hl!:-+:_ "'°_ ~':"lS'lllA~~--~-_ - . -- --_ _ J_ ~ .. -1-. • __ t~.m,_- _ - -~+ - -- .-1"!!0~- - - -f - - -- ~ r·. --- y ..I.- ~- - • lf,GOQ»o<J--JU I-I-H-So-1 ~ 0!,R.A~llll&Ol:Jll:.~ ORCEllW-'1' DE IJAl)ltfNIS1"RATION 1)£ LA ll!Jl00,ll!l9,' •I l l,000,ooo· ~ li.JIO(),ooll 
,J.!-~'TICl;_ll'I D~.!.ASECUl!J-rE . -- - - ~ - -L - --- - - - - + - - -· -- - -

CUW"ICATl0!, DllSl'I\0Pl'-~0S.~.l'Ul)IC'IA!l!£S 1a.00t,OM' -1 18,000,ffol 
I 

fJ,000,0!)0 

l m -1.11.00., s. RENlllJTATIO" DUTIWJUNAL DEPAIX DES OE CA YES J/\CM£L SUIHST I S,750.0QO I s.1)0,0QO - s,1so.ooo 

m 1-1.u- 16-- !U!AB1LITATION DVTRIIIUNAJ. DE PALX oe sAOO RAPHAEL NORD : s.m .oooJ - I j s.soo.ooo s_<oo.ooo 

J2u-1-u .so.11. IREAnn.rrATIONUUTRmUNA1..DEPADC Ol!CDtCA CAVAJAL CT:NTR.B ! 6,7so,ooo I · I j 6,750,000 6.,7~0.000 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

1 

TR£SOR l'L'<~=NT R_f:SSO~CF.S 8£,;SOC/KCl!S TOTAuru· 
COil£ Pl<OCllAMMES £TPRo.nrrs t.OC,U.1$A1WS PUBLIC 8 IN1'£1<1<1!.!i SOllRC& NATION,\t.T.S BILATEJIALF. ~fUL:n·•TERAl. SOURCE TVP£ "l:.\.'T£RN£S ?OU,11J1J 

lOU-lO?.l lOl!-lO?.l 2012-lOlJ lOll-l O?.l £ .02l.-l DlJ (F•l>+£) (0-Cft) 
(8) (C-,\+B) (D) (E) 

-• 1 -~ ] J __ _. __ ri 

ro·1AL -------,--,,----- ----------i·----- 16.350,000.000 U .763.000.000..,_ ___ _ _,____ 41.217.00QJ)OU 

<l l!<STITIITION$ V.'l>£1'f,NDAN 

4111,.1 StRVICF.S OOJ:R,,'l'.S 

◄ 111·1-11· CO:SSEILl>E U CO)JR 
◄ tu+n -,o. : rROORAM,\l.tDtll£1rroRC~ll:Nl'ot,n!>'SlTJVnol<S ·- • .,.,_, .,..._.,,. , I , 1,.~•• 

----..... ]i"!>C«E.\IQ!,'R&l)Ollt:!H'i<!; NA ' 

RffiFOl!Ct:.\IE."ft'D£S 1Nstrtuno:ss1ND£1'ill''l>M"Tm ~,oou ~-"''"'' 11.<..,,m 11.mm 

CONSTRVCT!ON ET AMENA.Glll-!em'l>£ tA COUI\ StJPERIEUI\F,DES I I 
rn1.1.u,50,.1S. C°'fl''rF.S llTIJU CQNTE)ltTF,\JX ADMIN!SrRATlF (CSCC'.A) NA T10NAI, 6,916,9Sli ,\NNIJLATIONI 6,916,956 • 6,94G,9S6 

(SUPEJtJ!S!ON) I I n.n I 
◄ lll-1-11- ~ 16- CONSTRIJCTION OU D\JI\EAU D~ LA CSCCA DANS Lil SUD SUI) llJ00.000 • J 1).500,000 ll,!00.000 

•Ill • •II - i,. CON51"RVCT!ONIITRJ:l!A.O!UTAT10NPE$0ATIMrnTSP&~Dl1RUUX N,,1, ,0u., l"OOOOO I l6"-000 I"== 
~ , ~ DEPART£MDffAUXETDUDIJRl!AUCENTI\AL .n' •- ~• ' I •=• ···<--- ••=,,.,., 

., ... 1.u #II• ~CTIONOELAC-1.0rulU!DU U\JI\EAU ~IENTAL DU NORD- -:;~ 10.200,ooo r -- . - - ~ 200.000 1 • - • --·· - - - - - 16,200.000 

llOTATIONDSLA(-OURENMATElllEl,ROULi\lff(l0\11'.lllCUI.ESTOUT - . I -
m 1.1.11-so-lO- TDUWN. UN PAR Dtl'ARTEMENT GtoGIW'tuQUll) llTEN Oll'.RGD: NATIONAL l.7o&.l42 I 1.1os.3;2 I t .?O!Ml 

Al,1UNAm'E 

,111.\.11,<0-u- ~~E.~~:ucONSTI<UCTIOND£SDURJ,,1,UXDEPARTtMENTAUlt NATIONII.L I J.Q«l.0001 I l.OOQ,000 • I --+----- J.000.000 

- ~11-1-11•50,.l,. Rl!NFORCEJ>lENTDESSTRUCTl/RESDELACSCCA NATIONAL ll,!00,000 I ~-000 - I -- ~ - l),l-00,000 I 

> ,: .,.· ,·.. Ja 

4311-j $&RV1C£S 00'£JL~ll& _ _ _ . I 100.000.000 I 1 190,000.000 ! I 100.000 000 

4311-_l; Jt.l_ .RtCTOR.!-tl>&L I.JNJ'\lf,ll;$~J) l!'_rATDJLUT( J t00,000,~4 _ _ _ ·L 100,000. :+- ~ 100,0QUOO 

I PROOR.!>Olt l)Ulll.'<FOJl,;:E.\00-TOtst~-snnmo:--s I I 
-llU·l•ll~~O,&\fQC;R:An~,ul'S_NA.TJ'O,,~J'.$- ___ • _ _ --~ -- 100,000,000 _ _ _ __ ..,i. 100y00010<MI _ __;._ __ _ _ __ __ .;.- _ _ 1 l 00;000.000 

11:&,,'FORCll\~T DES ll'mrotIO:<S [~'l)ll'£!fflM'TES T 100,000JJOQ 100.000.000· I 7 100,oilo.OOO 

◄ Jll - 1-11 .$0.IS- llTl/0€l'OlJIU..AM.IS£ EN PLACED'IJll IUlSTA.UIW(l'l/ll!V.ERSlTAlRI! OUEl>T 2.,13-0,000 2.130.000 2.ll-OJ)()I) 

,tJIM lt~SO...JQ. l!rtlD~CONS'tRU(.11bN,AMl:.1J8IDffiNl'll£12SAU.f..SUl.:.l.'OUH.S, QUFST 2S000000 I .,SOOOOOQ 2.SOOOOOO 
• D'UN8A1ThlENTADMl1'1l>"TRA'fU'£rD'IJN£c.:Af£TERIAAl,1NAOKE! ' ' • ' ' f , • 

<lll-1,JI-SO-lS.CONSTRUCTIONETAMC\JD!.tMtNT!>llSARCHIVF..SOCL'IJ!H our-.sT ¼ 1070.000 1 14,;10,000 • I 14370,000 

◄ Jll -1 - 11· < · •7. RfCONSTRVCllONDES LOCAU)(OELAPACULTll D'AGRONOMIEETOE OUT.ST 2S 000000 lS 000000 I "000000 
.~ M£1lECIN£VBTER!NAIRE(FAMV) ' ' ' ' . ~, • 

l .,.u -, .. ITTUDl!S!'OIJR.L<RF.CONST1!(/CT10NDE.HOCAUXDEI.AFACU1.TtDE OUEST 6500000 6,500-000 • I NN>(JOO 

, 11 · ~ DROITETDES SCIENCES ECONOMJQUES(FDSE) • ' ' .,,..,. 

AGRANDISSF.MllNTllTtQll!Plll,IS,1'1l'IJNllA11MENTDURP,CTORA'T . - I ----
•m-t-11-50 ..... DE L'UT1l POURLOGf!IU.£9llREAU DEL'IJF.P OIJ£$T :!O,OOO,OOO I , lO,OOO,OOO 20,000,000 

1!11/0!'.$, C()NsntUCTION ET t,QUIP!lMrnT !YUN h'O\JVBAU I.QCA!. I 
mt-1•11• 50,. ◄ I• POUR L'ECOL.E DE DROIT. DU SCIENCES CCONOMIQUES ET Cll!,'TRE 1.000.000 i 7.000.000 • 7,000,000 

ADMffllSlltA llVES DE HINClre(tDSCAII) ' 
.. , •'!l:.•' 1 1(• ,, ',• :\,,, .. ,:. ;.1 r\ ► • ,.<!!lf~,~,.ia.t,;w..,:.~ ·-·11 ·'·· ~- -

.. ·,',.,is··£1£1.<VtCES. • IN··m· -RNES· ·- •· __ , ~ · -=-11SJ)OO,OOO · • . r 15,000,000 I · 15,000,000 

4'!M•ll•J.§!£~-TMU!,T-_Tt __ c~1g11E!!!;:L'~- A!!.~---~oy_cRtQL!.IWIJ!!"'- · -~,900,00J)~ · =±··, ____ 1 ,~_p-i -_·_ : ~_--= --: ~. :1· _ _ -_l. + _ ..; 1~000 

~11-1-11,~1:=~IE ::s~:;~~~~,. Dlt$ INSTITI/TlO~'S t5,000,GOO . ' 15,000,000 · / -1 j I . 15,000,000! 

- ~ tJ<RlRCU~E:\"l'O~~~nii'tO~'tL'<UllP~#~--- ~- - l~,OIJO- . - · . ) - - ~ t _ 15,000~ ~ --- r- ~. +-· -::r - j 15,000~ 

V') 

~ 

8: 
2.. 
~ 

~ 
:s;: 
':: 
ri 

i 
''-' 
Co 

CJ 
~\ 

~ 
i$--.., 
"' I'-.) 

8 
N 

I\ 
I\ 
r< 
M 

~ 
0 
z 
~ 
('TI 

C 
;;d 

V 
V 

.._ 
'.J 



CODE 

44U-l-U-$0,-II-

,&..&llJ-11-50-l~ 

-4-4tl-1-ll..$.lJ. 

PROGRA.\L\IES ET PROJETS 

'TOTAL 

EUJJORA TION DU OICTIONHAlRE CREOLE HAITlEN 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC 

I • I I ' 

I LOCALISATION! 

I,.~~ I K.£ssOURC£S 
TIUlSOR PL~A1"'CL\l£1'1T 

Bil.A TERA.LE >RJLT!l.ATERAL 
Pl'BUC S -L,'TER.'-.:ES 

SOURCE NA TIO:<A1.£S 

l0??•202j l021'•201j 
lOtl-202.l 20ll-lCW F.'2011,.lOU 

/Ir) 
(C-A+D) (Tl) (E) 

I I --
26..ll0.000.000 "--~73.000,000 ,2.02J,ooo.ooo $,$1.f,OOG.OOO ◄ J , 76J,000,000 

OUEST 5,110,000 .S,210,000 

I I I RE>IOVAIION ET AMENMOEMENT DV /.0(',U, DE ~'AC,\DEI-O'f. DU 
QUEST 5.217,000 . S,217.000 . 

CREOl.lllW1'1EN I 
PWOJt R£ClitCH AK RE\~ SY Alffil'U(. I NATIONAL I 4,513,000 . i 4,$1J,OOO -

I 

I RISSOl.'JlCES 

SOVRCE 
TI'!'& I EX'TERNES 

(f'-O+E) 

J 
,17.177,000,000 

-
. 

TOTALPIP 
2022-20?3 

(<>C+f) 

7'..l00.000,000 

S,1 10.000 

.,217,000 
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Special N' 37-A - Mercredi 28 Dece111bre 2022 << LE MONITEUR>> -! 9 

, 

CLASSIFICATION GEOGRAPHIQUE 
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j 

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES 
EXERCICE FISCAL 2022-2023 

Populadon estlmtt en 
FONCTIOl\'NEME~'T INVESTISS£MENT TOTAL 

2015"* 

Depen"-'" Publlqu" 
ptt c•plta et 

d~•rt•m•ntales 

TOTAL l 188,200,000.,000 l 79,300,000,000 267,499~99,99~] 10,911,819 1 24,515 
- -

NATIONAL - J __ 65,004,606,733 65,004,606,733 
-

QUEST 187,227,957,416 
j 

5,856,567,861 193,084,525,277 

+-NORD 41,581,648 1,805,494, 143 1,847,075,791 
- - -+- r SUD 33,217,599 937,894,518 971 ,112,117 
I--

I 
CENTRE 

I 
224,072,832 224,072,832 -

t 
ARTIBONITE 14,015,998 
--- - i ·-

GRAND-ANSE 174, 164,274 
i 

1,348,758,802 1,522,923,076 
-

NlPPES 44,284,137 + 
2,499,907,630 -i-_ 2,513,923,628 

407,544,970 451,829,108 j 

NORD-EST 2,000,000 56 1,339,174 
-- - -

NORD-OUEST 643,310,94 1 332,676,460 
' 

SUD-EST ! 19,467,986 I 32 I, 136,877 

.. Sou= . E,111n,1.,n de I, popol,uoa de 201 S. !HSI/DSDS 

RtPARTfTION GtOGRAPHIQUE OES CRtOITS OE FONCTIONNEMENT 

225,000,000,000 

563,339,175 I r T 
975,987,400 

I -
340,604,863 I 

- -
4,029,705 

1,067,177 
c-- -

774,976 

746,236 
·--

1,727,524 
·'-

468,301 

342,525 
--

393,967 

728,807 

632,601 I 

RtPARTfTION GtOGRAPHIQUE OES CRforrs O'INVESTISSEMENT 

180,000,000,000 1 

135.000,000,000 

90,000,000,000 

4S,000,000,000 

1S,OOO,OOO,OOO 

62,S00,000.000 

50,000,000,000 

!,.soo.000,000 
'i 

2s,000.000,000 

12.S00,000,000 

47,9 15.30 
-

1,731 
-

1,253 

300 

1,455 

3,252 

1,319 

1,430 

1,339 

538 

NATlONAl NORD aNlRE GRANC>-ANSE NORD-EST SUO-EST 

NATIONAL NORD CENTfU GAANO·ANs.E NORD-EST SUO-ES 

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES 

250,000,000,000 

200,000,000,000 

jiso,000,000,000 

1 

~00,000,000,000 

50,000,000,000 

I ' -

L __ 

l 
l 

NATIONAL 

.- .---.---..--.-~ r-,-

SUD GRAND-ANSE NORD-QUEST 
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NATIONAL 

OUEST 

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUOGflAIRES PAR MINISTERE 

EXERCICE FISCAL 2022-2023 

FONCTIONNE!\lE."ff · l~\iEI\T 

I I I I MINlSTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION 

EXTIRNE (MPCE) 

1112 MINISTERE DEL 'ECONOMlE Irr DES FINANCES (MEI') 
-

I l l3 MINISTERE DE L'AGRJCULTURE DES RESSOURCES NA TURELLES 

ET DU DEVELOPPEMENT RUR.~L (MARNDR) 

11
14'MINJSTE.RE DES 'ffiA VAUX PUBLICS TRANSPORTS. 

]:OMMUN!CA TION (MTl'TC) 

I I 1 1JNISTERE OU COMMERCE ET DEL 'INOUSTRIF. (MCI) 

I 116 M.11'1STERE O.E L'ENVIRONNF.M.ENT (MdE) 

1117 MJNlSTERE DU TOURISME (M1) 

-- -------
1' I I MINISTERE OE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLJQUE 
- (MJSP) 

1212 MINlSTERE DES HA1T!ENS VlVANTS A L'ETRANGf.R (MHAVE) 

1213 MlNJSTERE DES AFFA(RES ETRANGERES 

1215,BUREAU OU PREMIF.R MINISTRE (BPI\II) 

12
~ MlNJSTERE DE L'INTERlliUR ET DES COLLECJlVITES 

TERRJTORIAI.ES (M1Cl) 

1217 MINISTERE DE LA DEFENSE(MD) 

-
131 1 

ML'<ISTERE DE L'EOUCATI.ON NATIONAl.EET DE I.A FOR.'1ATION 

PROFESSlONNELLE (MENFP) 

13 12 MIN!STERE DES AFFAIRES SOCIALES ETDU TRAVAIL(MASl) 

- -
I
' I J MJNISTERE DE 1A SANTE PUBLIQUE ET DE 1A POPULATION 
, . (~PP) _ 

,~14 MINISTER£ A LA CONDITION FEMININE ET AUX DRorrs DES 
., FEMMES (MCFDF) 

1315 
MINISTEREDE LAJEUNESSE ET DES SPORTS ET A L'ACT1ON 
CrvtQUE (MJSAC) __ _ 

141 2 MJN1STERE DE I~<\ CUUURE 

1413 MINlSTERE DE LA COMMUNICATION 

4111 
COUR SUPERIEUR. DES COMPTES ET DU CON'IBNCIEUX 
ADMINISTRATIF 

44 J I ACAOf.MIE DU CAEOlE HAJTIEN 

-
I I I I MlNISTERE DE LA l'LANlFICA TION ET DE LA COOPERATION 

EXTERNE (MPC!l) __ _ 

- -

--------+-

1,654,966,707 

-

I 
.6.207,728,954 

1,200,217.280 

4,049,931,106 I 

12,809,775,527 
J 

462,597,456 I 
994,463,340 

- ~ 
247,000,000 

-' -
5,215,000,000 

l 

20,000,000 
., 

489,000.000 

50,000,000 

-
53,000,000 I 

' 315,000,000 _j_ _ 

2,262,714,352 

28,558,149,801 1 -
1,206,500,619 

1" 

37,000,000 

50,000,000 

710,000,000 

20,000,000 

41.9ss,29s L _ 

4,573,000 

TOTAL 

6,207,728,954 

1,200,217,280 

4,049.931 ,106 

12,809. 775.527 

462,597,456 

994,46,,340 

247,000,000 

5,21 S,000,000 

20,000,000 

489,000,000 

50,000,000 

53,000,000 

315,000,000 

2,262,714,352 

28,558,149,801 

1,206,500,619 

37,000,000 

50,000,000 

710,000.000 

20,000,000 

41 ,955,298 

4,$73,000 

2,062,466,707 

11 12 MlNlSTERE DE L'ECONOMTE ET DES FINANCES (MEF) 

- ~MINISTER£ DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURfil.lES >---

10,722,060.034 

------

407,500,000 + 
2,102,956,962 ___ 1_2._s,_s_.0_16_,99.:_ 

- ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) , 

1114 
MINISTER£ DES TRA VAUX PUBLICS TRANSPORTS, 

COMMUNICATION (MTPTC) 

1115 MJNISTERE DU COM'/v!ERCE ET DE L'INDUSTRIE (MCI) 

1116~ 11NlSTERE DE L 'ENVIRONNEMENT (MdE) _ _ 

1117 M!NlSTERE OU TOURISME (MT) 

----
-· 

1211 
MlNISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBUQUE 
(MJSP) __ -

1212 MlNlSTERE DES HAffiENS VIV ANTS A L 'ETRANGER (MHA VE) 

2, 182,488.014 

2,169,449.805 

1,335.632.399 

2,020,971,386 

295,274,430 

23. 113,488.112 

182,962,776 

-----

15,000,000 2,197,488,014 

I, 135,477,313 3,304,927,118 

17,SS5.9~J =--1,J_s_J,_1ss,3_n _ 

28,000.000 ·r-
314.744.649 

r-
. I 

2,020,971,386 

323,274,430 

23,428,232,761 

182,962,776 
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1213 

- --
1214 

1215 

1216 

1217 

l.~11 

1312 

1313 

1314 

1315 

1411 

1412 

1413 

-
15ll 

1512 

1513 

2211 

2212 

-
3211 

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES PAR MINISTERE 

EXERCICE FISCAL 2022-2023 

FONCflONNEl\lE1''T lNYf.5nSSE:\lENT 

MJN!S'TERE DES AFFAlRES ETRANGERES (MAE) 10,084,516,470 30,500,000 L 
-
LA PRESIDENCE 1,698,211,982 -

~ - -
BUR£AU DU PREMfER MiNISTRE (8PM) 2,954,915,424 400,000,000 

- -- ---- - -
140,525~ 

-
MTNISTERE DE L'INTERIEIJR ET DES COLLECTIVITTS 

4,550,054,233 
TERRITORIAL£$ (MlC1.) _ 

MINISTER£ DE LA DEFENSE (MD) 1,766,545,235 175,000,000 

MlNISTERE DE L'EDUCATION NATIONAL£ ET DE LA FORMA'IlON l 1 
25.359,054,040 343,372,232 

PROFESSIONNELLE (MENFP) --+- I 
MINISTER£ DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAJL(MASl) l 1,960,393,426 30,000,000 

' l 
MJNISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA ?OPULA TION 

I 8,412,730,719 425,438,930 
(MSPP) 

---t--
MINISTER£ A LA CONDmON FEMININE ET AUX DROITS OES 

j 309,475,619 -FEMMES (MCFDF) -
MINISTER£ DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A L'ACTION 

1,075,289,373 96,50(),910 
ClVlQUE (MJSAC) 

' 
MINISTER£ DES CUL TES I 358,739,775 J 10,000,000 

- --
MlNlSTERE OE LA CULTURE (MC) 1,877,138,726 46,000,000 

- -~ - --
MINISTER£ LA COMMUNICATION (MC) 598.796,909 I 5,000,000 

-- -- -
lNTtRVENTIONS runUQUES 26,650,041,552 

I 

---
I DE'ITE PUBLIQUE 36,709,46.9,9 I 5 

-
s .220.000.000 l - -

SUBVENTION AUX PRODUITS PETROLIERS -- -
SENi\T DE LA REPUBUQUE 2 ,074,742,754 29,568,083 

---
CHAMllRE DES DEPUTES '""'""' f -

CONSEIL SUPERJI:.lJR DU POUVOIR JUDlCIAJRE (CSPJ) 2.794,814.472 -

TOTAL 

10,1 15,0!6,470 

--
1,698,211,982 

---
3,354,915,424 

4,690,580,0JS 

-
1,941,545,235 

25,702,426,272 

1,990,393.426 

8,838, 169,648 

- - -
309,475,619 

1, 171,790,283 

368,739,775 

1.923, 138,726 

-
603,796,909 

-- -
26,650,041,552 

36, 709,469,91 S 

8,220,000,000 

2, 104,31Q,837 

1,966,726.516 

2,794,814.472 

- ------- - ·- •·- - - - -
41 11 

COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET OU CONTENTIEUX 
1,153,588,671 1, 153,588,671 

ADMINlSTRA T!F (CSCCA) -

4211 CONSEIL ELECTORAL 851,645,594 . 851,645,594 

-
4212 OFFICE DE PROTECTION DU CfTOYEN 260,850,386 - 260,850,386 

-- - - -
43ll RECTORATOE L'UNlVERSITE D'ETAT D1!AITI (RUEii) 1.807,864,870 93,000,000 1,900.864.870 

44 11 ACADEMIE DU CREOLE HAillEN (ACH) 55,057,092 10,427,000 65,484,092 

--- - - -- - - -
11 12 MINISTERE DE l.'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 2, 760,581 - 2,760,581 

,-

11 13 
MINISTER£ DE L'AGRJCULTURE DES RESSOURCES NATURELI..ES 

l.070,631 1,070,631 
ET DU DEVELOPPEMENT RU~ (MARNDR) -

lll4 
MINISTER£ DES TRA VAUX PUBLICS TRANSPORTS, 

- 1,115,336,280 L 1, 115,336,280 
COMMUNICATION (MTPTC_) __ --- r 1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT(MdE) 5,960,004 5,960,004 

·~ ---- - --- - •· . --
1211 

MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA Sf:.CURJTE PUBLIQUE 
- 36,610,910 36,610,910 (MJSPJ 

·>-- - - -
1216 

MINISTER£ DE L'INTERIEUR ET DES COLtECTIVITES 
I 08,863.454 108,863,454 TERRITORIALES (MJCT) _ _ _ -

- - - ---
1311 

MlNISTERE DE L'EOUCA TION NA TIONi\LE ET DE LA FORMATION 
PROFESSIONNELL~ (M~) 

. 11,366,912 11,366,912 
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REPARTITION GEOGRA.PHIQUE DES CR~DITS BUDGITAIRES PAR MINISTERE 

EXERCICE FISCAL 2022-2023 

FO~CTIONND1El''T INVESTJSS£ME..Vf 

1313 
MINISTER£ DE 1../\ SANTE PUBUQUE ET DE [A POPULATION . 42,117,862 
(MSPP) -- - ->- -• -

1315 
M!NlSTERE DE LAJEUNESSE ET DES SPORTS ET/\ L'ACTION 290,417 . 
CN!QUE (MJSAC) 

1412 MIN!STERE DE LA CULTURE (MC) 31,500,015 485,698,725 

32 11 CONSEIL SUPER!EUR DU POUVOIR JUDICIA!RE (CSPJ) S.S00,000 

1112 MINISTE.RE DE L'ECONOMJE ET DES FINANCES (MEF) . 50,000,000 

- ---
I l l3 MINlSTE.RE DE t:AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES . 79,538,197 

· . f.T DU DEVELOPPEMENT RURAL ( MARN OR) I 
-

1114 
M!NlSTERE DES TRA VAUX PUBL.!CS TRANSPORTS, . 31,591.093 
COMMUNICATION (MTPTC) 

- 1---- - - -- -

1116 MINISTER£ DE L'ENV!RONNEMENT (MdF.) . 15,000,000 

- - -- -
1117 MINISTER£ DU TOURISME (MD 33,2 17,599 I 50,000.000 

SUD ---
1216 

MINISTER£ DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITF.S - 95.409,136 
TERRffORIALES (MIC1) 

I-. 

1311 
MIN!STE.RE Dl, L'EDUCA TION NA TIO NALE ET OE LA FORMATION . 423,982,350 
PROfESS!ONNELLE (MENFl') ~ 

1312 50,000,000 MIN!STERE DES AFFAIRES SOCIAL£$ ET DUTRA VAIL (MASD . 

- -- - --
1313 

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE I.A POPUl.A TION - 28,873,742 
(MSPP) _ -- - -

4111 
COUR SUPERIElJRE DES COMPTES ka DV CONTENTIEUX 1.3,I00.000 
ADMINISTRA'ITF (CSCCA) 

1111 
MINISTERE DE LA PLANIFICA TION ET DE LA COOPERATION $0,000.()00 
F_XTERNE (MPCE) .__ -

1112 MINISTER£ DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) I 70,000,000 

1211 
MINISTER£ OE LA IUSTICE ET DE LA SECURTTE PUBUQUE 43,900.456 
(MJSP) - -

CEJ\'TRE 1216 
M!NISTERE DE L'INTER!EUR ET DES COU.ECTIVITES 42,155,950 
TERRITORIALES (MICD 

-

1313 
MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION - 4,266.426 
(MSPP) - ---- - ,.__ 

3211 CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICIAIRE (CSPJ) . 6,750,000 

-- --- - -- --- -- -
43! 1 RECTORAT OE L'lJNIVERSrrE O'ETATD'HAm (RUEH) 7,000.000 

-
1112 MIN!STERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 13,989,193 50,000,000 

--
1113 

MWISTERE DE L'AGRICUL1UR£ DES RESSOURCES NA TUR.ELLES s 1,896,467,585 

- ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) _ -
! 114 

MINISTER£ DES TRA VAUX PUBLICS TRANSPORTS, . 35,600,000 
COMMUNICATION (MTPTC) 

I I 16 MJNISTERE DE L 'ENVIRONNEMENT (MdE) . 15,000,000 

- ,_ 

ARTIBONITE 1211 
MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBUQUE . 33,390,628 
(MJSP) 

1216 
MINISTERE DEL 'INTERIEUR ET DES COLLEC11VlTES 75,950,092 

~ RRITORIALES (MlCD ___ 
. 

- -
Ill I 

MINISTER£ DE L'8DUCATION NA 11ONALE ET DE LA fORMA TION 303,650,332 
PROFESSIONNELLE (MENFP) 

-

1313 
MINISTER£ DE LA SANm PUBUQUE ET DE 1.,\ POPUl.A TION . 89,848,993 
(MSPP) 

1315 
Mh'llSTERE DE LA JEUNESSE,DES SPORTS ET DE L'ACTION 26,800 
CfVlQUE 

-
1111 

MINISTER.£ DE LA PLANIFICA TION ET DE LA COOPERATION 
172})7S,9'12 

- -
EXrERNE (MPCE) __ _ 

'----- - - -
11 !2iMINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 69,000,000 

l l 
13

jlvUN!STERE OE L'AGR!CULTURE DES RESSOURCES NATIJRELLES 
--

[ET DU DEVELOPPEMENT RURAL ( MARNDR) 
1,188,362 . 

53 

TOTAL 

42,117,862 

--
290,417 

517,198,740 

5,500.000 

50,000.000 

79,538,197 

31,591,093 

15,000,000 

---
183,217,599 

95,409,136 

423,982.350 

50,000,000 

-
28,873,742 

13,500,000 

50,000,000 

70,000,000 

-
43,900,456 

42,155,950 

4,266,426 

-
6,750,000 
--

7,000,000 

63.989,193 

1,896,467,590 

-
35,600,000 

15,000,000 

33,390,628 

75,950,092 

303,650,332 

89,848.993 

26,800 

In,975,912 

--
69,000,000 

-
1, 188,362 
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES PAR MINISTERE 

EXERCICE FISCAL 2022-2023 

FONCTIONNEMV-T INVESTlSSEl\lF.NT TOTAL 

610,000.000 

GRAl'iD-ANSI -

MINISTE.RE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS. 
1114 

COMMUNICATION (MTP'l'C) 

ML'IISTERE DE-LAJUSTICEb, DE LA SECURITE PUBUQUE - -

610.000,~ J 
24,622.100 

54,032.079 

NlPPES 

NORD-EST 

NORD-OUES 

SUD-EST 

1211 (MJSP) -·- __ _ 

MINISTER£ DE L'lNTERlEUR ET DES COLLECTIVrrns -
1216 11oRRITOR!AllS (MlCT) _____ _ 

1/UNISTEREDE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMA11ON 
1311 

PROFESS!ONNELI.E (MENFP) -

MlN!STERE DEL'\ SANTE PUBLiQ°UE ET DE LA POPULATION 

557,122.873 

-
- 33,981,749 1313\(MSPP) 

44.136,088 J - ---
1112

1
MlNISTER.E DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) -
----- -- -

1116 MINlS'fERE DE L'ENVIRONNEMENT (MdE) 0 5,000,000 

- MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURTTE PUBUQUE 
- I-

1211 (1'USP) 
7-

MlNISTERE DE L'INT.ERIEUR ET DES COLLEC11Vfl'ES 
1216 

TERRITORIALES (MICT) L 
MINlSTERE DE L'EDUCA11ON NA TIONALE ET DE LA fOR,\,(A TION I 

D II PROFESSIONNELLE (MENFP) ______ _ 

MINISTERE DE LA SANTE PUBUQUE ET DE LA POPULA 110N 
1313 

(MSPPJ 

MINlSTERE A LA CONDfnON FEMININE ET AUX DROITS DES 
1314 

FEMMES (MCFDF) 

1112 MINlSTEREDE L'ECONOMlE ET DES FINANCES (MEF) 

- - MThf[STERE DES TRA VAUX PUBLlC'S TRANSPORTS~ 

--
- 10,000.000 

-- - -- -
- 52,208,548 

147,953 292,644,652 

37,691 ,TT0 

10,000,000 

2,000,000 -

50,000,000 1114 
COMMUNICATION (MTPTC) 1 ---~~=~==~~-~--==~--~r------~---
M1N1STERE DE T:INTERIEUR b'T DES COU.ECTIVTTES 

1216 
TERRITORlALES (M[CT) 

44,761.009 

MTNTSTERE DE L 'EDUCATION NA TI ONA LEET DE LA l'ORMA TION I 
131 1 

PROFESSIONNELLE (MENFP) _--- + 
MINISTERE DE LA SANTE PUBLlQUE ET DE LA POPULATION I 

0 

279, [70,250 

171,207,916 

_-_1=--

~--

- --

,---

24,622,100 

54,032,079 

557,122,873 

33,981,749 

44,136,088 

5,000.000 
-

10,000,000 

-
52,208,548 

292,792,606 

--
37,691,770 

10,000,000 

---
2.000.000 

50,000,000 

44,761,009 

-
279,170.250 

171 ,207,916 

1313 (MSPP) - - - -r---~- - ----
4111 UNfVERSITED'ETATD'HAm -------;--

1112 MINlSTERE DEL 'ECONOMTE ET DES FINANCES (MEF) 642.265,000 1 
MINISTEREDE L'AGRJCULTURE DES RESSOURCES NA TURELLES 1,045,940 

I I l3 ET DU DEVELOPPEMENT RURAL ( MARNDR) _____ _ 

MTNISTERE DES TRA VAUX PUBLICS TRANSPORTS. 
lll4 COMMUNICJ\TION(MTPTC) _____ _ 

MTNlSTERE DE L1NTERIB~ ET DES COLLECTIVITES 
1216 

TERRITORJAL["5 (MICD 

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMJ\1lON 
lJI I PROFESSIONNEllE (MENFP) 

MINISTERE DE LA SANTE PUBUQUE ET OE LA POl>ULA TlON 
IJ l3 (MSPP) ___ ___ _ _ I __ 

-
MINISTER£ DES TRA VAUX PUBLICS TRA."ISPORTS, 

I l 
14 

COMMUNICATION (MTPtC) 

1116 MINISTERE OE L'ENVJRONNEMENT (Md!,) 

MINlSTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURJTE PUBLJQUE 
1211 (MJSP) 

MINISTER£ DE L'INTERJEUR ET DES COLLEC-ITVffES -JI 
1216 

TERR!TORJALES (MIC1) , 

MINISTER£ DE L'EDUCA TJON NATlONALE ET DE LA FORMATION 
1311 

PROFESSIONNELLE (MENFP) __ _ 

MINISTER£ DE IA SANTE PUBLIQUE b'T DE LA POPULAl lON 
1313 (MSPP) 

- - ~ UNlSTERE DE LAJEUNESSE ET DES SPORTS ET A L'ACTION 
IJ 

15 
CTVIQUE (MJSAC') 

3211 CON$E[L SUPERJEUR DU POUVO!R JUDICIAlRE (CSP J) 

19,329,448 

- -- ----

138,538 

16,200,000 16.200.000 

642,265,000 

1,045,940 

-
208,289.001 208,289,001 

-
53,611 ,482 53,6ll,482 

53,955,075 53,955,075 

-
16,820,902 16,820,902 

-
39,895,634 39,895,634 

---- -
5,000,000 24,329,448 

37,039,604 37,039,60-I 

-- -- -
51,600.000 51.600,000 

155,238.095 155,238,095 

26,613,544 26,613,544 

>-

138,538 

--
5,750,000 5,750,000 
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CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDCETAIRES 
EXERCICE FISCAL 2022-2023 

~I SERVJC£S CL'rulAOX DES Al);\W,1S1'R,\T!ONS Pl:BUQUES 

Oil '.FON CT. ORCANf.S EXECIJtlfS .ET LECfSLA TIFS ,A.FF. FINANC1£RESET FISC;\LESAFF. £TR,\NGERES 

IFONCT!ONNEMENT DES ORGANES EXECIJrtFS £T Ll!GISLA TrFS 
- ----------

IAFFA!RES FINANCIERES ETFISC~ES_' _____ _ 

I AFFAIRES ETRANGERES 

012 AIDE ECONO:\·IQUE EX'TERJEURE 

0122 AIDE ECONOMlQUE PAR l.11''Tf;RMEDIAJR£ D'ORGANISATION 1NTERNAT10NALF.S (Sq 

013 !SERVICES GEl'IERAIJX 

0131 [SERVICES GENERAUX OE PERSONNEL(SC) 

f.. ' 
01n l sER~CES GENLRAUX oE PLANlHCATJON ET os STATISTJQU6 

0133 ,AIJTRES SERVICES GENERAUX (SC) 

1<114 REClIBRCffE FONl>A.~IENTALE(SC) 

' 0140 jRECHERCHE FONDAME.",'TAI.E (SC) 

016 SERVlCES GENERAUXDF.S AD~UNISTRA'flONS 1'11B.(.(QlJES N.C.A. 

10160 ' SERVlCES GENERAUX DES AD~UNISTRATIONS PUBUQUES NC.A. 

017 OPERATIONS CONCERl'/Al'ff l.A DETTE PlJBl.lQO'E (SCj 

1
0170 IOPERATJONS OONCERNA.'IT I.A DETTE PUlll.lQUE (SC) 

02 DEFENSE 

021 !DEFENSEM.lLJTAIR.E 

10210 !DEFENSE MILITAJRE(SC) 

OJ ORDRE ET SECUltrn: PUBIJQU£ 

031 S'ERVICES DE POUO: 

:0310 I SER~1CES DE POUCE(SC) 

032 !SERVICES DE PROTECTION c1v1u; 

0320 isEJtVlCES DE l>ROTECTION CJVILE(SC) 

033 1TRIBIJNAIJX 

1
o3JO TIUllUNAIJX (SC) 

034 Al)!,1lNJSTRA TION PENrn:Nl1A,IRE 

10340 IAD~UN'ISTRATION PENITENTWJt£ 

136 ' ORDR'E ET S£CUIUTE PUBLICS N.C.A. 

I 0360 I ORD RE £T SECURJTE PUllUCS N.C.A. 

04 ,\Ff AIRES ECONOMIQ\.1£S 

041 •TUU:LLE DEL'EC01'0MIE GEN£RAL'E, DES ECBANGES ET DE L'£MFl.01 

10-11 1 
1
TUTELLE 0£ L'l!COI-/O~ITE GENERAL£ ET DES ECHANGES 

0-11 l I AFFAIRES GENERALES CONCERN ANT L 'EMl'l.01 (SC) 

0-12 AGRlCULTUIU:SYLVICl/L1VRE Pl:CHf. ETCIIASSE 

OU 

10421 !AGRJCULTURE 

COMBUSTIDLF..S f;f f.N'ERGIE 

+ 
ELF.CTRJCITE(SC) 

INDUSTRIES F.XTRACTIYES ETMANUFACTIJ'RIE,RES, CQNSTRUCnON 

l 0-141 I EXTRACTION DE RESSOURCES ML'IERALES AL'TRES QUE LES COMBUSTIBLES ~ONERAUX (SC) 

!0442 INSDUSTIUES MM'VFACTlllUERF.S (SC) 

0443 I CONSTRUCTION (SC) -
---------

1TRAl'ISPORTS 

lt,lll TRANSPORTS ROIJTIERS 

F~NCT!Ol>'l'<'EMENT~SSO.~ -~ 

188,100,000,000 I 79,J00,000,000 I 267,S00,000,000 

106,190,862,861 

S6,173,l70,:ZS7 
1 

34.610,&}7,788 

--
Jl,.l9S.l2J.761 

10,26<1,0SS,70! 

275,144,076 l 

.3, 700,455,622 ~ 

6,741,727,335 lll,931,590,203 

l,510,043,042 58,783,213,300 

713,218,685 

-
1,696.824,357 

-
100,000,000 

H,000,000 I 
l S.000,000 I 

4,07S,184,l93 

35,324,076,474 

13,o9S,048,l 18 

I0,364,088,700 

300,144,076 

300,W,076 

7,775,639,915 

1.885.356,719~ 50,000,000 

1,728.39;,1-ll 320,000,000 

86,205,460 J,705.184,29) 

1,935,356,719 

2,0,S,39),442 

l ,7'91,l89,7S.3 

160,977,403 l - 160,971,403 

160,911,,oJ 

851,1>15,594 I 

S51.6<tl,59• l 
44,929,469,915 I 

,M,929,469,915 

1,766,545,lJS 

I, 766,545,235 1 

1,766,S-ll,235 I 
.I0,113,617.,48 

18,715,394,19'1 

IS,72l,J9-1.191 

5,017,280,0-14 

5,017,280,0•• 

2,797,816,754 

2,797,816,754 1 

63,400,005 

63,400,005 

3,509,726,954 

3.5-09. 126.•s• 1 

!1,741,817,848 

96l,7J0,469 I 

930,756,201 ~ 

31,974,263 

l,I S3,8J8,794 I 

2,153,818,7931 

46,483,184 

46;1S3,;SJ l· 

2,050,721,129 1 

$3,475.579 1 

2l0,199,0l6 

1,712.0-17,123 

SS,885,533 

7.4S2.60S 

118.432,928 

160,9n,40l 

13 l r<;OO,OOO 983,145,594 

131,500,000 983,145,594 

• 44,929,469,915 

I 44,929.469 •• 15 

J!'0,000,000 2,J J6,54S,lJS 

JS0,000,000 1,116,545,235 

)l0,000,000 I 2,116,S4S,2lS 

5,45(1,000,000 24,175,394,191 

S.450.000.000 I 24,17S,394,191 

29,000,000 5,046,180,044 

29,000,000 S.046.280,044 

J ,708,342 f 2,799,515,096 

- 63,400,005 

63.400,00S 

- J,509,726,954 

l.509, n6,9S4 

1~161.716 Jl,288,579,564 

3,639,478,954 ! 4,602,209,423 

3,639,478,954 

J,9Jl,999,i)(S:3 

J,911,999,063 

J,1!6,ISl,898 ! 

306,179.79) I 
319,872,105 

6,979,172,495 

6,979,172,495 

7,144,872,980 

930, 7S6,201 

3.671,453,222 

6,065,817,857 

6,065,Sl718S6 

1,172,635,081 

306,279,793 

866,JSS,2"8 

9,029,894,224 

S8,4'S,S79 

250,199.026 

8,691.119,619 

7,200,758,513 

__ .,r04_s_2_+•1TR.- '\NSPORTS PAR VOIE O'EAU ----------~---

S.229.872.980 

IS.000,000 

1.900,000,000 

S,237,325.SSS 

63.432,928 

1,900,000,000 04$< TRANSPORTS AERIENS (SC) 
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CLASSIFICATION FO NCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES 

EXERCICE FISCAL 2022-2023 

_ t FONC11ON.~f~~ r VES'flSSEJ1,l£N'fi 

TOTAll 
1 - - - - - - -

I 
183,200,000,000 79,J00,000,000 \ 

0,16 ,cOl>IMUNICATIONS 208,911,419 10.000,000 

1().16') Jco~!MUNTCATIONS (SC) 
208,911,419 10.000.000 I 

0-17 IAt,"TRES llRANCH'.ES D'ACTIVITE 263,266,721 1"~92,.l94,664 ' 

•n r~ITT-•~TIWOO 150,000.000 

--
0.173 TOURJS~lE 263,266.721 1.175,698.7:l.l 

- --
0.174 PROJETS DE OEVELOPPEMENT l'OLYVALENTS (SC) 

266,695,939 

048 R-O CONCER,'IANT LES AFFAIRES ECONO~UQUES t . 70,000,000 

10481 I R-0 CONCERNAITT LA TIJTELI.E DE L'ECONO~!f£ GENERALE, DES ECl!A,~GES ET DE L'E~!PLOT (SC) I 70,000,000 

I 
04? Af'FAIRES l:CONO~UQUES N.C.A. 

. 1,072,691,661 

10490 l,\FFAIRES ECON~flQUES N.C.A I I 1,072,691,662 1 

115 PROTECTION 0£ l,'£NVJRONNL~ 
2,059,ll0,75? 1,9'/6,,800,139 

051 GESTION DES DECTIETS ' 
326,000,000 

jono I GESTION DES DECIIETS I )26,000,000 

052 ,GESTION DES EAUX USEES 1,966,844 . 

jo,20 
I I ,.966.S-U I I \GESTI0.'1 DES EAUX USEES (SC) 

053 LUTTE COJ\'TRE LA POLUm ON 416,261 ] !),00(),000 l 

losio I umE COmRE LA POLLlJT!ON(SC) I 416.261 I 19,000,000 

I 

054 1PRESERVATION DE LA O!VERSITE BIOLOOIQUE ET PROTECllON DE LA NATURE 20,377,081 I 506,330,soo I 

10l40 1PRESERVAT10N OE I.A DIVERSITE OIOLOG!QUE ET PROTECTION DE I.A NATURE(SC) 20.377.os, I 506.130.800 1 

056 PROTECTION DEL'ENVIRONNEMENTN.C.A. Z,036,470,574 1,115,469,339 I 

jos6'l PROTECTION DE L 'ENVIRONNEMENT N C.A 2,0J6,•170,l74 I l,ll.l,•169.JJ9 

M LOGEME,Vl' ET EQWEMENTS COLLECTIFS 388,358,JIJ 5,800,)98,305 

061 LOGEMENT I J34,5J4,378 \ 6,195,030 

10610 I LOGE~!ENT (SC) I 134,SJ4,J78 I 6,29l,030 

062 · llQUIPEMENTS COU,ECTIFS I I 209,095,634 

0620 EQUIPEMENTS COLLECTIFS I 209,095,634 

06J ALIMENTATION JlN EAU 142,63),449 I 4,771,688,416 , 

10630 AU~!ENTATION EN EAU ,.2.631,449 I 4,772,688.416 

06-I ECLAlRAGE PUBLIC 
. I 500,007,893 

10640 I ECLAlRAGE PUllUC 
l00,007,893 

' 066 LOGEJ\!El'<'T ET EQUIPllMENTS COLLECTIFS N.C.A. I 111,192,487 312,Jll,33? 

,0660 :LOGE.\!ENT ET EQ\JlPEMENTS COLLECTIFS N,C.A II l,192,4S7 I 312.JII .J32 I 
07SANTE 

8,412,730,719 J.114,268,l lO 

073 ISERVJCES UOSPr f ,\LIERS 1,785,813,558 I .lS,000,000 

!0731 \SERVICES HOSPITALlERS GENERAUX l,78l,113,5SS 

1
0133 1 sERVICES DES OISPENSAIRES ET DES MATEl\l,1TES (St) 

I 35,000,000 
I 

074 SERVICES DE SANTE PUBI.IQIJE 6,626,917,161 i 173,919,108 

0740 \SERVICES DE SANTI, PUBUQUE (SI) 6.626.917.161 I m ,919.10$ I 
076 )SANT£ N.C.A 

0 905,349,102 

1016') I SAITTE N.C.A (SC) 
0 90).J,19.102 i 

I 
08 LOISlRS CULTURE ET CULT£ 

J,996,977,647 461,069,998 

081 1SERV1CES RECREATIFS ET SPORTIFS 1 1,012,540,64? I - I 

1os10 isERVICES RECREATIFS ET SPORTIFS I I ,072.:f4M-1? I I 
082 ,SERVICES CULnlRELLES 1,963,695,833 281,000,000 

Jos20 I SERVICES CUL TUREI.LES 
l ,963.69l.Sl! I 281,000.000 

Dill ,SERVICE DF.S RAOlODIFFUSJON, DE TELEVISION ET o·mmON(S(.) 598,796,909 15,000,000 

'0330 jsERVICE DES RADlODlFFUSION, DE TELEVISION ET D'EDITION(SC) l98, 796,909 1 IS,000,000 

~84 . CUl,TE ET AUTRES SERVICES COMMUNAUTAIRES (SC) 358,739,775 , I 

10840 Cv1.TE ET AUTRES SERVICES COMMUNAlITAIRES (SC) JS8,739,77l I I 
1186 1LOISIR, CULTURE ET CULT£ N.C.A (SC) 

3,204,481 , 166,069,998 

5 7 

TOTAL 

267.'i00,000,000 

21.8,911,41? 

218,911;419 

1,855,661,385 

150,000,000 

1,438.965,44• 

266.695,939 

70,000,000 

70,000,000 

1,071,691,66:! 

1,072,691.662 

4,036,030,899 

326,000,000 

326,000,000 

1,966,344 

1,966,844 

l?,4 16,261 

19,416,261 

526,707,881 

526,707,881 

3,161,939,913 

3, 161,939,913 

6,188. 756,618 

140,819,408 

140,829,408 

209,095,634 

209,095,634 

4,915,319,865 

4,91S,319,66S 

500,007,893 

500,007,893 

42J,S03,8l9 

423,503,819 

9,526,998.,19 

1,820,813,558 

1,7SS,313,SS8 

3S,000,000 

6,800,836,269 

6,800,836,269 

905,349,102 

905,349,102 

4~"~7,645 

1,072,540,649 

l,072,S40,649 

2,244,695,833 

2,244,69S,SJl 

613,796,909 

613,796,909 

358,739,775 

358,739,71S 

) 69,274,479 



58 << LE MONITEUR >> Special N" 37-A - 1\1/ercredi 28 Dece111bre 2022 

CLASSIFICATlON FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES 

EXERCICE FISCAL 2022-2023 

-----·- -- - --··- - ·-- - ·- -
j fONCTIONJ\'EMENT 11NVESTISSEM&'-,j 

'--

TOTAL! I I 1ss,200,ooo,ooo I 79,300,000,000 

lo:!40 I LOlSJR, CUL T\JRE ET CUL TE N.C.A (SC) I 1,204,481 I 166,069,998 I 
09 L'ISEICNEML'l'f . 17,613,869,358 ~r'149,896,.qJ 

11?4 1ENSEIG"'1:MENT SUl'ERf£UR I 1,142,162,043 I - I 

~0'),11 I ENSElGNEMfilff SUPER.lliUR NON DOCTORAL I 2.1,2.162.043 I I 
095 JENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAU I l,6SJ,476,JS2 157,468,954 

0950 ENSEIGNEMENT NON OEFINI PAR NIVEAU(SI) I 1,653,476.3!2 1 157,468,9!4 

096 'SERVICES ANNEXES A L'ENSEIGNEMENT l - 560,630,000 I 
0960 SERVICES A>'<NEXES A L 'ENSEIGNEMENT(SI) I I 560.630.000 I 

097 RD- DANS LE DOMAJNE DE L'ENSEIGNEMEl'<"T l 2,576,658 ' 

10970 j RD- DANS LE OO~IAINE OE L 'ENSEIG!<EMENT (SC) I l,576.653 1 

098 1ENSEIGNEMENT N.C.A. l 2J,815,654,306 l 831,797,629 

10980 I ENSEIGNEMENT N.C.A{SC) I 2l.81S,6l,1.306 I 831.797.629 1 

10 PROTECTION SOCL\LE 1,915,989,306 , 30.277,369,370 

J().I IF MOLLI:: ET ENF Al\'TS I 36,650,004 I 22,000,000 

11040 l,AMTLLE ET ENFANTS(SI) I 36.650.004 1 :U.000.000 

106 ,LOGF.MENT I I 50,000,000 

11060 iLOGEMENT I I so.000.000 I 
107 I. EXCLUSION SOCIALE N.C.A. l 112,s2S,615 I . 

1070 I EXCLUSION SOClALE NC.A. I 272.82S,61l I I 
109 I PROTECTION SOC!ALE N.C.A. I 1,606,513,687 I 30,205,369,370 

1090 PROTECTION SOClALE N.C.A I 1.606..111.681 I J0.205.369.370 

TOTAL 

267,500,000,000 

169,274,479 

29,.163,765,942 

2,142,161,043 

2,142,162.,043 

1,810,945,306 

1,810.94S,306 

560,630,000 

S60,630,000 

2,576,658 

2,S76,6S3 

24,647,451,936 

24,647,451,9"36 

32,193,358$16 

58,650,00-f 

S8.6S0,004 

50,000,000 

S0,000,000 

272,815,615 

272.825,615 

31,8 ll,88J,OS7 

31.l!ll.S83,0S7 
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CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTlON DE LA PAUVRETE EN 2022-2023 

TOTAL 

EMPLOI 

0411 

0412 

0474 

l 
I 

TUTELLE DE L'ECONOMlE GENERALE ET DES ECHANGES 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

AFFAIRES GENERALES CONCERNANT L'EMPLOJ (SC) 

1 FONCTIONNEMENT 

f.NVESTISSEMENT 

PROJETS DE DEVELOPPEMENT POL YVALENTS (SC) 

FONCTIONNEMENT 

JNVESTISSEMENT 

SECURITE ALIMENT AIRE 

0421 

0422 

0423 

0482 

-' 

AGRJCUL TURE 

FONC'J10NNEMENT 

l.NVESTISSEM ENT 

SYLVTCULTURE (SC) 

FONCTTONNEMENT 

TNVESTISSEMENT 

PECHE ET CHASSE (SC) 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

R-D CONCERN ANT L' AGRICULTURE , LA SYL VI CULTURE, LA 

PECHE ET LA CHASSE (SC) 

FONCTIONNEMENT . -
INVESTISSEME NT ---

FOURNJTURE D'ENERGJE 

0431 

0432 

CHARBON ET AUTRES COl\>IBUSTIBLES MINERAUX SOLIDES (SC) 

FONCTIONNEMENT 

fNVESTISSEMENT 

PETROLE ET GAZ NATUREL (SC) 

FONCTIONNEMENT 

'fNVESTISSEMENT 

I 100,145,860, 248 

! 

j 
4,868,905,361 

i 
930,756,201 

930,756.20 I 

3,671 ,453,222 

31,974,268 

3,639,478,954 

266,695,939 

266,695,939 

6,06S.817,857 

-
6,065,817,856 

2, 153,8 18,793 

3,9 I 1,999,063 

1,172,635,082 
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CREDITS BUDGETAIRES LlES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2022-2023 

TOTAL 

0433 COMBUSTIBLE NUCLEAIRE (SC) 

• FONCTIONNEMENT 

:1NVESTISSEMENT 

0434 AUTRES COMBUSTIBLES (SC) 

!FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

0435 

0436 

'ELECTRTCITE(SC) 

,FONCTTONNEMENT 

I !NVESTTSSEM ENT 

iENERGlE NON ELECTRlQUE(SC) 

I FONCTIONNEMENT 

hNVESTlSSEMENT 

TRANSPORTS 

0451 

0452 

0453 

0454 

0455 

jTRANSPORTS ROUTrERS 

;FONCTIONNEMENT 

fNVESTISSEMENT 

j 

!TRANSPORTS PAR VOIE D'EAU 

t 

lFONCTIONNEMENT 

jINVESTISSEMENT 

!
TRANSPORTS .PAR VOLE ~RREE (SC) 

FONCTlONNEMENT 

hNVESTISSEMENT 

TRANSPORTS AERlENS (SC) 

jroNC TTONNEMENT 

i INVESTISSEMENT 

[PIPELINE ET SYSTEMES DE TRANSPORT DIVERS (SC) 

FONCTTONNEMENT 

ASSAJNISSEMEN'f 

l 
100, 145,860,248 

306,279,793 

306,279,793 

866,355,288 

46,483,183 

819,872, I 05 

7,200,758,513 

5,237,325,585 

7,452,605 

5,229,872,980 

63,432,928 

48,432,928 

15,000,000 

1,900,000,000 

1,900,000,000 

4,036,030,899 
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CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LAPAUVRETE EN 2022-2023 
- - - ---

I 

I 

l 100,145,860,248 TOTAL I 
r -

0510 GESTION DES DECHETS (SC) 326,000,000 

I 
FONCllONNEMENT -

I NVESTCSSEMENT 326,000,000 

I 

0520 GESTION DES EAUX USEES (SC) 1,966,844 

i 

FONCTIONNEMENT 1,966,844 

INVESTISSEMENT -

0530 LUTTE CONTRE LA POLLUTION(SC) 19,416,261 

C 

FONCTlONNEMENT 4 16,261 

~ 

INVESTISSEMENT 19,000,000 
I 

0540 
PRESERVATION DE LA DIVERSITE BIOLOGlQUE ET PROTECTION 

526,707,881 
DE LA NATURE(SC) . 
FONCTIONNEMENT 20,377,081 

I INVESTISSEMENT 506,330,800 

0560 [PROTECTION DE L'ENVJRONNEMENT N.C.A. ' 3,161,939.913 

FONC110NNEMENT 2,036,470,574 

I -
INVESTISSEMENT 1,125,469,339 

I 

LOGEMENT ET EQUlPEMENTS COLLECTIFS 773,428,861 

0610 LOGEMENT (SC) 140,829,408 

t 

FONCTIONNEMENT 134,534,378 

-
INVESTISSEMENT 6,295,030 

0620 EQUIPEMENTS COLLECTIFS 209,095,634 

-
FONCTIONNEMENT -



Special N" 37-A - Mercredi 28 Decembre 2022 << LE MONlTEUR>> 

CREDITS BUDGET AIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PA UVRETE EN 2022-2023 

TOTAL 

0660 

I INVESTISSEMENT 

LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS N.C.A. 

f 
FONCTIONNEMENT 

1 
INVESTISSEMENT 

ACCES A L'EAU POTABLE 

0630 

0640 

SANTE 

0731 

0732 

0733 

' t LJMENTATION EN EAU 

'FONCTIONNEMENT 

l TNVESTISSEMENT 

I 
ECLAIRAGE PUBLIC 

FONCTIONNEMENT 

1SERVICES HOSPJTALlERS GENERAUX 

IFONCTIONNEMENT 

i INVESTISSEMENT 

l 
SERVICES HOSPIT ALTERS SPECIALISES(SI) 

I 
\ FoNc-n oNNEMENT 

TNVESTISSEMENT 

I SERVICES DES DlSPENSAIRES ET DES MA TERNITES (SJ) 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

100,145,860,248 

209,095,634 

423,503,819 

11 L, 192,487 

3 12 ,311,332 

5,415,327,758 

4,915,319,865 

142.63 1,449 

4,772,688,416 

500,007,893 

500,007,893 

9,526,998,929 

l , 785,813,558 

1,785,813,558 

35,000,000 

35,000,000 

63 
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CREDITS BUDGET AIRES LIES A LA R.EOUCTlON DE LA PAUVRETE EN 2022-2023 
- ~ - - - -

1 .. 
TOTAL 

I 
l 00, 145,860,248 

0740 SERVICES DE SANTE PUBLIQUE (SI) 6,800,836,269 

FONCTlONNEM.ENT 6,626,917, 16 1 

~ 

INVESTISSEMENT 173,9 19, 108 

0750 RD DANS LE DOMAINE DE LA SANTE (SC) -

' 
FONCTIONNEMENT -

INVESTISSEMENT -

0760 1SANTE N.C.A (SC) 905,349,102 

. 
fONCTJONNEMENT 0 

!NVES11SSEMENT 905,349, I 02 

L 
EDUCATION 28,892,598,312 

09 12 IENSEIGNEMENT PRIMAIRE (SI) -

FONCTIONNEMENT -

INVESTISSEMENT -

0921 PREMElR CYCLE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE (SI) -
t + 

IFONC110NNEMENT -. 
rNVESTISSEMENT -

. 
0941 ENSEIGNEMENT SUPERIEUR NON DOCTORAL 2,142,.1 62,043 

f ONCTIONNEMENT 2, 142,162,043 

INVESTISSEMENT -

0950 
1
ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NlVEAU(SI) 1,810,945,306 

~ 

FONCTJONNEMENT 1,653,476,352 
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CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTlON DE LA PAUVRETE EN 2022-2023 

TOTAL 

I INV ESTISSEMENT 

I 

0960 SERVICES ANNEXES A L'ENSEJGNEMENT(Sl) 

FONC110NNEMENT 

INYESTlSSEMENT 

0970 RD- DANS LE DOMAfNE DE L'ENSEIGNEMENT (SC) 

FONCTlONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

0980 ENSEIGNEMENT N.C.A.(SC) 

FONCTIONNEMENT 

INYESTISSEMENT 

PROTECTroN SOCIALE 

1020 VIELLESSE (SI) 

1040 

1070 

1090 

I 
FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 

1FAMILLE ET ENFANTS (Sl) 
I 

FONCTlONNEMENT 

I 
INVESTISSEMENT 

I 
1
EXCLUSION SOCLALE N.C.A. 

FONCTIONNE MENT 

INVESTISSEMENT 
! 
j 

PROTECTION SOCIALE N.C.A. 

! 

FONCTIONNEMENT 

100,145,860,248 

I 57,468,954 

560,630,000 

560,630,000 

2,576,658 

2 ,576,658 

24,376,284,306 

23,815,654,306 

560,630,000 

32,193,358,676 

58,650,004 

36,650,004 

22,000,000 

272,825,615 

272,825,615 

3 1,811,883,057 

1,606,5 13,687 
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CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2022-2023 

INVESTISSEMENT 30,205,369,370 
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PREVISION DE PRELEVEMENTS 

DES COMPTES SPECIAUX DU TRESOR 

EXERCICE FISCAL 2022-2023 
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MfNISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 

DIRECTION DU TRESOR 

PREVISION DE PRELEVEMENTS DES COMPTES SPEClAUX DU TRESOR 

POUR L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

CAISSE FONDS 
I 

COMPTES SPECIAUX 
I 

D'ASSISTANCE D'URGENCE 
I 

PENSION CJVILE 

SOCIALE (CAS) (FDU) 
I I 

I I 

Ressources 875,778,664 3,102,901,734 1 6,925,355,786 

I 

Depenses 42,159,600 2,645,ooo,ooo I 4,221,314,506 

I 
I 

457,901,734 1 SOLDE 

I 
833,619,064 2,704,041,280 

I 
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, 
PREVISION CAISSE D' ASSISTANCE SOCIALE (CAS) 

EXERCICE FISCAL 2022-2023 
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CAISSE D' ASSISTANCE SOCIALE (CAS) 

PREVISION POUR L'EXERCICE 2022-2023 

Reversement des prelevements Ministere de l'Economie et des 

Finances 

Depots ejfectues a la Banque de la Republique d'Haiti(BRH) 

Recettes collectees par la Direction Genera le des lmp6ts (DGI) 

Autres ressources 

Recettes Globales 

Depenses pour !'Office de la CAS 

Depenses de personnel 

Depenses de consommation et de biens et services 

Immobilisations et materiels 

Depenses d'Assistance Sociale 

Allocations et subventions 

Oeuvres sociales et autres 

Depenses Globales 

Solde 

2022-2023 

481,073,767 

24,261,202 

501,494,951 

315,544 

1,007,145,464 

242,118,767 

193,635,227 

39,835,686 

8,647,854 

640,836,056 

270,836,056 

370,000,000 

882,954,823 

I 

I 
124,190,642 
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~ 

PREVISION FONDS D'URGENCE (FDU) 

EXERCICE FISCAL 2022-2023 
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FONDS D'URGENCE (FDU) 

PREVISION POUR L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

2022-2023 

Reversemenl des prelevements ejfectues sur !es fonctionnaires et Les 
966,000, 000 

contractuels de !'Eta/ 

Reversemenl des pre!evemenls des autres institutions publiques et du secteur 

orive via la Direction Genera le des Imp ots (DGI) et la Banque de la 1,086,901,734 

Republique d'Haili (BRH) 

Autres ressources 1,050,000,000 

Recettes Globales 3,102,901,734 

Depenses urgent es !i<ies a la securile publique 1, 725,000, 000 

Depenses urgentes liees aux desastres 920,000,000 

Depenses Globales 2,645,000,000 

Solde 457,901,734 
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, 
PREVISION PENSION CIVILE 

EXERCICE FISCAL 2022-2023 
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FONDS DE PENSION CIVILE 

PREVISION POUR L'EXERCICE FISCAL 2022-2023 

Cotisation{8%} prelevees sur Agents Publics, 1/12 

d
1

augmentation, entree en fonction 

Quote-part employeur (Etat Haitien) 

Cotisation des employes des organismes autonomes et 

entreprises pub/iques 

Revenus de p/acements(Mairies, Bans du Tresor, Pret.. .) 

Revenus d'interets-prets accordes au Tresor Public 

Recettes Globales 

Paiement des pensionnaires de l'Etat 

Remboursement des cotisations et autres 

Previsions de placements additionnels 

Depenses Globales 

I 

2022-2023 

3,897,552,913 

2,160,000,000 

96,000,000 

197,518,169 

574,284,703 

6,925,355,785 

2,938,387,850 

212,926,656 

1,070,000,000 

4,221,314,506 

- -~- ---
I 

Solde 2,704,041,279 
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, , 

PREVISION DES RESSOURCES ET DES DEPENSES 
, 

DE CERTAINES INSTITUTIONS NON DOTEES , 

DE PERSONNALITES JURIDIQUES 

EXERCICE 2022-2023 
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MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 
PrCvision des rcssourccs ct des dCpcnscs de certaincs institutions non dotCcs de pcrsonnaJitCs 

juridiqucs pour l'Exercice Fiscal 2022-2023 

OFFICE NATIONAL DE L'AVIATION CIVILE (OFNAC) 

Res sources 1,811,487,099 

Ressources propres 1,811,487,099 
Ressources financees oar le Tresor Public 

Depenses 1,811,487,099 

Deoenses de fonctionnement 1,762,459,605 
Depenses d'investissement 49,027,493 
Contribution au Tresor Public 

Capacite (+) ou Besoin de Financement (-) -

PRESSES NATIONALES D'HA"iTI 

Ressources 482,500,000 

Ressources propres 397,500,000 
Financement Externe 85,000,000 

Depenses 480,378,200 

Deoenses de fonctionnement 262,028,200 
Depenses d'investissement 146,350,000 
Dettes a payer (exercices anterieurs) 72,000,000 

Capacite (+) ou Besoin de Financement (-) 2,121,800 

LOTERIE DE L'ETAT HAITIEN 

Ressources 108,467,103 

Ressources propres 108,467,103 
Ressources financees par le Tresor Public 

Depenses 106,798,476 

Depenses d'investissement 13,504,076 
Depenses d'exp/oitation 93,294,400 

Capacite (+) ou Besoin de Financement (-) 1,668,628 
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE 

DE LA FON CTI ON PUBLIQUE 

AU MOIS DE NOVEMBRE 2022 

77 
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Repartition du personnel de !'Administration Publique 

Groupe d'Age Hommes Femmes 

Moins que 30 ans 1,999 1,122 

30 ans-35 ans 7,484 3,332 

3Sans-40 ans 12,311 4,925 

40 ans-45 ans 13,766 5,268 

45 a ns-SO ans 13,001 4,969 

SO ans-55 ans 11,457 4,342 

55 ans-60 a ns 8,641 3,467 

60anset+ 9,056 4,109 

IITOTAL 77;715 31,534 

Repartition du personnel de la fonction publique par 

tranche d'age et par sexe 

Qj ... 
"' 't, 
Qj 

ti 
C 

"' ;:: 

10500. 5250. 

Effecti f 

5250. 10500. 

Repartition du personnel de la fonction publique par 

tranche d'age 

SS ans-60 ans 
11.08'6 

SO ans-SS ans 

14.46% 

60 ans et • 
12.05'6 

........... 
•

0 
17.42% 

TOTAL 

15750. 

3,121 

10,816 

17,236 

19,034 

17,970 

15,799 

12,108 

13,165 

109,Z49 

II Femmes 

■ Hommes 
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Repartition des hommes de 

la fonction publique par 

tranche d'~~sque 

Repartition des femmes de la 

fonction publique par tranche 

d'age Moinsque30 

60 ans et+ 

ll.65% 

30ans 

2.57% 

, 
30 ans-35 

ans 

9.63% 

60ans et+ 

13.03% 

Repartition du personnel de la fonction publique 

parsexe 

Hemmes 

71.14% 

ans 

3.56% 

, 
30 ans-35 ans 

10.57% 

79 
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PERSONNEL REGULIER DEL' ADMINISTRATION D'ETAT AU MOlS DE NOVEMBRE 2022 

1111-MINISTERE DE LA PLANIFlCATION ETD.ELA COOPERATION EXTERNE 

1111111-BUREAU DU MINISTRE 

1111112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1111113-CENTRE DE TECHNIQUE DE PLANIFICATION ET D'ECONOMIE APPLIQUEE 

1111114-CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES 

1111115-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO SPATIALE 

1112-MINISTERE DE L'ECONOMI.E ET DES FINANCES 

1112111-BUREAU DU MINISTRE 

1112112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1112122-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 

1112213-INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET D' INFORMATIQUE 

1112214-DIRECTION GENERALE DU BUDGET 

1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 

1112216-ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 

1112225-INSPECTION GENERALE DES FINANCES 

1113-MINISTERE OE l'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES OU DEVELOPPEMENT 

RURAL 

1113111-BUREAU DU MINISTRE 

1113112-DIRECTlON GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1113113-0RGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBONITE 

1113114-INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 

1114-MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS,TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 

1114111-BUREAU DU MINISTRE 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERN ES 

1114115-LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 

1114116-0FFICE NATIONAL DU CADASTRE 

1114117-SERVICES MARITIME ET DE NAVIGATION 

1114118-CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 

1114119-BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 

1114122-DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 

1115-MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE 

1115111-BUREAU DU MINISTRE 

1115112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1115113-0FFICE DES POSTES D'HAITI 

1115115-DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 

1116-MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

949 44,208,933 

27 1,126,100 

721 33,761,183 

86 4,060,800 

37 1,762,750 

78 3,498,100 

5,080 230,911,350 

14 700,000 

779 38,549,500 

34 1,398,050 

110 4,760,250 

128 6,871,383 

1,946 84,129,517 

2,011 91,624,550 

58 2,878,100 

1,391 60,344,100 

65 3,175,600 

1,016 44,895,200 

207 7,859,650 

103 4,413,650 

1,386 51,768,100 

33 1,294,400 

1,016 36,515,950 

36 1,490,750 

114 4,820,950 

54 2,180,650 

19 643,350 

100 4,119,800 

14 702,250 

680 32,933,350 

66 3,362,750 

592 28,291,700 

1 101,900 

21 1,177,000 

1,124 45,549,100 
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PERSONNELREGULIERDE L'ADMlNISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 2022 

1116111-BUREAU DU MINISTRE 

1116112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1116113-AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 

1117-MINISTERE DU TOURISME 

1117111-BUREAU DU MINISTRE 

1117112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1117113-ECOLE HOTELI ERE 

1211-MINISTERE OE LA JUSTICE ET OE LA SECURITE PUBLIQUE 

1211111-BUREAU DU MINISTRE 

1211112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1211121-ECOLE DE LA MAGISTRATURE 

1211216-POLICE NATIONALE D'HAITI 

1212-MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A l'ETRANGER 

1212111-BUREAU DU MINISTRE 

1212112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1213-MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 

1213111-BUREAU DU MINISTRE 

1213112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1214-LA PRESIDENCE 

1214111-BUREAU DU PRESIDENT 

1214112-ADMlNfSTRATION GENERALE DU PALAIS NATIONAL 

1215-PRIMATURE 

1215111-BUREAU DU PREMIER MINISTRE 

1215112-ADMINISTRATION GENERALE 

1215116-CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBllQUES 

1215117-COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE 

1215118-BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL 

1215119-COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHES 

1215122-SUREAU DE COORD. ET OE SUIVI DES ACCORDS CARICOM/OMC/ZLEA 

1215214-CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES AGENTS DE LA FONCTION 

PUBLIQUE 

1215220-BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 

1216-MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 

1216111-BUREAU DU MINISTRE 

EFFECTIF 

173 

427 

524 

166 

2 

131 

33 

20,419 

7 

4,186 

30 

16,196 

86 

11 

75 

635 

291 

344 

152 

18 

134 

840 

39 

593 

16 

44 

14 

79 

16 

16 

23 

2,630 

28 

MASSE SAI.ARIALE 

7,837,750 

19,962,850 

17,748,500 

8,156,500 

232,750 

6,350,750 

1,573,000 

840,788,810 

335,550 

153,713,400 

1,472,950 

685,266,910 

4,235,617 

610,600 

3,625,017 

34,680,000 

16,732,350 

17,947,650 

5,853,150 

817,550 

5,035,600 

41,698,349 

2,447,700 

27,176,900 

1,482,950 

2,470,350 

415,050 

5,546,549 

639,800 

681,800 

837,250 

137,400,500 

1,346,650 
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 2022 

1216112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1217-MINISTERE DE LA DEFENSE 

1217111-BUREAU DU MINISTRE 

1217112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1311-MINISTERE DE L'EDUCATI0N NATl0NALE ET DE LA FORMATION PR0FESSIONELLE 

1311111-BUREAU DU MINISTRE 

1311112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1311115-COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO 

1311117-INSTlTUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELlE 

1311118-0FFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 

1312-MINISTERE DES AFFAIRES S0OALES ET OU TRAVAIL 

1312111-BUREAU DU MINISTRE 

1312112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1312113-INSTITUT DU BIEN ETRESOCIAL ET DE RECHERCHES 

1312114-ENTREPRISE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX 

1312115-0FFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 

1312117-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A L'INT. DES PERS. HANDICAPEES 

1313-MINISTERE DE LASANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 

1313111-BUREAU DU MINISTRE 

1313112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1314-MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DR0rTS DES FEMMES 

1314111-BUREAU DU MINISTRE 

1314112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1315-MINISTERE DE lA JEUNESSE,DES SPORTS ET DE L'ACTI0N CIVIQUE 

1315111-BUREAU DU MINISTRE 

1315112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1411-MINISTERE DES CULTES 

1411112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1412-MINISTERE DE LA CULTURE 

1412111-BUREAU DU MINISTRE 

1412112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1412113-ECOLE NATIONALE DES ARTS 

1412114-INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL 

EFFECTIF 

2,602 

770 

73 

697 

47,527 

62 

46,284 

25 

1,136 

20 

l,995 

238 

1,221 

147 

123 

203 

63 

12,718 

89 

12,629 

265 

72 

193 

722 

647 

75 

151 

151 

1,142 

37 

185 

86 

79 

MASSE SALARIALE 

136,053,850 

31,834,750 

3,211,600 

28,623,150 

1,445,134,150 

2,648,900 

1,399,143,500 

1,209,600 

40,934,4SO 

1,197,700 

81,008,250 

9,406,300 

50,648,650 

6,005,700 

5,031,2.00 

7,568,350 

2,348,050 

435,722,000 

3,798,800 

431,923,200 

11,765,100 

3,047,800 

8,717,300 

30,498,200 

26,822,100 

3,676,100 

6,571,400 

6,571,400 

47,665,200 

1,865,100 

8,289,700 

3,307,700 

3,089,000 
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PERSONNEL REGULIER DEL' ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 2022 

1412115-THEATRE NATIONAL 

1412116-MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 

1412117-BUREAU NATIONAL D'ETHNOLOGIE 

1412118-BIBLIOTHEQUE NATIONALE 

1412119-ARCHIVES NATIONALES 

1412124-DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 

1412125-BUREAU HAITIEN DU DROIT D'AUTEUR 

1413-MINISTERE DE LA COMMUNICATION 

1413112-DIRECTJON GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1413113-TELEVISION NATIONALE D'HAITI 

1413114- RADIO NATIONALE D'HAITI 

2211-SENAT DE LA REPUBLIQUE 

2211111-ASSEMBLEE DES SENATEURS 

2212-CHAMBRE DES DEPUTES 

2212111-CHAMBRE DES DEPUTES 

2212211-SECRETARIAT GENERAL 

3211-CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICAIRE 

3211111-ADMINISTRATION GENERALE 

3211212-COUR DE CASSATION 

3211213-COUR D'APPEL 

3211214-TRIBUNAUX 

4111-COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX ADMINISTRATIF 

4111111-CONSEIL DE LACOUR 

4211-CONSEIL ELECTORAL 

4211111-CONSEIL ELECTORAL 

4212-OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 

4212112-0FFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 

4311-UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 

4311111-RECTORAT DEL UNIVERSITE D ETAT D HAITI 

4411-ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 

4411111-SECRETARIAT DE l'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 

Grand Total 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

119 4,478,400 

43 1,874,900 

34 1,514,700 

90 3,602,250 

386 16,229,750 

55 2,013,400 

28 1,400,300 

481 19,965,950 

90 4,157,550 

278 10,926,300 

113 4,882,100 

1,681 85,940,300 

1,681 85,940,300 

2,441 102,510,100 

237 11,859,350 

2,204 90,650,750 

1,090 74,023,300 

124 6,265,750 

154 8,106,350 

59 5,849,800 

753 53,801,400 

643 33,082,100 

643 33,082,100 

5 189,500 

s 189,500 

116 5,906,150 

116 5,906,150 

2,011 88,048,613 

2,011 88,048,613 

27 1,239,800 

27 1,239,800 

109,323 4,039,632,721 
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 
EFFECTIF MASSE SALARIALE 

1111-MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 949 44,208,933 

1111111-BUREAU DU MINISTRE 27 1,126,100 

AGENT DE SECURITE 3 84,800 

ASSISTANT 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 CABINET DU MINISTRE 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 2 119,000 

CHARGE(E) DE MISSION 1 75,000 

CHAUFFEUR 2 57,400 

CHAUFFEUR 4 113,500 

DOCUMENTAUSTE 3 101,300 

INTENDANT (E) 1 36,500 

INTENDANT(E)2 1 27,400 

MECANICIEN 1 28,700 

MENAGER (E) 3 77,SSO 

MINISTRE l 146,350 

RESPONSABLE / PROTOCOLE 1 64,500 

RESPONSABLE DE L'INTENDANCE 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) 1 40,000 

1111112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 721 33,761,183 

AGENT ADMINISTRATIF 6 234,100 

AGENT DE DEVELOPPEMENT 28 1,022,000 

AGENT DE SECURITE 21 582,100 

AGENT DE SECURITE 1 1 27,400 

AGRONOME DIRECT DEPART DE PLAN DE L'ART 1 51,300 

AIDE INTENDANTE 1 27,400 

ANALYSTE so 2,325,250 

ANALYSTE ADMINISTRATIF 1 59,500 

ANALYSTE DE PROJETS 7 343,700 

ANALYSTE DIRECT DEPART DE l'OUEST 1 51,300 

ANALYSTE EN COOPERATION EXTERNE 1 51,300 

ANALYSTE I 3 174,900 

ANALYSTE 11 1 55,900 

ANALYSTE Ill 1 51,300 

ANALYSTE JUNIOR 3 131,400 

ANAL YSTE JUNIOR I 1 35,100 

ANALYSTE SENIOR 1 51,300 

ANALYSTE SENIOR II 1 64,500 

ANALYSTE SENIOR Ill s 256,500 

ANALYSTE SR 2 1 64,500 

ARCHIVISTE 2 67,400 

ASSISTANT 2 150,000 

ASSISTANT {E) 4 296,000 

ASSISTANT( TE) ADMINISTRATEUR( TRICE) 3 134,600 

ASSISTANT( TE) ADMINISTRATEUR( TRICE) DIRECT DEPART DE NIPPE 1 36,500 

ASSISTANT{E) ADMINISTRATrF(VE) l UC DD 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 23 1,360,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 9 461,700 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE.) 2 DIRECT DEPART DE PLAN DU NO 1 51,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) SR 2 1 51,300 



Special N' 37-A - Mercredi 28 Decelllbre 2022 << LE MON ITEUR >> 

PERSONNEL REGULffiR DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 
EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 1 47,7SO 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 33 1,963,SOO 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 16 1,200,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 2 lS0,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) DIRECT DE LA COOPERAT EXTERNE 1 7S,OOO 

ASSISTANT(E) OIRECTEUR(TRICE) DIRECT DEPART DE PLAN OU SUD 1 7S,000 

ASSISTANT(E) RESPONSABLE 1 59,500 

CHARGE DE MISSION 2 161,400 

CHARGE(E) DE MISSION 20 1,504,500 

CHARGE(E) DE MISSIONS 1 45,700 

CHAUFFEUR 2 57,400 

CHAUFFEUR 34 982,200 

CHAUFFEUR DIRECTION DE PROGRAMMATION 1 28,700 

CHAUFFEUR UCAONG 1 28,700 

CHAUFFEUR UCDD 1 28,700 

CHEF D'EQUIPE 1 40,000 

CHEF DE SECTION 7 359,100 

CHEF DE SERVICE 31 1,999,500 

CHEF DE SERVICE DIRECT DE PROG ECO ET SOCIALE 1 64,500 

CHEF DE SERVICE UNITE DE COORDINATION 1 64,500 

COMM IS ADMINISTRATIF I 1 40,000 

COMM IS ADMINISTRATIF II 1 28,700 

COM PT ABLE 11 474,200 

COMPTABLE JUNIOR 1 45,700 

COMPTABLE SENIOR 2 DIRECT DEPART DE PLAN DE L'OUE l 45,700 

CONSEILLER(E) 1 71,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE 1 62,000 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE 3 259,200 

CONSULTANT 1 62,000 

CONSULTANT(E) 1 86,400 

COORDONNATEUR (TCE.) 6 518,400 

COORDONNATEUR GENERAL 1 86,400 

COOR DON NATEU R(TRICE) 1 86,400 

DACTYLOGRAPH E 1 27,400 

DACTYLOGRAPHE COUR D'APPEL 1 28,700 

DIRECTEUR 6 518,400 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 3 230,400 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR(TRICE) 13 1,123,200 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 2 102,600 

DOCUMENTALISTE 13 442,600 

DOCUMENTALISTE DIRECTION DE PROGRAMMATION 1 35,100 

ECONOMISTE 4 187,300 

ECONOMISTE JUNIOR 1 1 45,700 

ELECTRICIEN 2 63,800 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 5 132,400 

ENCADREUR 1 36,500 

GARDIEN 7 173,100 

INFIRMIER(E) 3 126,550 

INFORMATICIEN(NE) 2 97,000 
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ING ENI EUR 1 64,500 

INGENIEUR 10 613,400 

INTENDANT 1 27,400 

INTENDANT (E) 1 28,700 

INTENDANT I 1 28,700 

INTENDANTE 3 67,600 

INTERPRETE 2 102,600 

JARDINIER 1 25,850 

JURISTE 1 58,300 

JURISTE SENIOR DIRECTION GENERALE 1 59,500 

LAVEUR D'AUTOS 1 2S,OOO 

LOGISTICIEN 1 40,000 

MANUTENTIONNAIRE 15 373,800 

MECANICIEN 3 86,100 

MECANICIEN 1 27,400 

MECANICIEN JUNIOR II 1 40,000 

MECANICIEN SENIOR I 1 45,700 

MECANOGRAPHE 4 122,300 

MENAGER (E) 42 1,070,000 

MENUISIER 1 25,000 

MESSAGER 1 25,000 

MESSAGER (E) 2 1 26,SSO 

MESSAGER 1 2 53,700 

MESSAGER(E) 14 361,583 

MESSAGER(E) 1 1 26,850 

MESSAGERE 1 26,850 

PLANIFICATEUR (TCE) 8 385,000 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR 1 71,000 

PREPOSE(E) 1 36,500 

PREPOSE(E) 0 1 40,000 

PROFESSIONEL (LE) JUNIOR I 1 45,700 

PROFESSIONEL(LE) JUNIOR Ill 1 36,500 

PROFESSIONNEL (LE )SENIOR II 2 124,000 

PROFESSIONNEL (LE) JUNIOR 11 2 80,000 

PROFESSIONNEL (LE) SENIOR Ill 1 51,300 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 1 40,000 

PROFESSIONNEL SENIOR I 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 6 426,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR 11 11 682,000 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 4 182,800 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR 111 2 102,600 

PROGRAMMAEUR 1 51,300 

PSYCHOLOGUE 1 51,300 

RECEPTIONISTE 3 84,800 

RECEPTIONNISTE 4 131,800 

RESPONSABLE 9 387,500 

RESPONSABLE DE SECURITE 2 86,400 

SECRETAIRE 20 796,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 6 274,200 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 1 45,700 
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SECRETAIRE DE DIRECTION 1 UCDD 1 45,700 

SECRETAIRE DIRECT DEPART DE GRAND'ANSE 1 40,000 

SECRETAIRE RECEPTIONNISTE 1 36,500 

SERVEUSE 2 50,650 

SOCIOLOGUE 2 101,600 

STATISTICIEN(NE) 1 64,500 

SURVEILLANT 1 35,100 

TECHNICIEN 5 166,500 

TECHNICIEN DIRECTION COOPERATION EXTERNE 1 45,700 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 1 36,500 

TECHNICIEN EN MECANIQUE AUTOMOBILE 1 36,500 

TECHNICIEN JUNIOR 1 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) 34 1,409,900 

TECHNICIEN(NE) EN COMMUNICATION 1 4S,700 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 9 381,200 

TECHNICIEN(NE) EN MAINTENANCE 3 106,700 

TECHN ICIEN(NE) SENIOR 1 4 182,800 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 6 240,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 2 73,000 

TECHNICIEN(NNE) EN MECANIQUE 1 40,000 

TECHNICIEN(NNE)SENIOR 1 40,000 

TECHNICIENNE J.l 1 45,700 

TECHNICIENNE(NNE) A L'INFIRMERIE 1 45,700 

1111113-CENTRE DE TECHNIQUE DE PLANIFICATION ET D'ECONOMIE APPLIQUEE 86 4,060,800 

AGENT DE LIAISON 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 1 27,400 

AIDE 4 130,500 

ASS. CHEF DE SERVICE l 59,500 

ASSISTANT 3 161,550 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE 1 40,000 

BIBLIOTHECAIRE 1 40,000 

CHAUFFEUR 4 113,500 

COMMIS ADMINISTRATIF 1 36,500 

COMPTABLE DELEGUE 1 45,700 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE 1 51,300 

DIRECTEUR 1 75,000 

ECONOMISTE 1 62,000 

ELECTRICIEN 1 28,700 

GARDIEN 2 47,600 

INFORMATICIEN(NE) 1 53,000 

INTENDANTE 1 28,700 

MECANOGRAPHE 2 55,550 

MENAGER (E) 9 218,800 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE 1 40,000 

PROF.CTPEA 1 23,100 

PROFESSEUR 3 103,000 

PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) 2 106,000 

PROFESSEUR PERMANENT 7 1,023,100 
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PROFESSIONEL(LE) JUNIOR Ill 1 36,500 

PROFESSIONNEL SENIOR 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 1 62,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 2 102,600 

RESPONSABLE 6 242,300 

SECRET AIRE 8 324,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 47,750 

SOCIO LOGUE 1 50,750 

STATISTICIEN 1 45,700 

SURVEILLANT 3 73,050 

SURVEILLANTE 2 51,800 

TECHNICIEN 2 48,800 

TECHNICIEN SENIOR Ill 1 47,750 

TECHNICIEN(NE) 5 258,400 

1111114-CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES 37 1,762,750 

ADMINISTRATE UR 1 86,400 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 2 150,000 

CHAUFFEUR 1 25,850 

CHEF DE SECTION 1 51,300 

CHEF DE SERVICE 5 322,500 

DIRECTEUR 1 86,400 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 2 172,800 

HOQUETON 2 48,800 

INTENDANTE 1 28,700 

MENAGER (E) BUREAU CENTRAL 1 23,800 

MESSAGER(E) 1 1 26,850 

RESP.SERV.CONTENTIEUX 1 51,300 

SECRET AIRE 1 36,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 80,800 

TECHNICIEN 1 23,800 

TECHNICIEN EN COOPERATIVES 1 28,700 

TECHNICIEN(NE) 11 356,850 

1111115-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO SPATIALE 78 3,498,100 

AGENT 1 28,700 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 2 119,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 1 51,300 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 2 95,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 3 178,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 2 150,000 

CHARGE DE MISSION 1 86,400 

CHAUFFEUR 3 86,100 

CHAUFFEUR 1 4 107,400 

CHEF DE SECTION 4 205,200 

CHEF DE SERVICE 5 322,500 

COMPTABLE JUNIOR 1 1 4S,700 

COORDONNATEUR (TCE.) 1 75,000 
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CUISINIER(E) 2 51,700 

DIRECTEUR {TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT{E) 1 51,300 

DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 1 86,400 

DOCUMENTALISTE 2 57,400 

EMPLOYE{E) DE MAINTENANCE 1 26,850 

INTENDANT(E) 1 1 28,700 

INTENDANT(E)2 3 82,200 

INTENDANTE 1 28,700 

MENAGER {E) 1 25,850 

MENAGER(E) 1 4 100,000 

MESSAGER 1 26,850 

OPERATEUR {TCE) PHOTOCOPIEUSE 1 25,850 

PROFESSIONNEL (LE) SENIOR Ill 2 102,600 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 3 120,000 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 1 45,700 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 2 102,600 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 10 457,000 

TECHNICIEN{NE) SENIOR 2 8 320,000 

1112-MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 5,080 230,911,350 

1112111-BUREAU DU MINISTRE 14 700,000 

AGENT DE LIAISON 1 28,700 

AGENT DE PROTOCOLE 3 99,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 1 59,500 

ASSISTANT{E) ADMINISTRATIF(VE) 2 1 51,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF{VE) SR 2 1 71,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE SR 2 1 64,500 

CHAUFFEUR 1 1 28,700 

INTENDANT I 1 28,700 

MESSAGER 1 1 26,850 

MINISTRE 1 146,350 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR It ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 62,000 

TECHNICIEN EN CONDUITE AUTOMOBILE 1 33,100 

1112112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 779 38,549,500 

ADMINISTRATEUR(TRICE) 1 71,000 

AGENT ADMINISTRATIF 3 109,500 

AGENT ADMINISTRATIF 3 43 2,214,400 

AGENT ADMINISTRATIF 3 0 1 51,300 

AGENT ADMINISTRATIF II 1 28,700 

AGENT D'ASSAINISSEMENT DIRECTION AFF. ADM. 1 27,400 

AGENT DE LIAISON 1 27,400 

AGENT DE LIAISON 1 DIRECTION GENERALE 1 28,700 

AGENT DE LIAISON 1 UEP 1 28,700 

AGENT DE LIAISON 2 5 137,000 

AGENT DE LIAISON 2 SECRETARIAT GENERAL 1 27,400 

AGENT DE LIAISON OT 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 12 318,650 

AGENT DE SECURITE 1 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 4 1 25,000 
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ANALYSTE PROGRAMMEUR JR I 1 44,600 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 1 2 142,000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 3 186,000 

ANAL YSTE SR 2 1 62,000 

ASSISTANT 3 225,000 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 47,7SO 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 5 297,500 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE JR I 1 59,500 

ASSISTANT( TE) ADMINISTRATEUR( TRICE) 1 51,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 51,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 3 178,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 DPC 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 12 615,600 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 DD GA 1 51,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 DIRECT. AFF. ADM. 1 51,300 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 5 238,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 3 1 47,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 16 957,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICED PC 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE DIRECT. AFF. ADM. 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE DIRECT. INSPECT FISCALE 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE II 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE SECRETARIAT GENERAL 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR (TRICE) 1 75,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 14 1,050,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) DIRECT. INSPECT. FISCALE 1 75,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) DPC 1 75,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) UNITE DE L'INFORMATIQUE 1 75,000 

ASSISTANT(E) INFIRMIER(E) 1 41,700 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 1 59,500 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 2 1 51,300 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE CMMP / UEP 1 64,500 

CHARGE HELP DESK 1 51,300 

CHARGE(E) OE MISSION 3 247,800 

CHARGE(E) DE MISSION UNITE DE L'INFORMATIQUE 1 75,000 

CHAUFFEUR 15 423,100 

CHAUFFEUR 1 7 200,900 

CHAUFFEUR 2 11 296,750 

CHAUFFEUR 2 UCDD 1 27,400 

CHAUFFEUR 3 13 349,050 

CHAUFFEUR CENTRE 1 26,850 

CHAUFFEUR OT 2 53,700 

CHEF DE PROJET 1 75,000 

CHEF DE SECTION 9 461,700 

CHEF DE SECTION 2 1 51,300 

CHEF DE SECTION 3 2 102,600 

CHEF DE SECTION DIRECTION AFF. ADM 1 51,300 

CHEF DE SERVICE 28 1,816,500 

CHEF DE SERVICE DIRECT. INSPECT FISCALE 1 64,500 
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CHEF DE SERVICE DIRECTION AFF. ADM. SIFE 1 64,500 

COMMIS ADMINISTRATIF 8 242,600 

COMMIS ADMINISTRATIF I 21 758,700 

COMMIS ADMINISTRATIF IDT 1 36,500 

COMM IS ADM INISTRATIF I NORD 1 36,500 

COMM IS ADMINISTRATIF I SUD 1 36,500 

COMM IS ADMINISTRATIF II 15 430,500 

COMMIS ADMINISTRATIF Ill 1 27,400 

COMPTABE PUBLIC ASSISTANT 42 2,704,000 

COMPTABE PUBLIC ASSISTANT JR. I 1 64,500 

COMPTABE PUBLIC ASSISTANTTRESOR 1 64,500 

COMPTABLE 1 51,300 

COMPTABLE CONTROLEUR S.2 8 320,000 

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 3 1 36,500 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 1 45,700 

COMPTABLE JUNIOR 2 1 40,000 

COMPTABLE PUBLIC 34 2,457,000 

COMPTABLE PUBLIC DIRECT. TRESOR 3 217,000 

COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL 7 546,000 

COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL (E) ADJ. 5 369,000 

COMPTABLE PUBLIC TRESOR 4 312,000 

CONSEILLER 2 172,800 

CONSEILLER ( E) FINANCIER ( E) 1 86,400 

CONSEILLER TECHNIQUE 1 86,400 

CONSEIUER(E) 4 345,600 

CONSEILLER(E) JR 3 225,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE 1 62,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE SR 2 2 126,500 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE 4 334,200 

CONSEILLER(ERE) TECHNIQUE SR 8 691,200 

CONSEILLER(RE) TECHNIQUE JR 4 300,000 

CONSEILLER(RE) TECHNIQUE JR 1 1 75,000 

COORDONNATEUR (TCE.) 3 259,200 

COORDONNATEUR(TRICE) 1 86,400 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) 1 75,000 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) JR. I 1 75,000 

DEVELOPPEUR(EUSE) DE PROGRAMME 1 51,300 

DIRECTEUR 5 432,000 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 1 86,400 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 3 259,200 

DIRECTEUR GENERAL 1 101,900 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 3 273,900 

DIRECTEUR(TRICE) 10 864,000 

DOCUMENTALISTE 1 27,400 

DOCUMENTALISTE 1 3 86,100 

DOCUMENTALISTE 2 1 27,400 

DOCUMENTALISTE 3 1 26,850 

ECONOMISTE 4 200,700 

ECONOMISTE GRADEl 4 196,850 

ECONOMISTE GRADE3 3 154,500 
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ECONOMISTE GRADE4 4 223,400 

ECONOMISTE GRADES 1 71,000 

ECONOMISTE GRADEG 3 215,500 

FISCALISTE SR 1 71,000 

FISCALISTE SRl 1 71,000 

GARDIEN 2 47,600 

GARDIEN DAA 1 23,800 

GESTIONNAIRE 1 40,000 

GESTIONNAIRE SR 2 1 62,000 

GRIMPEUR 1 40,000 

GUICHETIER 12 338,850 

HUISSIER 1 27,400 

INFIRMIER(E) PRINCIPAL (E) 1 51,300 

INFORMATICIEN JR 2 1 45,700 

INFORMATICIEN(NE) 2 102,600 

INGENIEUR/ EVALUATEUR 1 62,000 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II 1 33,100 

INSPECTEUR (TRICE) FISCAL JR 1 1 35,100 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II 3 120,000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR Ill 3 109,500 

INSPECTEUR (TRICE) SR Ill 3 109,500 

INSPECTEUR SENIOR I 1 45,700 

INSPECTEUR(TRICE) FISCAL(E) 13 474,500 

INSPECTEUR(TRICE) PROFESSIONNEL(LLE) SR 3 3 153,900 

INSPECTEUR(TRICE) PROFESSIONNEL(LLE) SR II 4 248,000 

INSPECTEUR(TRICE) VERIFICATEUR(TRICE) 2 96,000 

INSPECTEUR(TRICE) VERIFICATEUR(TRICE) 3 1 59,500 

INSPECTEUR(TRICE) VERIFICATEUR(TRICE) DI F 1 59,500 

INTENDANT 1 28,700 

INTENDANT (E) 3 89,900 

INTENDANT I 3 86,100 

INTENDANT(E)2 3 82,200 

INTENDANT(E)2 DIRECTION GENERALE 1 27,400 

IN TEN DANTE 1 28,700 

LAVEUR D'AUTOS 2 47,600 

MANUTENTIONNAIRE 6 144,000 

MANUTENTIONNAIRE SIFE/ OM 1 23,800 

MECANICIEN 1 35,100 

MECANICIEN 2 1 27,400 

MENAGER (E) 5 122,600 

MENAGER (E} DPC 1 23,800 

MENAGER(E) 1 6 150,000 

MENAGER(E) 1 DT 1 25,000 

MENAGER(E) 2 17 404,600 

MESSAGER (E) 2 4 103,400 

MESSAGER (E) 2 UCDD 1 25,850 

MESSAGER / MANUTENTIONNAIRE 4 98,450 

MESSAGER 1 5 134,250 

MESSAGER 3 2 50,000 

MESSAGER4 2 47,600 
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MESSAGER(E) 6 lSS,550 

MESSAGER(E) 1 s 134,250 

MESSAGER(E) 3 15 375,000 

MESSAGER(E) 3 SIFE / DAA 1 25,000 

MESSAGERE 1 1 26,850 

OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 1 25,850 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE 2 71,600 

OPE.RATRICE DE SAISIE 2 1 35,100 

PLOMBIER 1 33,100 

PROFESSIONNEL SENIOR I 3 213,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 9 639,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I UNITE INFORMATIQUE 2 142,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 8 496,000 

PROGRAMMEUR (EUSE) SENIOR II DIRECTION DU TRESOR l 62,000 

REALISATEUR (TRICE)GRAPHISTE. 1 62,000 

RECEPTIONISTE 3 82,200 

RECEPTIONNISTE II 1 27,400 

RESPONSABLE 3 156,500 

SECRET AIRE 12 438,000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 93,450 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 1 45,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 4 182,800 

SUPERVISE.UR (SE) 2 69,600 

SUPERVISEUR(SE) DE MENAGE SIFE 1 27,400 

TECHNICIEN (NE) EN FINANCES PUBLIQUES 13 666,900 

TECHNICIEN (NE) EN FINANCES PUBLIQUES 3 1 53,000 

TECHNICIEN (NE) EN FINANCES PUBLIQUES OT 1 51,300 

TECHNICIEN (NNE) EN FINANCES PUBLIQUES 4 205,200 

TECHNICIEN EN CONDUITE AUTOMOBILE 1 33,100 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 1 51,300 

TECHNICIEN FINANCES PUBLIQUES 1 51,300 

TECHNICIEN SENIOR I 1 44,600 

TECHNICIEN(NE) 18 713,000 

TECHNICIEN(NE) EN COMMUNICATION 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 9 446,900 

TECHNICIEN(NE) EN MAINTENANCE 1 33,100 

TE.CHNICIEN(NE) SIFE 1 36,SOO 

TECHNICIEN(NE) UNITE INFORMATIQUE 1 35,100 

TECHNICIEN(NNE) EN TECHNOLOGIE 1 51,300 

TECHNICIENNE EN FINANCE PUBLIQUES 1 51,300 

TOPOGRAPHE/EVALUATEUR 1 62,000 

1112122-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 34 1,398,050 

AGENT DE SECURITE 2 54,800 

AGENT DE SECURITE 2 1 26,850 

ASSISTANT 1 75,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 2 119,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE ENAF 1 59,500 

CHAUFFEUR 4 114,800 

CHEF DE SERVICE 2 129,000 

COMM IS ADMINISTRATIF 1 36,500 
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PERSONNEL REGULffiR DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR lVIINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE ---COMMIS ADMINISTRATIF II 1 28,700 

COM PT ABLE 1 51,300 

DIRECTEUR 1 86,400 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 1 75,000 

ELECTRICIEN 1 28,700 

ELECTRICIEN/ PLOMBERIIE 1 28,700 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 1 26,850 

INTENDANTE 1 27,400 

MANUTENTIONNAIRE 3 69,300 

MANUTENTIONNAIRE ENAF 1 23,100 

MECANICIEN 1 28,700 

MENAGER (E) 2 50,000 

MENAGER (E) ENAF 1 25,000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 96,450 

SUPERVISE UR 1 35,100 

1112213-INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET D'INFORMATIQUE 110 4,760,250 

AIDE STATISTICIEN 1 28,700 

ANALYSTE /PROGRAMMEUR 1 45,700 

ASSISTANT 1 75,000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 119,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 2 150,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 51,300 

CARTOGRAPHE 1 45,700 

CHAUFFEUR 7 188,500 

CHEF DE SECTION 1 36,500 

CHEF DE SERVICE 11 709,500 

COMM IS ADMINISTRATIF 2 65,200 

COMPTABLE 1 45,700 

COMPTABLE PUBLIC 1 65,500 

DIRECTEUR 1 86,400 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) ADJOINT(E) 1 91,300 

ECONOMISTE 10 457,000 

ECONOMISTE JUNIOR 1 45,700 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 1 26,850 

ENQUETEUR 10 274,000 

GARDIEN 8 213,800 

INFORMATICIEN(NE) 2 91,400 

INGENIEUR 1 45,700 

INTENDANTE 5 134,250 

LAVEUR D'AUTOS 1 26,850 

MENAGER (E) 1 26,8S0 

RESPONSABLE UNITE DEPARTEMENTALE 1 64,500 

SECRET AIRE 9 331,300 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 91,400 

STATISTICIEN(NE) 10 406,000 

TECHNICIEN 6 332,600 

TECHNICIEN EN STATISTIQUE 1 41,700 

TECHNICIEN(NE) 5 217,050 



Special N' 37-A - Mercredi 28 Dece111bre 2022 << LE MONITEUR >> 

PERSONNEL REGULIER DEL' ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEM13RE 

2022 

REP ARTITJON DES POSTES PAR MINISTERE 
EFFECTIF MASSE SALARIALE 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 1 27,400 

1112214-DIRECTION GENERALE DU BUDGET 128 6,871,383 

ADMINISTRATEUR (TRICE) DE RESEAUX 1 58,300 

AGENT DE LIAISON 5 162,700 

AGENT DE LIAISON 1 1 28,700 

AGENT DE LIAISON 1 DAA 1 28,700 

AGENT DE SECURITE 1 1 27,400 

ANALYSTE CONTROLEUR 1 45,700 

ANALYSTEJUNIOR I 1 51,300 

ASSISTANT 1 33,100 

ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 33,100 

ASSISTANT CONTROLEUR FINANCIER GRADE I 2E ECHELON 5 322,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 1 47,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 4 238,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 4 300,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE SR 2 1 64,500 

CHAUFFEUR 1 33,100 

CHAUFFEUR 3 76,533 

CHEF DE SECTION 4 205,200 

CHEF DE SERVICE 3 193,500 

COMMIS ADMINISTRATIF 1 28,700 

COMMIS ADMINISTRATIF I 1 36,500 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 1 71,000 

COMPTABLE VERIFICATEUR 1 58,300 

CONTROLEUR FINANCIER ASSISTANT GRADEl ECH 1 20 1,195,000 

CONTROLEUR FINANCIER ASSISTANT GRADEl ECH 3 2 142,000 

CONTROLEUR FINANCIER GRADE 2 4E ECHELON 1 78,000 

CONTROLEUR FINANCIER GRADE 2 SE ECHELON 4 320,000 

CONTROLEUR FINANCIER PRINCIPAL GRADE 3 ECH7 1 84,200 

DIRECTEUR 3 259,200 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR(TRICE) 5 432,000 

ECONOMISTE 1 53,000 

ECONOMISTE GRADE6 2 150,000 

ECONOMISTE JUNIOR 4 205,200 

ECONOMISTE SENIOR 2 142,000 

GARDIEN 1 27,400 

GESTIONNAIRE 1 53,000 

GESTIONNAIRE DE PAIE 6 317,000 

GESTIONNAIRE JUNIOR 2 102,600 

INTENDANT(E)2 4 109,600 

LAVEUR D'AUTOS 1 26,850 

MANUTENTIONNAIRE 2 54,250 

MECANICIEN 3 99,300 

MECANOGRAPHE 1 35,100 

NETTOYEUR 1 25,850 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE 3 121,100 

PORTIER 2 53,700 

RECEPTIONISTE 1 40,000 

RECEPTIONNISTE 2 76,500 
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVE.MBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINJSTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

RESPONSABLE 2 76,800 

RESPONSABLE APPROVISIONNEMENTS DAA/ APPROVISIONNEMENT 1 S3,000 

RESPONSABLE DE SECURITE 1 40,000 

SECRETAIRE RECEPTIONNISTE 1 40,000 

STATISTICIEN(NE) 1 S3,000 

TECHNICIEN(NE) 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) EN MAINTENANCE 1 47,750 

VERIFICATEUR(TRICE) 1 75,000 

1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 1,946 84,129,517 

AIDE ARPENTEUR DIR DU DOMAINE 1 33,100 

ADMINISTRATEUR(TRICE) CENTRE DE SANTE 2 161,400 

AGENT ADMINISTRATIF 3 3 153,900 

AGENT CONTROLEUR 1 44,600 

AGENT DE LIAISON 22 623,600 

AGENT DE LIAISON 1 31 889,700 

AGENT DE LIAISON ALI CROIX 1 27,400 

AGENT DE LIAISON AU DE CROIX 1 27,400 

AGENT DE LIAISON COi CROIX 1 28,700 

AGENT DE LIAISON DA A 1 28,700 

AGENT DE LIAISON DOI CAP 1 27,400 

AGENT DE MAITRISE DOI DE ST MARC 1 35,100 

AGENT DE SECURITE 10 279,950 

AGENT DE SECURITE 1 11 315,700 

AGENT DE SECURITE 2 1 26,850 

AGENT DE SECURITE DA A 1 28,700 

AGENT DE SECURITE RESSOURCES MATERIELLES 1 27,400 

AGENT FISCAL 1 28,700 

AGENT FISCAL JR.II 2 66,200 

AGENT FISCAL JR.II DIR DEPT NIPPES 1 28,700 

AGENT FISCAL JUNIOR Ill 2 57,400 

AIDE 6 198,600 

ANALYSTE SENIOR II 1 62,000 

ARCHIVISTE 1 1 36,500 

ARPENTEUR 7 283,100 

ARPENTEUR DIR DU DOMAINE 1 45,700 

ASSISTANT 8 600,000 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 1 59,500 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 47,750 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 4 238,000 

ASSISTANT VERIFICATEUR 1 45,700 

ASSISTANT(E) 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 s 297,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 8 410,400 

ASSISTANT(E) CHEF 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION s 232,700 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 25 1,487,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE SERVICE D'ACCUEIL 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 15 1,136,400 
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 
EFFECTIF MASSE SALARIALE 

~ SSISTANT(E) VERIFiooruR(TRICE) 4 160,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 4 205,200 

AUXILIAIRE 1 31,900 

AVOCAT CONSEIL 1 51,300 

CHARGE DE MISSION 2 172,800 

CHARGE{£) DE MISSION 9 602,400 

CHARGE(E) DE MISSION DOI DE DELMAS 1 64,500 

CHARGE(E) DE MISSIONS 3 214,500 

CHAUFFEUR 3 84,250 

CHAUFFEUR 3 84,800 

CHAUFFEUR 1 12 344,400 

CHEF DE BRIGADE 4 205,200 

CHEF DE CELLULE 2 129,000 

CHEF DE SECTION 86 4,408,250 

CHEF DE SECTION ALI CROIX DES BOUQUETS 1 51,300 

CHEF DE SECTION All CRX DES BOUQUETS 1 51,300 

CHEF DE SECTION All DE CARREFOUR 1 51,300 

CHEF DE SECTION AU DE CROIX 1 51,300 

CHEF DE SECTION CROIX 1 51,300 

CHEF DE SECTION DA A 2 102,600 

CHEF DE SECTION DIR DE L'UCDD 1 51,300 

CHEF DE SECTION DIR DEPT NIPPES 1 51,300 

CHEF DE SECTION DIR DES OPER 1 51,300 

CHEF DE SECTION IMMAT. DES VEHICULES 1 51,300 

CHEF DE SECTION IMPOTS SUR LE REVENU 1 51,300 

CHEF DE SERVICE 100 6,418,500 

CHEF DE SERVICE MAITRISE AU CROIX 1 64,500 

CHEF DE SERVICE /PROGRAMMEUR SENIOR II 1 64,500 

CHEF DE SERVICE All DE GRESSIER 1 64,500 

CHEF DE SERVICE DIR DES AFF JUR 1 64,500 

CHEF DE SERVICE DIR DES OPER 1 64,500 

CHEF DE SERVICE ERSVICE DES IPOMTS DIREVCTS 1 64,500 

COMMIS 1 28,700 

COMMIS ADMINISTRATIF 3 6 164,400 

COMMIS ADMINISTRATIF I 37 1,354,000 

COMM IS ADMINISTRATIF I ALI DE LA CROIX 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF ID A A 1 36,500 

COM MIS ADMINISTRATIF I DOI DE JACMEL 2 73,000 

COMMIS ADMINISTRATIF I DOI JACMEL 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I DIR DES OPER 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I SECRETARIAT 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I SECT.IMMAT. DES VEHICULES 1 36,500 

COMM IS ADMINISTRATIF II 160 4,599,800 

COMMIS ADMINISTRATIF 111 2 57,400 

COMMIS ADMINISTRATIF II 26126 1 28,700 

COMMIS ADMINISTRATIF II DOI GONAIVE 1 28,700 

COMPTABLE EN CHEF 1 75,000 

COMPTABLE PROFESSIONNEL (LE) SR 111 1 51,300 

CONSEILLER TECHNIQUE 2 161,400 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE 3 259,200 
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2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MJNISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

COORDONNATEUR (TCE.) 14 1,209,600 

COORDONNATEUR (TCE.) 111221540111221540 1 86,400 

COORDONNATEUR (TRICE) ADJ. 1 75,000 

COORDONNATEUR ADJOINT 4 289,500 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) 15 1,125,000 

DACTYLOGRAPHE 1 28,700 

DESSINATEUR(TRICE) 1 28,700 

DIRECTEUR 13 1,054,800 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 6 518,400 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR ADJOINT 1 75,000 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 86,400 

DIRECTEUR CONTROLEUR 1 75,000 

DIRECTEUR DE LA VERIFICATION 1 86,400 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 5 432,000 

DIRECTEUR GENERAL ( ODN ) 26126 1 28,700 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 91,300 

DIRECTEUR ORGANISATION & METHODE 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 13 1,077,600 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 8 576,300 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) DA A 1 51,300 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) DIR DES OPE 1 51,300 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 59,500 

DIRECTRICE 3 259,200 

DIRECTRICE ADJOINTE 1 75,000 

DOCUMENTALISTE 1 1 28,700 

EMPLOYE 3 96,900 

EMPLOY£ ALI DE CARREFOUR 1 28,700 

EMPLOYE(E) 1 27,400 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 8 215,900 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE DA A 1 27,400 

FACTEUR JUNIOR 1 1 35,100 

FACTEUR JUNIOR 2 1 33,100 

FISCALISTE SR2 1 62,000 

GARDIEN 2 46,200 

INFIRMIER(E) 1 37,200 

INFIRMIER(E) 0 1 36,500 

INFORMATICIEN 2 102,600 

INFORMATICIEN(NE) 9 461,700 

INFORMATIEN (NE) S.11 4 248,000 

INSPECTEUR 11 397,100 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II 34 1,129,400 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II ALI DE CARREFOUR 1 33,100 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II ALI DE GRESSIER 1 33,100 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II ALI DE L'ARCAHAIE 2 66,200 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II DOI DEDELMAS 1 33,100 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II DOI JACMEL 1 33,100 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II DIR DEPT NIPPES 1 33,100 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II DIR DES OPER 1 33,100 

INSPECTEUR (TRICE) 1 35,100 
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE -INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR 2 3 99,300 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I 131 4,627,900 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I All DE CARREFOUR 1 35,100 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I All DE CROIX 1 35,100 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I All DE LEOGANE 1 35,100 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I DOI DE DELMAS 2 70,200 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I DOI DE MIRAGOANE 1 35,100 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I DOI DE PETION VILLE 1 3S,100 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I DOI ST 1 35,100 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I DIR DE L...NR 1 35,100 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I DIR DES OPER 1 35,100 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I DIR ENR 3 105,300 

INSPECTEUR (TRICE} JUNIOR I G 1 35,100 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I SERV.IMP.DIRECTS DROITS D'ACC. 1 35,100 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I SERVICE TRANSCRIPTION 1 35,100 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 7 353,500 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II S9 2,360,000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II ALI CROIX 1 40,000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II DOI SUD 1 40,000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II DIR DES AFF JUR 1 40,000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II DIR DES OPER 1 40,000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II DIR ENR 1 40,000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II DIR ENR / HYP 1 40,000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II DIR L' UCCD 1 40,000 

lNSPECTEUR (TRICE) SENIOR Ill 24 876,100 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR Ill AU CROIX DES BOUQUETS 1 36,500 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR Ill DDI CAP 1 36,SOO 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR Ill DIR ENR 2 73,000 

INSPECTEUR (TRICE) SR I 46 2,095,600 

INSPECTEUR {TRICE) SR I ALI DE GANTHIER 1 44,600 

INSPECTEUR (TRICE) SR I AU DE LEOGANE 1 45,700 

INSPECTEUR (TRICE) SR I DOI GONAIVES 1 45,700 

INSPECTEUR (TRICE) SR I DIR DES OPE 1 45,700 

INSPECTEUR (TRICE) SR I IMPOTS INDIRECTS 1 45,700 

INSPECTEUR (TRICE) SR I PRINCIPAL 1 44,600 

INSPECTEUR (TRICE) SR II 24 96S,700 

INSPECTEUR (TRICE) SR II SERVICE CFPB 1 40,000 

INSPECTEUR (TRICE) SR Ill 30 1,085,167 

INSPECTEUR (TRICE) SR Ill DOI DE DELMAS 1 36,500 

INSPECTEUR (TRICE) SR Ill DIR DES OPER 1 36,500 

INSPECTEUR (TRICE) SR 111 IMPOTS DIV./ SECT. IMMAT. VEHI 1 36,500 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR Ill 6 172,200 

INSPECTEUR JUNIOR I 23 811,500 

INSPECTEUR N2 1 51,300 

INSPECTEUR OFF.PORT 1 33,100 

INSPECTEUR PRINCIPAL 30 1,344,500 

INSPECTEUR PRINCIPAL ALI DE THIOTTE 1 45,700 

INSPECTEUR PRINCIPAL BASSIN BLEU 1 35,100 

INSPECTEUR PRINCIPAL DOI DE JACMEL 1 45,700 

INSPECTEUR PRINCIPAL DIR DEPT NIPPES 1 45,700 
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2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSPECTEUR PRINCIPAL LES IROIS 1 45,700 

INSPECTEUR REGIONAL 2 69,600 

INSPECTEUR SENIOR I 81 3,671,800 

INSPECTEUR SENIOR I ALI PERCHES 1 45,700 

INSPECTEUR SENIOR I DIR DEPT NIPPES 2 89,200 

INSPECTEUR SENIOR I DIR DES OPER 2 91,400 

INSPECTEUR SENIOR I PRINCIPAL DRI/MIRAG. 1 44,600 

INSPECTEUR SENIOR I SERVICE/ CFPB 1 45,700 

INSPECTEUR(TRICE) 3 109,600 

INSPECTEUR(TRICE) PRINCIPAL(E) 2 91,400 

INSPECTRICE 11 407,100 

INSPECTRICE JUNIOR I 9 315,900 

INSPECTRICE JUNIOR I DIR DES AFF JUR 1 35,100 

INSPECTRICE SENIOR 1 45,700 

INTENDANT 16 438,400 

INTENDANT (E) 3 82,200 

INTENDANT (E) DIR DEPT CENTRE 1 27,400 

INTENDANT 2 DDI CAP 1 27,400 

INTENDANT DA A 1 27,400 

INTENDANT DIR DEPT CENTRE 1 27,400 

INTENDANT DIR DEPT NIPPE$ 1 27,400 

INTENDANT I 20 574,000 

INTENDANT(E) 1 7 200,900 

INTENDANTE 3 82,200 

LAVEUR D'AUTOS 1 25,000 

MECANICIEN 10 278,650 

MECANICIEN 1 4 114,800 

MECANICIEN EN CHEF 1 47,750 

MECANICIEN l 1 28,700 

MECANICIEN JUNIOR 11 1 33,100 

MENAGER (E) 19 495,2SO 

MENAGER(EJDDICAP 1 27,400 

MENAGER(E) 1 1 25,000 

MESSAGER s 131,250 

MESSAGER 1 2 55,550 

MESSAGER(E) 2 55,550 

MESSAGER(E) 1 1 26,850 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE I 12 448,500 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE II 56 1,968,400 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE 2 6 210,600 

OPERATE UR DE SAISIE 1 36,500 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE 1 35,100 

OPERATEUR(TRICE) IMFORMATIQUE I 3 114,400 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE I 1 36,500 

OPERATEUR(TRICEJ INFORMATIQUE I CFPB 1 36,500 

OPERATRICE DE SAISIE 2 53 1,860,300 

OPERATRICE DE SAISIE INFORMATIQUE 2 2 70,200 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR s 160,700 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR DDI DE DELMAS 1 33,100 

PROFESIONNEL (LLE) JUNIOR I 2 91,400 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

PROFESIONNEL JUNIOR 3 1 35,100 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 2 102,600 

PROFESSIONEL (LE) JUNIOR I 1 45,700 

PROFESSIONNEL (LE) JUNIOR II 16 628,700 

PROFESSIONNEL (LE) SENIOR Ill 3 153,900 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 20 800,000 

PROFESSIONNEL JUNIOR I 6 273,100 

PROFESSIONNELJUNIOR II 3 120,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 15 1,065,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 21 1,258,000 

PROFESSIONNEL(LLE) Ill 2 80,000 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 7 319,900 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR Ill 1 35,100 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR 1 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR II 5 310,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 20 1,026,000 

PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 1 62,000 

RECEPTIONNISTE I 1 28,700 

RESPONSABLE 1 64,500 

RESPONSABLE ADMINISTRATIF(VE) 1 64,500 

REVISEUR(SE) 3 193,500 

SECRETAIRE 7 273,200 

SECRETAIRE 1 10 447,800 

SECRETAIRE 2 10 375,500 

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE 1 64,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 45,700 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T 4 142,600 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T ALI KENSCOFF 1 33,100 

SURVEILLANT 1 27,400 

TECHNICIEN 11 485,750 

TECHNICIEN (NE) EN FINANCES PUBLIQUES 11 564,300 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR II 1 40,000 

TECHNICIEN (NE) MAINTENANCE II 1 35,100 

TECHNICIEN EN CONDUITE AUTOMOBILE SENIOR 1 2 91,400 

TECHNICIEN EN CONDUITE AUTOMOBILE SENIOR 2 13 520,000 

TECHNICIEN EN CONDUITE AUTOMOBILE SENIOR 2 DA A 1 40,000 

TECHNICIEN EN CONDUITE AUTOMOBILE SENIOR 3 15 547,500 

TECHNICIEN EN CONDUITE AUTOMOBILE SENIOR 3 DIR DEPT MIR 1 36,500 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 1 1 35,100 

TECH NICI EN FINANCES PUBLIQUES 2 102,600 

TECHNICIEN JUNIOR 1 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) 8 295,200 

TECHNICIEN(NE) EN CLIMATISATION 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE SR Ill . 1 51,300 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 2 66,200 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 2 91,400 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 4 160,000 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE 1 27,400 

TECNICIEN EN PLOMBERIE 1 33,100 

VERIFICATEUR 7 319,900 
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.=.w 

VERIFICATEU R(TRICE) 47 2,147,900 

VERIFICATEUR(TRICE) DDI DE JACMEL 1 51,300 

1112216-ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 2,011 91,624,550 

AGENT ADMINISTRATIF 7 268,300 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR 1 90 3,532,500 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR I AGENT AADMINIST 1 39,200 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR I AGENT ADMINIST 6 235,200 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR I MIRAGOANE 1 39,200 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR I OFFICE CENTRAL 1 39,200 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR II 53 2,062,900 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR 111 83 2,828,900 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR Ill AGENT ADMINIST 2 68,600 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR Ill 0 1 34,300 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR IV 1 33,100 

AGENT ADMINISTRATIF SENIOR I 185 8,726,500 

AGENT ADMINISTRATIF SENIOR I AGENT ADMINIST 1 47,200 

AGENT ADMINISTRATIF SENIOR I OFFICE CENTRAL 1 47,200 

AGENT ADMINISTRATIF SENIOR II 63 2,632,600 

AGENT ADMINISTRATIF SENIOR 11 DOUANE DE P 1 41,700 

AGENT ADMINISTRATIF SENIOR Ill 64 2,604,800 

AGENT ADMNISTRATIF JUNIOR II 109 4,169,900 

AGENT ADMNISTRATIF JUNIOR II AEROPORT 1 39,200 

AGENT ADMNISTRATIF JUNIOR II AGENT ADMINISTRATIVE 1 39,200 

AGENT ADMNISTRATIF JUNIOR II OUANAMINTHE 1 39,200 

AGENT ADMNISTRATIF JUNIOR II P 2 78,400 

AGENT ADMNISTRATIF JUNIOR II PORT 1 39,200 

AGENT DE MAINTENANCE 1 33,100 

AGENT DE SECURITE 71 2,360,100 

AGENT DE SECURITE 1 5 171,500 

AGENT DE SECURITE 2 11 365,300 

AGENT DE SECURITE A 1 33,100 

AGENT DE SECURITE 0 1 33,100 

AGENT DE SURVEILLANCE JUNIOR II 189 7,408,800 

AGENT DOUANIER 1 40,700 

AGENT DOUANIER JR II 13 509,600 

AGENT DOUANIER JUNIOR 2 12 470,400 

AGENT DOUANIER JUNIOR 2 AGENT ADMlNATRAT 1 39,200 

AGENT DOUANIER JUNIOR 2 AGENT ADMINIST 1 39,200 

AGENT DOUANIER JUNIOR 2 AQUIN 1 39,200 

AGENT DOUANIER JUNIOR 2 CAVES 1 39,200 

AGENT DOUANIER JUNIOR 2 DOUANE DE JEREMIE 1 39,200 

AGENT DOUANIER JUNIOR 2 P 3 117,600 

AGENT DOUANIER JUNIOR 3 1 34,300 

AGENT DOUANIER JUNIOR I 73 2,97S,100 

AGENT DOUANIER JUNIOR I AGENT ADMINIST 3 122,100 

AGENT DOUANIER JUNIOR I AGENT ADMINISTA 1 40,700 

AGENT DOUANIER JUNIOR I DOUANE DE MALPASSE 1 40,700 

AGENT DOUANIER JUNIOR I OFFICE CENTRAL 4 162,800 

AGENT DOUANIER SENIOR Ill 11 458,700 

AGENT DOUANIER SENIOR Ill P 1 41,700 
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AGENT DOUANIER SENIOR OFFICE CENTRAL 1 41,700 

AGENT DOUANIER SR I 13 659,750 

AGENT OOUANIER SR I AGENT AOMINIST 2 101,500 

AGENT DOUANIER SR II 25 1,178,500 

AGENT OOUANIER SR 11 AGENT ADMINIST 1 47,200 

AGENT DOUANIER SR II ONE PORT 1 47,200 

AGENT DOUANIER SR II DOUANE DE L'AEROPORT 1 47,200 

ASSISTANT 1 75,000 

ASSISTANT (E] 1 64,500 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 6 357,800 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE CAP 1 65,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) SR 1 1 47,200 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 7 422,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 34 2,130,900 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE AGENT ADMINIST 2 113,400 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE INSPECTEUR II 1 65,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) ONE AEROPORT 1 75,000 

ASSISTANT(E) RESPONSABLE 1 56,700 

CHARGE (E) 1 86,400 

CHAUFFEUR 57 1,921,900 

CHAUFFEUR 1 16 548,800 

CHAUFFEUR 1 DIR SURV 1 34,300 

CHAUFFEUR 2 5 165,500 

CHEF DE DIVISION 37 2,386,500 

CHEF OE DIVISION MIRAGOANE 1 64,500 

CHEF DE SECTION 48 2,766,800 

CHEF DE SECTION AFF.ADM 1 64,500 

CHEF DE SECTION AGENT ADMINIST 2 106,000 

CHEF DE SECTION INSPECTEUR II 1 64,500 

CHEF DE SECTION PORT 1 53,000 

CHEF DE SERVICE 79 4,929,300 

CHEF DE SERVICE AGENT ADMINIST 2 119,000 

CHEF DE SERVICE AGENT ADMINISTRAT 1 71,000 

CHEF DE SERVICE INSP # 2 2 130,500 

CHEF OE SERVICE INSPECTEUR II 2 142,000 

CHEF DE SERVICE 0 1 59,500 

CHEF OE SERVICE RESS.HUMAINES 1 71,000 

COMPTABLE JUNIOR 1 1 51,300 

CONSULTANT 1 47,200 

CUISINIER(E) 11 364,100 

DACTYLOGRAPHE 2 68,600 

DACTYLOGRAPHE DOUANE JEREMIE 1 34,300 

DIRECTEUR 8 670,300 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR ADJOINT 11 825,000 

DIRECTEUR ADJOINT ASSISTANT CHEF OE SERVICE 1 75,000 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 86,400 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 91,300 

DIRECTEUR(TRICE) 21 1,673,600 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 37 2,775,000 



I 0../ << LE MONlTEUR >> Special N" J7-A - Mercredi 28 Dece111bre 2022 

PERSONNEL REGULIERDE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) AGENT ADMINIST 1 75,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) DOUANE DE PETIT GOAVE 1 75,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT{E) INSP # 2 2 150,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) RESS.HUMAINES 1 75,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) AGENT 1 65,500 

DIRECTEUR(TRICE) AGENT ADMINIST 1 86,400 

DIRECTRICE ADJOINTE 3 225,000 

EBENISTE 2 67,400 

ELECTRICIEN 1 34,300 

ELECTRO 1 39,200 

ELECTROMECANICIEN EN CHEF 1 39,200 

EMPL.lERE.CLASSE 3 159,000 

EMPL.lERE.CLASSE AGENT ADMINIST 1 53,000 

EMPLOYE AUXILIAIRE 2 68,600 

EMPLOYE AUXILIAIRE 1 6 206,600 

EMPLOYE(E) AUXILIAIRE 24 798,000 

EMPLOYE(E) AUXILIAIRE 1 4 137,200 

EMPLOYE(E) AUXIUAIRE 2 24 794,400 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 6 198,600 

GARDIEN 1 33,100 

INFIRMIER(E) 8 377,600 

INFIRMIERE 1 47,200 

INFORMATICIEN(NE) JUNIOR I 2 102,600 

INFORMATICIEN(NE) SENIOR Ill 1 56,700 

INFORMATIEN (NE) S.11 1 64,500 

INGENIEUR 1 51,300 

INGENIEUR JUNIOR I 3 153,900 

INGENIEUR SENIOR 2 3 193,500 

INSPECTEUR Nl 22 1,166,000 

INSPECTEUR Nl AGENT ADMINIST 3 159,000 

INSPECTEUR Nl DIRECTION DES AFF. AD. 1 53,000 

INSPECTEUR N2 76 4,309,200 

INSPECTEUR N2 SONAPI 1 56,700 

JURISTE SENIOR 1 1 75,000 

MANUTENTIONNAIRE 39 1,290,900 

MANUTENTIONNAIRE 1 9 297,900 

MENAGER (E) 24 795,600 

MENAGER(E) 1 1 33,100 

MESSAGER 2 66,200 

MESSAGER 1 8 266,000 

MESSAGER 1 DIRECTION DES AFF. JUR. OFF. C 1 33,100 

MESSAGER 1 OFFICE CENTRAL 1 33,100 

MESSAGER(E) 33 1,094,700 

MESSAGER(E) 1 11 365,300 

MESSAGERE 1 1 33,100 

OPERATEUR(TRICE) 1 34,300 

OPERATEUR(TRICE) GENERATRICE 1 33,100 

PHOTOGRAPHE 1 33,100 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR 2 67,400 

PLOMBIER 2 78,400 
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PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR II 2 129,000 

RESPONSABLE 1 39,200 

RESPONSABLE 3 206,700 

RESPONSABLE AGENT DE SECURITE 6 235,200 

RESPONSABLE DE SECURITE 1 53,000 

SECRET AIRE 4 183,300 

SECRETAIRE 1 3 141,600 

SECRETAIRE DE DIRECTION l 51,300 

sous 22 1,427,000 

SOUS DIRECTEUR II 8 523,000 

SOUS DIRECTEUR(TCE) II 13 851,500 

SOUS/ DIRECTEUR(TRICE) I 15 1,065,000 

SOUS/ DIRECTEUR(TRICE) I AGENT ADMINIST 1 71,000 

SOUS/ DIRECTEUR(TRICE) I INSP # 2 1 71,000 

SURVEILLANT 2 67,400 

TECHNICIEN 2 76,000 

TECHNICIEN EN MECANIQUE 1 39,200 

TECHNICIEN JUNIOR 1 8 410,400 

TECHNICIEN(NE) 4 153,000 

TECHNICIEN(NE) EN CLIMATISATION 3 100,500 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 2 94,400 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE JR II 1 47,200 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE JR II AGENT ADMINIST 1 47,200 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE JR Ill 1 40,700 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE SR I 1 75,000 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE SR II 3 200,000 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE SR Ill 6 340,200 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 1 47,200 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 3 225,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 2 113,400 

TECHNICIEN(NE) SENIOR I 1 75,000 

TECHNICIEN(NNE) INFORMATICIEN(NNE) SR 1 1 75,000 

1112225-INSPECTION GENERALE DES FINANCES 58 2,878,100 

AGENT ADMINISTRATIF 3 1 51,300 

AGENT D'ENTRETIEN 1 25,000 

AGENT DE SECURITE 1 2 54,800 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 2 102,600 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 1 47,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(EJ DIRECTEUR(TRICE) 1 75,000 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHAUFFEUR 1 3 86,100 

CHAUFFEUR 3 4 107,400 

CHEF DE SERVICE 3 193,500 

COMM IS ADMINISTRATIF Ill 1 27,400 

CONSEILLER(ERE) TECHNIQUE SR 1 86,400 

INSPECTEUR (TRICE) GENERAL (E) 19 EME ECHELON 1 102,450 

INSPECTEUR (TRICE) GENERAL (E) 20 EME ECHELON 1 109,800 

INSPECTEUR(TRICE) ASSISTANT (E) 2E ECHELON 2 111,800 

INSPECTEUR(TRICE) GENERAL(E) I 13E ECHELON 4 345,600 
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INSPECTEUR(TRICE) PRINCIPAL{E) 7E.ECHELON 

INSPECTEUR(TRICE) PROFESSIONNEL(LLE) SR 3 

INSPECTEUR{TRICE) VERIFICATEUR(TRICE) 4E. ECHELON 

INSPECTEUR(TRICE) VERIFICATEUR(TRICE) 4EME ECHELON 

INTENDANT ID AF 

MENAGER (E) 

MESSAGER (E) 2 

MESSAGER 1 

MESSAGER(E) 3 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 

SERVEUSE D A F 

TECHNICIEN (IENNE) EN GESTION 

TECHNICIEN (NE) EN FINANCES PUBLIQUES 

TECHNICIEN(NE) 

1113-MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES OU DEVELOPPEMEN 

1113111-BUREAU DU MINISTRE 

ADMI NISTRATEU R(TRICE) 

AGENT AGRICOLE 

AGENT DE LIAISON 

AGENT DE RELATION PUBLIQUE 

AGENT DE SECURITE 

AGENT DE SECURITE 3 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 

CHAUFFEUR 

CHAUFFEUR 1 

CHEF DE SERVICE 

CHEF DE SERVICE ELECTRONICIEN 

COMPTABLE 

COORDONNATEUR (TCE.) 

DIRECTEUR 

DIRECTEUR(TRICE) 

DIRECTEUR(TRICE) BAC ODA ARTIBONITE 

DIRECTEUR(TRICE) CRDA 

DIRECTEUR(TRICE) DU VULGARISATION AGRICOLE 

ECONOMISTE 

EMPLOYE(E) AUXIUAIRE 

GARDIEN 

INGENIEUR 

INGENIEUR EN COMMUNICATIONO 

MEDECIN VETERINAIRE 

MENAGER (E) 

MESSAGER(EJ 

MINISTRE 

PEPINIERISTE 

PLOMBIER 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II SENIOR 

RECEPTIONNISTE 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

12 

3 

1,391 

65 

1 

2 

1 

1 

4 

1 

3 

3 

1 

5 

1 

7 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

7 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

71,000 

51,300 

64,500 

64,500 

28,700 

26,850 

25,850 

26,850 

25,000 

91,400 

26,850 

35,100 

GlS,600 

109,500 

60,344,100 

3,175,600 

64,500 

50,000 

28,700 

35,100 

113,500 

25,850 

178,500 

178,500 

59,500 

142,200 

28,700 

451,500 

64,500 

40,000 

86,400 

86,400 

86,400 

86,400 

86,400 

86,400 

45,700 

36,500 

23,100 

45,700 

45,700 

330,400 

25,850 

53,700 

146,350 

51,850 

28,700 

71,000 

62,000 

28,700 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 
1 

RESPONSABLE 1 40,000 

SECRET AIRE 1 36,SOO 

SERVEUSE 1 33,100 

TECHNICIEN 1 51,300 

TECHNICIEN(NE) EN COMMUNICATION 1 40,000 

1113112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERN ES 1,016 44,89S,200 

ADMINISTRATEUR(TRICE) 2 129,000 

ADMINISTRATEUR(TRICE) CENTRE DE SANTE 1 86,400 

AGENT 1 26,SSO 

AGENT ADMINISTRATIF 4 133,400 

AGENT AGRICOLE 31 833,400 

AGENT D'APPUI A LA LOGISTIQUE JUNIOR 2 1 33,100 

AGENT OE LIAISON 3 83,250 

AGENT DE PECHE 6 168,900 

AGENT DE QUARANTAINE 1 26,850 

AGENT DE RELATION PUBUQUE 2 70,200 

AGENT DE SECURITE 35 1,013,250 

AGENT DE SECURITE 1 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 3 1 28,700 

AGENT OE SECURITE LABORATOIRE 1 27,400 

AGENTDESUIVI 1 35,100 

AGENT DE VULGARISATION 1 26,850 

AGENT DOUANIER 1 33,100 

AGENT OOUANIER JUNIOR 3 1 28,700 

AGENT ELEVAGE 1 26,850 

AGENT FORESTIER 5 134,250 

AGENT INSP. QUARANTAINE 1 26,850 

AGENT VETERINAIRE 4 106,400 

AGENT VETERINAIRE AGENT VETERINAIRE 1 26,850 

AGENT VETERINAIRE VETERINAIRE 1 26,850 

AGRO 7 336,700 

AGRONOME 1 51,300 

AIDE 1 25,850 

ANALYSTE 1 71,000 

ANIMATEUR 14 379,700 

APICULTEUR 1 35,100 

ARCHIVISTE 1 36,500 

ARCHIVISTE (RESPONSABLE) 1 51,300 

ARGENT D'ARCHVES 1 33,100 

ASSISTANT 1 75,000 

ASSISTANT (E) 1 75,000 

ASSISTANT CHEF OE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT( TE) ADMINISTRATEUR( TRICE) 1 75,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 2 119,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 51,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 7 416,SOO 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 2 102,600 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 LOBARATOIRE 1 51,300 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 18 862,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 93 5,533,500 
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ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 5 375,000 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE 2 91,300 

AUXILIAIRE 1 35,100 

AUXILIAIRE 1 28,700 

CAISSIER (E) 1 26,850 

CAMERAMAN 1 35,100 

CHARGE(E) DE MISSION 1 86,400 

CHAUFFEUR 6 170,900 

CHAUFFEUR 45 1,290,200 

CHAUFFEUR 1 1 28,700 

CHAUFFEUR LABORATOIRE 1 27,400 

CHEF DE BUREAU 1 33,100 

CHEF DE SECTION 13 666,900 

CHEF DE SERVICE 80 5,160,000 

CHEF DE SERVICE /AGRONOME 3 193,500 

CHEF DE SERVICE AGRONOME 3 193,500 

COMM IS ADMINISTRATIF 1 25,850 

COMM IS ADMINISTRATIF I 7 261,700 

COMM IS ADMINISTRATIF II 1 28,700 

COMPTABLE 12 526,300 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 1 45,700 

COMPTABLE JUNIOR 1 2 93,450 

COMPTABLE JUNIOR 2 2 75,100 

COMPTABLE JUNIOR 3 1 36,500 

COMPTABLE SENIOR 1 45,700 

COMPTABLE SENIOR 1 2 91,400 

COMPTABLE TRESOR 1 1 45,700 

CONTROLEUR 1 26,850 

CONTROLEUR D'IRRIGATION 1 26,850 

COORDONNATEUR (TCE.) 11 950,400 

COORDONNATEUR ADJOINT 2 150,000 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) 2 150,000 

COORDONNATEUR(TRICE) EN CHEF 1 25,850 

CUISINIER(E) 6 158,750 

CUISINIERE 1 25,850 

DACTYLOGRAPH E 3 99,300 

DIRECTEUR 7 582,900 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 5 432,000 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR ADJOINT 2 150,000 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 5 432,000 

DIRECTEUR TECHNIQUE 2 172,800 

DIRECTEUR(TRICE) 20 1,728,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 7 525,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) LABORATOIRE 1 75,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 2 172,800 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) VETERINAIRE 1 86,400 

ECONOMISTE 1 45,700 

ECONOMISTE JUNIOR 1 45,700 
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ECONOMISTE JUNIOR TECH EN AGRICULTURE 1 40,000 

ELECTRICIEN 1 28,700 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 5 131,250 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE LABORATOIRE 1 25,850 

GARCON 1 25,850 

GARCON DE COUR 2 51,700 

GARDIEN 10 250,100 

GARDIEN LABORATOIRE 1 25,850 

GARDIENNE 1 25,850 

GESTIONNAIRE 7 363,100 

GESTIONNAIRE Jl 1 45,700 

GREFFIERE 1 25,850 

INFIRMIER (E) VETERINAIRE 1 40,000 

INFIRMIER(E) 1 37,200 

INFIRMIERE 1 36,500 

INFORMATICIEN(NE) 1 59,500 

ING/AGR/ AVEC RANG D'ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 59,500 

INGENIEUR 25 1,333,000 

INGENIEUR 5 282,400 

INGENIEUR (E) ELECTROMECANIQUE 1 45,700 

INGENIEUR /AGRONOME 1 75,000 

INGENIEUR AGRONOME 1 45,700 

INGENIEUR CIVIL 1 40,000 

INGENIEUR CIVIL 2 91,400 

INGENIEUR DE PRODUCTION 1 45,700 

INGENIEUR DEPARTEMENTAL 1 64,500 

INGENIEUR EN INFORMATIQUE 7 356,100 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II 8 264,800 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I 2 70,200 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II 7 280,000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR Ill 11 401,500 

INSPECTEUR SENIOR I 3 137,100 

INSPECTEUR(TRICE )DE QUARANTAINE 2 80,000 

INSPECTEUR(TRICE) 1 36,500 

INTENDANT (E) 2 57,400 

JARDINIER 2 51,700 

LOGISTICIEN 1 28,700 

MAGASINIER 1 26,850 

MANUTENTIONNAIRE 5 128,400 

MECANICIEN 18 513,750 

MEDECIN VETERINAIRE 12 625,600 

MEDECIN VETERINAIRE VETERINAIRE 1 51,300 

MENAGER (E) 49 1,253,050 

MESSAGER 3 78,550 

MESSAGER (E) 2 1 25,850 

MESSAGER 1 1 26,850 

MESSAGER 2 DOA 1 25,850 

MESSAGER(E) 11 286,500 

MESSAGER(E) 1 1 26,SSO 

MESSAGERE 2 52,700 

/09 
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MESSAGERE 1 1 26,850 

OBSERVATEUR METED 1 33,100 

OPERATEUR (TCE) PHOTOCOPIEUSE 1 26,850 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE 2 1 35,100 

OPERATEUR CHARGEUR 1 28,700 

OPERATEUR D'ORDINATEUR 1 28,700 

OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 2 53,700 

OPERATEUR(TRICE) 1 28,700 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE 3 113,100 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE 1 35,100 

OPERATRICE DE SAISIE 1 35,100 

OUVRIER AGRICOLE 3 77,550 

PEPINIERISTE 3 80,550 

PIEGEUR 7 180,950 

PLOMBIER 2 56,100 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 1 51,300 

PROFESSIONEL (LE) JUNIOR I 2 91,400 

PROFESSIONNEL (LE) SENIOR Ill 2 102,600 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 2 80,000 

PROFESSIONNELJUNIOR I 2 90,300 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR 1 2 142,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 3 187,700 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 1 45,700 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR Ill 1 36,500 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR 1 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 8 410,400 

PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 1 35,100 

RECEPTIONISTE 1 28,700 

RECEPTIONNISTE 4 114,800 

REDACTEUR EN CHEF 1 64,500 

RESPONSABLE 2 63,800 

RESPONSABLE COURRIER 1 33,100 

RESPONSABLE DES STATIST. AGRICOLES 1 35,100 

RESPONSABLE SUPERVISION 1 28,700 

SECRET AIRE 5 186,000 

SECRETAIRE 1 1 25,850 

SECRETAIRE DE DIRECTION 13 574,600 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 1 45,700 

SERVEUSE 1 26,850 

SPECIALISTE EN EDUCATION 1 64,500 

SUPERVISEUR (SE) 3 120,000 

TECHN. SUP. EN AGRICULTURE 1 40,000 

TECHN. SUP. EN PRODUCTIONS. A 1 40,000 

TECHN.AGRICOLE 1 35,100 

TECHN.EN AGRICULTURE 2 70,200 

TECHNICIEN 16 562,850 

TECHNJCIEN (NE) EN CHIMIE 1 35,100 

TECHNICIEN (NE) SUP EN MECANIQUE 1 40,000 

TECHNICIEN (NE) SUPERIEUR EN INFORMATIQUE 1 36,500 

TECHNICIEN AGRICOLE 35 1,220,600 
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TECHNICIEN AGRICOLE ODA SUD'EST 1 35,100 

TECHNICIEN EN AGRICULTURE 1 35,100 

TECHNICIEN EN MAINTENANCE INFORMATIQUE 1 40,000 

TECHNICIEN EN MECANIQUE AUTOMOBILE 1 35,100 

TECHNICIEN EN SANTE & PRODUCTION ANIMALE 2 7S,100 

TECHNICIEN FORESTIER 3 111,600 

TECHNICIEN GEOLOGUE 1 35,100 

TECHNICIEN HYDROLOGUE 4 140,400 

TECHNICIEN JUNIOR 1 1 35,100 

TECHNICIEN JUNIOR I 1 35,100 

TECH NICI EN SENIOR I 1 45,700 

TECHNICIEN SENIOR II 2 80,000 

TECHNICIEN(NE) 24 835,050 

TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 4 138,400 

TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE LABORATOIRE 4 140,400 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE 4 140,400 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 2 75,100 

TECHNICIEN(NE) EN SONORISATION 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) FORESTIER 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 1 36,500 

TECHNICIEN(NNE) DE LABORATOIRE 4 145,300 

TECHNICIEN(NNE) EN AGRICULTURE 4 145,300 

TECHNICIEN(NNE) EN MECANIQUE 3 105,300 

TECHNICIEN(NNE) EN PECHE 1 33,100 

TECHNICIEN(NNE) FORESTIER(IERE) 2 75,100 

TECHNICIEN(NNE) GEOLOGUE 1 51,300 

TECHNICIEN(NNE) INFORMATIQUE II 2 70,200 

TECHNICIEN(NNE) SUPERIEUR(E) 4 160,000 

TECHNICIEN(NNE) SUPERIEUR(E) EN AGRONOMIE 1 40,000 

TECHNICIEN(NNE) SUPERIEUR(E) EN AGRONOMIIE 2 80,000 

TECHNICIENNE 2 73,100 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE LABORATOIRE 6 210,600 

TENEUR DE LIVRE 1 28,700 

TENEUR DU LIVRE I 1 35,100 

1113113-ORGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBONITE 207 7,859,650 

PREPOSE A LA PERCEPTION AUX OUTILS 1 25,000 

AGENT D'ACHATS 1 34,300 

AGENT DE SECURITE AGENT SECURITE II 1 27,400 

AGENT POL YVALENT 1 28,700 

ANIMATEUR 1 25,850 

ANIMATEUR II 1 25,850 

ARCHIVISTE 1 26,850 

ASSISTANT 2 109,300 

ASSISTANT (E) SECRETAIRE EXECUTIF(VE) 1 40,000 

ASSISTANT DIRECTEUR ADMINISTRATIF COM PT ABLE II 1 75,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 3 225,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) PONT/SONDE 1 75,000 
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ASSISTANT(E) RESPONSABLE 1 34,300 

ASSISTANT(TE) RESPONSABLE UNITE DE CONTROLE INTERNE 1 S9,S00 

ATTACHE(E) DE PRESSE 1 34,300 

AVOCATE 1 33,100 

CAISSIER (E) 1 36,500 

CHARGE(E) DE LA COORDINATION 1 86,400 

CHAUFFEUR 2 55,5S0 

CHAUFFEUR 8 210,400 

CHAUFFEUR PNT/SONDE 1 25,850 

CHAUFFEUR PONT/SONDE 6 157,100 

CHEF DE PERSONNEL 1 64,500 

CHEF DE SERVICE 2 104,500 

COMM IS ADMINISTRATIF 1 27,400 

COMPTABLE 2 101,200 

COMPTABLE ARTIBONITE (PONT 1 35,100 

COMPTABLE DELEGUE AGENT LIAISON II 1 34,300 

COMPTABLE EN CHEF PONT 1 64,500 

COMPTABLE EN CHEF PONT/SONDE 1 64,500 

COMPTABLE SENIOR 2 1 62,000 

CONTROLEUR 1 25,850 

CONTROLEUR DE STOCK 1 27,400 

CONTROLEUR PONT/SON DE 1 25,850 

COORDONNATEUR (TCE.) 1 86,400 

COORDONNATEUR(TRICE) EN CHEF DE PECHE 1 23,800 

DIRECTEUR 3 257,000 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR /CHEF DE SERVICE 1 86,400 

DIRECTEUR ADMINISTRA TIF 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 3 259,200 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 59,500 

DIRECTEUR(TRICE) PONT/SONDE 2 172,800 

ELECTRICIEN 2 57,400 

EMPLOYE 1 28,700 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 3 73,800 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE PONT/SONDE 1 25,850 

FORMAN 1 34,300 

INFORMATICIEN(NE) 1 34,300 

INGENIEUR 1 40,000 

INGENIEUR 2 81,100 

INGENIEUR INGENIEUR II 2 93,000 

INGENIEUR ODVA 1 41,700 

INGENIEUR PONT/SONDE 2 93,000 

INGENIEUR RESPONSABLE PONT/SONDE 1 64,500 

MANOEUVRE BRIGADE INTERVENTION 1 25,850 

MECANICIEN 1 31,900 

MECANICIEN 11 299,250 

MECANICIEN ARTIBONITE (PONT SONDE) 4 110,150 

MECANICIEN PONT/SONDE 1 31,900 

MECANICIEN TECHNICIEN JUNIOR II 1 33,100 

MENAGER (E) 2 46,200 
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OPERATEUR 12 379,250 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE II 1 28,700 

OPERATEUR ARTIBONITE (PONT SONDE) 1 25,850 

OPERATEUR ENGINS LOURS 1 25,850 

OPERATEUR PONT/SONDE 1 25,850 

OPERATEUR(TRICE) 16 446,900 

OPERATEUR(TRICE) ARTIBONITE (PONT SONDE) 3 80,400 

PERCEPTEUR 1 23,800 

RECEPTIONISTE 2 56,100 

RECEPTIONNISTE I ARTIBONITE (PONT SONDE) 1 28,700 

RESPONSABLE 14 534,650 

RESPONSABLE /CENTRE DE RECHERCHE 1 55,900 

RESPONSABLE /PONT 1 45,700 

RESPONSABLE /VERRITTES 1 41,700 

RESPONSABLE AGRONOME 1 58,300 

RESPONSABLE BUREAU INFORMATIQUE 1 45,700 

RESPONSABLE DE BUREAU D'AUDlT INTER NE PONT/SONDE 1 58,300 

RESPONSABLE L'ESTERE 1 41,700 

RESPONSABLE PONT SONDE 1 59,500 

RESPONSABLE PONT/SONDE 2 76,450 

SECRET AIRE 1 44,600 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 91,400 

SECRETAIRE DE DIRECTION PONT/SONDE 2 91,400 

SUPERVISEUR (SE) 1 28,700 

TECHNICIEN 7 204,600 

TECHNICIEN AGRICOLE 1 25,850 

TECHNIClEN AGRICOLE ARTIBONITE ( PONT SONDE) 1 25,850 

TECHNICIEN RESPONSABLE/ TRACTEURS AGRICOLES 1 25,000 

TECHNICIEN SENIOR ll 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) 9 275,200 

TECHNICIEN(NE) AGRICOLE 1 25,850 

TECHNICIEN(NE) ARTIBONITE (PONT 1 25,850 

TECHNIClEN(NE) EN PLOMBERIE 51 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) PONT/SONDE 1 25,850 

TECHNICIENNE 2 66,200 

TOPOGRAPHE PONT/SONDE 3 86,100 

VULGARISATEUR 3 77,550 

1113114-INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 103 4,413,650 

AGENT D'ASSAINISSEMENT 1 27,400 

AGENT DE LIAISON 1 1 28,700 

ANIMATEUR 9 315,900 

ANIMATEUR / NORD 1 35,100 

ANIMATEUR DIR DEPT ART 1 35,100 

ANIMATEUR NORD'OUEST 1 35,100 

ANIMATRICE 2 70,200 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 2 119,000 

CHARGE(E) DE MISSION 1 86,400 

CHAUFFEUR 8 218,950 

CHEF DE SERVICE 1 64,500 

COMPTABLE 1 45,700 
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DIRECTEUR 1 86,400 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 2 172,800 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 2 172,800 

DIRECTEUR TECHNIQUE 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 1 86,400 

DISPATCHER 1 45,700 

GARDIEN 5 125,000 

INFORMATlCIEN(NE) 2 98,500 

INGENIEUR 1 86,400 

INTENDANTE 2 54,800 

MENAGER (E) 5 125,000 

MENAGERE 1 25,000 

MENAGERE /CENTRE 1 25,000 

MESSAGER(E) 2 50,000 

MESSAGERE 1 25,000 

OPERATEUR (TCE) PHOTOCOPIEUSE 1 25,850 

OPERATEUR(TRICE) 2 48,950 

OPERATRICE DE SAISIE 1 34,300 

RECEPTIONNISTE NORD'EST 1 26,850 

RESPONSABLE 8 S05,000 

RESPONSABLE ADJOINT(E) 1 47,750 

SECRET AIRE 4 149,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 91,400 

SECRETAIRE NORD 1 36,500 

TECHNICIEN 7 350,450 

TECHNICIEN(NE) 13 507,550 

TOPOGRAPHE 4 140,400 

1114-MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS,TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 1,386 51,768,100 

1114111-BUREAU DU MINISTRE 33 1,294,400 

AGENT DE SECURITE 3 82,950 

ASSISTANT (E) 1 75,000 

CHAUFFEUR 8 225,900 

CHIMISTE 1 45,700 

COMM IS AOMINISTRATIF 1 29,100 

CONSEILLER TECHNIQUE 1 86,400 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE 1 51,300 

EMPLOYE BUREAU DU MINISTRE 1 28,700 

EMPLOYE(E) 1 28,700 

EMPLOYE(E) BUREAU DU MINISTRE 1 28,700 

INSPECTEUR (TRICE) 1 28,700 

INTENDANTE 1 28,700 

MENAGER (E) 3 75,000 

MESSAGER(E) 2 51,700 

MINISTRE 1 146,350 

RESPONSABLE 2 102,600 

RESPONSABLE RELATIONS PUBLIQUES 1 64,500 

SECRETAIRE 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) 3 1 28,700 

TOPOGRAPHE 1 45,700 
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1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,016 36,515,950 

ADMINISTR.ATEUR 2 87,800 

ADMINISTRATEUR(TRICE) 6 304,700 

ADMINISTRATEUR(TRICE) DIRECT. DEPT DU CENTRE 1 51,300 

AGENT ADMINISTRATIF 10 284,900 

AGENT ADMINISTRATIF I 1 59,500 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR Ill 1 28,700 

AGENT DE SECURITE 30 806,600 

AGENT DE SECURITE 1 2 54,800 

AGENT DE SECURITE 2 l 26,850 

AGENT DE SECURITE DIRECTION ADMINISTRATIVE 1 26,850 

AIDE 9 225,850 

AIDE OPERATEUR 4 106,050 

AIDE OPERATEUR (TRICE) 1 23,100 

AIDE OPERATEUR DIRECT. DES TRANSPORTS 1 28,700 

AIDE OPERATEUR NIVELEUSE 1 23,100 

ARCHIVISTE s 146,700 

ASS/CHEF DE SERVICE DU PERSONNEL 1 64,500 

ASSISTANT 4 253,500 

ASSISTANT 1 27,400 

ASSISTANT (E) 2 150,000 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 51,300 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT COMPTABLE 7 218,650 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 59,500 

ASSISTANT DIRECTEUR (TCE) DEPARTEMENTAL 1 59,500 

ASSISTANT DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1 59,500 

ASSISTANT DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DIRECTION DEPART DES NIPPE 1 59,500 

ASSISTANT( TE) ADMINISTRATEUR( TRICE) 1 51,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 28,700 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 5 297,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 3 153,900 

ASSISTANT(E) CHEF DE GARAGE 1 23,100 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 2 95,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 7 416,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 10 719,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 75,000 

ASSISTANT(E) RESPONSABLE 2 107,250 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 51,300 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 2 119,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 1 51,300 

ASSISTANTE CHEF COMPTABLE 1 59,500 

CHAINEUR 1 28,700 

CHARGE DE MISSION 1 86,400 

CHARGE(E) DE MISSION 4 334,200 

CHARPENTIER 4 106,700 

CHAUFFEUR 121 3,291,650 

CHAUFFEUR 1 2 57,400 

CHAUFFEUR DIRECT. DEPART. DES NIPPES 1 28,700 

CHAUFFEUR DIRECT. DEPT DU NORD 1 28,700 
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CHAUFFEUR DIRECT. DES TRANSPORTS 2 57,400 

CHAUFFEUR DIRECTION DES TRAV. PUBLICS 1 28,700 

CHEF D'EQUIPE 1 27,400 

CHEF DE BRIGADE 1 51,300 

CHEF DE BUREAU 2 73,100 

CHEF DE SERVICE 4 2S8,000 

COMM IS ADMINISTRATIF 4 113,SOO 

COMMIS ADMINISTRATIF DIRECTION ADMINISTRATIVE 1 28,700 

COMPTABLE 24 884,800 

COMPTABLE CONTROLEUR 1 4S,700 

COMPTABLE CONTROLEUR JR 1 33,100 

COMPTABLE CONTROLEUR JR.II 1 33,100 

COMPTABLE EN CHEF 2 102,600 

COMPTABLE JUNIOR 1 1 4S,700 

COMPTABLE JUNIOR 2 1 33,100 

COMPTABLE JUNIOR 3 1 36,SOO 

CONSEILLER TECHNIQUE s 365,400 

CONSEILLER(E) /INGENIEUR 1 75,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE 3 168,000 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE 1 86,400 

CONTROLEUR 36 1,017,400 

CONTROLEUR DE CHANTIER 1 23,100 

CONTROLEUR DE STOCK 1 32,700 

CONTROLEUR DIRECT. DEPART. DU SUD 1 28,700 

CONTROLEUR DIRECT. DES TRANSPORTS 1 27,400 

COORDONNATEUR (TCE.) 5 432,000 

COOROONNATEUR (TCE.) SERV O'ENT DES EQUIP URB & RUR 1 86,400 

COORDONNATEUR DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 1 86,400 

COORDONNATEUR(TRICE) 2 172,800 

DACTYLOGRAPHE s 143,500 

DELEGUE(E) AU SERVICE DES REMUNERATIONS 1 101,900 

DESSINATEUR 1 33,100 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 7 525,000 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 5 37S,OOO 

DIRECTEUR(TRICE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) /INGENIEUR 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 2 102,600 

DIRECTEUR(TRICE) AOMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 59,500 

DISPATCHER 3 79,200 

ELECTRICIEN 9 289,200 

EMPLOYE 3 82,200 

EMPLOYE(E) 2 59,950 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 9 232,900 

EMPLOYE(E) OE MAINTENANCE SERCV. DE LA COMPT. CENTRAL£ 1 2S,850 

EMPLOYEE 1 28,700 

FERRAILLEUR 1 23,100 

FERRON NIER 1 28,700 

FOREMAN s 119,800 

FOREMAN EN CHEF 1 35,100 
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FORMAN 7 217,500 

GARDIEN 9 219,300 

GESTIONNAIRE 5 198,800 

GREFIER PROFESSIONNEL SENIOR 2 1 28,700 

INFIRMIER(E) 1 37,200 

INFORMATICIEN(NE) 15 575,600 

ING. DIR. DEPT/NORD 1 75,000 

ING./RESPONSABLE DE L'UTSI 1 64,500 

INGENIEUR 44 2,109,800 

INGENIEUR ASSISTANT 1 59,500 

INGENIEUR ATTACHE A LA CCD 1 75,000 

INGENIEUR COORD. DES UNITES TECHN. 1 45,700 

INGENIEUR DIREC. DEPART.DES NIPPES 1 45,700 

INGENIEUR DIRECT. DEPART. DES NIPPES 1 45,700 

INGENIEUR DIRECT. DEPART. DU NORD 1 45,700 

INGENIEUR DIRECT. DEPART. DU SUD 1 45,700 

INGENIEUR JUNIOR I 16 731,200 

INGENIEUR JUNIOR II 4 165,700 

INGENIEUR JUNIOR Ill 4 149,500 

INGENIEUR $SERVICE DE LA PLANIF. URBAINE 1 45,700 

INSPECTEUR 4 114,800 

INSPECTEUR (TRICE) 1 28,700 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR Il l 1 28,700 

INSPECTEUR LAMPES DE RUE 1 25,000 

INSPECTEUR REGIONAL 1 28,700 

INSPECTEUR SENIOR I 1 45,700 

I NSPECTEU R(TRI CE) 7 219,900 

INSPECTEUR(TRICE) DIVISIONNAIRE 1 28,700 

INTENDANT 1 27,400 

INTENDANT I 1 28,700 

INTENDANT(E)2 1 25,000 

JARDINIER 1 25,000 

MACON 5 119,800 

MAGASINIER 4 95,000 

MANUTENTIONNAIRE 3 80,550 

MECANICIEN 33 922,600 

MECANICIEN AJUSTEUR 1 27,400 

MENAGER (E) 44 1,085,250 

MENAGER (E) COORD.DES UNITES TECHNIQUES 1 25,000 

MENAGER(E) 2 1 25,850 

MENUISIER 1 27,400 

MESSAGER 2 53,700 

MESSAGER 1 1 26,850 

MESSAGER(E) 17 435,050 

OPERATE UR 9 267,100 

OPERATEUR (TCE) PHOTOCOPIEUSE 5 132,250 

OPERATEUR (TRICE) BOATCAT 1 27,400 

OPERATEUR (TRICE) EXCAVATRICE 8 219,200 

OPERATEUR (TRICE) ROULEAU 3 82,200 

OPERATEUR D'ORDINATEUR 3 93,300 
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OPERATEUR DISTRICT DE ST 1 27,400 

OPERATEUR ENGINS LOURS 2 65,200 

OPERATEUR INFORMATIQUE 1 36,500 

OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE DIRECTION ADMINISTRATIVE 1 28,700 

OPERATEUR( TRICE)GRADER 7 191,800 

OPERATEUR( TRICE)LOADER 9 250,500 

OPERATEUR(TRICE) 33 934,950 

OPERATEUR(TRICE) BACK HOE LOADER 2 56,100 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE 4 111,400 

OPERATRICE 1 27,400 

OPERATRICE D'ORDINATEUR 11 379,900 

OPERATRICE D'ORDINATEUR COORD. DES UNIT. TECH. 1 28,700 

OPERATRICE D'ORDINATEUR SERV. DE LA COMPT. CENTRALE 1 40,000 

OPERATRICE DE SAISIE 2 2 61,800 

OUVRIER 1 23,100 

PHOTOGRAPHE 1 33,100 

PLANTON 1 25,000 

PLOMBIER 2 54,250 

PORTE MIRE 1 23,100 

PROFESIONNEL (LLE) JUNIOR I 1 45,700 

PROFESIONNEL (LLE) JUNIOR II 1 36,500 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 1 51,300 

PROFESSIONEL (LE) JUNIOR I 1 45,700 

PROFESSIONEL(LE) JUNIOR Ill 6 219,000 

PROFESSIONNEL (LE) JUNIOR II 2 80,000 

PROFESSIONNEL (LLE)JUNIOR 3 122,200 

PROFESSIONNELJUNIOR 2 80,800 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 2 80,000 

PROFESSIONNEL JUNIOR l 4 173,600 

PROFESSIONNEL SENIOR 111 2 102,600 

PROFESSIONNEL{LE) SENIOR I 3 213,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 7 434,000 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR Ill 2 73,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR II SERVICE DU PERSONNEL 1 62,000 

RECEPTIONISTE 3 86,100 

RECEPTIONNISTE 1 23,100 

RECEPTIONNISTE 4 117,200 

REPARATEUR 2 48,100 

RESPONSABLE 19 998,100 

RESPONSABLE DIRECTION DES TRAVAUX 1 51,300 

RESPONSABLE DISPATCHING 1 40,000 

SECRETAIRE 21 750,600 

SECRETAIRE DE DIRECTION 10 457,000 

SECRETAIRE/COMPTABLE 1 27,400 

SOUDEUR 4 112,000 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T 7 198,300 

SUPERVISEUR (SE) 1 28,700 

TECHNICIEN 26 910,300 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 3 98,300 

TECHNICIEN JUNIOR 1 33,100 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE - -TECHNICIEN{NE) 50 1,543,400 

TECHNICIEN(NE) EN COMMUNICATION 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) EN ETATCIVIL 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 2 72,700 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 5 165,500 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 1 40,000 

TECHNICIEN(NNE)SENIOR 2 79,200 

TIREMAN 3 69,300 

TOPOGRAPHE 8 263,800 

1114115-LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 36 1,490,750 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 59,500 

CHAUFFEUR 1 26,850 

CHEF DE SERVICE 1 64,500 

CHEF DE SERVICE DES MATERIELS & EQUIP. 1 64,500 

COORDONNATEUR (TCE.) 2 172,800 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 86,400 

GARD!EN 1 25,000 

INGENIEUR 3 133,800 

INGENIEUR /SUPERIEUR 2 89,200 

MESSAGERE 1 23,800 

RECEPTIONISTE 1 27,400 

RESPONSABLE 1 51,300 

SECRETAIRE 1 36,500 

SONDEUR 2 53,700 

TECHNICIEN s 151,550 

TECHNICIEN(NE) 11 322,050 

1114116-OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 114 4,820,950 

AGENT DE LIAISON 1 1 28,700 

AGENT DE SECURITE 1 27,400 

AGENT SANITAIRE 1 25,000 

AGENT TECHNIQUE 1 28,700 

AIDE l 33,100 

ARCHIVISTE 1 28,700 

ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 4 132,400 

ASSISTANT DIRECTEUR (TCE) DEPARTEMENTAL 2 150,000 

ASSISTANT(E) ADMIN!STRATIF(VE) 1 2 119,000 

ASS!STANT(E) AOMINISTRATIF(VE) 2 2 102,600 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 4 191,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 2 119,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 4 300,000 

CHARGE DES AFF JURIDIQUES JUNIOR 3 1 36,500 

CHAUFFEUR 3 84,800 

CHAUFFEUR s 137,000 

CHAUFFEUR 2 3 82,200 

CHAUFFEUR 3 1 26,850 

CHEF DE BRIGADE 2 73,000 

CHEF DE SECTION 11 564,300 

CHEF DE SERVICE 7 451,500 

11 9 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE - COMMIS ADMINISTRATIF I 7 255,500 

COMMIS ADMINISTRATIF II 2 57,400 

COMM IS JURIOIQUE 1 2 73,000 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 1 86,400 

DIRECTEUR (TRICE} GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1 86,400 

DIRECTEUR TECHNIQUE 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADM INISTRATI F(VE) 1 86,400 

OIRECTRICE 1 86,400 

GARCON 1 25,000 

INFORMATIEN 1 36,500 

INGENIEUR JUNIOR II 1 40,000 

MECANICIEN 2 54,800 

MENAGER (E) 3 73,950 

MENAGER(E) 2 1 23,100 

MESSAGER 1 25,850 

MESSAGER (El 2 2 51,700 

MESSAGER(E) 1 25,000 

OPERATE UR (TRICE) INFORMATIQUE 2 1 35,100 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE Ill 1 28,700 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE I 1 36,500 

OPERATRICE DE SAISIE 2 1 35,100 

PLANIFICATEUR(TRICE) JUNIOR 3 1 36,500 

PLOMBIER 1 28,700 

RECEPTIONISTE 2 56,100 

REPARTITEUR 10 287,000 

RESPONSABLE 1 34,300 

SECRET AIRE 1 40,000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 1 45,700 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 1 35,100 

TECHNICIEN MECANICIEN I 1 35,100 

TECHNICIEN(NNE) INFORMATIQUE I 1 36,500 

VERIFICATEUR 1 33,100 

1114117-SERVICES MARITIME ET DE NAVIGATION 54 2,180,650 

ASSISTANT CHEF OE PERSONNEL 1 59,500 

ASSlSTANT CHEF DE SECTION l 47,750 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF{VE) 1 35,100 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 2 99,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VEJ 2 1 51,300 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 3 143,250 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 59,500 

CHAUFFEUR 2 56,100 

CHEF DE SECTION 1 51,300 

COMPTABLE CONTROLEUR JR.I 1 35,100 

COMPTABLE EN CHEF 1 64,500 

DIRECTEUR 1 86,400 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR(TRICE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 4 103,250 
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PERSONNEL REGULIERDE L'ADMJNISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 
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REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INFIRMIERE DE LIGNE 1 37,200 

INSPECTEUR {TRICE) JUNIOR I 5 175,500 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II 1 40,000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR Ill 1 36,500 

INSPECTEUR (TRICE}JUNIOR Ill 1 28,700 

JNSPECTEUR JUNIOR I 1 35,100 

MECANICIEN JUNIOR II 1 33,100 

MENAGER (E) 3 76,700 

MESSAGERE 1 25,850 

OPERATEUR (TCE) PHOTOCOPIEUSE 1 25,850 

OPERATEUR (TRICE} INFORMATIQUE 2 1 35,100 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE Ill 1 28,700 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 1 40,000 

RESPONSABLE 1 28,700 

RESPONSABLE DE COMMUNICATION 1 33,100 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) 9 296,800 

1114118-CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 19 643,3S0 

CHEF DE SERVICE 1 47,750 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 1 51,300 

COMPTABLE PROFESSIONNEL(LE) SR I 1 41,700 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 1 23,800 

RESP.SECT.INSPECTION & CONTROLE 1 36,500 

RESPONSABLE PERMIS 1 28,700 

SURVEILLANT 1 23,800 

TECHNICIEN 3 78,350 

TECHNICIEN(NE) 8 209,550 

1114119-BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 100 4,119,800 

AGENT DE LIAISON 3 83,SOO 

AGENT DE LIAISON 2 1 27,400 

AGENT OE SECURITE 2 51,850 

AGENT DE SECURITE 4 2 50,000 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 47,750 

ASSISTANT(E) CHEF OE SECTION s 238,750 

ASSISTANT(E) CHEF OE SERVICE 1 59,500 

ASSJSTANT(E) CHEF DE SERVICE ELECTRIQUE 1 59,500 

CHAUFFEUR 3 86,100 

CHAUFFEUR 5 136,100 

CHAUFFEUR 1 1 26,850 

CHAUFFEUR 2 1 25,850 

CHEF DE PERSONNEL 1 64,500 

CHEF OE SECTION 8 410,400 

CHEF DE SERVICE 2 129,000 

CHEF DE SERVICE ELECTRO 1 64,500 

COMMIS ADMINISTRATIF 1 27,400 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 1 45,700 

DIRECTEUR 1 86,400 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 86,400 

/2/ 
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DIRECTEUR DEPARTIMENTAL 

OIRECTEUR(TRICE) 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 

DOCUMENTALISTI 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE II 

GARDIEN 

GEOLOGUE JUNIOR Ill 

MECANICIEN 

MENAGER (E) 

MENAGER(E) 1 

MENAGER{E) 2 

MESSAGER(E) 

MESSAGER(E) 3 

MESSAGERE l 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE 2 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE Ill 

OPERATIUR(TRICE) INFORMATIQUE 

PROFESSIONEL(LE) JUNIOR Ill 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 

PROGRAMMEUR(SE) JUNIOR 2 

SECRETAIRE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 

SURVEILLANT 

TICHN.CHIMISTE SUPERIEUR 

TECHN.GEOLOGUE SUPERIEUR 

TECHNICIEN {NE) JUNIOR Ill 

TECHNICIEN {NE) EN ELECTRICITE 2 

TECHNICIEN AUXILIAIRE 

TECHNICIEN MECANICIEN II 

TICHNICIEN(NE) 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 

TECHNICIEN(NE) GEOLOGUE SENIOR 3 

TECHNICIEN(NNE) GEOLOGUE 

TECHNICIEN(NNE) GEOLOGUE GEOLOGUE SUPERIEUR 

TEHNIClEN (NNE) LOGISTfQUE 

1114122-DIRECTION NATIONALE DE l'EAU POTABLE ET DE l'ASSAINISSEMENT 

CHEF DE SERVICE 

DIRECTEUR 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 

INGENIEUR 

RESPONSABLE 

SECRET AIRE 

SECRETAIRE OE DIRECTION 

TECHNICIEN 

TECHNICIEN(NE) 

1115-MINISTERE OU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE 

1115111-BUREAU OU MINISTRE 

EFFECTIF 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

1 

1 

2 

1 

2 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

6 

1 

1 

14 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

2 

2 

2 

680 

66 

MASSE SALARIALE 

86,400 

172,800 

75,000 

86,400 

28,700 

23,800 

25,850 

71,400 

89,200 

51,700 

50,000 

25,000 

23,800 

26,850 

50,000 

26,850 

35,100 

28,700 

35,100 

36,500 

44,600 

40,000 

156,500 

45,700 

41,700 

50,850 

36,500 

90,300 

90,500 

33,100 

28,700 

33,100 

64,500 

47,750 

44,600 

235,200 

44,600 

33,100 

702,250 

64,500 

86,400 

101,900 

84,250 

132,100 

27,400 

78,200 

51, 200 

76,300 

32,933,350 

3,362,750 
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REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 
EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 51,300 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 47,7S0 

ASSISTANT{E) ADMINISTRATIF(VE) 1 1 59,SOO 

ASSISTANT(E) AOMINISTRATIF(VE) 1 59,SOO 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 1 S9,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 2 102,600 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 2 124,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR (TRICE) 2 150,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 1 75,000 

CHAUFFEUR 4 112,950 

CHAUFFEUR 1 1 28,700 

CHEF DE SECTION 1 27,400 

CHEF DE SERVICE 3 193,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I 2 73,000 

COMMIS ADMINISTRATIF II 2 S7,400 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 2 172,800 

ECONOMISTE JR II 1 40,000 

EMPLOYE(E) OE MAINTENANCE 2 53,700 

INSPECTEUR 2 61,800 

INSPECTEUR SENIOR I 3 137,100 

INSPECTEU R(TRICE) 1 28,700 

MINISTRE 1 146,350 

PROFESSIONNEL (LE )SENIOR II 3 186,000 

PROFESSIONNEL SENIOR I 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 3 213,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 3 186,000 

PROFESSIONNEL(LLE) 111 1 36,500 

SECRET AIRE 2 73,000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) 4 190,200 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 4 182,800 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 3 120,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 BUREAU DU MINISTRE 1 36,500 

TECHNICIENNE SENIOR 2 1 40,000 

1115112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERN ES 592 28,291,700 

AGENT DE PROTOCOLE 1 36,500 

AGENT DE SECURITE 27 738,250 

ANALYSTE /PROGRAMMEUR 1 62,000 

ARCHIVISTE 1 35,100 

ASS/DIRECTEUR 1 75,000 

ASSISTANT 1 75,000 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 47,750 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 2 119,000 

ASSISTANT(E} ADMINISTRATIF(VE) 1 51,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 4 238,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 4 205,200 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 6 286,500 

ASSISTANTlE) CHEF DE SERVICE 13 773,500 
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REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR (TRICE) 7 525,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 17 1,275,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 2 150,000 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE 2 54,800 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 1 51,300 

CHARGE DE MISSION 2 161,400 

CHARGE(E) DE MISSION 2 146,000 

CHAUFFEUR 14 399,950 

CHAUFFEUR 1 2 57,400 

CHEF DE SECTION 17 872,100 

CHEF OE SECTION GONAIVES 1 51,300 

CHEF DE SERVICE 20 1,296,500 

CHEF OE SERVICE DIRECTION GENERALE 1 64,500 

COMMIS2 1 28,700 

COMMIS ADMINISTRATIF 3 92,500 

COMMIS ADMINISTRATIF 3 4 109,600 

COMMIS ADMINISTRATIF 3 0 1 27,400 

COMMIS ADMINISTRATIF I 27 985,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I DIRECTION GENERALE 1 36,500 

COMMIS AOMINISTRATIF I MCI/HINCHE 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF II 10 287,000 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE 1 75,000 

COORDONNATEUR (TCE.) 2 172,800 

COORDONNATEUR(TRICE) 1 86,400 

DIRECTEUR 2 172,800 

OIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 19 1,618,800 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 1 51,300 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) AFF JURIDIQUES 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) RESSOURCES HU MAINES 1 86,400 

DIRECTRICE 1 86,400 

ECONOMISTE 1 64,500 

ECONOMISTE Sl 2 142,000 

ECONOMISTE SENIOR 2 1 62,000 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 4 105,400 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE AUX CAVES 1 25,850 

GARDIEN 3 78,550 

GARDIEN HINCHE 1 25,850 

GARDIEN MCI/JEREMIE 1 25,850 

GESTIONNAIRE Jl 6 274,200 

INFIRMIER (E) 11 1 36,500 

INFIRMIER(E) 1 33,100 

INSPECTEUR 2 57,400 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR 11 8 264,800 

INSPECTEUR (TRICE) 2 63,800 

INSPECTEUR (TRICE) JEREMIE 1 28,700 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I 8 280,800 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II 2 80,000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR Ill 1 36,500 
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REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 
EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSPECTEUR (TRICE) SR I 21 959,700 

INSPECTEUR (TRICE) SR II 12 480,000 

INSPECTEUR HINCHE 1 28,700 

INSPECTEUR SENIOR I 2 91,400 

INSPECTRICE HINCHE 1 28,700 

INTENDANT2 2 54,800 

INTENDANT I 2 57,400 

MENAGER (E) 2 52,700 

MENAGER (E) CAVES 1 25,850 

MENAGER (E) MCI/CAP 1 25,850 

MENAGER (E) MCI/HINCHE 1 25,850 

MENAGER(E) 1 3 75,000 

MESSAGER 1 26,850 

MESSAGER 1 1 26,850 

MESSAGER(E) 4 107,400 

MESSAGER(E) 1 7 187,950 

MESSAGERE 1 2 53,700 

NETTOYEUR 3 80,550 

NETTOYEUR DIRECTION GENERALE 1 26,850 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE 2 2 70,200 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE Ill 1 35,100 

OPERATEUR(TRICE) 3 80,550 

OPERATRICE DE SAISIE 1 35,100 

PLOMBIER 1 28,700 

PREFESSIONNEL {LLE) SENIOR Ill 1 51,300 

PROFESIONNEL (LLE) JUNIOR II 1 40,000 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 1 51,300 

PROFESSIONEL (LE) JUNIOR I 4 182,800 

PROFESSIONEL(LE) JUNIOR Ill 1 36,500 

PROFESSIONNEL (LE )SENIOR II 3 186,000 

PROFESSIONNEL (LE) JUNIOR II 3 120,000 

PROFESSIONNEL (LE) SENIOR Ill 1 51,300 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 2 80,000 

PROFESSIONNEL JUNIOR I 4 182,800 

PROFESSIONNEL SENIOR 1 71,000 

PROFESSIONNEL SENIOR I 4 284.000 

PROFESSIONNEL(LE) 11 1 62,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR 1 2 142,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 26 1,846,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I MCI 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE} SENIOR II 34 2,108,000 

PROFESSIONNEL(LLE) 111 1 51,300 

PROFESSIONNEL(UE) JUNIOR I 2 91,400 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR Ill 1 36,500 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR 1 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR II 3 186,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 11 564,300 

RECEPTIONNISTE 1 28,700 

RESPONSABLE 1 75,000 

SECRET AIRE 10 358,200 



126 << LE MONlTEUR>> Special N" 37-A - Mercredi 28 Derembre 2022 

PERSONNEL REGULIER DEL' ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MlNISTERE 
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SECRETAIRE DE DIRECTION 5 228,500 

SECRETAIRE RECEPTIONNISTE 1 36,500 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T 6 214,000 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T HINCHE 1 28,700 

TECH NICI EN 5 246,200 

TECHNICIEN JUNIOR 1 3 105,300 

TECHNICIEN JUNIOR I 1 35,100 

TECHNICIEN JUNIOR Ill 1 36,500 

TECHNICIEN SENIOR I 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) 8 335,700 

TECHNICIEN(NE) EN COMMUNICATION 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE 3 105,300 

TECHNICIEN(NE) EN fNFORMATIQUE 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 6 198,600 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 30 1,371,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 29 1,160,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 8 292,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR Ill 2 73,000 

TECHNICIEN(NNE) JUNIOR I 2 70,200 

TECHNICIENNE J.1 4 140,400 

TECHNICIENNE SENIOR l 1 4S,700 

1115113-OFFICE DES POSTES D'HAITI 1 101,900 

OIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

1115115-DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 21 1,177,000 

AGENT DE LIAISON 1 28,700 

ASSISTANT(E) ADMINISTRA TIF(VE) 1 51,300 

ASSISTANT(E) CHEF OE SERVICE 2 119,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 75,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 51,300 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHEF OE SERVICE 1 64,500 

COMPTABLE CONTROLEUR 1 44,600 

OIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

OIRECTEUR(TRICE) 4 345,600 

INSPECTEUR REGIONAL 1 36,500 

INTENDANT (E) 1 28,700 

MENAGER (E) 1 25,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR II 1 65,300 

TECHNICIEN(NE) 1 36,500 

TECHNICIEN(NNE) JURIDIQUE 1 45,700 

1116-MINISTERE DE l'ENVIRONNEMENT 1,124 45,549,100 

1116111-BUREAU DU MINISTRE 173 7,837,750 

AGENT 2 59,950 

AGENT OE LIAISON 1 28,700 

AGENT DE SECURITE 10 285,700 

AGENT ENV. 3 1 25,850 

AGENT ENVIRONNEMENTAL 17 493,850 

ARCHlTECTE S2 3 120,000 

ASSISTANT 1 75,000 
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ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 2 102,600 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 1 47,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 5 297,500 

CHARGE(E) DE MISSION 3 259,200 

CHEF DE SECTION 3 153,900 

CHEF DE SERVICE 4 258,000 

COMMIS AOMINISTRATIF 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I 14 511,000 

COMMIS ADMINISTRATIF II 2 57,400 

COMPTABLE CONTROLEUR 1 45,700 

COORDONNATEUR (TCE.) 2 172,800 

OIRECTEUR {TRICE) DEPARTEMENTAL{E) 3 259,200 

DIRECTEUR(TRICE) 3 259,200 

DIRECTRICE 1 86,400 

INTENDANT I 4 114,800 

INTENDANT(E) 1 3 86,100 

INTENDANTE 1 27,400 

MENAGER (El 1 25,000 

MINISTRE 1 146,350 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill s 256,500 

PROFESSIONNEL (LE) JUNIOR II 1 40,000 

PROFESSIONNEL {LE) SENIOR HI 2 102,600 

PROFESSIONNEL SENIOR 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 2 142,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 5 310,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 2 102,600 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 45,700 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 1 28,700 

TECHNICIEN JUNIOR 1 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 10 331,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR l 36 1,645,200 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 11 440,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 2 73,000 

1116112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 427 19,962,850 

ADMINISTRATEUR 1 86,400 

AGENT 10 293,500 

AGENT ADMINISTRATIF 3 120,000 

AGENT DE LIAISON 10 285,700 

AGENT DE LIAISON 1 2 57,400 

AGENT DE LIAISON 2 1 27,400 

AGENT DE MAINTENANCE 1 25,000 

AGENT DE SECURITE 18 508,450 

AGENT DE STOCK 1 36,500 

AGENT DU CORPS DE SURVEILLANCE 2 53,700 

AGENT ENVIRONNEMENTAL 7 208,500 

AGENTM DE 1 26,850 

AGENT SURVEILLANCE 12 321,200 
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AGRONOME 1 51,300 

AIDE TECHNICIEN (NE) ETAT CIVIL 1 33,100 

ARCHITECTE S2 1 40,000 

ASSISTANT 2 150,000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 9 527,300 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 4 191,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 13 773,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE I 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR (TRICE) 1 75,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 5 375,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) I 1 75,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 2 119,000 

CHARGE MUNICIPAL 1 35,100 

CHARGE(E) DE MISSION 2 172,800 

CHAUFFEUR 7 205,450 

CHAUFFEUR 1 7 200,900 

CHEF DE SECTION 13 666,900 

CHEF DE SERVICE 15 967,500 

CHEF DE SERVICE DIRECTION DES RESSOURCES 1 64,500 

COMMIS ADMINISTRATIF 6 214,700 

COMMIS AOMINISTRATIF I 28 1,022,000 

COMMIS ADMINISTRATIF 1111 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I IV 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I SURVEILLANCE 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF II 1 28,700 

COORDONNATEUR (TCE.) 5 432,000 

COORDONNATEUR ADJOINT 1 75,000 

COORDONNATEUR(TRICE) 1 86,400 

DIRECTEUR 5 432,000 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 5 432,000 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR ADJOINT 1 75,000 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 6 518,400 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DES NIPPES 1 86,400 

DIRECTEUR TECHNIQUE 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 11 950,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

DIRECTRICE 2 172,800 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 2 49,950 

GESTIONNAIRE J1 7 319,900 

INTENDANT I 7 200,900 

INTENDANT(E) 1 10 287,000 

INTENOANTE 1 1 28,700 

INTENDANTE INTENDANTE II 1 28,700 

MECANICIEN 2 74,400 

MESSAGER(E) 1 28,700 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 2 102,600 

PROFESIONNEL(LLE) SENIOR Ill 1 51,300 

PROFESSIONNEL (LE )SENIOR II 4 248,000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE --PROFESSIONNEL (LE) SENIOR Ill 4 205,200 

PROFESSIONNEL (LLE)JUNlOR 1 45,700 

PROFESSIONNEL JUNIOR 1 62,000 

PROFESSIONNEl JUNIOR 2 1 40,000 

PROFESSIONNEL JUNIOR I 1 45,700 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 5 355,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 4 237,300 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II DIRECTION DES RESSOURCES 1 62,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 20 1,039,200 

RECEPTION ISTE 1 28,700 

RESPONSABLE DE GARAGE 1 51,300 

SECRET AIRE 7 260,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION 4 182,800 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 2 97,000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 1 45,700 

SURVEILLANT 12 322,200 

TECHNICIEN 1 36,500 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 1 28,700 

TECHNICIEN JUNIOR 1 3 103,300 

TECHNICIEN JUNIOR I . 1 35,100 

TECHNICIEN SENIOR I 5 228,500 

TECHNICIEN SENIOR II 3 125,700 

TECHNICIEN SENIOR Ill 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) 4 218,550 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE 4 143,200 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR 4 134,400 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 33 1,508,100 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 COMMIS ADM II 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 17 680,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 SURVEILLANCE 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR Ill 3 109,500 

TECHNICIEN(NNE) JUNIOR I 2 70,200 

TECHNICIENNE SENIOR 1 1 45,700 

TENEUR DE LIVRE 1 36,500 

1116113-AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 524 17,748,500 

AGENT DE LIAISON 1 27 773,600 

AGENT DE LIAISON 2 12 328,800 

AGENT DE SECURITE 1 16 438,400 

AGENT DE SECURITE 3 8 206,800 

AGENT ENV. 3 43 1,111,550 

AIDE PHARMACIEN 1 25,850 

AIDE TECHNOLOGISTE MEDICAL (E) 1 23,800 

ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 1 47,750 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATtF(VE) 1 2 119,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 2 102,600 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 13 620,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 7 416,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 1 75,000 

AUXILIAIRE 4 109,600 
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2022 

REPARTITION DES P0STES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

CHAUFFEUR 23 650,200 

CHAUFFEUR 1 26,850 

CHAUFFEUR 2 9 232,650 

CHEF DE SECTION 14 718,200 

CHEF DE SECURITE 6 172,200 

CHEF DE SERVICE s 322,500 

COMM IS ADMINISTRATIF 3 3 82,200 

COMM IS ADMINISTRATIF I 14 511,000 

COMM IS ADMINISTRATIF II 15 429,200 

COMPTABLE JUNIOR 1 1 45,700 

COMPTABLEJUNIOR 3 1 35,100 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE JR 1 1 45,700 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE JR 2 1 40,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE JR 3 1 36,500 

COORDONNATEUR (TCE.) 1 86,400 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 2 203,800 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 91,300 

DOCUMENTALISTE 1 5 143,500 

DOCUMENTALISTE 2 1 27,400 

INFIRMIER(RE) I 4 132,400 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II 4 132,400 

INSPECTEUR {TRICE} JUNIOR I 1 35,100 

INTENDANT I 3 86,100 

INTENDANT(E)2 20 548,000 

MENAGER (E) 1 25,000 

MENAGER(E} 1 13 325,000 

MENAGER(E) 2 6 142,800 

MESSAGER (E) 2 6 155,100 

MESSAGER(E) 1 4 107,400 

MESSAGER(E) 3 4 100,000 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE 2 12 421,200 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE Ill 10 293,400 

OPERATEUR( TRICE) DE SAISIE 4 6 164,400 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE 4 3 82,200 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE I 2 73,000 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 1 51,300 

PROFESSION EL (LE) JUNIOR I 8 365,600 

PROFESSIONEl(LE} JUNIOR Ill 5 175,500 

PROFESSIONNEL (LE) JUNIOR II 1 40,000 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 11 440,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 4 248,000 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 7 319,900 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 4 189,000 

RECEPTIONNISTE I 4 114,800 

RECEPTIONNISTE II 2 54,800 

SECRET AIRE 12 438,000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 3 137,100 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 14 400,500 

TECHNICIEN (NE) EN ELECTRICITE 2 1 33,100 
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TECHNICIEN ELECTRONIQUE JUNIOR 3 2 57,400 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 1 1 35,100 

TECHN!CIEN EN ELECTRONIQUE 2 1 33,100 

TECHNICIEN EN MAINTENANCE INFORMATIQUE 3 8 264,800 

TECHNICIEN JUNIOR 1 18 631,800 

TECHNICIEN(NE) 11 384,700 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 51 1,690,600 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 3 120,000 

TECHNICIEN(NE} SENIOR 3 8 292,000 

TECHNICIEN(NNE) INFORMATIQUE I 1 36,500 

1117-MINISTERE DU TOURISME 166 8,156,500 

1117111-BUREAU DU MINISTRE 2 232,750 

COORDONNATEUR(TRICE) 1 86,400 

MINISTRE 1 146,350 

1117112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 131 6,350,750 

ADMINISTRATEUR(TRICE) CENTRE DE SANTE 1 86,400 

AGENT DE LIAISON 2 51,200 

AGENT OE SECURITE 1 27,400 

AIDE 1 25,850 

ANIMATRICE 1 45,700 

ASSISTANT( TE) ADMINISTRATEUR( TRICE} 1 75,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 8 476,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 2 150,000 

CHARGE DE MISSION 1 86,400 

CHARGE(E) DE MISSION 2 172,800 

CHAUFFEUR 6 169,050 

CHEF DE SECTION 6 307,800 

CHEF DE SERVICE 12 774,000 

COMMIS ADMINISTRATIF I 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF II 1 28,700 

COM PT ABLE 1 40,000 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 1 51,300 

COMPTABLE DELEGUE l 45,700 

CONSEILLER(E) 2 172,800 

COORDONNATEUR (RANG DE DIRECTEUR) 1 86,400 

COORDONNATEUR (TCE.) 3 259,200 

COORDONNATEUR ADJOINT 2 150,000 

D!RECTEUR 1 86,400 

OIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 1 86,400 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER l 86,400 

DIRECTEUR{TRICE) s 432,000 

EMPLOYEE 1 23,800 

GARDIEN 4 98,250 

GARDIEN DIR. DEPARTEMENTALE 1 23,800 

GESTIONNAIRE Jl 3 126,800 

!NSPECTEUR {TRICE) JUNIOR II 2 66,200 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR Ill 1 36,500 

INTENDANT I 2 57,400 

INTENDANT(E)2 1 27,400 

INTENDANTE 3 84,800 
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JARDINIER 1 25,000 

MENAGER 1 25,000 

MENAGER (E) 5 125,000 

MESSAGER 1 23,100 

MESSAGER(E) 3 1 25,000 

NETTOYEUR 1 23,800 

OPERATRICE DE SAISIE 1 40,000 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 2 102,600 

PROFESSIONNEL JUNIOR 1 44,600 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 3 116,500 

PROFESS!ONNEL JUNIOR II 1 40,000 

PROFESSIONNEL SENIOR I BUREAU DEPT. NORRD 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 1 62,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR II 1 62,000 

RECEPTIONISTE 1 28,700 

RESPONSABLE 2 92,600 

SECRET AIRE 4 148,100 

SUPERVISE UR 1 40,000 

TECHNICIEN (NE) II l 33,100 

TECHNICIEN(NE) 5 142,900 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE 1 35,100 

TECHNICIEN{NE) JUNIOR 2 73,100 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 2 73,100 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 2 91,400 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR Ill 2 73,000 

TECHNICIENNE SENIOR 2 l 40,000 

TECNICIEN EN PLOMBERIE 1 28,700 

1117113-ECOLE HOTELIERE 33 1,573,000 

AGENT DE LIAISON II 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 1 27,400 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 1 75,000 

ASSlSTANT(E) LOGISTIQUE 2 56,100 

ASStSTANTE ADMINISTRATIVE 1 1 59,500 

CHEF OE SECTION 3 153,900 

CHEF DE SECURITE 2 57,400 

CHEF DE SERVICE 3 193,500 

OIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 1 86,400 

INTENDANT2 1 27,400 

PROFESSEUR 1 51,300 

PROFESSIONNEL (LE) JUNIOR II 1 40,000 

PROFESSIONNEL (LE) SENIOR Ill 1 51,300 

PROFESSIONNEL JUNIOR I l 45,700 

PROFESSIONNEL SENIOR Ill 2 102,600 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 2 91,400 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR Ill 1 36,500 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 3 153,900 
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SECRETAIRE DE DIRECTION 1 1 45,700 

TECHNICIEN(NNE) ELECTRIQUE SENIOR 3 1 36,500 

TENEUR DU LIVRE I 1 35,100 

1211-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 20,419 840,788,810 

1211111-BUREAU DU MINISTRE 7 335,550 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 2 119,000 

CONSEILLER JURIDIQUE 2 119,000 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 1 26,850 

TECHNICIEN 1 25,000 

TECHNICIEN SENIOR I ENPHOTOCOPIE 1 45,700 

1211112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERN ES 4,186 153,713,400 

ADMINISTRATEUR 2 80,000 

ADMINISTRATEUR{TRICE) 11 445,700 

ADMINISTRATEUR(TRICE) PARQUET TRIBUNAL lERE INST.JER 1 40,000 

AGENT ADMINISTRATIF I 1 59,500 

AGENT DE LIAISON 1 28,700 

AGENT DE LIAISON 1 7 200,900 

AGENT DE LIAISON 2 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 203 5,555,800 

AGENT DE SECURITE 1 99 2,712,600 

AGENT DE SECURITE 1 \\ 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 2 5 134,250 

AGENT DE SECURITE AU TRIBUNAL DE lERE INST.FORT 1 27,400 

AGENT DE SECURITE C.D'APPEL DES GONAIVES 1 27,400 

AGENT DE SECURITE M JS P 1 27,400 

AGENT DE SECURITE TPX lERE INST. CRX 1 27,400 

AGENT DE SECURITE TPX lERE INSTANCE 1 27,400 

AGENT DE SECURITE TRIS. LES ANGLAIS 1 27,400 

AGENT DE SECURITE TRIB.lERE INSTANCE 1 27,400 

AGENT DE SECURITE TRIS.DE PAIX CHARDONNIERES 1 27,400 

AGENT DE SECURITE TRIS.DE PAIX DE DELMAS 1 27,400 

AGENT DE SECURITE TRIS.OE PAIX LES ANGLAIS 1 27,400 

AGENT DE SECURITE TRIS.DE PAIX RENDEL 1 27,400 

AIDE TECHNICIEN (NE) ETAT CIVIL 2 66,200 

ANALYSTE 1 45,700 

ANALYSTE 1 51,300 

ANAL YSTE ENQUETEUR(SE) JRI 3 137,100 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 1 1 71,000 

ARCHITECTE S2 9 360,000 

ARCHIVISTE 31 883,300 

ARCHIVISTE JRIII 3 86,100 

ARCHIVISTE T.C.ANSE A VEAU 1 26,850 

ARCHIVISTE T.P.I. DE JACMEL 1 33,100 

ARCHIVISTE/T.lE.INST./A 1 27,400 

ASSISTANT 1 75,000 

ASSISTANT (E) 1 75,000 

ASSISTANT (E) SECRETAIRE EXECUTIF(VE) 1 36,500 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 59,500 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 124,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 7 408,300 

I 33 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 110,800 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) TRIB lERE INSTANCE DES GONAI 1 51,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 45 2,677,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 34 1,744,200 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 P 1 51,300 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 4 191,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 9 535,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 4 300,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 75,000 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE 1 27,400 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE AU MJSP 1 27,400 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 3 178,500 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 1 51,300 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE SR 2 1 51,300 

BIBLIOTHECAIRE 1 28,700 

CHARGE OE MISSION 2 159,600 

CHARGE(E) DE MISSION 20 1,511,550 

CHARGE(E) DE MISSIONS 1 71,000 

CHAUFFEUR 7 200,900 

CHAUFFEUR 63 1,790,500 

CHAUFFEUR 1 5 143,500 

CHAUFFEUR lERE INSTANCE CRX 1 28,700 

CHAUFFEUR 2 1 25,850 

CHAUFFEUR COUR D'APPEL DE P 1 29,100 

CHAUFFEUR FORT 1 25,850 

CHAUFFEUR T.P.1. DE GONAIVES 1 27,400 

CHEF DE PERSONNEL 1 64,500 

CHEF DE SECTION 8 410,400 

CHEF DE SECURITE 2 57,400 

CHEF DE SERVICE 18 1,161,000 

CLERC 327 8,779,800 

CLERC CHANSOLME 1 26,850 

CLERC COTE DE FER 7 187,950 

CLERC CROIX 1 26,850 

CLERC E.CIVIL DE DELMAS M.I.J. 1 26,850 

CLERC HAT CIVIL DE DELMAS 1 26,850 

CLERC ETAT CIVIL DE GRANDE SALAINE 1 26,850 

CLERC HINCHE 1 26,850 

CLERC INFORMATICIEN 1 26,850 

CLERC 0 . E.C. DE L'ILE 1 26,850 

CLERC O.E.C 1 26,850 

CLERC O.E.C. DE MIREBALAIS 1 26,850 

CLERC O.E.C. CAVES 1 26,850 

CLERC O.E.C. CAYESJACMEL 1 26,850 

CLERC O.E.C. DE CHARDONNIERES 1 26,850 

CLERC O.E.C. FONDS 1 26,850 

CLERC O.E.C. LES ANGLAIS 1 26,850 

CLERC O.E.C. VALLEE DE JACMEL 1 26,850 

CLERC O.E.CIVlL DE CAMP PERRIN 1 26,850 

CLERC O.E.CIVIL DE JACMEL 1 26,850 
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CLERC O.E.CIVIL DE MAISSADE 1 26,850 

CLERC O.E.CIVIL DE MIREBALAIS 1 26,850 

CLERC O.E.CIVIL DE PLAISANCE 1 26,850 

CLERCOECSN 1 26,850 

CLERC OF D'ETAT CIVIL DE FOND 1 26,850 

CLERC OF D'ETAT CIVIL DE MARCHAND DE 1 26,850 

CLERC OFF D'ETAT CIVIL DE ROCHE 1 26,850 

CLERC OFF DE l'ETAT CIVIL DE P 1 26,850 

CLERC OFF.D'ETAT CIV.P 1 26,850 

CLERC OFF.D'ETAT CIVIL CROIX 1 26,850 

CLERC OFF.D'ETAT CIVIL TROUIN 1 26,850 

CLERC OFF.HAT CIVIL TORBECK 1 26,850 

CLERC OFFICE D'ETAT CIVIL DELMAS 1 26,850 

CLERC OFFICE D'ETAT CIVIL SECT. SUD 1 26,850 

CLERC OFFICE DE L'ETAT CIVIL DE P 1 26,850 

CLERC OFFICttR D'ETAT CIVIL CRX 1 26,850 

CLERC OFFICIER E.CIVIL SECTION SUD 1 26,850 

CLERC OOF.D'ETAT CIVIL L'ASILE 1 26,850 

CLERC POINTE 1 26,850 

CLERC SAINTHARD l 26,850 

COMM. DU GOUVERNEMENT COUR D'APPEL 2 219,600 

COMMIS 54 1,764,200 

COMMIS 1 32,700 

COMM IS ADMINISTRATIF 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I 3 109,500 

COMM IS ADMINISTRATIF II 2 57,400 

COMMIS PARQUET 28 925,200 

COMMIS PARQUET COUR D'APPEL DE P 1 31,900 

COMM IS PARQUET PRES LE TPI CRX DES BQTS 1 32,700 

COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 23 2,202,100 

COM PT ABLE 2 85,700 

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 3 1 51,300 

COMPTABLE JUNIOR 1 1 45,700 

COMPTABLE JUNIOR 2 1 40,000 

COMPTABLE PROFESSIONNEL(LE) SR II 1 62,000 

COMPTABLE SENIOR 1 1 45,700 

COMPTABLE TRESOR 1 1 45,700 

CONSEILLER (RE) JURIDIQUE JUNIOR 2 91,400 

CONSEILLER JURIDIQUE 2 133,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE 4 284,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE JR 1 2 91,400 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE SR 1 2 142,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE SR 3 l 51,300 

CONSEILLER(RE) JURIDIQUE SENIOR 1 1 71,000 

COORDONNATEUR (TCE.) 12 1,036,800 

COORDONNATEUR ADJOINT 1 86,400 

COORDONNATEUR(TRICE) 1 86,400 

COORDONNATEUR(TRICE) ADlOINT(E) 3 225,000 

CUISINIER(E) 4 109,050 

DACTYLOGRAPHE 80 2,276,450 
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----------------------------- __l.FF!£!!.f - r::1._ASSE SALARIALE I 
DACTYLOGRAPHE FORT 1 27,400 

DACTYLOGRAPHE MARE ROUGE 

OACTYLOGRAPHE S/S PAP 

DACTYLOGRAPHE T. OE PX. DE CAPOTILLE 

DACTYLOGRAPHE TPI 

DESSINATEUR 

DIRECTEUR 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E} 

DIRECTEUR OE L'ANALYSE 

DIRECTEUR LEGAL 

DIRECTEUR(TRICE) 

OIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 

DOCUMENTAUSTE 

DOUCOMAN 

ELECTRICIEN 

EMPLOYE 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE ANSE 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE AU MJSP 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE AU TPX DE CITE SOLEIL 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE DELMAS 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE I 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE JEREMIE 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE PARQUET CRX 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE TRIS.lERE INSTANCE PAP 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE TRIS.DE CHARDONNIERES 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE TRIS.OE PAIX ACUL DU NORD 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE TRIS.OE PAIX CAMP PERRIN 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE TRIS.DE PAIX CERCA CAVAJA 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE TRIS.DE PAIX DE JACMEL 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE TRIS.DE PAIX GRANDE SALINE 

EMPLOYE(E) OE MAINTENANCE TRIS.OE PAIX LES ANGLAIS 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE TRIS.OE PAIX PT DE NIPPES 

GARDIEN 

GAROIEN CAP 

GARDIEN T.C. ST 

GARDIEN TRIS.DE PAIX PLAISANCE DU SUD 

GAROIEN/PARQUET TRIS.CIVIL JEREMIE 

GESTIONNAIRE J1 

GESTIONNAIRE J1 TRIS. DE PETION VILLE 

GESTIONNAIRE Jl MJ.S.P 

GREFFEUR (SE) 

GREFFIER 

GREFFIER 

GREFFIER lERE INSTANCE 

GREFFIER 1ERE INSTANCE CRX 

GREFFIER lERE INSTANCE DE JEREMIE 

GREFFIER 1ERE INSTANCE T.P.I. DE LA ex 
GREFFIER lERE INSTANCE TRIS.DE PAIX DE PETIT GOAVE 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

3 

13 

1 

2 

3 

1 

2 

64 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

33 

1 

1 

1 

1 

13 

1 

1 

1 

1 

194 

4S 

1 

1 

2 

1 

28,700 

28,700 

27,400 

28,700 

36,500 

86,400 

203,800 

86,400 

86,400 

259,200 

675,100 

59,500 

88,200 

109,500 

27,400 

48,800 

1,666,300 

26,850 

26,850 

26,850 

26,850 

26,850 

26,850 

25,850 

25,000 

25,850 

25,850 

26,850 

25,850 

25,850 

25,850 

53,700 

25,850 

788,000 

23,800 

23,800 

23,100 

23,800 

594,100 

45,700 

45,700 

35,100 

35,100 

7,297,000 

2,054,700 

45,700 

45,700 

91,400 

45,700 
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GREFFIER A LACOUR D'APPEL 10 470,600 

GREFFIER C.APPEL DES GONAIVES 1 45,700 

GREFFIER COUR D'APPEL DE PORT 1 45,700 

GREFFIER DU TRIBUNAL DE PAIX 176 6,188,200 

GREFFIER DU TRIBUNAL DE PAIX lERE INSTANCE CRX 1 45,700 

GREFFIER OU TRIBUNAL DE PAIX 3 1 35,100 

GREFFIER OU TRIBUNAL DE PAIX DE DORY 2 70,200 

GREFFIER OU TRIBUNAL DE PAIX DE L'ESTERE 2 70,200 

GREFFIER DU TRIBUNAL DE PAIX DE MIREBALAIS 1 35,100 

GREFFIER OU TRIBUNAL DE PAIX L'AZILE 1 35,100 

GREFFIER OU TRIBUNAL DE PAIX LA CHAPELLE 2 70,200 

GREFFIER DU TRIBUNAL OE PAIX PLAISANCE DU SUD 1 35,100 

GREFFIER DU TRIBUNAL DE PAIX T.P.PX. DE TERRIER ROUGE 1 35,100 

GREHIER DU TRIBUNAL DE PAIX TERRIER ROUGE 1 35,100 

GREFFIER DU TRIBUNAL DE PAIX TIBURON 1 35,100 

GREFFIER DU TRIBUNAL CIVIL 4 188,400 

GREFFIER EN CHEF 18 938,700 

GREFFIER JACMEL 1 45,700 

GREFFIER JEREMIE 1 45,700 

GREFFIER LA TORTUE 1 35,100 

GREFFIER MIREBALAIS 1 35,100 

GREfflER P 1 45,700 

GREFFIER SAUT 1 35,100 

GREFFIER T.P. VALLEE JACMEL 1 35,100 

GREFFIER T.P.I. DE PORT 1 45,700 

GREFFIER T/PX.LEOGANE 1 35,100 

GREFFIER TRIS.lERE INST.DE JACMEL 1 45,700 

GREFFIER TRIS.CIVIL GONAIVES 1 45,700 

GREFFIER TRIS.DE MARIGOT 1 35,100 

GREFFIER TRIS.OE PAIX 1 35,100 

GREFFIER TRIS.DE PAIX ANSE A FOLEUR 1 35,100 

GREFFIER TRIS.DE PAIX CAP HAITIEN 1 3S,100 

GREFFIER TRIS.OE PAIX DE MARSIAL 1 35,100 

GREFFIER TRIS.DE PAIX DE SAVANETTE 1 35,100 

GREFFIER TRIS.DE PAIX PETIT GOAVE 1 35,100 

GREFFIER TRIS.DE PAIX VALLEE DE JACMEL 1 35,100 

GREFFIER TRIBUNAL SPECIAL 1 45,700 

GREFFIER VALLIERES 1 35,100 

GREFFIER(ERE) 293 10,998,300 

GREFFIER(ERE) 13405 1 45,700 

GREFFIER(ERE) AU TPX SAUT D'EAU 1 35,100 

GREFFIER(ERE) AU TRIBUNAL DE PAIX DE PESTEL 1 35,100 

GREFFIER(ERE) CAP 1 35,100 

GREFFIER(ERE) JACMEL 1 35,100 

GREFFIER(ERE) JEREMIE 1 4S,700 

GREFFIER(ERE) P 1 45,700 

GREFFIER(ERE) T.P.I. DE LA GOE RIV. OU NORD 1 35,100 

GREFFIER(ERE) TPX D'ARNIQUET 1 35,100 

GREFFIER(ERE) TPX DE L'ILE 1 35,100 

GREFFIER(ERE) TPX DE PLAISANCE 1 35,100 
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GREFFIER(ERE) TPX OE RENDEL 1 35,100 

GREFFIER(ERE) TPX LES ANGLAIS 1 35,100 

GREFFIER(ERE) TRIB DE PX DE ST 1 35,100 

GREFFIER(ERE) TRl8.1ERE INST. CRX 1 45,700 

GREFFIER(ERE) TRIB.1ERE INST.DES CAVES 1 45,700 

GREFFIER(ERE) TRIS.DE PAIX 2 70,200 

GREFFIER(ERE) TRIS.DE PAIX CAMP PERRIN 2 80,800 

GREFFIER(ERE) TRIS.DE PAIX CAP HAITIEN 1 35,100 

GREFFIER(ERE) TRIS.DE PAIX CRX 1 35,100 

GREFFIER(ERE) TRIS.DE PAIX DE CARREFOUR 1 35,100 

GREFFIER{ERE) TRIS.DE PAIX DES ANGUS 1 35,100 

GREFFIER(ERE) TRIS.DE PAIX FONDS VERETTES 1 35,100 

GREFFIER(ERE) TRIS.DE PAIX GANTHIER 1 35,100 

GREFFIER(ERE) TRIS.DE PAIX GRAND BASSIN 1 35,100 

GREFFIER(ERE) TRIS.DE PAIX LES !ROIS 1 35,100 

GREFFIER(ERE) TRIS.DE PAIX ST RAPHAEL 1 35,100 

GREFFIERE 27 1,032,500 

HOQUETON 1 23,800 

HOQUETON 107 2,527,600 

HOQUETON ANSE 1 23,800 

HOQUETON ANSE A VEAU 1 23,800 

HOQUETON BASSIN BLEU 1 23,800 

HOQUETON CAMP 1 23,800 

HOQUETON CAP 1 23,800 

HOQUETON MARIGOT 1 23,800 

HOQUETON T. DE PX. DE CORAIL 1 23,800 

HOQUETON T. DE PX. DE DESARMES 1 23,800 

HOQUETON T.lERE INSTANCE DE HINCHE 1 23,800 

HOQUETON T.P DE TERRE 1 23,800 

HOQUETON T.P. 1 23,800 

HOQUETON T.P. PORT MARGOT 1 23,100 

HOQUETON T.PAIX TROU DU NORD 1 23,800 

HOQUETON TRIS. DE CARICE 1 23,800 

HOQUETON TRIS. DE PAIX VALLEE DE JACMEL l 23,800 

HOQUETON TRIS.lERE INST.FORT 1 23,800 

HOQUETON TRIS.BORD DE MER UMONADE 1 23,100 

HOQUETON TRIS.DE PAIX CORRIDON GONAIVES 1 23,800 

HOQUETON TRIS.DE PAIX DE DORY 1 23,100 

HOQUETON TRIS.DE PAIX FOND PARISIEN 1 23,100 

HOQUETON TRIS.DE PAIX ROCHE A BATEAU l 23,100 

HOQUETON TRIS.DE PAIX SAUT 1 23,800 

HOQUETON TRIS.DE PAIX ST LS DU SUD 1 23,100 

HOQUETON TRIS.LA SOUFFRIERE 1 23,800 

HOQUETON VALLIERES 1 23,800 

HOQUETON/TRIB.DE PA!X DE LEON l 23,800 

HUISIER AUDENCIER TRIBUNAL PREMIERE INSTANCE 2 65,400 

HU!SSIER 1 35,100 

HUISSIER 48 1,592,200 

HUtSSIER AUDIENCIER 1 32,700 

HUISSIER AUDIENCIER 86 2,824,200 
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HUISSIER AUDI ENCi ER CAVES 1 32,700 

HUISSIER AUDIENCIER JEREMIE 1 32,700 

HUJSSIER AUDIENCIER PETIT 1 32,700 

HUISSIER AUDlENCIER SAINT 1 32,700 

HUISSIER AUDIENCIER T.CIVIL P.AU .PRINCE 1 32,700 

HUISSIER AUDIENCIER T.P.I. DE SAINT 1 32,700 

HUISSIER AUDIENCIER TPX DESCOTEAUX 1 32,700 

HUISSIER CAP 1 32,700 

HUISSIER MIREBALAIS 1 32,700 

HUISSIER T.P.I. DE FORT 1 32,700 

INFIRMIER(El 1 33,100 

INFORMATICIEN(NE) 1 28,700 

INGENIEUR 4 205,200 

INSPECTEUR 2 102,600 

INSPECTEUR JUDICIAIRE 1 51,300 

INSPECTEUR REGIONAL 1 51,300 

INSPECTEUR(TRICEl 2 102,600 

INSPECTEUR(TRICEl JUDIC!AIRE 3 153,900 

INTENDANT 1 28,700 

INTENDANT I 3 85,100 

INTENDANT(E) 1 3 86,100 

INTENDANT(El2 2 54,800 

INTENDANTE 1 28,700 

INTENDANTE 2 1 27,400 

JARDIN I ER 1 25,000 

JUGE DE PAIX TITULAIRE 1 75,000 

LAVEUR D'AUTOS 1 28,700 

LESSIVEUSE 1 25,000 

MACON 1 35,100 

MANUTENTIONNAIRE 10 266,500 

MECANICIEN 1 28,700 

MECANICIEN 6 176,600 

MEDECIN 1 55,900 

MENAGER (El 143 3,537,900 

MENAGER {E) AU TPX DE CAROL 1 25,000 

MENAGER (El BAPTISTE 1 25,000 

MENAGER {E) CHANSOLME 1 25,000 

MENAGER (El CHARDONNIERES 1 25,000 

MENAGER {E) COUR D'APPEL DES GONAIVES 1 25,000 

MENAGER (E} L'ILE 1 25,000 

MENAGER (E) LASCAHOBAS 1 25,000 

MENAGER (E) LES ANG LAIS 1 25,000 

MENAGER (E) O.E.C. DE BAINET 1 23,800 

MENAGER (El o.e.c. DE FORT 1 25,000 

MENAGER (El O.E.C. DE JEREMIE 1 25,000 

MENAGER (El O.E.C. DE RENDEL 1 25,000 

MENAGER (E) O.E.C.DE CHARDONNIERES 1 25,000 

MENAGER (El OFF D'ETAT CIVIL DE MARCHAND D 1 23,800 

MENAGER (E) OFF.D'ETAT CIVIL DESARMES 1 23,800 

MENAGER (E) P 1 25,000 
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MENAGER (E) PARQUET C.D'APPEL 1 25,000 

MENAGER (E) SUD 1 25,000 

MENAGER (E) TPX DE CAM PERRIN 1 25,000 

MENAGER (E) TPX DE MANICHE 1 25,000 

MENAGER (El TPX DES CAVES 1 25,000 

MENAGER (E) TRIS.DE L'ACUL DU TROU 1 25,000 

MENAGER (E) TRIS.DE PAIX CAMP PERRIN 1 25,000 

MENAGER (E) TRIS.DE PAIX FONDS VERRETTES 1 25,000 

MENAGER (E) TRIS.DE PAIX LES ANGLAIS 1 25,000 

MENAGER (E) TRIS.DE PAIX MAISSADE 1 25,000 

MENAGER (E) TRIS.DE PAIX PT TROU DE NIPPES 1 25,000 

MENAGER (E) TRIS.DE PAIX ST JEAN DU SUD 1 25,000 

MENAGER (E) TRIS.LES ANGLAIS 1 25,000 

MENAGER (E) VICTOIRE 1 25,000 

MENAGER(E) 1 19 475,000 

MENAGER(E) 1 26152 1 25,000 

MENAGERE 6 142,100 

MENAGERE CAVES 1 23,800 

MENAGERE COUR D'APPEL DES CAVES 1 23,800 

MENAGERE FORT 1 23,800 

MENAGERE JACMEL 1 23,800 

MENAGERE T.C. ST 1 23,800 

MENAGERE TRIS.CIVIL DES CAVES 1 23,800 

MENAGERE TRIB.CIVIL MIREBALAIS 1 23,800 

MESSAGER 29 756,700 

MESSAGER (E) 2 1 2.5,850 

MESSAGER 1 9 237,950 

MESSAGER lERE INST.DE FORT 1 23,800 

MESSAGER TPI 1 26,850 

MESSAGER TPX DE FORT 1 26,850 

MESSAGER TRIS. CIVIL GONAIVES 1 23,800 

MESSAGER TRIS.CIVIL PORT 1 23,800 

MESSAGER TRIS.DE RENDEL 1 26,850 

MESSAGER(E) 51 1,364,450 

MESSAGER(E) 1 8 214,800 

MESSAGERE 2 53,700 

OFF. D'ETAT CIVIL 2 57,400 

OFF. ETAT CIVIL MORON 1 28,700 

OFF.D'ETAT CIVIL 1 28,700 

OFF.HAT CIV. 1 28,700 

OFF.HAT CIVIL 2 57,400 

OFF.ETAT CIVIL DAME 1 28,700 

OFF.ET AT CIVIL PETION 1 28,700 

OFF.ET AT CIVIL SECT.SUD'O.CAP 1 28,700 

OFFICIER 2 57,400 

OFFICIER D'ETAT CIVIL 95 2,733,300 

OFFICIER D'ETAT CIVIL BOUCAN CARRE 1 29,100 

OFFICIER D'ETAT CIVIL CORNILLON 1 28,700 

OFFICIER D'ETAT CIVIL DE CARREFOUR 1 29,100 

OFFICIER D'ETAT CIVIL DE TERRE 1 28,700 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE ---OFFICIER D'ETAT CIVIL NIPPE 1 28,700 

OFFICIER D'ETAT CIVIL OEC DE PESTEL 1 28,700 

OFFICIER D'ETAT CIVIL OF D'ETAT CIVIL DE MOLE 1 28,700 

OFFICIER D'ETAT CIVIL OFF.D'ETAT CIVIL FOND 1 28,700 

OFFICIER D'ETAT CIVIL SECTION EST/ PORT 1 28,700 

OFFICIER D'ETAT CIVIL ST 1 28,700 

OFFICIER D'ETAT CIVIL/CITE SOLEIL 1 28,700 

OFFICIER DE L'ETATCIVIL BASSIN BLEU l 28,700 

OFFICIER ET.CIVIL 1 28,700 

OFFICIER ET.CIVIL GROSSE 1 28,700 

OPERATEUR 1 36,500 

OPERATEUR DE SAISIE 2 71,600 

OPERATEUR( TRICE)GRADER 2 70,200 

OPERA TEUR(TRICE) 1 36,500 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE 4 146,000 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE 11 1 36,500 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE I 2 73,000 

OPERATRICE DE SAISIE 2 96,000 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR 1 23,800 

PLOMBIER 1 36,500 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 7 359,100 

PROFESSION EL (LE) JUNIOR I 2 91,400 

PROFESSIONNEL JUNIOR I 4 182,800 

PROFESSIONNEL SENIOR I 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 15 1,065,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 32 1,984,000 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 4 182,800 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR l 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR II 1 51,300 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 6 307,800 

PROGRAMMEUR(SE) JUNIOR 2 1 40,000 

RECEPTIONISTE 22 628,800 

RECEPTIONISTE HINCHE 1 28,700 

RECEPTIONISTE P 1 28,700 

RECEPTIONISTE TRIB.lERE INSTANCE 1 28,700 

RECEPTIONNISTE 4 114,800 

RECEPTIONNISTE I 1 28,700 

REPORTEUR 1 35,100 

RESPONSABLE 4 188,950 

RESPONSABLE T.P.I. DE P 1 28,700 

SECRET AIRE 220 8,014,700 

SECRETAIRE TRIS.DE PAIX BELLADERE 1 36,500 

SECRETAIRE TRIS.LES ANGLAIS 1 36,500 

SECRETAIRE AU T.P.I.DE P 1 36,500 

SECRETAIRE C.D'APPEL 1 36,500 

SECRETAJRE CORNILLON 1 36,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 9 397,950 

SECRETAIRE ILE 1 36,500 

SECRETAIRE LA VICTOIRE 2 73,000 

SECRETAIRE P 1 36,500 

1-J I 
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SECRETAIRE T.PX.DES CAVES 1 36,500 

SECRETAIRE TPI DESCOTEAUX 1 36,500 

SECRETAIRE TPX lERE INSTANCE 1 36,500 

SECRETAIRE TPX DE JACMEL 1 36,500 

SECRETAIRE TPX LES ANGLAIS 1 36,500 

SECRETAIRE TRIS. SECT.SUD P 1 36,500 

SECRETAIRE TRIB.lERE INST.CAP 1 36,500 

SECRETAJRE TRIB.lERE INSTANCE HINCHE 1 36,500 

SECRETAIRE TRIB.CIVIL FORT 1 27,400 

SECRETAIRE TRIS.CIVIL FORT LI BERTE 1 33,100 

SECRETAIRE TRIS.DE CARREFOUR 1 36,500 

SECRETAIRE TRIS.DE PAIX LESANGLAIS 1 36,500 

SECRETAIRE TRIS.DE PAIX DE CARREFOUR 1 36,500 

SECRET AIRE TRIS.DE PAIX FONDS 1 36,500 

SECRETAIRE TRIS.DE PAIX PLAISANCE 1 36,500 

SECRETAIRE TRIS.DE PAIX SECT.CAP HAITIEN 1 36,500 

SECRETAIRE TRIS.DE RENDEL 1 36,500 

SECRETAIRE/COUR D'APPEL 1 36,500 

SERVEUR 2 54,800 

SERVEUR(SE) 1 27,400 

SERVEUSE 3 82,200 

SERVEUSE M J S P 1 27,400 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T 3 186,800 

SUSST.DU COMMISSAIRE OU GOUVERNEMENT TPI 8 644,000 

SUSST.OU GOUVERNEMENT COUR D'APPEL 2 204,900 

SUSSTITUT DU COMMIS. DU GOUVERN. 72 6,084,500 

SUSSTITUT DU COMMISSAIRE 9 790,350 

SUSSTITUT DU GOUVERNEMENT 87 7,252,300 

SUSSTITUT DU GOUVERNEMENT PARQUET PRES LE TPI 1 80,500 

SUSSTITUT DU GOUVERNEMENT SAINT 1 80,500 

SUBSTITUT PARQUET 1 102,450 

SUPERVISEUR (SE) 1 27,400 

SUPERVISE USE 1 27,400 

TECHNICIEN 90 2,648,000 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 9 267,100 

TECHNICIEN (NE) EN ELECTRICITE 2 1 33,100 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR 2 1 33,100 

TECHNICIEN (NE) MAINTENANCE I 5 182,SOO 

TECHNICIEN JUNIOR 1 25 886,100 

TECHNICIEN JUNIOR I 6 221,200 

TECHNICIEN JUNIOR Ill 1 28,700 

TECHNICIEN SENIOR 1 45,700 

TECHNICIEN SENIOR I 8 365,600 

TECHNICIEN SENIOR II 5 200,000 

TECHNICIEN(NE} 235 6,568,400 

TECHNICIEN(NE} EN ECONOMIE 11 386,100 

TECHN1CIEN(NE) EN ETAT CIVIL 2 73,000 

TECHN!CIEN(NE) EN MAINTENANCE 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) EN PLOMSERIE 1 28,700 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR 3 102,700 
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TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 12 397,200 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 96 4,369,800 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 32 1,280,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 8 292,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR I 5 228,500 

TECHNICIEN(NE) SENIOR Ill 3 109,500 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 111 INSP Ill 1 36,500 

TECHNICIEN(NNE) INFORMATIQUE I 1 36,500 

TECHNICIEN(NNE) JUNIOR I 3 105,300 

TECHNICIENNE J.1 2 70,200 

TECHNICIENNE SENIOR 1 3 137,100 

TECHNICIENNE SENIOR 2 3 120,000 

TECHNICIENNE SENIOR I 1 44,600 

1211121-ECOLE DE LA MAGISTRATURE 30 1,472,950 

AGENT DE SECURITE 1 27,400 

ANALYSTE /PROGRAMMEUR 1 71,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 2 119,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 1 59,500 

CHARGE DE MISSION 2 139,500 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHEF DE POSTE 1 40,000 

CHEF DE SERVICE 4 258,000 

CHEF DE SERVICE DE LA CAFETERIA 1 64,500 

CHEF DE SERVICE ECOLE DE LA MAGISTRATURE 1 64,500 

COMM IS ADMINISTRATIF 2 57,400 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF{VE) 1 86,400 

GESTIONNAIRE Jl 1 45,700 

JARDINIER 1 25,000 

MANUTENTIONNAIRE 1 25,850 

MENAGER (El 4 100,000 

SECRETAIRE OE DIRECTION l 45,700 

TECHNICIEN 2 101,000 

TECHNICIEN(NE) 1 27,400 

1211216-POLICE NATIONALE D'HAITI 16,196 685,266,910 

ADMI NISTRATEUR(TRICE) 1 86,400 

AGENT 1 28,700 

AGENT ADMINISTRATIF 2 63,350 

AGENT ADMINISTRATIF SENIOR II 1 40,000 

AGENT D'ASSAINISSEMENT 12 330,100 

AGENT D'ASSAINISSEMENT COMMISSARIAT AUX PLANS 1 27,400 

AGENT DE LIAISON 30 863,600 

AGENT DE LIAISON 1 54 1,548,500 

AGENT DE LIAISON 1 DIRECTION DU PERSONNEL 1 28,700 

AGENT DE LIAISON 2 17 465,800 

AGENT DE LIAISON AGENT LIAISON II 1 27,400 

AGENT DE LIAISON DIR. EC.DE LA FORMAT.PERM.DEFP 1 28,700 

AGENT DE LIAISON DIR.EC.FORMAT.PERM.( DEFP) 1 27,400 

AGENT DE LIAISON I 7 200,900 

AGENT DE LIAISON II 2 56,100 
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AGENT DE LIAISON 11 13 358,800 

AGENT DE SECURITE 6 161,100 

AGENT DE SECURITE II 1 26,850 

AGENT II 175 7,295,000 

AGENT II I 1 47,100 

AGENT Ill 135 6,018,100 

AGENT Ill A P E N A l 44,600 

AGENT Ill APENA 1 44,600 

AGENT Ill DA P 2 89,200 

AGENT IV 10 472,000 

AIDE 23 635,850 

AIDE EN SOINS 2 53,700 

AIDE EN SOINS AIDE MEDICALE 1 26,850 

AIDE FERRONNIER 1 26,8S0 

AIDE MECANICIEN JR 11 s 165,500 

AIDE MECANICIEN JR II JUNIOR Ill 3 87,900 

AIDE PHARMACIEN 1 25,850 

AIDE TECHNICIEN (NE) ETAT CIVIL 12 392,800 

AIDE TECHNICIEN (NE) ETAT CIVIL GARAGE CENTRAL 1 33,100 

ANALYSTE /PROGRAMMEUR 1 62,000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR (SE) 1 1 71,000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR JUNIOR I 1 45,700 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR II 1 62,000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 1 51,300 

ARCHITECTE S2 8 320,000 

ARCHITECTE 52 II 1 40,000 

ARCHITECTE 52 JUNIOR I 1 40,000 

ARCHIVISTE 3 83,500 

ARMURIER I 1 35,100 

ARMURIER JUNIOR II 2 66,200 

ASS. COORDONATRICE 2 150,000 

ASSISTANT 1 75,000 

ASSISTANT 3 126,400 

ASSISTANT (E) 2 150,000 

ASSISTANT ASSISTANTE SOCIALE JUNIOR 1 35,100 

ASSISTANT ASSISTANTE SOCIALES JUNIOR I 1 40,000 

ASSISTANT CHEF DE BUREAU 5 175,500 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 3 143,250 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 119,000 

ASSISTANTTECHNICIEN 1 45,700 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 14 833,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 23 1,179,900 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 CHAUFFEUR Ill 1 51,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 DEPL 1 51,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 II 1 51,300 

ASSISTANT(E) CHEF COMPTABLE JUNIOR Ill 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 10 477,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION II 1 47,750 

ASSISTANT{E) CHEF DE SECTION MENAGER 1 47,750 



Specht! N' 37-A - Mercredi 28 Dece111bre 2022 <<LEMON ITEUR >> I -15 

PERSONNEL REGULJER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 
EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ASSISTANT(E} CHEF DE SERVICE 8 478,500 

ASSISTANT(E) OIRECTEUR (TRICE} 1 75,000 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE 3 82,200 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE GARDIEN II 1 27,400 

ASSIST ANTE 1 51,300 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE II 1 51,300 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 2 102,600 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE II 4 205,200 

ASSISTANTE CHEF SECTION DETTES ET PAIEMENT 1 47,750 

AUTRES PROFESSIONNELS 2 142,000 

AUXILIAIRE 6 174,000 

BRANCARDIER(IERE) 1 23,800 

CHARGE (E) 1 51,300 

CHARGE(E} DE MISSION 1 86,400 

CHARPENTIER 1 25,000 

CHAUFFEUR 3 86,100 

CHAUFFEUR 42 1,152,750 

CHAUFFEUR 1 2.0 574,000 

CHAUFFEUR 1 COMMISSARIAT DE CARREFOUR 1 2.8,700 

CHAUFFEUR 2 4 109,050 

CHAUFFEUR 3 5 134,2.50 

CHAUFFEUR CHAUFFEUR Ill 1 2.6,850 

CHAUFFEUR I 3 86,100 

CHAUFFEUR 1111 1 28,700 

CHAUFFEUR II 1 27,400 

CHAUFFEUR Ill 2. 53,700 

CHEF DE BUREAU 1 36,500 

CHEF DE SECTION 13 666,900 

CHEF DE SECTION I 1 51,300 

CHEF DE SERVICE 19 1,224,900 

CHEF DE SERVICE Ill 1 64,500 

CHEF DE SERVICE INSPECTION GENERALE 1 64,500 

CLERC 1 27,400 

COMMIS ADM. I 2 73,000 

COMM IS ADM. II 1 28,700 

COMM IS ADM.Ill 1 27,400 

COMMIS ADMINISTRATIF 19 638,900 

COMM IS ADMINISTRATIF COMM IS AD 11 1 28,700 

COMM IS ADMINISTRATIF COMMIS ADM I 1 36,500 

COMM IS ADMINlSTRATIF DIR.EC.FORMAT.PERM.( DEFP) 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I 87 3,175,500 

COMM IS ADMINISTRATIF I DIRECTION DE LA LOGISTIQUE 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF 111 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I LIAISON II 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I SOUS 1 36,500 

COMM IS ADMINISTRATIF II 1 28,700 

COMMIS ADMINISTRATIF II 14 426,600 

COMMIS ADMINISTRATIF If II 1 35,100 

COMMIS ADMINISTRATIF Ill 4 109,600 

COMM IS ADMINISTRATIF IV 1 27,400 
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COMMIS ADMINISTRATIVE I 1 36,500 

COMMISSAIRE DE POLICE 116 8,352,000 

COMMISSAIRE DIVISIONNAIRE 65 5,454,300 

COMMISSAIRE PRINCIPAL 93 7,260,200 

COMPT. CONTROLEUR J I 1 35,100 

COMPTABLE 1 35,100 

COMPTABLE CONT/ JUNIOR I 1 35,100 

COMPTABLE CONTROLEUR JR.I 4 140,400 

COMPTABLE CONTROLEUR JR.I 0 1 35,100 

COMPTABLE CONTROLEUR JR.II 1 33,100 

COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR II DIRECTION DE LA LOGISTIQUE 1 40,000 

COMPTABLE CONTROLEUR S.2 11 440,000 

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 3 1 73,000 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 4 182,800 

COMPTASLE CONTROLEUR SR. I 2 91,400 

COMPTABLE DELEGUE AUX FINANCES 1 47,750 

COMPTABLE JUNIOR 1 1 35,100 

COMPTABLE JUNIOR 2 2 70,200 

COMPTABLE JUNIOR II 1 33,100 

COMPTABLE JUNIOR Ill 1 35,100 

COMPTABLE PROFESSIONNEL (LE) SR Ill 2 102,600 

COMPTASLE PROFESSIONNEL(LE) JR I 2 91,400 

COMPTABLE PROFESSIONNEL(LE) JR II 3 120,000 

COMPTABLE PROFESSIONNEL(LE) SR I 1 71,000 

COMPTABLE PROFESSIONNEL(LE) SR II INSPECTION GENERALE 1 62,000 

COMPTABLE SENIOR 2 JUNIOR Ill 1 58,300 

CONSEILLER JURIDIQUE 1 45,700 

CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR 111 1 51,300 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE JR 3 1 36,500 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE SR 3 3 153,900 

CONSEILLERE JURIDIQUE PR/JI 1 45,700 

CONTROLEUR 4 150,600 

CONTROLEUR JUNIOR I 1 65,500 

COORDONNATEUR (TCE.) 19 1,600,900 

COORDONNATEUR (TRICE) DES ETUDES 1 86,400 

COORDONNATEUR ADJOINT 2 150,000 

COORDONNATEUR(TRICE) 8 691,200 

COORDONNATEUR(TRICE) (RANG DE DIRECTEUR) 3 259,200 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) 7 525,000 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E} DES ORDRES D'ACHAT 1 75,000 

CUISINIER(E) 34 881,200 

CUISINIER(E) NOMINATION 1 25,850 

CUISINIERE 37 953,900 

CUISINIERE OAP 1 23,800 

CUISINIERE II 1 25,000 

DACTYLOGRAPHE 4 113,500 

DENTISTE 1 35,100 

DIRECTEUR 1 86,400 

DIRECTEUR (TRICE) FINANCIER(IERE) 2 172,800 

DIRECTEUR FINANCIER 1 86,400 
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DIRECTEUR MEDICAL 1 75,000 

DIRECTEUR(TRICE) 3 247,800 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 8 410,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 59,500 

OOCUMENTALISTE 7 194,400 

DOCUMENTALISTE 1 4 114,800 

OOCUMENTAUSTE 2 1 27,400 

DOCUMENTAUSTE DIRECTION OE LA LOGISTIQUE 1 27,400 

DOCUMENTALISTE I 1 28,700 

DOCUMENTALISTE II 1 27,400 

EBENISTE 1 33,100 

ECONOMISTE JR II 1 40,000 

ECONOMISTE SENIOR Ill 1 51,300 

ELECTRICIEN 6 204,400 

ELECTRICIEN ( NE ) JUNIOR 1 3 106,700 

ELECTRICIEN ( NE) JUNIOR 2 3 101,300 

ELECTRICIEN DIRECTION DE LA CIRCULATION l 28,700 

ELECTROMECANICIEN JR 1 35,100 

ELECTROMECANICIEN S2 1 40,000 

EMPLOYE(E) 1 23,800 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 25 626,550 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE CENTRE DE RENSEIGNEMENT l 23,800 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE DIRECTION DE LA LOGISTIQUE 1 26,850 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE HI 1 25,850 

FERRONNIER 1 28,700 

GARCON DE COUR 33 815,600 

GARCON DE COUR Ill 1 25,000 

GARCON DE COUR l 12 316,650 

GARCON DE COUR 1 GARCON DE COUR IV 1 26,850 

GARCON DE COUR 2 2 51,700 

GARCON DE COUR 2 GROUPE D'INTERVENTION l 25,850 

GARCON DE COUR 3 2 50,000 

GARCON DE COUR 3 CORPS DES BRIGADES l 25,000 

GARCON DE COUR COMMISSARIAT CX DES BOUQUETS 1 23,800 

GARCON DE COUR COMMISSARIAT DE PER NIER 1 23,800 

GARCON DE COUR CORPS DES BRIGADES 1 23,800 

GARCON DE COUR DIRECTION DE LA LOGISTIQUE 1 26,850 

GARCON DE COUR GARCON COUR IV 1 23,800 

GARCON DE COUR I 10 270,350 

GARCON DE COUR II 4 103,400 

GARCON DE COUR Ill 1 25,000 

GARCON DE COUR IV 6 142,800 

GARCON DE COUR PORTAIL LEOGANE 1 23,800 

GARDIEN 8 195,850 

GAROIEN 1 5 125,000 

GARDIEN 3 21 499,800 

GARDIEN I 2 53,700 

GARDIEN I COMMISSARIAT AUX PLANS 1 26,8S0 

GARDIEN Ii 1 25,850 
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GARDIEN 111 1 25,000 

GARDIEN IV 1 26,850 

GESTIONNAIRE 2 75,100 

GESTIONNAIRE Jl 5 216,800 

GESTIONNAIRE PROFESSIONNELLE SENIOR 3 1 51,300 

GESTIONNAIRE SR 1 1 71,000 

IMMATRICULATION 1 26,850 

INFIRMIER ( E) JUNIOR 1 1 35,100 

INFIRMIER ( E) SENIOR 3 3 124,300 

INFIRMIER ( E) SENIOR 3 PRISON CIVILE DE CARREFOUR 1 36,500 

INFIRMIER ( E) JUNIOR II 3 101,300 

INFIRMIER (E) II 3 106,100 

INFIRMIER APENA 1 33,100 

INFIRMIER JUNIOR Ill 1 28,700 

INFIRMIER PT. VILLE 1 33,100 

INFIRMIER(E) 3 94,900 

INFIRMIER(E) JUNIOR I 1 35,100 

INFIRMIER(E) PRISON CIVILE DE PETION 1 28,700 

INFIRMIER(E) PRISON CIVILE GD'RIV. DU NORD 1 33,100 

INFIRMIER(E) Sl 3 113,900 

INFIRMIER(E) SENIOR Ill 1 36,500 

INFIRMIER(RE) I 1 33,100 

INFIRMIERE 8 270,800 

INFIRMIERE HYGIENISTE 1 28,700 

INFIRMIERE I 9 299,900 

INFIRMIERE I PRISON CIVILE DE FORT 1 35,100 

INFIRMIERE II 1 36,500 

INFIRMIERE JR Ill JUNIOR Ill 1 28,700 

INFIRMIERE JUNIOR II 1 33,100 

INFIRMIERE JUNIOR Ill 1 33,100 

INFIRMIERE PRISON CIVILE D'ANSE A VEAU 1 33,100 

INFIRMIERE SENIOR 2 2 80,000 

INFIRMIERE SENIOR II AIDE 1 40,000 

INFORMATICIEN (NE) PROFESSIONNEL SENIOR 3 1 51,300 

INFORMATICIEN(NE) 2 63,800 

INFORMATICIEN(NE) PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR II 1 62,000 

INFORMATICIEN(NE) SENIOR Ill 1 36,500 

INFORMATICIENNE 1 36,500 

INGENIEUR (E) ELECTROMECANIQUE 1 33,100 

INGENIEUR ELECTRONICIEN PROFESSIONNEL SR 3 1 51,300 

INGENIEUR ELECTRONICIEN SENIOR II 1 62,000 

INGENIEUR EN INFRASTRUCTURES SENIOR Ill 1 51,300 

INGENIEUR SENIOR 1 1 71,000 

INPECTEUR(TRICE) PROFESIONNEL(LLE) SR 3 l 26,850 

INSPECTEUR DIVISIONNAIRE 160 10,480,000 

INSPECTEUR GENERAL 10 869,500 

INSPECTEUR GENERAL EN CHEF 2 203,800 

INSPECTEUR PRINCIPAL 614 35,796,200 

INSPECTEUR PRINCIPAL DE CHANTIER 1 58,300 

INSPECTEUR PRINCIPAL USP 3 174,900 
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INSPECTEUR(TRICE) 1 51,300 

INSPECTEUR(TRICE) PRINCIPAL(E) 73 4,255,900 

INSPECTEUR(TRICE) DE POLICE 1,112 57,045,600 

INSPECTEUR(TRICE) DIVISIONNAIRE 112 7,342,500 

INSPECTEUR{TRICE) GENERAL(E) 21 1,855,850 

INTENDANT 7 195,700 

INTENDANT 2 1 27,400 

INTENDANT I 13 373,100 

INTENDANT I SERVICE D'INCENDIE 1 28,700 

INTENDANT II 2 54,800 

INTENDANT(E) 1 17 486,600 

INTENDANT(E) 1 IV/ COMMISSARIAT AUX PLANS 1 27,400 

INTENDANT(E) 1 SOUS 1 28,700 

INTENDANT(E)2 37 1,013,800 

INTENDANT(E)2 DIRECTION DE LA LOGISTIQUE 1 27,400 

INTENDANT(E}2 GROUPE D'INTERVENTION 1 25,000 

INTENDANTE 28 778,900 

INTENDANTE 111 1 28,700 

INTENDANTE 2 4 109,600 

INTENDANTE APENA 1 33,100 

INTENDANTE I 12 344,400 

INTENDANTE II 34 931,600 

JARDINIER 3 11 261,800 

JARDINIIER (ERE) I 1 25,000 

JURISTE 1 40,000 

LAVEUR D'AUTO I 1 26,850 

LAVEUR D'AUTOS 4 98,800 

LAVEUR D'AUTOS 1 1 26,850 

LAVEUR D'AUTOS CB I M 1 23,800 

LAVEUR D'AUTOS U D MO/DD 0 1 25,850 

MANUTENTIONNAIRE 15 379,850 

MANUTENTIONNAIRE 1 3 80,550 

MANUTENTIONNAIRE 1 DIRECTION DE LA LOGISTIQUE 1 26,850 

MANUTENTIONNAIRE 2 2 50,850 

MANUTENTIONNAIRE 3 DE COUR 1 25,000 

MANUTENTIONNAIRE Ill 1 25,000 

MANUTENTIONNAIRE JUNIOR 3 1 28,700 

MECAN.TECH.JUNIOR Ill 1 28,700 

MECANICIEN 24 779,050 

MECANICIEN CORPS DE BRIGADES 1 33,100 

MECANICIEN CORPS DES BRIGADES 1 27,400 

MECANICIEN GARAGE CENTRAL 1 35,100 

MECANICIEN JR I 7 243,700 

MECANICIEN JR I CORPS DES BRIGADES 1 35,100 

MECANICIEN JUNIOR I 1 35,100 

MECANICrEN JUNIOR I 0.0.GRD'ANSE 1 35,100 

MECANICIEN JUNIOR II 13 432,300 

MECANICIEN JUNIOR II GARAGE CENTRAL 1 33,100 

MECANICIEN JUNIOR II JUNIOR Ill 1 33,100 

MECANICIEN JUNIOR Ill 14 399,950 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE -MECANICIEN JUNIOR Ill JUNIOR Ill 1 28,700 

MECANICIEN JUNIOR Ill GROUPE D'INTERVENTION 1 28,700 

MECANICIEN JUNIOR Ill U D M O / DD 0 1 28,700 

MECANICIEN JUNIOR Ill UDMO 1 28,700 

MECANICIEN SENIOR 2 6 236,500 

MECANICIEN SENIOR 2 DEFP 1 40,000 

MECANICIEN SENIOR 2 DIR. CIR. POLICE ROUTIERE 1 40,000 

MECANICIEN SENIOR I 7 314,800 

MECANICIEN SENIOR I JUINIOR Ill 1 45,700 

MECANICIEN SENIOR II 2 80,000 

MECANICIEN SENIOR Ill 3 109,500 

MECANICIEN SENIOR Ill GARAGE CENTRAL 1 51,300 

MECANICIEN SWAT TEAM 1 33,100 

MECANICIEN TECHNICIEN SENIOR It 1 40,000 

MEDECIN 7 309,900 

MENAGER (E) 73 1,813,950 

MENAGER (E) COMMISSARIAT DE PERNIER 1 23,800 

MENAGER (E) DIRECTION DE LA LOGISTIQUE 1 23,800 

MENAGER (E) II 2 47,600 

MENAGER (El II A PETIT GOAVE 1 23,800 

MENAGER I 2 50,000 

MENAGER II 11 261,800 

ME NAGER It COMMISSARIAT DE GABRET 1 23,800 

MENAGER(E) 1 42 1,051,850 

MENAGER(E) 1 COMMISSARIAT ST RAPHAEL 1 25,000 

MENAGER(E) 1 DDNI 1 25,000 

MENAGER(E) 1 DIRECTION DE LA LOGISTIQUE 1 25,000 

MENAGER(E) 2 20 476,000 

MENAGERE 5 121,400 

MENAGERE A L'A21LE 1 23,800 

MENAGERE D.A.P. l 25,000 

MENAGERE I 16 400,000 

MENAGERE I COMMISSARIAT DE PORT 1 25,000 

MENAGERE I COMMOSSARIAT DE CORAIL 1 25,000 

MENAGERE I SOUS 1 25,000 

MESSAGER 12 303,150 

MESSAGER (El 2 s 127,200 

MESSAGER 1 9 241,650 

MESSAGER 1 C B I M 1 26,850 

MESSAGER 1 DIRECTION DE LA LOGISTIQUE 1 26,850 

MESSAGER 1 MESSAG Ill 1 26,850 

MESSAGER 3 2 60,500 

MESSAGER4 6 142,800 

MESSAGER I 9 241,650 

MESSAGER II 2 51,700 

MESSAGER Ill 1 25,000 

MESSAGER IV 4 95,200 

MESSAGER MESSAGER IV 1 23,800 

MESSAGER(E) 1 21 563,850 

MESSAGER(E} 3 33 963,750 
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MESSAGER(E) 3 IV 2 50,850 

MESSAGERE 1 23,800 

MONITEUR(TRICE) 1 35,100 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE I 29 1,058,500 

OPERATEUR (TRICE) DE SAIStE I CORPS DES BRIGADES 1 36,500 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE I CRX 1 36,500 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE I DIR. CIRCULATION ET PLCE ROUT. 1 36,500 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 111 2 73,000 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE II 29 1,011,500 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE Ill s 143,500 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE JUINIOR 2 1 33,100 

OPERATEUR (TRICE} INFORMATIQUE SENIOR 2 1 40,000 

OPERATEUR (TRICE)JUNIOR 1 1 35,100 

OPERATEUR DE SAISIE 1 36,500 

OPERATEUR DE SAISIE 2 1 35,100 

OPERATEUR DE SAISIE I 2 73,000 

OPERATEUR DE SAISIE 11 1 35,100 

OPERATEUR DE SAISIE Ill 3 86,100 

OPERATEUR INFORMATIQUE SENIOR 1 1 4S,700 

OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 1 25,850 

OPERATEUR(TRICE) 2 53,700 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE SR II 1 40,000 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE 4 136,800 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE 1 35,100 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE I 1 36,500 

OPERATRICE DE SAISIE 2 73,000 

OPERATRICE DE SAISIE 2 5 176,900 

OPERATRICE DE SAISIE 2 DIRECTION DE LA LOGISTIQUE 1 35,100 

OPERATRICE DE SAISIE I 4 146,000 

OPERATRlCE DE SAISIE II 5 175,500 

OPERATRICE DE SAISIE Ill 2 57,400 

OPERATRICE DE SAISIE INFORMATIQUE 2 1 35,100 

OPERATRICE INF. II 1 35,100 

OPERATRICE INFORMATIQUE II 1 35,100 

PEINTRE 1 23,800 

PHOTOGRAPHE 2 53,700 

PHOTOGRAPHEJ 2 75,100 

PHOTOGRAPHE S.3 1 36,500 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR 3 71,400 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR FICHIER CENTRAL 1 23,800 

PLOMBERIE 1 28,700 

PLOMBERIE/TECH J.111 1 28,700 

PLOMBERIE/TECH SENIOR I 1 45,700 

PLOMBIER 7 224,050 

PLOMBIER DIRECTION DE LA CIRCULATION 1 28,700 

PLOMBIER Ill 1 35,100 

PLOMBIER Ill 1 33,100 

PLOMBIER JR1 2 70,200 

PLOMBIER JUNIOR II 6 198,600 

PLOMBIER JUNIOR II INSP GNLE POL. NLE D'HAITI 1 33,100 
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PLOMBIER SENIOR 2 3 117,200 

PLOMBIER U D MO/DD 0 1 28,700 

POLICIER 1 39,200 

POLICIERAl 6,905 270,676,000 

POLICIER Al . 3 117,600 

POLICIER Al 1 2 78,400 

POLICIER Al 3 3 117,600 

POLICIER Al 30 1 39,200 

POLICIER Al 0 4 156,800 

POUCIER A2 1,817 75,765,200 

POLICIER A2A P E NA 1 41,700 

POLICIER A2 DlRECTION GENERALE 4 166,800 

POLICIER A2 DIRECTIONM GENERALE 1 41,700 

POLICIER A2 NOMINATION 1 41,700 

POLICIER A2 0 1 41,700 

POLICIER A3 1,088 48,524,800 

POLICIER A3 . 1 44,600 

POLICIER A3 A P E NA 21 936,600 

POLICIER A3 APENA 21 936,600 

POLICIER A3 DA P 52 2,319,200 

POLICIER A3 D AP 1 44,600 

POLICIER A3 USP 2 89,200 

POUCIER A4 785 37,044,000 

POLICIER A4 USP 3 141,600 

PORTIER 1 25,000 

PRESENTATEUR(TCE) 1 35,100 

PRESIDENT DE LACOUR D'APPEL 1 39,200 

PRFESSIONNEL(LLE) MEDICAL(E) SENIOR II 1 62,000 

PRFESSIONNEL(LLE) MEDICAL(E) SENIOR II MEDICAL SR Ill 1 62,000 

PROFESIONNEL (LLE) JUNIOR I 1 45,700 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 5 256,500 

PROFESSEUR 2 68,550 

PROFESSEUR A PLEIN TEMPS 1 47,200 

PROFESSEUR T.PLEIN 16 755,200 

PROFESSIONEL(LE) JUNIOR Ill 7 254,800 

PROFESSIONNEL (LE )SENIOR IJ l 62,000 

PROFESSIONNEL (LE) JUNIOR II 1 40,000 

PROFESSIONNEL (LE) SENIOR 111 3 153,900 

PROFESSIONNEL (LLE}JUNIOR 3 126,500 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 70,200 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 9 360,000 

PROFESSIONNEL JUNIOR I 3 137,100 

PROFESSIONNELJUNIOR 11 1 40,000 

PROFESSIONNEL JUNIOR Ill 1 36,500 

PROFESSIONNEL S Ill 1 51,300 

PROFESSIONNEL SENIOR I 3 217,000 

PROFESSIONNEL SENIOR Ill 2 102,600 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR 1 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 6 426,000 

PROFESSIONNEL(LE} SENIOR II 4 248,000 
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PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 13 594,100 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR II 1 62,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 9 444,560 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR 111111 1 51,300 

PROFESSIONNELLE JUNIOR I 1 45,700 

PROFESSIONNELLE JUNIOR II 1 40,000 

PROFESSIONNELLE SENIOR Ill 1 51,300 

PROGRAMMEUR (SE)JUNIORl 1 4S,700 

RECEPTIONISTE 20 563,600 

RECEPTIONISTE CORPS DES BRIGADES D'I. M 1 27,400 

RECEPTIONISTE DIR.CENTR.POLICE ROUTIERE DCPR 1 28,700 

RECEPTIONISTE DIR.EC. ET FORMATION PERMANENT 1 27,400 

RECEPTIONISTE I 2 57,400 

RECEPTIONISTE I DIR.DEPT.DE L'OUEST (DDO) 1 28,700 

RECEPTIONISTE SOUS 1 27,400 

RECEPTIONNISTE I 8 229,600 

REDACTEUR{TRICE) 1 35,100 

REPARATEUR 1 26,850 

REPARATEUR DE MOTO I l 35,100 

REPARATEUR DE PNEU 1 25,000 

REPARATEUR RADIATEUR JUNIOR II 1 28,700 

RESPONSABLE 1 33,100 

RESPONSABLE CUISINE 1 28,700 

RESPONSABLE SENIOR I 1 64,500 

SAPEUR 42 1,209,800 

SAPEUR POMPI ER JR II 65 2,151,500 

SAPEUR POMPI ER JR II DIRECTION GENERALE 4 132,500 

SECRETAIRE 23 845,300 

SECRETAIRE 1 36,500 

SECRETAIRE A L'ENTREPOT 1 40,000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 28 1,273,800 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 2 91,400 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 1 45,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION DCPJ 1 45,700 

SECRETAIRE Ill 1 36,500 

sous 3 22S,OO0 

SOUS DIRECTEUR/ GESTION OP.DES DETENTIONS 1 75,000 

SUPERVISEUR PRODUCTION 1 28,700 

TECH. LOGISTIQUE J Ill 1 28,700 

TECH. MECANICIEN JUNIOR I 1 35,100 

TECHNICIEN 45 1,367,150 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR 111 34 975,800 

TECHNICIEN (NE) EN DACTYLOSCOPIE JUNIOR 1 1 35,100 

TECHNICIEN (NE} EN DACTYLOSCOPIE SENIOR 2 1 40,000 

TECHNICIEN (NE) Ill 1 36,500 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR II 1 33,100 

TECHNICIEN (NNE) EMN MAINTENANCE SR Ill 1 36,500 

TECHNICIEN (NNE) EN MAINTENANCE JR II 7 231,700 

TECHNICIEN CLIMATISATION SENIOR Ill 1 36,500 

TECHNICIEN EN DACTYLOSCOPIE SENIOR II 1 40,000 
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TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE SENIOR II 1 40,000 

TECHNICIEN EN MAINTENANCE DE BATlMENT JUNIOR II 1 33,100 

TECHNICIEN EN MAINTENANCE DE BATIMENT JUNIOR II INTENDANTE I 1 33,100 

TECHNICIEN INFORMATICIEN JUNIOR ID D 0 1 35,100 

TECHNICIEN JOUNIOR Ill 1 28,700 

TECHNICIEN JUNIOR 2 70,200 

TECHNICIEN JUNIOR 1 13 456,300 

TECHNICIEN JUNIOR I 9 315,900 

TECHNICIEN JUNIOR I GARAGE CENTRAL 1 35,100 

TECHNICIEN JUNIOR I VIDANGEUR 1 28,700 

TECHNIClEN JUNIOR II 6 200,600 

TECHNICIEN JUNIOR Ill 17 492,300 

TECHNICIEN MECANICIEN JUNIOR l DC P J 1 35,100 

TECHNICIEN MECANOGRAPHE SENIOR 1 1 45,700 

TECHNICIEN SENIOR I 5 226,300 

TECHNICIEN SENIOR 11 1 45,700 

TECHNICIEN SENIOR II 4 160,000 

TECHNICIEN SENIOR Ill 6 219,000 

TECHNICIEN SENIOR Ill BUTI 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) 94 2,892,650 

TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 3 94,900 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE 10 351,000 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE DIRECTION DE PERSONNEL 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) I 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE JR I 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE JR II 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) INFORM A TIQUE JR Ill 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE SR I 3 137,100 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE SR II 4 160,000 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR 3 99,300 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 32 1,061,700 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR 11111 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 20 908,300 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 CHAUFFEUR Ill 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 39 1,553,100 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 BUTI 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 GARAGE CENTRAL 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 21 770,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 DC P J 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) SENIOR I 2 91,400 

TECHNICIEN{NE) SENIOR Ill 17 635,300 

TECHNICIEN(NE) SENIOR Ill JUNIOR Ill 1 36,500 

TECHNICIEN(NNE) ELECTRIQUE SENIOR 3 1 36,500 

TECHNICIEN{NNE) EN MAINTENANCE JR I 2 66,200 

TECHNICIEN(NNE) INFORMATICIEN(NNE) SR 1 1 47,200 

TECHNICIEN(NNE) JUNIOR I 2 70,200 

TECHNICIEN(NNE) MEDICAL(E) SENIOR I 1 45,700 

TECHNICIEN(NNE) MEDICAL(E) SENIOR II 1 45,700 

TECHNICIEN(NNE)SENIOR 1 40,000 
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TECHNICIENNE DE MAINTENANCE JR I 1 35,100 

TECHNICIENNE DE MAINTENANCE JUNIOR II 1 33,100 

TECHNICIENNE INFORMATICIEN SENIOR II 1 40,000 

TECHNICIENNE JUNIOR I 1 35,100 

TECHNICIENNE JUNIOR II 2 66,200 

TECHNICIENNE JUNIOR Ill 1 28,700 

TECHNICIENNE SENIOR 1 1 45,700 

TECHNICIENNE SENIOR 2 2 76,500 

TECHNICIENNE SENIOR 3 1 36,500 

TECHNICIENNE SENIOR II 1 40,000 

TECHNICIENNE SENIOR Ill 1 36,500 

TECHNOLOGISTE MEDICAL(E) 1 40,000 

TEN EUR DE UVRE DIR.EC.FORMAT.PERMANENTE 1 33,100 

UNDEFINIT 180 5,719,300 

UNDEFINIT DE LIAISON 1 28,700 

UNDEFINIT AGENT LIAISON II 1 28,700 

UNDEFINITCOMMISSARIAT DE CARREFOUR 1 35,100 

UNDEFINIT COMMISSARIAT DE CHAMBELLAN 1 26,850 

UNDEFINIT COMMISSARIAT DE DESARMES 1 27,400 

UNDEFINIT COMMISSARIAT DE LIMBE 1 35,100 

UNDEFINIT COMMISSARIAT DE QUARTIER MORIN 1 25,000 

UNDEFINIT CORPS DES BRIGADES 1 Sl,300 

UNOEFINIT DCPJ 1 26,850 

UNDEFINIT DIRECT DEPARTEMENTALE DU NORD 1 33,100 

UNDEFINIT DIRECTION OEPARTEMENTALE 1 28,700 

UNDEFINIT DtSP.FRITZ PIERRE LOUIS 1 40,000 

UNDEFINIT II 2 53,700 

UNDEFINIT INSPECTION GENERAL£ 1 35,100 

UNDEFINIT IV 2 53,700 

UNOEFINIT JUNIOR Ill 1 36,500 

UNDEFINIT SENIOR Ill 1 40,000 

UNDEFINIT USDG PNH 1 27,400 

VERIFICATEUR(TRICE) 1 71,000 

1212-MINISTERE DES HAITI.ENS VIVANT A L'ETRANGER 86 4,235,617 

1212111-BUREAU DU MINISTRE 11 610,600 

CHARGE DE MISSION 1 75,000 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHEF DE SECTION 1 51,300 

CHEF DE SERVICE P 2 129,000 

CONSEILLER JURIDIQUE l 71,000 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 2 53,700 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE P l 26,850 

INTENDANTE 1 28,700 

MINlSTRE 1 146,350 

1212112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 75 3,625,017 

AGENT D'ACCUEIL 1 33,100 

AGENT DE PROTOCOLE 1 51,300 

AGENT DE PROTOCOLE P 1 51,300 

AGENT DE SECURITE 2 54,800 

AIDE TECHNICIEN (NE) ETAT CIVIL P 1 33,100 
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ARCHITECTE S2 2 80,000 

ASSISTANT 1 75,000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 3 178,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 3 143,250 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 39,667 

ASSISTANT£ ADMINISTRATIVE 1 2 119,000 

CHARGE DE MISSION 1 86,400 

CHARGE(E) DE MISSION 1 86,400 

CHAUFFEUR 3 86,100 

CHEF DE SECTION 3 153,900 

CHEF DE SERVICE 3 193,500 

CHEF DE SERVICE NIVEAU I 1 64,500 

CHEF DE SERVICE P 1 64,500 

COMMIS ADMINISTRATIF 1 28,700 

COM MIS AOMINISTRATIF I 3 120,000 

COMPTABLE EN CHEF 1 64,500 

CONSEILLER{E) JURIOIQUE 1 71,000 

COORDONNATEUR 1 86,400 

COORDONNATEUR (TCE.) 1 86,400 

OIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR(TRICE) 2 172,800 

DIRECTEUR(TRICE) AOMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) P 1 86,400 

DOCUMENTAUSTE 1 28,700 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 6 154,SSO 

INTENDANT I 1 28,700 

INTENDANT£ 1 27,400 

LAVEUR D'AUTOS 1 25,000 

MENAGER (E) 1 26,850 

MESSAGER 1 26,850 

MESSAGER(E) 1 1 26,850 

OPERATEUR(TRICE) IMFORMATJQUE I l 36,500 

PORTIER 1 26,850 

PROFESSIONEL{LE) JUNIOR Ill 2 71,600 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 2 91,400 

RESPONSABLE l 59,500 

RESPONSABLE / PROTOCOLE P 1 59,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 45,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION l 1 45,700 

TECHNICIEN EN MAINTENANCE 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) 2 59,950 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) SENIOR Ill 1 36,500 

1213-MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 635 34,680,000 

1213111-BUREAU DU MINISTRE 291 16,732,350 

1ER ASSIST ANT 2 2 142,000 

!ER.ASSISTANT 4 296,000 
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AGENT DE LIAISON 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 5 143,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 102,600 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 1 51,300 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 51,300 

ATTACHE 6 354,200 

ATTACHE (E) 1 83 4,838,900 

ATTACHE (E) 2 21 1,113,000 

ATTACHE (E) 3 15 769,500 

BARMAN 1 28,700 

CAMERAMAN 1 51,300 

CHARGE DE MISSION 5 436,900 

CHARGE DE MISSION (AURAND DIRECTEUR GNL) 1 101,900 

CHARGE(E) DE MISSION 25 2,200,800 

CHARGE(E) DE MISSIONS 1 86,400 

CHAUFFEUR 2 73,000 

CHAUFFEUR 5 162,700 

CHEF DE SECTION 5 256,500 

CHEF DE SERVICE 1 64,500 

COMMIS 4 138,200 

COMMISl 8 292,000 

COMMIS ADMINISTRATIF 2 73,000 

COM MIS ADMINISTRATIF I 5 182,500 

COM MIS ADMINISTRATIF II 4 114,800 

COORDONNATEUR (TCE.) 3 209,300 

DEUXIEME ASSISTANT (E) 2 1 59,500 

DEUXIEME ASSISTANT 2 l 71,000 

DEUXIEME ASSISTANT I 18 1,167,500 

DEUXIEME ASSISTANT II 12 719,000 

DIRECTEUR 2 172,800 

DIRECTEUR(TRICE) 2 172,800 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 2 55,550 

INFORMATICIEN(NE) 1 51,300 

LAVEUR D'AUTOS 1 25,850 

MANUTENTIONNAIRE 4 103,400 

MECANICIEN 1 35,100 

MENAGER (E) 3 80,550 

MESSAGER 3 80,550 

MINISTRE 1 146,350 

NITTOYEUR 3 78,550 

NITTOYEUR 3 1 26,850 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE II 1 35,100 

OPERATEUR DE SAISIE 1 35,100 

PREMIER ASSISTANT 1 8 600,000 

PREMIER(E) ASSISTANT{E) 1 5 375,000 

PREMIER(E) ASSISTANT(E) 2 1 71,000 

RESPONSABLE 1 58,300 

SECRETAIRE 1 45,700 

SERVEUR 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) EN ETAT CIVIL 2 70,200 
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1213112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 344 17,947,6S0 

lER ASSISTANT 2 1 71,000 

!ER.ASSISTANT 1 75,000 

lER.ASSISTANT 1ER ASSISTANT 1 1 75,000 

2EME.ASSISTANT 6 372,000 

AGENT DE LIAISON 3 82,200 

AGENT DE LIAISON 1 1 28,700 

AGENT DE SECURITE MAE 1 35,100 

ARCHIVISTE MAE 1 35,100 

ASSISTANT 1 59,500 

ASSISTANT RESPONSABLE DE LA SECURITE 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 1 51,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 MAE 1 51,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 3 162,100 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) MAE 1 51,300 

ASSISTANT(E) CHEF 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 1 47,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) RESPONSABLE 2 119,000 

ASSISTANT(E) RESPONSABLE M A E 1 45,700 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 1 53,000 

ATTACHE 11 616,200 

ATTACHE (E) 1 40 2,327,900 

ATTACHE (E) 1 AFFAIRES ETRANGERES 1 58,300 

ATTACHE (E) 1 MAE 1 58,300 

ATTACHE (E) 1 MAE 1 58,300 

ATTACHE (E) 2 17 901,000 

ATTACHE (E) 3 4 205,200 

ATTACHE 3E. CLASSE 1 53,000 

ATTACHE 3E.CLASSE 1 53,000 

ATTACHE MAE 1 58,300 

ATTACHEE 2 109,600 

CHARGE DE MISSION 14 1,213,700 

CHARGE(E) DE MISSION 7 666,800 

CHAUFFEUR 1 39,200 

CHAUFFEUR 6 191,400 

CHAUFFEUR DU MINISTRE 1 36,500 

CHEF DE SECTION 7 366,100 

CHEF DE SECURITE 1 64,500 

CHEF DE SERVICE 2 129,000 

CHEF DU PROTOCOLE 1 101,900 

COMMIS 14 417,400 

COMMIS 1 3 109,500 

COMMIS3 1 28,700 

COMMIS ADMINISTRATIF 8 345,500 

COMMISADMINISTRATIF 3 MAE 1 28,700 

COMMIS ADMINISTRATIF I 17 619,100 

COMMIS ADMINISTRATIF IM A E 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF II 5 143,500 
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COMMIS ADMINISTRATIF Ill 2 56,100 

COM MIS ADMINISTRATIF MAE 1 36,500 

COMMISM A E 1 28,700 

COMMISMAE 4 122,600 

COMPTABLE SENIOR 3 1 45,700 

COORDONNATEUR (TCE.) 3 274,700 

COORDONNATEUR DE SECURITE 1 51,300 

COORDONNATEUR(TRICE) 1 51,300 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) 1 50,750 

DEUXIEME ASSISTANT (E) 2 4 238,000 

DEUXIEME ASSISTANT (E) 2 AFFAIRES ETRANGERES 2 119,000 

DEUXIEME ASSISTANT 1 1 64,500 

DEUXIEME ASSISTANT 2 3 178,500 

DEUXIEME ASSISTANT I 7 458,000 

DEUXIEME ASSISTANT I AFFAIRES ETRANGERES 1 64,500 

DEUXIEME ASSISTANT II 8 476,000 

DEUXIEME ASSISTANT(E) 1 4 258,000 

OIRECTEUR 1 86,400 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR(TRICE) 6 518,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

DIRECTRICE 1 86,400 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 11 297,200 

INFORMATICIEN(NE) 1 51,300 

INSPECTEUR GENERAL GENERALE ADJOINTE 1 101,450 

INSPECTEUR(TRICE) GENERAL(E) 1 101,900 

INTENDANT I 1 28,700 

MECANICIEN 2 70,200 

MENAGER (E) 4 107,250 

MESSAGER 9 241,650 

MESSAGER MAE 1 26,850 

MESSAGER(E) . 1 26,850 

MESSAGER(E) MAE 2 53,700 

MESSAGERE 3 80,550 

NETTOYEUR 5 129,250 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE II 6 210,600 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE II MAE 2 70,200 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE Ill 1 28,700 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE Ill MAE 1 28,700 

PLOMBIER MAE 1 40,000 

PREMIER ASSISTANT 1 5 375,000 

PREMIER(E) ASSISTANT(E) 1 4 300,000 

PREMIER(E) ASSISTANT(E) 2 2 146,000 

RESPONSABLE 7 529,400 

SECRET AIRE 5 228,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION II 1 58,300 

TECHNICIEN 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) 8 355,100 

TECHNICIEN(NE) MAE 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) MAE 1 40,000 
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1214-lA PRESIDENCE 152 5,853,150 

1214111-BUREAU DU PRESIDENT 18 817,550 

AGENT 1 41,700 

AGENT ADMINISTRATIF 1 28,700 

AGENT DE SECURITE 1 23,800 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHEF DE SERVICE 1 64,500 

COMMIS 1 26,850 

MENAGER (E) 1 35,100 

MESSAGER 1 25,850 

OPERATEUR(TRICE) 1 26,850 

SECRET AIRE 1 28,700 

SECRETAIRE GENERAL (AU CONSEIL DES MINISTRE) 2 292,700 

TECHNICIEN 3 77,550 

TECHNICIEN(NE) 2 54,550 

TRANSCRIPTEUR 1 62,000 

1214112- ADMINISTRATION GENERALE DU PAlAIS NATIONAL 134 5,035,600 

AGENT DE PROTOCOLE 1 51,300 

AGENT DE SOUTIEN 2 54,800 

AGENT DOUANIER JUNIOR 2 1 33,100 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 2 119,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF 1 86,400 

ASSISTANT(E) EXECUTIF(VE) 2 134,500 

ASSISTANT(E) JURIDIQUE 2 102,600 

ASSISTANTE GESTONNAIRE DE STOCK 1 47,750 

CHAUFFEUR 5 143,500 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHEF DE SERVICE 1 64,500 

COMMIS 1 28,700 

COMMIS ADMINISTRATIF 2 54,800 

COMMIS ADMINISTRATIF II 1 28,700 

COMMIS/MAGASIN 1 26,850 

COMPTABLE SENIOR 1 45,700 

COORDONNATEUR ( TCE) DES SERVICES GENERAUX 1 86,400 

COORDONNATEUR (AU RANG DE DIRECTEUR GNL) 1 101,900 

COORDONNATEUR (TCE.) 2 172,800 

COORDONNATEUR(TRICE) (AU RANG DE DIRECTEUR GNL) 1 101,900 

DIRECTEUR 1 86,400 

DIRECTEUR ADJOINT 1 75,000 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF l 101,900 

DIRECTEUR(TRICE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 101,900 

DIRECTRICE 1 86,400 

ELECTRICIEN 1 28,700 

EMPLOYE 1 26,850 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 1 26,850 

GARDIEN 2 53,700 

GESTIONNAIRE DE STOCK 1 28,700 

INFORMATICIEN PROGRAMEUR JR 2 1 40,000 
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INFORMATICIEN(NE) 1 44,600 

INTENDANT 2 2 54,800 

INTENDANTE 1 1 28,700 

INTENDANTE 2 1 27,400 

JARDINIER 11 284,350 

LAVANDIERE 1 26,850 

LAVEUR D'AUTOS 1 25,850 

LESSIVEUSE 1 26,850 

MECANICIEN 2 56,100 

MENAGER (E) 5 131,800 

MENAGER II 1 25,850 

MESSAGER (E) 2 1 25,850 

MESSAGER 1 2 53,700 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE IV 1 27,400 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 1 51,300 

RECEPTIONNISTE I 4 114,800 

RESPONSABLE 1 47,750 

SECRETAIRE ADJOINTE 1 45,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 91,400 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 2 91,400 

SERVEUR 1 28,700 

SERVEUSE 1 27,400 

SUPERVISEUR 1 27,400 

SUPERVISEUR MECANIQUE 1 59,500 

SUPERVISEUR MENAGE 1 27,400 

TECHNICIEN 14 421,900 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 1 1 35,100 

TECHNICIEN EN MECANIQUE 1 35,100 

TECHNICIEN EN MECANIQUE AUTOMOBILE 1 35,100 

TECHNICIEN EN REFRIGERATION 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) 24 659,650 

TECHNICIEN(NNE)SENIOR 1 44,600 

1215-PRIMATURE 840 41,698,349 

1215111-BUREAU DU PREMIER MINISTRE 39 2,447,700 

AGENT DE PROTOCOLE 1 47,750 

ANALYSTE DE PROJETS 1 71,000 

ASSISTANT 2 166,300 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 1 75,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 1 59,500 

CHARGE DE MISSION 1 7S,000 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHEF DE SERVICE 2 129,000 

COM MIS ADMINISTRATIF 1 28,700 

COMMIS ADMINISTRATIF PRIMATURE 1 36,500 

COORDONNATEUR ADJOINT 1 91,300 

COORDONNATEUR GENERAL 1 146,350 

DIRECTEUR DE CABINET 1 146,350 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE PRIMATURE 1 26,850 
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INTENDANT I PRIMATURE 1 36,500 

MENAGER (E) 3 81,100 

MENAGER (E) PRIMATURE 3 79,550 

MENAGER(E) 1 1 26,850 

MINISTRE 1 146,350 

OFFICIER DE PROTOCOLE 1 47,750 

PLOMBIER 1 26,850 

PORTIER 1 26,850 

PREMIER MINISTRE 1 195,850 

SECRETAIRE GENERAL 1 146,350 

TECHNICIEN 3 180,600 

TECHNICIEN(NE) 3 165,800 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 l 40,000 

1215112-ADMINISTRATION GENERALE 593 27,176,900 

ADMINISTRATEUR(TRICE) 1 86,400 

AGENT DE LIAISON 1 2 57,400 

AGENT DE LIAISON 2 1 27,400 

AGENT DE PROTOCOLE 3 146,800 

AGENT DE SECURITE 24 661,500 

AGENT DE SECURITE 1 13 356,200 

AGENT DE SURVEILLANCE 8 218,650 

AIDE 1 27,400 

ANALYSTE DE PROJETS 1 71,000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 1 1 71,000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 1 62,000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 1 51,300 

ASSISTANT 1 91,300 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 119,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 14 838,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 5 256,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 7 334,250 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 12 702,250 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR (TRICE) 1 75,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 7 525,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 1 59,500 

CHARGE DE MISSION 12 1,054,800 

CHARGE(E) DE MISSION 8 746,650 

CHAUFFEUR 5 142,200 

CHAUFFEUR 24 695,200 

CHAUFFEUR 1 1 26,850 

CHEF DE SECTION 9 461,700 

CHEF DE SERVICE 18 1,161,000 

COMMIS ADMINISTRATIF 2 65,200 

COMMIS ADMINISTRATIF 3 2 54,800 

COMMIS ADMINISTRATIF I 76 2,774,000 

COMMISADMINISTRATIF II 21 602,700 

COMPTABLE 2 79,700 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 3 136,000 

COMPTABLE EN CHEF 1 64,500 

COMPTABLE JUNIOR 1 1 35,100 
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CONSEILLER TECHNIQUE 1 75,000 

CONSEILLER(E) 5 432,000 

CONSEILLER(E) JURIOIQUE JR 2 1 40,000 

CONSEILLER(E) JURIOIQUE SR 1 1 71,000 

CONSEILLER(E) JURIOIQUE SR 2 1 62,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE SR 3 1 51,300 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE 6 450,000 

CONSEILLER(RE) JURIDIQUE SENIOR 1 1 71,000 

COORDONNATEUR (TCE.) 6 611,400 

COORDONNATEUR GENERAL (AU RANG DE DIRECTEUR GNL) 1 101,900 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) 1 91,300 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) AU RANGDU DIRECTEUR GNLE ADJ 1 91,300 

CUISINIER(E) 5 139,600 

DIRECTEUR AU RANG DE DIRECTION GENERAL 1 101,900 

DIRECTEUR(TRICE) 9 777,600 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 1 51,300 

DIRECTEUR(TRICEJ ADMINISTRATIF(VE) 2 172,800 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 59,500 

ELECTRICIEN 1 27,400 

EMPLOYE(E) OE MAINTENANCE 2 52,700 

GARDIEN 7 173,800 

INFIRMIERE DE LIGNE 4 148,800 

INFORMATICIEN(NE) 1 44,600 

INSPECTEUR(TRICE) DE POLICE 1 59,500 

INTENDANT I 2 57,400 

INTENDANT(E) 1 1 28,700 

INTENDANT(E)2 3 82,200 

INTENDANTE 1 1 28,700 

JARDIN I ER 4 106,750 

MANUTENTIONNAIRE 7 173,800 

MECANICIEN 1 28,700 

MECANICIEN 1 28,700 

MECANICIEN 1 1 28,700 

MECANICIEN 2 1 27,400 

MENAGER (E) 5 127,400 

MENAGER(E) 1 27 675,000 

MESSAGER 1 25,850 

MESSAGER 1 3 80,550 

MESSAGER(E) 1 2 53,700 

MESSAGER(E) 3 1 25,000 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE 2 1 35,100 

OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 1 26,850 

OPERATEUR(TRICE) IMFORMATIQUE I 2 80,000 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE I 1 36,500 

PLOMBIER 1 33,100 

PORTIER 5 122,600 

PROFESIOINNEL(LE) SENIOR I 1 71,000 

PROFESIONNEL (LLE) JUNIOR I 3 137,100 

PROFESSION EL (LE) JUNIOR I 3 136,000 

PROFESSIONEL(LE) JUNIOR Ill 5 176,900 
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PROFESSIONNEL (LE) JUNIOR II 7 280,000 

PROFESSIONNEL (LLE)JUNIOR 1 40,000 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 10 400,000 

PROFESSIONNEL JUNIOR I 4 182,800 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 27 1,908,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 13 806,000 

PROFESSIONNEL(LLE) Ill 2 80,000 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 7 319,900 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR Ill 5 193,100 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR 1 3 213,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR I 5 35S,OOO 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR II 2 124,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 12 615,600 

PROGRAMMEUR JUNIOR 3 2 70,200 

RECEPTIONNISTE I 2 57,400 

SECRET AIRE 5 195,200 

SECRETAIRE 1 1 45,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION 5 228,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 5 228,500 

SECRETAIRE GENERAL ADJOINT 1 117,350 

SERVE USE 2 54,800 

TECHNICIEN 4 221,200 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 1 28,700 

TECHNICIEN (NNE) EMN MAINTENANCE SR Ill 1 36,500 

TECHNICIEN EN MAINTENANCE INFORMATIQUE 3 1 33,100 

TECHNICIEN EN MAINTENANCE INFORMATIQUE SENIOR 3 1 36,500 

TECHNICIEN JUNIOR 1 3 105,300 

TECHNICIEN(NE) 5 156,600 

TECHNICIEN(NE) EN MAINTENANCE 2 73,000 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE JR II 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 6 198,600 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 2 91,400 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 4 160,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 1 36,500 

TECHNICIEN(NNE) JUNIOR I 1 35,100 

TECHNICIENNE SENIOR 1 1 44,600 

TENEUR DU LIVRE I 1 35,100 

1215116-CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES 16 1,482,950 

ANALYSTE /PROGRAMME UR 1 71,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 1 51,300 

CHEF DE SERVICE 1 64,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I 1 36,500 

DIRECTEUR TECHNIQUE 1 86,400 

INTENDANT 2 1 27,400 

INTENDANT I 1 28,700 

MEMBRE CMEP 4 929,100 

MESSAGER (E) 2 1 25,850 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 2 89,200 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 2 73,000 

1215117-COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE 44 2,470,350 
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ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 3 153,900 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 7 S25,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 75,000 

CHARGE(E) DE MISSION 2 150,000 

CHEF DE SECURITE 1 51,300 

COMMIS ADMINISTRATIF I 5 182,500 

COMMIS ADMINISTRATIF II 2 57,400 

DIRECTEUR(TRICE) 3 259,200 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 86,400 

INTENDANT(E) 1 1 28,700 

MESSAGER 1 1 26,850 

PROFESSIONEL (LE) JUNIOR I 1 45,700 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 5 355,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 2 124,000 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 3 137,100 

SECRET AIRE 1 40,000 

TECHNICIEN (NE) MAINTENANCE I 2 73,000 

TECHNICIEN(NE) MAINTENANCE Ill 3 99,300 

1215118-BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL 14 415,050 

AGENT D'ACCUEIL 1 27,400 

CHAUFFEUR 2 57,400 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHAUFFEUR 1 1 26,850 

CHAUFFEUR 2 2 53,700 

COM MIS ADMINISTRATIF 3 1 27,400 

CONTROLEUR FINANCIER 1 71,000 

MENAGER(E) 1 3 75,000 

MENAGER(E) 2 2 47,600 

1215119-COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHES 79 5,546,549 

AGENT DE LIAISON 2 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 1 28,700 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 1 62,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 1 75,000 

CHAUFFEUR 12 344,400 

CHEF DE SERVICE 2 129,000 

COM MIS ADMINISTRATIF 3 2 54,800 

COMMIS ADMINISTRATIF I 2 73,000 

COMMIS ADMINISTRATIF II 3 86,100 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 1 45,700 

COORDONNATEUR (TCE.) 1 86,400 

COORDONNATEUR (TCE) DE LA CNMP 1 410,000 

DIRECTEUR(TRICE) 1 101,900 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 86,400 

GARDIEN 4 95,200 

INTENDANT 3 86,100 

INTENDANTE 1 1 28,700 

INTENDANTE 2 3 82,200 

MECANICIEN 1 28,700 

MECANICIEN 1 44,600 

MEMBRE DE LA CNMP 8 1,951,400 
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MENAGER (E) 

MENAGER(E) l 

MESSAGER 1 

PROFESSIONEL(LE) JUNIOR Ill 

PROFESSIONNEL (LE) JUNIOR II 

PROFESSIONNEL SENIOR Ill 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 

REPRESENT ANT (CNMP) 

SECRET AIRE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

SECRETAIRE TECHNIQUE 

SECRETAIRE TECHNIQUE PRINCIPAL 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 1 

TECHNICIEN(NE) 

TECHNICIEN(NNE) INFORMATIQUE I 

1215122-BUREAU DE COORD. ET DE SUIVI DES ACCORDS CARICOM/OMC/ZLEA 

ADMINISTRATEUR(TRICE) 

AGENT DE LIAISON 1 

CHARGE(E) DE MISSION 

CHAUFFEUR 

ECONOMISTE SENIOR 3 

GARDIEN 

INTENDANT(E) 1 

MENAGER (E) 

MESSAGER 1 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE I 

PLOMBIER 

PROFESSIONNEL SENIOR Ill 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

TECHNICIEN(NE) 

1215214-CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES AGENTS DE LA FON 

ADMINISTRATEUR(TRICE) CENTRE DE SANTE 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SECTION CEFOPAFOP 

CHEF DE SERVICE 

COMMIS ADMINISTRATIF I 

DIRECTEUR 

GARDIEN 

GARDIEN CEFOPAFOP 

INTENDANT I 

MENAGER (E) 

RECEPTIONISTE 

TECHNICIEN(NE) 

TECHNICIEN(NE) CEFOPAFOP 

1215220-BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 

AGENT DE SECURITE 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SERVICE 

EFFECTIF 

2 

3 

3 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

3 

6 

1 

1 

1 

1 

16 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

16 

1 

3 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

23 

4 

1 

1 

2 

2 

MASSE SALARIALE 

47,600 

75,000 

80,550 

35,100 

40,000 

51,300 

45,700 

325,999 

36,500 

137,100 

528,200 

101,900 

35,100 

33,100 

45,700 

639,800 

86,400 

28,700 

71,000 

83,500 

51,300 

26,850 

28,700 

25,850 

26,850 

36,500 

25,850 

51,300 

45, 700 

51,300 

681,800 

86,400 

86,100 

51,300 

129,000 

36,500 

101,450 

25,850 

25,850 

28,700 

25,850 

28,700 

27,400 

28,700 

837,2S0 

109,600 

59,500 

51,300 

57,400 

129,000 
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COM MIS ADMINISTRATIF I 1 36,500 

GARDIEN 1 25,000 

MENAGER(E) 1 4 100,000 

OPERATEUR (TCE) PHOTOCOPIEUSE 1 25,850 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 1 51,300 

RECEPTIONNISTE II 1 27,400 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 45,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 1 45,700 

TENEUR DU LIVRE I 2 73,000 

1216-MINISTERE DE l'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 2,630 137,400,500 

1216111-BUREAU DU MINISTRE 28 1,346,650 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 47,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION DIRECT DES AFFAIRES ADMINIST. 1 47,750 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 1 59,500 

CHARGE DE MISSION 1 59,500 

CHEF DE SECTION 2 102,600 

CHEF DE SERVICE 2 129,000 

COMMIS ADMINISTRATIF 1 36,500 

CONSEILLER JURIDIQUE BUREAU DU MINISTRE 1 35,100 

COOROONNATEUR (TCE.) 4 345,600 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) 1 75,000 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 2 51,850 

MENAGER (E) 3 75,000 

MENAGERE 1 25,000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 45,700 

TECHNICIEN 2 61,800 

TECHNICIEN(NE) 3 113,900 

TECHNICIEN(NE) EN ETAT CIVIL 1 35,100 

1216112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERN ES 2,602 136,053,850 

ADMINISTRATE UR 1 35,100 

AGENT 3 80,100 

AGENT COMMUNICATION 1 27,400 

AGENT D'ASSAINISSEMENT 1 27,400 

AGENT DE LIAISON 15 413,250 

AGENT DE LIAISON 1 9 258,300 

AGENT DE LIAISON 2 3 82,200 

AGENT DE LIAISON II 1 27,400 

AGENT DE LIAISON II 1 27,400 

AGENT DE LIAISON Ill 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 52 1,357,750 

AGENT DE SECURITE 1 28 767,200 

AGENT DE SECURITE 2 1 26,850 

AGENT DE SECURITE DELEGATION DEPART DU NORD 1 23,800 

AGENT DE SECURITE DELEGATION DEPART. DU SUD 1 23,800 

AGENT DE SECURITE DELEGATION DEPARTEMENTALE 1 23,800 

AGENT DE SECURITE VICE 3 75,000 

AGENT DE SECURITE VICE DELEG DE GDE RIV. DU NORD 1 23,800 

AGENT DE SECURITE VICE DELEGATION DE BORGNE 1 23,800 

AGENT OE SECURITE VICE DELEGATION OE OUATHE 1 23,800 

AGENTTECHNIQUE 1 25,850 
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AGENT/LIAISON I 1 28,700 

AIDE TECHNICIEN (NE) ETAT CIVIL 2 66,200 

ANALYSTE DE SYSTEME DIRECTION D'ETUDES 1 51,300 

ANALYSTE PROGRAMMEUR (SE) 1 1 71,000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR JR I 3 109,500 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 1 62,000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 3 153,900 

ARCHIVISTE 4 108,500 

ASSISTANT 11 825,000 

ASSISTANT (E) 33 2,475,000 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 51,300 

ASSISTANT CHEF DE SECTION s 238,750 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 166,7SO 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE DIRECTION D'EQUIPE 1 47,750 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE SERVICE D'INFORMATIQUE 1 59,500 

ASSISTANT( TE) ADMINISTRATEUR( TRICE) 1 33,100 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 4 238,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 23 1,360,300 

ASSISTANT(E) AOMINISTRATIF(VE} 1 40 2,363,600 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 19 991,100 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) A LAO PC 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 9 429,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 14 833,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE DE PRODUCTION 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE DIRECTION GENERALE 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR (TRICE) 1 75,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 1 75,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) UNITE JURIDIQUE 1 75,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 119,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 1 59,500 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 1 51,300 

ATTACHE DE PRESSE 1 47,750 

ATTACHE(E) DE PRESSE 2 68,200 

CHARGE DE MISSION 6 434,500 

CHARGE DES AFF JURIDIQUES 1 64,500 

CHARGE(E) DE MISSION 76 6,100,000 

CHARGE(E) DE MISSION DIRECTION ADMINISTRATIVE 1 86,400 

CHARGE{E) DE MISSIONS 2 172,800 

CHAUFFEUR 3 84,800 

CHAUFFEUR 37 980,800 

CHAUFFEUR 1 9 258,300 

CHAUFFEUR DIRECTION GENERALE 1 28,700 

CHAUFFEUR VICE 4 95,200 

CHAUFFEUR VICE DEL. DE PLAISANCE DU NORD 1 23,800 

CHAUFFEUR VICE DELEGATION DE GRANDE RIVI 1 23,800 

CHAUFFEUR VICE DELEGATION DE LASCAHOBAS 1 23,800 

CHAUFFEUR VICE DELEGATION DE OUATHE 1 23,100 

CHAUFFEUR VICE DELEGATION DE ST 1 23,800 

CHAUFFEUR VICE DELEGATION DU LIMBE 1 23,800 

CHEF DE BRIGADE 1 51,300 
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CHEF DE SECTION 17 872,100 

CHEF DE SECTION DIRECTION DE LA PROTECTION CIV 1 51,300 

CHEF DE SECTION TECHNIQUE 1 51,300 

CHEF DE SECURITE 2 74,400 

CHEF DE SERVICE 53 3,394,700 

CHEF DE SERVICE DIRECTION A LA SECT D'APPUI PS 1 64,500 

CHEF DE SERVICE DIRECTION DES AFFAIRES ADM 1 64,500 

COMMIS ADMINISTRATIF 8 292,000 

COM MIS ADMINISTRATIF 3 5 137,000 

COMMIS ADMINISTRATIF DIRECTION DES AFFAIRES ADMINIS 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I 9 328,500 

COM MIS ADMINISTRATIF II 6 172,200 

COM MIS ADMINISTRATIF II MICT 1 28,700 

COM PT ABLE 32 1,340,500 

COMPTABLE CONTROLEUR 1 41,700 

COMPTABLE CONTROLEUR JR.II DIRECTION GENERALE 1 33,100 

COMPTABLE CONTROLEUR JR.Ill 1 28,700 

COMPTABLE EN CHEF 1 47,750 

COMPTABLE SENIOR 1 1 45,700 

COMPTABLE TRESOR 1 11 502,700 

COMPTABLE TRESOR I 7 319,900 

CONSEILLER JURIDIQUE 4 149,500 

CONSEILLER TECHNIQUE 1 75,000 

CONSEILLER(E) 5 393,800 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE 1 75,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE JR 1 1 45,700 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE SR 1 4 284,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE SR 2 1 62,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE VICE 1 23,100 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE 28 2,096,000 

CONSEILLER(RE) JURIDIQUE SENIOR 1 4 284,000 

COORDONNATEUR 1 86,400 

COORDONNATEUR (RANG DE DIRECTEUR) 1 86,400 

COORDONNATEUR (TCE.) 64 5,529,600 

COORDONNATEUR (TCE.) 22022019 1 86,400 

COORDONNATEUR (TCE.) DIRECTION DES AFF. ADMINISTRAT 1 86,400 
COORDONNATEUR (TCE.) DIRECTION DES AFFAIRES ADM IN IS 1 86,400 

COORDONNATEUR (TCE.) DIRECTION GENERALE 1 86,400 

COORDONNATEUR (TCE) DIRECTION IMMIGRATION ET EMIGR 1 86,400 

COORDONNATEUR (TRICE) ADJ. 4 300,000 
COORDONNATEUR ADJOINT 3 225,000 

COORDONNATEUR ULRD/MICT 1 86,400 

COORDONNATEUR(TRICE) 6 518,400 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) 137 10,282,400 

COORDONNATEUR(TRICE) TECHNIQUE 1 86,400 

COORDONNATRICE ADJ. 1 75,000 

COORDONNATRICE GENERALE 1 86,400 

OACTYLOGRAPHE 3 85,500 
DELEGUE 9 821,700 

DELEGUE (E) 1 91,300 
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DIRECTEUR 4 345,600 

DIRECTEUR {TRICE) GENERAL { E) 2 203,800 

DIRECTEUR ADJOINT 3 225,000 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 10 864,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 10 678,900 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) II 1 71,000 

DIRECTEUR{TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 59,500 

DIRECTRICE 1 86,400 

DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 1 71,000 

DO CUM ENTALISTE 12 335,050 

DOCUMENTALISTE 1 3 86,100 

DOCUMENTALISTE 2 3 82,200 

DOCUMENTALISTE ADMINISTRATION 1 28,700 

DOCUMENTALISTE AFFAIRES COMMUNALES 1 28,700 

DOCUMENTALISTE DIRECT DES AFFAIRES ADMINISTR 1 28,700 

DOCUMENTALISTE DIRECTION DES AFFAIRES ADMINIS 1 27,400 

ECONOMISTE 1 62,000 

ECONOMISTE Sl 1 71,000 

ECONOMISTE SENIOR 3 1 51,300 

EMPLOYE 9 238,700 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 17 414,700 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE VICE l 23,100 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE VICE DELEGATION DE FORT 1 25,000 

EMPLOYEE 3 82,400 

GARDIEN 18 437,700 

GARDIEN DELEGATION DEPARTEMENTALE 1 23,100 

GARDIEN VICE l 23,100 

GESTIONNAIRE J1 1 45,700 

INGENIEUR 8 382,000 

INGENIEUR MUNICIPAL 4 191,000 

INGENIEUR MUNICIPAL s 238,750 

INSPECTEUR 4 149,000 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II 36 1,182,800 

INSPECTEUR {TRICE) 1 47,750 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I 22 782,800 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 1 36,500 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II 1 40,000 

INSPECTEUR (TRICE) SR I 10 457,000 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR Ill 60 1,751,000 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR Ill CAP HAITIEN 1 28,700 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR Ill D I E 1 28,700 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR Ill DIRECTION DE L'IM. ET L'EMIGR 1 28,700 

INSPECTEUR ADMINISTRATION 1 28,700 

INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 1 47,200 

INSPECTEUR JUNIOR I 4 140,400 

INSPECTEUR SENIOR I 44 2,006,100 

INSPECTEUR(TRICE) 5 228,500 

INSPECTRICE 4 114,800 



Special N' 37-A - Mercredi 28 Dece111bre 202'.2 << LE MON ITEUR >> 17 I 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRA TION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSPECTRICE INSPECTRICE II 1 33,100 

INSPECTRICE JUNIOR I 6 210,600 

INSPECTRICE SENIOR 2 91,400 

INTENDANT 1 28,700 

INTENDANT (E) 1 27,400 

INTENDANT DELEGATION DEPART. DU NORD 1 27,400 

INTENDANT I 4 114,800 

INTENDANT(E) 1 1 28,700 

INTENDANTE 4 114,800 

INVESTIGATE UR 1 27,400 

JARDINIER 2 50,000 

LAVEUR D'AUTOS 1 25,000 

MANUTENTIONNAIRE 3 78,550 

MENAGER (E) 61 1,465,600 

ME NAGER (E) DELEGATION DEPT DU NORD 1 23,100 

MENAGER (E) VICE 2 46,200 

MENAGER (E) VICE DELEG DE ST LOUIS DU NORD 1 23,100 

MENAGER (E) VICE DELEGATION DE CERCA LAS. 1 23,100 

ME NAGER (E) VICE DELEGATION DE LEOGANE 1 23,100 

ME NAGER (E) VICE DELEGATION DE OUATHE 1 23,800 

MENAGER (E) VICE DELEGATION DESCOTEAUX 1 23,100 

ME NAGER II 1 23,800 

MENAGERE 4 100,000 

MESSAGER 6 151,650 

MESSAGER A LA D P C 1 26,850 

MESSAGER (E) 2 1 25,850 

MESSAGER 1 2 53,700 

MESSAGER VICE 3 69,300 

MESSAGER VICE DELEGATION DE BORGNE 1 23,100 

MESSAGER VICE DELEGATION DE GRANDE RIVI 1 23,100 

MESSAGER VICE DELEGATION DE ST RAPHAEL 1 23,100 

MESSAGER VICE DELEGATION DE VALLIERES 1 23,100 

MESSAGER(E) 1 23,100 

OPERATEUR 1 25,000 

OPERATEUR (TRICE) D'ASCENSEUR 3 88,200 

OPERATEUR (TRICE} DE SAISIE I 26 945,600 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE II 4 140,400 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE Ill 6 172,200 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE 2 3 98,900 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE Ill 11 315,700 

OPERATEUR D'ORDINATEUR 3 95,050 

OPERATEUR DE SAISIE 1 27,400 

OPERATEUR INFORMATIQUE II 1 35,100 

OPERATEUR(TRICE) 1 25,850 

OPERATEUR(TRICE} DE SAISIE 8 258,000 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE 1 35,100 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE II 1 35,100 

OPERATRICE D'ORDINATEUR 1 26,850 

OPERATRICE DE SAISIE 1 35,100 

OPERATRICE DE SAISIE 2 2 69,600 
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OPERATRICE INFORMATIQUE Ill 1 28,700 

PHOTOGRAPHEJ 1 33,100 

PLANIFICATEUR 1 35,100 

PLANIFICATEUR (TCE) 1 26,850 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR 3 78,0SO 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR DIRECTION DES AFFAIRES AD 1 26,850 

PLOMSIER 2 50,850 

PORTIER 1 25,000 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 22 1,124,500 

PROFESSIONEL (LE) JUNIOR I 1 45,700 

PROFESSIONEL{LE) JUNIOR Ill 1 36,500 

PROFESSIONNEL (LE )SENIOR II 10 620,000 

PROFESSIONNEL (LE) JUNIOR II 2 85,700 

PROFESSIONNEL (LE) SENIOR Ill 8 410,400 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 4 160,000 

PROFESSIONNEL JUNIOR I 2 91,400 

PROFESSIONNEL SENIOR 3 195,000 

PROFESSIONNEL SENIOR I 1 71,000 

PROFESSIONNEL SENIOR I ADMINIISTRATION 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE) I 2 142,000 

PROFESSIONNEL(LE) II 3 186,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR l 9 639,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 266 18,872,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 148 9,161,100 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 9 411,300 

PROFESSIONNEL{LLE) JUNIOR Ill 1 36,500 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR 1 69 4,899,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR 1 DIRECTION GENERALE 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR II 11 671,300 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 54 2,780,900 

PROGRAMMAEUR 2 75,100 

RECEPTIONISTE 12 329,500 

RECEPTIONNISTE 2 73,000 

RECEPTIONNISTE I 2 57,400 

RECEPTIONNISTE II 1 27,400 

RECEVEUR 1 27,400 

REDACTEUR 9 237,750 

REDACTEUR VICE DELEG. DE L'ACUL DU NORD 1 28,700 

REDACTEUR VICE DELEGATION DE SORGNE 1 25,850 

REDACTEUR VICE DELEGATION DE FORT 1 33,100 

REDACTEUR VICE DELEGATION DE LEOGANE 1 25,850 

REDACTEUR VICE DELEGATION DE MARMELADE 1 25,SSO 

REDACTEUR VICE DELEGATION DE ST RAPHAEL 1 25,850 

REDACTEUR(TRICE) 8 209,900 

REDACTEUR(TRICE) DELEGATION DEPART DU NORD 1 25,850 

REDACTEUR(TRICE) J.2 1 25,850 

REDACTEUR(TRICE) J.2 VICE DELEGATION DE TROU DUN 1 25,850 

REDACTEUR{TRICE) VICE 1 25,850 

REDACTEUR(TRICE) VICE DEL DE GRDE 1 25,850 

RESP.ADMINISTRATIF 1 51,300 
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RESPONSABLE 6 304,300 
RESPONSABLE ADJOINT(E) 1 47,750 
RESPONSASLE CAFETERIA 1 40,000 
RESPONSABLE RELATIONS PUBLIQUES 1 75,000 
SECOURISTE 1 28,700 
SECRET AIRE 31 967,550 
SECRETAIRE DE DIRECTION 14 617,000 
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 5 228,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION DIRECTION DEA AFF ADMINISTR 1 47,750 

SECRET AIRE DIRECTION DES AFFAIRES ADM. 1 36,500 

SECRETAIRE EXECUTIF DELEGATION DEPART OU NORD 1 28,700 

SECRETAIRE GENERAL 7 263,900 
SECRETAIRE GENERAL DE LA DELEGATION 10 750,000 

SECRETAIRE GENERAL DELEGATION DEPART. DES NIPPE$ 1 40,000 
SECRETAIRE GENERAL DU CONSEIL ELECTORAL 1 26,850 
SECRETAIRE IMMIGRATION 1 36,500 
SECRETAIRE VICE DELEG DE LA GONAVE 1 26,850 
SECRETAIRE VICE DELEGAT. DE FORT 1 26,850 
SECRETAIRE VICE DELEGATION DE L'ACUL DU N 1 27,400 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T 2 57,400 

SUSST.DU COMM. OU GOUVERNEMENT T.S.T IMMIGRATION 1 28,700 
SUPERVISEUR 9 466,900 
SUPERVISEUR (SE) 18 901,000 
SUPERVISEUR {SE) OUANAMINTHE 1 51,300 
SUPERVISEUR GENERAL 1 86,400 
SUPERVISEUR GENERAL ADJOINT 21 1,332,200 
SUPERVISEUR GENERAL ADJOINT /SUPERVISEUR 1 59,500 
TECHNICIEN 34 989,200 
TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 1 36,500 
TECHNICIEN (NE) JUNIOR 2 1 33,100 
TECHNICIEN (NE) JUNIOR II 3 99,300 
TECHNICIEN (NE) MAINTENANCE II 2 68,200 
TECHNICIEN (NE) PROFESSIONNEL (LE) SR II 2 124,000 
TECHNICIEN EN ELECTRICITE 1 33,100 
TECHNICIEN JUNIOR 1 6 246,200 
TECHNICIEN(NE) 135 5,374,500 
TECHNICIEN(NE) DELEGATION DEPART. DES NIPPES 1 25,000 
TECHNICIEN(NE) DELEGATION DEPART. DU NORD 1 25,850 
TECHNICIEN(NE) DIRECTION DES AFFAIRES ADM 1 36,500 
TECHNlCIEN(NE) DIRECTION DES COLLECTIVlTES 1 40,000 
TECHNICIEN(NE) EN ETAT CIVIL 3 91,200 
TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 3 142,600 
TECHNICIEN(NE) EN MAINTENANCE 1 35,100 
TECHNICIEN{NE) I 4 178,600 
TECHNICIEN(NE) JUNIOR 1 45,700 
TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 4 132,400 
TECHNICIEN{NE) PROFESSIONNEL(LE) SR 1 2 102,600 
TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 47 2,203,900 
TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 16 655,900 
TECHNICIEN(NE) SENIOR I 2 102,600 

I 7 3 



17./- << LEMON lTEUR >> Special N' 37-A - Mercrcdi 28 Dece111bre 20'l2 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITlON DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

TECHNICIEN(NE) SERVICE DE LA REPONSE DE DPC 1 33,100 

TECHNICIEN(NNE) JUNIOR I 9 368,900 

TECHNICIEN{NNE) PROFESIONNEL(LLE) Ill 1 51,300 

TECHNICIEN(NNE) PROFESSIONNEL(LLE) 3 153,900 

TECHNICIEN(NNE)SENIOR 2 102,600 

TECHNICIENNE J.l 1 36,500 

TECHNINCIEN(NE) PROFESSIONNEL(LE) SR 3 1 51,300 

VERIFICATEUR 2 56,100 

VERIFICATEUR{TRICE) RANG ASSIST. DIRECTEUR 1 75,000 

VICE 44 3,300,000 

1217-MINISTERE OE LA DEFENSE 770 31,834,750 

1217111-BUREAU OU MINISTRE 73 3,211,600 

AGENT DE PROTOCOLE 1 35,100 

AGENT DE SECURITE 1 4 109,600 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 2 102,600 

ASSISTANT(E) ADM1NISTRATIF(VE} 1 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 3 178,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 1 51,300 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE 1 27,400 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 1 51,300 

CHAUFFEUR 3 86,100 

CHAUFFEUR 1 3 86,100 

CHEF DE SERVICE 2 129,000 

COMMISl 2 73,000 

COMMIS ADMINISTRATIF I 9 332,000 

COMPTABLE SENIOR 2 1 62,000 

CONSEILLER JURIDrQUE JR 1 1 44,600 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE JR 2 1 40,000 

COORDONNATEUR (TCE.) 1 86,400 

DIRECTEUR ADJOINT 1 75,000 

DIRECTEUR(TRICE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 1 75,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) BUREAU DU MINISTRE 1 75,000 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 2 53,700 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE ADMINISTRATION 1 26,850 

INTENDANT 1 28,700 

INTENDANT I 2 57,400 

INTENDANT(EJ 1 1 28,700 

MENAGER(E) 1 3 75,000 

MINISTRE 1 146,350 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE 2 1 35,100 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR 111 1 51,300 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 l 40,000 

PROFESSIONNEL JUNIOR II 1 40,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 1 45,700 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 1 51,300 

RESPONSABLE 1 75,000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 45,700 
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TECHNICIEN 1 35,100 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 1 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) 3 104,700 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) I 2 73,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 2 91,400 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 1 40,000 

1217112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 697 28,623,150 

ADJUDANT 2 116,600 

ADMINISTRATEUR(TRICE) CENTRE DE SANTE 1 86,400 

AGENT DE LIAISON 2 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 3 80,400 

AGENT DE SECURITE 1 11 301,400 

AIDE TECHNICIEN (NE) ETAT CIVIL 1 33,100 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 1 51,300 

ARCHITECTE S2 ADMINISTRATION 1 40,000 

ARCHIVISTE 1 28,700 

ASSISTANT CHEF DE SECURITE ADMINISTRATION 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 7 416,500 

ASSISTANT(E) ADMIN!STRATIF(VE) 1 DIRECTION GENERALE 1 S9,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF{VE) 2 3 153,900 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION ADMINISTRATION 1 47,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 3 178,500 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE 1 27,400 

ASSISTANT(£) LOGISTIQUE ADMINISTRATION 1 27,400 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 1 59,500 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 2 102,600 

ASSISTANTE ADMJNISTRATIVE 2 BUREAU DU MINISTRE 1 51,300 

AUXILIAIRE 2 54,800 

CAPITAINE 1 75,000 

CAPORAL 62 2,480,000 

CHARGE(E) DE MISSION 4 330,200 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHAUFFEUR 4 117,900 

CHAUFFEUR 1 4 114,800 

CHAUFFEUR ADMINISTRATION 1 28,700 

CHEF DE SECTION 2 102,600 

CHEF DE SERVICE s 322,500 

COLONEL 5 453,000 

COMMIS 1 36,500 

COMMIS 1 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF ADMINISTRATION 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I 10 368,500 

COMMIS ADMINISTRATJF II 4 122,600 

COMPTABLE JUNIOR 2 1 40,000 

COMPTABLE SENIOR 2 1 40,000 

COMPTABLE TRESOR 1 ADMINISTRATION 1 45.700 

CONSEILLER JURIDIQUE 1 64,500 

CONSEILLER JURIDIQUE SR 2 1 62,000 
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CONSEILLER()ERE MEDICAL(E) 1 86,400 

CONSEILLER(E) 1 86,400 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE 1 45,700 

COORDONNATEUR (TCE.) 2 172,800 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL { E) 1 101,900 

DIRECTEUR RECHERCHE & PLANIFICATION STAT 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 4 228,900 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ADJOINT(E) 1 75,000 

OIRECTRICE ADMINISTRATIVE ADMINISTRATION 1 86,400 

DIRECTRICE RESSOURCES HUMAINES 1 86,400 

ELECTRICIEN 1 35,100 

FORMATEUR 3 86,100 

GENERAL DE BRIGARDE 1 109,800 

INFIRMIER (E) 11 2 73,000 

INFIRMIER(RE) I 5 165,500 

INFIRMIERE 1 36,500 

INGENIEUR AU RANG DIRECTEUR ( TRICE) 1 86,400 

INTENDANT 2 1 27,400 

INTENDANT I 3 86,100 

INTENDANT(E) 1 4 114,800 

INTENDANT(E)2 1 28,700 

LIEUTENANT 18 1,296,000 

LIEUTENANT GENERAL 1 132,800 

MANUTENTIONNAIRE 1 23,800 

MECANICIEN 1 40,000 

MENAGER (E) 1 25,000 

MENAGER 11 1 23,800 

MENAGER(E) 1 2 50,000 

MENAGER(E) 2 3 71,400 

MESSAGER 1 2 53,700 

MESSAGER(E) 1 1 26,850 

PREMIER SERGENT 1 47,750 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 1 51,300 

PROFESIONNEL(LLE) SENIOR Ill 1 51,300 

PROFESSIONNEL SENIOR l 62,000 

PROFESSIONNEL SENIOR I 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 3 213,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR flt 1 51,300 

RECEPTIONNISTE I 1 28,700 

RESPONSABLE 1 64,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 91,400 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 ADMINISTRATION 1 45,700 

SERGENT 2 94,400 

SERGENT 17 708,900 

SOLDAT 322 11,753,000 

SOLDAT DE lERE CLASSE 69 2,566,800 

SOUS LIEUTENANT 11 720,500 

TECHNICIEN {NE) II 6 202,600 
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TECHNICIEN ADMINtSTRATlON 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 

TECHNICIEN HYDROLOGUE 

TECHNICIEN{NE) 

TECHNIC!EN(NE) EN COMMUNICATION 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMtE ADMINISTRATION 

TECHNICIEN(NE) EN PLOMBERIE 

TECHNICIEN(NE) I 

TECHNICIEN{NE) JUNIOR II 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 

TECHNICIEN(NNE) EN MECANIQUE 

1311-MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE 

1311111-BUREAU DU MINISTRE 

AGENT ADMINISTRATIF 

AGENT ADMINISTRATIF 3 

AGENT ADMINISTRATIF I 

AGENT ADMINJSTRATIF II 

AGENT DE SECURITE 

AGENT DE SECURITE 2 

AGENT DE SECURITE CABINET DU MINISTRE 

AGT.DE SECURITE BUR.DU MINISTRE 

ARCHITECTE S2 

ASS. COORDONATRICE 

CHARGE DE DOSSIER 

CHAUFFEUR 

CHAUFFEUR 1 

COMMIS ADMINISTRATIF I 

COMMISADMINISTRATIF II 

COORDONNATEUR (TCE,) 

COORDONNATEUR {TRICE) ADJ. 

DIRECTEUR 

DIRECTEUR{TRICE) AOJOINT(E) 

GARDIEN 

INTENDANT 

!NTENDANT(E) 1 

INTENDANTE 

MENAGER II 

MENAGER(E) 1 

MENAGER(E) 3 

MESSAGER 1 

MESSAGER(E) 1 

MINISTRE 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR lit 

SECRETAIRE 2 

SECRETAIRE D'ETAT 

SECRETAIRE DE DIRECTION 

EFFECTIF 

1 

1 

2 

13 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

47,527 

62 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

3 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

36,500 

35,100 

66,200 

486,600 

40,000 

35,100 

28,700 

35,100 

66,200 

91,400 

40,000 

36,500 

33,100 

1,445,134,150 

2,648,900 

33,100 

33,100 

73,000 

70,200 

26,850 

26,850 

26,850 

26,850 

40,000 

75,000 

90,600 

26,850 

57,400 

73,000 

28,700 

72,000 

75,000 

86,400 

51,300 

47,600 

27,400 

57,400 

84,250 

23,800 

28,700 

25,000 

S3,700 

26,850 

146,350 

51,300 

124,000 

51,300 

73,000 

117,350 

45,700 
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SUPERVISEUR 2 2 70,200 

TECHNICIEN 1 25,850 

TECHNICIEN(NE) 1 23,800 

TECHNICIEN(NE) PROFESSIONNEL(LE) SR 1 1 71,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 2 91,400 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 s 222,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 CABINET DU MINISTRE 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR I 2 91,400 

TECHNICIEN(NE) SENIOR Ill 1 36,500 

1311112•DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 46,284 1,399,143,500 

INSTITUTEUR (EDUCATION SPECIALE) 1 33,100 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) 115 3,482,900 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) BACC. D'AQUIN 1 29,100 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) CONGREGANISTE SAINT GA 1 31,900 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAi RE) OE LABRANLE 1 29,100 

INSTlTUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) EC.DES GARCONS JACQUES 1 29,100 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) ECOLE NLE ANSE 1 29,100 

INSTITUTEUR (PRESCOlAIRE / PRIMAIRE) ECOLE NLE D'ATREL 1 29,100 

INSTITUTEUR (PRESCOlAIRE / PRIMAIRE) ECOLE NLE DE DUFAILLY 2 58,200 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) MADAME PAGEOT 1 29,100 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) MAPOU ROLLIN 1 31,900 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) MARTISSANT 2 63,800 

INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) TROU JEAN PIERRE 2 58,200 

INSTITUTEUR (TCE) (EDUCATION SPECIALE) 1 23,800 

INSTITUTEUR (TCE) (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) 94 2,811,300 

INSTITUTEUR (TCE) (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) DE L'ESTERE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) DE PETITES DESDU 1 29,100 

INSTtTUTEUR (TCE) (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) ECOLE NlE DE MAI 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) ECOLE NLE DE MAY 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) ECOLE NLE DE POU 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) ECOLE NLE DE TIL 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) ECOLE NTLE KA TO 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) ELODIE LHERISSON 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) (PRESCOLAIRE / PRIMAi RE) JEAN CAROICHON 2 58,200 

INSTITUTEUR (TCE) (PRESCOLAIRE / PRIMAi RE) LA RUCHE DE MOUL 1 29,100 

lNSTITUTEUR (TCE) (PRESCOLAIRE / PRIMAi RE) MARTISSANT 6 183,000 

INSTITUTEUR (TCE) (PRESCOLAIRE / PRIMAi RE) PETIT CARRENAGE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) TOUSSAINT LOUVER 1 29,100 

ADMINISTRATEUR{TRICE) 8 S22,500 

ADMlNISTRATEUR(TRICE) CENTRE DE SANTE 2 127,100 

ADMINISTRATEUR(TRICE) DOE 1 64,500 

AGENT 1 64,500 

AGENT ADMINISTRATIF 53 1,719,900 

AGENT ADMINISTRATIF 3 2 66,200 

AGENT ADMINISTRATIF 3 BUGEP 1 33,100 

AGENT ADMINISTRATIF AGENT ADMINIST II 1 28,700 

AGENT ADMINISTRAT1F ARTIBONITE 1 28,700 

AGENT ADMINISTRATIF OAA 4 141,800 

AGENT ADMINISTRATIF ODE 1 33,100 

AGENT ADMINISTRATIF DIR.DEPT.OE L'OUEST 1 27,400 
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AGENT ADMINISTRATIF I 143 4,914,700 

AGENT ADMINISTRATIF I DOE 1 36,500 

AGENT ADMIN!STRATIF I ORH 1 35,100 

AGENT AOMINISTRATIF II 87 2,696,700 

AGENT ADMINISTRATIF II DOE 1 28,700 

AGENT ADMINISTRATIF II DOE/ QUEST 2 57,400 

AGENT ADMINISTRATIF II DDEO 1 28,700 

AGENT ADMINISTRATfF Ill 21 681,900 

AGENT ADMINISTRATIF Ill DAA 1 33,100 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR Ill 1 33,100 

AGENT D'ED.FAM.EC.NLE DE MAPOU ROLLIN(ART 1 29,100 

AGENT OE LIAISON 3 86,100 

AGENT DE LIAISON 1 2 56,100 

AGENT DE LIAISON 3 4 107,400 

AGENT DE MAINTENANCE 1 35,100 

AGENT DE SECURITE 579 15,546,950 

AGENT DE SECURITE GROS MORNE 1 26,850 

AGENT DE SECURlTE ST MICHEL DE L'ATT. 1 26,850 

AGENT DE SECURITE 1 33 913,300 

AGENT DE SECURITE 2 103 2,765,550 

AGENT DE SECURITE 3 10 258,500 

AGENT DE SECURITE BDS DE CORAIL 1 26,850 

AGENT DE SECURITE BONNEAU 1 26,850 

AGENT DE SECURITE DAA 8 214,800 

AGENT DE SECURITE DAME MARIE 1 26,850 

AGENT OE SE CU RITE ODE 3 80,550 

AGENT DE SECURITE DDE GRAND'ANSE 1 26,850 

AGENT DE SECURITE EC 2 53,700 

AGENT DE SECURITE EC.NLE BAQUET 1 26,850 

AGENT DE SECURITE EFACAP 1 26,850 

AGENT DE SECURITE EFACAP BEAUMONT 1 26,850 

AGENT DE SECURITE EFACAP DE LIMONDADE 1 26,850 

AGENT DE SECURITE EFACAP MEYER 1 26,850 

AGENT DE SECURITE FORT 1 26,850 

AGENT DE SECURITE GRANDE RIV.DU NORD 1 26,850 

AGENT DE SECURITE JEREMIE 1 26,850 

AGENT DE SECURITE L'AZILE 1 26,850 

AGENT DE SECURITE LACOMA 1 26,850 

AGENT DE SECURITE LYC BOISROND T 1 26,850 

AGENT DE SECURITE LYC.ANACAONA DE LEOGANE 1 23,800 

AGENT DE SECURITE LYCEE CLAUDE J.PREVAL MARMELAO 1 26,850 

AGENT DE SECURITE OUEST 2 53,700 

ANALYSTE 1 36,500 

ANALYSTE /PROGRAMMEUR 1 71,000 

ANALYSTE ADMINISTRATIF 12 440,100 

ANALYSTE ADMINISTRATIF BUNEXE 1 36,500 

ANALYSTE ADMINISTRATIF(VE) l 36,500 

ANALYSTE OE SYSTEME 1 36,500 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 1 4 284,000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 4 248,000 
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ARCHITECTE 52 9 426,000 

ARCHIVlSTE 16 457,900 

ARCHIVISTE 1 1 35,100 

ARCHIVISTE DEPT.DU NORD 1 27,400 

ASSISTANT 9 584,650 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 40,000 

ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 1 59,500 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 8 476,000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE (DEF) 1 59,500 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 59,500 

ASSISTANT PROFESSEUR 1 23,100 

ASSISTANT RESP 1 47,750 

ASSISTANT( TE) ADMINISTRATEUR( TRICE) 1 45,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF{VEJ 5 243,800 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 9 516,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 BUREAU CENTRAL 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 9 461,700 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 4 191,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 18 1,071,000 

ASSISTANT(E) CHEF OE SERVICE D ES R S 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE DAA 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR (TRICE) 1 75,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 23 1,725,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) DRH 1 75,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) DE SECTION 1 75,000 

ASS!STANT(E) LOGISTIQUE 1 27,400 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 40,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 1 59,500 

AVOCAT(E) 2 122,300 

BIBLIOTHECAIRE 48 1,316,350 

BIBLIOTHECAIRE LYCEE DE CITE SOLEIL 1 28,700 

BIBLIOTHECAIRE LYCEE DE DONDON 1 27,400 

BIBLIOTHECAIRE L YCEE JEAN B. CINEAS DE LIMSE 1 27,400 

BIBLIOTHECAIRE l YCEE MARIE JEANNE QUEST 1 27,400 

BIBLIOTHECAIRE LYCEE T.LOUVERTURE 1 27,400 

CENSEUR 274 15,518,900 

CENSEUR AU LYCEE DANIEL FIGNOLE 1 56,700 

CENSEUR EC.NLE.DE CORRIDON 1 56,700 

CENSEUR L.OSWALD DURAND PLAINE DU NORD 1 56,700 

CENSEUR LY CHANTAL SUD l 56,700 

CENSEUR l Y NL BOU KMAN NORD 1 56,700 

CENSEUR l Y NL CABARET l 56,700 

CENSEUR LYCANT FIRM CARACOL 1 56,700 

CENSEUR LYC BEAUMONT 1 56,700 

CENSEUR LYC DE L'ANSE A PITRES l 56,700 

CENSEUR LYC NL THIOTTE $'EST 1 56,700 

CENSEUR LYC NTL PLAIS SUD NIPP l 56,700 

CENSEUR l YC STE CATHE D'AR 1 56,700 

CENSEUR LYC. CELIE LAMOUR l 56,700 
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CENSEUR LYC. NL. CARREF. F.(GROUPE MATIN) 1 56,700 

CENSEUR LYC...E NLE DES ABRICOTS 1 56,700 

CENSEUR LYC.ANACAONA LEOGANE 1 56,700 

CENSEUR LYC.ANTOINE&GEORGES l.(lE.) 1 56,700 

CENSEUR LYC.B.TONNERRE 1 56,700 

CENSEUR LYC.DE RANQUITTE 1 56,700 

CENSEUR LYC.DES PERCHES 1 56,700 

CENSEUR LYC.G.SEMERZIER 1 56,700 

CENSEUR LYC.H.CHRISTOPHE DIQUINI l 56,700 

CENSEUR LYC.H.LAVENTURE/OUEST 1 56,700 

CENSEUR LYC.HENRY CHRISTOPHE DE DIQUIN 1 56,700 

CENSEUR LYC.JACQUES lER CRX 1 56,700 

CENSEUR LYC.NL.DE CARREF.FEUILLES 1 56,700 

CENSEUR LYC.PHILIPPE BARHELEMY DE CARI 1 56,700 

CENSEUR LYC.S 1 56,700 

CENSEUR LYC.T.LOUV.(2E.POSTE) 1 56,700 

CENSEUR LYCEE ANSE 1 56,700 

CENSEUR LYCEE CAPOIS LA MORT 1 56,700 

CENSEUR LYCEE DE BELLADERE 1 56,700 

CENSEUR LYCEE DE CORAIL 1 56,700 

CENSEUR LYCEE DE DESDINES(2E.CH) 1 56,700 

CENSEUR LYCEE DE DONDON 1 56,700 

CENSEUR LYCEE DE THOMONDE 1 56,700 

CENSEUR LYCEE E.LAMOTHE DE FERRIER 1 56,700 

CENSEUR LYCEE F.GEFFRARD ANSE ROUGE 1 56,700 

CENSEUR LYCEE FITO GRACIA 1 56,700 

CENSEUR LYCEE HARATlUS LAVENTURE 1 56,700 

CENSEUR LYCEE HENRI C. PTE RIV. ART. 1 56,700 

CENSEUR LYCEE J.ROMAIN DE BALAN l 56,700 

CENSEUR LYCEE JACQUES ROUMAIN 1 56,700 

CENSEUR LYCEE JEAN JACQUES ROUMAIN 1 56,700 

CENSEUR LYCEE JEAN PIERRE DE SAVANffiE 1 56,700 

CENSEUR LYCEE JN BAPTISTE Cl NEAS LIMBE 1 56,700 

CENSEUR LYCEE JOSEPH PIERRE S.MAISSADE 1 56,700 

CENSEUR LYCEE LDIAQUOI ARTIBONITE 1 56,700 

CENSEUR LYCEE L.STEPHEN BAS LIMBE 1 56,700 

CENSEUR LYCEE LA DECOUVERTE 1 56,700 

CENSEUR LYCEE LA VICTO!RE 1 56,700 

CENSEUR LYCEE NL. DE MONTROUIS 1 56,700 

CENSEUR LYCEE NL.DE BONBON 1 56,700 

CENSEUR LYCEE NL.DE BOUKMAN 1 56,700 

CENSEUR LYCEE NL.DE LASCAHOBAS 1 56,700 

CENSEUR LYCEE NORD ALEXIS 1 56,700 

CENSEUR LYCEE PHILIPPE JULES 1 56,700 

CENSEUR LYCEE S.VINCENT DE ST MARC ART. 1 56,700 

CENSEUR LYCEE T.GUILBAUD 1 56,700 

CENSEUR LYCEE T.LOUVERTURE 1 56,700 

CENSEUR LYCEE WOLSON CHANCY 1 56,700 

CENSEUR LYCEE WOLSON CHANCY DE CAVES 1 56,700 

CENSEUR LVCEENLDEBOUZY(NIPPES) 1 56,700 
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CENSEUR SOEURS SALESIENNES 1 27,400 

CHARGE(E) DE MISSION 5 374,600 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHAUFFEUR 75 2,040,550 

CHAUFFEUR COORD. DEPART. DU SUD 1 27,400 

CHAUFFEUR 1 17 487,900 

CHAUFFEUR l DES 1 28,700 

CHAUFFEUR 2 1 33,100 

CHAUFFEUR 3 2 53,700 

CHAUFFEUR BUNEXE 1 26,850 

CHAUFFEUR DAA 3 82,400 

CHAUFFEUR DOE 2 53,700 

CHAUFFEUR DIR.DEP.D'EDU DE LA GRAND'ANSE 1 26,850 

CHAUFFEUR DIR.DEPT.DE L'ART. 1 26,850 

CHAUFFEUR DIR.DEPT.NORD 1 26,850 

CHEF DE PERSONNEL 5 322,500 

CHEF DE PROJET 1 75,000 

CHEF DE SECTION 17 868,550 

CHEF DE SERVICE 74 4,773,800 

CHEF DE SERVICE DOE 1 64,500 

CHEF DE SERVICE DRH 1 64,500 

CHEF DE SERVICE EN EDUCATION BUGEP 2 129,000 

CHEF DE SERVICE LYCEE WOLSON CHANCY 1 64,500 

COMMIS 1 25,850 

COMMIS3 1 27,400 

COM MIS ADMINISTRATIF 102 2,858,100 

COM MIS ADMINISTRATIF 3 23 630,200 

COMMIS ADMINISTRATIF 3 DRH 1 27,400 

COMMISADMINISTRATIF DAEPP 1 28,700 

COM MIS ADMINISTRATIF DOE 2 54,800 

COMMIS ADMINISTRATIF DDE/OUEST 1 27,400 

COMMISADMINISTRATIF I 36 1,263,600 

COM MIS ADMINISTRATIF I BUGEP 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I COMMIS ADMINISTRATIF !II 1 36,500 

COMMISADMINISTRATIF I DAA 1 36,500 

COM MIS ADMINISTRATIF I DRH 2 73,000 

COMMIS ADMINISTRATIF t Ill 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF II 31 904,000 

COMMISADMINISTRATIF II D. RADIO EDUCATIVE 1 28,700 

COMMIS ADMINISTRATIF II DAA 1 28,700 

COMMlSADMINISTRATIF Ill 3 82,200 

COMMIS ADMINISTRATIF Ill 4 109,600 

COM MIS ADMINISTRA TIF PETION VILLE 1 27,400 

COM PT ABLE 26 954,700 

COMPTABLE CONTROLEUR 1 62,000 

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 3 1 Sl,300 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 2 80,850 

COMPTABLE DELEGUE 1 45,700 

COMPTABLE EN CHEF 6 296,500 

COMPTABLE JUNIOR 1 36,500 
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COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL (El ADJ. 4 255,500 

CONSEILLER PEDAGOGIQUE 17 991,100 

CONSEILLER PEDAGOGIQUE EC NL IMMACULEE CONCEP 1 58,300 

CONSEILLER PEDAGOGIQUE EFACAP 4 226,200 

CONSEILLER PEDAGOGIQUE EFACAP DE BONNEAU 1 58,300 

CONSEILLER PEOAGOGIQUE EFACAP DE GROS l 58,300 

CONSEILLER PEDAGOGIQUE EFACAP DE LACOMA 1 58,300 

CONSEILLER PEDAGOGIQUE EFACAP DE LASCAHOBAS 1 58,300 

CONSEILLER PEDAGOGIQUE EFACAP DE VAUDREUIL 1 58,300 

CONSEILLER PEDAGOGIQUE EFACAP DES GONAIVES 1 58,300 

CONSEILLER PEDAGOGIQUE EFACAP DU CAP HAITIEN 1 58,300 

CONSEILLER PEOAGOGIQUE EFACAP=-DAME 1 58,300 

CONSEILLER(E) 2 104,000 

CONSEILLER(E) EFACAP 3 174,900 

CONSEILLER(E) EFACAP DE MARCHAND 1 58,300 

CONSEILLER(E) EFACAP ST MICHEL DE L'ATTALAYE 1 58,300 

CONSEILLER(E) PEDAGOGIQUE 40 2,305,400 

CONSEILLER(E) PEDAGOGIQUE EC NL BOGOZELLE 1 58,300 

CONSEILLER(E) PEOAGOGIQUE EFACAP 5 291,500 

CONSEILLER(E) PEDAGOGIQUE EFACAP GRANDE RIVIERE DU NORD 1 58,300 

CONSEILLER(E) PEDAGOGIQUE EFACAP CAMP l 58,300 

CONSEILLER(E) PEDAGOGIQUE EFACAP DE BEAUMONT 1 58,300 

CONSEILLER(E) PEDAGOGIQUE EFACAP DE FORT 1 58,300 

CONSEILLER{E) PEDAGOGIQUE EFACAP DE MARCHAND 1 58,300 

CONSEILLER(E) PEDAGOGIQUE EFACAP DE OUANAMINTHE 1 58,300 

CONSEILLER(E) PEOAGOGIQUE EFACAP DE SAINT RAPHAEL 1 58,300 

CONSEILLER(E) PEDAGOGIQUE EFACAP DES GONAIVES 1 58,300 

CONSEILLER(E) PEDAGOGIQUE EFACAP ST RAPHAEL 1 58,300 

CONSEILLER(E} PEDAGOGIQUE MEYER 1 58,300 

CONTROLEUR FINANCIER 3 204,000 

CONTROLEUR FINANCIER 3 2 102,600 

CONTROLEUR FINANCIER 1 1 71,000 

CONTROLEUR FINANCIER Ill UPNCH 1 51,300 

COORD.LYCEE H.CHRISTOPHE PTE RIV.ART. 1 53,000 

COORD.PED.LYC.TOUSSAINT l.(2E POSTE) 1 56,700 

COORDONATRICE SAP 3 1 64,500 

COORDONNATEUR 1 56,700 

COORDONNATEUR (RANG DE DIRECTEUR) 5 297,500 

COORDONNATEUR (TCE.) 179 11,220,750 

COORDONNATEUR (TCE.) EC.DE MARY BOIS 1 59,500 

COORDONNATEUR (TCE.) EC NL BAYEUX P 1 59,500 

COORDONNATEUR (TCE.) EC NLE DE BELLEVUE 1 59,500 

COORDONNATEUR (TCE.} EC NLE DE GR VINCENT 1 59,500 

COORDONNATEUR (TCE.) EC NTL PLAINE L'ARBRE 1 59,500 

COORDONNATEUR (TCE.} EC. NLE DE MONT BAYARD 1 59,500 

COORDONNATEUR (TCE.) EC. NLE DE SAUT MATHURINE 1 59,500 

COORDONNATEUR (TCE.) EC. NLE OE ST RAPHAEL 1 59,500 

COORDONNATEUR (TCE.) EC. NLE DE THOMAN 1 59,500 

COORDONNATEUR {TCE.) EC. NLE DES FILLES DE TROU DU 1 59,500 

COORDONNATEUR (TCE.) EC. NLE KA 1 59,500 
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--------COORDONNATEUR (TCE.) EC. TAMAISE DE MARMELADE 

COORDONNATEUR (TCE.) EC.ANTENOR FIRMIN C.HAITIEN 

COORDONNATEUR (TCE.) EC.DE SANDE OU NORD 

COORDONNATEUR (TCE.) EC.DE LA VICTOIRE 

COORDONNATEUR (TCE.) EC.DES GARCONS/OUANAMINTHE 

COORDONNATEUR (TCE.) EC.E.LAMOTHE/FERRIER 

COORDONNATEUR (TCE.) EC.MAUREPAS ST MARC 3E.CYCLE 

COORDONNATEUR (TCE.) EC.N.D.P.S.(3E.CYC.FOND. 

COOROONNATEUR (TCE.) EC.NLE DE LAFOND 

COORDONNATEUR (TCE.) EC.NLE DE PETITE 

COORDONNATEUR (TCE.) EC.NLE DE RANQUITTE 

COORDONNATEUR (TCE.) EC.NLE HOTENSIUS MERLET 

COORDONNATEUR {TCE.) EC.NLE TERN I ER 3E.CYCLE FOND. 

COORDONNATEUR (TCE.) EC.NLE. DE MOREAU 3E.C.FOND. 

COORDONNATEUR (TCE.) EC.NLE.ACULSAMEDI/N'EST 

COORDONNATEUR (TCE.) EC.NLE.BASSE 

COORDONNATEUR (TCE.) EC.NLE.DE MEILLAC 3E.C.FOND. 

COORDONNATEUR (TCE.) EC.PT BOURG DE BORGNE 

COORDONNATEUR (TCE.) ECO NLE DE SAUVAGE 

COORDONNATEUR (TCE.) ECO. NTLE. DE JOLITROU 

COORDONNATEUR (TCE.) ECOLE JACQUES MAUREPAS 

COORDONNATEUR (TCE.) ECOLE NLE DE LESSON 

COORDONNATEUR (TCE.) ECOLE NLE DELUGE 

COORDONNATEUR (TCE.) ECOLE NLE DESFORGES 

COORDONNATEUR (TCE.) ECOLE NLE FOND DES BLANCS 

COORDONNATEUR (TCE.) ECOLE NLE LEONIE D. MORENCY 

COORDONNATEUR (TCE.) LYC. HENRI CHRIST. T. DU NORD 

COORDONNATEUR (TCE.) LYC.BICENT.GON.3E.C.FOND. 

COORDONNATEUR (TCE.) LYCEE DES ROSEAUX(3E.CH) 

COOROONNATEUR (TCE.) PEDAG.3E.C.FOND.EC.BONBON 

COORDONNATEUR {TRICE) ADJ. 

COORDONNATEUR ADJOINT 

COOROONNATEUR DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 

COOROONNATEUR REGIONAL 

COORDONNATEUR(TRICE) 

COORDONNATEUR(TRICE) (RANG DE DIRECTEUR) 

COORDONNATEUR(TRICE) (RANG DE DIRECTEUR) EC.NLE DE DERAC 3E. 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) DA A 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) DE SECTION 

COORDONNATEUR(TRICE) DDEO 

COORDONNATRICE ADJ. 

CUISINIER(E) 

CUISINIER(E) EFA 

CUISINIER(E) EFACAP DE LIMONADE 

CUISINIER(E) EFACAP L'AZILE 

CUISINIER(E) EFACAP MARFRANC 

CUJSINIER(E) EFACAP ST RAPHAEL 

CUISINIERE 

CUISINIERE EC. NORMALE DES CAVES 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

l 

1 

1 

2 

5 

2 

5 

6 

7 

1 

16 

1 

1 

1 

3 

37 

1 

1 

1 

1 

2 

33 

1 

MASSE SALARIALE 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

56,700 

59,500 

59,500 

59,500 

134,500 

375,000 

129,000 

171,900 

452,700 

416,500 

59,500 

1,184,500 

75,000 

75,000 

64,500 

209,500 

883,650 

23,800 

23,800 

23,800 

23,800 

47,600 

785,400 

23,800 
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CUISINIERE EC.CHRIST 1 23,800 

CUISINIERE EC.FOYER MONFORT QUEST 1 23,800 

CUISINIERE EC.NORMALE OE VAUDREUIL NORD 1 23,800 

CUISINIERE EFACAP DAME MARIE 1 23,800 

CUISINIERE EFACAP DE LIMBE 1 23,800 

CUISINIERE EFACAP DE LIMONDAE 1 23,800 

CUISINIERE EFACAP DE MIREBALAIS 1 23,800 

CUISINIERE EFACAP SLTAOERE 1 23,800 

CUISINIERE LYCEE CENT CINQ. 1 23,800 

CUISINIERE/EC.NORMALE DE PAPAYE/CENTRE 1 23,800 

DACTYLO. LYCEE ST PIERRE COTEAUX 1 35,100 

OACTYLO.INSP.DEPT.CENTRE 1 27,400 

DACTYLOGRAPHE 26 708,200 

DACTYLOGRAPHE LYCEE HENRI CHRISTOPHE 1 27,400 

DACTYLOGRAPHE AU LYCEE DES GONAIVES l 23,100 

DACTYLOGRAPHE AU LYCEE T.LOUVERTURE 1 26,850 

DACTYLOGRAPHE CAPOIS LA MORT DE THOMASSIQUE 1 27,400 

DACTYLOGRAPHE EC.NLE MERE ANNE MARIE 1 28,700 

DACTYLOGRAPHE INSP.SCOL. 2 54,800 

DACTYLOGRAPHE INSP.SCOL.DE MIREBALAIS 1 27,400 

OACTYLOGRAPHE LYC.A. FIRMIN/CARACOL 1 27,400 

DACTYLOGRAPHE LYC.CLAUDY MUSEAU SUD 1 23,100 

DACTYLOGRAPHE LYC.JN.PIERRE L. DE SAVANITTE 1 27,400 

DACTYLOGRAPHE LYC.NL.DE CORAIL 1 23,100 

DACTYLOGRAPHE LYC.NTLDE L'ANSE 1 27,400 

DACTYLOGRAPHE LYCEE LA NATIVIT ... 1 27,400 

DACTYLOGRAPHE/LYCEE DE BELLADERE CENTRE 1 27,400 

DIR. EC. CONG.F.I.C. 1 40,700 

DIR. EC. FILLES DE MARIE 1 40,700 

DIR. EC. NLE. GARDE LIMBE 1 40,700 

DIR. EC. NLE.DE FORT 1 40,700 

DIR. EC. REP.DU CANADA 1 40,700 

DIR. EC.CONGR. SOEURS DU BON PASTEUR 1 40,700 

DIR. EC.IMMACULEE OE MONTREAL 1 40,700 

DIR. EC.NLE CITE SOLEIL 1 40,700 

DIR. EC.NLE DE COLLINE 1 40,700 

DIR. EC.NLE NOTRE DAME DE LA VICTOIRE 1 40,700 

DIR. EC.NORM.MARFRANC 1 34,300 

DIR. EC.ST 1 40,700 

DIR. ECOLE CONG.VERRITTES 1 40,700 

DIR. ECOLE SAINTE 1 40,700 

DIR. FILLES DE LA SAGESSE 1 40,700 

DIR.CONG.SR MISSION.LC.DE MONTREAL 1 40,700 

DIR.CONGR.SR CHARITE DE ST LOUIS 3 122,100 

DIR.CONGR.SR CHARITE ST LOUIS 1 40,700 

DIR.CONGR.SR MISSIONN.I.C.DE MONTREAL 1 40,700 

DIR.CONGR.SRS MISSIONNAIRES LC.MONTREAL 1 40,700 

DIR.EC. ACUL SAMEDY VALLIERES 1 40,700 

DIR.EC. SALESIENNES 2 81,400 

DIR.EC.BASSIN CHEVAL (NORD) 1 40,700 
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DIR.EC.BOUCAN RICHARD ART. 1 40,700 

OIR.EC.CHARITE DE BIENVILLE 1 40, 700 

DIR.EC.CONGR. FJC 2 81,400 

DIR.EC.CONGR.FIC 1 40,700 

DJR.EC.CONGR.MISS.I.CONCEPT.DE MONTREAL 1 40,700 

DIR.Ec.CONGR.SR CHARITE DE ST LOUIS 2 81,400 

DIR.EC.DE FOND MELON SUD'EST 1 40,700 

DIR.EC.DE TIBY NJPPES 1 40,700 

DIR.EC.FILLES DE MARIE 1 40,700 

DIR.EC.FOYER SOCIAL ROSE L'HERISSON 1 40,700 

DIR.EC.GRAND GOSIER SUD'EST 1 40,700 

DIR.EC.HATTE GRAMONT 1 40,700 

DIR.EC.IMM.CONCEPTION CAP 1 40,700 

DIR.EC.lAGUAMINTHE(NORD 1 40,700 

DIR.EC.MIE COLAS C 1 40,700 

DIR.EC.MIXTE DU BEL 1 40,700 

DIR.EC.NLE AUGUSTIN GUILLAUME NORD 1 40,700 

DIR.EC.NLE CAYESJACMEL 1 40,700 

DIR.EC.NLE DE BASSIN NORD 1 40,700 

DIR.EC.NL£ DE GRANDE RIVIERE SUD'EST 1 40,700 

DIR.EC.NLE DE RAV.DESS.(LIMBE) 1 40, 700 

DIR.EC.NLE PRESSOIR JEROME GRAND'ANSE 1 40,700 

DIR.EC.NLE REINE DES COEURS 1 40,700 

DIR.EC.NLE ST 1 40,700 

DIR.EC.NLE TROU DU NORD 1 40, 700 

DIR.EC.NL£. 2 81,400 

DIR.EC.NLE. FJEFIE 1 40, 700 

DIR.EC.NLE. GARDE SEVERE 1 40,700 

DIR.EC.NLE. N.D. 1 40,700 

DIR.EC.NLE.CAMP COQ 1 40,700 

DIR. EC.N LE.CHANGEUX 1 40,700 

DIR.EC.NLE.CONG.ROCHE 1 40,700 

DIR.EC.NLE.DE ARIA 1 40,700 

DIR.EC.NLE.DE BACONNOIS (NIPPES) 1 40,700 

DIR.EC.NLE.DE BEAUMONT 1 40,700 

DIR.EC.NLE.DE BROSSARD SUD'EST 1 40,700 

DIR.EC.NLE.DE CAPOTILLE 1 40, 700 

DIR.EC.NLE.DE DILAIRE 1 40,700 

DIR.EC.NLE.DE F.LIBERTE 1 40,700 

DIR.EC.NLE.DE HAUT COQ 1 40,700 

DIR.EC.NLE.DE LAS CIDRAS 1 40,700 

DIR.EC.NLE.DE LEBRUN (NIPPES) 1 40,700 

DIR.EC.NLE.DE MARTINEAU 1 40,700 

DIR.EC.NLE.DE METAYER SUD'EST 1 40,700 

DIR.EC.NLE.DE MIRAGOANE 1 40,700 

DIR.EC.NLE.DE PASOUffiE (SUD'EST) 1 40,700 

DIR.EC.NLE.DU ROSAIRE/P 1 40,700 

DIR.EC.NLE.EDOUARD MEGIE 1 40, 700 

DIR.EC.NLE.FOSSE ST 1 40, 700 

DIR.EC.NLEJN.CARDICHON 1 40,700 
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DIR.EC.NLE.MAPOU(BELLE 

OIR.EC.NLE.P 

OIR.EC.NLE.PTE 

OIR.EC.NLE.SAVANE CARREE 

OIR.EC.NLE.TANFIE 

DIR.EC.NOTRE DAME DU P.SECOURS 

DIR EC.PUPILLES DE ST ANTOINE (SUD) 

DIR.EC.SRS.LA CHARITE DE ST 

DIR.EC.SRS.LA CHARITE ST 

DIR.EC.ST 

DIR.EC.ST JOSEPH DE DURE SUD'EST 

DIR.EC.ST PAUL DE LA VALLEE SUO'EST 

DIR.EC.STE 

OIR.LYC.JACQUES 1ER(2E.POSTE)CRX 

OIR.LYC.LA DECOUVERTE OU MOLE ST NICOLAS 

DIR.LYC.NL. MACKANDAL DU BORGNE NORD 

DIR.LYC.P.VILLE(2E.POSTE) 

OIR.LYC.ST 

OIR.LYCEE LA NATIVlTE ARTIBONITE 

DIR.LYCEE O.DURAND NORD 

DIR.RC.NLE.GARCONS DE MARIGOT 

DIRECT. EC. NLE. CHATEAU NOIR 

DIRECT.EC.SAINTE 

DIRECT SRS SALESIENNES 

DIRECT.EC. NLE. DE GANTHIER 

DIRECT.EC.CONG.FRERE$ INSTRUCT.CHRET. 

DIRECT.EC.NLE OE DARBONNE 

DIRECT.EC.NLE ED.MEGIE 

DIRECT.EC.NLE SEGUIN MELETTE 

OIRECT.EC.NLE. 

DIRECT.EC.NLE.BELLANSE 

DIRECT.EC.NLE.DE CHAMEAU 

DIRECT EC.NLE.F.FRANCOIS (NORD) 

OIRECT.EC.NLE.F.GUERY (QUEST) 

DIRECT.EC.NLE.HAUT COQ CHANTE 

DIRECT.EC.NLE.JAMAIS 

DIRECT.EC.NLE.LA BICHE 

DIRECT.EC.NLE.MIXTE BELLANSE 

DIRECT.EC.NLE.POSTE 

DIRECT.EC.NLE.RAYMONO 

DIRECT.EC.STE ROSE DE DADE JACMEL 

DIRECT.EC.STE THERESE DE LAVAL 

DIRECT.L YC.DE CAPOTILLE 

DIRECT/CONG.OE ST JOSEPH DE CLUNY 

DIRECTEUR 

OIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE 

OIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE ACUL BASSE 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE DE CHANGEUX 

OIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE DE LEVEQUE 

OIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE OE MINGUETTE 

lSTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

1 40,700 

1 40,700 

l 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

l 40,700 

1 40,700 

2 81,400 

1 40,700 

3 105,200 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 59,500 

1 S9,500 

1 41,700 

1 59,500 

1 59,500 

1 59,500 

1 59,500 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

l 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 40,700 

1 59,500 

1 40,700 

132 7,465,900 

280 12,072,800 

1 40,700 

1 59,500 

1 59,500 

1 40,700 

/8 7 
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DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE DE SUDRE 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE EC NLE DES GAR«ONS DE PLAIS 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATlONALE EC NTLE COMM DE FOND PALM1S 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE EC. 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE EC. NLE CONGR ST FRAN DE SA 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE EC. NLE DE BAQUET 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE EC. NLE DE GRAND BASSIN 

DJRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE EC. NLE MARRE 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE EC.NLE PETITES DESDUNES 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE ECOLE 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONAL£ ECOLE NLE DE DAYER 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE ECOLE NLE DE FIGUIER 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE ECOLE NLE EX 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE F.GEFFRARD 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE HAUT DU TROU 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE KA TOUSSAINT 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE MATH LYCEE CITE SOLEIL 

DIRECTEUR (TCE) D'ECOLE PRIMAIRE 

DIRECTEUR {TCE) D'ECOLE SECONDAIRE 

DIRECTEUR (TCE) D'ECOLE SECONDAIRE 3E.CYC.FONDAMENT. 

DIRECTEUR (TCE) D'ECOLE SECONDAIRE ECOLENLEDEMOINSON3EMECYCL 

DIRECTEUR (TCE) DE LYCEE 

DIRECTEUR (TCE) DE LYCEE EC. NLE DE CANEILLE 

DIRECTEUR {TCE) DE LYCEE EC.DE POSTE METIER 

DIRECTEUR (TCE) DE LYCEE L.LAMARTINIERE AM 

DIRECTEUR (TCE) DE LYCEE LYC.JN.M .VINCENT MONT 

DIRECTEUR (TCE) DE LYCEE LYC.NL.DE DESDUNES 

DIRECTEUR (TCE) DE LYCEE LYCEE NL.DE DONDON(lE.CH) 

DIRECTEUR (TCE) DE LYCEE LYCEE/BICENTAIRE ST MARC 

DIRECTEUR (TCE) DEPARTEMENTAL ADJOINT 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE CITE SOLEIL 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE DE DESRIVEAUX 

DIRECTEUR (TCE) ECOLE NATIONALE DE SARAZIN 

DlRECTEUR (TCE) ECOLE NORMALE D'INST. 

DIRECTEUR (TRICE) EFACAP 

DIRECTEUR (TRICE) EFACAP EFACAP 

DIRECTEUR (TRICE) EFACAP EFACAP CAMP 

DIRECTEUR (TRICE) EFACAP EFACAP DE CARREFOUR JOUTE 

DIRECTEUR (TRICE) EFACAP EFACAP DE FOND 

DIRECTEUR (TRICE) EFACAP EFACAP DE FORT LIBERTE 

DIRECTEUR (TRICE) EFACAP EFACAP DE LAGOMA 

DIRECTEUR (TRICE) EFACAP EFACAP DE OUANAMINTHE 

DIRECTEUR (TRICE) EFACAP EFACAP DE SAINT RAPHAEL 

DIRECTEUR (TRICE) EFACAP EFACAP DE VAUDREUIL 

DIRECTEUR (TRICE) EFACAP EFACAP GRANDE RIVIERE DU NORD 

DIRECTEUR {TRICE) EFACAP EFACAP MARFRANC 

DIRECTEUR (TRICE) EFACAP EFACAP PORT 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 

DIRECTEUR (TRICE) EC. NLE FOND. COMPLETE 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

6 

so 
1 

1 

78 

1 

l 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

36 

1 

1 

1 

3 

23 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

11 

1 

MASSE SALARIALE 

40,700 

40,700 

40,700 

40,700 

59,500 

40,700 

59,500 

40,700 

59,500 

81,400 

40,700 

40,700 

40,700 

40,700 

40,700 

40,700 

59,500 

244,200 

2,975,000 

59,500 

59,500 

4,641,000 

59,500 

59,500 

40,700 

59,500 

59,500 

59,500 

59,500 

150,000 

1,515,300 

40,700 

40,700 

40,700 

115,700 

1,405,900 

186,000 

62,000 

62,000 

59,500 

62,000 

62,000 

62,000 

62,000 

62,000 

62,000 

62,000 

62,000 

923,500 

59,500 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

DIRECTEUR (TRICE) EC.NLE 112 4,691,500 

DIRECTEUR (TRICE) EC.NLE DE BOCBANIC 1 40,700 

DIRECTEUR (TRICE) EC.NLE DE CACIQUE HENRI 1 40,700 

DIRECTEUR {TRICE) EC.NLE DE GD CARRENAGE 1 40,700 

DIRECTEUR (TRICE) EC.NLE DE UEVRE 3E CYCLE FOND 1 59,500 

DIRECTEUR (TRICE) EC.NLE DEBOUVARD 1 40,700 

DIRECTEUR (TRICE) EC.NLE EC NLE DE LERMITHE l 40,700 

DIRECTEUR (TRICE) EC.NLE EC. NLE DE BASSIN ZIN 1 40,700 

DIRECTEUR (TRICE) EC.NLE ECOLE NLE COMMUNAUTAIRE DE DUV 1 40,700 

DIRECTEUR (TRICE) EC.NLE FOND. COMPLETE 136 8,061,600 

DIRECTEUR (TRICE) EC.NLE FOND. COMPLETE EC.PIVERT 3E.CYCLE F 1 59,500 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR ADJOINT 6 450,000 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 86,400 

DIRECTEUR CHARLOTIN MARCADIEUX 1 40,700 

DIRECTEUR CONG.FRERES INSTRUCT.CHRET. 1 40,700 

DIRECTEUR D'ECOLE PRIMAIRE 19 773,300 

DIRECTEUR O'ECOLE PRIMAIRE ST 1 40,700 

DIRECTEUR D'ECOLE SECONDAIRE 5 297,500 

DIRECTEUR DE LYCEE 86 5,115,800 

DIRECTEUR DE LYCEE LYC./ CINQUANTENAIRES GONAIVES 1 59,500 

DIRECTEUR DE LYCEE LYC.FDS 1 59,500 

DIRECTEUR DE LYCEE LYC.NL.DE CORAIL 1 59,500 

DIRECTEUR DE LYCEE LYCEE OE DUMAY 1 59,500 

DIRECTEUR DE LYCEE LYCEE DE MIRBALAIS 1 59,500 

DIRECTEUR DE LYCEE LYCEE OUTTY BOUKAM 1 59,500 

DIRECTEUR DE LYCEE LYCEE L.STEPHEN BAS LIMBE(lE.) 1 59,500 

DIRECTEUR DE LYCEE LYCEE P.TOUSSAINT DE PAILLANT l 59,500 

DIRECTEUR DE LYCEE ST JOSEPH DE PERMELE 1 59,500 

DIRECTEUR DE MATHEMATIQUES 1 34,300 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 4 322,800 

DIRECTEUR DEPART£MENTAL ADJOINT 4 284,500 

DIRECTEUR DEPARTEMENTALADJOINT A LA ODO 1 75,000 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DU BUDEXE A LA ODE 1 86,400 

DIRECTEUR DEPART£MENTAL LYCEE BICENTENAIRE DE ST 1 86,400 

DIRECTEUR DES ETUDES 1 75,000 

DIRECTEUR EC. NLE DE DESMARREAUX 1 40,700 

DIRECTEUR EC. NLE DE DUBOURG. 1 40,700 

DIRECTEUR EC. NLE DE FILLES PILATE 1 40,700 

DIRECTEUR EC.ARCAHAIE 1 40,700 

DIRECTEUR EC.CONG.FRERES INSTRUCT.CHRET. 2 81,400 

DIRECTEUR EC.DE BELLEVUE SUD'EST 1 40,700 

DIRECTEUR EC.LA RENAISSANCE 1 40,700 

DIRECTEUR EC.NLE DE GANTHIER 1 40,700 

DIRECTEUR EC.NLE DE JACQUESYL(NORD'EST) 1 40,700 

DIRECTEUR EC.NLE DE LAVOUTE SUD'EST 1 40,700 

DIRECTEUR EC.NLE DE MAPOU ROLLIN 1 40,700 

OIRECTEUR EC.NLE FOND. COMPLETE 1 59,500 

DIRECTEUR EC.NLE FOND. COMPLETE ECOLENLEDEFOND 1 59,500 

DIRECTEUR EC.NLE. 2 81,400 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE ... - ~ ---- ....::..s::::a,;ez.n;,.-: -DIRECTEUR EC.NLE.COROSSE 1 40, 700 

DIRECTEUR EC.NLE.DE FDS 1 40,700 

DIRECTEUR EC.NLE.OE VALLIERES 1 40,700 

DIRECTEUR EC.NLE.DES ORANGERS 1 40,700 

DIRECTEUR EC.NLE.DESRIVEAUX 1 40,700 

OIRECTEUR EC.NLE.FORT 1 40,700 

DIRECTEUR EC.NLE.GRAND 1 40,700 

DIRECTEUR EC.NLE.N.DAME DE l'ASSOMPTION 1 40,700 

DIRECTEUR EC.NORD'OUEST 1 40,700 

DIRECTEUR EC.SALESIENNES 1 40,700 

DIRECTEUR ECOLE BAS LIMBE 1 40,700 

DIRECTEUR ECOLE LA GONAVE 1 40,700 

DIRECTEUR ECOLE MAPOU LAGON 1 40,700 

DIRECTEUR ECOLE NATIONALE 393 16,458,600 

DIRECTEUR ECOLE NATIONALE DE BASSIN 1 40,700 

DIRECTEUR ECOLE NATIONALE DE BERAULT l 40,700 

DIRECTEUR ECOLE NATIONALE DE CHAPINEAU 1 40,700 

DIRECTELIR ECOLE NATIONALE DE FLAMANDS D'AQUIN 1 40,700 

DIRECTEUR ECOLE NATIONALE DE LA PIERRE 1 40,700 

DIRECTEUR ECOLE NATIONALE DES GARCONS DE PLAISANCE 1 40,700 

OIRECTEUR ECOLE NATIONALE DIGOTRI 1 40,700 · 

DIRECTEUR ECOLE NATIONALE EC NLE DAME MARIE 1 40,700 

DIRECTEUR ECOLE NATIONALE EC.NLE. DE ROQUE l 40,700 

DIRECTEUR ECOLE NATIONALE ECOLE MARC OREL 1 40,700 

DIRECTEUR ECOLE NATIONALE FIEFFE CAHOS 1 40,700 

DIRECTEUR ECOLE NAT!ONALE POSTE PIERROT 1 40,700 

DIRECTEUR ECOLE NATIONALE SAVANE A ROCHES 1 40,700 

DIRECTEUR ECOLE NATIONALE TANFIE 1 40,700 

DIRECTEUR ECOLE NATIONALE TOUSSAINT.L 1 40,700 

DIRECTEUR ECOLE NLE CONGRE. DOMI. SAVIO 1 40,700 

DIRECTEUR ECOLE NLE DE FOISON 1 40,700 

DIRECTEUR ECOLE PETION 1 40,700 

DIRECTEUR EFA 2 119,000 

DIRECTEUR EFACAP 4 242,700 

DIRECTEUR EFACAP EFACAP DE LASCAHOBAS 1 62,000 

DIRECTEUR EFACAP EFACAP DE LIMBE 1 62,000 

DIRECTEUR EFACAP EFACAP DE ST RAPHAEL 1 62,000 

DIRECTEUR EXECUTIF 1 91,300 

DIRECTEUR LYC. SAINT 1 59,500 

DIRECTEUR LYCEE P.CHAMPAGNE 1 59,500 

DIRECTEUR LYCEE QUARTIER MORIN 1 59,500 

DIRECTEUR PLANIFICATION COOP. EXTERNE 1 86,400 

DIRECTEUR REGIONAL 1 40,700 

DIRECTEUR TECHNIQUE 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 223 12,422,950 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 19 1,377,600 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) DU 1 75,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT{E) DU FONDAMENTAL 1 75,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT{E) EFACAP 1 75,000 

DIRECTEUR{TRICE) AOJOINT(E) LYC.F.AUOATE/MOMBIN CROCHU 1 75,000 
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-- ..!..!!!_<:_!!!_ ~ E SALARIALE 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF & FINANCIER 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ODED 1 40,700 

DIRECTEUR(TRICE) DE LADUMETTE 1 40,700 

DIRECTEUR(TRICE) EC DE PLATON 1 40,700 

DIRECTEUR(TRICE) EC.DE PETITE PLACE 1 40,700 

DIRECTEUR(TRICE) EFA 10 595,800 

DIRECTEUR(TRICE) EFA EFACAP DE BEAUMONT 1 58,300 

DIRECTEUR(TRICE) EFA EFACAP DES CAVES 1 59,500 

DIRECTEUR(TRICE) EFACAP DE MARCHAND DESSALINES 1 59,500 

DIRECTEUR(TRICE) EFACAP DE MEYER 1 62,000 

DIRECTEUR(TRICE) EFACAP DES GO NAIVES 1 59,500 

DIRECTEUR(TRICE) LYC NTL PLAIS SUD NIPP 1 59,500 

DIRECTEUR(TRICE) LYC.H.CHRISTOPHE 1 59,500 

DIRECTEUR(TRICE) LYCEE DE LA CHAPELLE 1 59,500 

DIRECTEUR(TRICE) LYCEE LA NATIVITE 1 59,500 

OIRECTEUR(TRICE) LYCEE MENELAS BORDES 1 59,500 

DIRECTEUR(TRICE) LYCEE P.BARTHELEMY 1 59,500 

DIRECTEUR(TRICE) LYCEE PHILIPPE JULES 1 59,500 

DIRECTEUR(TRICE) PONT 1 59,500 

DIRECTEURS DES AFFAIRES JURIDIQUES 1 86,400 

DIRECTRICE 20 993,000 

DIRECTRICE A L'EC.NLE JOSEPH JUSTE 1 40,700 

DIRECTRICE ADJOINTE 1 75,000 

DIRECTRICE CONG.DE ST JOSEPH DE CLUNY 1 40,700 

DIRECTRICE DE L YCEE 11 654,500 

DIRECTRICE DE LYCEE ECOLE NLE LABRANLE 3E CYCLE 1 59,SOO 

DIRECTRICE DE LYCEE LYC. HENRI CHRISTOPHE 1 59,500 

OIRECTRICE DE LYCEE LYCEE DE CERCA 1 59,SOO 

DIRECTRICE EC. C. CHAUVEAU 1 40,700 

DIRECTRICE EC. CHARITE DE BIENVILLE 1 40,700 

DIRECTRICE EC. LA SAGESSE 5 203,500 

DIRECTRICE EC. NLE. DE LAFOND SUD'EST 1 40,700 

DIRECTRICE EC. SRS STE ANNE 1 40,700 

DIRECTRICE EC. SRS. SAINTE 1 40,700 

DIRECTRICE EC. STE 1 40,700 

DIRECTRICE EC.APPLICATION DE DAMIEN 1 40,700 

DIRECTRICE EC.CONG.SOEURS DU BON PASTEUR 1 40,700 

DIRECTRICE EC.IMMACULEE DE MONTREAL 1 40,700 

DIRECTRICE EC.NLE DE GROSSE ROCHE/N.EST 1 40,700 

DIRECTRICE EC.NLE.CHATEAU MORASSE 1 40,700 

DIRECTRICE EC.NLE.DE LANMAN DOUX 1 40,700 

DIRECTRICE EC.NLE.FILLESANACAONA (OUEST) 1 40,700 

DIRECTRICE EC.ST 1 40,700 

DIRECTRICE ECOLE 1 40,700 

DIRECTRICE ECOLE FILLES DE MARIE 2 88,450 

DIRECTRICE ECOLE LA SAGESSE 3 122,100 

DIRECTRICE ECOLE NATIONAL£ 126 5,234,600 

OIRECTRICE ECOLE NORMALE 4 156,400 

DIRECTRICE ECOLE SAINTE 3 122,100 

/9/ 
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DIRECTRICE ECOLE SALESIENNES 1 40,700 

DIRECTRICE EFACAP MEYER 1 62,000 

DIRECTRICE LYCEE DU CENT 1 S9,500 

DIRECTRICE LYCEE PHILIPPE GUERRIER 1 59,500 

DIRECTRICE/EC.CONGREG.ST GERARD DE BAINET 1 40,700 

DOCUMENTALISTE 2 1 27,400 

DTCE. EC. FILLES DE MARIE 1 27,400 

DTCE.EC.DE FILLES ( PLAISANCE ) 1 40,700 

OTCE.EC.RESUMA JN 1 27,400 

EBENISTE 2 52,500 

EBENISTE DAA 2 57,400 

EC.NLE CONGR.IMMACULEE CONCEPTION DE DELM 1 31,900 

ELECTRICIEN s 143,500 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 42 1,025,500 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE CROIX 1 23,800 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE DDE 1 25,000 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE DIR D'ED DE LA GRAND'ANSE 1 23,800 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE Ill 2 50,000 

EMPLOYEE 1 25,850 

ENSEIGNANT (TECHNIQUE) 1 31,900 

FERRONNIER 1 28,700 

FRIGORISTE l 28,700 

GARCON 9 214,200 

GARCON D'ENTRETIEN 1 23,800 

GARCON DE COUR 11 263,850 

GARCON DE COUR DAA 1 23,800 

GARCON DIVERS 1 23,800 

GARCON EC NLE. 1 23,800 

GARCON EC. ARTIBONITE 1 23,800 

GARCON EC. FLORIAN 1 23,800 

GARCON EC. M.P. JEREMIE l 23,800 

GARCON EC. NLE ILE A VACHE 1 23,800 

GARCON EC. NLE. ST VIATEUR 1 23,800 

GARCON EC. NORD 1 23,800 

GARCON EC. NORO'OUEST 1 23,800 

GARCON EC. PETIT 1 23,800 

GARCON EC. ST 1 23,800 

GARCON EC.NLE D'ARREGUY SUD'EST 1 23,800 

GARCON EC.NLE.C.B DONDON 1 23,800 

GARCON EC.PLAINE DU NORD 1 23,800 

GARCON ECOLE ARCAHAIE 1 23,800 

GARCON ECOLE CHARLES MORAVIA 1 23,800 

GARCON ECOLE CORA IL SOULT 1 23,800 

GARCON ECOLE ESTHER BEAUBRUN HONORAT 1 23,800 

GARCON ECOLE FRANCOIS DUVALIER 1 23,800 

GARCON ECOLE LAS C!DRAS ARTIBONITE 1 23,800 

GARCON ECOLE LEOGANE 1 23,800 

GARCON ECOLE NATIONALE BAS DE SAULT 1 23,800 

GARCON ECOLE NATIONALE DE LAMAN DOU 1 23,800 

GARCON ECOLE NATIONALE FELIX BOX 1 23,800 
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GARCON ECOLE NATIONALE SEGUR 1 23,800 

GARCON ECOLE NATIONALE TAMISEE (PROJET) 1 23,800 

GARCON ECOLE NORD 1 23,800 

GARCON ECOLE REPUBLIQUE DAHOMEY 1 23,800 

GARCON ECOLE SAVANE LONGUE 1 23,800 

GARCON ECOLE ST 2 47,600 

GARCON ECOLES. DUBOIS 1 23,800 

GARCON INSP. SCOL. GOE 1 23,800 

GARCON INSP.SCOL.DE BAINET 1 23,800 

GARCON LYC.A.FIRMIN l 23,800 

GARCON LYC.GANTHIER 1 23,800 

GARCON LYC.PINCHINAT JACMEL 1 23,800 

GARCON LYCEE C. BELAIR ARCAHAIE 1 23,800 

GARCON LYCEE DE L'AZILE 1 23,800 

GARCON l YCEE DES JEUNES FILLES 1 23,800 

GARCON LYCEE H.CHRISTOPHE DIQUINI 1 23,800 

GARCON LYCEE LSJ. JANVIER JN RABEL 1 23,800 

GARCON LVCEE PH.GUERRIER CAP 1 23,800 

GARCON L VCEE ST 1 23,800 

GARCON NLE. I. BOISROND 1 23,800 

GARCON PORTIER 1 23,800 

GARCON.EC.NLE.EMERANTE PAPAILLE 1 23,800 

GARDIEN 1,131 26,952,400 

GARDIEN (CENTRE} 1 23,800 

GARDIEN A L'EC. NLE. NOEL MONEREAU 1 23,800 

GARDIEN A L'ECOLE NATIONALE DE GARCON OE 1 23,800 

GARDIEN A L'INSPECTION SC. DE LA GOE RIV. l 23,800 

GARDIEN ARTIBONITE 2 47,600 

GARDIEN AU LYCEE DE LA VALLEE 1 23,800 

GARDIEN BDS DE CORAIL 1 23,800 

GARDIEN DOE 1 23,800 

GARDIEN OE BILEE 1 23,800 

GARDIEN EC NLE DE CHATELAIN 1 23,800 

GARDIEN EC NLE.DE Tl POSTE MARGOT (NORD) 1 23,800 

GARDIEN EC. SAS LIMBE 1 23,800 

GARDIEN EC. NATIONALE DE CLERY 1 23,800 

GARDIEN EC. NLE. DE MUZAC JACMEL SUD'EST 1 23,800 

GARDIEN EC. REP.NICARAGUA 1 23,800 

GARDIEN EC. REPUBLIQUE DU CANADA QUEST 1 23,800 

GARDIEN EC.CAP 1 23,800 

GARDIEN EC.CONG.ST 1 23,800 

GARDIEN EC.CONGR.DE L'ESTERE 1 23,800 

GARDIEN EC.CONGR/OUMARSAIS ESTIME 1 23,800 

GARDIEN EC.CYR GUILLO 1 23,800 

GARDIEN EC.OE COLORA CENTRE 1 23,800 

GARDIEN EC.DE CORAIL 1 23,800 

GARDIEN EC.DE LA VALLEE DE BAINET 1 23,800 

GARDIEN EC.DE LOUVERTURE QUEST 1 23,800 

GARDIEN EC.OE PLATON 2 47,600 

GARDIEN EC.DE TAMISE 1 23,800 
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GARDIEN EC.DES ORANGERS DE BAIN ET 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE BOIS L'ETAT ART. 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE DE BAIL NORD 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE DE BALAN 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE DE BASSIN NORD 1 23,100 

GARDIEN EC.NLE DE BAUDIN NORD 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE DE BREMAN 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE DE CARREFOUR PAYE ART. 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE DE CHAMPAGNE NORD l 23,800 

GARDIEN EC.NLE DE CHARETTES (ART) 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE DE FORT 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE DE JACMEL 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE DE JOLITROU NORD 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE DE JOLLY NORD 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE DE LAGON ART. 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE DE LETINO NORD 1 23,100 

GARDIEN EC.NLE DE SOLON SUD 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE DE THIOm 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE EDEZE GOUSSE SUD'EST 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE GAILLARD SUD'EST 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE RAVINES DESROCHES 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.C.BELAIR(ARTIBONITE) l 23,800 

GARDIEN EC.NLE.COLIN 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.CROIX DE FER(CENTRE) 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.DE BAYONNAIS(ARTIB.) 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.DE DENARD DE BAINET 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.DE FESSAC 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.OE LA VICTOIRE 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.DE LAUTURE 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.DE LOMBARD(NORD) 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.DE MOLETTE 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.DE OUANAMINTHE 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.E.GILLES 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.GAILLARD 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.GARC. 1 23,800 

GARDIEN EC.NLEJN 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.LA VOUTE 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.MIE 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.N.DAME DE LA NATIV. 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.REP.DES ETATS l 23,800 

GARDIEN EC.NLE.SAVANE AU CAMP 1 23,800 

GARDIEN EC.NLE.SAVANE CHRIST/ARTIS. 1 23,800 

GARDIEN EC.NOTRE DAME PERP.SECOURS PALISA 1 23,800 

GARDIEN EC.REP.D'ESPAGNE 1 23,800 

GARDIEN EC.REP.DU VENEZUELA 1 23,800 

GARDIEN EC.ST 1 23,800 

GARDIEN ECOLE NLE DE TROU SABLE 1 23,800 

GARDIEN ECOLE NLE DESCAHOS 1 23,800 

GAROIEN ECOLE NLE.AUGUSTIN GUILLAUME CAP 1 23,800 

GARDIEN EFACAP DE ST MARC 1 23,800 
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GARDIEN EFACAP GROS MORNE 

GARDIEN EFACAP MARFRANC 

GARDIEN INSP. SC.PTE RIV.DE NIPPES 

GARDIEN INSP.SCOLAIRE DE BELLADERE 

GARDIEN INSPECT.SCOLDE MILOT 

GARDIEN JUCHEREAU 

GARDIEN LYC. BAINET 

GARDIEN LYC.ARNIQUET 

GARDIEN LYC.CORAIL 

GARDIEN L Ye.DE MARIGOT(SUD'EST) 

GARDIEN LYCJ.B.CINEAS LIMBE/NORD 

GARDIEN LYC.LS.JOS'.JANVIER 

GARDIEN LYC.NL.DE CAPOTILLE N'EST 

GARDIEN LYC.PH.GUERRIER(SUD) 

GARDIEN LYC.PINCHINAT 

GARDIEN LYC.PINCHtNAT JACMEL 

GARDIEN LYC. THIOTTE(SUD 

GARDIEN LYCEE CLAUDE J.PREVAL MARMELAD 

GARDIEN LVCEE DE CABARET 

GARDIEN LYCEE DE PESTEL 

GARD I EN L YCEE DE VERRITTES 

GARDIEN LVCEE F.PIERRE 

GARDIEN LYCEE J.J. DESSALINES 

GARDtEN LYCEE S.CLAUDE 

GARDIEN LYCEE ST JEAN DU SUD 

GARDIEN LYCEE ST.JOSEPH DE PENEL 

GARDIEN LYCEE STENIO VINCENT ST 

GARDIEN THOMONDE 

GARDIEN(NE)/ JARDINNIER (ERE) 

GARDIEN/EC.MIE JEANNE BELLADERE 

GARDIEN/EC.NLE DE SIBERIE N'EST 

GARDIEN/EC.NLE THOMAS BRUN S'EST 

GARDIEN/EC.NORM.DE PAPAYE/CENTRE 

GARDIEN/L.SALNAVE ZAMOR OE LASCAHOBAS 

GAROtENNE 

GESTIONNAIRE J1 

GESTIONNAIRE J1 DAA 

GESTIONNAIRE Jl LYC.H.LAVENTURE 

INFORMATICIEN 

INFORMATICIEN (NE) PROFESSIONNEL SENIOR 3 

INFORMATICIEN PROGRAMEUR SR 1 

INFORMATICIEN PROGRAMEUR SR 1 BUREAU DE PRESSE 

INFORMATICIEN(NE) 

INFORMATICIEN(NE) BUNEXE ODE 

INFORMATICIEN(NE) ODE 

INFORMATICIEN(NE) ODE/SUD 

INFORMATICIEN(NE) SENIOR Ill 

INFORMATICIEN(NNE) 3 

INFORMATICIENNE 

INFORMATIEN (NE) S.11 

ISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

2 47,600 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

s 119,000 

4 258,700 

1 45,700 

1 71,000 

4 194,550 

1 51,300 

1 71,000 

1 71,000 

10 484,000 

1 47,750 

1 47,750 

1 47,750 

2 102,600 

2 102,600 

1 47,750 

1 62,000 
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ING.DIR.DEPT.NORD'EST 1 40,000 

INGENIEUR 21 836,500 

INSPECTEUR 4 248,000 

INSPECTEUR (TRICE) 4 248,000 

INSPECTEUR (TRICE) DU SECONDAIRE 109 6,778,800 

lNSPECTEUR (TRICE) DU SECONDAIRE EFACAP DE LIMONADE 1 62,000 

INSPECTEUR (TRICE) DU SECONDAIRE LYC ALCIB F.BATT NIPPES 1 62,000 

INSPECTEUR (TRICE) DU SECONDAIRE PORT 1 62,000 

INSPECTEUR (TRlCE) DU SECONDAIRE SUD 1 62,000 

INSPECTEUR (TRICE) DU FONDAMENTAL 209 12,960,500 

lNSPECTEUR (TRICE) DU FONDAMENTAL ODE 1 62,000 

INSPECTEUR (TRICE) DU FONDAMENTAL DU FONDAMENTAL 9 558,000 

INSPECTEUR DU FONDAMENTAL 55 3,410,000 

INSPECTEUR DU FONDAMENTAL A LA DOE 1 62,000 

INSPECTEUR DU FONDAMENTAL ODE 1 62,000 

INSPECTEUR DU SECONDAIRE 25 1,SS2,SOO 

INSPECTEUR DU SECONDAlRE DDEO 1 62,000 

INSPECTEUR GENERAL 2 193,200 

INSPECTEUR GENERAL CFEF 1 96,600 

INSPECTEUR PRINCIPAL 42 2,709,000 

INSPECTEUR PRINCIPAL EFACAP 1 64,500 

INSPECTEUR(TRICE) 3 186,000 

INSPECTEUR(TRICE) PRINCIPAL(E) 18 1,161,000 

INSPECTEUR(TRICE) PRINCIPAL(£) ODE 1 64,500 

INSPECTEUR(TRICE) PRINCIPAL(E) DDEO 1 64,500 

INSPECTEUR(TRICE) PRINCIPAL(E) INSPECTRICE FONDAMENTAL 1 64,500 

INSPECTEUR(TRICE) PRINCIPAL(E) PEDAGOGIQUE EFACAP DE LIMBE 1 64,500 

INSPECTEUR(TR!CE) GENERAL(E) 2 193,200 

INSPECTEUR(TRICE) INSPECTRICE FONDAMENTAL 1 64,500 

lNSPECTEUR(TRICE) MUNICIPAL(E) 16 992,000 
INSPECTEUR(TRICE) MUNICIPAL(E) EFACAP FORT 1 62,000 

INSPECTEUR(TRICE) MUNICIPAL(E) INSPETRICE FONDAMENTAL 1 62,000 

INSPECTRICE s 287,000 

INSPECTRICE DU FONDAMENTAL 36 2,232,000 

INSPECTRICE PRINCIPALE 8 516,000 

INST 1 29,100 

INST CONG.SR.CHARITE ST 1 29,100 

INST CONGR.SR CHARlTE DE ST LOUIS 2 58,200 

INST CONGR.SR CHARITE ST LOUIS 1 29,100 

INST CONGR.SR DE LA CHARITE ST LOUIS 1 29,100 

INST CONGR.SR.CHARITE DE ST LOUIS 2 58,200 

INST EC CONGR.M LOUISE DE JESUS (OU EST) 1 29,100 
INST EC CROIX 1 34,300 

INST EC NLE BARDON MARCHAND (ART) 1 29,100 
INST EC. ANSE ROUGE ART. 1 29,100 

INST EC. APPL.DE MARTISSANT QUEST 1 31,900 

INST EC. APPL.DE MILOT NORD 1 31,900 

INST EC. CAP ROUGE SUD'EST 1 29,100 

INST EC. CLAIRE HEUREUSE 1 34,300 
INST EC. COMM.LA GOSSELIN£ SUD'EST 1 29,100 
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INST EC. CONG. DES FILLES DE MARIE BEL 1 29,100 

INST EC. CONG.D.ESTIME ARTIBONITE 1 29,100 

INST EC. CONG.ST NOM DE JESUS NORD 1 29,100 

INST EC. CONGR FIC 1 29,100 

INST EC. CONGR. FIC 3 87,300 

INST EC. CONGR.MATEGOUASE 1 29,100 

INST EC. CONGR.NLE PERPETUEL SECOURS OUES 1 31,900 

INST EC. CROIX 1 29,100 

INST EC. D'AUX SOURCES ART. 1 29,100 

INST EC. DAGUESSEAU LESPINASSE QUEST 1 29,100 

INST EC. DE GILBERT SUD'EST 1 29,100 

INST EC. FILLES DE MARIE 4 129,600 

INST EC. IMMACULEE CONCEPTION DE DELMAS 1 31,900 

INST EC. JEAN 1 31,900 

INST EC. JEAN XXIII 1 34,300 

INST EC. LA CROIX 1 29,100 

INST EC. NLE CARIUS LHERISSON 1 31,900 

INST EC. NLE CELIE LILAVOIS 1 34,300 

INST EC. NLE CROIX 1 29,100 

INST EC. NLE L.LHERISSON 1 29,100 

INST EC. REP. DOMINICAINE QUEST 1 31,900 

INST EC. REP.DU PEROU 1 29,100 

INST EC. RIV.MANCELLE ART. 1 29,100 

INST EC. SABLE CABARET SUD'EST 1 29,100 

INST EC. SAUT MATHURINE SUD 1 29,100 

INST EC. SOEURS DE STE 1 34,300 

INST EC. SOEURS SALESIENNES 5 148,300 

INST EC.A.BELLEGARDE 1 29,100 

INST EC.BAPTISTE DE CALLEBASSE QUEST 1 29,100 

INST EC.BAS LA RIV. DE RANQUITE NORD 1 31,900 

INST EC.BOIS NEUF ART. 1 29,100 

INST EC.BOIS NEUF ARTIBONITE 1 29,100 

INST EC.BOUDET GRDE PLACE ART 1 29,100 

INST EC.CONG.ST GERARD SUD'EST 1 29,100 

INST EC.CONGR FIC 1 29,100 

INST Ec.CONGR. FIC 3 87,300 

INST Ec.CONGR.FILLES DE MARIE QUEST 1 29,100 

INST EC.CONGR.PERE PERARO NORD l 31,900 

INST EC.DE BAIL NORD 1 29,100 

INST EC.DE BANANE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.DE DARANE ART. 1 29,100 

INST EC.DE FAUCAULT SUD 1 31,900 

INST EC.DE FORT OGE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.DE GRAND GOSIER SUD'EST 1 29,100 

INST EC.DES RAILS QUEST 1 29,100 

INST EC.DES SAINTS ANGES ANSE 1 29,100 

INST EC.DES VARREUX CITE SOLEIL QUEST 1 31,900 

INST EC.FERMLE LEBLANC SUD 1 31,900 

INST EC.FORT 1 29,100 

INST EC.FRERE ODILE JOSEPH SUD 1 31,900 

197 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE -INST EC.GARDE SEVERE ART. 1 29,100 

INST EC.HATTE CHEVREAU ART. 1 29,100 

INST EC.JEAN CARDICHON ART. 1 31,900 

INST EC.JEAN XXIII QUEST 1 29,100 

INST EC.KA PHILIPPE ART. 1 29,100 

INST EC.LA CROIX SUD'EST 1 31,900 

INST EC.LA MONTAGNE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.LA RESERVE NORD'OUEST 1 29,100 

INST EC.LA8ELLEY NORD'OUEST 1 29,100 

INST EC.LABROUSSE NIPPES 1 29,100 

INST EC.MAPOU ROLLIN 1 31,900 

INST EC.MARIA GORffil OUEST 1 29,100 

INST EC.MERE STE AL VIRE ST MARC 1 31,900 

INST EC.MERLET PONTIEUX ART. 1 29,100 

INST EC.MONTAGNE LA VOUTE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.N.O.P.S. NORD'OUEST 1 29,100 

INST EC.NE M.AM8ROISE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NL 1 29,100 

INST EC.NL.DES FRERES $.COEUR GROS MORNE 1 29,100 

INST EC.NLE ANNEXE L YCEE A.PETlON QUEST 1 31,900 

INST EC.NLE AUX SOURCES ART. 2 63,800 

INST EC.NLE 8AIE D'ORANGES SUD'EST 2 58,200 

INST EC.NLE BAS DE GANDOU DE BAINET SUD'E 1 29,100 

INST EC.NLE BAS DE GAUCHE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE BAS DE LA CROIX 1 29,100 

INST EC.NLE BAS OE LA CROIX DE BAI NET SUD 1 29,100 

INST EC.NLE BAS DES GRIS GRIS SUO'EST 1 29,100 

INST EC.NLE BELLE ANSE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE BOURG DE MARI GOT SUD'EST 1 31,900 

INST EC.NLE BRAS DE GAUCHE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE C.FOUCHARD (QUEST) 1 31,900 

INST EC.NLE CARIUS LHERISSON OUEST 1 29,100 

INST EC.NLE CONGR. LEONCE MEGIE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE CORAIL LAMOTHE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE DE BAS DE GRIS GRIS SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE DE BASSIN NORD 1 31,900 

INST EC.NLE DE BELLE ANSE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE DE BELLE ONDE CENTRE 1 29,100 

INST EC.NLE DE BO BERT NORD 1 31,900 

INST EC.NLE DE BOCOZELLE ST MARC ART. 1 29,100 

INST EC.NLE DE BOOARIE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE DE BOSSOUS VERRETTES ART. 1 29,100 

INST EC.NLE DE BOUCAN BELIER SUD'EST 2 58,200 

INST EC.NLE DE BRAS DE GAUCHE SUD'EST 2 58,200 

INST EC.NLE DE BRAS DE LA CROIX SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE DE BREMAN SUO'EST 1 29,100 

INST EC.NLE DE BRESILIENNE DE BAI NET SUD' 1 29,100 

INST EC.NLE DE BRETEAU NORD 1 29,100 

INST EC.NLE DE CALUMffiE SUD'EST 2 58,200 

INST EC.NLE DE CALVAIRE 1 29,100 
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INST EC.NLE DE CHAMPAGNE NORD 1 29,100 

INST EC.NLE DE CHANGEUX NIPPES 1 29,100 

INST EC.NLE DE CHATELAIN 1 29,100 

INST EC.NLE DE CHATELAIN ART. 1 29,100 

INST EC.NLE DE CIBAO SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE DE CORAIL LAMOTHE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE DE CORAIL SOULT SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE DE DARANE ARTIBONITE 1 29,100 

INST EC.NLE DE DEGAND OUEST 1 29, 100 

INST EC.NLE DE DOLCINE (NORD'OUEST) 1 29,100 

INST EC.NLE DE FORT ST MICHEL 2 63,800 

INST EC.NLE DE GAILLARD SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE DE GILBERT SUD'EST 4 119,200 

INST EC.NLE DE GRIS GRIS SUD'EST 2 58,200 

INST EC.NLE DE HATTE 1 29,100 

INST EC.NLE DE HATTES 1 29,100 

INST EC.NLE DE HAUT DES GRIS GRIS 1 29,100 

INST EC.NLE DE JAMAi$ VU SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE DE LABROUSSE NIPPES 1 29,100 

INST EC.NLE DE LAFOND SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE DE LOLLY NORD 1 31,900 

INST EC.NLE DE LULY OU EST 1 31,900 

INST EC.NLE DE MAPOU SUD'EST 3 87,300 

INST EC.NLE DE MARBIAL 1 29,100 

INST EC.NLE DE MARTINEAU NORD 1 31,900 

INST EC.NLE DE MISERNE (SUD) 1 29,100 

INST EC.NLE DE NAN GUILLAUME ARTIBONITE 1 29,100 

INST EC.NLE DE PARROIS NORD 1 29,100 

INST EC.NLE DE PICHON SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE DE PLATON ARTIBONITE 1 29,100 

INST EC.NLE DE PONCE OUEST 1 31,900 

INST EC.NLE DE RAYMON SUD'EST 1 31,900 

INST EC.NLE DE SAINTARD QUEST 1 31,900 

INST EC.NLE DE SAUVAGE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE DE SINAI SUD l 29,100 

INST EC.NLE DE TAVffiE SUD'EST 2 58,200 

INST EC.NLE DE THIOTTE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE DE VILLA SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE DES ARTS & METIERS QUEST 1 31,900 

INST EC.NLE DES BARADERES 1 29,100 

INST EC.NLE DES PALMISTES NORD'OUEST 1 29,100 

INST EC.NLE DES ROSEAUX GRAND'ANSE 1 29,100 

INST EC.NLE DES SAINTS ANGES NIPPES 1 29,100 

INST EC.NLE FOND MELON SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE FORT OGE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE FOSSE ST JEAN ART. 1 29,100 

INST EC.NLE G.MANIGAT 1 31,900 

INST EC.NLE GAILLARD SUD 1 29,100 

INST EC.NLE HAUT MARTINEAU NORD 1 29,100 

INST EC.NLE J.M.HENRIQUEZ SUD 1 29,100 
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INST EC.NLE J.M .HENRIQUEZ SUD'EST l 31,900 

INST EC.NLE J.M .HENRIQUEZ SUD'EST(2E.CH) l 29,100 

INST EC.NLE LA CHAPELLE ART. 1 29,100 

INST EC.NLE LA MONTAGNE SUO'EST 1 29,100 

INST EC.NLE LA SOUFRIERE DE UMBE 1 31,900 

INST EC.NLE LA SOUFRIERE NORD 1 31,900 

INST EC.NLE LA VALLEE DE BAINET SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE LABROUSSE NIPPES 1 29,100 

INST EC.NLE LAFOND SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE LAS CIDRAS ARTIBONITE 1 31,900 

INST EC.NLE LAVITE DONDON 1 29,100 

INST EC.NLE LOS PALIS (CENTRE) 1 29,100 

INST EC.NLE LOS PINOS CENTRE 1 31,900 

INST EC.NLE MARE BRIDLE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE MARE MIRANDE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE MERE ANNE 1 31,900 

INST EC.NLE MOREAU DES ILES (ART) 1 29,100 

INST EC.NLE MOREAU DROUET ART. 1 29,100 

INST EC.NLE NOTRE DE LOURDES MIRAGOANE NI 29,100 

INST EC.NLE ODIGE ZONE Ill GONAIVES 1 29,100 

INST EC.NLE PLAINE DE L'ARBRE ART. 1 29,100 

INST EC.NLE RANQUITTE NORD 1 29,100 

INST EC.NLE RAVINE DESROCHES NORD 1 31,900 

INST EC.NLE REMUSAT JN BAPTISTE SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE REP.DU CHILI 1 29,100 

INST EC.NLE REP.DU VENEZUELA QUEST 1 31,900 

INST EC.NLE REPUBLIQUE. DU CANADA OU EST 1 31,900 

INST EC.NLE SABLE CABARET SUD'EST 2 61,000 

INST EC.NLE SAVANE DUBOIS SUD'EST 1 29,100 

INST EC.NLE SEGUIN MOLETTE ART. 1 29,100 

INST EC.NLE SEGUY VILLEVALEIX (OUEST} 1 31,900 

INST EC.NLE ST JOSEPH DE PENEL NIPPES 1 31,900 

INST EC.NLE ST JOSEPH DES COTES DE FER 1 31,900 

INST EC.NLE ST MICHEL ART. 1 29,100 

INST EC.NLE T.LOUVERTURE (CENTRE) 1 31,900 

INST EC.NLE Tl POSTE MARGOT NORD l 31,900 

INST EC.NLE Tl TURELLE NORD 1 31,900 

INST EC.NLE TIBELON GRAND'ANSE 1 31,900 

INST EC.NLE VALLEE DE BAI NET SUD'EST 2 58,200 

INST EC.NLE.N.OUVIER(NIPPES) 1 29,100 

INST EC.NOTRE DAME DE FATIMA PTE RIV.ART. 1 29,100 

INST EC.NOTRE DAME DE LATIBOLIERE GRAND'A 1 29,100 

INST EC.PRESBYRERALE ST DENIS NORD 1 29,100 

INST EC.REP.DES ETATS l 31,900 

INST EC.SALESIENNES LA SALINE QUEST 1 29,100 

INST EC.SAVANE A ROCHE ARTIBONITE l 29,100 

INST EC.ST 1 31,900 

INST EC.ST MAXIME DE DONDON 1 31,900 

INST PAVILLON DE ST 1 31,900 

INST. 4 116,400 
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INST. ARTIBONITE 1 29,100 

INST. DIVERS 1 34,300 

INST. EC. APPLIC. MARFRANC 1 34,300 

INST. EC. ARCAHAIE 3 87,300 

INST. EC. ARTIBONITE 1 29,100 

INST. EC. ARTS ET METIERS OU EST 1 31,900 

INST. EC. BALAN 1 29,100 

INST. EC. BORGNE CACHET 1 29,100 

INST. EC. C. CHAUVEAU 5 171,500 

INST. EC. CH. DUBE 1 29,100 

INST. EC. CONG. DE ST 1 34,300 

INST. EC. CONG.OE L'ESTERE 1 29,100 

INST. EC. CONGR. FIC 4 116,400 

INST. EC. CORAIL PESTEL 1 29,100 

INST. EC. DE PETION LAFOREST 1 34,300 

INST. EC. FILLE DE MARIE 1 29,100 

INST. EC. FILLES DE MARIE 1 29,100 

INST. EC. LA SAGESSE 1 29,100 

INST. EC. LOMBARD 1 34,300 

INST. EC. MCH. DUBE 1 34,300 

INST. EC. MIXTE DE CORAIL 1 29,100 

INST. EC. MONTAGNAC 1 29,100 

INST. EC. NLE CONG. ST JOSEPH 1 29,100 

INST. EC. NLE DE MERSAU 1 29,100 

INST. EC. NLE N. DE LOURDES 1 34,300 

INST. EC. NLE POINTE SABLE 1 29,100 

INST. EC. NLE ST 1 29,100 

INST. EC. NLE. ASSOMPTION 2 1 29,100 

INST. EC. NLE. AUBERT (NORD'OUEST) 1 29,100 

INST. EC. NLE. DE CAZEAU 1 29,100 

INST. EC. NLE. DE CHRIST ROI 1 29,100 

INST. EC. NLE. DE COLETTE l 29,100 

INST. EC. NLE. DE LAGUILLE DE DONDON NORD 1 31,900 

INST. EC. NLE. DE PARROIS (NORD) 1 29,100 

INST. EC. NLE. DE PETIT BOIS (QUEST) 1 31,900 

INST. EC. NLE. DES ETATS 1 31,900 

INST. EC. NLE. LEON 1 29,100 

INST. EC. NLE. LIFRANC 1 34,300 

INST. EC. NLE. MIXTE MORON 1 29,100 

INST. EC. NLE. PAULIN LACORNE (NORD'OUEST 1 29,100 

INST. EC. NLE. PETITE PL CAZEAU 1 34,300 

INST. EC. NLE.RUCHE 1 31,900 

INST. EC. NORD 4 116,400 

INST. EC. NORD'OUEST 1 29,100 

INST. EC. P. LAFOREST JEREMIE 1 29,100 

INST. EC. PETION 2 61,000 

INST. EC. PRESBYTERALE THOMASSIN 1 29,100 

INST. EC. PRIM. SUPERIEURE 1 29,100 

INST. EC. REP. DE COLOMBIE 1 34,300 

INST. EC. REP.NICARAGUA 1 34,300 
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INST. EC. SACRE COEUR PLAISANCE 1 34,300 

INST. EC. SAUT MATHURINE CAVES 1 29,100 

INST. EC. SOEURS SALESIENNES 1 29,100 

INST. EC. ST 2 63,400 

INST. EC. STE 1 34,300 

INST. EC.CONG. FIC 1 29,100 

INST. EC.CONG.PILATE I.CONCEPTION 1 34,300 

INST. EC.CONGR.SR CHARITE DE ST LOUIS 1 29,100 

INST. EC.DE GRANDE SALINE ART. 1 29,100 

INST. EC.NLE DE B.GRANDOU/SUO'EST 1 29,100 

INST. EC.NLE DE LAB./SUO'EST 1 29.100 

INST. EC.NLE DE MAPON NORD 1 31,900 

INST. EC.NLE DE SEGUIN SUD'EST 1 29,100 

INST. EC.NLE LA VOUTE/SUD'EST 1 29,100 

INST. EC.NLE SACRE 1 2S,OOO 

INST. EC.NLE. LEONCE MEGIE (SUD'EST) 1 29,100 

INST. EC.NLE.D'ORIANI 1 29,100 

INST. EC.NLE.DE DEREAL (NORD) 1 29,100 

INST. EC.NLE.FOMPI ST MICHEL SUD {NIPPES) 1 31,900 

INST. EC.REP. DE COLOMBIE 1 34,300 

INST. EC.SOEURS SALESIENNES 1 29,100 

INST. ECOLE N. DE L 1 34,300 

INST. ECOLE NLE VINCENT OGE 1 29,100 

INST. ECOLE NLE. BASSIN ZIME 1 29,100 

INST. ECOLE NLE. BONAMY l 34,300 

INST. ECOLE NLE. JN. DUV. 1 29,100 

INST. ECOLE NLE. LOS CACAOS 1 29,100 

INST. FILLES OE LA SAGESSE 3 87,300 

INST. FOYER LES SALESIENNES PLACE JEREMIE 1 29,100 

INST. NORD 1 29,100 

INST. PRE 1 31,900 

INST. ST LOUIS DU NORD 1 29,100 

INST./EC. NLE. J.M. HENRIQUEZ 1 29,100 

INST./EC.NLE ST JOSEPH DE ST VALLIER 1 29,100 

INST.A L'ECOLE NLE JEAN PAUL II DE TABARR 1 34,300 

INST.ANNEXE LYC. F.PIERRE 1 31,900 

INST.ANNEXE LYC.T.LOUVERTURE (QUEST) 1 31,900 

INST.AU FOYER MONF.MARIANl(OUEST) l 31,900 

INST.C.NLE.DE BASSIN 1 29,100 

INST.C.NLE.OE TESTASSE/GRAND'ANSE 1 29,100 

INST.COL.C.PERALTE(GDE l 29,100 

INST.CONG.DE ST JOSEPH DE CLUNY 13 381,100 

INST.E.NLE DE LOMBARD 1 29,100 

INST.EC 1 29,100 

INST.EC NLE DE LARUE NORD 1 31,900 

INST.EC NLE GONAIVES 1 34,300 

INST.EC. ANTENOR FIRMIN CENTRE l 31,900 

INST.EC. ARTIBON[TE 3 92,500 

INST.EC. CHARITE BIENVILLE 1 29,100 

INST.EC. CHARITE DE BIENVILLE 1 29,100 
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INST.EC. CONGR. FIC 2 58,200 

INST.EC. CONGR.DE JOSEPH 1 31,900 

INST.EC. D. LESPINASSE QUEST 1 29,100 

INST.EC. G. V. JEREMIE 1 34,300 

INST.EC. HAUT DES GRIS GRIS (SUD'EST) 1 29,100 

INST.EC. LA SAGESSE 6 174,600 

INST.EC. LAMARTINIERE ST 1 31,900 

INST.EC. LEOGANE 1 29,100 

INST.EC. NLE DE TROU MAHOT/SUD'EST 1 29,100 

INST.EC. NLE. I. BOISROND 1 29,100 

INST.EC. NLE. IMMACULEE CONCEP. 1 34,300 

INST.EC. NLE. LA SOUFRIERE 1 31,900 

INST.EC. NLE. LELIA LHERISSON 1 34,300 

INST.EC. NLE.EMERANTE PAPAILLER {QUEST) 1 29,100 

INST.EC. NLE.IMMACULEE CONCEP. 1 34,300 

INST.EC. NLE.REP. DU CHILI 1 34,300 

INST.EC. NORD QUEST 1 29,100 

INST.EC. NORD'OUEST 2 58,200 

INST.EC. SALESIENNES 5 145,500 

INST.EC. ST 1 31,900 

INST.EC.AN.ST.DOM.PORT 1 29,100 

INST.EC.ANNE 2 58,200 

INST.EC.APPL.DE VAUDREUIL NORD 1 31,900 

INST.EC.APPLICATION MARFRANC 1 34,300 

INST.EC.ARGENTINE BELLEGARDE QUEST 1 29,100 

INST.EC.ARTIBONITE 2 58,200 

INST.EC.BARDON MARCHAND ART. 1 29,100 

INST.EC.BARRIERE BLANCHE NORD 1 31,900 

INST.EC.BOUCAN BELIER SUO'EST 1 29,100 

INST.EC.BOUCAN CARRE CENTRE 1 29,100 

INST.EC.C.HEUREUSE SUD 1 29,100 

INST.EC.CANES RI DORE SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.CHARITE BIENVILLE 2 58,200 

INST.Ec.CHARITE DE BIENVILLE 15 442,100 

INST.EC.CHARITE DE VI ENVILLE 1 29,100 

INST.EC.CHARLES LASSEGUE SUD 1 29,100 

INST.EC.CHARLES LEBOSSE NORD 1 29,100 

INST.Ee.CHARLES MORAVIA SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.COEUR !MM.DETER. 1 29,100 

INST.EC.COMM.DE LA GOSSELINE SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.COMM.JEAN MACOUTE(ND'OUEST) 1 29,100 

INST.Ec.COMM.JN 2 58,200 

INST.EC.CONG.COEUR IMMACULEE 1 29,100 

INST.EC.CONG.D'YOUVILLE DE JEREMIE 1 29,100 

INST.Ee.CONG.DES FRERES DE L'INSTRUCT.CHR 1 29,100 

INST.EC.CONG.DOMINIQUE SAVIO 1 29,100 

INST.EC.CONG.F.CLEMENT JACMEL 1 29,100 

INST.EC.CONG.FRERES INSTRUCT.CHRET. 8 232,800 

INST.EC.CONG.LEONCE MEGIE SUO'EST 1 29,100 

INST.EC.CONG.LUCIENNE ESTIME (CENTRE) 1 31,900 
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1NST.EC.CONG.MlE I.DES CAVES 1 29,100 

tNST.EC.CONG.MIE REINE IMMACULEE(SUD'E.) 1 31,900 

INST.Ee.CONG.ROCHE A BATEAU 1 34,300 

INST.EC.CONG.SR SALESIENNES s 14S,500 

INST.EC.CONG.ST 3 90,100 

INST.Ee.CONG.STE THERESE DE PAPAYE CENTRE 1 31,900 

lNST.EC.CONGR.ANNE. MARIE JAVOUEH QUEST 1 29,100 

INST.EC.CONGR.CHRIST 1 29,100 

INST.Ec.CONGR.CHRIST ROI OUEST 1 29,100 

INST.EC.CONGR.DE CABARET 1 31,900 

INST.EC.CONGR.DE CABARET OU EST 1 31,900 

INST.Ec.CONGR.DES SRS.DE LA SAGESSE 1 34,300 

lNST.EC.CONGR.DOMINIQUE SAVIO 1 29,100 

lNST.EC.CONGR.FILLES DE MARIE OUEST 1 31,900 

INST.EC.CONGR.JOSEPH LE PEVEDIC NORD l 31,900 

INST.EC.CONGR.LA RUCHE SUD 2 63,800 

INST.EC.CONGR.N.D.DE GRACE(NORD) 1 31,900 

INST.EC.CONGR.SR CHARITE DE ST LOUIS 1 31,900 

INST.EC.CONGR.ST 3 92,900 

INST.EC.CONGR.ST JOSEPH SUD l 29,100 

INST.Ec.CONGR.STE 1 31,900 

INST.EC.CONGR.STE CLAIRE D'ASS.DESS.ART. 1 29,100 

INST.EC.CONGR.STE JEANNE DE CHANTAL SUD 1 31,900 

INST.EC.CONGR.STE ROSE DE LIMA MANICHE SU 1 31,900 

INST.EC.CONGREGANISTE FRERE HERVE ST 1 31,900 

INST.EC.CROIX 3 95,450 

INST.EC.D'APPL.(ANN.DE L'EC.NORM.DE VAUDR l 31,900 

INST.E.C.D'ARNAULT NIPPES 1 29,100 

INST.EC.DAMOCLES VIEUX QUEST 2 63,800 

INST.EC.DE BALAN OU EST 1 31,900 

INST.EC.DE BAS DE SAULT ART. 1 29,100 

INST.EC.DE BIRE QUEST 1 29,100 

INST.EC.DE BRASSARD SUD'EST 1 31,900 

INST.EC.DE BRENAN(SUD 1 31,900 

INST.EC.DE CALVAIRE (ARTIBONITE) l 29,100 

INST.EC.DE CAMPECHE NORD l 31,900 

INST.EC.DE CARREFOUR TIPA GRD 1 29,100 

INST.EC.DE CHARRIER QUEST 1 29,100 

INST.EC.DE COLORA CENTRE 1 31,900 

INST.EC.DE DUCIS SUD 1 31,900 

INST.EC.DE FLANDE CENTRE 1 31,900 

INST.EC.DE GAILLARD SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.DE GARCON$ DES ANGLAIS SUD 1 29,100 

INST.EC.DE HAUT COQ CHANTE SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.DE L'UNION NORD 1 29,100 

INST.EC.DE LA SUISSE NORD l 29,100 

INST.EC.DE LAS CACAHOS CENTRE 1 29,100 

INST.EC.DE LOS CACAHOS CENTRE 1 29,100 

INST.EC.DE MANICHE SUD 1 31,900 

INST.EC.DE MORISSEAU SUD 1 31,900 
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INST.EC.DE PIVERT ARTIBONITE 1 29,100 

INST.EC.DE SAVANETTE N.EST 1 29,100 

INST.EC.DE TORBECK SUD 1 31,900 

INST.EC.DES ORANGERS K 1 31,900 

INST.EC.DESTAING 1 29,100 

INST.EC.E TIBURON SUD 1 29,100 

INST.EC.EVELINA LEVY SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.F.I.C.NORD'EST 1 29,100 

INST.EC.FELIX BOX NORD 1 2.9,100 

INST.EC.FILLE DE MARIE AUX.SUD'EST 1 31,900 

INST.EC,FILLES MIE.AUXILIATRICE SUD'EST 1 31,900 

INST.EC.FILLES ST 1 29,100 

INST.EC.FOND ICAQUE 1 29,100 

INST.EC.FONDS JEAN NOEL SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.FOYER DES SALESIENNES QUEST 1 29,100 

INST.EC.GRAND PRE NORD 1 31,900 

INST.EC.GRANDE RIVIERE SUD'EST 1 31,900 

INST.EC.GROSSE ROCHE 1 29,100 

INST.EC.HAUT COQ CHANTE SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.I.CONCEPTION DES ANGLAIS(SUD) 1 29,100 

INST.EC.IMM.CONCEPTION 1 31,900 

INST.EC.IMMAC.MADELEINE(NORD) 1 31,900 

INST.EC.J.ZEPHIRIN ARTIBONITE 1 29,100 

INST.EC.JEAN XXIII QUEST 1 29,100 

INST.EC.LA NATIVITE ART. 1 29,100 

INST.EC.LA SAGESSE 1 29,100 

INST.EC.LA SUISSE l 29,100 

INST.EC.LA VALLEE DE BAIN ET SUD 1 29,100 

INST.EC.LEOGANE 1 29,100 

INST.EC.LEONCE MEGIE DE LA VALLEE SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.LOGALITE ST 1 31,900 

INST.EC.LOUVERTURE 1 29,100 

INST.EC.M.CHARDONNIERES 1 29,100 

INST.EC.MANMAN BON DIE LOS PALIS 1 29,100 

INST.EC.MARC ANTOINE(DONDON) 1 29,100 

INST.EC.MARIE REINE DES COEURS NORD'OUEST 1 29,100 

INST.EC.MARIE REINE IMM. SUD'EST 1 31,900 

INST.EC MARIE ROSE NORD 1 29,100 

INST.EC MERE D'YOUVILLE/CAVAILLON SUD 1 29,100 

INST.EC.MERE STE 1 31,900 

INST.EC.MIE 6 188,600 

INST.EC.MIE JEANNE L.ART. 1 29,100 

INST.EC.MISSION. DE L'IMMACULEE 1 29,100 

INST.EC.MIXTE COEURS 1 31,900 

INST.EC.MIXTE CRS 2 58,200 

INST.EC.MIXTE DE LIMONADE(NORD) 1 31,900 

INST.EC.MIXTE PT 1 31,900 

INST.EC.MONTAGNE COLIN SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.MONTAGNE DE LA CROIX S'EST 1 31,900 
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INST.EC.N.D.DU P.SECOURS{NORD) 1 31,900 

INST.EC.N.D.DU P.SECOURS(SUD) 2 61,000 

INST.EC.N.D.DU P.SECOURS{SUD0 1 31,900 

INST.EC.N.D.DU PERP.SECOURS 1 29,100 

INST.EC.N.D.DU ROSAIRE(SUD) 1 29,100 

INST.EC.N.D.DU ROSAIRE/P 1 29,100 

INST EC.N.D.P.S.(NORD) 1 31,900 

INST.EC.N.DE.LOURDES(GDE 1 29,100 

INST.EC.NL.GUILLAUME COTEAUX(SUD) 1 29,100 

INST.EC.NLE A.FIRMIN BELLADERE 1 29,100 

INST.EC.NLE AEMSA DE ST MARC (ART) 1 29,100 

INST.EC.NLE ANSE A FOLEUR 1 29,100 

INST.EC.NLE AUX SOURCES ART. 1 31,900 

INST.EC.NLE BAC D'AQUIN ART. 1 29,100 

INST.EC.NLE BALIVERNE G'ANSE 1 31,900 

INST.EC.NLE BARBE PAGNOL 1 29,100 

INST.EC.NLE BAS QUARTIER 1 31,900 

INST.EC.NLE BASSIN BLEU 1 29,100 

INST.EC.NLE BEL 1 29,100 

INST.EC.NLE BOUCAN PANGNOL CENTRE 1 31,900 

INST.EC.NLE BRESILIENNE/SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE C.HEUREUSE QUEST 1 31,900 

INST.EC.NLE CANA/OUANAM1NTHE 1 29,100 

INST.EC.NLE CAROLINE C. OUEST 1 31,900 

INST.EC.NLE CAVES JACMEL 1 29,100 

INST.EC.NLE CH.MORAVIA 1 29,100 

INST.EC.NLE CHATARD (NORD) 1 29,100 

INST.EC.NLE CHEMIN DESGRANGES ND'OUEST 1 29,100 

INST.EC.NLE CIBAO/SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE COLLINE GOBERT 1 31,900 

INST.EC.NLE CONG.DE ST 1 29,100 

INST.EC.NLE CONGR.ANNE MARIE 1 31,900 

INST.EC.NLE CORAIL SOULT 1 29,100 

INST.EC.NLE CORONEL 1 29,100 

INST.EC.NLE COUPE A DAVID 1 29,100 

INST.EC.NLE ex DES PERES 1 29,100 

INST.EC.NLE D'RREGUY (SUD'EST) 1 29,100 

INST.EC.NLE DE B.DE GRIS GRIS SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE DE BASSIN CAVE CENTRE 1 31,900 

INST.EC.NLE DE BEL AIR SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE DE BELLE 1 31,900 

INST.EC.NLE DE BELLOC QUEST 1 31,900 

INST.EC.NLE DE BEUDET OU EST 1 31,900 

INST.EC.NLE DE BOIS NEUF ART. 1 31,900 

INST.EC.NLE DE BONAMY NORD 1 31,900 

INST.EC.NLE DE BONBON G'ANSE 1 31,900 

INST.EC.NLE DE BRAS DE GAUCHE SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE DE BRESIUENNE DE BAIN ET S.'E 1 29,100 

INST.EC.NLE DE BROSSARD 1 29,100 

INST.EC.NLE DE C.SOULT/SUD'EST 1 29,100 
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INST.EC.NLE DE CABARET 1 29,100 

INST.EC.NLE DE CABARET (OUEST) 1 23,100 

INST.EC.NLE DE CALUMETTE 1 29,100 

INST.EC.NL£ DE CALVAIRE ART. 1 29,100 

INST.EC.NLE DE CALVAIRE ST MICHEL DE L'AT 1 29,100 

INST.EC.NLE DE CAMATHE ART. 1 29,100 

INST.EC.NLE DE CAMP LOUISE NORD 1 31,900 

INST.EC.NLE DE CAMPECHE NORD 1 31,900 

INST.EC.NLE OE CASSE 1 31,900 

INST.EC.NLE DE CHAMEAU G'ANSE 1 31,900 

INST.EC.NLE DE CLAVRY GRAND 1 29,100 

INST.EC.NLE DE COLIN (SUD'EST) 1 29,100 

INST.EC.NLE DE COLORA CENTRE 1 31,900 

INST.EC.NLE DE CORAIL ARCAHAIE 1 31,900 

INST.EC.NLE DE CORAIL LAMOTHE SUD'E. 1 29,100 

INST.EC.NLE DE CORAIL LAMOTHE SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE DE COTES DE FER 1 31,900 

INST.EC.NLE DE DARBONNE 2 58,200 

INST.EC.NLE DE DENARD SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE DE DERONVILLE 1 34,300 

INST.EC.NLE DE DESSOURCES 1 29,100 

INST.EC.NLE DE DROUIN ART. 1 29,100 

INST.EC.NLE DE DUBEDOU 1 29,100 

INST.EC.NLE DE DUBOURG NORD 1 29,100 

INST.EC.NLE DE FESSAC NORD 4 127,600 

INST.EC.NLE DE GARDE SEVERE ART. 1 29,100 

INST.EC.NLE DE GRIS GRIS 1 29,100 

INST.EC.NLE DE GROSSE ROCHE 1 31,900 

INST.EC.NLE DE H.C.CHANTE/SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE DE HAUT PETIT BORGNE 1 29,100 

INST.EC.NLE DE JACMEL 1 29,100 

INST.EC.NLE DE KA 1 29,100 

INST.EC.NLE DE L'ESTERE 1 31,900 

INST.EC.NL£ OE l'UNION OU CAP NORD 1 31,900 

INST.EC.NLE DE LA CHAPELLE [ARTIBONITE] 1 29,100 

INST.EC.NLE DE LACROIX PERISSE ART. 1 31,900 

INST.EC.NLE DE LAFOND 1 29,100 

INST.EC.NLE DE LAGUILLE NORD 1 29,100 

INST.EC.NLE DE LAURENT SICARD SUD 1 31,900 

INST.EC.NLE DE LAVANNEAU 1 29,100 

INST.EC.NLE DE LIBERIA QUEST 1 31,900 

INST.EC.NLE OE MARBIAL 1 29,100 

INST.EC.NLE DE MARBIAL SUO'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE DE MARBIAL/SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE DE MELON SUD 1 29,100 

INST.EC.NLE DE MUSAC SUO'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE DE NORDINE G'ANSE l 29,100 

INST.EC.NLE DE PETITE ANSE 1 31,900 

INST.EC.NLE DE PETITES DESDUNES ART. 1 31,900 

INST.EC.NLE DE POSTE PIERROT ART. 1 29,100 



108 << LE MONITEUR >> Special N" 37-A - Mercredi 28 Dernnbre 2022 

PERSONNELREGULIERDE L'ADMINISTRATION D'ETAT AUMOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INST.EC.NLE DE R.PLATES/NORD'OEUST 1 29,100 

INST.EC.NU: DE RHE (SUD) 1 31,900 

INST.EC.NLE DE ROCHE LACOUR ART. 1 29,100 

INST.EC.NLE DES.CARRE DEG l 29,100 

INST.EC.NLE DE SABLE CABARET SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE DE SAV. 1 29,100 

INST.EC.NLE DE SIBERIE N'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE DE SIBERT OUEST 1 31,900 

INST.EC.NLE DE ST MICHEL DE L'ATTAYE ART. 1 31,900 

INST.EC.NLE DE ST.MICHEL DE L'ATTAYE ART. 1 29,100 

INST.EC.NLE DE SUISSE 1 31,900 

INST.EC.NLE DE TERNIER 1 29,100 

INST.EC.NLE DE TERRIER 1 29,100 

INST.EC.NLE DE THOR QUEST 1 31,900 

INST.EC.NLE DE TROU MAHOT SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE DE TROU MILIEU SUD 1 29,100 

INST.EC.NLE DE VAUDREUIL 1 31,900 

INST.EC.NLE DE WELSH 1 29,100 

INST.EC.NLE DES FILLES DE UMBE 1 29,100 

INST.EC.NLE DES ORANGERS 1 29,100 

INST.EC.NLE DES SOEURS DE LA SAGESSE PT 1 29,100 

INST.EC.NLE DESORMEAUX G'ANSE 1 31,900 

INST.EC.NLE DOLVAL/ND'EST 1 31,900 

INST.EC.NLE DU BAS 1 31,900 

INST.EC.NLE DU C.ROUGE/SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE DUMARSAIS ESTIME ART. 1 29,100 

INST.EC.NLE EDEZE GOUSSE SUD'EST 1 31,900 

INST.EC.NLE EXIMA GILLES 1 29,100 

INST,EC.NlE EXIMA GILLES JACMEL 1 29,100 

INST.EC.NLE EXINA GILLES 1 29,100 

INST.EC.NLE F.GEFFRARD 1 31,900 

INST.EC.NLE F.OGE/SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE FABRE GEFFRARD QUEST 1 29,100 

INST.EC.NLE FELIX BOX NORD 1 23,800 

INST.EC.NLE FILLES DE MARIE AUX.SUD'EST 1 31,900 

INST.EC.NLE FOISON ND'OUEST 1 29,100 

INST.EC.NLE FONFREDE/SUD 1 31,900 

INST.EC.NLE FORT ST 1 31,900 

INST.EC.NL£ FOSSE ST JEAN ART. 1 29,100 

INST.EC.NLE GAULT DU BARIL ANSE A VEAU 1 29,100 

INST.EC.NLE GEBEAU JEREMIE 1 29,100 

INST.EC.NLE GRAND BASSIN 1 29,100 

INST.EC.NLE H.DES GRIS GRIS/ SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE HATTE CHEVEAU (ARTIB.) 1 31,900 

INST.EC.NLE HATTE DESDUNES ART, 1 31,900 

INST.EC.NLE HAUT COQ CHANTE 1 29,100 

INST.EC.NLE JN 1 29,100 

INST.EC.NLE LA BICHE 1 29,100 

INST.EC.NLE LELIA LHERISSON QUEST 1 31,900 

INST.EC.NLE LEONCE MEGI 3 92,500 
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INST.EC.NLE LEROUX CACHIM./NO'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE LEROUX CACHIMAN/ND'EST 1 29,100 

INST.EC.NL!: LIBERIA 1 31,900 

INST.EC.NLE MAGLOIRE 1 29,100 

INST.EC.NLE MAGLOIRE JACMEL 1 29,100 

INST.EC.NLE MAPOU 1 29,100 

INST.EC.NLE MENNAIS ND'OUEST 1 31, 900 

INST.EC.NLE METAYER/SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE MOULINES G'ANSE 1 31,900 

INST.EC.NLE NEAUJOINT 1 31,900 

!NST.EC.NLE ORANGERS/SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE PETIT 1 29,100 

INST.EC.NLE RAVINE 2 63,800 

INST.EC.NLE REP. ARGENTINE 1 31,900 

INST.EC.NLE REP.DE COLOMBIE (OUEST) 1 31,900 

INST.EC.NLE REP.DE L'AQUATEUR (OUEST) 1 29,100 

INST.EC.NLE REPUBLIQUE DU VENEZUELA 1 29,100 

INST.EC.NLE SAVANNE DUBOIS SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE ST 1 29,100 

INST.EC.NLE ST ANGE LAVANNEAU 1 29,100 

INST.EC.NLE ST FRANCOIS DE PETION VILLE ( 1 31,900 

INST.EC.NLE T.GUILBAUD NORD 1 29,100 

INST.EC.NLE TAMARIN LA GONAVE (OU EST) 1 29,100 

INST.EC.NLE TERTULIEN GUILBEAU (OUEST) 1 31,900 

INST.EC.NLE VAL.BAIN SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE VIRGINIE.SAMPEUR (QUEST) 1 31,900 

INST.EC.NLE. 1 34,300 

INST.EC.NLE. 11 320,100 

INST.EC.NLE. BAS LARIVIERE 1 31,900 

INST.EC.NLE. BORD 1 29,100 

INST.EC.NLE. BROSSARD (SUD'EST) 1 29,100 

INST.EC.NLE. ex 1 34,300 

INST.EC.NLE. DE DERAC 1 29,100 

INST.EC.NLE. DE FORT ST 1 31,900 

INST.EC.NLE. DE HAUT DU CAP (NORD) 1 31,900 

INST.EC.NLE. DE LAQUILLE 1 29,100 

INST.EC.NLE. DE MAPOU 1 29,100 

INST.EC.NLE. DE PAULIN CORNE 1 29,100 

INST.EC.NLE. DE PIEMENT l 29,100 

INST.EC.NLE. DE SAVANE AU LAIT 1 29,100 

INST.EC.NLE. DES CASERNES CASERNES (FAD' 1 34,300 

INST.EC.NLE. DISCRETE AUMONE 1 31,900 

INST.EC.NLE. FERMATH (QUEST) l 29,100 

INST.EC.NLE. GROSSES ROCHES 1 29,100 

INST.EC.NLE. LEONCE 1 29,100 

INST.EC.NLE. NORD 1 31,900 

INST.EC.NLE. NORD'OUEST 1 29,100 

INST.EC.NLE. ORANGERS (BAI NET) 1 29,100 

INST.EC.NLE. PLAINE D'ORANGE 3 87,300 

lNST.EC.NLE. PTE 1 29,100 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE --INST.EC.NLE. T.LOUVERTURE 1 29,100 

INST.EC.NLE.(PERCHE VALIERE) 1 34,300 

INST.EC.NLE.A.BELLEGARDE 2 63,400 

INST.EC.NLE.A.CLERVEAUX (ARTIS.) 1 29,100 

INST.EC.NLE.ABACOU 1 29,100 

INST.EC.NLE.ACUL 1 29,100 

INST.EC.NLE.AMA20NE 1 29,100 

INST.EC.NLE.ANTENOR FIRMIN 1 31,900 

INST.EC.NLE.APPL.DE MILOT l 34,300 

INST.EC.NLE.ARABIN CO!COU/GRAND'ANSE 2 58,200 

INST.EC.NLE.AUX GONAIVES 1 31,900 

INST.EC.NLE.B.C DON DON 1 34,300 

INST.EC.NLE.BAIE DES FLAMANDS SUD 1 31,900 

INST.EC.NLE.BAIE DES ORANGERS 1 29,100 

INST.EC.NLE.BANANE 1 29,100 

INST.EC.NLE.BARRES 1 29,100 

INST.EC.NLE.BAS LA RIV.RANQUITTE(NORD) 1 29,100 

INST.EC.NLE.BASSIN BLEU 2 58,200 

INST.EC.NLE.BELLANSE 1 34,300 

INST.EC.NLE.BELLE HOTESSE 1 34,300 

INST.EC.NLE.BELLE MERE/ST 1 29,100 

INST.EC.NLE.BOHOC 1 34,300 

INST.EC.NLE.BOURG 2 58,200 

lNST.EC.NLE.C 2 66,200 

INST.EC.NLE.C. TlMA/GRAND'ANSE 1 29,100 

INST.EC.NLE.C.HEUREUSE 1 29,100 

INST.EC.NLE.C.HEUREUSE(ND'OUEST) 1 29,100 

INST.EC.NLE.C.MARCADIEU 1 34,300 

lNST.EC.NLE.C.MARCADIEU (ART) 1 29,100 

INST.EC.NLE.C.MORAV.S 1 29,100 

INST.EC.NLE.C.MORAVIA 1 29,100 

INST.EC.NLE.C.PERALTE l 31,900 

INST.EC.NLE.CAP 1 29,100 

INST.EC.NLE.CAP ROUGE/SUD'EST 1 31,900 

INST.EC.NLE.CARIUS LHERISSON 3 97,700 

INST.EC.NLE.CARREFOUR PAYE (ART) 1 29,100 

INST.EC.NLE.CATHERINE FLON(GDE 1 29,100 

INST.EC.NLE.CAYES 1 31,900 

INST.EC.NLE.CH.LOMBARD 1 29,100 

INST. EC.NLE .CHANTAL 1 31,900 

INST.EC.NLE.CHANTAL (SUD) 1 31,900 

INST.EC.NLE.CHARLES BELAIR ART. 1 31,900 

INST.EC.NLE.CHATARD/NORD 1 29,100 

INST.EC.NLE.CHATEAU 1 34,300 

INST.EC.NLE.CHATEAU NOIR GDE 1 31,900 

INST.EC.NLE.CHRIST 1 29,100 

INST.EC.NLE.CITE SOLEIL (QUEST) 1 29,100 

INST.EC.NLE.COLLINE COLBERT 1 29,100 

INST.EC.NLE.CONG.MIE REINE IMMACULEE 1 31,900 

INST.EC.NLE.CONG.N.D.DE FATIMA (ART) 1 31,900 
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INST.EC.NLE.CONG.ST 1 29,100 

INST.EC.NLE.CONG.STE 1 34,300 

INST.EC.NLE.CONGR.ST 1 29,100 

INST.EC NLE.CONGREGANISTE ST.CHARLES DE C 1 29,100 

INST.EC NLE.CORAIL LAMOTHE (SUD'EST) 1 31,900 

INST.EC.NLE.COTES 1 29,100 

INST.EC.NLE.CROIX 1 29,100 

INST.EC.NLE.D.DUMERLIN (OU EST) 1 31,900 

INST.EC.NLE.D.ESTIME 1 29,100 

INST.EC.NLE.D.LESPINASSE 1 29,100 

INST.EC.NLE.D.VIEUX (QUEST) 1 29,100 

INST.EC.NLE.D'AUBERT 1 29,100 

INST.EC.NLE.D'AUBERT(ND'OUEST) 1 29,100 

INST.EC.NLE.D'OSMOND 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BABIN 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BABIN(NORD) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BACONOIS 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BAIE DES FLAMANDS(SUD) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BAIL(NORD) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE BAQUET (NIPPES) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BAS DE SAULT(ARTIB.) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BAS LIMBE(NORD) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BASSIN 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE BAUDIN 3 95,700 

INST.EC.NLE.DE BAYAHA 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BAYEUX (NORD) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE BEAUJOINT (NORD) 1 31,900 

INST.EC.NLE.OE BELAIR(NORD) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BELLADERE 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BELLE MER 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BELLE RIVIERE 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BETHEL 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BOC BANIC 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE BOIS 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BONAMY {NORD) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BORD DE MER(NORD) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE BORGNE 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE BOSSARD 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BOUCAN 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BOUCAN CARRE 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BOUCAN CARRE CENTRE 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BOUDET 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BOUDET/ARTIB. 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE BROSTAGE 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE CADUSH 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE CAMPAGNE(GDE 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE CAMPECHE(NORD) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE CANEILLE(CENTRE) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE CAP 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE CAP ROUGE (SUD'EST) 1 29,100 
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INST.EC.NLE.DE CAPOTILLE 1 34,300 

INST.EC.NLE.DE CASSE 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE CERCA CAVAJAL/CENTRE 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE CHAMPAGNE 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE CHAMPAGNE(NORD) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE CHARPENTIER SUD 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE CHATARD 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE CHATARD (NORD) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE CHATEAU NOIR 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE CLAVRY GD 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE CLAVRY GRD 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE COLLIN 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE COLLINE 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE CORAIL BORGNE(NORD) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE CORAIL SOULT (SUD'EST) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE COROSSE/NORD'EST 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE CORRIOON 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE COTES 2 63,400 

INST.EC.NLE.DE DACINE 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE DADE(SUD 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE DAME 1 29,100 

INST.EC.NLE.OE OANDA(NORD'EST) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE DANO 2 58,200 

INST.EC.NLE.DE DEJOIE SUD 1 29,100 

INST.EC.NLE.OE DEREAL(NORD) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE DERICOURT(NORD) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE DESARMES(ART) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE DESCLOCHES(OUEST) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE DESRONVILLES 2 63,800 

INST.EC.NLE.DE DESTAING l 29,100 

INST.EC.NLE.DE DIDON 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE DOCINE 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE DOCINE 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE DOLAN 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE DOS PALAIS 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE DUBEDOU 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE DUBUISSON 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE DUFAILLY CENTRE 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE DUTY 1 34,300 

INST.EC.NLE.DE FERMATHE 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE FESSAC(NORD) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE FILLES PT 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE FORT OGE SUD'EST 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE FURCY 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE GARCONS 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE GARCONS NORD'EST 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE GD.TUNELLE 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE GDE 1 29,100 

INST.EC.NLE.OE GRO.RIVIERE [SUD'EST) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE GRD.SALINE 1 29,100 
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EfFECTlF MASSE SALARIALE - -INST.EC.NLE.DE GRESSIER(OUEST) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE GROS 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE GUILLOUX 1 34,300 

INST.EC.NLE.DE HATTE GRAMONT 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE HAUT/GRIS/GRIS 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE JACMEL 4 116,400 

INST.EC.NLE.OE JACQUIN 1 34, 300 

INST.EC.NLE.DE JN 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE JONC (OUEST) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE KA 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE L'ESTERE 1 34,300 

INST.EC.NLE.DE LA MONTAGNE JACMEL l 29,100 

INST.EC.NLE.DE LA PLATTE 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE LABEl(SUD) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE LABORDE (SUD) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE LAFOND (JACMEL) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE LAGON(ARTIB) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE LAMATRIE 1 34,300 

INST.EC.NLE.DE LAMATRIE 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE LASCAHOBAS 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE LAUTURE 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE LAVITE(NORD) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE LAVOUTE SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE LEONCE 2 58,200 

INST.EC.NLE.DE LEVITE 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE LI FRANC DIST 5COL.MORON/GR 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE LIMBE 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE LIMONADE 1 34,300 

INST.EC.NLE.DE LISE NIPPES 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE LORY 1 31,900 
INST.EC.NLE.DE LOUBIER 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE MAPOU 1 29,100 
INST.EC.NLE.DE MAPOU ROLLIN (ARTIS) 1 29,100 

INST.EC.NLE.OE MARBIAL 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE MARBIAL SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE MARCHE CANARD(CENTRE) 1 29,100 
INST.EC.NLE.DE MARE BRIOLE 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE MARFRANC/GRAND'ANSE 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE MIEL 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE MIRAGOANE 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE MIREBALAIS(CENTRE) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE MME.JOA 1 29,100 
INST.EC.NLE.DE MOINSON(NIPPES) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE MORISSEAU(NIPPES) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE MUZAC SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE NIEL 1 29,100 
INST EC.NLE.DE OUANAMINTHE 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE PALMISTE/BAS DE THOMASSIQU 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE PAPAYE 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE PAUL 1 29,100 
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INST.EC.NLE.DE PEREDO 1 31,900 

fNST.EC.NLE.DE PIGNON(NORD) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE PILATE(NORO) 1 31,900 

tNST.EC.NLE.DE PIMENT 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE PLATON(ARTlB) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE PREVILE/GDE 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE RAYMOND 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE RICHARD BRISSON 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE SABLE CABARET (SUD'E.) 1 29,100 

INST.EC.NLE .DE SAJOm(GDE 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE SAVANETTE 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE SEGUIN (SUD'EST) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE SEGUR l 34,300 

INST.EC.NLE.DE SOUFFRIERE(NORD) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE ST 2 58,200 

INST.EC.NLE.DE TABARRE 1 31,900 

INST.EC.NLE.OE TELLIER SUD 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE TERNIER 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE TERTULIEN 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE THIOTTE I 29,100 

INST.EC.NLE.DE Tl PARIS 2 58, 200 

INST.EC.NLE.DE Tl POSTE MARGOT(NORD) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE Tl TURELL£ 1 31,900 

INST.EC.NLE.DE VABRANLE 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE VASEUX 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE WELSH I 29,100 

INST.EC.NLE.DE ZEPINY 1 29,100 

INST.EC.NLE.DE ZEPINY(NORD) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DES ABRICOTS(CENTRE) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DES FILLES DE PILATE 1 31,900 

INST.EC.NLE.DES FRERES 1 31,900 

INST.EC.NLE.OES GARCON$ (ND'EST) 1 29,100 

INST.EC.NLE.DES GARCON$ MARlGOT 1 29,100 

INST.EC.NLE.DES ORANGERS 1 29,100 

INST.EC.NLE.DES ORANGERS s 145,500 

INST.EC.NLE.OES PALMISTES 1 29,100 

INST.EC.NLE.DES SOEURS 1 29,100 

INST.EC.NLE.DES SRS.SALESIENNE OUEST 1 29,100 

INST.EC.NLE.DESORM.DE D 1 31,900 

INST.EC.NLE.DESSOURCES JN.RABEL 1 29,100 

INST.EC.NLE.DlEGUE(OUEST) 1 31,900 

INST.EC.NLE.DOCINE 1 31,900 

INST.EC.NLE.OOCINE ST 1 29,100 

INST.EC.NLE.DOMINIQUE SAVIO 1 29,100 

INST.EC.NLE.DOS D'ANE N.OUEST 1 29,100 

INST.EC.NLE.DU BOURG DE CAVES JACMEL 1 29,100 

INST.EC.NLE .DU NORD'EST 1 34,300 

INST.EC.NLE.DU SUD'EST 1 34,300 

INST.EC.NLE.DUCIS 1 34,300 

INST.EC.NLE.DUCIS (SUD) 1 31,900 
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INST.EC.NLE.DUCIS SUD 1 31,900 

INST.EC.NLE.E.GILLES 1 29,100 

lNST.EC.NLE.E.GOUSSE 1 29,100 

INST.EC.NLE.E.LEVY 1 29,100 

INST.EC.NLE.E.LEVY 1 29,100 

lNST.EC.NLE.E.LHERISSON(ART) 1 29,100 

INST.EC.NLE.E.PAPAVE 1 29,100 

INST.EC.NLE.ESTHER B.HONORAT 1 29,100 

INST.EC. NLE.ETATS 1 34,300 

INST.EC.NLE.F.FRANCOIS (NORD) 1 31,900 

INST.EC.NLE.F.FRANCOIS(NORD) l 31,900 

INST.EC.NLE.F.GEFFRARD 1 31,900 

INST.EC.NLE.FAD'H. 1 29,100 

INST.EC.NLE.FDS.JN 1 29,100 

INST.EC.NLE.FIGUIERS 1 29,100 

INST.EC.NLE.FILLES 3 87,300 

INST.EC.NLE.FILLES DE MARIE 2 58,200 

INST.EC.NLE.FtLLES DE PtLATE(NORD) 1 31,900 

lNST.EC.NLE.FOND DES NEGRES 2 58,200 

INST.EC.NLE.FONDMELON 1 34,300 

INST.EC.NLE.FORT 1 29,100 

INST.EC.NLE.FORT ST 1 31,900 

INST.EC.NLE.FRANCOIS DUVALIER 1 29,100 

INST.EC,NLE.FRERE CLEMENT 1 29,100 

INST.EC.NLE.FRERE O.JOSEPH SUD 1 31,900 

INST.EC.NLE.FRERES S.c.(SUD} 1 31,900 

INST.EC.NLE.GAILLARD 1 29,100 

INST.EC.NLE.GARATES 1 29,100 

INST.EC.NLE.GARCON PORT 1 29,100 

INST.EC.NLE.GARCONS 8. 1 29,100 

INST.EC.NLE.GD 1 29,100 

INST.EC.NLE.GRANDE RIVIERE (SUD 1 29,100 

INST.EC.NLE.GR!S 1 31,900 

INST.EC.NLE.GUGU l 29,100 

INST.EC.NLE.H.HEREAUX (OUEST) 1 31,900 

tNST.EC.NLE.HATTE l 29,100 

INST.EC.NLE.INSTITUT MONFORT C.HAITIEN 1 34,300 

INST.EC.NLE.J.P.SULLY (OUEST) l 29,100 

INST.EC.NLE.JEAN XXltl 1 34,300 

INST.EC.NLE.JEAN XXllt OUEST 1 29,100 

INST.EC.NLEJEAN XXlll(NORD) 1 29,100 

INST.EC.NLEJM.HENRIQUEZ 1 29,100 

INST.EC.NLE.JN 3 95,300 

INST.EC.NLE.JN MARIE GUILLOUX QUEST 1 29,100 

INST.EC.NLE.JN XXllf 1 31,900 

INST.EC.NLE.KA 2 61,000 

INST.EC.NLE.L.MEGGIE 1 29,100 

INST.EC.NLE.L'AZILE(NIPPES) 1 29,100 

INST.EC.NLE.LA CROIX 1 29,100 

INST.EC.NLE.LA MADELEINE (NIPPES) 1 29,100 
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INST.EC.NLE.LA RUCHE 1 31,900 

INST.EC. NLE.LA SAGESSE 1 29,100 

JNST.EC.NLE.LAFOND 2 58,200 

INST.EC.NLE.LAGUAMINE 1 29,100 

JNST.EC.NLE.LAUTURE 1 29,100 

INST.EC.NLE.LAVANNEAU SUD'EST 1 29,100 

JNST.EC.NLE.LEBRUN 1 29,100 

INST.EC.NLE.L£0GANE s 145,500 

INST.EC.NLE.LOGALITE (ST 1 29,100 

INST.EC.NLE.LOMBARD (DISTRICT DE LIMBE) 1 34,300 

INST.EC.NLE.LOS PALIS DPT.CENTRE 1 29,100 

INST.EC.NLE.M,8.D. 1 29,100 

INST.EC.NLE.MAG.AMBROISE 1 29,100 

INST.EC.NLE.MAG.AMBROISE 1 29,100 

INST.EC.NLE.MANICHE (SUD) 1 31,900 

INST.EC.NLE.MARBIAL 1 29,100 

INST.EC.NLE.MARBRIOL 1 29,100 

INST.EC.NLE.MARE 1 29,100 

INST.EC.NLE.MARIA GORETTI DE SAINTARD(OUE 1 29, 100 

INST.EC.NLE.MARIE AUXILIATRICE OUEST 1 29,100 

INST.EC.NLE.MARJGOT 1 29,100 

INST.EC.NLE.MARY BOIS NEUF (ART) 1 29,100 

INST.EC.NLE.MEILLAC 1 29,100 

INST.EC.NLE.MERANDE 1 29,100 

INST.EC.NLE.MERE ST ALVIRE ART. 1 29,100 

INST.EC.NLE.MERE STE 1 31,900 

INST.EC.NLE.MEYER 1 29,100 

INST.EC.NLE.MIE 1 29,100 

INST.EC.NLE.MIE.AUXIL(SALESIENNES)OUEST 1 29,100 

INST.EC.NLE.MIE.REINE IMMACULEE 1 31,900 

INST.EC.NLE.MIXTE 1 29,100 

INST.EC.NLE.MIXTE CIBAO 2 58,200 

INST.EC.NLE.MIXTE GOUPY (GRDE RIV.NORD) 1 34,300 

INST.EC.NLE.MIXTE LA FOSSETTE{NORD) 1 31,900 

INST.E.C.NLE.MIXTE LA SALESIENNE 1 29,100 

INST.EC.NLE.MIXTE TERRIER ROUGE 1 29,100 

INST.EC.NLE.MME.BERNARD ILE A V.(SUDJ 1 31,900 

INST.EC.NLE.MONTAGNE LA VOUTE 1 29,100 

INST.EC.NLE.MONTAGNE LAVOUTE SUD'EST 1 31,900 

INST.EC.NLE.MORAVIA 1 29,100 

INST.EC.NLE.N.COLIMON(ARTIB) 1 29,100 

INST.EC.NLE.N.D. DU PERP.SECOURS 1 29,100 

INST.EC.NLE.N.D.DE LOURDES(NIPPES) 1 31,900 

INST.EC.NLE.N.D.DU PERP.SECOURS 1 31,900 

INST.EC.NLE.N.D.DU ROSA!RE 1 29,100 

INST.EC.NLE.N.D.DU ROSAIRE(SUD) 1 29,100 

JNST.EC.NLE.N.D.P.SECOURS 1 34,300 

INST.EC.NLE.N.DAME P.S.(SUO) 1 31, 900 

INST.EC.NLE.N.MARTINEAU(NORD) 1 31,900 

INST.EC.NLE.NEYRAC 1 29,100 
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INST.EC.NLE.NIPPES 

INST.EC.NLE.NORD 

INST.EC.NLE.NOTRE 

INST.EC.NLE.NOTRE DAME P.S.(OUEST) 

INST.EC.NLE.NOTRE DAME P.SECOURS (OUEST) 

INST.EC NLE.NOTRE DAME.P.S.(OUEST) 

INST.EC.NLE.NOUVELLE DE MORON(GDE 

INST.EC.NLE.ODIGE GONAIVES 

INST.EC.NLE.ORANGERS 

INST.EC.NLE.ORIANIE 

INST.EC.NLE .P 

INST.EC.NLE.P .SULLY 

INST. EC. NLE.PEREDO 

INST.EC.NLE.PICHON 

INST.EC.NLE.PILETTE 

INST.EC.NLE.PORT 

INST.EC.NLE.PRESBYT.N.D.DE GRACE 

INST.EC.NLE.PREVILE 

INST.EC.NLE.PRIM.SUP. 

INST.EC.NLE.PT.BOURG (PORT MARGOT NORD) 

JNST.EC.NLE.PTE 

INST.EC.NLE.PTES 

INST.EC.NLE.PUILBOREAU 

INST.EC.NLE.R.JN 

INST.EC.NLE.RAYMOND 

INST.EC.NLE.REGINA BOURRELY 

INST.EC.NLE.REP.ARGENTINE 

INST.EC.NLE.REP.OOMINICAINE QUEST 

INST EC.NLE.REP.DU CANADA 

INST.EC.NLE.REP.DU GUATEMALA QUEST 

INST.EC.NLE.REP.DU PEROU QUEST 

INST EC NLE.REP.DU VENEZ. 

INST.EC.NLE.REP.URUGUAY 

INST.EC.NLE.RIV.BLANCHE 

INST.EC.NLE.RIV.MAPOU (ND'OUEST) 

INST.EC NLE.RIVIERE BARRES P 

INST.EC.NLE.ROCHE LACOUR 

INST.EC.NLE.S.BELAIR (NORD) 

INST.EC NLE-SABLE 

INST.EC.NLE.SABLE CABARET 

INST.EC.NLE.SABLE CABARET (SUD'EST) 

INST.EC.NLE.SALESIENNES 

INST.EC.NLE.SANS 

INST.EC.NLE.SAVANE CARREE 

INST.EC.NLE.SOURCES CHAUDES 

INST.EC.NLE.SPECIALE ST 

INST.EC.NLE.SR.THERESA DE CALC,(OUEST) 

INST.EC.NLE.ST 

INST.EC.NLE.ST FRANCOIS PETION VILLE (OUE 

INST.EC.NLE.STE 

ISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

1 29,100 

1 34,300 

1 31,900 

1 31,900 

1 31,900 

1 31,900 

1 31,900 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 34,300 

1 29,100 

3 92,900 

1 29,100 

1 29,100 

1 31,900 

2 66,200 

1 31,900 

1 34,300 

1 34,300 

2 58,200 

2 58,200 

1 34,300 

3 87,300 

1 29,100 

1 34,300 

1 31,900 

1 29,100 

2 66,200 

1 29,100 

1 31,900 

1 34,300 

1 34,300 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 31,900 

1 29,100 

1 29,100 

1 31,900 

2 58,200 

1 31,900 

1 31,900 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

18 537,800 

1 31,900 

6 180,200 

2/ 7 
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REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 
1 

INST.EC.NLE.STE.CLAIRE DESSALINES (ART) 1 29,100 

INST.EC.NLE.T.GUILBEAU(OUEST) 1 31,900 

INST.EC.NLE.T.LOUV. l 29,100 

INST.EC.NLE.T.LOUV.LASCAHOBAS 1 29,100 

INST.EC.NLE.TAVETTE 1 29,100 

INST.EC.NLE.TERNIER 1 29,100 

INST.EC.NLE.TERRIER 1 31,900 

INST.EC.NLE.TIERRA MUSCADY DPT.CENTRE l 29,100 

INST.EC.NLE.TRANQUILITE(ART) 1 29,100 

INST.EC.NLE.TROU MAHOT SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.NLE.V.SAMPEUR QUEST 1 31,900 

INST.EC.NORD 2 68, 600 

INST.EC.NORMALE SUPERIEUR 1 34,300 

INST.EC.NOTRE DAME DE L'ASSOMPTION 1 34,300 

INST.EC.NOTRE DAME DE LATIBOLIERE GRAND'A 4 119,200 

INST.EC.NOTRE DAME DU PERP.SECOURS JEREMI 1 31,900 

INST.EC.NOTRE DAME DU SACRE 1 29,100 

INST.EC.NOTRE DAME SACRE 1 34, 300 

INST.EC.NTRE.DAME DU SACRE 1 31,900 

INST.EC.ORESTE ZAMOR DE SAVANETTE 1 29,100 

INST.EC.OSWALD DURAND NORD 1 29,100 

INST.EC.PHILIPPE ART. 1 29,100 

INST.EC.PLATE 1 29,100 

INST.EC.PONT SONDE ART. 1 29,100 

INST.EC.PRESBYT.DE L'ESTERE {ARTIBONITE) 1 29,100 

INST.EC.PRESBYT.LA STE FAMILLE ART. l 31,900 

INST.EC.PRESBYT.LABADIE 1 29,100 

INST.EC.PRESBYT.ST PAUL ART. 1 31,900 

INST.EC.PRESBYTERALE NORD 1 29,100 

INST.EC.PT 1 29,100 

INST.EC.PUPILLES DE ST 1 34,300 

INST.EC.PUPILLES ST ANTOINE 1 29,100 

INST.EC.RAYMOND LES BAINS 1 29,100 

INST.EC.REP.DAHOMEY (QUEST) 1 29,100 

INST.EC.REP.DE CUBA DE MEYOTTE 1 29,100 

INST.EC.REP.DU BRESIL 1 34,300 

INST.EC.REP.DU LIB.(OUEST) 1 31,900 

INST.EC.ROGER DELMAS SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.SABLE 1 29,100 

INST.EC.SAINT ANGE SUD'EST 1 31,900 

INST.EC.SAINT VINCENT QUEST 1 29,100 

INST.EC.SALESIENNES 11 320,100 

INST.EC.SALIESIENNE MIE AUX. QUEST 1 29,100 

INST.EC.SR THERESA DE CALCUTTA QUEST 2 58,200 

INST.EC.SR$. SAINTE 3 92,500 

INST.EC.SRS. STE 1 29,100 

INST.EC.SRS.ST 1 29,100 

INST.EC.ST 7 209,300 

INST.EC.ST JOSEPH COTES DE FER SUD'EST 1 29,100 

INST.EC.ST PAUL LA VAUEE SUD'EST 1 31,900 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE -

INST.EC.ST PIE X DE DUCIS SUD 1 31,900 

INST.EC.ST.JOSEPH DE PORT MARGOT NORD 1 31,900 

INST.EC.STE 4 116,400 

INST.EC.STE PHILOMENE NORD 1 31,900 

INST.EC.T.GUILBAUD 1 34,300 

INST.EC.TROU DU NORD N.EST 1 31,900 

INST.ECOLE ARTIBONITE 2 58,200 

INST.ECOLE CONGR.IMMACULEE CONCEPTION PIL 1 31,900 

INST.ECOLE DU SACRE 1 34,300 

INST.ECOLE I.CONCEPTION 1 31,900 

INST.ECOLE JN 1 29,100 

INST.ECOLE LA SAGESSE 1 29,100 

INST.ECOLE LES MAINS OUVERTES 1 29,100 

INST.ECOLE NATIONALE 1 29,100 

INST.ECOLE NATIONALE BELAIR 1 34,300 

INST.ECOLE NATIONALE DE PLATANA 1 29,100 

INST.ECOLE NATIONALE LOS PALIS 1 29,100 

INST.ECOLE NLE N.D.DU M.CARMEL 1 29,100 

INST.ECOLE NLE S.O.D. 1 29,100 

INST.ECOLE NLE ST PIERRE CtAVER/GONAIVES 1 34,300 

INST.ECOLE NLE. DE GILBERT 1 29,100 

INST.ECOLE NLE.DES ORANGES JACMEL 1 29,100 

INST.ECOLE NLE.PIVERT 1 29,100 

INST.ECOLE NLE.REP.EQUATEUR (OUEST) l 34,300 

INST.ECOLE NLE.ROBILLARD 1 34,300 

INST.ECOLE NLE.SAVANETTE 1 29,100 

INST.ECOLE NLE.STE SUZANNE 1 29,100 

INST.ECOLE NLE.TROU JEAN 1 29,100 

INST.ECOLE NORD 2 58,200 

INST.ECOLE OUEST 1 34,300 

INST.ECOLE PETIT 1 34,300 

INST.ECOLE SAINTE 1 29,100 

INST.ECOLE SAINTE HYACINTHE 1 29,100 

INST.ECOLE SECOURS A L'ENFANCE 1 34,300 

INST.ECOLE SRS. 1 34,300 

INST.ECOLE STE THERESE DE L'ENF.J.ST JEAN 1 31,900 

INST.ECOLLE NLE DE DILAIRE 1 29,100 

INST.EV.FOND ICAQUES GRAND'ANSE 1 31,900 

INST.EX.NTRE 1 29,100 

INST.FILLES DE LA SAGESSE 2 58,200 

INST.LYC.C.PERALTE PRESBYTERE DE MORON 1 29,100 

INST.N.D.DE FATIMA ART. 1 29,100 

INST.NLE.OE CAMP COQ 1 29,100 

INST.NOTRE DAME D'ALTAGRCE NORD 1 31,900 

INST.RESP.ECOLE ANSE 1 29,100 

INST/EC.NLE. DE LA CRX. DES BOUQUETS 1 31,900 

INSTITRICE ECOLE HATTE DESDUNES 1 29,100 

INSTITUTEUER 1 29,100 

INSTITUTE UR 21 616,300 

INSTITUTEUR (EFA) 9 346,100 
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EFFECTIF MA~S~ SALA~ 

INSTITUTEUR (EFA) DE l'AZILE 1 34,300 

INSTITUTEUR (TCE) (EFA) 34 1,161,000 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. 4,841 143,302,550 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE BOUCAN RICHARD 1 29,100 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. DE TICOMA AQUIN 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. VIRGINIE SAMPEUR 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ANTENOR FIRMIR l 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ARTIBONITE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. AUGUSTIN CLERVAUX l 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. BASSIN/DE/CHEVAL 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. BEZIN 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. BION 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. BOINEAU 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. BOIS 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. BOUCAN RICHARD GARCIN 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. C 1 29,100 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. C.LHERISSON 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CACIQUE HENRI l 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CALVAIRE (ART) 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CAMPAGNE 1 29,100 
INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CATHERINE FLON 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CEFOCHA 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CENTRE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CENTRE AFRICAINE 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CHAMPAGNE 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CHANTAL 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE} ECOLE NLE. CHAPINEAU 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CHARDONNETTE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CHARLEMAGNE PERALTE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CHARLEMAGNE PERAL TE (AM) 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CHARLES BELAIR 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CITE SOLEIL 4 119,200 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CLAIRE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NL£. COLOMBIER 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CONG.DUMARSAIS ESTIME 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CONG.FRERE HERVE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CONGREGANISTE DE LA BUCHE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. CONGREGANISTE DE STE FAMILLE 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. COTON 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE} ECOLE NLE. D'ANSE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. D'OGE 2 58,200 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. D'ORANGER 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. D'ORESTE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. D'ORIANE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DARANNE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE BALAN 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE BAUVERNE 2 61,000 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE BARADA 2 58,200 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE BARBE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE BASSIN MANGNAN 1 29,100 
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INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE BELLE RIVE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE BELLEVUE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE BERAULT 

lNSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE BOCBANIC 

lNSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE BOINEAU 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE BORNEAUX 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE BORNO LAMARRE VAC II 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE BOSSA 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE BOUCAN 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE BOUDETTE GRANDE PLACE 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. DE BOUVARD 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE CAP ROUGE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE CASSE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE CASTACHES 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE CHAMBELLAN 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE DE CHAMEAU 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE CHAPINEAU 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE DE CHARDONETTE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE CHARLEMAGNE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE CHEMIN DES GRANGES 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE CLAIRCY 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE CONDE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE CONDE (SUD) 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE CORAIL 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE COSSE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE COTON 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE DAME MARIE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE DECIDE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE DEJOIE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE DEMAHAGUE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE DERANNE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE DESCAHOS 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE DUCLAIR 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE DUCLOS 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE DUPARC 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE DUPUY 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE FLAMAND$ 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE FOND ROUGE D'AYER 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. DE FOURGEROLLE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE GARCIN 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE GENIN 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE GRAND 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE GRATTE GRAMMONT 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE HATTE DESDUNES 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE DE HAUT LHERISSON 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE HAUTE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE HAUTE FEUILLE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE HOSSE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE JUCHEREAU 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE L'ARBRE 

ISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

3 87,300 

1 29,100 

1 29,100 

3 87,300 

1 29,100 

3 87,300 

1 29,100 

2 58,200 

1 31,900 

3 92,900 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

4 116,400 

1 31,900 

1 29,100 

2 58,200 

1 29,100 

1 29,100 

1 31,900 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

2 58,200 

1 29,100 

3 87,300 

1 29,100 

1 29,100 

1 31,900 

2 58,200 

5 145,500 

1 31,900 

1 29,100 

3 87,300 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

2 58,200 

1 29,100 

2 58,200 

]1 / 
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REPARTITION DES POSTES PAR MINTSTERE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE L'ESTERE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE L'UNION DIEUCONSERVE 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. DE LA HITTE 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. DE LA PIERRE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE LABRANLE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE LAGON 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. DE LAMARQUE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE LAMIELLE 

INSTITUTE.UR (TCE) ECOLE NLE. DE LATHEA 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE LAYAILLE 11 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE LEON 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE LERMITHE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE LOSPOSOS 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE MANDRIN 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE MAPOU LAGON 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE MARION DUFANAL 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE MARMONT 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE MARMONT ST MICHEL 

INSTITUTE.UR (TCE) ECOLE NLE. DE MARMONT ST MICHEL DE L'ATT. 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE MARROT 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE MAURICE DAVID 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE MERSAN 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE MIETTE TAQUI 

INSTITUTE.UR (TCE) ECOLE NLE. DE MION 

INSTITUTE.UR (TCE) ECOLE NLE. DE MOINSON 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE MONT 

INSTITUTE.UR (TCE) ECOLE NLE. DE MONT CASSE (SUD) 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE MONTAKA 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE MOREAU DROUET 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE MORENCY 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE NAN TUYAU 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE NIEL 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE PETIT CARRENAGE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE PETITE PLACE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE PETITE RIVIERE 

INSTITUTE.UR (TCE) ECOLE NLE. DE PILATE 

INSTlTUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE PIMENT 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE PIVERT 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE PLATO 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE PLATON 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE PLATONA 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. OE PONT 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE PONT MASSON 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE POTONIER 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE PREVILE 

INSTITUTEUR {TCE) ECOLE NLE. DE PUILBOREAU 

INSTITUTE.UR (TCE) ECOLE NLE. DE PUILBOREAU (ART) 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE RAVINE BLANCHE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE RENAUDIN 

INSTITUTE.UR (TCE) ECOLE NLE. DE ROSE.AUX 

EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

2 58,200 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 31,900 

2 58,200 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 31,900 

1 29,100 

2 61,000 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 31,900 

1 29,100 

2 58,200 

1 29,100 

3 87,300 

1 31,900 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 31,900 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

2 58,200 

2 58,200 

1 29,100 

1 31,900 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

3 87,300 

1 29,100 

1 31,900 

2 58,200 

1 29,100 

1 31,900 

1 29,100 

1 29,100 

1 31,900 

1 29,100 

1 29,100 



Special N' 37-A - Mercredi 28 Dece111bre 2022 << LE MONITEUR>> 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRA TION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PARMINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE ROSSIGNOL 3 87,300 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE ROUGE CABROUET 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE SASSIER 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE SATIER 2 58,200 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE SAVANE AGEE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE SAVANE CARREE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE SAVANETTE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE SIBERIE 1 31,900 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. DE SIBERT 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE SINAI 2 61,000 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE SOLON 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE SOULE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE ST PIERRE 2 61,000 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE STERLING 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE TAPONA 2 63,800 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE TERASSE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE Tl ROCHE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE TIMA 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE TORBECK 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE TOUSSAINT LOUVERTURE 3 87,300 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE TROU 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE TROU SABLE 3 87,300 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DE VIEUX POSTE 1 29,100 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. DE VINCENT OGE DONDON 1 29,100 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. DE/LAGUAMITE 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DES 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DES ABRICOTS 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DES FILLES PM 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DES GARCONS SAUT D'EAU 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DES ORANGERS/BAINET 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DESORMEAUX 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DISCRETE AUMONE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. OU DAHOMEY 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. DU PARC 1 29,100 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. E C NLE DU PERPETUEL SECOURS 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC 1 29,100 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. EC NL BOIS POUX 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NL COMMUNAUT RIV SAL NIPP 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NL JACQUES lER GARCONS ART 1 29,100 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. EC NLE BANDE DU NORD 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NLE CROIX 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NLE DE BARDON MARCHAND 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NLE DE CHAMEAUX 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NLE DE CHAMPY 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NLE OE DESLANDES 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NLE DE DOS BOIS 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NLE DE MELON 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NLE DE NIEL 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NLE DE PAMS 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NLE DE PAULmE (NORD'EST) 1 29,100 
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INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NLE NTRE DAM DU SACRE COEUR 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NLE PHILIPPE G 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NLE SAVANffiE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NLE TOUSSAINT LOUV 1 29,100 

INSTlTUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NTL SOUVENANCE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC NTLE COMM DE FOND PALMISTE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE ACUL DES PINS 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE AUGUSTIN GUILLAUME 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE CONG. ST VINCENT DE P. 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE D'EXPERT (GRAND 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE DE BAIE DE HENNE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE DE CARCASSE 1 29,100 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE OE CHATEAU NOIR 1 29,100 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE DE DECIDE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE . EC. NLE DE DESMARREAUX 1 29,100 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE DE GILOT 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE} ECOLE NLE. EC. NLE DE HATTE DESDUNES 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE DE HATTE GRANMONT 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE DE KA 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE DE L'ESTERE 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE} ECOLE NLE. EC. NLE DE L'UNION DIEU CONSER 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE DE LA SOURCE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE DE MEYER 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE DE NAN CAFE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NL£. EC. NLE DE PLATON 2 58,200 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE DE SEVRE (SUD) 2 58,200 

JNSTITUTEUR (TCE} ECOLE NLE. EC. NLE DE TIFRANCOIS 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE DUMARSA1S ESTIME 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE GALETTE 80UDON 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE} ECOLE NLE. EC. NLE GUILLAUME MANIGAT 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE HERMANN HERAUX 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE} ECOLE NLE. EC. NLE JACQUES ROUMAIN 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE JEAN MARIE VINCENT 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE JN FRANCOIS CAUVIN 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE} ECOLE NLE. EC. NLE JN. FRANCOIS CAUVIN 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE MARIE KEROTTE 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE PASSE CATABOIS 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE REP. DU PARAGUAY 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE REP. DU VENEZUELA 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE ST PIERRE DE GANTHIER 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC. NLE STE THERESE DE PAPAYE 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.DE LA MADELEINE 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NL£ BANDE DU NORD 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NL£ CONG.STE ROSE DE LIMA 2 58,200 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NL£ D'ABRICOT 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE DE CEFOCHA 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NL£ DE GOUPY CHRIST ROI 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE DE GRAND BOUCAN 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE} ECOLE NLE. EC.NLE DE LA FLEUR 1 29,100 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE - -INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE OE LA RUCHE DE MOULIN 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE DE LAMATRIE 2 58,200 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE DE LESSON 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE DE MEILLAC 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE DE MORENCY 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE DE PETITE CARRENAGE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE DE PUILBOREAU 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE DE RAVINE BLANCHE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE DE TANTE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE DE TAPONA 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE DES GARCONS 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE FRERE ODILE (SUD) 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE GABRIEL 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE VASEUX 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE. DE BAJA 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE.DE l 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EC.NLE.DE.MATHURIN 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECLE NLE BAFON CARACOL (NORD) 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECLE NLE CONG. NOTRE DAME DEF 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECLE NLE DE BEAUJOINT (NORD) 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECLE NLE OE GALIFETE (NORD) 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECLE NLE OE PAROIS (NORD) 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECLE NLE DE VIEUX CAILLES CORM 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECO NATIONALE GRAND PLATON 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECO NLE GRAND PLATON 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE 8 232,800 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE. DE BANANE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE BORDES 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE DOLAN 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE L'ESTERE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NAT. T. LOUVERTURE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE DE BOUVARD 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE DE BRODY 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE DE CARACOL 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE DE DARANNE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE DE DOLAN 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE DE MONTAIGNE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE PATRICOT 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE VASEUX(DONDON) 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE AUX PINS 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE BAIE DE HENNE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE CLAIRE HEUREUSE 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE COM. DE CLAIRY 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE COM. FOND PALMISTE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE COMMUNAUTAIRE DEVIT 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE CONG. ST JOSEPH 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE D'AYER 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE ANSE A MACON 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BAIL 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BALTAZARD 1 29,100 



126 <<LEMON lTEUR >> Special N' 37-A - Mercredi 28 Dece111bre 202'2 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINlSTERE 

INSTlTUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BARDON MARCHAND 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BOUCAN RICHARD 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BUENABITE 

lNSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE CHAPINEAU 

INSTlTUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE CLERMONT 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE CONDE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE DUPARC 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE FIGUIERS 

INSTITUTEUR (TCE} ECOLE NLE. ECOLE NLE DE GRAND BOUCAN 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE HAUT DU TROU 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE KA 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE L"ESTERE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE L'UNION DIEUCONSE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE LA CROIX PERRISSE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE LABICHE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE LATAPIE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE LIEVRE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE LOPINEAU 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MADELINE 

INSTfTUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MOREAU 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MOREAU DES ILES 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE RAVINE GROS 

INSTfTUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE RENAUDIN 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SANAI 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SAVANETE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE TAMISEE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE DE TANTE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE EDMEE REY 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE FOND DE BAPTISTE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE FOND ROUGE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE GALETTE BOURDON 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE JACQUIN 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE JN MARIE VINCENT 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE LA RUCHE DE MOULIN 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE MANDROU 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE MIXTE. DE MORON 

INSTITUTE UR {TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE NOTRE DE DAME DE FAT 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE PAYS POURRI 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE SAJOTTE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE ST MAXIME 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NLE. DE CANOT 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NTLE COMM DE DUVERGER 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ECOLE NTLE DE PLATON 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EFA DE FORT 

INST1TUTEUR (TCE) ECOLE NLE. EMERANTE PAPAILLER 

INSTlTUTEUR (TCE} ECOLE NLE. FABRE GEFFRARD 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. FOISON 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. FOND PALMISTE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. FOSSE ST JEAN 

INSTJTUTEUR (TCE) ECOLE NLE. FRERE POLYCARPE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

2 58,200 

1 29,100 

1 31,900 

1 29,100 

1 31,900 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

4 116,400 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 31,900 

1 29,100 

1 31,900 

1 29,100 

1 29,100 

1 31,900 

1 31,900 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 

1 31,900 

2 61,000 

1 29,100 

1 29,100 

1 31,900 

1 31,900 

1 31,900 

2 58,200 

1 29,100 

1 29,100 

1 29,100 
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~ STITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. G 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. GALETTE BOUDON 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. GALIFETE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. GARCONS/SAUT 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. GRAND 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. GRANDE SALINE (ART) 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. HAUT 

INSTITUTEUR {TCE) ECOLE NLE. HAUT LABRANLE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. HINCHE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. JACQUES 1ER.FILLES(AM) 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. JACQUES ROUMAIN (2E.) 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. JEAN CARDICHON 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. JN 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. JN MARIE GUILLOUX 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. LA MENNAIS 

INSTITUTEUR (TCE} ECOLE NLE. LA RESERVE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. LAGON 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. LAMARQUE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. LAMINE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. LATIBOLIERE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. M . D'YOUVILLE ANSE D'HAINAULT 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. MAPOU L 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. MATHURIN 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. MIRAULT 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. MIXTE D'AQUIN 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. MIXTE DE LEOANE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. MORETTE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. NAN CAFE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. NIEL 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. NLE DE DAMASSIN 

INSTlTUTEUR (TCE) ECOLE NLE. NLE DE GROS 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. NLE DE TORBCK 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. NLE FRERE POLYCARPE 

lNSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. NORD 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. PAILLANT 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. PASCAL 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. PETlT 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. PETITE DESDUNES 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. PHILIPPE GUERRIER 

INSTITUTE UR (TCE) ECOLE NLE. PLATANA 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. PONT 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. POSTE PIERROT 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. POSTE PIERROT (ART) 

INSTITUTEUR (TCE} ECOLE NLE. POULY 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. PRESB.CONG.L'ESTERE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. PRESB/NTRE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. PRESBYTERALE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. PRSB.LA STE FAMILLE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. PTE DESDUNES 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. RAVINE BLANCHE 

EFFECTIF 

1 

1 

1 

1 

10 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

l 
1 

2 

3 

1 

1 

l 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

29,100 

29,100 

29,100 

29,100 

291,000 

29,100 

58,200 

31,900 

29,100 

29,100 

29,100 

29,100 

29,100 

31,900 

29,100 

29,100 

29,100 

29,100 

31,900 

59,500 

29,100 

29,100 

58,200 

29,100 

29,100 

29,100 

29,100 

29,100 

29,100 

29,100 

29,100 

31,900 

29,100 

58,200 

29,100 

29,100 

58,200 

29,100 

29,100 

31,900 

S8,200 

87,300 

29,100 

29,100 

29,100 

31,900 

29,100 

31,900 

29,100 

31,900 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. RAYMOND 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. REGALUS 3 87,300 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. REP.ARGENTINE 1 31,900 

INSTITIJTEUR (TCE) ECOLE NLE. RIVIERE MANCELLE 1 29,100 

INSTITIJTEUR (TCE) ECOLE NLE. ROSSIGNOL 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. SACRE 2 58,200 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. SAINT JEAN 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. SANON DERAC 2 58,200 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. SARAZIN 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. SAVANE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. SAVANE CARREE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. SAVANNE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. SAVANNE CARREE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. SILLEGUE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. SOUVENANCE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ST JEAN BOSCO DAMASSIN 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. ST JEAN BOSCO MERGER 1 29,100 

INSTITUTEUR {TCE) ECOLE NLE. ST JEAN DE SAVANE PLATE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. STVICTOR 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. STE FAMILLE 2 58,200 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. SYLVESTRE 1 29,100 

!NSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. TERRE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. TERRIER 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. TOUSSAINT L 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. TOUSSAINT LOUVERTURE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. TOUSSAINT LOUVERTURE AM 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE} ECOLE NLE. TROIS PALMISTES 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. TROU 1 31,900 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. TROU JN PIERRE 1 29,100 

INSTITUTEUR (TCE) ECOLE NLE. VASSEUX 1 29,100 

INSTITUTEUR (TRICE) EDUCATRICE 3 90,100 

INSTITUTEUR EC NLE DE FURCY (QUEST) 1 29,100 

INSTITUTEUR EC NLE DE RHE (SUD} 1 31,900 

INSTITUTEUR EC NLE NOUVELLE DE CHAMBELLAN 1 29,100 

INSTITUTEUR EC.NLE CHARL.MACADIEU OUEST 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE ARTIBONITE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE DE ST 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE DESRONVILLES 1 34,300 

INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE FOSSE ST 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE GOES. DESDUNE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE HAUT ST MARC 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NATIONALE JEAN DENIS AR 1 29,100 

INSTITUTIUR ECOLE NATIONALE JEAN DINIS 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE SAVIEN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NATIONALE TROU JEAN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. 2,005 59,002,300 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE BONBON 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. A.DESSALINES 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ALEXANDRE PETION 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ANDRE 1 29,100 
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INSTITUTEUR ECOLE NLE. ARI/PORT 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ARTIBONITE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. AUDITO IVOIRE 2 58,200 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BAIE DES MOUSTIQUES 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BAS GANDOU 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE BEAUDIN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BERNAGOUSSE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BEUDET 2 58,200 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BOINEAU 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. BOIS DEBOUT 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. BOIS PIN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. C.LHERISSON l 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CAP ROUGE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CARREFOUR POV 1 29, 100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CATHERINE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE CENTRE 2 61,000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHANGEUX 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHARLEMAGNE PERALTE s 148,300 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHARLEMAGNE PERALTE (PM) 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CHARLEMARGNE 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. CHARLES BELAIR 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. CLERY 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. COL.CLAIRE LUMIERE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. COMMUNAUTAIRE FOND DE LIANES 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONG.FRERE CLEMENT 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE CONG.MARIE REINE IMMACULEE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONG.ST ANDRE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CONG.STE ANTOINE DE PADOUE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. COR All LAMOTHE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. CORAIL 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. COUPE A DAVID 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DAME 2 58,200 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BALAN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BARBE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BAS DE SAULT 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BEAUCHAMP 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BEAULIEU 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BELLE 2 61,000 

INSTlTUTEUR ECOLE NLE. DE BIASSOU 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BIGOT 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BOCBANIC 2 58,200 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BOIS NEUF 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE BORNEAUX 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CABANE BOEUF 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CALISTHEBES FOUCHARD l 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CAP ROUGE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CASTACHES 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CAVALIER l 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CHARLEMAGNE PERALTE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CHAUDERIX 1 29,100 
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INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE COLmE 3 92,900 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. DE CORAIL SOULT 2 61,000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE CORRIDON 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DARLEGRAND 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DEGAND 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DEJOIE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DEMEJUS 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DESLANDES 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE OESSOURCES 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DOUYON 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE DROUIN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE FORT 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GARCONS DE MARIGOT l 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GENIN 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. DE GRAND BOUCAN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE GRISON DE GARDE 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. DE GROS MARIN 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. DE GUERIN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE HAUT LHERISSON 3 87,300 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE HOSSE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE L'UNION DIEUCONSERVE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LA MADELEINE 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. DE LABRANLE 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. DE LAYAILLE 2 58,200 

INSTITUTEUR ECOLE NU:. DE LEHOUX PtLmE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LEVEQUE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE LOS POSOS 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MANDROU 2 61,000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MARDI GRAS 2 58,200 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. OE MARE BRIOLE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MARION DUFANAL 2 61,000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MASSE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MATHADOR 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MEDOR FERRIER 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MONTAGNAC 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MORNE COMA 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE MOULIN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE . DE NAN MALGRE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE NATHAN 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE NEYRAC 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE NIEL 2 58,200 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PETITE ANSE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NlE. DE PETlTE RIVIERE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PETITS FONDS 2 63,800 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PICMY 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. DE PIERRE TOUSSAINT 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PIVERT 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PLATON 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. DE POINTE SABLE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PREVILE 1 31,900 
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INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE PULBOREAU 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE ROCHE PLATE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE ROSIE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE ROSSIGNOL 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SAINT ANGE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SAJOTTE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SARAZIN 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SAVANE AGEE 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. DE SAVANE CARREE 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. DE SAVANNE 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. DE SHADA 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE SOUVENANCE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE ST JOSEPH DE PEMERLE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TAMISEE 1 29,100 

lNSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TELLIER 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE TERNIER 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE THtOZIN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE THOMASSIQUE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE VASSEUX NORD 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DE ZABOT 2 58,200 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES FILLES 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES PALMISTES 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. DES/FILLES/DU/TROU/OU/NORD 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. D0S801S ROUGE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC .NLE DE METAYER 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NL ROSIER N QUEST 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NL TROU JN 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. EC NLE DAME MARIE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE BEL 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE CORAIL LAMOTHE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE FOND JEAN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE GRAND PLATON 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE JN MARIE VINCENT 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE RAVINE DESROCHES 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE DE TAVETTE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NlE DE TOUSSAINT LOUVERTURE 1 31,900 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. EC NLE DE WELSH 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NLE JEAN XXIII l 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC NlE JN MARIE VINCENT 4 116,400 

INSTITUTl:UR ECOLE NLE. EC NLE STE PHILOMENE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. 2 S8,200 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. CONG. MIE AUXILLIATRICE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE ANSE l 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE BASSE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE CAPOIS LA MORT 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE COLITTE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE COM. FOND DE LIANES 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE BOUCAN 1 31,900 

INSTlTUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE BOUCAN PATRIOT 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE CHATARD 1 29,100 
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INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE CONSEILLER 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE CRETE BRULEE 1 29,100 

INST1TUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE DESMARREAUX 2 58,200 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE JACQUIN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE L'ESTERE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE LA CAHOUANE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE MARE SAVON l 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE SEGUIN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE THIOTTE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DE Tl FRANCOIS 1 29,100 

INSTlTUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE DEKALUC 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE FORTUNA GUERY 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE MARIE SUCRIN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE NOTRE DAME DU PERP SEC 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. EC. NLE NOTRE DAME DU SACRE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE ODIGE LA PILATE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE ODIGE LA PLATE 1 29,100 

INSTlTUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE PASSE CATABOIS 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. EC. NLE RAMONDE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC. NLE. DE CARACOL BAFOND 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.DE JAQUIN 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.DE MAILLARD 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE SANDE DU NORD 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE BASSE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE CAVES JACMEL 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE CHARLEMAGNE PERALTE 1 29,100 

INSTlTUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE D'ALTARY 1 29,100 

1NSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE D'EX FERME 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE BALIVERNE 1 29,100 

INSTlTUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE BAQUET 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE BOIS 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE BOIS NEUF 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE COLETTE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE DESMARREAUX 2 58,200 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE FOND SELLE 1 29,100 

INSTlTUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE JACQUIN l 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE LAFOND 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE MACANEUf 1 29,100 

INST1TUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE MARBIAL 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE MARE BRIOLE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PETIT 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PETIT ANSE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PETIT BOURG DE BORGN 1 29,100 

INSTlTUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PETITE RIVIERE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DE PLATON 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE DECALUMETTE l 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE FOND ROUGE D'AYER 1 29,100 

INST!TUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE FOND ROUGE TORBECK 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC,NLE GABRIEL 1 29,100 
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INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE LAVERDURE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE MIXTE DE PITIT BOURG 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE MONT OGE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE STE PHILOMENE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE.DE.FERMATHE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. EC.NLE.MARRE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECL NLE E PLATON CEDRE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECLE NLE DE JOLITROU (NORD) 1 29,100 

lNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECLE NLE LAGUILLE (DON DON) 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE 6 177,400 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. AMIRAL KILLICK 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. D MATHADOR 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE BORDES 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE BOUCAN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE DROUIN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE . ECOLE NAT. DE GRAND GOSIER 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NAT. DE PETITS FONDS l 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE DE BRODY 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE DE DARANNE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATIONALE DE LABROUSSE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NATLE DE PUILBOREAU 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE ANDRE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE ANTENOR FIRMIN 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. ECOLE NLE AUGUSTIN CLERVEAUX 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE CHANSOLME 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE CLAIRE HEUREUSE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BANANE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BELLEVUE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE BOUCAN 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE CABARET 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE CHAM EAU 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE CITE LUMIERE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE DUTY 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE GOND O'AYER 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE GRAND 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE GRANDE RIVIERE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE OE JACQUIN 2 61,000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE KALUC 2 58,200 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE L'ETANG 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE OE LA THEA 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE LABOICATE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE LIEVRE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MATHADOR 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MAYITTE 1 29,100 

fNSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MIETTE TAQUI 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MONT CASE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE MONT CASSE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE PAVILLON 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE POTONNiER 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SAINT JOSEPH 1 29,100 
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INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SAVANE HALEINE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE SEGUIN 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE TAMISEE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DE VASEUX 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DERICOURT (NORD) 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. ECOLE NLE DES AMAZON ES 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DES ETROITS 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE DES IROIS 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE GRAND GILLES (NORD) 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE GRANDE FALAISE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE HAUT MOUSTIQUES 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE . ECOLE NLE LA RUCHE DE MOULIN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE LAS CIDRAS 2 58,200 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE LECROIX ST. JOSEPH 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE LORY 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE MARIE KEROTTE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE NO 2 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE NOTRE DAME DE FATIMA 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE NOUVELLE CHAMBELLAN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE PLAINE MARIE 2 61,000 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE ST MAXIME 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ECOLE NLE ST PIERRE DE GANTIER 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. ECOLE NOTRE DAME DU ROSAIRE 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. ECOLE PRESBYTERALE DE POTNO 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. EOLE NLE. MON GUILLOT 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ETZER DAVID CAP ROUGE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOND 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOND DU RIZ 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. FOND RAMIER 2 58,200 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. GE LAGON 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. GOMBO 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. GRAND 6 174,600 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. GRANDE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. GRDE SALINE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. HATTE GRAMMONT (ART) 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. JACQUES lER FILLES 3 87,300 

INSTITUTEUR ECOLE NLE . JACQUES lER FILLES(PM) 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. JACQUES lER.GARCONS 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. JACQUES MAUREPAS 2 58,200 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. JACQUES ROUMAIN 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE . JEAN CARDICHON DE PEROU 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE . JEAN MARIE VINCENT 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. JN MARIE VINCENT 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE . LA CHAPELLE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. LA HATTE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE . LA RENAISSANCE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE . LABADIE (ART) 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. LABEGUE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE . LABICHE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. LACOUDE 1 29,100 
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INSTITUTE UR ECOLE NLE. LESSON 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. UANCOURT V. 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. MARC OREL 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. MARE GEORGES 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. MATHURIN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. MEYER 2 58,200 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. MIXTE ACUL DU NORD 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. MODELKA 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NLE D'ABACOU 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NLE DE TELIER 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NLE DUTY 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NORD 3 90,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NOTRE DAME DE LOURDES 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NOTRE DAME DE LOURDES PICMY 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. NOUVELLE DE BEAUMONT 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PAYEN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PERE ANTOINE DE DOLAN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PESB.ST VINCENT DE PAUL 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PESTEL 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PETIT 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PLAINE DU NORD 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PLAISANCE l 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PLATANA 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PRESB.CONG.L'ESTERE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PRESB.CONGREGAN.DE L'ESTERE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PRESBYT. LA SAINTE FAMILLE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. PRESBYTERALE 2 58,200 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. REP. O'ARGENTINE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. REPUBLIQUE DAHOMEY 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. RIVIERE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SACRE COEUR DE PILATE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SAJOTTE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SARAZIN 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SAVANE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SAVANE A ROCHE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SAVANE A ROCHES 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST FRANCOIS 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST FRANCOIS D'ASSISE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST JOSEPH 1 29,100 

INSTITUTE UR ECOLE NLE. ST JOSEPH FIC 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST JOSEPH PEVEDIC 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST MAXIME 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST MICHEL DE L'ATT. 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. ST PIERRE DE DEBAUCHE 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. SUD 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. T.LOUVERTURE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. TROU LOUIS JEUNE 1 29,100 

INSTITUTEUR ECOLE NLE. VAZEUX 1 31,900 

INSTITUTEUR ECOLE PETITES DESDUNES 1 34,300 
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INSTITUTEUR/EC.MIE iEANNE DE BELLADERE(CE 1 29,100 

INST!TUTEUR/EC.NLE DE SALTADERE(CENTRE) 1 31,900 

INSTITUTEUR/EC.NLE GR BOUCAN 1 29,100 

INSTITUTEUR/EC.NLE JULIEN GABRIEL(N.OUEST 1 29,100 

INSTITUTEUR/EC.NLE POLLUSE ST JEAN ART. 1 29,100 

INSTITUTEUR/EC.NLE T.LOUVERTURE ART. 1 29,100 

INSTITUTRICE 32 972,800 

INSTITUTRICE (EFA) 55 1,859,900 

INSTITUTRICE (EFA) EFA 1 34,300 

INSTITUTRICE (EFA) INSTITUTRICE EFA 1 35,100 

INSTITUTRICE {EFA) LACOMA 2 68,600 

INSTITUTRICE EC FRERE CLEMENT (SUD1EST) 1 31,900 

INSTITUTRICE EC NLE CARI US LHERISSON (QUE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC NLE DE GARCONS DE BAINET 1 29,100 

INSTITUTRICE EC NLE DE LAVANNEAU {SUD'EST 1 29,100 

INSTITUTRICE EC NLE DE PATRICOT (NORD'EST 1 31,900 

INSTITUTRICE EC NLE DE Tl COMA (SUD) 1 29,100 

INSTITUTRICE EC NLE DES AMAZON ES ( SUD'ES l 29,100 

INSTITUTRICE EC NLE REP DU GUATEMALA {OUE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC NLE REP DU VENEZUELA (QUE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC NLE ST GABRIEL LASCAHOBAS 1 31,900 

INSTITUTRICE EC NLE STE MARIA GORETTI DE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC NLE THOMAS MADOU (OUEST) l 29,100 

INSTITUTRICE EC. LA SAGESSE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE CELIE ULAVOIS QUEST 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE DE CHATARD NORD 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE EXIMA GILLES S'EST l 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE MERE LOUISE (QUEST) l 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE ST GABRIEL DE LASCAHO 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE STE MARIA GORETTI SAi 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. 3,348 100,198,650 

INSTITUTRICE EC.NLE. D'OLIVIER 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NL£. DE ST VIATEUR 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE TOUSSAINT LOUVERTURE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ACUL DES PINS 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ALOBIADE F.BATTIER 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ALCISIADE FLEURY BATTIER 1 31,900 

1NSTITUTRICE EC.NLE. ANNEXE L YCEE JACQUES ROUMAIN 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ANSE l 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. APPLICATION DE MILOT l 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. APPLICATION DE VAUDREUIL 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ARBRE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ARGENTINE BELLEGARDE l 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ARNIQUET 1 31,900 

INSTJTUTRICE EC.NLE. ARTIBONITE 2 58,200 

INSTITUTRICE EC.NLE. BASSIN CAIMAN 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. BELLEVUE l 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. BOISROND TONNERRE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. BORNO LAMARRE 2 61,000 

INSTITUTRICE EC.NLE. BRETEAU 1 31,900 
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INSTITUTRICE EC.NLE. C.FOUCHARD 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. CALLISTHENE FOUCHARD 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. CALUMITTE(SUD'EST) 1 31,900 

INST1TUTR1CE EC.NLE. CAMPAGNE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. CARIUS LHERISSON 3 90,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. CE CORAIL 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. CEF DE L'EC. NLE DE MAFRANC 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. CELIE LILAVOIS 2 61,000 

INSTITUTRICE EC.NLE. CENTRE 1 29,100 

INSTlTUTRICE EC.NLE. CHAMBELAIN 1 29,100 

lNSTITUTRICE EC.NLE. CHRIST 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. CLAIRE HEUREUSE 2 61,000 

lNSTITUTRICE EC.NLE. COEURS UNIS DE PORT 1 34,300 

INSTITUTRICE EC.NLE. COLBERT LOCHARD 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. COMMUNAUTAIRE DU DUFOUR 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. COMMUNAUTAIRE LOUVERTURE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. CONDE 1 29,100 

lNSTITUTRICE EC.NLE. CONG.ST DOMINIQUE P.SALUT 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. CONG.ST DOMINIQUE PORT 1 31,900 

INSTITUTRlCE EC.NLE. CONG.ST FRANCOIS O'ASS 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. CONG.STE JEANNE CHANTAL 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. CONG.STE JEANNE DE CHANTAL 2 63,800 

INSTITUTRlCE EC.NLE. CONGR. STE ANNE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. CONGR.ST 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. CORAIL 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. D'ARNIQUET 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. D'ELOGlE LHERISSON 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. D'EX 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. D'OGE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. D'ORANGER 2 58,200 

INSTITUTRICE EC.NLE. DAGUESSEAU LESPINASSE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE PILATE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BAILLY 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BALAN 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BAPTISTE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BAZILE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. OE BEAUMONT 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BILEE 2 58,200 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BONBON 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BORNEAUX 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BORNO LAMARRE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE BOUDITTE GRANDE PLACE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. OE CABANE BOEUF 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE CARREFOUR TIMA 1 29,100 

INSTITUTRlCE EC.NLE. DE CASSE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE CHAMEAU 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE CHANTEAU 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE CHARRIER 1 29,100 

INSTITUTR!CE EC.NLE. DE CORAIL 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE CORIDON 1 29,100 
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INSTITUTRICE EC.NLE. DE CYVADIER 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DAME MARIE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DECIDE 3 95,700 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DEJOIE 1 29,100 

INST!TUTRICE EC.NLE. DE OESCAHOS 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DESLANDES 2 58,200 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DESSOURCES 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DOCINE 1 29,100 

!NSTITUTRICE EC.NL£. DE DUCIS 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DUCLAIR 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DUPUY 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE DUQUILLON l 31,900 

INSTITUTRICE EC.NL£. DE FOND DES BLANC 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE GUILLAUME MANIGAT 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE HORACE ETHEART 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE JAVEL 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE JEAN CARDICHON 2 58,200 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE JOLY 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE L'ARBRE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE L'ATTALAYE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE l'AZILE 1 28,700 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE L'ESTERE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NL£. DE LA CROIX 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE LA PIERRE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE LA VICTOIRE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE LABRANLE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE lADUMmE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE LAVAL 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE LAVOUTE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE LESSON 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE LOGALITE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE MARC 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE MARC CAMP PERRIN 2 61,000 

tNSTITUTRICE EC.NLE. DE MARCHAND SAVANE BOULEE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE MARDI GRAS 2 63,800 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE MAURICE DAVID 2 58,200 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE MEDOR 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE NICOLE 2 58,200 

INSTfTUTRICE EC.NLE. DE PASQUmE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE PAVILLON ST ANTOINE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE PIVERT P.M 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE POINTE SABLE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE PUILBOREAU 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE QUARTIER MORIN 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE RAMADOU 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE SAINT MICHEL 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE SAJOTTE 1 29,100 

INSTJTUTRICE EC.NLE. DE SATIER 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE SEGUR 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE SELPETRE 1 29,100 
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INSTITUTRICE EC.NLE. DE SOURCE CHAUDE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE SOURCHE CHAUDE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE ST LOUIS DU SUD 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE DE ST. CHARLES 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE TAMISEE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE TAPONA 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE TELLIER 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE TERNIER 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE TETE A BOEUF 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE THOR (DISTRICT SC. CARREF) 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE TROU SABLE 3 87,300 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE ZABOT 2 58,200 

INSTITUTRICE EC.NLE. DE ZANGLAIS 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DEMELUS 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DES GARCONS DE BAI NET 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DES GARCONS DE MARIGOT 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DES GARCONS DESCOTEAUX 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. DESDUNES 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DISCRETE AUMONE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. DROUIN 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. DUBUISSON 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. E.HONORAT 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC DAGUESSEAU LESPINASSE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NL DE BOUCAN G 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NL DE MARCO D 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NL DEMAHAGUGUE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NL SOUVENANCE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NL WELSH 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE BOIS 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE BOIS PIN 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE CENTRE D'EDUC FAMILIALE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE BIR. 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE CORIDON 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE FOND'OIES 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE JEAN DENIS 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE SAVIEN 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE DE TAMIS ... E 2 58,200 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE FORETS DES PINS 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE GRAND GILLES 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE JN MARIE VINCENT 2 58,200 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE LA VALTIERE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE MARIE ROSE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE PHILIPPE G 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE EC NLE STE FAMILLE DE BELLOC 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NLE THOR 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC NTL PERPETUEL SECOURS SUD 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC PRESBY ST FAMILL 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. 4 119,200 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. FORTUNA GUERY 1 29,100 
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INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE ALTAGRA. CHARLES DUS. 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE BASSE RIV. DESORMEAUX 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE CLAIRE HEUREUSE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE COM. LOUVERTURE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE CONG. ST MICHEL DE L'A 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE CONG. ST VINCENT DE P. 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE CONG. ST. VINC. DE PAU 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE COLONIE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE FOND JEAN NOEL 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE FOND ROUGE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE HAUT DU TROU 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE L'ESTERE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE LOPINEAU 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE MAPOU 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE MEYER 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DE SEVRE (SUD) 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE DES SAVANNE PLATE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE JEAN MARIE VINCENT 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE JEAN XXIII 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE LAMARTINIERE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE MERE ANNE MARIE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE NO 2 GRANDE ANSE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE NOTRE DAME DE L'ASSOMP 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE RAMONDE (GRAND'ANSE) 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE REP. DES ETATS UNIS. 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE REP. ETATS UNIS D'AM. 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE. DES FILLES DE MARIGOT 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NLE. GARCONS DE MARIGOT 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. NOTRE DAME DE LOURDES 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC. PRESBYTERALE DE BRUNETTE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.CONG.MARIE AUXILIATRICE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.CONG.ST FRANCOIXS XAVIER 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.CONG.ST JOSEPH DE PORT 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.CONGR. OE L'ESTERE l 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.CONGR.SAINT DOMINQIUE P.SAL 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.DE DES[AS 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.DE DUMONT 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE BEL 2 63,800 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE CAPOIS LA MORT DE PIGNO 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE CHARLEMAGNE PERALTE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE CONGRE.ST LUC 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE CAZEAU 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE DUCHITY 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE FESSARD 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE LADUMmE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE LAFOND 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE OE MAHOTIERE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE OE MAILLARD 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE MINIERE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE PETITTROU 1 29,100 
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INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE PETITE CARRENAGE l 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE PETITE PLACE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DE SIBERIE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DES FILLES DE OUANAMINT 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DES ORANGERS K 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE DES ST 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE L'UNION 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE LEONCE MEGIE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE LOUIS LAMARTINIERE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE MERISIER JEANNIS 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE NISSAGE DAVID 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE NTRE DAME D'ALTAGRACE 1 29,100 

INSTlTUTRICE EC.NLE. EC.NLE REP DAHOMEY 1 29,100 

INSTITUTRlCE EC.NLE. EC.NLE SAINT 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE THOMAS BRUN 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE.ACUL.SAMEDI 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE.IMMACULEE.CONCEPT. 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE.LA 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLE.ORANGERS K 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NLEDE SABLE CABARET 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.NOTRE DAME DE FATIMA 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. EC.ST JEAN BOSCO DE DAMASSIN 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECL NLE CHATEAU (NORD) 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECL NLE DE LAVITE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECL NTL DE DONDON VAZEUX 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECLE NLE AUGUSTIN GUILLAUME 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECLE NLE D'ALTAGRACE (NORD) 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECLE NLE DE VIEUX CAILLES 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECLE PRESB STE FAMILLE (NORD) 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECO NLE CONGREG ST GABRIEL 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLNLE. DE MODELKA 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE 14 410,200 

INSTlTUTRICE EC.NLE. ECOLE D BAILLY 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE DE GAETON 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. CHEMIN NEUF 1 29,100 

INSTITUTRtCE EC.NLE. ECOLE NAT. DE CHEMIN NEUF 2 58,200 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. DE FOSSE ST JEAN 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. DE GRAND GILLES 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. DE PIEDOR 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. DE ST JOSEPH 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. OE T. LOUVERTURE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NAT. MERE SAINTE 1 29,100 

INSTITUTRlCE EC.NLE. ECOLE NAT. VIEUX CAILLES 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NATIONAL DE MATURIN 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NATIONALE DE GRAND GILES 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NATIONALE DE LAGON 1 29,100 

!NSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NATIONALE DES GOMMIERS 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE BABIN 1 31,900 

INST!TUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE ANTENOR FIRMIN 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE ARIA 1 31,900 
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INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE AUGUSTIN CLERVEAU 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE AUGUSTIN CLERVEAUX 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE BASSE RIV. DESPRMEAU 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE BOIS CAIMANT 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE CASTACHE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE BEAUCHAMP 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE BELLEVUE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE BOUCAN 2 61,000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE CARCASSE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE CHAMPY 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE CHEVALIER 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE CJTRON 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE COLLADERE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE OAMASSIN l 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE DUBEDOU 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE DUCHITY 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE DUPARC 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE FOND ROUGE TORBEC 2 61,000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE GEBEAU 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE GILOT 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE GRAND GILLES 1 31,900 

INSTlTUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE GUACIMAL 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE JACQUIN 2 63,800 

INSTITUTRJCE EC.NLE. ECOLE NLE DE L'ESTERE l 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE MADELEINE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE MADELINE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE MATHADOR l 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE PERODIN 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE TAMISEE 2 58,200 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE TIBELON 2 61,000 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE TOURIB 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DE VASEUX 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE DES GOMMIERS 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE EDEZE GOUSSE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE FOND ROUGE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE ISIDORE BOISROND 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE JACQUES lE GARCONS 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE JEAN XXIII 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE MATHURIN 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE MONT CARMEL 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE MONT CASSE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE MONT OGE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE MONTAGNAC l 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE NOTRE DAME DE FATIMA 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE NOTRE DAME DE LOURDE 2 58,200 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE NLE NVELLE DE MARFRANC 1 29,100 

INSTlTUTRICE EC.NLE. ECOLE NTLE DE COLON (ART) 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECOLE PRESBYTERALE LA STE FAMI 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ECCLES NLE DE MOULINES 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ED DE LADUMETTE 1 29,100 
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INSTITUTRICE EC.NLE. EDOUARD MEGIE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. EFACAP DE MIREBALAIS 1 28,700 

lNSTITUTRICE EC.NLE. F.GVERY 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. FILL.ES (P.M) l 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. FILLE l 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. FLAN DE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. FOi CHRETIENNE DE GRISON GARDE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. FOND ROUGE TORBECK l 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. FRANCOIS CAPOS DE SELPETRE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. GRAND 14 407,400 

INSTITUTRICE EC.NLE. GRAND ANSE 3 90,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. GRAND GILLES 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. GRANDE SAVANE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. GUY MALARY CITE SILENCE 1 31,900 

INSTITUTRICE ECNLE. HORACE ETHEART 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. IMMACULE CONCEPTION l 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. IMMACULEE CONCEPTION 1 31,900 

fNSTITUTRICE EC.NLE. JACQUES lER FILLES (PM) l 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. JACQUES lER.FILLES(PM) 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. JACQUES MAUREPAS JN RABEL 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. JEAN XXIII 2 63,800 

INSTITUTRICE EC.NLE. K 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. LA RENAISSANCE 2 58,200 

INSTITUTRICE EC.NLE. LA VALEE DA JACMEL 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. LASCAHOBAS 1 28,700 

INSTITUTRICE EC.NLE. LELIA LHERISSON 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. MADELEINE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. MARC OREL 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. MARIE ROSE 2 58,200 

INSTITUTRICE EC.NLE. MARTISSANT 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. MERE ST l 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. MORNE COMA (SUD) 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. N.D.P.SECOURS 2 61,000 

INSTITUTRICE EC.NLE. NORD 3 87,300 

INSTITUTRICE EC.NLE. NORD EC NLE J.B CHAVANNES l 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. NOTRE DAME DU P.SECOURS 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. NOUVELLE DE MORON 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. P.FAUBERT 2 63,800 

INSTITUTRICE EC.NLE. PETIT GOAVE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. PETITE PLACE CAZEAU 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. PIGNON 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. POLLUX ST JEAN 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. PRESBYT. LA STE FAMILLE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. PRESBYT.CONGR.L'ESTERE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. REGINA BOURELI 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. REP. DE L'EQUATEUR 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. REP. OOMINICAINE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. REP.DE LA COLOMBIE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. REP.DOMINICAINE 3 92,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. REP.DU DAHOMEY 1 31,900 



2-1-1 << LE MONlTEUR >> Special N" 37-A - Mercredi 28 Dece111bre Wn 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRA TION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MlNISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSTITUTRICE EC.NLE. SACRE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. SAINT AGNES 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. SAINT MICHEL 4 127,600 

INSTITUTRICE EC.NLE. SAINTE AGNES 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. SAINTE PHI LOMEN£ 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. SOURCES CHAUDES 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ST FRANCOIS DESCOTEAUX 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. ST JOSEPH LE PEVEDIC 1 29,100 

tNSTITUTRICE EC.NLE. ST MICHEL 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. ST PIERRE 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. SUD 3 92,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. SUD (CA YES) 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. TERRIER ROUGE 1 31,900 

INSTITUTRICE EC.NLE. VARREUX 1 29,100 

INSTITUTRICE EC.NLE. VICTORINE LATORTUE 1 29,100 

INSTITUTRICE ECOLE CHEVREAU LOMBARD 2 58,200 

INSTITUTRICE ECOLE ELODIE LHERISSON 1 29,100 

INSTITUTRICE ECOLE FILLES DE MARIE 1 29,100 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE ARTIBONITE 3 92,500 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE BARDON MARCH 1 29,100 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE GRAND RAC 1 29,100 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE M. R. GONAIV 1 29,100 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE MERE ST l 34,300 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE NIEL 1 29,100 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE ST 3 97,700 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE TAMISEE (PRO 1 29,100 

INSTITUTRICE ECOLE NATIONALE TRANQUILITE 1 29,100 

INSTITUTRICE ECOLE NORD 2 58,200 

INSTITUTRICE ECOLE PRIMAIRE SPECIALE 1 34,300 

INSTITUTRICE ECOLE SANON DERAC 1 34,300 

INSTITUTRICE ECOLE SAVANE CHRIST l 34,300 

INSTITUTRICE/EC.CONG.ST JOSEPH 1 31,900 

INSTITUTRICE/EC.NLE ANTOINETTE DESSALINES 1 29,100 

INSTITUTRICE/EC.NLE DE DERICOURT l 29,100 

INSTITUTRICE/EC.NLE KA 1 29,100 

INSTITUTRICE/EC.STE AGNES 1 29,100 

INT.EC.NLE.OE Tl POSTE l 31,900 

INTENDANT 1 27,400 

INTENDANT (E) 1 27,400 

INTENDANT I 4 114,800 

INTENDANT(£) 1 5 143,500 

INTENOANT(E)2 3 82,200 

INTENDANTE 18 490,450 

INTENDANTE 1 4 114,800 

INTENDANTE 2 1 27,400 

INTENDANTE 3 2 51,700 

INTENDANTE DES 1 27,400 

JARDIN I ER 2 47,600 

JURISTE 2 122,300 

JURISTE I 1 71,000 
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JURISTE II 1 62,000 

LAVANDIERE EC.NORMALE DE MARFRANC 1 23,800 

LAVEUR D'AUTOS 4 95,200 

MAGASINIER 1 26,850 

MANUTENTIONNAIRE 10 239,350 

MANUTENTIONNAIRE OM 1 23,800 

MECANICIEN 17 481,050 

MECANOGRAPHE 1 26,850 

MENAGER (E) 1,071 25,526,000 

MENAGER (E) CENTRE DE FORMATION DES CADRES 1 25,000 

MENAGER (E) CFCE 1 25,000 

MENAGER (E) DR H 1 23,800 

MENAGER (E) DOE 1 23,800 

MENAGER (E} ODE GRAND'ANSE 1 25,000 

MENAGER (E) DDE/ARTIBONITE 3 71,400 

MENAGER (E) DIRECTION GENERALE 2 50,000 

MENAGER (El EC NLE DE THOR 1 23,800 

MENAGER (E) EC.DE CORAIL 1 23,800 

MENAGER (E) EC.DE TAMISE l 23,800 

MENAGER (E) EC.DE TAMISEE 1 23,800 

MENAGER (E) EFACAP 1 23,800 

Mf:NAGER (E) EFACAP BELLE ANSE 1 23,800 

MENAGER (El EFACAP DE LIMONADE 1 23,800 

MENAGER (E) EFACAP DE OUANAMINTHE 1 23,800 

MENAGER (El EFACAP GRDE RIV.DU NORD 1 23,800 

MENAGER (E) EFACAP LIMBE 1 23,800 

MENAGER (E) EFACAP SLTADERE 1 23,800 

MENAGER (El LYCEE D'ANSE APITRES 1 23,800 

MENAGER (E) LYCEE MARIE JEANNE OUEST 1 23,800 

MENAGER (E) QUEST l 23,800 

MENAGER (E) TABARRE 1 23,800 

MENAGER(E) 1 13 326,300 

MENAGER(E) 2 17 408,200 

MENAGER(E) 3 2 50,000 

MENAGERE 1 23,800 

MENAGERE 5 120,350 

MENAGERE AU LYCEE DE MAISSADE 1 23,800 

MENAGERE AU LYCEE M IE.JEANNE 1 23,800 

MENAGERE C. FAMIL ST 1 23,800 

MENAGERE DIR.DEPT.DU NORD 1 23,800 

MENAGERE EC. REP.DE CUBA 1 23,800 

MENAGERE EC.ARABIN COICOU 1 23,800 

MENAGERE EC.DOMINIQUE SAVIO 1 23,800 

MENAGERE EC.J.M.ENRIQUEZ SUD'EST 1 23,800 

MENAGERE EC.NLE DE THOR 1 23,800 

MENAGERE EC.NLE.CHRIST ROI 1 23,800 

MENAGERE EC.NLE.H.ETHEART 1 23,800 

MENAGERE EC.NLE.THOMAS MADIOU 1 23,800 

MENAGERE ECOLE FOYER SOClAL ROSE L'HERISS 1 23,800 

MENAGERE ECOLE LEOGANE 1 23,800 
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MENAGERE ECW.NLE.DE PILATE 1 23,800 

MENAGERE INSP.DPT.RANQUITTE 1 23,800 

MENAGERE INSP.SC.DE LA GRANDE RIVIERE DU 1 23,800 

MENAGERE INSP.SECONDAIRE DE MIREBALAIS 1 23,800 

MENAGERE LYC.C.CINQ.OUEST 1 23,800 

MENAGERE LYC.C.LAMOUR JACMEL 1 23,800 

MENAGERE LYC.NL.LA GONAVE 1 23,800 

MENAGERE LYCEE ANACAONA LEOGANE 1 23,800 

MENAGERE LYCEE DE L'AMITIE GANTHIER 1 23,800 

MENAGERE LYCEE F.PIERE 1 23,800 

MENAGERE LYCEE JACQUES lER CROIX 1 23,800 

MENAGERE LYCEE JEUNES FILlES MIRAGOANE 1 23,800 

MENAGERE LYCEE NLE.DE CABARET 1 23,800 

MENAGERE/LYCEE PH.GUERRIER DES CAVES 1 23,800 

MESSAGER 46 1,106,250 

MESSAGER (E) 2 3 76,700 

MESSAGER 1 5 132,400 

MESSAGER 2 1 25,850 

MESSAGER 3 1 25,000 

MESSAGER4 1 23,800 

MESSAGER A L'INSP.DEPT.JACMELSD'EST 1 25,000 

MESSAGER AU LYCEE PINCHINAT 1 23,800 

MESSAGER BUR.DIST.SCOL.CAMP 1 25,000 

MESSAGER DOE 1 25,000 

MESSAGER DIRECTION DEPT.QUEST 1 25,000 

MESSAGER DISTRICT.DE CARREFOUR 1 23,800 

MESSAGER L YC.C.LA MORT DE OUAN.N'EST 1 23,800 

MESSAGER LYC.PINCHINAT JACMEL 1 23,800 

MESSAGER LYCEE J.B.BOUKMAN 1 23,800 

MESSAGER LYCE.E JEAN LOUIS PIERROT 1 23,800 

MESSAGER LYCEE JEUNES FllU:S 1 23,800 

MESSAGER(E) 118 2,852,800 

MESSAGER(E) 1 3 80,550 

MESSAGER(E} 3 3 73,800 

MESSAGER(E) SOS CORAIL 1 23,800 

MESSAGER(E) BOS DE CORAL 1 23,800 

MESSAGER(E) ODE 1 23,800 

MESSAGERE 7 167,800 

MESSAGERE Ill l 25,000 

MIMEOGRAPHE 1 25,850 

MONITEUR 17 417,500 

MONITEUR / RESPONSABLE 1 25,000 

MONITEUR CENTRE GUATEMALA OUEST 1 23,800 

MONITEUR O'ECOLE DU SOIR 1 23,800 

MONITEUR SPORT LVCEE GD 1 23,100 

MONITEUR SPORTIF 2 76,100 

MONITEUR SPORTIF EC.DE JEAN RABEL 1 26,850 

MONITEUR(TRICE) 71 1,907,300 

MONITEUR(TRICE) DE STAGE/ PROF. ANATOMIE 48 1,301,300 

MONITEUR(TRICE) DE STAGE/ PROF. ANATOMIE CEF DE l'EC. NLE 0 2 58,200 
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MONITEUR(TRICE) DE STAGE/ PROF. ANATOMIE EC.NLE MIXTE P.M. 1 29,100 

MONITEUR(TRICE) DE STAGE/ PROF. ANATOMIE PRESCOLAIRE 2 58,200 

MONITRICE 66 1,856,900 

MONITRICE / RESPONSABLE 2 58,200 

MONITRICE AU C.P.P/EC.NLE DE SOUFFRIERE 1 25,000 

MONITRICE CEF OE L'EC. NLE DE RAV BLANCH 1 29,100 

MONITRlCE CEF DE L'EC. NLE DES ROSEAUX 1 29,100 

MONITRICE CEF DE L'EC.NLE DE GRD VINCENT 1 29,100 

MONITRICE CEF ECOLE NLE CHADONNIERES 1 29,100 

MONITRICE CENTRE CARL BROWARD QUEST 1 23,800 

MONITRICE CENTRE D'EDUCATION FAMILIALE 1 29,100 

MONITRICE CENTRE ED.FAMILIARE ST LUC 1 29,100 

MONITRICE CHAMBELLAIN 1 29,100 

MONITRICE CIVIQUE 2 61,000 

MONITRICE COUR DU SOIR 1 23,800 

MONITRICE DE MAISSADE 1 25,000 

MONITRICE DU C.P.P/EC.NLE DE ARIA 1 25,000 

MONITRICE EC NLE SAPOTILLE 1 29,100 

MONITRICE EC. COURS DU SOIR 2 47,600 

MONITRICE EC. NLE MARIE KEROTTE 1 29,100 

MONITRICE EC.APPL.DAMIEN 1 25,000 

MONITRICE EC.D.LESPINASSE 1 23,800 

MONITRICE EC.DE BAS DE SAULT ART. 1 29,100 

MONITRICE EC.DE MARIE KEROTTE 1 29,100 

MONITRICE EC.NLE DE RAVINE BLANCHE 1 29,100 

MONITRICE EC.NLE S.V1LLEVALEIX 1 23,800 

MONITRICE EC.NLE STE MARGUERITE D'YOUVIL 1 29,100 

MONITRICE EC.NLE.DE WELSH 1 25,000 

MONITRICE EC.REP.DU VENEZUELA (ONECA) 1 23,800 

MONITRICE EC.REP.GUATEMALA COURS DU SOIR 1 23,800 

MONfTRICE GRAND 2 58,200 

MONITRICE PRE 2 50,000 

MONITRICE PRESCOLAIRE 1 31,900 

MONITRICE/CENTRE 2 52,900 

MONTEUR 2 58,200 

OPERATEUR 2 63,900 

OPERATEUR (TCE) PHOTOCOPIEUSE 1 27,400 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE I 3 113,000 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE Ill 1 28,700 

OPERATEUR CHARGEUR 1 25,850 

OPERATEUR D'ORDINATEUR 3 100,300 

OPERATEUR D'ORDINATEUR LYC NORD ALEXIS DE JEREMIE 1 27,400 

OPERATEUR D'ORDINATEUR LYCEE NORD ALEXIS 2 54,800 

OPERATEUR DE RISOGRAPHE 1 27,400 

OPERATEUR DE RISOGRAPHE DDE/N.OUEST 1 25,000 

OPERATEUR DE SAISIE 12 328,800 

OPERATEUR DE SAISIE DOE 1 27,400 

OPERATEUR DE SAISIE ODE/ OUEST 1 27,400 

OPERATEUR DE SAISIE DE GRANDE RIVIERE 1 28,700 

OPERATEUR LYCEE CLAUDE J.PREVAL MARMELAO 1 27,400 
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OPERATEUR(TRICE) 2 54,800 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE 79 2,219,200 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE CARREFOUR l 27,400 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE DOE/ OUEST 1 27,400 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE ODEN 2 57,400 

OPERATEUR(TRICEJ DE SAISIE GONAIVES 1 27,400 

OPERATEUR(TRICEJ DE SAISIE II DFP 1 35,100 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE LYCEE C.BELAIR DE L'ARCAHAIE 1 27,400 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE LYCEE JACQUES PREVERT DE MIRAG 1 27,400 

OPERATEUR(TRICE) GENERATRICE 1 26,850 

OPERATEUR(TRICE} INFORMATIQUE I 1 36,500 

OPERATRICE D'ORDINATEUR 2 63,900 

OPERATRICE D'ORDINATEUR LYCEE FAUSTIN SOU LOUQUE 1 27,400 

OPERATRICE DE SAISIE 43 1,183,400 

OPERATRICE DE SAISIE 2 3 89,900 

OPERATRICE DE SAISIE DOE 1 27,400 

OPERATRICE DE SAISIE ODEN 1 28,700 

OPERATRICE DE SAISIE LYC.JEUNES FILLES 1 27,400 

OPERATRICE DE SAISIE L YCEE CAPOIS LA MORT OUANAMINT 1 27,400 

OPERATR!CE DE SAISIE LYCEE DE ROCHE A BATEAU 1 27,400 

PFOFESSEUR LYCEE F.SOULOUQUE 1 23,100 

PLANIFICATEUR 1 40,000 

PLOMBIER 2 57,400 

PLOMBIER DAA 1 28,700 

PREPOSE(E) A LA RECHERCHE 2 57,400 

PRF.SUPPL.2E VAC.LYC.J.FILLES G'ANSE 1 26,850 

PRO.LYCEE D.ESTIME CENTRE (2E.CH) 1 23,100 

PROF 7 184,200 

PROF lERE CHAIRE L.PINCHINAT JACMEL 1 23,100 

PROF AU CENTRE MENAGER DE L'AZILE 1 29,100 

PROF DE LITT LYC TOUSSAIN LOUVERTURE (OUE 1 23,100 

PROF DE MATH 2 46,200 

PROF DE MATH 1 ER CHAIRE 1 23,100 

PROF DE MATH LYC CHARLES BELAIR DE ARCH ( 1 23,100 

PROF LYCEE.J.S.ALEXIS NORD'OUEST 1 23,100 

PROF T.PLEIN LYCEE DE PLAISANCE DU SUD (N 1 53,000 

PROF. {2EME CHAIR£) 1 23,100 

PROF. lER CHAIRE 1 23,100 

PROF. lERE CH.LYC.FRITZ PIERRE 1 23,100 

PROF. 2EME CHAIRE l.L.DIAQUOI GONAIVES 1 23,100 

PROF. ARTISANAT C .. E.F.DE PAILLANT NIPPE$ 1 29,100 

PROF. AU L YCEE DE CARREFOUR 1 23,100 

PROF. AU L YCEE DE DIQUINI 1 53,000 

PROF. DE CHIMIE LYCEE PIGNON (NORD) 1 23,100 

PROF. DE FRANCAIS 3EME CHAIRE 1 23,100 

PROF. DE PHILOSOPHIE/CENTRE 1 23,100 

PROF. DE PHYSIQUE LYC. ANTENOR FIRMIN 1 23,100 

PROF. EC. SAINT VINCENT OU EST 1 23,100 

PROF. EC.DOM.C.E.F. OLIVIER NIPPES 1 29,100 

PROF. EC.NLE C.E.F.DE LA MADELEINE NIPPES 1 29,100 
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PROF. EC.NORMALE DE JACMEL 1 28,700 

PROF. JACQUES lER DE LA CROIX 1 23,100 

PROF. L. NATIONAL FORT 1 23,100 

PROF. LYC. ANACAONA LEOGANE 1 23,100 

PROF. LYC. COMM. G.MALARY 1 23,100 

PROF. LYC. D. FIGNOLE 1 23,100 

PROF. LYC. lJ. CARREFOUR 1 23,100 

PROF. LYC. LEOGANE 1 53,000 

PROF. LYC. MARIE JEANNE 1 23,100 

PROF. LYC. ST.PIERRE COTEAUX(2E.CHAIRE) 1 23,100 

PROF. L YC.C.LAMOUR JACMEL 1 23,100 

PROF. LYC.D.ESTIME HINCHE 1 23,100 

PROF. LYC.H.C. MARIGOT 1 53,000 

PROF. LYC.Nl.DE MIREBALAIS CENTRE 1 53,000 

PROF. LYC.PHILIPPE GUERRIER(NORD) 1 23,100 

PROF. LYC.S.VINCKENT ST MARC(2EME CHAIRE) 1 23,100 

PROF. LYC.TROUIN(2E.CH) 1 23,100 

PROF. LYC.VAL.JACMEL(2E.POSTE) 1 23,100 

PROF. LYCEE A. PETION 2 46,200 

PROF. LYCEE C.PERALTE DE BELLADERE 1 53,000 

PROF. LYCEE CELIE LAMOUR DE JACMEL 1 23,100 

PROF. LYCEE CENT 1 23,100 

PROF. L YCEE D.ESTIME DE HINCHE 1 23,100 

PROF. LYCEE D.ESTIME HlNCHE (2E.CH) 1 23,100 

PROF. LYCEE D.ESTIME HINCHE(2E.CH) 1 23,100 

PROF. LYCEE DE CHARDONNIERES 1 23,100 

PROF. L YCEE DE FORT 1 23,100 

PROF. LYCEE F.GEFFRARD 1 23,100 

PROF. L YCEE F.GEFFRARD 1 23,100 

PROF. LYCEE F.PIERRE LOUIS QUEST 1 23,100 

PROF. LYCEE F.SOULOUQUE PETIT GOAVE 1 23,100 

PROF. LYCEE F.SOULOUQUE PT 1 23,100 

PROF. LYCEE FRITZ PIERRE 1 23,100 

PROF. LYCEE J.JJANVIER N.OUEST 1 23,100 

PROF. LYCEE J.P.SULLY DE MAISSADE 1 23,100 

PROF. LYCEE LOUIS J. JANVIER 1 23,100 

PROF. LYCEE NL DE FORT 1 23,100 

PROF. LYCEE NL.DE FORT 1 23,100 

PROF. LYCEE NL.DE MIREBALAIS 2 46,200 

PROF. LYCEE NORD ALEXIS JEREMIE 1 23,100 

PROF. LYCEE PETION 2 46,200 

PROF. LYCEE PINCHINAT JACMEL 1 23,100 

PROF. LYCEE S.ZAMOR LASCAHOBAS (lE CH.) 1 23,100 

PROF. LYCEE ST LOUIS DU SUD 1 23,100 

PROF. LYCEE T.LOUVERTURE 1 23,100 

PROF. LYCEE T.LOUVERTURE 2ME GROUPE 1 23,100 

PROF. MATH. LYCEE J.J.DESSALINES QUEST 1 23,100 

PROF. P.GUERRIER CAVES 1 23,100 

PROF. SC.SOC.LYC.P.GUERRIER CAP HAITIEN 1 23,100 

PROF. ST.PIERRE COTEAUX(2E. CHAIR£) 1 23,100 
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PROF. SUPL. LYC. ANACAONA LEOGANE 1 26,850 

PROF. SUPL. LYC. PINCHINAT JAC. 1 26,850 

PROF. TEMPS PLEIN 1 53,000 

PROF. TEMPS PLEIN LYCEE C.LAMORT 1 53,000 

PROF. TITULAIRE LYCEE D. ESTINE 1 23,100 

PROF.lE.CH 1 23,100 

PROF.lE.CH.LYC.B.TONNERRE 1 23,100 

PROF .lE.CH.LYC.BOUKMAN 1 23,100 

PROF.lE.CH.LYC.BOUKMAN DU CAP 1 23,100 

PROF. lE.CH.L YC.C. PERAL TE 1 23,100 

PROF.lE.CH.LYC.JN 1 23,100 

PROF.lER CH.LYC.DE CHARD.SUD 1 23,100 

PROF.lER.CH 1 23,100 

PROF.lERE CH./LYCEE W.CHANCY CAVES JACMEL 1 23,100 

PROF.1ERE CH.LYC.VALLEE/JACMEL 1 23,100 

PROF.lERE CHAIRE DE CHIMIE L.L.DIAQUOI GO 1 23,100 

PROF. lERE.CH.LYC.Nl.P 1 23,100 

PROF. lERE.CH.L YC.PINCHINAT 1 23,100 

PROF.2E CH. LYCEE A. PETION (QUEST) 1 23,100 

PROF.2E CH.L.W.CHANCY/C.JACMEL 1 23,100 

PROF.2E CH.LYC.DE CHARD.SUD 1 23,100 

PROF.2E CH.LYC.LES ANGLAIS SUD 1 23,100 

PROF.2E CH.LYC.NL P.GUERRIER NORD 1 23,100 

PROF.2E CH.LYCEE ANACAONA LEOGANE 1 23,100 

PROF.2E CH.LYCEE DE P.VILLE 1 23,100 

PROF.2E CH.LYCEE P.GUERRIER CAP 1 23,100 

PROF.2E.CH.EC.NLE.REP.DU BRESIL(OUEST) 1 23,100 

PROF.2E.CH.LYC.BOUKMAN/CAP 1 23,100 

PROF.2E.CH.L YC.CHARLEMAGNE 1 23,100 

PROF.2E.CH.LYC.DE MORON 3E.C.FOND. 1 23,100 

PROF.2E.CH.L YCJN 1 23,100 

PROF.2E.CH.LYC.LES ANGLAIS 1 23,100 

PROF .2E.CH.L YC.MACKANDAL 1 23,100 

PROF.2E.CH.LYC.NL.DE CHAMBELLAN 1 23,100 

PROF.2E.CH.LYC.P.GUERRIER 1 23,100 

PROF .2E.CH.l YC.T.GUILBAUD (NORD'OUEST) 1 23,100 

PROF .2E. CH.l YC.VALLEE/JACM. 1 23,100 

PROF.2E.CH,LYC.W.CHANCY 1 23,100 

PROF.2E.CH.LYCEE O'AQUIN 1 23,100 

PROF .2E.CH.L YCEE P.GUERRIER CAP 1 23,100 

PROF.ZEME CH.LYCEE FRfTZ PIERRE LOUIS l 23,100 

PROF.2EME CH.LYCEE P.GUERRIER CAP 2 46,200 

PROF.3E.CH.LYC.W.CHANCY 1 23,100 

PROF.3E.CH.LYCEE P.GUERRIER NORD 1 23,100 

PROF.3E.CYCLE EC.NLE.IMM.CONCEP.PLAISANCE 1 23,100 

PROF.3E.CYCLE EC.NLE.REP.DU BRESIL 1 23,100 

PROF.3E.CYCLE FOND.EC.CONG.ST 1 23,100 

PROF.3EME CYCLE EC.CONG.DE CABARET QUEST 1 23,100 

PROF.3EME CYCLE LYCEE DE CHARDONNIERES 1 23,100 

PROF.A TEMPS PLEIN LYCEE HENRY C. 1 53,000 
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PROF.AU LYC. 1 23,100 

PROF.AU LYC.J.ROUMAIN 1 23,100 

PROF.AU LYC.MT 1 23,100 

PROF.AU LYC.ST MICHEL DE L'ATT. 1 23,100 

PROF.AU LYCEE A. FLEURY 1 23,100 

PROF.AU LYCEE OE CAVAILLON 1 23,100 

PROF.AU LYCEE OE CHARDONNIERES 1 23,100 

PROF.AU LYCEE DE COTES 1 53,000 

PROF.AU LYCEE DE FORT 1 23,100 

PROF.AU LYCEE DE JN 2 46,200 

PROF.AU LYCEE DE JUSTIN LHERISSON 1 53,000 

PROF.AU LYCEE DE KENSCOFF 1 53,000 

PROF.AU LYCEE DE L'AZILE 1 53,000 

PROF.AU LYCEE DE LASCAHOBAS 1 23,100 

PROF.AU LYCEE DE OUANAMINTHE 1 23,100 

PROF.AU LYCEE DE P 2 46,200 

PROF.AU LYCEE DE PORT 1 23,100 

PROF.AU LYCEE DES GONAIVES 1 23,100 

PROF.AU LYCEE DES J.FILLES (QUEST) 1 23,100 

PROF.AU LYCEE DES VERRETTES 1 53,000 

PROF.AU LYCEE OU CENT 1 23,100 

PROF.AU LYCEE F. GEFFRARD 1 23,100 

PROF.AU LYCEE J.LERISSON 1 53,000 

PROF.AU LYCEE JN 6 138,600 

PROF.AU LYCEE JN.B BOUKMAN 1 23,100 

PROF.AU LYCEE JN.B.BOUKMAN 1 23,100 

PROF.AU LYCEE JN.B.BUKMAN 1 23,100 

PROF.AU LYCEE LOUIS OIAQUOI ARTIBONITE 1 23,100 

PROF.AU LYCEE P.GUERRIER DES CAVES 1 23,100 

PROF.AU LYCEE P.VILLE 1 23,100 

PROF.AU LYCEE PHILIPPE GUERRIER 1 23,100 

PROF.AU LYCEE T.LOUVERTURE D'ENNERY 1 53,000 

PROF.BIOL.T.P.LYC.PINCHINAT JACMEL 1 53,000 

PROF.BIOLOGIE LYCEE NL. PHILIPPE GUERRIER 1 23,100 

PROF.CREOLE LYC.CHANTAL/SUD(2E.CH) 1 23,100 

PROF.D'ANGLAIS LYCEE F.SOULOUQUE PETIT 1 23,100 
PROF.O'EC.PHYS./EC.NORM.DE VAUDREUIL NORD 1 26,850 

PROF.DE FRANCAIS ET DE LIT. T.PL (GANTIER 1 53,000 

PROF.DE L.VIVANTES (2EME CHAIRE(L.DES J.F 1 23,100 

PROF.DE MATH LYC.F.HYPPOLITETHOMAZEAU 1 23,100 

PROF.DE MATH LYCEE LJ.JANVIER QUEST 1 23,100 

PROF.DE MATH T.P. LYCEE ARNIQUET 1 53,000 

PROF.DE MATH. LYCEE JEAN 1 23,100 

PROF.EC. SAINT VINCENT QUEST 1 23,100 

PROF.EC.DE LA MONTAGNE SUD'EST 3E.CYCLE 2 46,200 

PROF.EC.DE LA MONTAGNE SUD'EST 3E.CYCLEE 1 23,100 

PROF.EC.DE PILATE NORD (lE.CH) 1 23,100 

PROF.EC.DE PILATE NORD (2E.CH) 1 23,100 

PROF.EC.NL.DE PILATE 3E.CYCLE 1 23,100 

PROF.EC.NLE DE PILATE 3E.CYCLE (2E.CH) 1 23,100 
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EFFECTIF M ASSE SALARIALE --PROF.EC.NLE DE PILATE 3E.CYCLE(1E.CH) 1 23,100 

PROF.EC.NLE.DE PILATE 3E.CYCLE(2E.CH) 1 23,100 

PROF. EC.N LE.J. B. DEHOUX(OU EST) 1 29,100 

PROF.EC.NLE.MIXTE DE PLAISANCE 1 31,900 

PROF.EC.NLE.PRIMAIRE SUPERIEUR 1 27,400 

PROF.EC.NORM.D'INST. 1 26,850 

PROF.EC.NORM.DE JACMEL 1 26,850 

PROF .EC.NORM.MARFRANC/GD' 1 26,850 

PROF.EC.NORM.PAPAYE 1 26,850 

PROF.EC.NORMALE 1 26,850 

PROF.EC.NORMALE CA YES 1 26,850 

PROF .EC.NORMALE DE JACMEL 3 80,550 

PROF.EC.NORMAL£ DE MARFRANC GRAND'ANSE 1 26,850 

PROF.EC.NORMALE DE MILOT 2 53,700 

PROF.EC.NORMALE DE PAPAYE 1 26,850 

PROF.EC.NORMALE DE PAPAYE 2 53,700 

PROF.EC.NORMALE DES GONAIVES ART. 1 26,850 

PROF.EC.NORMALE INST.DE MARFRANC 1 26,850 

PROF.EC.NOTRE 1 29,100 

PROF.EC.PRESB.CONG. 1 23,100 

PROF.EC.REP.DU BRESIL 3E.CYCLE 1 23,100 

PROF.FRANCAIS 1 CHAIR£ JN JACQUES DES.QUE 1 23,100 

PROF.L.JN.J.DESSAUNES 1 23,100 

PROF .L.LOUIS JOSEPH JANVIER N.OUEST 1 23,100 

PROF.L.NL.PETION VILLE 1 23,100 

PROF.L.W.CHANCY/C.JACMEL 1 23,100 

PROF.LANGUES VIVANTES LYC.MACKANDAL DE BO 1 23,100 

PROF.LYC. ANTENOR FIRMIN (lERE CHAIRE) 1 23,100 

PROF.LYC. JACQUES lER CRX 1 23,100 

PROF.LYC. MENELAS BORDE DE BOMBARDOPOLIS 1 23,100 

PROF.LYC.3E.CH. 1 23,100 

PROF.LYC.A.FIRMIN (2E.CH.) 1 23,100 

PROF.LYC.A.FIRMIN OUEST 5 115,500 

PROF .LYC.A.FIRMIN OUEST(2E.CH.) 1 23,100 

PROF.LYC.A.PETION CUE.ST 4 92,400 

PROF .LYC,A.PETION(OUEST) 1 23,100 

PROF. LYC.ANACAONA 1 53,000 

PROF.LYC.ANACAONA LEOG.(2E.CH.) 1 23,100 

PROF.LYC.ANACAONA(2E.CH.) 1 23,100 

PROF .LYC.ANSE 1 23,100 

PROF .l YC.AUGUSTIN C.MARMELADE(lE.CH) 1 23,100 

PROF.LYC.B 1 23,100 

PROF.LYC.B.TONNERE(ST.LOUIS DU SUD) 1 23,100 
PROF.LYC.B.TONNERRE 1 53,000 

PROF.LYC.8.TONNERRE A 1 23,100 

PROF.LYC.B.TONNERRE(3E CH) 1 23,100 

PROF .LYC.B.TONNERRE(A 1 23,100 

PROF. L YC. BE LLADE RE 1 53,000 
PROF.LYC.BOUKMAN CAP 2 46,200 

PROF.LYC.BOUKMAN DU CAP 1 23,100 
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PROF.LYC.C 1 23,100 

PROF.LYC.C.BELAIR ARCAHAIE 1 23,100 

PROF.LYC.C.BELAIR ARCAHAIE OUEST 1 23,100 

PROF.LYC.C.CINQ.OUEST 3 99,200 

PROF.LYC.C.LA MORT OUANAMINTHE 1 23,100 

PROF.LYC.C.LAMOUR JACMEL 2 46,200 

PROF.LYC.C.LAMOUR SUD'EST(3E.CH) 1 23,100 

PROF.LYC.C.LAMOUR(2E.CH) 1 23,100 

PROF.LYC.C.LAMOUR(SUD'EST) 1 23,100 

PROF.LYC.C.PERALTE 1 53,000 

PROF,LYC.C.PERALTE/BELLADERE 1 23,100 

PROF. l YC.C.PERALTE/NORD 1 23,100 

PROF.LYC.C.PERALTE/ST 1 23,100 

PROF.LYC.C.PERRIN (2E.CH) 1 23,100 

PROF.LYC.CELIE LAMOUR JACMEL 1 23,100 

PROF.LYC.CENT 1 23,100 

PROF.LYC.D 1 23,100 

PROF.LYC.D.ESTIME CENTRE 2 46,200 

PROF.LYC.D.ESTIME(2E CH.) 1 23,100 

PROF. LYC.D.FIGNQLE 2 76,100 

PROF.LYC.D.FIGNQLE QUEST 3 99,200 

PROF. l YC. D. FIGNOLE(2E.CH) 1 23,100 

PROF.LYC.D'AQUIN SUD 1 23,100 

PROF.LYC.DANIEL FIGNQLE 1 53,000 

PROF.LYC.DE CAMP 1 23,100 

PROF.LYC.DE CARRFOUR (2EM.CH) 1 23,100 

PROF.LYC.DE FERRIER 1 23,100 

PROF.LYC.DE FORT 2 76,100 

PROF.LVC.DE FT 1 23,100 

PRQF.LYC.DE LA GONAVE 1 23,100 

PROF.LYC.DE LA MENNAIS 1 23,100 

PROF.LYC.DE LA MENNAIS ST 1 23,100 

PROF.LYC.DE LA VALLEE 1 23,100 

PROF.LYC.OE MIREBALAIS 1 23,100 

PROF.LYC.DE MIREBALAIS(2E.CH) 2 46,200 

PROF.LYC.DE PIGNON NORD 1 23,100 

PROF.LYC.DE THIOTTE 2 46,200 

PROF.LYC.DE THOMASSIQUE 1 53,000 

PROF.LYC.DES ANGLAIS 1 23,100 

PROF.LYC.F l 23,100 

PROF.LYC.F.D.GONAIVES(3E.CH.) 1 23,100 

PROF.LYC.F.GEFFRARD 1 23,100 

PROF.LYC.F.HYPPOLITE DE THQMAZEAU 1 23,100 

PROF.LYC.F.PIERRE 2 46,200 

PRQF.LYC.F.S.PT 3 69,300 

PROF.LYC.F .SOUL.PT 1 23,100 

PROF.LYC.F.SOULQUQUE (QUEST) 1 23,100 

PRQF.LYC.FORT 1 23,100 

PRQF.LYC.FT 2 76,100 

PROF.LYC.G.MALARY QUEST 1 23,100 
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PROF.LYC.GEFFRARD DES GONAIVES 1 23,100 

PROF.LYC.GERMAIN S.GRAND'ANSE(1E.CH) 1 23,100 

PROF.LYC.GERMAIN S.GRAND'ANSE(2E.CH) 1 23,100 

PROF.L YC.GONAIVES(2E.CH.) 1 23,100 

PROF.LYC.H.CHRIST.TOU NORD 1 23,100 

PROF.LYC.H.CHRISTOPHE DIQU1NI 1 53,000 

PROF.LYC.H.CHRISTOPHE/DIQUINI (QUEST) 1 23,100 

PROF .LYC.H.LAVENTURE(OUEST) 1 23,100 

PROF.LYC.H.LAVENTURE(OUEST)2E.CH. 1 23,100 

PROF.LYC.HENRY CHRIST.DIQUINJ 1 53,000 

PROF.LYC.HINCHE(2E.CH.) 1 23,100 

PROF.LYC.J 2 76,100 

PROF.LYC.J.M.VINCENT MONT 1 23,100 

PROF.LYC.J.PREVERT (NIPPES) 1 23,100 

PROF.LYC.J.PREVERT MIRAGOANE 1 23,100 

PROF.LYC.J.ROUMAIN GROS 1 23,100 

PROF.LYC.JACQUES lER CRX 1 23,100 

PROF.LYC.JACQUES $.ALEXIS (ND'OUEST) 1 23,100 

PROF.LYC.JEAN M.VINCENT (QUEST) 1 23,100 

PROF.LYC.JN s 115,500 

PROF.LYC.JN BAPT.BOUKAN (NORD) 1 23,100 

PROF.LYC.JN BAPTISTE BOUKMAN NORD 1 23,100 

PROF.LYC.JN MARIE VINCENT DE MONT ORGANIS 1 23,100 

PROF.LYC.JN.BAPT.CINEAS DU LIMBE 1 23,100 

PROF.LYC.JN.J.DESS.2E.CH .. 1 23,100 

PROF.LYC.L.DIAQU01(3E.CH.) 1 23,100 

PROF.LYC.L.JJANV.J.RABEL(2E.CH .) 1 23,100 

PROF.LYC.L'AMITIE DE GANTHIER 1 23,100 

PROF.LYC.LA MENNAIS(ND'OUEST) 1 23,100 

PROF.LYC.LS.DIAQUOl(2E.CH.) 1 23,100 

PROF.LYC.LS.J.JANVIER (ND'OUEST) 1 23,100 

PROF.LYC.LS.J.JANVIER (QUEST) 1 23,100 

PROF.LYC.MACKANDAL DU BORGNE(lE.CH) 1 23,100 

PROF.LYC.MACKANDAL DU BORGNE(2E.CH) 1 23,100 

PROF.LYC,MAISSADE 1 53,000 

PROF.LYC.MARIE 3 99,200 

PROF.LYC.MARIE JEANNE QUEST 1 23,100 

PROF.LYC.MIE 2 46,200 

PROF.LYC.MIE JEANNE 2 76,100 

PROF.LYC.MIREBALAIS(2E CH.) 1 23,100 

PROF.LYC.MIREBALAIS(2EME CHAIRE) 1 23,100 

PROF.LYC.MIREBALAIS(CENTRE) 1 23,100 

PROF.LYC.N 1 23,100 

PROF.L YC.N.J.J.DESSALINES(OUEST) 1 23,100 

PROF.LYC.NL CLAUOY MUSEAU SUD 1 23,100 

PROF.LYC.NL.CARREF 3 69,300 

PROF.LYC.NLDE BORGNE NORD(2E.CH) l 23,100 

PROF.LYC.Nl.DE CAPOTILLE 1 23,100 

PROF.LYC.Nl.DE MIREBALAIS(2E.CH) 1 23,100 

PROF.LYC.NL.DE P 1 23,100 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE ---PROF.LYC.NL.DE PIGNON (NORD) 1 23,100 

PROF.LYC.Nl.DE PIGNON(NORD) 1 23,100 

PROF.LYC.NL.DE PLAISANCE 1 53,000 

PROF.LYC.Nl.DE TROUIN (QUEST) 1 23,100 

PROF.LYC.NL.DES CAYESJACMEL 1 23,100 

PROF.LYC.NL.FORT 1 23,100 

PROF.LYC.NL.FT 1 23,100 

PROF.LYC.NL.JN 1 23,100 

PROF.l YC.NL.MIREBALAIS 1 23,100 

PROF.LYC.NL.P 2 46,200 

PROF.LYC.NL.ROSELINE VAVAL 1 23,100 

PROF.LYC.NLE.P 1 23,100 

PROF.LYC.0.DURAND P.NORD 1 23,100 

PROF.LYC.O.DURAND PL.NORD 1 23,100 

PROF.l YC.OUANAMINTHE 1 23,100 

PROF.LYC.OUANAMINTHE(2E.CH.) 2 46,200 

PROF.LYC.P.GUERRIER 2 46,200 

PROF.LYC P.GUERRIER (lE.CH) 1 23,100 

PROF.LYC.P.GUERRIER {SUD) 1 23,100 

PROF.LYC.P.GUERRIER CAP 1 23,100 

PROF LYC.P.SULLY 1 23,100 

PROF.LYC.P. VILLE(2E.CH) 2 46,200 

PROF.LYC.PETION 3 69,300 

PROF.L Ye.PH.GUERRIER (SUD) 1 23,100 

PROF.LYC.PHILIPPE GUERRIER (NORD) 1 23,100 

PROF.LYC.PHIUPPE GUERRIER(NORD) 1 23,100 

PROF.LYC.PINCHINAT DE JACMEL 1 23,100 

PROF.LYC.PINCHINAT JACMEL 4 122,300 

PROF.LYC.PINCHINAT SUD'EST 1 23,100 

PROF.LYC.PINCHINAT SUD'EST(2E.CH) 1 23,100 

PROF.LYC.PINCHINAT(2E.CH.) 2 46,200 

PROF.LYC.PINCHINAT(2E.CH) 1 23,100 

PROF .l YC.PINCHINAT(2E.CHAIRE) 1 23,100 

PROF.LYC.PINCHINAT(3E.CH.) 1 23,100 

PROF.l YC.PORT 2 46,200 

PROF.LYC.S.VINCENT DE ST 1 23,100 

PROF.LYC.S.VINCENT ST 3 69,300 

PROF.LYC.SOULOUQUE (2EME CHAI RE) 1 23,100 

PROF.LYC.ST s 115,500 

PROF.LYC.ST LUC DE JEREMIE (3E.CH) 1 23,100 

PROF.LYC.STENIO VINCENT DE ST MARC 1 23,100 

PROF.LYC.SYLVIO CLAUDE (SUD) 1 23,100 

PROF.LYC.T.GUILBAUD 2 46,200 

PROF.LYC.T.GUILBAUD (ND'OUEST) 1 23,100 

PROF.LYC.T.GUILBAUD (ND'OUEST) lE.CH. 1 23,100 

PROF.LYC.T.GUILBAUD (ND'OUEST) 2E.CH. 1 23,100 

PROF.LYC.T.GUILBAUD P 1 53,000 

PROF.LYC. T.LOUV.(OUEST) 1 23,100 
PROF.LYC.T.LOUV./OUEST 2 46,200 

PROF.LYC.T.LOUVERTURE 1 23,100 
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PROF.LYC.T.LOUVERTURE (OUEST) 1 23,100 

PROF.LYC.T.LOUVERTURE 2EME GROUPE 1 23,100 

PROF.LYC.T.LOUVERTURE OUEST 1 23,100 

PROF .LYC.T .LOUVERTURE OUEST(2E.CH.) 1 23,100 

PROF.LYC.T.LOUVERTURE(2E.CH) 1 23,100 

PROF.LYC.TECH.DE DELMAS 1 53,000 

PROF.LYC.THIOTTE{SUD 1 53,000 

PROF.LYC.VALLEE JACMEL(2E.CH.) 1 23,100 

PROF.LYC.VAUDRE BELLOT C 1 23,100 

PROF.LYCEE A. PETION QUEST 1 23,100 

PROF.LYCEE A.PETJON 2 46,200 

PROF.LYCEE A.PETION OUEST(3E.CH) 1 23,100 

PROF.LYCEE ANAC.DE LEOG. l 23,100 

PROF.LYCEE ANACAONA DE LEOGANE 1 23,100 

PROF.LYCEE ANACAONA LEOGANE 1 23,100 

PROF.LYCEE ANTENOR FIRMIN OUEST 1 23,100 

PROF.LYCEE B.TONNERRE 2 46,200 

PROF.LYCEE BELLE 2 106,000 

PROF.LYCEE C.LA MORT 1 23,100 

PROF.LYCEE C.lAMORT OUANAMINTHE 1 23,100 

PROF.LYCEE C.PERALTE ST MICHEL DE l 'ATT. 1 23,100 

PROF.LYCEE CAMP 1 23,100 

PROF.LYCEE CAPOIS LA MORT 1 23,100 

PROF.LYCEE CAPOIS LA MORT OUANAMlNTHE 1 23,100 

PROF.LYCEE CAVAILLON (2E.CH) 1 23,100 

PROF.LYCEE CA YES JACMEL SUD'EST 1 23,100 

PROF.LYCEE CENT 1 23,100 

PROF.LYCEE CERCA 1 23,100 

PROF.LYCEE CHARLES BELAIR DE L'ARCAHAIE 1 53,000 

PROF.LYCEE CLAUDY MUSEAU SUD 1 23,100 

PROF.LYCEE D.ESTIME 3 69,300 

PROF.LYCEE D.ESTIME DE HINCHE (3E.CH) 1 23,100 

PROF .l YCE E D. FIGNOLE 1 23,100 

PROF.LYCEE D.FIGNOLE 1 23,100 

PROF.LYCEE DANIEL FIGNOLE(OUEST) 1 23,100 

PROF.LYCEE DE BELLADERE 1 23,100 

PROF.LYCEE DE BELLE 2 106,000 

PROF.lYCEE DE CAMP 1 23,100 

PROF.LYCEE DE CAPOTILLE NORD'EST 1 23,100 

PROF.LYCEE DE CARREFOUR 1 23,100 

PROF.LYCEE DE CARREFOUR(lER CHAI RE) 1 23,100 

PROF.LYCEE DE CHANTAL l 23,100 

PROF.LYCEE DE ex DES BOUQUETS 1 53,000 

PROF.LYCEE DE DAME MARIE (2E.CH) 1 23,100 

PROF.LYCEE DE F.UBERTE 1 23,100 

PROF.LYCEE DE FORT 4 92,400 

PROF.LYCEE DE GANTHIER 2 106,000 

PROF.LYCEE DE LA VALLEE DE JACMEL 1 23,100 

PROF.LYCEE DE MARIGOT 1 53,000 

PROF.LYCEE DE MIREBALAIS 1 53,000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE - PROF.LYCEE DE MIREBALAIS 1 23,100 

PROF.LYCEE DE MIREBALAIS (2E.CH) 1 23,100 

PROF.LYCEE DE MIREBALAIS (2E.POSTE) 1 23,100 

PROF.LYCEE DE P 1 53,000 

PROF.LYCEE DE PETION 3 69,300 

PROF.LYCEE DE PIGNON NORD 1 23,100 

PROF.LYCEE DE PORT 2 46,200 

PROF.LYCEE DE ST 1 23,100 

PROF.LYCEE DE THOMAZEAU 1 53,000 

PROF.LYCEE DE TROUIN 1 23,100 

PROF.LYCEE DE VERRETTES 1 53,000 

PROF.LYCEE DES JEUNES FILLES 1 23,100 

PROF.LYCEE DES JEUNES FILLES 3 69,300 

PROF.LYCEE DIAQUOI GONAIVES 2 46,200 

PROF.LYCEE DU CENT CINQUANTENAIRE QUEST 1 23,100 

PROF.LYCEE F.GEFFRARD 1 23,100 

PROF.LYCEE F.GEFFRARD ANSE ROUGE (lE.CH) 1 23,100 

PROF.LYCEE F.GEFFRARD DES GONAIVES (lE.CH 1 23,100 

PROF.LYCEE F.GEFFRARD DES GONAIVES (2E.CH 1 23,100 

PROF.LYCEE F.GEFFRARD GONAIVES 1 23,100 

PROF.LYCEE F.HYPP.THOMAZEAU 1 53,000 

PROF.LYCEE F.PIERRE 2 46,200 

PROF.LYCEE F.PIERRE LOUIS 1 23,100 

PROF.LYCEE F.PIERRE LOUIS QUEST 1 23,100 

PROF.LYCEE F.SOULOUQUE (PT 1 23,100 

PROF.LYCEE F.SOULOUQUE QUEST (2E.CH) 1 23,100 

PROF.LYCEE F.SOULOUQUE PT 2 46,200 

PROF.LYCEE F.SOULOUQYE 1 23,100 

PROF.LYCEE FABRE GEFFRARD 2 46,200 

PROF.LYCEE FORT 2 46,200 

PROF.LYCEE FRITZ P.LOUIS QUEST 1 23,100 

PROF.LYCEE FRITZ PIERRE 3 69,300 

PROF.LYCEE GD.RIV.DU NORD 1 23,100 

PROF.LYCEE GONAIVES (2E.CH.) 1 23,100 

PROF.LYCEE GRAND RIV.DU NORD 1 23,100 

PROF.LYCEE GUY MALARY QUEST (2E.CH) 1 23,100 

PROF.LYCEE H.CH. 1 53,000 

PROF.LYCEE H.CHRISTOPHE OUEST(2E.CH) 1 23,100 

PROF.LYCEE HENRI C.SUD'EST (lE.CH) 1 23,100 

PROF.LYCEE J.J DESSAL.GDE.RIV.DU N. 1 23,100 

PROF.LYCEE JJ.DESS.GDE 1 23,100 

PROF.LYCEE J.S.ALEXIS DE BASSIN BLEU N.OU 1 23,100 

PROF.LYCEE JACQUES lER ex 1 23,100 

PROF.LYCEE JACQUES lER. 1 23,100 

PROF.LYCEE JEAN BAPTISTE CINEAS 1 23,100 

PROF.LYCEE JEAN BAPTISTE CINEAS NORD 1 23,100 

PROF.LYCEE JEUNES FILLES DE JEREMIE 1 23,100 

PROF.LYCEE JN 4 122,300 

PROF.LYCEE JN.J DESSAL. 2EME CHAIR 1 23,100 

PROF.LYCEE JN.J.DESSALINES 1 23,100 
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PROF.LVCEE LDIAQUOI 1 23,100 

PROF.LVCEE L.J. JANVIER DE CARREFOUR 1 23,100 

PROF.LYCEE LJJANVIER N.OUEST(2E.CH) 1 23,100 

PROF.LVCEE LJJANVIER NORD 1 23,100 

PROF.LYCEE LJOSEPH JANVIER DE CARREFOUR 1 23,100 

PROF.LYCEE LA GONAVE (lE.CH) 1 23,100 

PROF.LYCEE LES ANGLAIS SUD(3E.CH) 1 23,100 

PROF.LYCEE LOUIS DIAQUOI GONAIVES 1 53,000 

PROF.LVCEE LS. J.JANV. JN 1 23,100 

PROF.LYCEE LYCEE PINCHINAT 1 23,100 

PROF.LYCEE M.BORDES 1 53,000 

PROF.LYCEE MARIE JEANNE OUEST 1 23,100 

PROF.LYCEE MIE 1 53,000 

PROF.LYCEE MIREBALAIS 2 76,100 

PROF.LYCEE N.ALEXIS 1 23,100 

PROF.LYCEE N.ALEXIS GD 1 23,100 

PROF.LYCEE NATIONAL DE CAPOTILLE 1 23,100 

PROF.LYCEE NATIONAL ST 1 23,100 
PROF.LYCEE NL 1 53,000 

PROF.LYCEE NL. FORT 1 23,100 

PROF.LYCEE NL.DE MIREBALAIS 3 69,300 

PROF.LYCEE NL.DE MONTROUl5(2E.CH) 1 23,100 
PROF.LYCEE NLDE PIGNON NORD 1 23,100 

PROF.LYCEE NL.DE PIGNON NORD(2E.CH) 1 23,100 

PROHYCEE NL.MIRBALAIS 1 23,100 

PROF.LYCEE NL.ST 1 23,100 

PROF.LYCEE NL.TERRIER 1 53,000 

PROF.LYCEE P.GUERRIER 2 46,200 

PROF.LYCEE P.GUERRIER (2E.CH.) 1 23,100 

PROF.LYCEE P.GUERRIER ZEME CH. 1 23,100 

PROF.LYCEE P.GUERRIER ZEME CHAIR 3 69,300 

PROF.LYCEE P.GUERRIER CAP 3 69,300 
PROF.LYCEE P.GUERRIER CA YES 1 23,100 

PROF.LYCEE P.SULLY 2 46,200 

PROF.LYCEE PETION 1 23,100 

PROF.LYCEE PH.GUERRIER CAP 1 23,100 
PROF.LYCEE PH.GUERRIER CAP 1 23,100 

PROF.LYCEE PH.GUERRIER CAP. 1 26,850 

PROF.LYCEE PH.GUERRIER CAVES 1 23,100 

PROF.LYCEE PH.GUERRIER DES CAVES 1 23,100 

PROF.LYCEE PHILIPPE G. CAP 2 46,200 

PROF.LYCEE PHILIPPE G. CAP l 23,100 
PROF.LYCEE PHILIPPE G.CAP 1 23,100 
PROF.LYCEE PHILIPPE G.CAP 1 23,100 
PROF.LYCEE PHILIPPE GUERRIER 1 23,100 
PROF.LYCEE PHILIPPE GUERRIER 3 69,300 
PROF.L YCEE PHILIPPE GUERRIER CAP 1 23,100 
PROF.LYCEE PINCHINAT 5 145,400 
PROF.L YCEE PINCHINAT DE JACMEL 4 92,400 
PROF.LYCEE PINCHINAT JACMEL 1 23,100 



Specia/N' 37-A - Mercredi 28 Dece111bre2022 << L E MONITEUR >> 

-- -----
PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITIO DES POSTES PAR MJNISTERE 

----~--~--=-----~..-
PROF.LYCEE PORT 

PROF.LYCEE RIVIERE HERARD TORBECK 

PROF.LYCEE S.ZAMOR 

PROF.LYCEE ST 

PROF.LYCEE ST LUC DE JEREMIE (lE.CH) 

PROF.LYCEE ST LUC DE JEREMIE (2E.CH) 

PROF.LYCEE STENIO VINCENT 

PROF.LYCEE SYLVIO CLAUDE SUD 

PROF.LYCEE T.GUILBAUD 

PROF.LYCEE T.GUILBAUD 

PROF.LYCEE T.LOUV. 

PROF.LYCEE T.LOUVERTURE 

PROF.LYCEE T.LOUVERTURE QUEST 

PROF.LYCEE T.LOUVERTURE P 

PROF.LYCEE. L.MIE JEANNE QUEST 

PROF.MATH 3EME CHAIRE L. F.PIERRE 

PROF.MATH.LYC.MACKANDAL DU BORGNE 

PROF.NL.LYC.ST 

PROF.SC.EXP.lERE CHAIRE LO.DURAND PL.NOR 

PROF.SC.SOC.lERE CH. L.O.D. Pl. NRO. 

PROF.SC.SOC.L.NL.FRANCOIS CAPOIS LIMONADE 

PROF .SC.SOC.l YC.ANTOINE&GEORGES IZMERY(OU 

PROF.SCIENCES BIOL.l.L.DIAQUOI GONAIVES 

PROF.SUPPL.LYC.OE PV.GROUPE P.M 

PROF.SUPPL.LYC.F.SOULOUQUE(PT 

PROF.SUPPL.l YC.NLJN 

PROF.SUPPL.LYC.ST.PIERRE COTEAUX 

PROF.SUPPL.LYCEE ANACAONA 

PROF.SUPPL.LYCEE DE P 

PROF.SUPPL.LYCEE JN 

PROF.T./PL.LYC.ST 

PROF.T.P.EC.PRESBYT.CONG.OE L'ESTERE 

PROF.T P.LYC.CELIE LAMOUR JACMEL 

PROF .T.P .L YC.H.CHRIST.MILOT /NORD 

PROF.T.P.LYC.NL DE FORT 

PROF T.P.LYCEE DE BAINET SUD'EST 

PROF.T.P.LYCEE DE CHAMBELLAN GRAND'ANSE 

PROF.T.P.LYCEE DE MARIGOT 

PROF.T.P.LYCEE H.LAVENTURE (QUEST) 

PROF.T.P.LYCEE HENRY C. ARTIBONITE 

PROF.T.P.LYCEE HENRY C.OE MILOT 

PROF.T P.LYCEE J.J.OESSALINES 

PROF.T.P.LYCEE J.L.PIERROT ACUL/NORD 

PROF.T.P.LYCEE LA NATIVITE ARTIBONITE 

PROF.T.P.LYCEE MARIE JEANNE OUEST 

PROF.T.P LYCEE N.AlEXIS (2E VACATION) 

PROF.T.P.LYCEE PHILIPPE JULES LA VALLEE 

PROF.T.P.LYCEE R.VAVAL OE VIALET 

PROF.T.P/L.DE CELIE LAMOUR/S.D'EST 

PROF.T.Pl.EC.PRESB.CONG.l 'ESTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

2 46,200 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

3 69,300 

1 23,100 

2 76,100 

3 69,300 

1 23,100 

1 23,100 

l 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 26,8S0 

1 23,100 

1 26,8S0 

1 23,100 

1 26,850 

1 26,850 

1 26,850 

1 53,000 

1 53,000 

l 53,000 

1 53,000 

1 53,000 

1 53,000 

1 53,000 

1 53,000 

1 53,000 

1 53,000 

1 53,000 

1 53,000 

1 53,000 

1 53,000 

1 53,000 

1 53,000 

1 53,000 

1 53,000 

1 53,000 

1 53,000 



260 << LE MONITEUR>> Specia/N" 37-A - Mercredi28 Dece111bre2022 

PERSONNEL REGULIER DE L' ADMJNISTRA TION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

PROF.T.PL.LYC NL.DE PLAISANCEiNORD 1 53,000 

PROF.T.PL.LYC. L.J.JANVIER 1 53,000 

PROF.T.PLLYC.DE LASCAHOBA5 1 53,000 

PROF.T.PLLYC.DE MARIGOT 1 53,000 

PROF.T.PL.LYC.DE MARIGOT.SUD'EST 1 53,000 

PROF.T.PLLYC.DE MIREBALAIS 1 53,000 

PROF.T.PLLYC.L'ESTERE 1 53,000 

PROF.T.PLLYC.NL.DE CAPOTILLE l 53,000 

PROF.T.PL.LYC.NL.DE PLAISANCE/NORD 1 53,000 

PROF.T.PL.LYC.NL.GRIS GRIS/SUD'EST 1 53,000 

PROF.T.PL.LYC.PINCHINAT JACMEL 1 53,000 

PROF.T.PL.LYC.S.VINCENT ST 2 106,000 

PROF .T.Pl.L YC.ST 1 53,000 

PROF.T.PLLYC.T.G.(ND'OUEST) 1 53,000 

PROF.T.PL.LYC.TERRIER ROUGE 1 53,000 

PROF.T.PLLYC.TR.DU NORD(NORD'EST) 1 53,000 

PROF.T.PL.LYCEE CELIE LAMOUR DE JACMEL 1 53,000 

PROF.T.PL.LYCEE LDIAQUOI DES GONAIVES 1 53,000 

PROF.VAC.LYCEE C.LAMOUR/SUD'EST 1 23,100 

PROF.VACAT.LYUC.A.PETION(2E.CH.) 1 23,100 

PROF.VACATAIRE LYC.P.GUERRIER CAP 1 23,100 

PROF/EC.SACRE COEUR DE PAPAYE(CENTRE) 1 23,100 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 7 359,100 

PROFESSEUR 811 21,756,600 

PROFESSEUR 980 23,271,150 

PROFESSEUR (lE.CH) 1,917 44,372,050 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.DE PT BOURG DE BORGNE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) 3E.CYCLE FON DAM ENT. 2 46,200 

PROFESSEUR (lE.CH) CENTRE 1 23,100 

PROFESSEUR (1E.CH) CHAMBELAIN 1 23,100 
PROFESSEUR (lE.GI) CHAMBELLAIN 1 23,100 

PROFESSEUR (1E.CH) DE BAQUET 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) DE CHOLffiE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) DE LIEVRE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) DESSALINES 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC FONDAMENT D'APP G 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC NL CALV ST MICH ART 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC NLE OE DUBUISSON 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC NLE DE L'ACUL DU NORD 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC NTL DE MEYER 2 46,200 

PROFESSEUR (lE.CH) EC. DE BAYAYA 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC. DE BEAUCHAMP 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC. NLE DE LORY ( 3E CYCLE) 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC. NLE DE SOLON 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC. NLE F. CAPOIS 3E CYCLE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC. NLE GUY MALARY 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC. NORMALE INST. 1 26,850 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.BAS GRANDOU 3E CYCLE FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.D'ABACOU 3E.C.FOND. 1 23,100 

PROFESSEUR (IE.CH) EC.DE BAYAYA 1 23,100 
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PROFESSEUR (lE.CH) EC.DE SOCOZELLE l 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.DE CALVAIRE 3E CYCLE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.DE COLETTE 3E CYCLE FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.DE DESARMES 3E CYCLE FOND. 1 23,100 

PROFESSEUR (IE.CH) EC.DE POSTE METIER 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.DE ROCHE A BATEAU 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.JN JACQUES DESS. 3E CYCLE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.JULES ZEPHIRIN l 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.LA RENAISSANCE /LIMBE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.N.P.S.3E.CYC.FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.NLE DE DOUYON 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.NLE DE LORY 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.NLE GRAND VINCENT 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.NLE HAUT DES GRIS 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.NLE HENRY CHRISTOPHE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.NLE. MOREAU DES ILES 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.NLE.D'ABACOU 3E.CYC.FOND. 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.NLE.DE DEPAS 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) EC.NLE.DE PERNIER 1 23,I00 

PROFESSEUR (lE.CH) ECLE CONG. COEUR IMMACULEE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) ECOLE NLE DE BARON 2 46,200 

PROFESSEUR (lE.CH) ECOLE NLE DE BARON 3E CYCLE F. I 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) ECOLE NLE DE CHANGEUX 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) ECOLE NLE DE CHARLOTTE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) ECOLE NLE DE CHEVALIER 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) ECOLE NLE DE GROSSE ROCHE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) ECOLE NLE DE MARTINEAU 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH} ECOLE NLE DE PERNIER 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) ECOLE NLE DE TROU MILIEU 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) ECOLE NLE DESFORGES 2 46,200 

PROFESSEUR (lE.CH) ECOLE NLE GUILLAUME 3E CYCLE 1 23,100 

PROFESSEUR (IE.CH) ECOLE NLE LA RENNAISSANCE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) ECOLE NLE MAUREPAS 3E CYCLE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) ECOLE NLE PETIT THOUARD 2 46,200 

PROFESSEUR (lE.CH) ECOLE NLE. DE COLORA (3EME eve 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) ECOLE NLE. MONT CARMELLE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) FRANCAIS 1 23,I00 

PROFESSEUR (IE.CH) GRAND 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) JEREMIE 2 46,200 

PROFESSEUR (lE.CH) LAGON 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LEON 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LESSON 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LIANCOURT 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LY BICENT GONAV 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC ENTENOR FIRM 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH} LYC BOISR 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC CHARLEMAGNE PERAL TE NORD 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC F. GEFFRARD DES GONAIVES 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH} LYC H 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC HENRI CHRIS TROU 1 23,100 

:!6/ 
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PROFESSEUR (lE.CH) LYC JEUNE FILL MIG 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC JEUNES FILLE MIRAG 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC NL J.J. OESSALINE GRD RIV 1 23,100 

PROFESSEUR (1E.CH) LYC NTL DE PLAIS SUD NIPPE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC NTL PLAIS SUD NIPP 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC PHILIPPE GUERRIER OS CAVES 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC ST JEAN DU SUD 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC. DE PESTEL 1 23,100 
PROFESSEUR (lE.CH) LYC. DULCINE J. LOUIS 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC. J. PREVERT 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC. JACQUES ROUM. MARTISSANT 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC. JN JACQUES GOE RIV DU NOR 1 23,100 
PROFESSEUR (lE.CH) LYC. P. GUERRIER DES CAVES 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC. T. LOUVERTURE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC. T. LOUVERTURE O'ENNERY 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC.A.FIRMIN 1 23,100 
PROFESSEUR (lE.CH) LYC.A.FIRMIN DE CARACOL 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC.BICENT.DE ST 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC.BlCENT.GONAIVES 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH} LYC.BJCENT.ST 1 23,100 
PROFESSEUR (lE.CH) LYC.CERCA l 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) L Ye.DE ST 1 23,100 
PROFESSEUR (lE.CH) LYC.DES ROSEAUX 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCF.GEFFRARD/GONAIVES 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC.H.CHRISTOPHE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC.H.LAVENTURE/OUEST 2 46,200 
PROFESSEUR (lE.CH) LYC.J 3 69,300 

PROFESSEUR {lE.CH) LYC.JJ.DESS.GRDE RIV.DU NORD 1 23,100 
PROFESSEUR (lE.CH) LYC.J.ROUMAIN GROS MORNE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC.JEAN R.CIUS GONAIVES 1 23,100 
PROFESSEUR (lE.CH) LYC.JN 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC.JN MARIE VINCENT 1 23,100 
PROFESSEUR (1E.CH) LYC.LA MENNAIS 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC.LACHAPELLE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CK) LYC.MACKANDAL DU BORGNE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC.NL.DE DESDUNES 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYC.NL.DE LA CHAPELLE 2 46,200 
PROFESSEUR (lE.CH) LYC.NL.DE MORON 2 46,200 
PROFESSEUR (lE.CH) LYC.Nl.DE VALLIERES 1 23,100 
PROFESSEUR (lE.CH) LYC.S 1 23,100 
PROFESSEUR (lE.CH) LYC.ST LOUIS DE GONZAGUE BONBO l 23,100 

PROFESSEUR (11:.CH) LYCEE ALEXANDRE PETION 1 23,100 
PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE ANTENOR FIRMIN 1 23,100 
PROFESSEUR {lE.CH) LYCEE C. J. PREVAL MARMELADE 1 23,100 
PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE CLAUDE J.PREVAL MARMELAD 1 23,100 
PROFESSEUR {lE.CH) LYCEE DE CABARET 2 46,200 
PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE DE DUMAY 1 23,100 
PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE DE l'ESTERE 1 23,100 
PROFESSEUR {lE.CH) LYCEE DE QUARTIER MORIN l 23,100 
PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE DE SIBERT 1 23,100 
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PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE DE SYLVIO CLAUDE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE DE TROUIN 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE F. D TOUSSAINT 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE F.CAPOIX DE LIMONADE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE F.GEFFRARD ANSE ROUGE 2 46,200 

PROFESSEUR (lE CH) LYCEE F.GEFFRARD DES GONAIVES 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE H. CHRISTOPHE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE H. CHRISTOPHE DE MILOT 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE H. CHRISTOPHE DIQUINI 2 46,200 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE HENRI CHRISTOPHE MILOT 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE HENRY CHRISTOPHE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE J.RAYMOND 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE JEAN JACQUES ACAAU 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE JEAN JACQUES DESSALINES 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE JEREMIE ELIAZER/CAZALE 1 23,100 

PROFESSEUR {lE.CH) LYCEE JN PIE LOUIS DE SAVANETT 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE LA DECOUVERTE 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE LA MENNAIS 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE N.ALEXIS 1 23,100 

PROFESSEUR (1E.CH) LYCEE NL. DE L'ANSE A GALETS 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE P. GUERRIER DES CAVES 1 23,100 

PROFESSEUR {lE.CH) LYCEE PINCHINAT DE JACMEL 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) LYCEE ROMENUS A.ROMAIN 1 23,100 

PROFESSEUR {lE.CH) MARTINEAU 1 23,100 

PROFESSEUR {lE.CH) MATHS 2 46,200 

PROFESSEUR {lE.CH) NORD 2 46,200 

PROFESSEUR (lE.CH) 0 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) PESTEL 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) PORT 1 23,100 

PROFESSEUR {lE.CH) ROSEAUX 2 46,200 

PROFESSEUR (lE.CH) ROSSIGNOL 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) SAUT D'EAU 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) SCES EXPERIMENTALES 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) SCES NATURELLES 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) sees soc. LYC. ST PIERRE COT. 1 23,100 

PROFESSEUR {lE.CH) SCIENCES SOCIALES 2 46,200 

PROFESSEUR (lE.CH) TIBURON 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) VERETTES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) 1 23,100 

PROFESSEUR(lE.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (lE.CH) 2 46,200 

PROFESSEUR (lERE CHAIRE) 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) 4,102 94,803,700 

PROFESSEUR (2E.CH) . 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) ARTIBONITE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) CENTRE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) CREOLE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) DE MOREAU DOUET 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) DE MUZAC 2 46,200 

PROFESSEUR (2E.CH) EC FON DAM ENT DAPPLIC GON 1 23,100 
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PROFESSEUR (2E.CH) EC MONSEIG DARRIC NORD 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC NL CALV ST MICHEL 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC NL GOBERT NORD 2 46,200 

PROFESSEUR (2E.CH) EC NLE MOREAU ART 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC. CONGR. DE CARPENTIER 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC. FOND. D'APPUCATION 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC. NLE DE CORIDON 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC. NLE DE MAPOU 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC. NLE DE ROSSIGNOL 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC. NLE DE SOLON 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC. NLE FRATERNITE DE VIEUX B. 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC. NLE JULES ZEPHIRIN 3E CYC 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC. NLE MOREAU DES ILES 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC.HERVE BAYARD 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC.MERE STE ALVIRE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC.NLE DE BANDE DU NORD 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC.NLE DE DERAC 3E.CYCLE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC.NLE DE PETITE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC.NLE DE PETITOIS DE LIMBE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC.NLE DE PILATE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC.NLE DE RANQUITTE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC.NLE.MOREAU DES ILES 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) EC.QUARTIER 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) ECL NLE DE LACUL NORD 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) ECOLE NLE DE MEYER l 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) ECOLE NLE DE PALMA 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) ECOLE NLE. CALVAIRE ST. MICHEL 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LY DOCIMA DOR N'OUEST 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LY PLATEL MAG SUD 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC ANACAONA LEOG 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LVC ANTENOR FIRM 1 23,100 
PROFESSEUR (2E.CH) L YC BOIS TONN ANS 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YC BOISR TONN ANS 1 23,100 
PROFESSEUR (2E.CH) LYC CENT CINQUANT 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC OU BICENT DES GONAIVE 1 23,100 
PROFESSEUR (2E.CH) LYC J 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YC LACHAPELLE ART 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC NL JN JACQUES DESS GRD RIV 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YC NL PHILIPPE GUERRIER 1 23,100 
PROFESSEUR (2E.CH) L YC NTL PLAIS SUD 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) l YC NTL PLAIS SUD NIPP 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) l YC ROCHE A BATEAU SUD 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC TOUSSAINT LOURVERTURE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) l YC. ALEXANDRE PETION 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC. H. CHRISTOPHE DE MILOT 1 23,100 
PROFESSEUR (2E.CH) LYC. LA MENNAIS 1 23,100 
PROFESSEUR (2E.CH) LYC. NL DE TROUIN 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YC. NLE DE ST JEAN OU SUD 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC. P. GUERRIER DES CA YES 1 23,100 
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PROFESSEU R {2E.CH) L YC. ST JEAN DU SUD 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC. T.LOUVERTURE ENNERY l 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC.A.FIRMIN DE CARACOL 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCALEXANDRE PETlON 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC.ANTENOR FIRMIN 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC.B.BATRAVILLE 1 23, 100 

PROFESSEUR {2E.CH) LYC.BlVENTAIRE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YC.C.PERAL TE 3E.c.FOND. 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC.CERCA 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC.DE ST 3 69,300 

PROFESSEUR (2E.CH) L YC.DES GONAIVES 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC.FORTUNE AUDATE 1 23,100 

PROFESSEU R (2E.CH) L YC.FRANCOIS CAPOIX CHANSOLME 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC.FRANCOIS CAPOX PORT 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L Ye.FRANCOIS CAPPOIX 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YC.G.MALARY 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YC.GON.3E.CYC.FOND. 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC.GONAIVES 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH} LYC.H.CHRISTOPHETR.DU NORD 4 92,400 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC.H.LAVENTURE 2 46,200 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC.H.LAVENTURE/OUEST l 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YC.HENRY CHRISTOPHE DE DIQUIN 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCJ.J.DESS.GRDE RIV.DU NORD 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC.J.ROUMAIN GROS 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YC.JN 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC.MACKANDAL DU BORGNE 2 46,200 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC.MARIE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YC.NL./VALLIERES 2 46,200 

PROFESSEUR (2E.CH) L YC.NL.DE VALLIERES 2 46,200 

PROFESSEUR {2E.CH) LYC.NL.J.J.DESSALINES 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC.S.VINCENT ST 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYC.T.LOUVERTURE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCCE LA MENNAIS 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE ANSE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE ANTOINE SIMON DE MANICHE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE BENOIT BATRAVILLE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH} LYCEE C. PERALTE ST MICHEL 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE C.LAMOUR 1 23,100 

PROFESSEUR (2E,CH) LYCEE C.PERALTE STE SUZANNE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE CAPOIS LA MORT OUANAMINT 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE OE LA VICTOIRE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YCEE DE ROCHE A BATEAU 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YCEE DE THIOTTE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE DOCIMA DORSAINVIL 2 46,200 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE F.CAPOIX DE LIMONADE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE F.GEFFRARD DES GONAIVES 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE FABRE GEF.DiNSE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE FORTUNE AUDATE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) l YCEE FRANCOIS CAPOX l 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE HENRY CHRISTOPHE DIQUINI 1 23,100 
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PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE JACQUES $.ALEXIS 2 46,200 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE JEAN MARY VINCENT 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YCEE JEREMIE ELIAZAR DE CASAL 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YCEE JEREMIE ELIAZER / CAZALE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE JN BAPTISTE CINEAS 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE JN JACQUES DESSALINES 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YCEE JN MARIE VINCENT 3 69,300 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE l.J.JANVIER 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE LA MENNAIS 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YCEE LOUIS JOSEPH JANVIER 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE MACKANDAL DU BORGNE 2 46,200 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE NL. OE L' ESTERE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE NL OE L'ESTERE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) l YCEE NL. DE MIREBALAIS 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE NL. DE PERCHES 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE NL.DE BOUKMAN 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE NL.DE PLAISANCE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE NLE OE ST JEAN OU SUD 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE OSWALD DURAND 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE P.GUERRIER 2 46,200 

PROFESSEUR (2E.CH) l YCEE PHILIPPE JULES 2 46,200 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE PINCHINAT 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE SYLVAIN SALNAVE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YCEE SYLVIO CLAUDE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE T.GUILBAUD 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE T.LOUVERTURE ENNERY 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) N'OUEST 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) NORD 2 46,200 

PROFESSEUR (2E.CH) OUEST 3 69,300 

PROFESSEUR {2E.CH) SCES EXPERIMENTALES 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) TROU MAHOT 1 23,100 

PROFESSEUR (2EME CHAIRE) 3 69,300 

PROFESSEUR (3E.CH) 718 16,592,300 

PROFESSEUR (3E.CH) DE MUZAC 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) ECOLE NLE DE MONT ORGANISE 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) EC. NLE DE GROS MARIN 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) EC. NLE. DE SAUT MATHURINE 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) EC.HERME BAYARD 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) ECOLE NLE DE MEYER 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) ECOLE NLE FOND DES BIANCS 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) ECOLE NLE FONDS DES BIANCS 2 46,200 

PROFESSEUR (3E.CH) LY DE POINTE RAQUET 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) LY DOCIMA DOR N'OUEST 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) L YC BOIS 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) L YC.ACUL SAMEDI/N 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) LYC.H.LAVENTURE 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) L YC.NL.DE DESDUNES 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) LYCEE HORACJUS LAVENTURE 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) LYCEE JACQUES S.STEPHEN 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) LYCEE JEAN MARIE VINCENT 1 23,100 
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PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE JACQUES S.ALEXIS 2 46,200 

PROFESSEUR (2E.CH) L YCEE JEAN MARY VINCENT 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE JEREMIE ELIAZAR DE CASAL 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE JEREMIE ELIAZER / CAZALE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE JN BAPTISTE CINEAS 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE JN JACQUES DESSALINES 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE JN MARIE VINCENT 3 69,300 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE L.J.JANVIER 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YCEE LA MENNAIS 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE LOUIS JOSEPH JANVIER 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE MACKANDAL DU BORGNE 2 46,200 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE NL. DEL' ESTERE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YCEE NL. DE L'ESTERE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE NL. DE MIREBALAIS 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE NL. DE PERCHES 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE NL.DE BOUKMAN 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) L YCEE NL.DE PLAISANCE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE NLE DE ST JEAN DU SUD 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE OSWALD DURAND 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE P.GUERRIER 2 46,200 

PROFESSEUR (2E.CH) L YCEE PHILIPPE JULES 2 46,200 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE PINCHINAT 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE SYLVAIN SALNAVE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE SYLVIO CLAUDE 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE T.GUILBAUD 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) LYCEE T.LOUVERTURE ENNERY 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) N'OUEST 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) NORD 2 46,200 

PROFESSEUR (2E.CH) OUEST 3 69,300 

PROFESSEUR (2E.CH) SCES EXPERIMENTALES 1 23,100 

PROFESSEUR (2E.CH) TROU MAHOT 1 23,100 

PROFESSEUR (2EME CHAI RE) 3 69,300 

PROFESSEUR (3E.CH) 718 16,592,300 

PROFESSEUR (3E.CH) DE MUZAC 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) ECOLE NLE DE MONT ORGANISE 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) EC. NLE DE GROS MARIN 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) EC. NLE. DE SAUT MATHURINE 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) EC.HERME BAYARD 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) ECOLE NLE DE MEYER 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) ECOLE NLE FOND DES BLANCS 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) ECOLE NLE FONDS DES BLANCS 2 46,200 

PROFESSEUR (3E.CH) LY OE POINTE RAQUET 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) LY DOCIMA DOR N'OUEST 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) LYC BOIS 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) L YC.ACUL SAMEDI/N 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) LYC.H.LAVENTURE 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) LYC.NL.DE DESDUNES 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) LYCEE HORACIUS LAVENTURE 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) LYCEE JACQUES $.STEPHEN 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) LYCEE JEAN MARIE VINCENT 1 23,100 
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PROFESSEUR (3E.CH) LYCEE NATIONAL DE TROUIN 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) LYCEE NL. DE MlREBALAIS 1 23,100 

PROFESSEUR (3E.CH) LYCEE ROCHE A BATEAU 1 23,100 

PROFESSEUR (ENARTS) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) 6,819 158,889,050 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) DE FORT LIBERTE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL.DE BOUKMAN(lE CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL.DE MONTROUIS(lE.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) 3 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) 3E.CYC.FOND. 3 69,300 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) 3E.CYCL.FOND. 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) 3E.CYCLE FONDAMENTAL 1 23,100 
PROFESSEUR (SECONDAIRE) ABRICOTS 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) AQUIN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ARTIBONITE 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) CAP ROUGE 3EME CYCLE FOND. 1 23,100 
PROFESSEUR (SECONDAIRE) CAVES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) CENTRE 7 161,700 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) CROIX 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) DE BODARIE 1 23,100 
PROFESSEUR (SECONDAIRE) DE CAP 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) DE DEPAS 3E.CYC.FOND. 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) DE LAPINEAU 3E.CYC.FOND. 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) DE LEON 3E.CYC.FOND. 1 23,100 
PROFESSEUR (SECONDAIRE) DE MERGER 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) DE MOREAU 3E.CYC.FONDAMENT. 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) DESDUNES 3 69,300 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) E NLE CALVAIRE ST MICHEL lE CH 1 23,100 
PROFESSEUR (SECONDAIRE) E. DE SANCE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC DE DUFAILLY 1 23,100 
PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC DE LAGON 3E.CYLCE FOND. 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAJRE) EC DE THOMAN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC DES GARCONS l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC FOND D'APLLICATION DES GVES l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECJ.J.DESSAUNES 3E.CYCLE FON 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC NL DE CADOUCHE NORD 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC NL DE PETIT BOURG SOR 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC NL MARIE KEROTTE l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC NL MORNE 1 23,100 
PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC NL PLAISANCE NORD 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC NLST JOSEPH MORON l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC NLE DE CHABAUD DE UMBE 1 23,100 
PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC NLE DE ST VICTOR 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC NLE MIE ROSE DUROCHER 1 23,100 
PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECTROU MAHOT 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. ANTENOR FIRMIN (3E.CYCLE F 1 23,100 
PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. ANTENOR FIRMIN CAP HATIEN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. CAUL SAMEOI 1 23,100 
PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. DE DUCIS 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. DE LAURENT 1 23,100 
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PROFESSEUR {SECONDAIRE) EC. OE LAVANNEAU 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. DE PIGNON 3E.CYCLE FOND. l 23,100 

PROFESSEUR (SECONOAIRE} EC. FOND. D'APPL. DES GONAIVES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. FOND. D'APPUC. DE ST MARC 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE CONGREG.STE ROSE DE L. 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE D'OROUCK 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE DE CERCA 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE DE GRAND BOUCAN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE DE JACQUEZYL 1 23,100 

PROFESSEUR {SECONDAIRE) EC. NLE OE LOSPALIS 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE DE MAPOU ROLLIN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE DE MOREAU DOUET 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE DEGROSSE ROCHE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE DES FILLES OU TROU DU 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE DON DIRELAN DIMERLIN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE OUMARSAISESTIME 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE JN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE LUCIEN PARDO 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE LUCIENNE ESTIME DE MIR 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE MAPOU ROLLIN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE MONT CARMEL 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE POLE DE LINA 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NLE ST 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NOTRE DAME DU ST 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC. NOTRE DAME DU ST. ESPRIT 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.A.FIRMIN 3E.CYCLE FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.A.FIRMIN DU CAP HAITIEN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.ANTENOR FIRMIN/ CAP HAITIE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.ANTENOR FIRMIN CAP HAITIEN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.ANTENOR FIRMIN CAP HATIEN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) EC.ANTENOR FIRMIN/ CAP HAITIEN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.APPLICATION/ GROS 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE} EC.BENOIT BATRAVILLE S.HALEINE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE} EC.BICENTENAIRE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.BRESILIENNE 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.CALVAIRE ST MICHEL 3E.CYCLE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.CLEMRAIN HILAIRE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) Ec.CONG.MIE ROSE&DUROCHER 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.CONGR.ST FRANCOIS DE SALES 2 50,500 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.CONGR.STE ANNE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) Ec.CONGR.STE ANNE(3E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.CROIX 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.D'ABACOU (2E/CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.D'ABACOU (3E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE SANDE DU NORD 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE BARIADELLE 3E CYCLE FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE BAS GRANDOU 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.OE BAYAYA 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE BEAUCHAMP 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE CANA 3E CYCLE FOND 1 23,100 
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PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE CHABAUD DE LIMBE 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE CLERVRAIN HILAIRE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE DERAC 3E CYCLE FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE DESARMES 3E.CYCLE FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE DESPAS(2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE DOClNE DE PILATE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE DORY 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE DUFAILLY 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE FOISON 3E CYCLE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE JOLITROU (3E.CYCLE FOND) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE LABICHE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAlRE) EC.DE LABORDE 3E CYCLE FOND. 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE} EC.DE LAGON 3E.CYCLE FOND. 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE LAVANNEAU 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE MARBIAL 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE MARIE J.LAMARTINIERE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE MUZAC 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.OE RAYMOND 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE ROY SEC 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE SANCE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAJRE) EC.DE SOLON 3E CYCLE FOND. 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE ST GEORGES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE TABARRE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE THOMAN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.DE TROU MILIEU 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.E.LAMOTHE/FERRIER 3 69,300 

PROFESSEUR .(SECONDAIRE) EC.ELOI CODADA DE BAHON 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.FOND.D'APPL.DE GROS MORNE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.HAUT DES GRIS 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.HAUT MOUSTIQUE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.HENRY C. 3E.CYCLE FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.J.J.DESSALINES(3E.CYCLE FON 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.JULES ZEPHIRIN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.JULES ZEPHIRIN 3E CYCLE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.KA 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAfRE) EC.LA MENNAIS 3E CYCLE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.LA MONTAGNE LA CROIX 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.LA RENAISSANCE DE LIMBE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) Ec.LUCEIEN PARDO 3E.CYCLE FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.LUCIEN PARDO 3E.CYCLE FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.MOREAU DES ILES 3E.CYCLE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.MOULIN 3E.CYCLE FOND. 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NL DES GARCONS DE PLAISANCE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE ANTENOR FIRMIN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE BASSIN ZIM 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE BOUCAN CARRE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE D'ABACOU (2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE D'AUBERT 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE SANDE DU NORD 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE BARBOIS 2 46,200 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE -PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE BASSIN CAVE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE CADOUCH 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE CANA 3E CYCLE FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE DANDA 3E CYCLE FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE DERAC 3E CYCLE FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) EC.NLE DE DESORMEAU 3E CYCLE F 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE DILAIRE NORD 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) EC.NLE DE DONDON 3E CYCLE FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE DONDON 3E.CYCLE FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) EC.NLE OE DONOON(3E.CYCLE FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE DUBUISSON 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE DUFAILLY 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE JOITROU (lE.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE JOLITROU 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE JOLITROU 3E.CYCLE F. 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE LABORDE 3E.CYCLE FON 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE LAFOND 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE LEGER 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE OE PERNIER 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE PETITE DESDUNES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) EC.NLE DE PETITES DESDUNES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE PIGNON 3E.CYCLE FOND 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE POTEAU 3E.CYCLE FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE SARRAZINS 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE SAVANE LONGUE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DE SAVANE LONGUE 3E CYC 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DES FILLES 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DES GARCONS 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE DESDUNES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE HAUT DES GRIS 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE HENRY CHRISTOPHE(CENTRE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE KA 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE LAMARTINIERE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) EC.NLE LOUIS LAMARTINIERE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) EC.NLE MAPOU ROLLIN 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE PETITES DESDUNES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE REP DU CANADA 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE ROY l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE STE MARIE DE LABADIE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.ASRICOTS 3E.C.FOND. 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.ACUL SAM EDI 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.CROIX 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.D'ABACOU 3E.C.FOND. 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.DE BARBOIS 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.DE GD l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.DE MISERNE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAlRE) EC.NLE.DERAC 3E.C.FOND. 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.E.LAMOTHE/FERRIER 1 23.100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.EXT.ST 5 115,500 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.EXTERN.ST 1 23,100 
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- PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.FD 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.GD 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.GRD 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.H .MERLET 3E.C.FOND. 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.MARMELADE 3E.C.FOND. 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.MEILLAC(3E.c.FONO. 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.MEILLAC/N 

PROFESSEUR (SECONDAIRE} EC.NLE.N.D.LA DELEVRANCE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.N.D.LA DELIV.3E.C.FOND. 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.N.D.LA DELIVRANCE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.REP DU CANADA 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.ST 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NLE.T.MARMELADE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NORMALE D'INSTITUTEURS 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NOTRE DAME DU P.SECOURS(2E. 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.NOTRE DAME P.SECOURS(2E. 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) Ec.OUANAMITHE 3E.CYCLE FOND. 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.PIVERT 3E CYCLE FOND. 

PROFESSEUR (SECONDAIRE} EC.REP DU CANADA 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.ROCHE 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) EC.SEMIRAMIS T. 3E CYCLE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EC.SOUVENANCE 3E.CYCLE 

PROFESSEUR (SE CON DAIRE) EC.ST GEORGES 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECLE NLE FONDS DES BLANC$ 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE CONG DE S R DE LIMA 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE CONG. COEUR IMMACULEE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE DE FONFREOE( 3EME CYCLE) 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE MIE JEANNE LAMARTINIERE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NATIONALE DE BAS 

PROFESSEUR (SECONOAIRE} ECOLE NATIONALE DE DONDON 

PROFESSEUR (SECONDAIRE} ECOLE NATIONALE DE MORN£ COMA 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NATIONALE DE POTEAU 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE BAS DE GRANDOU 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE BAS RIV RANQUITTE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE} ECOLE NLE BAS RIV. RANQUITTE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE CONG OE CHARPENTIER 

PROFESSEUR (SECONDAIRE} ECOLE NLE CONG DE STE R DE LIM 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE CONG STE ROSE DE UM 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE CONGREG. DE CHARPENT 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE CAMBADE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE CHABAUD (3E CYCLE 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) ECOLE NLE DE DONOON 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE DORV(3E C. FOND.) 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE GRAND BASSIN 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE JACQUES MAUREPAS 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE OE JOLITROU 

PROFESSEUR (SECONDAIRE} ECOLE NLE DE l' ACUL DU NORD 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE OE L'ACUL DU NORD 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE LA COLLINE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE LABORDE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

1 23,100 

3 69,300 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

2 46,200 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 26,850 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

l 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

2 46,200 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

1 23,100 

2 46,200 

1 23,100 

1 23,100 

l 23,100 

1 23,100 

2 46,200 

1 23,100 

1 23,100 
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2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE LAVAL 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE MEYER 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE MISERNE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE MOULIN 3E CYCLE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE MUZAC 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE PERIGNY 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE PERNIER 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE PIGNON 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE PIVERT 3E CYCLE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE POTEAU 3E CYCLE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE RENDEL 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE OE ROCHE A BATEAU 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE OE SAUT 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE OE SOLON 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE SUCRERIE HENRY 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DE TABAR RE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE} ECOLE NLE DES GARCONS DE OUANA 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE DON D. DUMERLIN 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE FONDS DES BLANC$ 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE J MARIE VINCENT CAP 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE J. MARIE VINCENT CAP 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE J. ZEPHIRIN 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE J. ZEPHIRIN (3E CYCL 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE J.MARIE VINCENT CAP 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE KA GEORGES 3E CYCLE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE LA CAHOUANE(lERE CHA 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE LA CAHOUANE(2EME CHA 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE LABRANLE (3E CYCLE) 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE NO 2 (GRAND'ANSE) 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE PLAINE DE L'ARBRE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE REPUBLIQUE DU CANADA 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE ROSSIGNOL 3E CYCLE F 

PROFESSEUR (SECONDAIRE} ECOLE NLE ST 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE NLE. DE L'ACUL DU NORD 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLE SOUVENANCE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLENLEALCIBIADEF.BATTIER 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLENLEDEMIRAGAGOANE3EMECYCLE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLENLEDEMIRAGOANE3EMECYCLE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLENLEDEMOINSON3EMECYCLEFOND 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLENLEDESAINT 

PROFESSEUR (SECONDAIRE} ECOLENLEFOND 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLENLELABROUSSE3EMECYCLE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLENLESAINT 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ECOLENLESAINTMICHELDUSU03EMECY 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) EUGENE MAGLOIRE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) GRAND 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LACOUR 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LACOUR BAINET 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LIANCOURT 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LY RANQUETTE NORD 

EFFECTIF 

1 

2 

l 

1 

1 

l 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

3 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

2 

l 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

23,100 

46,200 

23,100 

23,100 

23,100 

23,100 

46,200 

23,100 

23,100 

23,100 

23,100 

23,100 

46,200 

23,100 

46,200 

46,200 

23,100 

23,100 

23,100 

23,100 

23,100 

46,200 

69,300 

23,100 

23,100 

46,200 

23,100 

46,200 

23,100 

46,200 

46,200 

23,100 

23,100 

23,100 

23,100 

53,000 

53,000 

53,000 

106,000 

106,000 

53,000 

53,000 

106,000 

53,000 

23,100 

23,100 

23,100 

23,100 

23,100 

23,100 
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REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC 81CENTENAIRE GVES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC DE SIBERT 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC DES JEUNES FILLES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC DU BICENTENAIRE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC EE NATIONAL BOUKMAN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCJ MARIE V N'EST 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC J ROBERT CIUS 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCJEAN POUPAS lE CHAIRE l 23,100 

PROFESSEUR (SE CON DAIRE) LYC JN SAP CINEAS LINSE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) LYC LUC STEPHEN BAS LIMBE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC NL DE TROUIN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC NTL PERCHE 2 46,200 

PROFESSEUR (SE CON DAIRE) L YC NTL TERR 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCSTE CATH OiRN NIPP 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) LYC STE CATHE Di RN NIPP 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC STE JOSEP lER NIPP 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC. A. PETION 4 92,400 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC. ANTOINE & G. IZZMERY 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC. CELIE LAMOUR 2 49,950 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC. CH. PERAL TE ST MICHEL 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC. CHARLEMAGNE PERAL TE DE ST 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC. DE L'ESTERE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) LYC. DE ROCHE A BATEAU l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC. ERIC LAMOTHE DE FERRIER 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC. H. CHRIST. DE T. DU NORD 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAtRE) LYC. H. CHRISTOPHE DE T.DU NOR l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC. HORATIUS LAVENTURE(1E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) L YC. JACQUES lER DESS(2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) LYC. JOSEPH P. SULLY MAISSADE 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC. LUC STEPHEN DE BAS 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) L YC. LUC STEPHEN DE BAS 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC. LUC STEPHEN PAS LIMBE l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC. NL DE L'ESTERE l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC. NL DES PERCHES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC. NLE DE TERRIER ROUGE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC. P.E.MAGLOIRE FORT 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC. ST JOSEPH DE PEMERLE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC. T. LOUVERTURE DE BREDA 3 69,300 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC./ CARREFOUR FEUILLES(2E.) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDA!RE) L YC.ANACAONA/LEOGANE l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.ANTOINE & GEORGES IZMERY l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.ANTOINE&GEORGES I. 5 llS,SOO 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.ANTOINE&GEORGES I. (2E.) 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE} LYC.ANTOINE&GEORGES I. (3E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.ANTOINE&GEORGES l.(lE.) 3 69,300 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.ANTOINE&GEORGES l.(lE.CH 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.ANTOINE&GEORGES 1.(lE.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.ANTOINE&GEORGES 1.(2E.) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.ANTOINE&GEORGES 1.(2E.CH) 4 92,400 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.ANTOINE&GEORGES 1.(3E.) 1 23,100 
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PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.ANTOINE&GEORGES l(lECH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.B.BATRAVILLE 5 115,500 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.B.BATRAVILLE SAUT D'EAU 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.BICENT.DES GONAIVES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.BICENTAIRE DES GONAIVES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LVC.BICENTENAIRE GONAIVES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.C.BELAIR/ARCAHAIE 3 69,300 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.C.LA MORT OUANAMINTHE 3E.C 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.C.PERALTE STE SUZANNE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.CARREFOUR FEUILLES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) L YC.CARREFOUR FEUILLES(3E.) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.CH.PERALTE STE SUZANNE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.CHARLES BELAIR ARCAHAIE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.CITE SOLEIL 5 119,800 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.OE DUMAY (lE.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) LYC.DES GONAIVES 1 23,100 

PROFESSEUR (SE CON DAIRE) L YC.OES JEUNES FILLES JEREMIE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.DES JEUNES FILLES MIRAGOAN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.OES PERCHES 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.DU CENT 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.F.GEFFRARO GONAIVES(2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.F.GEFFRARD/GONAIVES 3 69,300 

PROFESSEUR (SECONDAIREJ LYC.G.EUGE DE BAHON 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.GON 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.GON.3E.CYC.FOND 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIREJ LYC.GREGOIRE EUGENE DE BAHON 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.H CHRISTIOPHE DE TROU DUN l 23,100 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) LYC.H.CHRISTOPHE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.H.CHRISTOPHE DIQUINI 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.H.CHRISTOPHE/OUEST 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.H.LAVENTURE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.H.LAVENTURE/OUEST 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIREJ LYC.HORATIUS LAVENTURE(2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.J 3 69,300 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) LYCJ.lER DESSALINES(2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) LYC.J.H.FEUILLE PORT 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCJ.JACQUES ACAAU P.MARGOT 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCJ.JN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.J.M.VINCENT MONT 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.J.M.VINCENT MONT ORGANISE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.J.ROUMAIN/GROS 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.J.ROUMAIN/GROS MORNE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.JACQUES lER CROIX DES BOUQ 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LVC.JEAN R.CIUS/GONAIVES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.JEREMIE E.DE CAZALE l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.JEREMIE ELIAZER /CAZALE(lE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.JEREMIE ELIAZER DE CAZALE 2 50,500 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.JEREMIE ELIAZER/CAZALE(2E. 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.JN 11 254,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.JN BAPTISTE C.OE LIMBE 1 23,100 
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PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.JN BAPTISTE CINEAS /LIMBE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.L.STEPHEN BAS LIMBE(2E.) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.L.STEPHEN BAS LIMBE(2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) L YC.LS.JOSJANVIER 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.N.GEFFRARD 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.NAT.DE TERRIER ROUGE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.NL.CARREF.FEUILLES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.NL.DE CARREF.FEUILLES s 115,500 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.Nl.DE DESDUNES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.NL.DE LA CHAPELLE l 23,100 

PROFESSEUR (SE CON DAIRE) L YC.NL.DE MIREBALAIS(2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.NL.DE TERRIER 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.NL.DES PERCHES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.PAUL E.MAGLOIRE FORT 1 23,100 

PROFESSEUR (SE CON DAIRE) L Ye.PH.JULES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.PHILIPPE GUERRIER DES CAYE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.PINCHINAT 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.PINCHINAT(JACMEL) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.R.HERARD 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.R.HERARD (SUD) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.S 4 92,400 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.S.VINCENT ST MARC(2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.ST JOSEPH DE PEMERLE 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.ST LUC DE JEREMIE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.T.LOUVERTURE BREDA(2E CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.T.LOUVERTURE BREDA(2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.T.LOUVERTURE/BREDA(3E CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.T.LOUVERTURE/BREDA)2E/CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.TERTULIEN GUILBAUD 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.TOUSSAINT LOUVERTURE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC.W .CHANCY 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC/CARREFOUR FEUILLES(2E. CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYC/CARREFOUR FEUILLES(2E.) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCCEE NATIONALE DE THOMONDE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCE DE LA CHAPELLE(2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE G.F.MALARY (2ECH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE A. PETION 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE A.FIRMIN 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE A.FIRMIN DE CARACOL 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE A.PETION (2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE ALEXANDRE PETION 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE ANACAONA LEOGANE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE ANSE 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE ANTENOR FIRMIN s 115,500 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE ANTOINE SIMON 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE ANTOINE SIMON DE MANICHE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE ANTOINE&GEORGES 1.(lE.CH 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE BENOIT BATRAVILLE DE SAU 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE BIC. DE ST 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE SIC. DE ST MARC 1 23,100 
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PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE BICENTENAIRE GONAIVES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE BICENTENAIRE GVE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE BICENTENAIRE ST MARC 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE BOISROND TONNERRE 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE C. P. DE ST RAPHAEL 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE C. PERALTE DE ST 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE C.MODES DES CODES DE FER 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE C.PERALTE DE ST RAPHAEL 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE C.PERALTE DE ST 3 99,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE C.PERALTE DE ST RAPHAEL 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE C.PERALTE ST RAPHAEL 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE CAPOIS LA MORT DE OUATHE 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE CAPOIS LA MORT OUANAMINT 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE CELIE LAMOUR 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE CHARLEMAGNE P.DE ST 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE CHARLES BELAIR ARCAHAIE 3 69,300 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE CLAUDY MUSEAU 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE CLEOVIL MODE(SUD 1 53,000 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE D. FIGNOLE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE D.BOUKAM 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE D.BOUKMAN l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE D.ESTIME HINCHE(2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE D'ANSE A PITRES 1 53,000 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE D'ARNIQUE (2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE D'ARNIQUET 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE ANACAONA DE LEOGANE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE BOUKMAN(2E.CH) 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE CABARET 3 69,300 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE CERCA 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE CERCA LA SOURCE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE CITE SOLEIL 4 92,400 

PROFESSEUR (SE CON DAIRE) LYCEE DE CORNILLON/ GRAN BOIS 1 53,000 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE DEBOUCHETTE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE DONDON 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE DUMAY 6 183,400 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE DUMAY (lE.) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE DUMAY (1E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE DUMAY (2E.CH) 3 69,300 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE DUMAY (3E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE FONDS VERRETTES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE GRIS 1 53,000 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE L...STERE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE L'"ESTERE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE L'" ESTERE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE LA SALINE 6 138,600 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE LASCAHOBAS 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE LIANCOURT 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE MARIE JEANNE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE MARMELADE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE MONTROUIS 1 23,100 
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PROFESSEUR (SECONDAIRE) L YCEE DE PETfON VILLE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE PETION VILLE s 115,500 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE PETIT 4 212,000 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE PLAISANCE DU SUD 1 53,000 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE PORT 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE PORT A PIMENT 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE PORT SALUT 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE ROCHE A BATEAU 3 69,300 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE SIBERT 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE ST 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE TERRIER ROUGE 4 92,400 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE THOMAZEAU 5 115,500 

PROFESSEUR (SECONDAIRE} LYCEE DE TIBURON 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE TROUIN 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DE VALUE RES 3 69,300 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) L YCEE DES CHARDONNIERES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) L YCEE DES JEUNES FILLES 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DES JEUNES FILLES DE MIR 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DES JEUNE$ FILLLES DE Ml 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DES PERCHES 3 69,300 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DES ROSEAUX(2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE DES ROSEAUX(3E/CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) L YCEE DU CENT CINQUANTENAIRE 6 138,600 

PROFESSEUR (SE CON DAIRE) L YCEE DUffi BOUKMAN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE E.DUBOIS 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE EDMOND LAFORET 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE ERIC LAMOTHE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE F.G.MALARY (3E.CH) 1 23,100 
PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE F.G.MALARY(3E.CHO l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE F.GEFFRARD ANSE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE F.GRACIA GRAND GOAVE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE F.PIERRE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE F.PIERRE LOUIS 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE F.SOULOUQUE PT s 115,500 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE F.SOULOUQUE(3E CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE FAUSTIN SOULOUQUE 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE FITO GRACIA GD 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE FRANCOIS C.PORT 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE FRANCOIS CAPOIS PORT 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE FRANCOIS CAPPOIX LIMONAD 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE FRITZ P.LOUIS 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE FRITZ PIERRE LOUIS 6 138,600 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE G. BAHON 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE GERMAIN S. DE DAME MARIE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE GREGOIRE EUGENE DE BAHON 3 73,050 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE GUY F. MALARY 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE GUY FRANCOIS MALARY 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE H. CHRISTOPHE DIQUINI 1 23,100 
PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE H. CHRISTOPHE DIQUINI 5 115,500 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE H. LAVENTURE 1 23,100 



Special N" 37-A - Mercredi 28 Dece111bre 2022 << LE MON ITEUR >> 2 79 

PERSONNEL REGULIER DEL' ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

PROFESSEUR {SECONDAIRE) LYCEE H.CHRJST.PTE RIV.ART.(2E 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE H.CHRISTOPHE 

PROFESSEUR (SE CON DAIRE) L YCEE H.LAVENTURE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE} LYCEE H.LAVENTURE(2E.CH) 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE HENRI C. DE DIQUINI 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE HENRI C.DE DlQUlNI 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE HENRI CHISTOPHE DE DIQUI 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE HENRI CHRISTOPHE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE HENRI CHRISTOPHE DIQUINI 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE HENRY CHRIST. TR DU NORD 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE HENRY CHRISTOPHE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE HERME BAYARD LA MONTAGNE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE HNRY CHRIST.DE TROU DUN 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE' HORATIUS LAVENTURE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE J 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE J.J. DESSALINES(2E.CH) 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE J.J.DESS.GRDE RIV.DU NOR 

PROFESSEUR (SE CON DAIRE) LYCEE J.J.OESSALINE(2E.CH() 

PROFESSEUR (SE CON DAIRE) LYCEE J.J.DESSALINES 

PROFESSEUR (SECONDA!RE) LYCEE J.JACQUES DESSALINES 

PROFESSEUR (SECONDA!RE) LYCEE J.L.PIERROT ACUL DU NORD 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE JACQUES lER ex 
PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE JACQUES lER DESS.(2E.CH) 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE JACQUES $.STEPHEN 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE JEAN 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE JEAN PIERRE SULLY DE MA. 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE JEAN PIERRE SULLY DE MAI 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE JEREMIE ELIAZER DE CAZAL 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE JEUNE$ FILLES 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE JN BAPTISTE CINEAS 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE JN JACQUES DESS. 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE JN MARIE VINCENT(2.CH) 

PROFESSEUR (SECONDAIRE} LYCEE JN MARIE VINCENT(2E.CH) 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE JN MIE VINCENT (2E.CH) 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE JN PIERRE LOUIS DE SAVAN 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE JOSEPH PIERRE SULLY 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE L. J. JANVIER 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE L. JOSEPH JANVIER 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE LS J.PH JANVIER CARREF. 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE L.STEPHEN BAS LIMBE(lE.) 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE L.STEPHEN BAS LIMBE(lE.C 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) LYCEE LA MENNAIS 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE LA NATIVITE DE T. NEUVE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE} LYCEE LA NATIVITE DE T.NEUVE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) L YCEE LS. JPH JANVIER CARREF. 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE LUC S. DE BAS LIMBE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE MACKANDAL BORGNE(2E CH) 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE MACKANDAL DU BORGNE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE MARIE JEANNE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE MENELAS BORDES 
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PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE N. ALEXIS DE JEREMIE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE N. DE PIGNON (2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE N.GEFFRARD 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE N.GEFFRARD{2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NATIONAL DE 80UKMAN 6 138,600 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NATIONAL DE THOMONDE 1 23,100 

PROFESSEUR {SECONDAIRE) LYCEE NATIONALE DE THOMONDE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NICOLAS GEFFRARD 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NICOLAS GEFFRARD(2E) l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) L YCEE NL DE BOUKMAN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL DE BOUKMAN(3EME CHAIR 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL DE CARREFOUR FEUILLES 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL DE L'ESTERE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL DE PIGNON 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL. DE BOUKMAN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL. DE CABARET (2E.) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL. DE CABARET (2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL. DE CABARET (3E.) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL. DE L'ANSE 1 23,100 

PROFESSEUR {SECONDAIRE) LYCEE NL. DE MIREBALAIS 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL. DE MONTROUIS (2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL. DE PIGNON 1 23,100 

PROFESSEUR {SECONDAIRE) LYCEE NL. DE PIGNON (2E.CH) l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL.DE BOUKMAN 12 280,950 

PROFESSEUR (SECONDAlRE) LYCEE NL.DE BOUKMAN (lE.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL.DE BOUKMAN {3E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) L YCEE NL.DE BOUKMAN(2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL.DE CABARET 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL.DE CABARET (lE.CH) 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL.DE CABARET(lE.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL.DE CABARET(2E.CH) 4 92,400 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL.DE CAPOTILLE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAtRE) LYCEE NL.DE CARREFOUR FEUILLES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL.DE DONDON l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL.OE LA CHAPELLE(2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL.DE MONTROUIS 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) L YCEE NL.DE MONTROUIS (2E.) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL.DE MONTROUIS(lE.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR lSECONDAIRE) LYCEE NL.DE MORON(2E.CH) 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL.DE PIGNON 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL.DE TERRIER ROUGE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL.DE THOMONDE 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NL.DE THOMONDE (lE.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NLE DE PETION 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NLE DE TROUIN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE NORD ALEXIS DE JEREMIE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE 0 .0URAND (lE.CH) l 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE O.PAULTRE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) LYCEE ORIUS PAULTRE 1 23,100 

PROFESSEUR {SECONDAIRE) LYCEE OSWALD DURAND 5 115,500 
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PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE P. GUERRIER CAP HAITIEN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE P.E DANIEL FIGNOLE 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE P.E.DANIEL FIGNOLE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE P.EUSTACHE D.FIGNOLE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE P.GUERREIR CAP HAITIEN 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE P.GUERRIER 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE P.GUERRlER CAP HAITIEN 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE PAUL EUGENE 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE PAUL EUGENE MAGLOIRE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE PHIL. GUERRIER DU CAPH. 1 53,000 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE PHILIPPE GUERRIER 3 69,300 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE PHILIPPE GUERRIER(lE.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE PHILIPPE JULES(lE.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE PHILIPPE JULES(SUD 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE PIERRE E.DANIEL FIGNOLE 2 49,950 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE PIERRE EUSTACHE DANIEL F 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE PIERRE SULLY 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) L YCEE PINCHINAT 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE PINCHINAT (2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE PINCHINAT DE JACMEL 1 53,000 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE PLATEL MAJESTE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE RIV.HERARD (2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE ST JOSEPH DE PEMERLE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE ST PIERRE DESCOTEAUX 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE ST PIERRE DES COTEAUX(2E 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE STE CATHERINE ARNAUD 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE STENIO VINCENT DE CERCA 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) L YCEE STEPHEN DE 8 LIMBE 3 69,300 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) L YCEE STEPHEN DE 8. LIMBE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE SYLVAIN SALNAVE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE SYLVIO CLAUDE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIREJ LYCEE T.GUILBAUD 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE T.LOUVERTURE 13 300,300 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE T.LOUVERTURE lE CH. 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE T.LOUVERTURE 8REDA(2E CH 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE T.LOUVERTURE DE BREDA 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE T.LOUVERTURE(2E.CH) 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE T.LOUVERTURE/BREDA (lE.C 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE T.LOUVERTURE/BREDA(lE CH 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) L YCEE T.LOUVERTURE/BREDA(lE.CH 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE T.LOUVtTURE 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE TERRIER ROUGE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE TERTULIEN GUILBAUD 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE TOUS. LOUV. DE BREDA 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE TOUSSAINT LOUVERTURE 1 53,000 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE WILFRID SIANVIL CABARET 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEE/CARREFOUR FEUILLES(2E.CH 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEEALCIBIADEFLEURYBATTIER 2 106,000 

PROFESSEUR (SECONOAIRE) LYCEELUCSTEPHENDEBAS 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEENLDEBOUKMAN 1 23,100 

181 



281 << LE MON ITEUR >> Special N" 37-A - Mercredi 28 Dece111/w 2022 

PERSONNEL REGULIER OE L' ADMINISTRATION O'ET AT AU MOIS OE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEENLDEBOUZV(NIPPES) 2 76,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEENLDEDONDON 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) LYCEENLEDEPLAISANCEDUSUD 1 53,000 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) MAQUILLON PERCH 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) MARTISSANT 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) N.D.P.S.3E.CYC.FOND. 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) NORD 9 207,900 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) QUEST 8 184,800 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) PETIT GOAVE 2 46,200 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) PHILIPPE GUERRIER DES CAVES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) PONT 3 69,300 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) PORT 3 69,300 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) PROF. COMM. ET SCES SOCIALES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) RAV.BLANC.3E.C.FOND. 1 23,100 

PROFESSEUR (SE CON DAIRE) SCES SOCIALES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) sees SOSIALES 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) SOURCE CHAUDE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) ST LOUIS DU NORD 3E CYCLE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) SUD 4 92,400 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) THOMONDE 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) TIBURON 1 23,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) TROU 4 92,400 

PROFESSEUR 2EME CH.LYC.JN BAPT.BOUKMAN/NO 1 23,100 

PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 1 53,000 

PROFESSEUR ANGLAIS 2 46,200 

PROFESSEUR CENTRE D'ETUDE LEOGANE 1 23,100 

PROFESSEUR CHIMIE 1 23,100 

PROFESSEUR D'ART 3 69,300 

PROFESSEUR D'DUCATION CIVIQUE ET SPORTIVE 3 69,300 

PROFESSEUR D'I.T.A.P. 1 23,100 

PROFESSEUR D'INITITION A L'INNFORMATIQUE 12 277,200 

PROFESSEUR ODE 1 53,000 

PROFESSEUR DE FRANCAIS l 26,850 

PROFESSEUR DE MATH 1 23,100 

PROFESSEUR DE PEDAG.EC. NORMALE DES CAVES 1 26,850 

PROFESSEUR DE SECTION CFEF 1 35,100 

PROFESSEUR EC NLE DE BAS 2 46,200 

PROFESSEUR EC NLE DE SAVANE LONGUE 1 23,100 

PROFESSEUR EC NLE DES GARCONS DE OUANAMIN 1 23,100 

PROFESSEUR EC NLE PETIT BOURG DE SORGNE 1 23,100 

PROFESSEUR EC. NATIONALE D'INSTITUTEURS 1 26,850 

PROFESSEUR EC. NLE DE BALIVERNE 1 23,100 

PROFESSEUR EC. NLE OE LACOUR BAINET 1 23,100 

PROFESSEUR EC. NLE JACQUES MAUREPAS 1 23,100 

PROFESSEUR EC. NLE JN PHILIPPE 1 23,100 

PROFESSEUR EC. NORMALE D'INSTITUTEURS 1 26,BSO 

PROFESSEUR EC.OE BOIS DE LAURENCE 1 23,100 

PROFESSEUR EC.NLE DE UMBE (NORD) 1 23,100 

PROFESSEUR EC.NLE. CHARLOTIN MARCADIEU 1 23,100 

PROFESSEUR EC.NLE.DE JACQUEZIL 1 23,100 
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PROFESSEUR EC.NLE.DE POTNO 1 23,100 

PROFESSEUR EC.NLE.DE WELSH 1 23,100 

PROFESSEUR EC.NLE.TAMISEE 1 23,100 

PROFESSEUR EC.NOTRE DAME DE PERPETUEL SEC 1 23,100 

PROFESSEUR ECO NLE DE TERNIER 1 23,100 

PROFESSEUR ECOLE N. ROCHES PLATES 1 23,100 

PROFESSEUR ECOLE N.G.BASSIN 1 23,100 

PROFESSEUR ECOLE NLE AUX 1 29,100 

PROFESSEUR ECOLE NLE DE L'ARBRE 1 23,100 

PROFESSEUR ECOLE NLE DE LOS POSOS (3E CY) 1 23,100 

PROFESSEUR ECOLE NLE DE LOSPOSOS 1 23,100 

PROFESSEUR ECOLE NLE DE MONSEIGNEUR DARRI 1 23,100 

PROFESSEUR ECOLE NLE DELUGE 1 23,100 

PROFESSEUR ECOLE NLE FERRIER 1 23,100 

PROFESSEUR ECOLE NLE LAMARTINIERE 2 46,200 

PROFESSEUR ECOLE NLE REPUBUQUE DU CANADA 1 23,100 

PROFESSEUR ECOLE NLE SAINTE BELAIR 2 46,200 

PROFESSEUR ECOLE NLE SAINTE BELIZAIR 1 23,100 

PROFESSEUR ECOLE NLE ST 3 69,300 

PROFESSEUR ECOLE NLE. DE SOUVENANCE 1 23,100 

PROFESSEUR EFACAP 146 7,602,450 

PROFESSEUR EFACAP DAME MARIE 1 53,000 

PROFESSEUR EFACAP DOE 1 53,000 

PROFESSEUR EFACAP DE CREFOUR JOUTE 1 53,000 

PROFESSEUR EFACAP EC NL JACQUESYL N'ESR 1 53,000 

PROFESSEUR EFACAP EFA 1 53,000 

PROFESSEUR EFACAP EFACAP 3 159,000 

PROFESSEUR EFACAP EFACAP GRAND RIVIERE DU NORD 1 53,000 

PROFESSEUR EFACAP EFACP DES CAVES 1 53,000 

PROFESSEUR EFACAP GONAIVES 1 53,000 

PROFESSEUR EFACAP HINCHE 1 53,000 

PROFESSEUR EFACAP JEREMIE 1 53,000 

PROFESSEUR EFACAP LACOMA 1 53,000 

PROFESSEUR EFACAP MARIGOT 2 106,000 

PROFESSEUR EFACAP ST MARC 2 106,000 

PROFESSEUR ESPAGNOL 2 46,200 

PROFESSEUR FRANCAIS 2 46,200 

PROFESSEUR LYC DANEil FIGNOLE 1 23,100 

PROFESSEUR LYC DANIEL FIGNOLE 1 23,100 

PROFESSEUR LYC JACQUES lER CROIX 1 23,100 

PROFESSEUR LYC NL. CARREFOUR FEUILLES 1 23,100 

PROFESSEUR LYC NL. DE MONTROUIS 1 23,100 

PROFESSEUR LYC ROSELINE VAVAL 1 23,100 

PROFESSEUR LYC TOUSSAINT LOUVERT DE BREDA 1 23,100 

PROFESSEUR LYC. .. E FAUSTIN SOULOUQUE 1 23,100 

PROFESSEUR LYC ... E DES ABRICOTS 1 23,100 

PROFESSEUR LYC ... E NLE PHILIPPE GUERRIER 2 46,200 

PROFESSEUR LYC ... E TOUSSAINT LOUV DE BREDA 1 23,100 

PROFESSEUR LYC.BICENTENAIRE 1 23,100 
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PROFESSEUR LYC.BICENTENAIRE DE ST MARC 1 23,100 

PROFESSEUR LYC.CH.PERALTE ST RAPHAEL 1 23,100 

PROFESSEUR LYCFRITZ PIERRE 3 69,300 

PROFESSEUR LYC.FRITZ PIERRE LOUIS 1 23,100 

PROFESSEUR LYC.GUY MALARY OUEST 1 23,100 

PROFESSEUR LYC.JJ.DESS.GRDE RIV.DU NORD 1 23,100 

PROFESSEUR LYC.J.J.DESSALINES 1 23,100 

PROFESSEUR LYC.J.ROUMAIN/GROS 1 23,100 

PROFESSEUR LYC.JN JACQUES DESS./NORD 1 23,100 

PROFESSEUR LYC.NL.DE BOUKMAN 1 23,100 

PROFESSEUR LYC.P.E.DANIEL FIGNOLE 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE A.PETION 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE ANTENOR FIRMIN 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE CAPOIS LA MORT DE THOMA. 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE CENT CINQ. 1 53,000 

PROFESSEUR LYCEE CERCA 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE D. ESTIME 1 23,100 

PROFESSEUR LVCEE DANIEL FIGNOLE 1 23,100 

PROFESSEUR LVCEE DE BEAUMONT 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE DE CARREFOUR FEUILLES 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE DE CHAMBELLAN 2 46,200 

PROFESSEUR LVCEE DE CITE SOLEIL 3 69,300 

PROFESSEUR LYCEE DE LASCAOBAS 2 46,200 

PROFESSEUR LYCEE DE MIREBALAIS 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE DE ROCHE A BATEAU 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE DES PERCHES 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE FABRE GEFFRARD 3 69,300 

PROFESSEUR LYCEE FRANCOIS CAPOIS P.DE P 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE G. EUGENE 4 92,400 

PROFESSEUR LYCEE GONAIVES 3 69,300 

PROFESSEUR LYCEE GREGOIRE EUGENE DE BAHON 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE HENRY CHRISTOPHE 2 46,200 

PROFESSEUR LYCEE J. ROUMAIN MARTISSANT 2 46,200 

PROFESSEUR l YCEE J.J DESSALINNES GRANDE R 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE JACQUES 1ER 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE JACQUES ROUMAIN s 115,500 

PROFESSEUR LYCEE JEREMIE ELIAZER DE CAZAL 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE JN JACQUES 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE JN.J.DESSALINES GOE.RIV. 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE L. JOSEPH JANVIER 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE L'AMITIE DE GANTGHIER 1 23,100 
PROFESSEUR LYCEE LEOGANE 1 23,100 
PROFESSEUR LYCEE LOUIS DIAQUOI 4 92,400 

PROFESSEUR LYCEE NATIONAL DE PILATE 2 46,200 
PROFESSEUR LYCEE NLE P. GUERRIER NOUV SEC 1 23,100 

PROFE.SSEUR LYCEE P 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE PHILIPPE GUERRIER 4 92,400 

PROFESSEUR LYCEE PHILLIPPE GUERRIER 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE PINCHINAT 3 69,300 

PROFESSEUR LYCEE PINCHINAT DE JACMEL 1 23,100 
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PROFESSEUR LYCEE STENIO VlNCENT ST 3 69,300 

PROFESSEUR LYCEE T. LOUVERTURE DE BREDA 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE TERTULIEN GUILBAUD 1 23,100 

PROFESSEUR LYCEE WOLSON 1 53,000 

PROFESSEUR LYCEE WOLSON CHANCY 2 79,850 

PROFESSEUR MATHEMATIQUES 1 23,100 

PROFESSEUR MATHS 5 115,500 

PROFESSEUR SCES EXPERIMENTALES 3 69,300 

PROFESSEUR SCES PHYSIQUES 1 23,100 

PROFESSEUR SCES SOCIALES 2 46,200 

PROFESSEUR SCIENCES EXPERIMENTALES 1 23,100 

PROFESSEUR SCIENCES PHYSIQUES 1 26,850 

PROFESSEUR SCIENCES SOCIALES 1 23,100 

PROFESSEUR SUD'EST 1 23,100 

PROFESSEUR SUPLEANT LYC CITE SOLEIL 1 26,850 

PROFESSEUR SUPPLEANT 1 26,850 

PROFESSEUR T,P. LYC.DE TORBECK 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN 1,259 66,730,700 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE A.FIRMIN 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE D.ESTJME DE HINCHE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE L.JOSEPH JANVIER 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN L YCEE ST LS/ GONZAGUE BONBON 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN . 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN 3E.CYC.FOND. 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN ANSE DU CLERC 1 S3,000 

PROFESSEUR T.PLEIN CHIMIE ET SCES NATURELLES 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN COMMUNICATION FRANCAISE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN DE LATIBOLIERE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN DE LIEVRE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN DE MATH AU LYC. TOUSSAINT B. 1 53,000 

PROFESSEUR 'r.PLEIN DE PREVILLE 3E.CYC.FOND. 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN DESORMEAUX 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC ALCIBIADE F.BATTIER 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC FOND D'APPL DE ST MICH TPL 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC NLE SOUVENANCE ART 1 S3,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC. J.J.DESSALINES(3E.CYCLE} 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC. NLE BAYEUX DE PORT 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC. NLE DE BAQUET 3E CYCLE F. 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.DE FOISON 3E CYCLE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.DE RAYMOND 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.DE THOMAN 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.DES GARCONS 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.JN MARIE VINCENT 3E CYCLE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.NLE ANSE DU CLERC 3E.CYCLE 1 53,000 

PROFESSEUR T,PLEIN EC.NLE DE LORY 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.NLE DE PT BOURG DE BORGNE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.NLE DE ROY 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.NLE HAUT DES GRIS 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.NLE.8.HILAIRE 3E.C.FOND. 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.NLE.DE UMONADE 1 53,000 
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PROFESSEUR T.PLEIN EC.NlE.GRD 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.NLE.KA 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.NLE.MEILLAC/3E.C.FOND. 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.NLE.ROSEAUX 3E.C.FOND. 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.NOTRE DAME LATIBOLIERE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.PRES EMMANUEL CONSTANT 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.PRESBYT. ESTERE 3E.CYCLE 3 159,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.PRESBYT.ESTERE 3E.CYCLE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.PRESBYT.L'ESTERE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.SAVANNE LOGUE 3E CYCLE FOND 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN ECO.NATIONALE FOND 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN ECOLE NATIONALE DE DON DON 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN ECOLE FOND.D'APPL.DE DESSALINE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN ECOLE NLE DE CHARLOITT 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN ECOLE NLE DE DUBUISSON 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN ECOLE NLE DE TROU MILIEU 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN ECOLE NLE J. ZEPHIRIN 1 S3,000 

PROFESSEUR T.PLEIN ECOLE NLE JEAN CARDICHON 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN ECOLE NLE MALGRE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN FRANCAIS 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN lNFORMATIQUE 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN KA GEORGES 3E CYCLE FOND 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LITTERATURE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LY FORTUNE AUD MONB CROH 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC ALB FLEURY 8 NIP 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC ALCIBIADE F 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC BICENTENAIRE GVES 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC BOISROND TONNERRE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC DE MARMELADE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC DES ABRICOTS 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC DES JEUNES FILLES 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC H 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEtN LYC J 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC NTL PERCHE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC NTL TERR 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC P 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC ROSELINE VAVAL 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC STE CATH D'ARN NIPP 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC TOUS LOUVERT DE BREDA 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN L YC. ANTOINE & GEORGES IZMERY 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC. BICENTENAIRE DES GONAIVES 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC. CH. PERAL TE ST MICHEL 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC. DE MARMELADE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC. HENRI C. PETITIE RIVIERE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC. JACQUES STEF ALEXIS VERET 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC. JOSEPH SULLY MAISSADE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC. MACKANDAL/ BORGNE{lE.CH) 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC. NL DE L'ESTERE 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC. T. LOUVERTURE D'ENNERY 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC. V. BELLOT CERCA CARVAJAL 1 53,000 
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PROFESSEUR T.PLEIN LYC.ANACAONA/LEOGANE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.BICE NT.ST 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.BICENT./ST 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.BICENT.DE ST 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.BICENT/ST 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.BICENTAIRE 1 53,000 

PROFESSEURT.PLEIN LYC.BICENTAIRE GONAIVES 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.BICENTENAIRE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.C.BELAIR/ARCAHAIE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.C.PERALTE ST MICHEL 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.CHARLEMAGNE P. STE SUZANNE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.CHARLEMAGNE PERAL TE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.CLEOVIL MODE 1 S3,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.DE FDS 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.DE MARMELADE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.DE MORON 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.DES GONAIVES 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.DES ROSEAUX 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.F.CAPOIX PORT 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.FAUSTIN SOULOUQUE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.FORTUNE AUDATE M.CROCHU 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.FRANCOIS CAPOIX PORT 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.GON.3E.CYC.FONO. 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.H.C.DE DIQUINI 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.H.CHRISTOPHE 3 159,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.H.CHRISTOPHE DIQUINI 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.H.CHRISTOPHE TR.DU NORD 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.H.LAVENTURE 1 53,000 

PROFESSEUR T PLEIN LYC.H.LAVENTURE/OUEST 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.HENRY CHRISTOPHE DE DIQUIN 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.J 3 159,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.JJ.OESS. GRDE RIV.DU NORD 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.JJ.OESS.GRDE RIV.DU NORD 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.J.JACQUES DESS. 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.JACQUES lER DE LA CROIX 1 53,000 

PROFESSEUR T PLEIN LYC.JACQUES PREVERT MIRAGOANE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.JEREMIE ELIAZAR DE CAZAL 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.JN PIERRE LOUIS DE SAVANET 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.JULIEN RAYMOND 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.L.STEPHEN BAS LIMBE(2E.CHl 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.l'AMITIE GANTHIER 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.LOUIS JOSEPH JANVIER 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.N.GEFFRARD 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.Nl DE ANSE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.NLDE CARREF.FEUILLES 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.NLDE CORAIL 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.NL.DE l'ESTERE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.NL.DE LA CHAPELLE 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.NORD ALEXIS DE JEREMIE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.PH.JULES 1 S3,000 



288 << LE MON ITEUR >> Specinl N" 37-A - Meraedi 28 Dece111hre 2022 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.R.HERARD 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.S 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYC.S.VINCENT/ST 1 S3,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCCEE DES ROSEAUX 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE CATHERINE O'ARNAUD 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE CHARLES BELAIR ARCAHAIE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE NL. OE CABARET 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE .CHANCY CAVES JACMEL 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE ALCIBIADE F.SATTIER 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE ANTOINE ET GEORGES 12 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE BICENTENAIRE ST MARC 4 212,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE C.PERALTE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE C.PERALTE ST MICHEL 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE C.PERALTE ST RAPHAEL 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE CALIXTE NUMA RABEL 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE CENT CINQUANT(3E) 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE CHARLEMAGNE PERAL TE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE CHARLES BELAIR ARCAHAIE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE CLAUDE J.PREVAL MARMELAD 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE CLAUE J.PREVAL MARMELADE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE D.ESTIME (2E.CH) 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DE BEAUMONT 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DE BOUZY 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DE CABARET 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DE CHAMBELLAN 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DE CITE SOLEIL 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DE COLLADERE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DE CORAIL 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LVCEE DE DESDUNES 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE OE DUMAY 3 159,000 
PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE OE GRIS 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DE L'ESTERE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DE LASCAHOBAS 5 265,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DE LIANCOURT 1 53,000 

PROFESSEUR T.PlEIN LYCEE DE MUZAC 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DE PLAISANCE 4 212,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DE PORT A PIMENT 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DE PORT SALUT 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DE PTTROU DE NIPPES 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DE ROCHE A BATEAU 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DE SIBERT 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE OE TROUIN 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DES ABRICOTS 4 212,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DES JEUNES FILLES(2E.CH) 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE DU CENT CINQUANTENAIRE 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE ETZER VILAIRE 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LVCEE F.CAPOIS TOUSSAINT 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE F.G.MALARY (2E.CH) 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE F.SOULOUQUE PT GOAVE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE FAUSTIN SOULOUQUE 1 53,000 
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PROFESSEUR T.PLEIN L YCEE FITO GRACIA 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE FRANCOIS D.TOUSSAINT 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE FRITZ P.LOUIS 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE FRITZ PIERRE LOUIS 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE G.F.MALARY OUEST{3E.CH) 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE H. CHRISTOPHE DIQUINI l 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LVCEE HENRI CHRISTOPHE PTE RIV 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE HENRY CHRISTOPHE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE HENRY CHRISTOPHE OE DIQ 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLElN LYCEE J. ROUMAIN MARTISSANT 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE J.H.FEUILLE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE J.LHERISSON 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE J.P.LOUIS DE SAVANETTE 3 159,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE J.STEPHEN ALEXIS 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE JACQUES PREVERT 1 S3,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LVCEE JACQUES PREVERT MIRAGOAN 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE JACQUES PREVERT NIPPES 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE JACQUES ROUMAIN 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN L YCEE JEAN CLAUDE MUSE AU 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE JEREMIE ELIAZAR CASAL 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LVCEE JN JACQUES DESS. GRDE RI 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE JN MIE VINCENT 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE JULIEN R.DE BAINET l 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE L.JOSEPH JANVIER 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE LA DECOUVERTE 3 159,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE LA MENNAIS 3 159,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE LA NATIVITE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE LA SALINE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LVCEE LOUIS DIAQUOI 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LVCEE MACKANDAL /BORGNE(lE.CH) 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE MENELAS BORDES 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE N.ALEXIS DE JEREMIE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE NATIONAL BOUKMAN 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE NATIONAL OE PETION 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE NL DE CARREFOUR FEUlLLES 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE NL DE PIGNON l 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE NL.DE BOUKMAN 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE NL.OE CABARET (2E.CH) 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE NL.DE MONTROUIS 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE NL.DE PETION VILLE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE NLE DE MIRBALAlS 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE O.PAULTRE 3 159,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE P.E.OANIEL FIGNOLE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE P.EUSTACHE P.O.FIGNOLE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE P.GUIERRIER CAP HAITIEN 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE PIERRE EUSTACHE FRIGNOL 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE PIERRE SULLY AQUlN 1 53,000 

PROFESSEURT.PLEIN LYCEE PINCHINAT 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE S 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE SAINT JEAN DU SUD l 53,000 
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PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE ST JOSEPH DE L'AZILE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE ST JOSEPH DE PEMERLE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE STENIO VINCENT ST MARC 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE T.LOUVERTURE 1 53,000 

PROl'ESSEUR T.PLEIN LYCEE TECHNIQUE E. DUBOIS 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE TERTULIEN GUILBAUD 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE THOMAS MAD10U 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCEE WOLSON CHANCY 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN LYCSAINT CATH D'ARN NIPP 1 S3,000 

PROFESSEUR T.PLEIN MATHEMATIQUES 2 106,000 

PROFESSEUR T.PLEIN MATHEMATIQUES / PHYSIQUE 1 S3,000 

PROFESSEUR T.PLEIN MATHS 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN NORD 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN OUEST 3 159,000 

PROFESSEUR T.PLEIN PETITE RIVIERE 1 S3,000 

PROFESSEUR T.PLEIN PETITE RIVIERE 1 S3,000 

PROFESSEUR T.PLEIN PREVILLE 3E.CYC.FOND. 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN SCIENCES SOCIALE 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN SUD 1 53,000 

PROFESSEUR T.PLEIN T.P.LYC.H.CHRISTOPHE DIQUINI 1 53,000 

PROFESSEUR TEMPS PLEIN 3 159,000 

PROFESSEUR UPNCH l 78,000 

PROFESSEUR/LYC.ANACAONA DE LEOGANE OUEST 1 23,100 

PROFESSEUR/LYC.DE HINCHE 1 23,100 

PROFESSEUR/LYC.F.SOUL.DE GR.GOAVE QUEST 1 23,100 

PROFESSEUR/LYC.T.GUILBAUD P.OE.PAIX 1 23,100 

PROFESSIONNEL SENIOR I 3 213,000 

PROFESSIONNEL SENIOR Ill 1 51,300 

PROFESSIONNEL(LE) II 1 62,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 40 2,840,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 22 1,367,500 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR II 2 124,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 27 1,385,100 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR 111 DOE 1 51,300 

PROFLYC.CRX 1 23,100 

PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR LYC.MARIE JEANNE 1 32,700 
RECEPTlONISTE 7 193,850 

RECEPTIONISTE DOE 1 27,400 
RECEPTIONISTE DDE/SUD'EST 1 27,400 

RECEPTIONISTE RECEPT II 1 27,400 
RECEPTIONNISTE 7 194,400 

RESP. EC. NLE DE OESCAHOS 1 29,100 

RESP.CEN.EC.NLE BAS UMBE/NORO 1 29,100 

RESP.CENTRE CINEC EC.NLE. SAUT 1 29,100 

RESP.CENTRE D'EOUC.FAMIL.GDE 1 29,100 
RESP.CENTRE D'EDUc.FAMILIAL 1 29,100 
RESP.CENTRE D'EDUC.FAMILIALE 1 29,100 
RESP.CENTRE EDUC.FAM. 1 29,100 

RESP.CENTRE EDUCATION FAMIUALE GONAIVES 1 29,100 
RESP.OE SECTION 1 51,300 
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RESP.DU CENTRE D'EDUCATION FAMILIALE(GRD 1 29,100 

RESP/C.EDUC.FAM.EC.NLE.GD 1 29,100 

RESPONSABLE 26 1,149,300 

RESPONSABLE DE SECTION DFP 1 51,300 

RESPONSABLE ODE 1 40,000 

RESPONSABLE DE lA CORREPONDANCE 1 47,750 

RESPONSABLE DE SECTION 5 256,500 

RESPONSABLE DE SECTION DAA l 51,300 

RESPONSABLE DRH 1 51,300 

RESPONSABLE ED. POL. 1 29,100 

RESPONSABLE SECTION 1 51,300 

SECRET.DIR.DEPT. 1 28,700 

SECRET.DIRECT.DEPT.CENTRE 1 27,400 

SECRET.LYC.A.& G.IZMERY(OUEST) 1 27,400 

SECRET.LYC.VALLEE JACMEL/SUD 1 28,700 

SECRETAIRE 274 7,905,450 

SECRETAIRE 1 28 906,100 

SECRETAIRE 1 DDE/GRAND'ANSE 1 28,700 

SECRETAIRE 2 43 1,283,100 

SECRETAIRE A lA ODO 1 28,700 

SECRETAIRE AU LYCEE DE L'ARCAHAIE 1 27,400 

SECRETAIRE BOS AQUIN 1 27,400 

SECRETAIRE D DEP EDU GRAND'ANSE 1 27,400 

SECRETAIRE ODE 2 57,400 

SECRETAIRE DDEO 1 28,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 36,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 20 853,200 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 4 182,150 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 2 91,400 

SECRETAIRE DE DIRECTION A lA DOE 1 45,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION CABINET 1 45,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION DDEO 1 45,700 

SECRETAIRE DE LIMONADE 1 35,100 

SECRETAIRE DESSALINES 1 27,400 

SECRETAIRE DIR.DEPT.DE NIPPES 1 36,500 

SECRETAIRE DIR.DEPT.QUEST 1 28,700 

SECRETAIRE EC.NLE DUCHITY 2E CYCLE FOND 1 27,400 

SECRETAIRE EXECUTIF 1 47,750 

SECRETAIRE GENERAL UPNCH 1 78,000 

SECRETAIRE GROS MORNE 1 35,100 

SECRETAIRE II 3 82,200 

SECRETAIRE L'ACUL 1 27,400 

SECRETAIRE L YC DES ROSAUX 1 27,400 

SECRETAIRE LYC NTL PERCHE 1 27,400 

SECRETAIRE l Yc.F.PIERRE 1 27,400 

SECRETAIRE LYC.GRIS 1 27,400 

SECRETAIRE LYC.JN JACQUES DESS.GRDE RIV. 1 27,400 

SECRETAIRE L YC.NL.DE MORON 1 27,400 

SECRETAIRE LYC.T.GUILBAUD NORD'OUEST l 27,400 

SECRETAIRE LYC.T.LOUVERTURE 1 27,400 
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SECRETAIRE LYCEE DE BAIN ET S_E 1 28,700 

SECRITAIRE L YCEE DE DONDON 1 27,400 

SECRETAIRE LYCEE DE SAUT D'EAU 1 27,400 

SECRETAIRE LYCEE FAUSTIN SOULOUQUE 1 27,400 

SECRETAIRE LYCEE FORTUNE AUDATE M .CROCHU 1 27,400 

SECRET AIRE L YCEE FRITZ PIERRE POUIS 1 27,400 

SECRETAIRE LYCEE JACQUES lER. CROIX 1 28,700 

SECRETAIRE LYCEE L.JOSEPH JANVIER 1 27,400 

SECRETAIRE LYCEE LOUIS JOSEPH JANVIER 1 27,400 

SECRETAIRE LYCEE NATIONAL MIRE8ALAIS 1 27,400 

SECRETAIRE LYCEE NL.TERRIER 1 28,700 

SECRETAIRE L YCEE NTLE DE PIGNON 1 27,400 

SECRETAIRE LYCEE P.GUERRIER C.HAITIEN 1 27,400 

SECRETAIRE LYCEE ST PIERRE DE COTEAUX 1 27,400 

STENO 1 36,500 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T 7 434,000 

SU8ST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T DOR 1 62,000 

SUPERVISEUR 3 89,200 

SUPERVISEUR (SE) 6 198,150 

SUPERVISEUR 1 22 803,700 

SUPERVISEUR 2 15 518,800 

SUPERVISEUR 2 DAA 1 35,100 

SUPERVISEUSE 1 25,000 

SURV.GENERAL LYC.HENRY C.OE DIQUINI 1 32,700 

SURV.GNL.LYC.ARNIQUET (SUD) 1 32,700 

SURV.GNL.L YC.JN 1 32,700 

SURVEILLANT 1 32,700 

SURVEILLANT EC.NLE.DE MARFRANC 1 23,800 

SURVEILLANT GENERAL 218 7,139,900 

SURVEILLANT GENERAL LYCEE ANTENOR FIRMIN CARACOL 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL EC.DOCINE OE PILATE 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LY NL DESDUN ART 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYC DUMARSAIS ESTIME DE HINCHE l 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYC NTL PERCHES 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYC NTL PLAIS SUD NIPP 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYC ST JOSEPH DE PEMERLE 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL L YC. .. E NA TIONALE DE MORON 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYC.ANTOINE&GEORGES I. 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYC.B.BATRAVILLE SAUT D'EAU 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYC.BICENT.DE ST 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYC.OU CENT 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYC.H.CHRISTOPHE DIQUINI 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYC.J.ROUMAIN GROS 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYC.JN.BAPTISTE ANEAS DE LIMBE 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL L YC.NL.DE DESDUNES 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYC.S 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYCEE A. FIRMIN 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYCEE CELIE LAMOUR 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYCEE DE CITE SOLEIL 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL l YCEE DE LASCAHOBAS 1 32,700 
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SURVEILLANT GENERAL L YCEE DES ASRICOTS 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYCEE DU CENT CINQUANTENAIRE 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYCEE F.GEFFRARO ANSE ROUGE 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYCEE FORTUNE AUDATE 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL L YCEE FRIT2 PIERRE 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYCEE HARATIUS LAVENTURE 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL L YCEE HENRY CHRIST.OE TROU DU 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL L YCEE JEAN CLAUDE MUSEAU 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYCEE JUSTIN LHERISSON 1 32, 700 

SURVEILLANT GENERAL LYCEE MACKANDAL DE SORGNE 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL L YCEE NATIONAL SOUKMAN 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYCEE NLE DE PILATE 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYCEE P.E.DANIEL FIGNOLE 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL L YCEE PIERRE E.DANIEL FIG NOLE 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYCEE ROCHE A SATEAU 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL LYCEE T.GUILBAUD 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL PORT 1 32,700 

SURVEILLANT GENERAL ST MICHEL DE L"ATTALAYE 1 32,700 

SURVEILLANT LYC. HENRY CHRISTOPHE MARIGOT 1 32,700 

SURVEILLANTE 2 47,600 

TECHNCIEN(NE} SAEPP I 3 161,050 

TECHNCIEN(NE) SAEPP I DOE 1 51,300 

TECHNICIEN 1,481 45,802,300 

TECHNICIEN (NE) II 20 845,400 

TECHNICIEN (NE) Il l 7 336,700 

TECHNICIEN (NE) Ill ODE 1 56,700 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR II 1 35,100 

TECHNICIEN (NE) MAINTENANCE I 1 35,100 

TECHNICIEN (NE) MAINTENANCE II 3 99,300 

TECHNICIEN (NE) PROFESSIONNEL (LE) SR 11 3 186,000 

TECHNICIEN DOE 1 36,500 

TECHNICIEN DDEO 2 85,700 

TECHNICIEN EC NL FORTUMA 1 59,500 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 1 28,700 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 2 60,500 

TECHNICIEN EN MAINTENANCE 1 35,100 

TECHNICIEN EN REFRIGERATION 1 28,700 

TECHNICIEN I 24 972,500 

TECHNICIEN I DOE 2 73,000 

TECHNICIEN JUNIOR I 3 137,100 

TECHNICIEN SAEPP Ill DDEO 1 51,300 

TECHNICIEN SENIOR I 8 440,400 

TECHNICIEN SENIOR II 7 302,000 

TECHNIC.l_EN SENIOR Ill 3 124,300 

TECHNICIEN(NE) 1,990 62,992,500 

TECHNICIEN(NE} DOE 2 118,700 

TECHNICIEN(NE} EC NL MERLET PONTHIEUX 1 27,400 

TECHNICIEN(NE) EN CLIMATISATION 1 28,700 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE 1 45,700 

TECHNICIEN(NE} EN ELECTRICITE 1 28,700 
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TECHNICIEN(NE) EN ETAT CIVIL 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE CDEF 

TECHNICIEN(NE) EN MAINTENANCE 

TECHNICIEN(NE) EN PLOMBERIE 

TECHNICIEN(NE) EN PLOMBERIE 

TECHNICIEN(NE) EN PLOMBERIE Sl DOE 

TECHNICIEN(NE) I 

TECHNICIEN(NE) I ODE 

TECHNICIEN(NE) 111 

TECHNICIEN(NE) PROFESSJONNEl(LE) SR 1 

TECHNICIEN(NE) SAEPP II 

TECHNICIEN(NE) SAEPP Ill 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 DG 

TECHNlCtEN(NE) SENIOR 1 OUEST 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 DAA 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 DG 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 INFORMATICIEN II 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 

TECHNICIEN(NE) SENIOR I 

TECHNICIEN(NE) SENIOR I DG 

TECHNICIEN(NE) SENIOR Ill 

TECHNICIEN(NE) SR I NIV. I 

TECHNIClEN(NNE) PROFESSIONNEL(LLE) I 

TECHNICIEN(NNE)SENIOR 

TECHNICIENNE 

TECHNICIENNE ADMINIST.(BUNEXE) 

TECHNICIENNE ODE 

TECHNICIENNE ODEN 

TECHNICIENNE I 

TECHNICIENNE SENIOR 1 

TECHNICIENNE SENIOR 2 

TECHNICIENNE SENIOR 2 BUNEXE 

TECHNICIENNE SENIOR 3 

TECHNICIENNE SENIOR I 

VERIFICATRICE 

1311115-COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC l'UNESCO 

AGENT OE LIAISON 

AGENT DE LIAISON 2 

AGENT DE SECURITE 

AGENT DE SECURITE 3 

AGENT DE SECURITE UNESCO 

ANALYST£ /PROGRAMMEUR 

ANALYSTE PROGRAMME UR 2 

ASSISTANT 

ASSISTANT SECRETAIRE PERMANENT 

ASSISTANT(£) ADMINISTRATIF(VE) l 

ASSISTANT(£) DIRECTEUR(TRICE) 

EFFECTIF ,, __ 
4 

17 

1 

2 

1 

1 

1 

62 

1 

1 

24 

1 

1 

60 

1 

1 

74 

2 

1 

1 

22 

2 

1 

3 

8 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

20 

5 

8 

1 

3 

2 

1 

25 

1 

1 

l 

2 

1 

1 

1 

1 

l 

1 

1 

MASSE SALARIALE 

109,600 

614,800 

40,000 

58,100 

28,700 

28,700 

36,500 

2,524,200 

36,500 

40,000 

1,678,700 

56,700 

45,700 

2,763,700 

45,700 

71,000 

3,150,600 

102,000 

62,000 

62,000 

1,046,800 

116,700 

45,700 

139,100 

354,200 

142,000 

147,700 

151,800 

40,000 

36,500 

36,500 

759,600 

215,900 

386,000 

40,000 

153,900 

116,700 

36,500 

1,209,600 

28,700 

27,400 

27,400 

51,700 

27,400 

62,000 

64,500 

75,000 

91,300 

59,500 

75,000 
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CHARGE DE MISSION 

CHAUFFEUR 

CHAUFFEUR 

CHEF DE SERVICE 

REPARTITION DES POSTES PAR MI 

COMMIS ADMINISTRATIF COMMISSION NLE DE L'UNESCO 

COORDONNATEUR(TC~) 

INGENIEUR/RESPONSABLE LOGISTIQUE 

JARDIN I ER 

MENAGER (E) 

MENAGERE 

SEC/PERMANENT UNESCO 

1311117-INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 

INSTITUTEUR (TCE) (EDUCATION SPECIALE) 

ADMINISTRATEUR 

ADMINISTRATEUR(TRICE) CENTRE DE SANTE 

AGENT 

AGENT ADMINISTRATIF 

AGENT D'ACHATS 

AGENT DE DEVELOPPEMENT 

AGENT DE MAINTENANCE 

AGENT DE SECURITE 

AGENT DE SECURITE 1 

AGENT DE SECURITE INFP 

ARCHIVISTE 

ASSISTANT 

ASSISTANT 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 

ASSISTANT(E) RESPONSABLE 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 

AUTRES PROFESSIONNELS 

CHAUFFEUR 

CHAUFFEUR 

CHAUFFEUR ENAM 

CHAUFFEUR INFP 

CHEF DE SECTION 

CHEF DE SERVICE 

CHEF DES TRAVAUX 

CHEF DU PERSONNEL/INEP 

COMMIS ADMINISTRATIF 

COMMIS ADMINISTRATIF I 

COM MIS ADMINISTRATIF I INFP 

COM MIS ADMINISTRATIF II 

COM PT ABLE 

COMPTABLE CONTROLEUR I 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 

ISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

1 75,000 

1 28,700 

2 57,400 

1 64,500 

1 27,400 

1 86,400 

1 75,000 

1 25,850 

2 51,700 

1 25,850 

1 101,900 

1,136 40,934,450 

1 33,100 

1 86,400 

1 47,750 

1 28,700 

22 744,550 

1 3S,100 

1 33,100 

1 28,700 

46 1,251,900 

2 56,100 

4 107,950 

1 37,200 

2 82,900 

1 47,750 

5 239,900 

3 176,100 

3 153,900 

2 9S,SOO 

8 476,000 

2 150,000 

1 47,750 

1 58,300 

2 70,700 

2 57,400 

8 223,300 

1 26,850 

1 27,400 

5 252,950 

10 645,000 

19 886,650 

1 64,500 

25 848,800 

9 328,500 

1 35,100 

5 143,500 

16 662,500 

1 44,600 

1 36,500 
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COMPTABLE CPFP DE CARREFOUR 1 36,500 

COMPTABLE ECOLE PROF J. B DAMIER 1 45,700 

CONSEILLER DES ETUDES EEP 1 40,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE 2 91,300 

CONSEILLER(E) PEDAGOGIQUE 2 87,400 

CONTROLEUR FINANCIER 1 59,500 

COORDONNATEUR (TCE.) 6 261,300 

COORDONNATEUR (TCE.) DES ETUDES 1 45,700 

COORDONNATEUR (TRICE) DES ETUDES 7 337,800 

COORDONNATEUR(TRICE) 1 45,700 

CUISINIERE 5 119,000 

CUISINIERE EC.PROF.FONDATION VINCENT 1 23,800 

DACTYLOGRAPHE 2 56,100 

DIR. DES OPERATIONS 1 86,400 

DJR.EC.ELIE DUBOIS l 45,700 

DIRECTEUR 7 332,200 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR CENTRE TECHNIQUE 3 150,350 

DI RECTEUR(TRI CE) 9 527,250 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF & FINANCIER 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ECOLE PROFESSIONNELLE 2 129,000 

DIRECTRICE 2 126,400 

DOCUMENTAUSTE 1 28,700 

EBENISTE 2 57,400 

ELECTRICIEN 3 112,100 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 1 25,850 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE CPFP 1 25,000 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE INFP 1 28,700 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE INSPECTORAT SUD 1 25,000 

ENSEIGNANT (TECHNIQUE) CENTRE PR LA CULTURE ET LE DEV 1 28,700 

FORMATEUR 5 173,700 

FORMATEUR CORDONNERIE 1 33,100 

FORMATEUR DES FORMATEURS 2 91,400 

FORMATEUR INFP 1 36,500 

GARCIEN 1 25,000 

GARDIEN 25 621,550 

GARDIEN CENTRE FORM.PROF.MILOT 1 25,000 

GARDIEN EC PROFESSIONNELLE DE JACMEL 1 25,000 

GARDIEN EC.PROF.DES GONAIVES 1 25,000 

GRAPHISTE 1 36,500 

INFIRMIER (E) II 1 36,500 

INFIRMIER(E) 8 277,000 

INFtRMIER(RE) I 1 33,100 

INFORMATICIEN(NE) 2 72,300 

INFORMATICIEN(NE) BUREAUTIQUE 1 45,700 

INSPECTEUR 1 59,500 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II 3 120,000 

INSPECTEUR (TRICE) ADJOINT 1 59,500 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II 4 160,000 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE --INSPECTEUR (TRICE) SENIOR Ill 1 36,500 

INSPECTEUR SENIOR I 5 223,000 

INSPECTEUR(TRICE) 4 187,2SO 

INST. EC.FORM. PROF.Ml LOT 1 2S,8SO 

INST.EC.PROFESS.JACMEL 1 26,850 

INSTRUCTEUR GONAIVES 1 25,850 

INTENDANT 5 140,350 

INTENDANT I 1 28,700 

JARDINIER 2 48,800 

MAGASINIER 27 766,300 

MAGASINIERE 1 28,700 

MANUTENTIONNAIRE 4 98,800 

MECANICIEN 3 115,900 

MEMBRE DU SECRETARIAT 1 62,000 

MENAGER (E) 40 999,650 

MENAGER (E) CPFPC 1 25,000 

MENAGER (E) ECOLE PROF J B DAMIER 1 23,800 

MENAGER (E) ECOLE PROFESSIONNELLE DE JEREM 1 25,000 

MENAGER II 2 50,000 

MESSAGER 3 77,700 

MESSAGER EC.MIXTE DE FORM.PROF.DE PORT 1 23,800 

MESSAGER(E) 5 126,850 

OPERATEUR D'ORDINATEUR 1 35,100 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR 1 28,700 

PREFET DE DISCIPLINE 1 28,700 

PROF. AU CENTRE DE FORMATION PROFESSIONN 1 23,800 

PROF. CENTRE DE FORMATION 1 23,800 

PROF. DE FRANCAIS 1 25,850 

PROF. DE PHYS. EC. PROFES. MIXTE DE PORT 1 25,850 

PROF.DE BRODERIE 1 28,700 

PROF.DE CHIMIE ET DE PHYSIQUE 1 28,700 

PROF.DE FRANCAIS 1 25,850 

PROF.DE MATH. (ENAM) 1 25,850 

PROF.EC.DES ARTS & METIERS ENAM 1 25,850 

PROF .EC.ELIE DUBOIS 1 25,850 

PROF.EC.PROFESSIONNELLE 1 25,850 

PROF.J.B. DAMIEN 1 28,700 

PROF.SC.SOCIALES (ENAM) 1 25,850 

PROFESEUR 1 25,850 

PROFESSEUR 148 5,342,200 

PROFESSEUR DE DESSIN 12 444,200 

PROFESSEUR DE DESSIN DE DESSIN 1 28,700 

PROFESSEUR (ENARTS) 1 33,100 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) 2 52,500 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) INST.SANITAIRE 1 45,700 

PROFESSEUR (SECONDAIRE) INSTALLATION SANITAIRE 1 47,200 

PROFESSEUR CENTRE D'EDUC FAM DES ABRICOTS 2 57,400 

PROFESSEUR CENTRE PROF. ST JN BOSCO CITE 1 28,700 

PROFESSEUR COSMETOLOGIE 2 74,800 

PROFESSEUR D'ARTISANAT 5 161,100 
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PROFESSEUR D'ARTS MENAGERS 6 176,600 

PROFESSEUR D'EBENISTERIE 21 743,200 

PROFESSEUR D'EBENISTERIE D'EBENISTERIE 1 28,700 

PROFESSEUR D'ELECTRICITE 38 1,398,200 

PROFESSEUR D'ELECTRICITE CENTRE PILOTE DE FORM. PROF. 1 4S,700 

PROFESSEUR DE BRODERIE 6 185,400 

PROFESSEUR DE SRODERIE CENTRE EDUC FAMIUALE 1 28,700 

PROFESSEUR DE CERAMIQUE 5 165,500 

PROFESSEUR DE CONTRUCTION BATIMENT 25 935,200 

PROFESSEUR DE CONTRUCTION BATIMENT ECOLE PROF. DE JEREMIE 1 33,100 

PROFESSEUR DE CONTRUCTION BATIMENT ECOLE PROF. DE MILOT 2 66,200 

PROFESSEUR DE CONTRUCTION BATIMENT ECOLE PROF. DU CAP HAITIE 1 33,100 

PROFESSEUR DE COUPE/COUTURE 49 1,697,300 

PROFESSEUR DE COUPE/COUTURE CENTRE D'EDUC FAM DES ABRICOTS 1 28,700 

PROFESSEUR DE COUPE/COUTURE CENTRE MEN. LES ATELIERS DE P 2 66,200 

PROFESSEUR DE COUPE/COUTURE CENTRE PR L'ED. FAM. ET DES A 1 28,700 

PROFESSEUR DE COUPE/COUTURE ECOLE PROF. DE JACMEL 1 28,700 

PROFESSEUR DE COUPE/COUTURE ECOLE PROF. FONDATION VINCENT 1 33,100 

PROFESSEUR DE COUPE/COUTURE ECOLE PROFESSIONNELLE DE JEREM 1 33,100 

PROFESSEUR DE D'EBENISTERIE 6 207,200 

PROFESSEUR DE D'EBENISTERIE ECOLE D'ENG. PROFES. DE MILOT 1 33,100 

PROFESSEUR DE DESSIN INDUSTRIEL 2 66,200 

PROFESSEUR DE FRANCA!$ EC.PROF.MIXTE P.DE 1 25,850 

PROFESSEUR DE MACONNERIE 2 66,200 

PROFESSEUR DE MECANIQUE 44 1,614,600 

PROFESSEUR DE MECANIQUE AUTO 1 45,700 

PROFESSEUR DE MECANIQUE CENTRE DIOCESAIN DES ARTS ET M 1 33,100 

PROFESSEUR DE MECANIQUE ECOLE PROF. DE MILOT 1 33,100 

PROFESSEUR DE MECANIQUE ECOLE PROF. FONDATION VINCENT 1 33,100 

PROFESSEUR DE MECANIQUE GENERAL 1 47,200 

PROFESSEUR DE MECANIQUE MECANIQUE 1 28,700 

PROFESSEUR DE METAUX EN FEUILLES 2 74,400 

PROFESSEUR DE PLOMBERIE 11 444,900 

PROFESSEUR DE RECEPTION 1 33,100 

PROFESSEUR ECOLE NLE DE GEOLOGIE APPLIQUE 1 28,700 

PROFESSEUR ECOLE PROF. DE JEREMIE 1 25,850 

PROFESSEUR ECOLE PROF. J 8 DAMIER 1 45,700 

PROFESSEUR ECOLE PROF. ST SURIN MAN!GAT 1 33,100 

PROFESSEUR ELECTRO 1 45,700 

PROFESSEUR FERRONNERIE 1 45,700 

PROFESSEUR INFORMATIQUE 1 41,700 

PROFESSE.UR LIGIS.TRA.E.DUBOIS 1 25,850 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 2 142,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 2 124,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR 1 1 71,000 

RECEPTIONISTE 2 56,100 

RECEPTIONNISTE 6 172,200 
RECEPTIONNISTE I 3 86,100 

RESPONSABLE 15 714,550 

RESPONSABLE ACADEMIQUE 1 45,700 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE - -RESPONSABLE DE SECURITE l 51,300 

RESPONSABLE ECOLE PROF. DE JEREMIE 1 45,700 

RESPONSABLE ORIENTATION INSERTION 1 45,700 

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES 1 59,500 

SECRETAIRE 32 1,173,600 

SECRETAIRE ECOLE NLE DE GEOL. APPLIQUEE 1 36,500 

SECRETAIRE/COMPTABLE 1 51,300 

SUBST DU COMM. DU GOUVERNEMENT T .S.T 1 59,500 

SUPERVISEUR (SE) INSTITUT NATIONAL DE FOR. PROF 1 40,000 

SURVEILLANT 3 98,100 

SURVEILLANT CENTRE APPRENTISSAGE DE ST MA 1 28,700 

SURVEILLANT GENERAL CENTRE TECHNIQUE 1 45,700 

SURVEILLANTE 3 87,500 

TECHNICIEN 38 1,128,750 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 1 45,700 

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE S1 1 41,700 

TECHNICIEN EN MAINTENANCE INFORMATIQUE 5 193,800 

TECHNICIEN(NE) 95 3,231,500 

TECHNICIEN(NE) EN CLIMATISATION 1 28,700 

TECHNICIEN(NE) EN COMMUNICATION 1 58,300 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 6 265,000 

TECHNICIEN(NE) EN PLOMBERIE Sl 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 l 51,300 

TECHNICIEN(NE) SENIOR I l 45,700 

TECHNICIEN(NNE) JURIDIQUE 1 45,700 

TECHNICIENNE 3 131,400 

TECNICIEN EN PLOMBERIE 1 28,700 

1311118-OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 20 1, 197,700 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 2 119,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 1 51,300 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 59,500 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHAUFFEUR 1 1 28,700 

CHEF DE SECTION 1 51,300 

CHEF DE SERVICE 7 451,500 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) l 101,900 

DIRECTEUR(TRICE) 1 86,400 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR I 1 71,000 

PROGRAMMEUR (EUSE) SENIOR II l 62,000 

TECHNICIEN JUNIOR 1 1 3S,100 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 l Sl,300 

1312-MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL 1,995 81,008,250 

1312111-BUREAU DU M INISTRE 238 9,406,300 

AGENT DE LIAISON 1 M A ST 1 28,700 

AGENT DE MAINTENANCE 1 26,850 

AGENT DE SECURITE s 133,800 

AGENT DE SECURITE BUR. REG. DE CARREFOUR 1 25,000 

AGENT DE SECURITE BUREAU CENTRAL 8 206,400 

AGENT DE SECURITE BUREAU CENTRAL (MAST) 1 25,850 

AGENT OE SECURITE MAST 7 175,850 
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AGENT DE SECURITE MAST 1 25,850 

ARCHIVISTE 4 111,650 

ARCHIVISTE 8 R 0 1 2S,OOO 

ASSISTANT 1 75,000 

ASSISTANT CHEF DE SECTION MAST 1 47,750 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 1 59,500 

ASSISTANT{E) CHEF DE SECTION 1 47,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION MAST (SECRET. DU MINISTRE) 1 47,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 2 119,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 3 201,300 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 75,000 

ASSIST ANTE ADMINISTRATIVE 2 MAST (SECRETARIAT DU MINIST 1 51,300 

CHARGE DE MISSION 1 86,400 

CHARGE DE MISSION MAST 1 75,000 

CHAUFFEUR 3 79,350 

CHAUFFEUR BRO/ NIPPES 1 33,100 

CHAUFFEUR MAST 3 75,000 

CHAUFFEUR MAST 1 25,000 

CHEF DE PERSONNEL 1 47,750 

CHEF DE SECTION 4 205,200 

CHEF DE SERVICE s 309,300 

COMMIS 1 23,800 

COM MIS ADMINISTRATIF 1 33,100 

COMMIS ADMINISTRATIF BR 0 1 23,800 

COMMIS ADMINISTRATIF I 2 73,000 

COM PT ABLE 1 51,300 

COMPTABLE . 1 45,700 

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 3 1 51,300 

COMPTABLE PLANIFICATION (MAST) 1 27,400 

COMPTABLE PROFESSIONNEL(LE) SR II BR 0 1 62,000 

COMPTABLE SENIOR 1 1 71,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE 1 62,000 

COORDONNATEUR (TCE.) 3 259,200 

COORDONNATEUR (TCE.) BUREAU REGIONAL DU NORD 1 86,400 

COORDONNATEUR (TCE.) DES OEUVRES 1 27,400 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) 2 150,000 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) B.R. NORD'OUEST(PORT DE PAIX 1 75,000 

DIRECTEUR (TCE) REGIONAL(E) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 6 518,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 1 75,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 59,500 

DIRECTRICE ADJOINT£ 1 75,000 

DIRECTRICE DIRECTION DU TRAVAIL 1 86,400 

ECONOMISTE 51 1 71,000 

ELECTRIC!EN B R 0 1 25,000 

ELECTRICIEN MAST 1 25,000 

ELECTRICIEN MAST (S. PERSONNEL) 1 27,400 

EMPLOYE 2 58,950 

EMPLOYE(E) 1 26,850 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE -EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 3 74,450 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE BUR REG DES NIPPES 1 23,100 

EMPLOYE(E) OE MAINTENANCE MAST 1 26,850 

EMPLOYEE 1 26,850 

GARCON MAST 1 23,100 

GARDIEN 3 71,400 

INFIRMIERE 2 68,200 

INFORMATICIEN(NE) 1 36,500 

INSPECTEUR 2 69,600 

INSPECTEUR (TRICE) l 28,700 

INSPECTEUR GENERAL 1 36,500 

INSPECTEUR REGIONAL 1 26,850 

INSPECTEUR REGIONAL M AST l 28,700 

INSPECTEUR(TRICE) BUREAU CENTRAL (MA ST) 1 35,100 

INSPECTRICE 1 36,500 

INTENDANT 1 27,400 

MECANICIEN MAST 2 51,700 

MENAGER (E) 1 25,850 

MENAGER (E) BUR REG DES NIPPES 1 23,800 

ME NAGER (E) MAST 1 23,100 

MENAGER (E) M AST ( SERVICE PERSONNEL) 1 23,100 

MENAGER (E) MAST (CABINET DU MINISTRE) 1 25,850 

MENAGERE 1 23,100 

MESSAGER(E) 4 95,200 

MESSAGERE 3 73,800 

MIMEOGRAPHE MAST 1 26,850 

MINISTRE 1 146,350 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE BR 0 1 28,700 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR s 130,250 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR M AST ( INTENDANCE ) 1 28,700 

PORTIER 1 23,800 

PORTIER SERVICE DE L'INTENDANCE 1 23,800 

PROFESSEUR 4 116,500 

PROFESSIONNEL (LLE)JUNIOR 1 36,500 

PROFESSIONNEL SENIOR Ill MAST 1 51,300 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 1 62,000 

RECEPTIONISTE 3 84,800 

RECEPTIONISTE B R 0 1 28,700 

RECEPTIONISTE BUR REG DES NIPPES 1 27,400 

RESPONSABLE M AS T 1 64,500 

SECRET AIRE 4 152,450 

SECRETAIRE BRO (BIZOTON ) 1 28,700 

SECRETAIRE BUR REGIONAL DES NIPPES 1 35,100 

SECRETAIRE D'ETAT 1 117,350 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 45,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION MAST (CENTRAL) U .. 1 50,750 

SECRETAIRE MAST ( CENTRAL) S. ACHATS & 1 36,500 

SECRETAIRE OUANAMINTHE 1 35,100 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T 3 93,600 
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SUSST.DU COMM. DU GOUVERNEME NT T.S.T /CONCILIATEUR 1 36,500 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T BR 0 1 27,400 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T INSP CHEF BRIGADE 1 51,300 

SUPERVISEUR (SE) 1 33,100 

SUPERVISEUR (SE) M AST ( INTENDANCE ) 1 25,850 

SUPERVISEUR MAST ( INTENDANCE) 1 25,850 

TECHNICIEN s 156,450 

TECHNICIEN CAC 1 35,100 

TECHNICIEN MAST 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) 27 918,550 

TECHNICIEN(NE) BR 0 4 138,300 

TECHNICIEN(NE) CA S 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) CAISSE D'ASSISTANCE SOCIALE l 36,500 

TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 1 34,300 

TICHNICIEN(NE) DIR DU TRAVAIL 1 36,500 

TICHNICIEN(NE) DIR PLANIFICATION 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) EPP LS 1 36,500 

TICHNICIEN(NE) EN ETAT CIVIL 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE MAST ( ENTRAL) 0. A 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) EN PLOMBERIE Sl 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) ENTREPRISE PUSLIQUE OE PROMOTI 1 36,500 

TECHNIClEN(NE) M A ST 1 27,400 

TECHNICIEN(NE) MAST 3 94,900 

TECHNICIEN(NE) M AST ( CENTRAL) S. P. 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) MAST (CENTRAL) D. P. 1 40,000 

TRAVAILLEUR SOCIAL CA S 1 45,700 

1312112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,221 50,648,650 

ADMINISTRATEUR(TRICE) 1 86,400 

AGENT DE DEVELOPPEMENT 1 26,850 

AGENT DE LIAISON 2 56,100 

AGENT DE MAINTENANCE 1 33,100 

AGENT DE SECURITI 40 1,065,200 

AGENT DE SECURITE 1 4 109,600 

AGENT DE SECURITE BUR REG DES NIPPES 1 25,000 

AGENT DE SECURITE C E B 1 25,000 

AGENT DE SECURITE CENTRE 1 26,850 

AGENT DE SECURITE SUD 3 80,550 

AIDE TECHNICIEN (NE) ETAT CIVIL 1 33,100 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 1 64,500 

ARCHIVISTE 9 243,900 

ASS. COORDONATRICE 1 75,000 

ASS.CHEF DE SERVICE CONCILIATION & ARB. 1 47,750 

ASSISTANT 3 225,000 

ASSISTANT (E) 9 671,000 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 59,500 

ASSISTANT CHEF DE SECURITE 2 119,000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 9 523,750 

ASSISTANT COMPTABLE 1 59,500 

ASSISTANT(E) 1 75,000 

ASSISTANT(E) ADMlNISTRATIF(VE) 1 14 833,000 
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ASSISTANT{E) ADMINISTRATIF(VE) 1 DIR ADMINISTRATIVE 1 59,S00 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 1 51,300 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 8 382,000 

ASSISTANT(£) CHEF DE SERVICE 16 933,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE DELMAS 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF OE SERVICE DIR ADM 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR (TRICE) 1 75,000 

ASSISTANT(£) DIRECTEUR (TRICE) DES AFFAIRES JURIDIQUES 1 75,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 11 774,050 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) CENTRE 1 75,000 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE 1 27,400 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 105,200 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 6 348,800 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 2 102,600 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 MAST 1 51,300 

ASSISTANTE CHEF DE SERVICE 1 59,500 

AUTRES PROFESSIONNELS 1 25,BSO 

AUXILIAIRE 1 28,700 

AUXILIAIRE 1 27,400 

CENSEUR 1 50,750 

CHARGE DE MISSION 4 276,900 

CHARGE(E) DE MISSION 15 929,400 

CHARGE(E) DE MISSION DIR DE LA COORDINNATION 1 51,300 

CHARGE(E) DE MISSION NIPPES 1 59,500 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHAUFFEUR 14 389,750 

CHAUFFEUR 1 1 26,SSO 

CHAUFFEUR PRESSE 1 28,700 

CHEF DE PERSONNEL 3 167,100 

CHEF DE SECTION 29 1,484,150 

CHEF DE SECTION BRO 1 51,300 

CHEF DE SECTION CA S 1 51,300 

CHEF OE SECURITE 2 93,200 

CHEF DE SERV. INSP/TRAV. 1 51,300 

CHEF DE SERVICE 23 1,457,100 

CHEF DE SERVICE NORD'OUEST 1 51,300 

COM MIS ADMINISTRATIF 4 111,100 

COM MIS ADMINISTRATIF BRO 1 28,700 

COMM IS ADMINISTRATIF I 10 365,000 

COMMISADMINISTRATIF II 2 57,400 

COMMIS ADMINISTRATIF Ill 1 27,400 

COMMIS ADMINISTRATIF Ill JACMEL 1 27,400 

COMMIS ADMINISTRATIF MAST 1 28,700 

COM MIS ADMINISTRATIF NORD 1 27,400 

COM PT ABLE 6 237,400 

COMPTABLE C.A.S 1 40,000 

COMPTABLE C.A.S. 2 70,200 

COMPTABLE CONTROLEUR 1 45,700 

COMPTABLE CONTROLEUR JR.II 1 33,100 

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 3 1 Sl,300 



30-1 <<LEMON lTEUR >> Special N ' 37-A - Mercredi 28 Decembre 2021 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRA TION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MJNISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

COMPTASLE CONTROLEUR SR 1 1 51,300 

COMPTABLE EN CHEF 2 129,000 

COMPTABLE JUNIOR 3 9 321,500 

COMPTABLE PROFESSIONNEL(LE) SR II 1 62,000 

COMPTABLE PROFESSIONNEL(LLE) SR I 1 71,000 

COMPTABLE PROFESSIONNEL(LLE) SR II 1 62,000 

COMPTABLE SENIOR 2 1 62,000 

COMPTABLE SENIOR 3 2 102,600 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE SR 3 s 256,500 

COORDONNATEUR (TCE.) 13 1,123,200 

COORDONNATEUR (TCE.) DIR DU TRAVAIL l 86,400 

COORDONNATEUR(TRICE) 4 345,600 

COORDONNATEUR(TRICE) A LA VICE QUESTURE 1 75,000 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) 2 150,000 

CUISINIER(E) 2 52,400 

DACTVLOGRAPHE 2 54,800 

DIRECTEUR 4 345,600 

DIRECTEUR (TCE) REGIONAL(E) 6 518,400 

DIRECTEUR {TCE) REGIONAL(E) ADJ. 2 150,000 

OIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 1 86,400 

DIRECTEUR (TRICE) EC.NLE FOND. COMPLETE 1 26,850 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR ADJOINT 1 75,000 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 86,400 

DIRECTEUR MAIN 1 86,400 

DIRECTEUR ONART 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 21 1,814,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(£) 5 300,350 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 2 172,800 

DIRECTRICE 1 86,400 

DISTRIBUTEUR 1 28,700 

ECONOMISTE JR II 1 40,000 

ELECTRICIEN 2 53,700 

ELECTRICIEN (NE) JUNIOR 1 1 71,000 

EMPLOYE 12 319,250 

EMPLOYE(E) 6 185,950 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 10 247,600 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE CENTRE 1 23,800 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE NIPPES 1 25,850 

EMPLOYEE 2 59,950 

EMPLOYEE COMPLEXE ED.DU BEL 1 27,400 

GARCON 2 50,000 

GARCON DE SAUE 1 23,800 

GARDIEN 7 177,050 

GARDIEN CENTRE 1 25,000 

HUISSIER 1 27,400 

INFIRMIER(E) s 172,900 

INFORMA TIC! EN{NE) 2 63,800 

INGENIEUR 1 86,400 

INSPECTEUR 9 276,050 
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INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II 1 33,100 

INSPECTEUR (TRICE) 3 96,900 

INSPECTEUR {TRICE) BUR/REG.SUD 1 28,700 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II 2 80,000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR Ill 2 73,000 

INSPECTEUR (TRICE) TECHNIQUE 1 44,600 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR Ill 2 S7,400 

INSPECTEUR BRO 1 33,100 

INSPECTEUR CENTRE 1 28,700 

INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 1 44,600 

INSPECTEUR FORT 1 33,100 

INSPECTEUR NORD 1 28,700 

INSPECTEUR REGIONAL 1 28,700 

INSPECTEUR SENIOR I 6 273,100 

INSPECTEUR{TRICE) 4 155,400 

INSPECTRICE BR 0 1 35,100 

INSPECTRICE CAP HAITIEN 1 28,700 

INSPECTRICE SUO'EST 1 27,400 

INTENDANT 1 25,850 

INTENDANT I 1 28,700 

INTENDANT(E) 1 1 28,700 

INTENDANTE 1 25,850 

INTENDANTE ONART 1 26,850 

JARDINIER 1 25,850 

LESSIVEUSE 1 23,100 

LOGISTICIEN 1 45,700 

MECANICIEN 6 153,550 

MEDECIN 1 64,500 

MEMBRE BUREAU/ RANG OE DIRECTEUR 1 86,400 

MENAGER (E) 39 954,700 

MENAGER (E) BUR.REG.DES GONAIVES 1 25,000 

MENAGER (E) CAC 1 23,800 

MENAGER (E) MAST 1 23,100 

MENAGERE 3 75,000 

MENAGERE C.A.S. 1 25,000 

MESSAGER 6 143,800 

MESSAGER (E) 2 1 25,850 

MESSAGER 1 2 53,700 

MESSAGER 1 BRO 1 26,850 

MESSAGER 1 CENTRE 1 26,850 

MESSAGER 1 JACMEL 1 26,850 

MESSAGER C.A.S. 1 26,850 

MESSAGER(E) 2 50,650 

MESSAGER(E) 1 1 26,850 

MESSAGERE l 23,800 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE II 1 35,100 

OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 2 53,250 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE JACMEL 1 35,100 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE 2 75,150 

OPERATRICE DE SAISIE 1 33,100 
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OPERATRICE DE SAISIE 2 2 70,200 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR 73 1,895,500 

PLOMBIER 1 25,850 

PORTIER 1 25,850 

PREFET DE DISCIPLINE 2 55,550 

PROF.DE COSMETOLOGIE 1 25,850 

PROF.GRAND 1 23,800 

PROFESSEUR 17 426,250 

PROFESSEUR C.E.B 1 26,850 

PROFESSEUR GRANG 1 23,800 

PROFESSIONEL (LE) JUNIOR I 2 91,400 

PROFESSIONEL(LE) JUNIOR Ill 2 73,000 

PROFESSIONNEL (LE) JUNIOR II 5 200,000 

PROFESSIONNEL (LE) SENIOR Ill 4 172,800 

PROFESSIONNELJUNIOR 2 3 120,000 

PROFESSIONNEL SENIOR 1 1 71,000 

PROFESSIONNEL SENIOR I 3 213,000 

PROFESSIONNEL SENIOR Ill 1 51,300 

PROFESSIONNEL(LE} SENIOR I 52 3,692,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR 11 8 463,900 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR I 2 142,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR II 1 62,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR 111 13 666,900 

RECEPTIONIST£ 6 169,050 

RECEPTIONISTE BRO 1 28,700 

RECEPTIONISTE JEREMIE 1 27,400 

RECEPTIONNISTE C.E.B. 1 27,400 

RECEPTIONNISTE I 1 28,700 

RESPONSABLE 8 400,650 

RESPONSABLE ADMINISTRATIVE 1 40,000 

RESPONSABLE DE SECURITE 1 40,000 

SECRET AIRE 27 945,050 

SECRETAIRE B R NORD 1 28,700 

SECRETAIRE 1 3 137,100 

SECRETAIRE BR 0 1 28,700 

SECRETAIRE BUR REG DES NIPPES 1 27,400 

SECRETAIRE BUR.REG.NORD'OUEST 1 27,400 

SECRETAIRE CENTRE 1 36,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 8 365,600 

SECRETAIRE FORT 1 28,700 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T 19 605,800 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T ARTIBONITE 1 28,700 

SUBST.DU COMM. OU GOUVERNEMENT T.S.T BIZOTON 1 28,700 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T CENTRE 1 28,700 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T JEREMIE 1 28,700 

SUPERVISEUR (SE) 3 97,000 

SUPERVISEUR GENERAL 1 51,300 

SURVEILLANT 1 25,850 

SURVEILLANT C/DiCCUEIL CARREFOUR 1 28,700 

SURVEILLANT GENERAL 1 28,700 
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TECHNICIEN 61 1,919,500 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 3 86,100 

TECHNICIEN EN MAINTENANCE INFORMATIQUE 1 36,500 

TECHNICIEN FORT 1 33,100 

TECHNICIEN JUNIOR 1 2 70,200 

TECHNICIEN JUNIOR I 1 35,100 

TECHNICIEN MAST 1 26,850 

TECHNICIEN NORD 1 35,100 

TECHNICIEN SENIOR Ill 1 51,300 

TECHNICIEN SUD'EST 1 28,700 

TECHNICIEN(NE) 195 6,405,900 

TECHNICIEN(NE) BUREAU CENTRAL 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) BIZOTON 1 26,850 

TECHNICIEN(NE) BUR REG DE L'OUEST 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) BUREAU CENTRAL 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) C.A.S 1 41,700 

TECHNICIEN(NE) CBR 2 69,600 

TECHNICIEN(NE) CENTRE 1 28,700 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE 4 140,400 

TECHNICIEN(NE) EN PLOMBERIE Sl 5 175,200 

TECHNICIEN(NE) EN PLOMBERIE Sl BRO 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 2 66,200 

TECHNICIEN(NE) NORD 1 28,700 

TECHNICIEN(NE) PLANIFICTION 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) PROFESSIONNEL(LE) SR 1 2 142,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 25 1,142,500 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 4 160,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) SERVICE DES TRANSPORTS 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) SERVICE PLACEMENT ET MIGRATION 1 28,700 

TECHNICIENNE 16 526,050 

TECHNICIENNE BRO 3 110,200 

TECHNICIENNE SENIOR 1 4 182,800 

TECHNINCIEN(NE) PROFESSIONNEL(LE) SR 3 2 102,600 

TRAVAILLEUR (SE} SOCIAL (E) 1 27,400 

1312113-INSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET OE RECHERCHES 147 6,005,700 

ADMINISTRATEUR(TRICE) 1 35,100 

AGENT (E) DE PROTECTION 6 214,800 

AGENT ADMINISTRATIF 1 28,700 

AGENT DE SECURITE 3 77,550 

AGENT DE SOUTIEN 1 23,100 

ASSISTANT 1 75,000 

ASSISTANT 1 51,300 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 47,750 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E} ADMINISTRATIF(VE) 1 51,300 

ASSISTANT(E) ADMINlSTRATIF(VE) 1 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 1 51,300 

ASSISTANT(E) CHEF 1 59,500 
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ASSISTANT(E) CHEF OE SERVICT 1 59,500 

ASSISTANT(E) OIRECTEUR(TRICE) 1 75,000 

ASSISTANT(E) JURIDIQUE 1 36,500 

ASSISTANTE CHEF COMPTABLE 1 59,500 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHAUFFEUR 5 142,200 

CHAUFFEUR IBESR 1 26,850 

CHEF DE CELLULE l 64,500 

CHEF DE SECTION 1 51,300 

CHEF DE SERVICE 6 387,000 

CHEF DE SERVICE DU CERT. PRENUPTIAL 1 64,500 

COMPTABLE EN CHEF 1 64,500 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE 1 86,400 

COORDONNATEUR (TCE.) 3 193,500 

COORDONNATEUR REGIONAL 1 64,500 

COORDONNATEUR(TRICE) 3 193,500 

CUISINIER(E) 1 26,850 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR DE LA DEFENSE SOCIALE 1 86,400 

DIRECTEUR SERV.SOCIAL 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 1 86,400 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 2 50,850 

GARDIEN 1 23,800 

INFIRMIER(E) 4 165,700 

INSPECTEUR (TRICE) 1 28,700 

INSPECTEUR(TRICE) 4 153,100 

MEDECIN 1 28,700 

MENAGER (E) 4 100,500 

MENAGERE 1 25,000 

MESSAGER(E) 3 80,400 

OPERATEUR (TCE) PHOTOCOPIEUSE 1 25,850 

PERCEPTEUR 1 33,100 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 2 102,600 

PROFESSIONNEL (LE) SENIOR Ill 1 51,300 

PSYCHOLOGUE 1 40,000 

RECEPTIONISTE 1 28,700 

RECEPTIONNISTE 1 28,700 

SECRETAIRE 4 148,100 
TECHNICIEN 7 245,150 

TECHNICIEN SECTION TRANSPORT 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) 44 1,489,750 

TECHNICIENNE 2 80,700 
TECHNICIENNE DE LABORATOIRE 1 28,700 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE IBESR 1 28,700 

TRAVAILLEUR (SE) SOCIAL (E) 4 157,300 

1312114-ENTREPRISE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX 123 5,031,200 

ADMINISTRATEUR(TRICE) 1 64,500 

AGENT AOMINISTRATIF 2 69,200 

AGENT AOMINISTRATIF II 1 28,700 

AGENT DE LIAISON 8 228,300 
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AGENT DE SECURITE 5 136,750 

ANlMATRICE 1 33,100 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF 1 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF{VE) 1 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 7 334,250 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 3 178,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 3 225,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) ADMINJSTRATIF(VE) 1 75,000 

CHAUFFEUR 7 195,150 

CHEF DE SECTION 5 256,500 

CHEF DE SECURITE 1 28,700 

CHEF DE SERVICE 8 516,000 

CHEF OE SERVICE ARCHITECTE / OEUST 1 64,500 

CHEF DE SERVICE SUIVI & PROGRAMMATION 1 64,500 

COM MIS ADMINISTRATIF 2 69,600 

COMPTABLE JUNIOR 1 35,100 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) 1 75,000 

DESSINATEUR 1 36,500 

DESSINATEUR(TRICE) 1 35,100 

DIRECTEUR 2 172,800 

DIRECTEUR REGIONAL 1 59,500 

DJRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) ADJOINT(E) 1 91,300 

DOCUMENTALISTE 4 113,900 

ECONOMISTE JR II 1 40,000 

ELECTRICIEN 2 61,800 

FONDE DE POUVOIR 2 75,100 

GARDIEN 2 51,700 

INTENDANTE 1 28,700 

MANUTENTIONNAIRE 4 104,400 

MECANICIEN 1 33,100 

MENAGER (E) 5 125,650 

MENAGER(E) 1 1 25,000 

MESSAGER 1 1 26,850 

MESSAGER(E) 3 78,550 

OPERATEUR (TRICE) DE SAJSIE Ill 1 28,700 

OPERATRICE DE SAISIE 2 1 35,100 

PERCEPTEUR 2 66,200 

PLOMBIER 1 28,700 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 1 51,300 

PROFESSIONEL(LE) JUNIOR Ill 1 36,500 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 2 80,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 1 45,700 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR 111 1 51,300 

RECEPTIONNISTE 1 28,700 

RECEPTIONNlSTE I 1 28,700 

SECRETAIRE 1 l 40,000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 41,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 1 45,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION DIRECT. GNLE / OUEST 1 45,700 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE -TECHNICIEN(NE) 7 224,600 

TENEUR DE LIVRE 1 33,100 

TENEUR DU LIVRE 2 2 66,200 

TRAVAILLEUR (SE) SOCIAL (E) 1 25,000 

1312115-OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 203 7,568,350 

PREPOSE A LA PERCEPTION 2 56,100 

PREPOSE A LA PERCEPTION ONM A OUANAMINTHE 1 23,800 

ADMINISTRATEUR(TRICE) CENTRE DE SANTE ADMINISTRATIVE 1 86,400 

AGENT OE LIAISON 3 86,100 

AGENT OE LIAISON 1 1 28,700 

AGENT DE LIAISON 2 1 27,400 

AGENT DE LIAISON II 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 4 104,400 

AGENT DE SECURfTE 2 2 53,700 

AIDE PHARMACIEN 1 25,850 

AIDE TECHNOLOGISTE MEDICAL (E) 1 23,800 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 3 1 51,300 

ARCHIVISTE 1 1 28,700 

ASSIST. SECTION INFIRMIERE 1 45,700 

ASSISTANT{E) ADMINISTRATIF(VE) 2 3 153,900 

ASSISTANT(E} CHEF DE SECTION 8 382,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 4 238,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 1 75,000 

ASSISTANTE CHEF COMPTABLE 1 59,500 

AUXILIAIRE 2 54,800 

CHAUFFEUR 2 57,400 

CHAUFFEUR 1 2 57,400 

CHEF OE SECTION 5 256,500 

CHEF OE SERVICE 2 U9,000 

COMMISl 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF 1 35,100 

COMMIS ADMINISTRATIF 3 7 191,800 

COM MIS ADMINISTRATIF I 10 365,000 

COMMIS ADMINISTRATIF II 5 143,500 

COMPTABLE DELEGUE 1 45,700 

COMPTABLE JUNIOR 1 3 115,900 

COMPTABLE JUNIOR 2 5 200,000 

CONSEILLER{RE) JURIDIQUE SENIOR 2 2 124,000 

COORDONNATEUR (TCE.) 3 230,900 

DACTYLOGRAPHE 1 35,100 

DIRECTEUR(TRICE) 2 172,800 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) DES BUR. REGIONAUX 1 86,400 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 2 52,700 

GARDIENNE 1 23,800 

INFIRMIER(E) 1 33,100 

tNFIRMIER(RE) I 1 33,100 

INTENDANT I 2 57,400 

INTENDANT(E)2 1 27,400 
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MECANICIEN 

MENAGER (El 

MESSAGER (El 2 

MESSAGER(E) 1 

OPERATEUR (TCE) PHOTOCOPIEUSE 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE 2 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE Ill 

OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 

OPERATEUR{TRICEl INFORMATIQUE I 

PLANfFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR 

PREPOSE(E) 

PROFESSIONEL(LE) JUNIOR Ill 

PROFESSIONNEL (LE) JUNIOR II 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR Ill 

RECEPTIONNISTE 

RECEPTtONNISTE I 

RECEPTIONNISTE II 

RESPONSABLE 

RESPONSABLE INFIRMIERIE 

SECRET AIRE 

TECHNICIEN 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 

TECHNICIEN (NE) EN ELECTRICITE 2 

TECHNICIEN(NE) 

TECHNICIEN(NE) MAINTENANCE Ill 

TECHNICIEN(NNE) INFORMATIQUE II 

TRAVAILLEUR SOCIAL 

1312117-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A L'INT. DES PERS. HANDICAPEES 

AGENT COMMUNICATION 

AGENT DE DOLEANCES 

AGENT DE SECURITE 2 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 

CHARGE(E) DE MISSIONS 

CHAUFFEUR 

CHAUFFEUR 

CONTROLEUR 

COORDONNATEUR (TCE.) 

COORDONNATEUR DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 

DIRECTRICE 

GARDIEN 

INTENDANT(E)2 

MENAGER (E) 

MENAGER(E) 1 

MENAGER(E) 2 

MESSAGER {E) 2 

PHOTOGRAPHE 

EFFECTIF 

1 

3 

3 

2 

1 

1 

6 

1 

1 

3 

5 

4 

8 

3 

1 

19 

1 

2 

2 

1 

1 

4 

4 

4 

2 

13 

2 

1 

1 

63 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

6 

2 

1 

1 

8 

1 

1 

1 

5 

2 

1 

MASSE SALARIALE 

28,700 

75,650 

77,550 

53,700 

28,700 

35,100 

172,200 

28,700 

40,000 

71,400 

143,500 

140,400 

305,300 

115,100 

40,000 

660,500 

28,700 

57,400 

54,800 

28,700 

51,300 

153,000 

114,850 

114,800 

66,200 

441,150 

66,200 

35,100 

23,800 

2,348,050 

68,200 

23,800 

26,850 

59,500 

119,000 

71,000 

57,400 

28,700 

66,200 

355,200 

102,600 

86,400 

86,400 

190,400 

27,400 

23,800 

25,000 

121,050 

51,700 

26,850 
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REPARTITION DES POSTES PAR MINTSTERE 

EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 1 62,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 1 51,300 

RECEPTION ISTE 4 109,600 

RECEPTIONNISTE I 1 28,700 

RECEPTIONNISTE II 2 54,800 

SECRET AIRE 2 76,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 1 45,700 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 1 28,700 

TECHNICIEN EN MAINTENANCE 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE 2 70,200 

TECHNICIENNE SENIOR 2 l 40,000 

TRAVAILLEUR (SE) SOCIAL (El 2 61,800 

TRAVAILLEUR SOCIAL 2 66,200 

1313-MINISTERE DE lA SANTE PUBLIQUE ET DE lA POPUlATION 12,718 435,722,000 

1313111-BUREAU DU MINISTRE 89 3,798,800 

ADMINISTRATEUR(TRICE) 1 64,500 

AGENT ADMINISTRATIF 1 28,700 

AGENT D'ACHATS 1 35,100 

AGENT D'ENTRETIEN 7 186,9S0 

AGENT DE RELATION PUBLIQUE 1 35,100 

ARCH I VISTE 2 61,950 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 64,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 2 95,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 2 119,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 1 75,000 

AUXILIAIRE 2 63,800 

CHARGE DE MISSION 1 86,400 

CHAUFFEUR 6 164,800 

CHEF DE SECTION 4 205,200 

CHEF DE SERVICE 7 451,500 

CHEF DE SERVICE SERVICES GENERAUX 1 64,SOO 

COM MIS ADMINISTRATIF 1 27,400 

COM PT ABLE 1 36,500 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE 1 64,500 

CONTROLEUR 1 36,500 

CONTROLEUR DE STOCK 1 28,700 

DIRECTEUR MEDICAL 1 64,500 

DIRECTEUR(TRICE) 1 86,400 

INFIRMIER(E) 11 403,900 

INTENDANT 1 28,700 

MEDECIN 1 55,900 

MENAGER (E) 1 26,850 

MESSAGER(E) 1 26,850 

MINISTRE 1 146,350 

RECEPTIONISTE LABORATOIRE NATIONAL 1 28,700 

RECEPTIONNISTE s 147,500 

RESPONSABLE UCPP 1 51,300 

SECRET AIRE 1 36,500 

SECRETAIRE D'ETAT 1 117,350 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 91,400 
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TECHNOLOGISTE MEDICAL(£} 15 490,500 

1313112-DIRECTION GENERAL£ DES SERVICES INTERNES 12,629 431,923,200 

ADMINISTRATEUR 11 558,950 

ADMINISTRATEUR (TRICE) DE RESEAUX 1 55,900 

ADMINISTRATEUR DEPARTEMENTAL 1 36,500 

ADMINISTRATEUR DEPARTEMENTAL B DSG A 1 64,500 

ADMINISTRATEUR HCR D'AQUIN 1 51,300 

ADMINISTRATEUR(TRICE) 95 4,442,050 

ADMINISTRATEUR(TRICE) BUR. COMM.SANIT.CORNILLON 1 51,300 

ADMINISTRATEUR(TRICE) C/S DE MARIGOT 1 36,500 

ADMINISTRATEUR(TRICE) CDS/ CHARLES COLIMON 1 36,500 

ADMINISTRATEUR(TRICE) CDS/ MARMELADE 1 36,500 

ADMINISTRATEUR(TRICE) CDS/KSOLEIL 1 36,500 

ADMINISTRATEUR(TRICE} CENTRE OE SANTE 4 198,000 

ADMINISTRATEUR(TRICE) CENTRE DE SANTE CAMP 1 47,750 

ADMINISTRATEUR(TRICE) CS NICOLAS A. DE L'ARCAHAIE 1 51,300 

ADMINISTRATEUR(TRICE) CS THOMAZEAU 1 51,300 

ADMINISTRATEUR(TRICE) ENNERY 1 36,500 

ADMINISTRATEUR(TRICE} HOP.COMMUNAUTAIRE DE L"ESTERE 1 36,500 

ADMINISTRATEUR(TRICE) HOP.J.FLEURY ANSE A VEAU 1 36,500 

ADMINISTRATEUR(TRICE) UCS/ GOAT 1 36,500 

AGENT 15 413,400 

AGENT ADMINISTRATIF 104 3,496,700 

AGENT ADMINISTRATIF BUREAU CENTRAL 1 40,000 

AGENT ADMINISTRATIF C/5 DE L'ARCAHAIE l 27,400 

AGENT ADMINISTRATIF CENTRE/PSYCHIATRIE MARS&KLINE 1 36,500 

AGENT ADMINISTRATIF ECOLE D'INFIRMIERE JEREMIE 1 36,500 

AGENT ADMINISTRATIF HUEH 2 73,000 

AGENT ADMINISTRATIF II 2 63,800 

AGENT ADMINISTRATIF Ill 1 27,400 

AGENT COMMUNAUTAIRE 5 143,500 

AGENT COMMUNAUTAIRE COMMUNAUTAIRE 1 28,700 

AGENT COMMUNICATION 2 70,200 

AGENT D ACCUEIL 1 26,850 

AGENT D'ACCUEll 4 107,400 

AGENT D'ACHATS 16 437,650 

AGENT D'ACHATS C/S PORTAIL DE LEOGANE 1 26,850 

AGENT D'ACHATS CS ST MARTIN II 1 26,850 

AGENT D'ACHATS DPCE l 27,400 

AGENT D'ASSAIN.CENT DE $ANTE DE KENS 1 23,800 

AGENT D'ASSAINISSEMENT 2 50,650 

AGENT D'ENTRETIEN 4S7 12,238,500 

AGENT D'ENTRETIEN CH OE LA RENAISSANCE 1 26,850 

AGENT D'ENTRETIEN DSNE 3 80,550 

AGENT D'ENTRETIEN HOP DE CARREFOUR 1 26,850 

AGENT D'ENTRETIEN HUEH 1 26,850 

AGENT DE CAMPAGNE 4 98,800 

AGENT DE CAMPAGNE DEPT.NORD'OUEST 1 25,000 

AGENT DE LIAISON 4 114,800 

AGENT DE LIAISON BUREAU CENTRAL 1 28,700 
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AGENT DE RELATION PUBUQUE 1 27,400 

AGENT DE SANTE 14 350,000 

AGENT DE SANTE 1,175 29,402,050 

AGENT DE SANTE BOS DU SUD 1 25,000 

AGENT DE SANTE C H A P 1 2 50,000 

AGENT DE $ANTE DEPT. SUD 1 23,800 

AGENT DE $ANTE DEPT.DU NORD 1 25,000 

AGENT DE $ANTE DEPT.GRAND'ANSE 1 25,000 

AGENT DE SANTE DISP. FERRIER 2 50,000 

AGENT DE SANTE HCR OUANAMINTHE 1 25,000 

AGENT OE SANTE HOPITAL JUSTINIEN 1 26,850 

AGENT DE SANTE MORON 1 26,850 

AGENT DE SECURITE 544 14,033,500 

AGENT DE SECURITE 1 1 25,850 

AGENT DE SECURITE A 1 25,850 

AGENT DE SECURITE BOS DU SUD 1 25,000 

AGENT DE SECURITE BUREAU CENTRAL 1 26,850 

AGENT DE SECURITE CDS/KSOLEIL 1 25,000 

AGENT DE SECURITE CENTRE DE PSYCHIATRIE M. & K. 1 25,850 

AGENT DE SECURITE CENTRE DE SANTE DE MARMELADE 1 23,800 

AGENT DE SECURITE CHAP! 1 25,850 

AGENT DE SECURITE DEPT.SANITAIRE NIPPES 1 25,000 

AGENT DE SECURITE DSO 1 26,8S0 

AGENT DE SECURITE HCR OUANAMINTHE 2 50,000 

AGENT DE SECURITE HIC DES CAYES 2 50,000 

AGENT DE SECURfTE HOP.COMM.DE L'AZILE 1 25,000 

AGENT DE SECURITE HOP.NOTRE DAME PETIT 1 25,000 

AGENT DE SECURITE HOP.STE THERESE MIRAGOANE 3 75,000 

AGENT DE SECURITE HOPITAL DE FORT 1 25,000 

AGENT DE SECURITE HOPITALJUSTINIEN 1 26,850 

AGENT DE SECURITE HOPITAL SANATORIUM DE PORT 1 25,850 

AGENT DE SECURITE HUEH 1 28,700 

AGENT DE SECURITE HUP 5 129,250 

AGENT DE SECURITE 0 1 25,850 

AGENT DE SOUTIEN 3 75,850 

AGENT DE STOCK 1 28,700 

AGENT DOUANIER 7 255,200 

AGENT DOUANIER BUREAU CENTRAL 1 45,700 

AGENT HUEH 1 26,850 

AGENT MORGUE HUEH 1 26,850 

AGENT RESPONSABLE 1 28,700 

AGENT SANITAIRE 1 23,800 

AGENT TECHNIQUE 1 27,400 

AIDE 9 235,750 

AIDE ARCHIVISTE 19 481,100 

AIDE ARCHIVISTE BC DE CARREFOUR 1 25,850 

AIDE ARCHIVISTE C/S THOMA2EAU 1 23,800 

AIDE ARCHIVISTE HOP. SANATORIUM 1 25,850 

AIDE ARCHIVISTE HOPITAL ELIA2AR GERMAIN 1 25,850 

AIDE ARCHIVISTE HUEH l 25,850 
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AIDE ARCHIVISTE L'HOPITAL SANATORIUM 2 51,700 

AIDE ENS/INF. 1 27,400 

AIDE EN SOINS 64 1,746,400 

AIDE EN SOINS DENTAIRES HOP.NOTRE DAME PT 1 27,400 

AIDE EN SOINS DSNE 1 27,400 

AIDE EN SOINS INF. 3 82,200 

AIDE EN SOINS INF. DEPT.CENTRE 1 27,400 

AIDE EN SOINS INF. DEPT.DU SUD'EST 1 27,400 

AIDE EN SOINS INF.OEPT.NORD'OUEST 1 27,400 

AIDE EN SOINS INFIRMIERS 24 662,100 

AIDE EN SOINS INFIRMIERS C/S ST MICHEL AT 1 27,400 

AIDE EN SOINS INFIRNIERS DEPT.OU NORD 1 27,400 

AIDE MECANICIEN 41 1 25,000 

AIDE PHARMACIE 2 52,700 

AIDE PHARMACIEN 2 54,800 

AIDE PHARMACIEN OSNE 1 26,850 

AIDE STATISTICIEN C/S/ DE CHAMBELLAN 1 26,850 

AIDE TECH.DE LAB. DEPT.NORD'OUEST 1 25,850 

AIDE TECHNICIEN (NE) ETAT CIVIL 1 33,100 

AIDE TECHNICIENNE DE LABO. 1 23,800 

ANALVSTE 1 41,700 

ANESTHESIOLOGISTE 2 111,800 

ANESTHESISTE 1 55,900 

ANIMATEUR 6 157,400 

ARCH I VISTE 212 5,684,900 

ARCHIVISTE (RESPONSABLE) 2 70,200 

ARCHIVISTE BUREAU D ... PARTEMENTAL 1 26,850 

ARCHIVISTE C/S FORT ST MICHEL 2 53,700 

ARCHIVISTE C/S THOMAZEAU 1 25,000 

ARCHIVISTE CAL MOMBIN CROCHU 1 26,850 

ARCHIVISTE CAL TROU DU NORD 1 26,850 

ARCHIVISTE CDS/ RABOTEAU 1 25,000 

ARCHIVISTE CDS/KSOLEIL 1 26,850 

ARCHIVISTE CENTRE DE SANTE OE MARMELADE 1 26,850 

ARCHIVISTE CHAMBELLAN 1 26,850 

ARCHIVISTE CHOSCAL 3 80,550 

ARCHIVISTE CS DE PORTAIL L...OGANE 1 27,400 

ARCHIVISTE CS/ KENSKOFF 1 25,850 

ARCHIVISTE CSL TERRIER ROUGE 1 26,850 

ARCHIVISTE DEPT.DU NORD 1 26,850 

ARCHIVISTE DEPT.SUO'EST 1 26,850 

ARCHIVISTE DISPENSAIRE DE COLETTE 1 26,850 

ARCHIVISTE OSNE 1 26,850 

ARCHIVISTE HI C DES CAVES 1 31,900 

ARCHIVISTE HIC DES CAVES 2 53,700 

ARCHIVISTE HOP. SANATORIUM 1 26,850 

ARCHIVISTE HOP.OE JACMEL 1 26,850 

ARCHIVISTE HOPITAL DE CARREFOUR 1 25,850 

ARCHIVISTE HOPITAL DE FORT 1 26,850 

ARCHIVISTE HOPITAL DE LA PAIX 1 25,850 
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ARCHIVISTE HOPITAL ELIAZAR GERMAIN 1 26,850 

ARCHIVISTE HOPITAL JUSTIN I EN 2 53,700 

ARCHJVISTE HOPITAL ST MICHEL DE JACMEL l 26,850 

ARCHIVISTE HOPUITAL JUSTINIEN 1 26,850 

ARCHIVISTE HUEH 2 53,700 

ARCHIVISTE HUP 1 26,850 

ASS 1 28,700 

ASS.CHEF SERVICE ANESTHESIOLOGIE HUEH 1 59,500 

ASS/CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASS/DIR.RESP.DU PERSONNEL 1 75,000 

ASS/DIRECT.FINANC.~DMINIST. 1 75,000 

ASSIST.CHEF DE SERV.UROLOGtE l 59,500 

ASSISTANT 7 403,800 

ASSISTANT l 40,000 

ASSISTANT (E) 1 64,500 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 6 286,500 

ASSISTANT CHEF DE SECURITE s 136,450 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 8 450,450 

ASSISTANT COMPTABLE 1 35,100 

ASSISTANT O!RECTEUR ADMINISTRATIF 1 75,000 

ASSISTANT HOPITAL OE PSYCHIATRlE MK 1 27,400 

ASSISTANT INTENDANT 1 35,100 

ASSISTANT( TE) ADMINlSTRATEUR( TRICE) 1 26,850 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 5 256,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 6 324,200 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 2 102,600 

ASSISTANT(E) CHEF DE CUISINE 1 28,700 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 9 446,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION BUREAU CENTRAL l 47,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 19 1,107,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE HUP 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR (TRICE) 2 150,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 11 780,200 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF 1 35,100 

ASSISTANT(E) RESPONSABLE 6 163,300 

ASSISTANT(E) RESPONSABLE AGENT DE SEC. 1 26,850 

ASSISTANTE ADMINIST. 1 51,300 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 3 175,300 

ASSISTANfE ADMINISTRATIVE 2 1 51,300 

ASSISTANTE CHEF OE SERVICE 2 119,000 

ASSISTANTE INTENDANTE 1 25,850 

ATTACHE(E) DE PRESSE 2 70,200 

AUDIOMETRISTE 1 37,200 

AUMONIER(IERE) 1 32,700 

AUX 22 697,300 

AUXIL s 159,500 

AUXIL.INF. 3 95,700 

AUXIL.INF. 1 31,900 

AUXIL.INFIRM.CENTRE DE SANTE ST 1 31,900 

AUXIL.INFIRMIERE 1 31,900 
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AUXILIAIRE 1,263 40,311,700 

AUXILIAIRE 31 960,200 

AUXILIAIRE DISP. GROSSE ROCHE 1 31,900 

AUXILIAIRE CAL MOMBIN CROCHU 1 31,900 

AUXILIAIRE CAL TROU DU NORD 1 31,900 

AUXILIAIRE CDS A RABOTEAU 1 31,900 

AUXILIAIRE CENTRE DE SANTE DE BOIS DE LA. 1 27,400 

AUXILIAIRE CS AURORE DU BEL AIR 1 31,900 

AUXILIAIRE CS MONT 1 31,900 

AUXILIAIRE DCS DE POTEAU 1 31,900 

AUXILIAIRE DEPT.NORD'OUEST 1 31,900 

AUXILIAIRE HCR DE JEAN RABEL 2 63,800 

AUXIUAIRE HIC DE PORT 3 88,800 

AUXILIA1RE HOPITAL DE CARREFOUR l 27,400 

AUXILIAIRE HOPITAL DE FORT 1 31,900 

AUXILIAIRE INF. 4 127,600 

AUXILIAIRE INF.POLYVALENTE 1 31,900 

AUXILIAIRE INFIRMIERE 4 127,600 

AUXILIAIRE INFIRMIERE 34 1,084,600 

AUXILIAIRE INFIRMIERE 41 5 159,500 

AUXILIAIRE INFIRMIERE 56 1 31,900 

AUXJLIAIRE INFIRMIERE 58 1 31,900 

AUXILIAIRE INFIRMIERE GONAIVES 1 31,900 

AUXILIAIRE STATISTICIEN 1 25,850 

AUXILIAIRE STATISTICIEN 7 199,250 

AUXILIAIRE STATISTICIEN A 1 27,400 

AUXILIAIRE UCS GONAIVES 1 31,900 

AVOCAT(E) 2 91,400 

BIBLIOTHECAIRE 2 66,200 

BIBLIOTHECAIRE ECOLE D'INFIRMUERE DE JEREMIE 1 33,100 

BIBLIOTHECAIRE ECOLE NTLE D'INFIRMIERE DE P. 1 33,100 

BONNE 1 26,850 

BONNE 3 80,550 

BONNE OEPT.NORO'OUEST 1 23,800 

BONNE DEPT.SAN.DU SUD PORT 1 26,850 

BONNE DEPT.SANIT.DE L'ART. 1 26,850 

BONNE HOP. JEAN 1 23,800 

BONNE HOP.LA PROVIDENCE ARTIBONITE 1 26,850 

BONNE HOP .ST NICOLAS ARTlBONITE 1 26,850 

BONNE HOP.ST NICOLAS DEPT.DE L'ARTIBONITE 1 26,850 

BRANCARDIER 14 333,200 

BRANCARD IER( IERE) 38 925,100 

BRANCARDIER(IERE) HOP ITAL JUSTINIEN 2 47,600 

BRANCARDIER(IERE) HUEH 1 26,850 

BRANCARDIER{IERE) HUP 2 47,600 

BRANCARDIER(IERE) SOP/CDS/RABOTEAU 1 25,000 

CAISSIER 16 419,150 

CAISSIER (E) 37 967,500 

CAISSIER (E) CDS/KSOLEIL 1 26,850 

CAISSIER (E) CENTRE DE SANTE DE MARMELADE 1 25,850 
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CAISSIER {E) HCR D'AQUIN 1 25,850 

CAISSIER (E) HOP. SANATORIUM 1 25,850 

CAISSIER (E) HOPIT ND DE PETIT GOAVE 1 25,850 

CAISSIER (E) HUP 2 51,700 

CAISSIER C/S DE QUATRE CHEMINS 1 25,850 

CAISSIER CAL MOMBIN CROCHU 1 26,850 

CAISSIER CDS/ ST MICHEL 1 26,850 

CAISSlER HOP.UNIVERSITAIRE DE LA PAlX 1 35,100 

CAISSIERE 1 25,850 

CHARGE ( E) DES REL.PUBLIQUES 1 51,300 

CHARGE (E) s 230,950 

CHARGE (E) DE PROGRAMME 6 274,200 

CHARGE (E) DE PROGRAMME C. MEDICO/ SOC. /GEBEAU 1 45,700 

CHARGE (E} DE PROGRAMME OISP. STE SUZANNE 1 4S,700 

CHARGE (E) HOPITAL DE FORT 1 45,700 

CHARGE DE MISSION 3 259,200 

CHARGE(E) DE MISSION 1 64,500 

CHAUFFEUR 2 57,400 

CHAUFFEUR 351 9,825,850 

CHAUFFEUR 10000 1 26,850 

CHAUFFEUR B D 5 DU SUD 1 26,850 

CHAUFFEUR BUR.COMM.IL£ LA GONAVE 1 26,850 

CHAUFFEUR BUREAU CENTRAL 2 61,800 

CHAUFFEUR CSL/ PESTEL 1 26,850 

CHAUFFEUR C/S DE BORGNE 1 26,8SO 

CHAUFFEUR CAL MOM BIN CROCHU 1 26,850 

CHAUFFEUR CAL TROU DU NORD 2 53,700 

CHAUFFEUR CDS DROUIN GRANDE SALINE 1 28,700 

CHAUFFEUR CDS/ RABOTEAU 1 26,850 

CHAUFFEUR CDS/ ST MICHEL 1 26,850 

CHAUFFEUR CENTRE DE SANTE DE MARMELADE 1 26,850 

CHAUFFEUR CH DE LA RENNAISSANCE 1 26,850 

CHAUFFEUR CROIX ROUGE HAITIENNE 1 26,850 

CHAUFFEUR cs DE LA ex DES BOUQUETS 1 26,850 

CHAUFFEUR DIR.DEPT.DU SUO'EST 1 26,850 

CHAUFFEUR DISP. FERRIER 1 26,850 

CHAUFFEUR DISTRICT SANIT.P 1 26,850 

CHAUFFEUR DSO 1 27,400 

CHAUFFEUR H CR D'AQUIN 1 26,850 

CHAUFFEUR H CR DE PORT SALUT 1 26,850 

CHAUFFEUR H I C DES CAVES 1 26,850 

CHAUFFEUR HUP 2 54,250 

CHAUFFEUR MATERNITE OE CARREFOUR 1 28,700 

CHAUFFEUR MECANICIEN 1 28,700 

CHAUFFEURS E P 1 26,850 

CHAUFFEUR UCS PETIT GOAVE/ GRAND GOAVE 1 26,850 

CHEF D'EQUIPE 2 53,700 

CHEF DE BUREAU COMM.DE MARIGOT SUO'EST 1 26,850 

CHEF DE PERSONNEL 15 701,250 

CHEF DE SECTION 64 3,154,250 
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CHEF DE SECTION BUREAU CENTRAL 2 102,600 

CHEF DE SECTION DIRECTION SANITAIRE DU NORD 1 47,750 

CHEF DE SECTION DSO 1 51,300 

CHEF DE SECTION ORT. 1 64,500 

CHEF DE SECTION SERV.LOGISTIQUE DIR.ADM.E 1 51,300 

CHEF DE SECURITE 10 292,750 

CHEF DE SECURITE B D S DU SUD 1 35,100 

CHEF DE SECURITE BUREAU DEPARTEMENTAL 1 28,700 

CHEF DE SERVICE 105 6,299,900 

CHEF DE SERVICE /SECURITE 1 35,100 

CHEF DE SERVICE C/S DE BAIN ET 1 51,300 

CHEF DE SERV1CE CENTRAL 1 64,500 

CHEF DE SERVICE CHEF DE SERVICE 1 58,300 

CHEF DE SERVICE CLINIQUE 1 58,300 

CHEF DE SERVICE CS PORTAIL LEOGANE 1 36,500 

CHEF DE SERVICE DE PEDIATRIE HOPITAL LA PAIX 1 64,500 

CHEF DE SERVICE DES CUNIQUES HUEH 1 64,500 

CHEF DE SERVICE DES GROUPES 1 64,500 

CHEF DE SERVICE DIR.DE PLAN IF.ET DE LA COOP.EX 1 64,500 

CHEF DE SERVICE MEDECIN HOPITAL LA PAIX 1 64,500 

CHEF DE SERVICE O.R.L.HOP.DU CAP 1 44,600 

CHEF DE SERVICE/ANATOMIE 1 64,500 

CHEF SECTION DES ARCHIVES 1 27,400 

CHEF/SERV.DOSS 1 64,500 

CHEF/SERV/ANESTHESIOLOGISTE/HUEH 1 64,500 

CHEF/SERVICE DES SOINS INF.DEPT.SUD'EST 1 51,300 

CHEF/SERVICE MED.INT.HOP.? 1 58,300 

CHIRURGIEN 1 50,750 

CHIRURGIEN DENTISTE 23 1,176,000 

CHIRURGIEN DENTISTE DIRECTION SANITAIRE NORD'OUEST 1 50,750 

COM MIS ADMINISTRATIF 30 951,000 

COMMISADMINISTRATIF DIR.SANITAIRE DE L'OUEST 1 36,500 

COMMISADMINISTRATIF HEG l 28,700 

COMMIS ADMINISTRATIF HUP 1 28,700 

COMMIS ADMINISTRATIF MORON l 27,400 

COMMIS DE PHARMACIE DEPT.CENTRE 1 25,000 

COMPILAT. STATIST.DPT OU NORD 1 25,850 

COMPILATRICE STAT. 1 25,850 

COM PT ABLE 74 2,753,800 

COMPTABLE CAL TROU DU NORD 1 36,500 

COMPTABLE A LA DIR.RESS.HUMAINES 1 36,500 

COMPTABLE BC DE CARREFOUR 1 36,500 

COMPTABLE CENTRE SANTE 4 CHEM INS 1 36,500 

COMPTABLE CONTROLEUR 5 214,900 

COMPTABLE CONTROLEUR BUREAU CENTRAL 1 47,750 

COMPTABLE CONTROLEUR JR.Ill HGG DE GRAND GOAVE 1 36,500 

COMPTABLE CONTROLEUR S.2 1 40,000 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 2 84,250 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 C/S DE PORTAIL LEOGANE 1 35,100 

COMPTABLE DELEGUE 2 102,600 
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COMPTABLE DPT.SAN.DU NORD 1 33,100 

COMPTABLE EN CHEF 9 470,350 

COMPTABLE HOP.SANATORIUM DE PORT 1 36,500 

COMPTABLE HUP 1 36,500 

COMPTABLE II MATERNITE I.JEANTY 1 36,500 

COMPTABLE JUNIOR 7 319,900 

COMPTABLE JUNIOR 2 1 40,000 

COMPTABLE 0 1 36,500 

COMPTABLE PROFESSIONNEL(LE) SR I 1 40,000 

COMPTABLE SENIOR 14 718,200 

COMPTABLE SENIOR 2 5 296,300 

COMPTABLE SENIOR BUREAU CENTRAL 1 51,300 

CONSEILLER 1 86,400 

CONSEILLER TECHNIQUE 15 1,120,900 

CONSEILLER TECHNIQUE DENTISTE 1 86,400 

CONSEILLER TECHNIQUE EN CHEF /SERVICE GENIE 1 75,000 

CONSEILLER(E) l 51,300 

CONSElLLER(E) JURIDIQUE 5 296,800 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE 16 1,195,600 

CONTROLEUR 16 477,150 

CONTROLEUR CENTRE DE SANTE DE MARMELADE 1 28,700 

CONTROLEUR D ... POT P ... RIPH ... RIQUE CAP 1 26,850 

CONTROLEUR DE STOCK 17 495,800 

CONTROLEUR DE STOCK HOP.SANATORIUM 1 28,700 

CONTROLEUR HGG DE GRAND GOAVE 1 35,100 

COORD.DE L'UCS GONAV.(ANSE l 62,000 

COORDONNATEUR (RANG DE DIRECTEUR) 1 64,500 

COORDONNATEUR (TCE.) 26 1,726,500 

COORDONNATEUR (TCE.) ENNERY 1 64,500 

COORDONNATEUR (TCE.) RESPONSABLE 1 51,300 

COORDONNATEUR (TCE.) UCS 1 64,500 

COORDONNATEUR (TRICE) DES STAGES 1 59,500 

COORDONNATEUR(TRICE) 1 64,500 

COUTURIERE 4 101,500 

COUTURIERE DEPT.DU SUO'EST 1 25,000 

COUTURIERE EN CHEF 1 25,000 

COUTURIERE HUP 1 25,000 

CUISINIER(E) 24 596,300 

CUISINIER(E) CHOSCAL 1 23,800 

CUISINIER(E) ECOLE D'INFIRMIERE DE JEREMIE 1 23,800 

CUISINJER(E) HOP. UEH 1 26,850 

CUISINIER(E) HOPITAL DE FORT 1 23,800 

CUISINIER(E) HUEH 1 25,850 

CUISINIERE 17 418,100 

CUISINIERE AU CENTRE DE PSYCHIATRIE 1 23,800 

CUISINIERE AU SANATORIUM DE SIGUENEAU 1 23,800 

CUISINIERE DEPT DU SUD'EST 1 23,800 

CUISINIERE DEPT.DU NORD'OUEST 1 23,800 

CUISINIERE DEPT.DU SUD'EST 1 23,800 

CUISINIERE HIC DE PORT 1 23,800 
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CUISINIERE HIC DES CAVES 1 25,000 

CUISINIERE HOP. SANATORIUM 1 23,800 

CUISINIERE MIRAGOANE 1 23,800 

DACTYLOGRAPHE 4 110,900 

DACTYLOGRAPHE cs DE LA ex 1 27,400 

DACTYLOGRAPHE DEPT.DU NORD 1 27,400 

DAME DE SALLE 55 1,476,750 

DAME DE SALLE AU SERV. DE CHIR.DE L'HUEH 1 26,850 

DAME DE SALLE AU SERV.D'ORTHOPEDIE DE L'H 1 26,850 

DAME DE SALLE HOPITAL ND DE PETIT 1 26,850 

DAME DE SALLE HUEH 4 107,400 

DAME DE SALLE HUEH 1 26,850 

DENTIST£ 25 1,273,900 

DENTISTE C/S DE PILATE 1 50,750 

DENTISTE CENTRE OE S./MARIGOT 1 50,750 

DENTISTE HIC DES CAVES 1 50,750 

DERMATOLOGUE 2 111,800 

DIR.DE LA COMMUNE SANITAIRE CRX 1 58,300 

DIR.DE NURSING AU CHOSCAL 1 51,300 

DIR.DE NURSING HOP.ST ANTOINE DE JEREMIE 1 47,750 

DIRECT. MEDICAL 1 50,750 

DIRECTEUR 23 1,797,500 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 12 1,036,800 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2 172,800 

DIRECTEUR COMMUNAL DEPT.ARTIBONITE ENNERY 1 59,500 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 7 582,900 

DIRECTEUR DU PROG.DE SANTE 1 86,400 

DIRECTEUR EXECUTIF 2 172,800 

DIRECTEUR MEDICAL 56 3,685,000 

DIRECTEUR MEDICAL DEPT.DU NORD 1 64,500 

DIRECTEUR MEDICAL HOPITAL CARREFOUR 1 65,500 

DIRECTEUR S/DISTRICT 1 51,300 

DIRECTEUR(TRICE) 28 2,278,800 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 1 59,500 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 2 150,900 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 2 134,500 

DIRECTEUR(TRICE) BUREAU CE NTRAL 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) HUEH 1 51,300 

DIRECTEUR(TRICE) MEDICAL 1 64,500 

DIRECTEUR(TRICE) MEDICAL(E) 36 2,354,000 

DIRECTEUR(TRICE) MEDICAL(E) CDS ANSE ROUGE 1 59,500 

DIRECTEUR(TRICE) MEDICAL(E) CENTRE DE SANTE DE MARMELADE 1 47,750 

DIRECTEUR(TRICE) MEOICAL(E) CS DE LASCAHOBAS 1 64,500 

DIRECTEUR(TRICE) MEDICAL(E) JEAN 1 59,500 

DIRECTRICE 19 1,335,700 

DIRECTRICE BUREAU NURSING 1 45,700 

DIRECTRICE DE NURSING 1 51,300 

DIRECTRICE DES SOINS INFIRM1ERS 6 307,800 

DIRECTRICE DES SOINS INFtRMIERS NURSING A LA MU 1 51,300 
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DISPATCHER 6 194,500 

DOCUM ENTAUSTE 18 508,800 

DOCUMENTALISTE HOPITAL DE CARREFOUR 1 28,700 

EBENISTE 4 107,400 

ELECTRICIEN 33 953,400 

ELECTRICIEN HIC DES CAVES 1 26,850 

ELECTRICIEN BUREAU CENTRAL 1 35,100 

ELECTRICIEN CAL TROU DU NORD 1 26,850 

ELECTRICIEN CS CROIX DES MISSIONS 1 26,850 

ELECTRICIEN HPG 1 26,850 

ELECTRICIEN HUEH 1 26,850 

ELECTRICIEN HUP 1 28,700 

ELECTRICITE 1 1 35,100 

EMPLOYE 2 53,700 

EMPLOYE 22 572,850 

EMPLOYE /VEN DEUR HCR D'AQUIN 1 25,850 

EMPLOYE CAL DE MON BIN 1 27,400 

EMPLOYE HCR DE JEAN RABEL 1 33,100 

EMPLOYE HIC DE PORT 1 25,000 

EMPLOYE HINCHE 1 26,850 

EMPLOYE HOP.ST NICOLAS DEPT.ARTIBONITE 1 26,850 

EMPLOYE HOP/JUSTINIEN/CAP 1 26,850 

EMPLOYE(E) 4 107,950 

EMPLOYE(E) CAL DE MOMBIN CROCHU 1 26,850 

EMPLOYE(E) CAL MOMBIN CROCHU 1 27,400 

EMPLOYE(E) CHOSCAL 1 27,400 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 46 1,156,700 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE BCS DE PORT 1 25,SSO 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE CIFAS 1 26,850 

EMPLOYE(E} DE MAINTENANCE CS ST MARTIN II 2 47,600 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE DIRECTION SANITAIRE OU NORD l 23,800 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE HIC DE PORT 1 25,000 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE HIC DES CAVES 1 25,850 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE HOPITAL DE FORT 1 23,800 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE HOPITAL ST ANTOINE 1 23,800 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE HUEH 1 23,800 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE MESSAGER II 1 25,850 

EMPLOYE(E) DISP. BOIS DE LAURENCE 1 27,400 

EMPLOYE(E) HCR D'AQUIN 1 25,850 

EMPLOYE(E) HIC DE PORT 1 25,000 

EMPLOYE(E) HIC DES CAVES 1 2.5,850 

EMPLOYEE 1 27,400 

EMPLOYEE 10 273,300 

EMPLOYEE A LA MATERNITE 1 26,850 

EMPLOYEE ARCHIVES CATHfDRALE 1 27,400 

EMPLOYEE C/5 PTE RIV.DE L'ARTIBONITE 1 26,850 

EMPLOYEE CHOSCAL 2 54,800 

EMPLOYEE DISP.LAS LOMAS DEPT.ART. 1 31,900 

EMPLOYEE DIST. ST 1 23,800 

EMPLOYEE H CR D'AQUIN 1 32,700 
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EMPLOYEE HCR D'AQUIN 1 25,850 

EMPLOYEE HCR DE JEAN RABEL 1 27,400 

EMPLOYEE HOP.LA PROVIDENCE ART. 2 50,650 

EMPLOYEE HOPITAL LA PROVIDENCE ART. 1 26,850 

EMPLOYEE HOPITAL ST ANTOINE 1 25,000 

ENDOSCOPISTE 1 55,900 

ENSEIGNANT (TECHNIQUE) 2 47,600 

ENSEIGNANT(E) 6 142,800 

ENSEIGNANTE MONITRICE 1 37,200 

EPIDEMIOLOGISTE 2 80,000 

FEMME DE SALLE 2 53,700 

FEMME DE SALLE HOPITAL SANATORIUM 1 26,850 

FEMME DE SALLE DEPT.DU SUD'EST 2 53,700 

FEMME DE SALLE HOP. SANATORIUM 2 53,700 

FEMME DE SALLE L'HOPITAL SANATORIUM 2 53,700 

GARCON 53 1,265,650 

GARCON 41 OEPT.SUD'EST 1 23,800 

GARCON ARRONO.DE NIPPES 1 23,800 

GARCON ASILE ST 1 23,800 

GARCON ASILE ST VINCENT DE PAUL 1 23,800 

GARCON AUTOCLAVE HUEH 1 26,850 

GARCON AUTOPSIE HUEH 1 23,800 

GARCON BC DE CARREFOUR 1 23,800 

GARCON C/S FORT ST MICHEL 2 47,600 

GARCON CAVES 1 23,800 

GARCON CS CROIX DES MISSIONS 2 47,600 

GARCON DOSS 1 23,800 

GARCON DE COUR 30 741,450 

GARCON DE COUR CS CROIX DES MISSIONS 1 23,800 

GARCON DE COUR HIC DE PORT 1 23,800 

GARCON DE SALLE 47 1,249,500 

GARCON DE SALLE CAL DE MONBIN 1 26,SSO 

GARCON DE SALLE CHOSCAL 1 26,850 

GARCON DE SALLE HOP. SANATORIUM 2 50,650 

GARCON DE SALLE HOPITAL STE TH ... R»SE DE HINCHE 4 107,400 

GARCON DE SALLE HUEH 1 26,850 

GARCON DE SALLE L'HOPITAL SANATORIUM 2 53,700 

GARCON DE SALLE L'OPITAL SANATORIUM 1 23,800 

GARCON DEPT.SANITAIRE DE L'ARTIBONITE s 119,000 

GARCON DEPT.SANITAIRE DU NORO'OUEST 2 47,600 

GARCON DISP DE COLffiE 1 23,800 

GARCON OISP. ACUL SAMEDI 1 23,800 

GARCON DISP. DE MAUGER DEPT.ARTIBONITE 1 23,800 

GARCON H IC DES CAYES 1 23,800 

GARCON H I C DE PORT 1 23,800 

GARCON HI C DES CAYES 3 71,400 

GARCON HU P 1 23,800 

GARCON HIC DE PORT s 119,000 

GARCON HIC DES CAVES 4 95,200 

GARCON HOP.ST 1 23,800 
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GARCON HOPIT ND DE PETIT GOAVE 1 23,800 

GARCON HOPITAL DE CARREFOUR 1 23,800 

GARCON HOPITAL DE FORT 2 47,600 

GARCON HOPITALJUSTINIEN 3 73,450 

GARCON HOPITAL STE THERESE 1 23,800 

GARCON HUEH 2 47,600 

GARCON HUP 1 23,800 

GARCON HUYP 1 23,800 

GARCON SANATORIUM DES CAVES 1 23,800 

GARDIEN 104 2,491,500 

GARDIEN BUREAU DEPARTEMENT DU NORD 1 23,800 

GARDIEN CENTRE DE SANTE DE MARMELADE 1 23,800 

GARDIEN DEPT.DU SUD'EST 1 23,800 

GARDIEN DIRECTION SANITAIRE DU NORD 1 23,800 

GARDIEN HOP.CHARLES C. PTE RIV.DE L'A 1 23,800 

GARDIEN SEP 1 23,800 

GARDIEN UCS 2 1 23,800 

GARDIENNE 1 23,800 

GENERALISTE A HUEH 1 50,750 

GENERALISTE HOP.ST 1 55,900 

GESTIONNAIRE 6 235,150 

GESTIONNAIRE DE STOCK 1 28,700 

GRAPHISTE 2 73,000 

GYNECOLOGUE 5 279,500 

GYNECOLOGUE DEPT. ART. 1 55,900 

GYNECOLOGUEOBST. HOPITAL UNIVERSITAIRE / l A PAIX 1 55,900 

HYGIENISTE DENTAi RE 1 26,850 

INF 1 31,900 

INF. DE LIGNE HOP. JUSTINIEN CAP 1 37,200 

INF. DE LIGNE HOP/JUSTINIEN/CAP 2 74,400 

INF./CHEF SERV.URGENCEHOP.ST 1 40,000 

INF.ASS/EN CHEF SERV.CHIRURGIE HUEH 1 36,500 

INF.CHEF DE SERV.PATHOLOGIE A LA MIJ 1 44,600 

INF.COMMUNAL AU DEPT.SAN.DU SUD 1 36,500 

INF.OE LIGNE 13 483,600 

INF.OE LIGNE CRX 1 37,200 

INF.DE LIGNE DEPT.DU NORD 1 37,200 

INF.DE LIGNE HOP.JUSTINIEN CAP 1 37,200 

INF.DE UGNE HUEH 1 37,200 

INF.EN CHEF HOP.ST MICHEL DE JACMEL 1 44,600 

INF.EN CHEF SALL EN OPERATION 1 44,600 

INF.EN CHEF SERV.MED.INTERNE ST 1 44,600 

INF.EN CHEF SERV.PEDIATRIE HUEH 1 44,600 

INF.HYGIENISTE DEPT.DU NOR 1 40,000 

INF.SAGE s 200,000 

INF/DE NUIT MATERNITE I.JEANTY 1 37,200 

INFIRMIER 2 90,300 

INFIRMIER (E) II l 37,200 

INFIRMIER(E) 715 26,679,500 

INFIRMIER(E) EC.INFIRMIERES C.HAITIEN l 36,500 
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INFIRMIER(E) BC DE CARREFOUR 1 37,200 

INFIRMIER(E) CDS/ KSOLEIL 1 37,200 

INFIRMIER(E) HU P 1 37,200 

INFIRMIER(E) HEG 1 37,200 

INFIRMIER(E) HOP. CO RAIL/ MSH 1 37,200 

INFIRMIER(E) HOP. SANATORIUM 1 37,200 

INFIRMIER(E) HOPITAL DE CARREFOUR 1 37,200 

INFIRMIER(E) HOPITAL JUSTINIEN 1 37,200 

INFIRM!ER(E) HOPITAL UNIVERSITAIRE LA PAIX 1 37,200 

INFIRMIER(E) HUEH 2 77,200 

INFIRMIER(E) HUP 1 37,200 

INFIRMIER(E) L'HOPITAL SANATORIUM 2 74,400 

INFIRMIER(E) PSYCHIATRIE 1 37,200 

INFIRMIERE 4 166,400 

INFIRMIERE 219 8,413,800 

INFIRMIERE HIC DES CAVES 1 37,200 

INFIRMIERE ... PID ... MOILOGISTE 2 73,000 

tNFIRMIERE ANESTHESISTE 26 1,037,200 

INFIRMJERE ANESTHESISTE HOP.ST MICHEL DE JACMEL 1 40,000 

INFIRMIERE ASS.CHEF SOP/MATER.HUEH 1 44,600 

INFIRMIERE ASS.EN CHEF MATERNITE ISAIE JE 1 36,500 

INFIRMIERE BUREAU CENTRAL 1 59,500 

INFIRMIERE CHAMBELLAN 1 37,200 

INFIRMIERE CHEF/SERV.DEPT.DU NORD l 44,600 

INFIRMIERE CHOSCAL 1 37,200 

INFIRMIERE DE LIGNE 241 9,010,350 

lNFIRMIERE DE LIGNE CHAP! 1 37,200 

INFIRM IE RE DE LIGNE AU SANATORIUM DE SIGU 1 37,200 

INFIRM IE RE DE LIGNE CA L / CORA IL/ MSH 1 37,200 

INFIRMIERE DE LIGNE CSL/HAS 2 74,400 

INFIRMIERE DE LIGNE CSL/ LEON 1 37,200 

INFIRMJERE DE UGNE C.DE PSVCHIATRIE MARS & KLINE 1 37,200 

INFIRMIERE DE UGNE C/S DE DUFAILLY 1 37,200 

INFIRMIERE DE UGNE CAL MOMBIN CROCHU l 37,200 

INFIRMIERE DE LIGNE CAL ST JEAN BAPTISTE 1 37,200 

INFIRMIERE DE LIGNE CDS POTEAU 1 37,200 

INFIRMIERE DE UGNE CDS/RABOTEAU 1 37,200 

INFIRMIERE OE UGNE CENTRE DE SANTE DE ST MICHEL l 37,200 

INFIRMIERE DE LIGNE CHAPI l 37,200 

INFIRMIERE DE UGNE DSG A 1 37,200 

INFIRMIERE DE LIGNE DEPT SAN. DU NORD 1 37,200 

INFIRMIERE OE LIGNE DEPT.DU NORD 2 74,400 

INFIRMIERE DE LIGNE DEPT.DU SUD 1 40,000 

INFIRMIERE DE LIGNE DPTSAN./GD'ANSE 1 37,200 

INFIRMIERE DE LJGNE HI C DES CAVES 3 111,600 

INFIRMIERE DE LIGNE HCR D'AQUIN 1 37,200 

INFIRMIERE DE LIGNE HEG 1 37,200 

INFIRMIERE DE LIGNE HIC DES CAVES 4 148,800 

INFIRMIERE DE LIGNE HOP5T MICHEL DE JACMEL 2 74,400 

INFIRMIERE DE LIGNE HOPITAL DE FORT 2 74,400 
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INFIRMIERE DE LIGNE HOPITAL ST ANTOINE l 37,200 

INFIRMIERE DE LIGNE HOPITAL STE TH •.. R»SE DE HINCHE 1 37,200 

INFIRMIERE DE LIGNE HOPITAL T. LOUVERTURE D'ENNERY 1 37,200 

INFIRMIERE DE LIGNE HPG s 186,000 

INFIRMIERE DE LIGNE HUEH 2 74,400 

INFIRMIERE DE LIGNE HUEH 5 186,000 

INFIRMIERE DE LIGNE SSPE / CARREFOUR SANON 1 37,200 

INFIRMIERE DE LIGNE SSPE / HAS 2 74,400 

INFIRMIERE DPT.SAN.GD'ANSE 1 37,200 

INFIRMIERE EN CHEF 24 1,037,700 

INFIRMIERE EN CHEF CDS/ RABOTEAU 1 44,600 

INFIRM IE RE EN CHEF DE L'ASILE ST VINCENT 1 44,600 

INFIRMIERE EN CHEF H IC DES CAVES 1 44,600 

INFIRMIERE EN CHEF HOPITAL T. LOUVERTURE D'ENNERY 1 40,000 

INFIRMIERE EN CHEF HUP 1 44,600 

INFIRMIERE HCR DE JEAN RABEL 2 74,400 

INFIRMIERE HEG 1 37,200 

INFIRMIERE HOP. SANATORIUM 1 37,200 

INFIRMIERE HOPIT DE CARREFOUR 1 37,200 

INFIRMIERE HOPITAL JUSTIN I EN 2 74,400 

INFIRMIERE HOPITAL NO OE PETIT GOAVE 1 37,200 

INFIRMIERE HPG 1 37,200 

INFIRMIERE HUP 2 74,400 

INFIRMIERE HYGIENISE 1 64,SOO 

INFIRMIERE HYGIENIST£ 23 891,800 

INFIRMIERE L'HOPITAL SANATORIUM 1 37,200 

INFIRMIERE MONITRICE s 184,600 

INl'IRMIERE MONITRICE ECOLE NLE D'INF.P 1 36,500 

INFIRMIERE MORON 2 74,400 

INFIRMIERE PROF.DPT.DU NORD 1 36,500 

INFIRMIERE PROFESSEUR A L'ENIP 1 35,100 

INFIRMIERE RESPONSABLE 1 40,000 

INFtRMIERE RESPONSABLE 10 447,800 

INFIRMIERE RESPONSABLE DEPT.SANITAIRE DU NORD 1 45,700 

INFIRMIERE SUPERVISEUR 1 44,600 

INFIRMIERE SUPERVISEUR 1 44,600 

tNFIRMIERE SUPERVISEUSE 1 44,600 

INFIRMIERE/CHEF/SERV/ RESP.DE SECTION DEP 1 47,750 

INFORMATICIEN 2 73,000 

INFORMATICIEN HGG DE GRAND GOAVE 1 33,100 

INFORMATICIEN(NE) 19 711,050 

INFORMATICIEN(NE) BUREAU DEPAARTEMAENTAL 1 36,500 

INGENIEUR 1 37,200 

INGENtEUR 12 548,400 

INGENIEUR EN INFORMATIQUE 2 91,400 

INSP SANITAIRE 1 25,850 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 1 28,700 

INSPECTEUR SANITAIRE 3 75,850 

INSTRUMENTISTE 12 305,000 

INTENDANT 9 246,300 
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INTENDANT (E) 3 83,250 

INTENDANT C /S FORT ST MICHEL 1 27,400 

INTENDANT CHOSCAL 1 25,850 

INTENDANT HI C DES CAVES 1 27,400 

INTENDANT HOPITAL DE CARREFOUR 1 27,400 

INTENDANT! 4 108,800 

INTENDANTE 23 613,450 

INTENDANTE BUREAU CENTRAL 1 26,850 

INTENDANTE DIR.ORG.DES SERVICES DE SANTE 1 26,SSO 

INTERNISTE 1 55,900 

INTERNISTE HOPITAL JUSTINIEN 1 55,900 

INTERPRETE 1 27,400 

JARDINIER 5 119,000 

JARDINIER 41 1 23,800 

JARDINIER HUP 1 23,800 

JOURNAUER 2 47,600 

JOURNALIER 41 1 23,800 

JOURNAUER BUR.COMM.DE L'ARCAHAIE 1 23,800 

JOURNALIER BUR.COMMUNAL DE ST MARC 1 23,800 

JOURNAUER BUR.COMMUNAL ST MARC 1 23,800 

JOURNAUER DEPT.SANITAIRE DU SUD 1 23,800 

LABORANTIN(E) 1 32,700 

LABORANTINE C/S/ AURORE DU BEL 1 32,700 

LAVAN DI ERE 1 23,800 

LAVANDIERE 2 47,600 

LAVANDIERE HOP.ST 1 23,800 

LESSIVEUSE 59 1,475,650 

LESSIVEUSE AU SANATORIUM DE SIGUENEAU OUE 1 23,800 

LESSIVEUSE CHOSCAL 1 23,800 

LESSIVEUSE HIC DE PORT 2 47,600 

LESSIVEUSE HIC DES CAVES 1 23,800 

LESSIVEUSE HOP. SANATORIUM 3 71,400 

LESSIVEUSE HOPITAL JUSTINIEN 3 71,400 

LESSIVEUSE MU 1 23,800 

LOGISTICIEN (NE) II 1 28,700 

LOGISTICIEN JEREMIE 1 33,100 

MACON 1 23,800 

MAGASINIER 26 705,7SO 

MAGASINIER BUREAU CENTRAL 1 28,700 

MAGASINIER BUREAU DSO 1 26,850 

MAGASINIER CAL MOMBIN CROCHU 1 26,850 

MAGASINIER CDS/ RABOTEAU 1 27,400 

MAGASINIER CHOSCAL 1 26,850 

MAGASINIER DEPT.SAN.DU NORD'OUEST 1 27,400 

MAGASINIER HOP.ST MICHEL DE JACMEL 1 26,850 

MAGASINIER HUP 1 33,100 

MAGASINIERE 11 293,500 

MANUTENTIONNAIRE 33 824,800 

MANUTENTIONNAIRE B D S DU SUD 1 23,800 

MANUTENTIONNAIRE D ... POT P ... RIPH ... RIQUE BUR. 1 25,000 
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MANUTENTIONNAIRE HUEH 1 25,850 

MECANICIEN 1 26,850 

MECANICIEN 26 735,450 

MECANICIEN BUREAU D ... PARTEMENT DU NORD 1 27,400 

MECANICfEN DEPT.SAN.DE L'OUEST 1 26,850 

MECANICIEN DPEV 1 26,850 

MECANICIEN EN CHEF 1 35,100 

MECANICIEN GARAGE GONAIVES 1 26,850 

MECANICIEN HEG l 26,850 

MECANICIEN HOPITAL DE FORT 1 26,850 

MECANICIEN HOPITAL SANATORIUM 1 26,850 

MECANOGRAPHE 9 243,750 

MED. OBSTETRICIEN GYN. l 55,900 

MEDECIN 4 213,300 

MEDECIN 71 3,853,850 

MEDECIN ANESTHES. 1 55,900 

MEDECIN ANESTHES10LOGISTE 1 55,900 

MEDECIN ANESTHESJSTE 5 279,500 

MEDECIN ANESTHESISTE HUEH 1 55,900 

MEDECIN CDS/TERRE NEUVE 1 64,500 

MEDECIN CHEF OE $ERV.DE PEDIATRIE HOPJUS 1 64,500 

MEDECIN CHEF DE SERV.OBST.HOP. JUSTINIEN 1 64,500 

MEDECIN CHEF DE SERVICE 13 786,750 

MEDECIN CHEF DE SERVICE ANESTHESIOLOGISTE HUEH 1 64,500 

MEDECIN CHEF DE SERVICE DE CHIRURGIE 1 64,500 

MEDECIN CHEF DE SERVICE HOPITAl DE FORT 1 64,500 

MEDECIN CHIRURG.HOP./CAP 1 55,900 

MEDECIN CHIRURGIEN 24 1,324,600 

MEDECIN DE COMMUNE DEPT.GRAND'ANSE 1 51,300 

MEDECIN DE COMMUNE DPT.SAN./SUD'EST 1 51,300 

MEDECIN DE COMMUNE LA GONAVE 1 50,750 

MEDECIN DE SERVICE 552 28,600,600 

MEDECIN DE SERVICE C/S PORTAIL DE LEOGANE 1 55,900 

MEDECIN DE SERVICE CDS 1 50,750 

MEDECIN DE SERVICE H.U.P. 1 50,750 

MEDECIN DE SERVICE HOP.LA PAIX 1 55,900 

MEDECIN DE SERVICE HOP.STE THERESE HINCHE 1 50,750 

MEOECIN OE SERVICE HOPITAL DE JACMEL 1 58,300 

MEDECIN DE SERVICE SERV. DE CHIRURGIE HUE 1 55,900 

MEDECIN DENTISTE 1 50,750 

MEDECIN DEPT.SAN. DE L'OUEST 1 47,200 

MEDECIN OERMATOLOGUE 4 223,600 

MEOECIN DERMATOLOGUE HOP.OE LA COMMUNAUTE HAIT. 1 55,900 

MEDECIN ENESTHESISTE 1 55,900 

MEDECIN GENER. DEPT.OE L'OUEST 1 50,750 

MEDECIN GENER.E CHOSCAL 1 64,500 

MEOECIN GENERALISTE 224 11,389,500 

MEDECIN GENERAUSTE CS DE THOMASSIQUE 1 50,750 

MEOECIN GENERALISTE HOP.GROE RIV.OU NORD 1 50,750 

MEDECIN GENERALISTE . 1 50,750 
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MEDECIN GENERALISTE C/S DE ST MARTIN 1 50,750 

MEDECIN GENERALISTE C/S OE THOMASSIN 1 50,750 

MEDECIN GENERALISTE C/S/ PETITE PLACE CAZEAU 1 50,7S0 

MEDECIN GENERAUSTE CS DE LIMBE l 50,750 

MEDECIN GENERALISTE CS DE MANICHE 1 50,750 

MEDECIN GENERALISTE CS HINCHE 1 50,750 

MEDECIN GENERALISTE DEPT.DU NORD 1 S0,750 

MEDECIN GENERALISTE HIC DE PORT 1 55,900 

MEDECIN GENERALISTE HO PIT AL FORT SAINT MICHEL 1 50,750 

MEDECIN GENERALISTE HOPITAL STE NTHERESE HINCHE 1 50,750 

MEDECIN GYNECOLOGUE 24 1,341,600 

MEDECIN HOP.ST 1 55,900 

MEDECIN HUEH 1 55,900 

MEDECIN HUP 3 167,700 

MEDECIN INTERNISTE 19 1,062,100 

MEDECIN INTERNISTE HUP 2 111,800 

MEDECIN MEOECIN ANESTESISTE 3 167,700 

MEDECIN MEDECIN UROLOGUE 1 55,900 

MEDECIN OB 1 55,900 

MEDECIN OBSTE GYNECOLOGUE 1 55,900 

MEDECIN OBSTETRICIEN 10 559,000 

MEDECIN OBSTETRITIEN 1 55,900 

MEDECIN ORTHOPEOISTE 1 S5,900 

MEDECIN ORTHOPEDISTE 8 442,050 

MEDECIN PATHOLOGISTE 1 55,900 

MEDECIN PEDIATRE 2 111,800 

MEDECIN PEOIATRE 16 894,400 

MEDECIN PEDIATRE ARCAHAIE 1 55,900 

MEDECIN PNEUMOLOGUE 1 55,900 

MEDECIN PSYCHIATRE 1 55,900 

MEDECIN RADIOLOGISTE 2 111,800 

MEDECIN RADIOLOGISTE HCRM 1 55,900 

MEDECIN RESPONSABLE DE FORMATIOM/NORD 1 64,500 

MEDECIN SONOGRAPHIE 1 55,900 

MEDECIN SPECIALISTE 101 5,654,500 

MEDECIN SPECIALISTE /UROLOGUE 1 55,900 

MEDECIN UROLOGUE 1 55,900 

MEDECIN/ CHEF DE SERVICE 1 58,300 

MEDECIN/DEPT.SANIT.ND 1 50,750 

MEDECIN/NORD 1 47,200 

MENAGER (E) 232 6,228,000 

MENAGER (E) HOPITAL ST ANTOINE 1 26,850 

ME NAGER (E) ASIL ST VINCENT DE PAUL 1 26,850 

MENAGER (E) BC DE CARREFOUR 2 53,700 

MENAGER (E) BCS OE PETION 1 26,850 

MENAGER (E) BUREAU D ... PARTEMENT DU NORD 1 26,850 

MENAGER (E) C/S FORT ST MICHEL 1 26,850 

MENAGER (E) CAL MOMBIN CROCHU 1 26,850 

MENAGER (E) CAL TROU DU NORD 3 80,550 

MENAGER (E) COAi DE JACMEL 1 26,850 
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MENAGER (E) CDS/KSOLEIL 1 26,850 

MENAGER (E) CENTRE DE SANTE DE MARMELADE 2 53,700 

MENAGER (E) CHAP! 1 26,850 

MENAGER (E) CHOSCAL 5 134,250 

MENAGER (E) DCS/ RABOTEAU 1 26,850 

MENAGER (E) DIPENSAIRE DE BOISROND LA COLL 1 26,850 

MENAGER (E) DIRECTION SANITAIRE DU NORD 1 26,850 

MENAGER (E) DISP. ACUL SAMEDI 1 26,850 

MENAGER (E) DISP. DERAC 1 26,850 

ME NAGER (E) DISP. FERRIER 1 26,850 

MENAGER (E) ECOLE D'INFIRMIERE DE JEREMIE 1 26,850 

ME NAGER (E) H CR D'AQUIN 1 26,850 

ME NAGER (E) HI C DE PORT 1 26,850 

ME NAGER (E) HI C DES CAVES 9 241,650 

ME NAGER (E) HCR DE JEAN RABEL 1 26,850 

ME NAGER (E) HGG DE GRAND GOAVE 1 26,850 

ME NAGER (E) HIC DE PORT 4 107,400 

ME NAGER (El HIC DES CAVES 3 80,550 

MENAGER (E) HOP. SANATORIUM 1 26,8S0 

MENAGER (E) HOP. SANATORIUN 1 26,850 

MENAGER (E) HOPITAL JUSTINIEN 1 26,850 

MENAGER (E) HOPITAL DE CARREFOUR 1 26,850 

MENAGER (E) HOPITAL DE FORT 2 53,700 

MENAGER (E) HOPITALJUSTINIEN 13 349,050 

MENAGER (E) HOPITAL SAINT MICHEL 2 53,700 

MENAGER (E) HOPITAL ST ANTOINE 3 80,550 

MENAGER (E) HOPITAL ST MICHEL 2 53,700 

MENAGER (El HOPITAL STE TH ... R»SE DE HINCHE 2 53,700 

MENAGER (E) HUEH 5 134,250 

MENAGER {E) HUP 4 107,400 

MENAGER (E) L'HOPITAL SANATORIUM 1 26,850 

MENAGER II 9 241,650 

MENAGER(E) 1 2 50,650 

MENAGERE 13 349,050 

MENAGERE AU CENTRE DE PSYCHIATRIE 1 26,850 

MENAGERE AU SANATORIUM 2 53,700 

MENAGERE BUR.COMM.DE L'ARCAHAIE 1 26,850 

MENAGERE BUR.COMMUNAL ST MARC ART. 1 26,850 

MENAGERE C/S DE ST MARTIN I OUEST 1 26,850 

MENAGERE C/S HIAZAR GERMAIN P.VILLE 1 26,850 

MENAGERE CDS CROIX 1 26,850 

MENAGERE CENTRE DE PSYCHIATRIE 1 26,850 

MENAGERE DEPT.DU SUD'EST 3 80,550 

MENAGERE DEPT.NORD'OUEST 1 26,850 

MENAGERE HOP.DEFILLEE DE BEUDET 1 26,850 

MENAGERE HOP.LA PROVIDENCE ART. 1 26,850 

MENAGERE HOP.LA PROVIDENCE DEPT.ART. 1 26,850 

MENAGERE HOP.ST MICHEL DE JACMEL 1 26,850 

MENAGERE HOP.ST NICOLAS OEPT.ARTIBONITE 1 26,850 

MENAGERE HOPITAL DE CARREFOUR 1 26,850 
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MENAGERE HOPITAL SAINTE THERESE MIRAGOA~ 

MESSAGER 

MESSAGER (E) 2 

MESSAGER 1 

MESSAGER CENTRE DE PSYCHIATRIE MARS ET KL 

MESSAGER CHAP! 

MESSAGER CHOSCAL 

MESSAGER HOP.DEFILEE DE BEUDET 

MESSAGER HOPITAL DE CARREFOUR 

MESSAGER HUEH 

MESSAGER TPI 

MESSAGER(E} 

MESSAGER(E} 3 

MESSAGER(E) CH DE LA RENAISSANCE 

MESSAGER(E} CH DE LA RENNAISSANCE 

MESSAGER(E} CHOSCAL 

MESSAGER(E} HCR D'AQUIN 

MESSAGER(E) HIC DES CAVES 

MESSAGERE 

MESSAGERE ASIL ST VINCENT DE PAUL 

MESSAGERE HCR D'AQUIN 

MESSAGERE HGG DE GRAND GOAVE 

MESSAGERE HIC DES CAVES 

MESSAGERE HOPIT ND DE PETIT GOAVE 

MONITEUR EC.TECH.MEDICAL C.HAITIEN 

MONITEUR{TRICE} DE STAGE/ PROF. ANATOMIE 

MONITEUR(TRICE} DE STAGE/ PROF. ANATOMIE EC.TECH.MEDICAL C. 

MONITRICE ECOLE D'INFIRMIERE DE JEREMIE 

MONITRICE ENSEIGNANTE 

NETTOYEUR 

NITTOYEUR HUE H 

NITTOYEUR HUEH 

OBGN/GYNECOLOGQUE 

OBST. GYNECOLOGUE 

OBST.GYNECOLOGUE 

OBST.GYNECOLOGUE HOP.IMM.CONCEPTION DES C 

OBSTETRICIEN 

OFF.SAN IT. 

OFFICIER D'ACHAT 

OFFICIER SANITAIRE 

OPERATEUR 

OPERATEUR (TRICE} DE SAISIE II 

OPERATEUR (TRICE} DE SAISIE Ill 

OPERATEUR (TRICE} INFORMATIQUE 2 

OPERATEUR D'ORDINATEUR 

OPERATEUR D'ORDINATEUR HOP. SANATORIUM 

OPERATEUR DE SAISIE 

OPERATEUR DE SAISIE L'HOPITAL SANATORIUM 

OPERATEUR INFORMATIQUE 

OPERATEUR(TRICE) 

ISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

1 26,850 

17 412,750 

2 51,700 

1 26,850 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

2 50,650 

3 82,200 

49 1,220,600 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 25,000 

1 23,800 

8 193,650 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 23,800 

1 36,500 

1 23,800 

2 73,000 

1 37,200 

8 214,800 

1 26,850 

2 53,700 

1 55,900 

1 58,300 

1 55,900 

1 55,900 

2 111,800 

1 26,850 

1 40,000 

223 7,735,650 

1 26,850 

1 35,100 

1 27,400 

1 28,700 

2 63,800 

1 27,400 

16 472,100 

l 28,700 

4 114,800 

8 205,750 

33/ 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

OPERATEUR(TRICE} DE SAISIE 4 112,200 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE CAL TROU DU NORD 1 27,400 

OPERATEUR(TR!CE) OE SAISIE SENIOR 2 1 28,700 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE 50 1,490,200 

OPERATEUR(TR1CE) INFORMATIQUE DSC l 28,700 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE BUREAU CENTRAL 1 35,100 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE H U EH 1 35,100 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE I 6 190,000 

OPERATRICE DE SAISIE 7 199,600 

OPERATRICE DE SAISIE SC DE CARREFOUR 1 28,700 

OPERATRICE DE SAISIE BUREAU CENTRAL 1 35,100 

OPERATRICE DE SAISIE BUREAU DSO 1 28,700 

OPHTALMOLOGUE 2 111,800 

ORTl-tOPROTHESISTE 1 37,200 

PEDIATRE 11 614,900 

PEDIATRE DEPT.DU CENTRE 1 55,900 

PEDIATRE GRACE CHILDREN HOSP, 1 55,900 

PEDIATRE UNITE DE REHYDRATATION DE HUEH 1 55,900 

PEINTRE 2 50,650 

PERCEPTEUR 13 368,400 

PERCEPTEUR C/S PORTAIL LEOGANE 1 25,850 

PERCEPTEUR CS KENSKOFF 1 2S,850 

PERCEPTEUR CS/ PORTAIL L...OGANE 2 51,700 

PERCEPTEUR HIC OE PORT 1 26,850 

PERCEPTEUR HOPITAL JUSTINIEN 4 107,400 

PERCEPTEUR HUEH 4 114,800 

PERCEPTRICE 2 57,400 

PERMANANCIER (E) 23 629,300 

PERMANANCIER (E) 0 1 27,400 

PERMANANCIERE 7 191,800 

PHARMACIEN 12 530,500 

PHARMACIEN H U P 1 40,000 

PHARMACIEN HUEH 1 40,000 

PHARMACIEN(NE) 22 1,012,500 

PHARMACIENNE 7 315,500 

PHARMACIENNE DISPENSAIRE HOPITAL DE FERMA 1 40,000 

PHLEBOTOMISTE 3 81,650 

PHLEBOTOMISTE CS CROIX DES MISSIONS 1 32,700 

PHOTOGRAPHE 1 27,400 

PHYSIOTHERAPEUTE 1 37,200 

PLANIFICATEUR{TRICE) ECONOMISTE SR 14 366,600 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR BUREAU D ... PARTEMENTAL 1 26,850 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR BUREAU DEPARTEMENTAL 1 26,850 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR COMPTABLE CONTROLEUR 5.2 1 40,000 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR DISP. PHAETON 1 27,400 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR HUP 1 23,800 

PLOMBIER 17 460,700 

PLOMBIER HOPITAL SAINT MICHEL 1 26,850 

PLOMBIER HOP. SANATORIUM 1 26,850 

PLOMBIER HUP 1 26,850 
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PLOMBIER SEP 1 26,SSO 

POMPISTE 1 23,800 

POMPISTE C/S ST MARTIN 1 23,800 

PORTIER 5 119,000 

PORTIER HOPITAL JUSTINIEN 1 23,800 

PORTIER HOPlTAL JUSTINIEN 3 71,400 

PORTIER MATERNITE I.JEANTY & LEON A. 1 23,800 

PREPOSE 2 58,100 

PREPOSE A LA PHARMACIE 8 229,450 

PREPOSE(E) 11 323,500 

PREPOSE(E) AU MAINTENANCE 12 394,800 

PREPOSE(E) AU MAINTENANCE C/S DE LA CROISX DES BOUQUETS 1 35,100 

PREPOSSE(E) DE STERILISATION 2 48,800 

PROF. AU CACHET 2 47,600 

PROF. DEPT.SAN.DU SUD 1 25,850 

PROF.EC.DES INFIRMIERES C.HAITIEN 1 23,800 

PROF.EC.NLE.DE TECHN.MED.CAP 2 47,600 

PROF.EC.NLE.MED.CAP 1 23,800 

PROF.EC.NLE.TECHN.MED./CAP 1 23,800 

PROFESSEUR 9 217,450 

PROFESSEUR AU CACHET 7 168,650 

PROFESSEUR PLEIN TEMPS 1 25,000 

PROFESSEUR TEMPS PARTJEL 1 23,800 

PSYCHOLOGUE 9 394,950 

PSYCHOLOGUE HOP.STE THERERSE HINCHE 1 45,700 

RADIOLOGISTE DISPENSAIRE HOP.DE FERMATHE 1 32,700 

RADIOLOGUE 1 55,900 

RECEPTIONISTE 76 2,149,300 

RECEPTIONISTE HOPITAL LA PAIX 1 27,400 

RECEPTIONISTE BUR.SANITAIRE DES NIPPES 1 28,700 

RECEPTIONISTE BUREAU CENTRAL 1 28,700 

RECEPTIONISTE CH CE LA RENAISSANCE 1 28,700 

RECEPTIONISTE C/S FORT ST MICHEL 1 27,400 

RECEPTIONISTE CS DE PORTAIL L...OGANE 1 27,400 

RECEPTIONISTE HGG DE GRAND GOAVE 1 27,400 

RECEPTIONISTE HIC DE PORT 1 28,700 

RECEPTIONISTE HOP. UNIVERSITAIRE DE LA PAIX 1 27,400 

RECEPTIONISTE HOPITAL DE LA PAIX 1 27,400 

RECEPTlONISTE HOPITAL JUSTINIEN 1 27,400 

RECEPTIONISTE HUEH 2 54,800 

RECEPTIONISTE HUP 1 27,400 

RECEPTIONISTE L'HOPITAL SANATORIUM 1 27,400 

RECEPTIONNISTE 35 976,850 

RECEPTIONNISTE DEPT.GRAND'ANSE 1 27,400 

RECEPTIONNISTE HCR D'AQUIN 1 26,850 

RECEPTIONNISTE HUP 1 28,700 

REGISSEUR 13 339,200 

REGISSEUR (PERS.DE PHARMACIE HOP.JACMEL) 1 25,000 

REGISSEUR (PERSONNEL DE PHARMACIE HOPITAL 1 25,000 

REGISSEUR HCR DE PORT 1 25,850 
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REGISSEUR HOPITAL ST. MICHEL JACMEL 2 50,000 

REGISSEUR HUEH 1 2S,850 

REGISSEUR L'HOPITAL SANATORIUM 1 26,850 

REGISSEUR PHIE HIC DES CAVES 1 25,850 

REGISSEUR(SE) 7 184,950 

REGISSEUR(SE) CENTRE DE $ANTE DE MARMELADE 1 25,850 

REGISSEUR(SE) CHOSCAL 1 25,850 

REGISSEUR(SE) DE PHARMACIE 30 779,750 

REGISSEUR(SE) DE PHARMACIE CAL MOMBIN CROCHU 1 26,SSO 

REGISSEUR(SE) DE PHARMACIETILORY 1 25,850 

REGISSEUR(SE) DSNE 1 26,850 

REGISSEUR(SE) HUEH 1 25,850 

REGISSEUR(SE) REGISSEUR DE PHARMACIE 1 25,000 

REGISSEUSE DE PHARMACIE 17 441,850 

REGISSEUSE DE PHARMACIE DEPOT HINCHE 1 25,850 

REGISSEUSE DE PHARMACIE HIC DE PORT 1 25,000 

REGISSEUSE DE PHARMACIE HOPITAL JUSTINIEN 1 25,850 

REGISSEUSE DE PHARMACIE HUEH 1 25,850 

REGISSEUSE DEPOT PERI PH.DE PT 1 25,000 

RESP.AUM.SIGUENEAU 1 25,000 

RESP.ALIMENTA. HOP.ST 1 25,850 

RESPONSABLE 55 2,054,150 

RESPONSABLE CH DE LA RENNAISSANCE 1 35,100 

RESPONSABLE ALIMENTATION DEPT.DU NORD 1 25,000 

RESPONSABLE ASIL ST VINCENT DE PAUL 1 26,850 

RESPONSABLE BANQUE DE DONNEES 1 35,100 

RESPONSABLE BC DE CARREFOUR 1 47,750 

RESPONSABLE CDS/ ST MICHEL 1 25,850 

RESPONSABLE CAISSE 1 33,100 

RESPONSABLE CDS / KSOLEIL 1 26,SSO 

RESPONSABLE CHOSCAL 1 26,850 

RESPONSABLE CS KENSKOFF 1 40,000 

RESPONSABLE DE NETTOYAGE HUEH 1 26,850 

RESPONSABLE DE SECURITE 3 86,100 

RESPONSABLE DES DOSSIERS DE LA COOP. EXTER 1 40,000 

RESPONSABLE DES SERV.LOGIST. HOP.ST MICHEL 1 35,100 

RESPONSABLE DISPATCHING 1 26,850 

RESPONSABLE DSA 1 40,000 

RESPONSABLE HOPJTAL OE CARREFOUR 2 63,900 

RESPONSABLE HOPITAL DE LA PAIX 1 35,100 

RESPONSABLE HOPITAL JUSTINIEN 1 35,100 

RESPONSABLE HUP 2 60,300 

RESPONSABLE l'HOPITAL SANATORIUM 2 ss,sso 
RESPONSABLE LINGERIE HOP.SANATORIUM 1 26,850 

RESPONSABLE RESPONSABLE CUISINE 1 26,850 

RESPONSASLE RESPONSABLE LOGISTIQUE 1 35,100 

RESPONSABLE RESPONSABLE MAINTENANCE 1 26,850 

RESPONSABLE STERILISATEUR HIC DES CAVES 1 26,850 

RESPONSABLE STOCKS 1 28,700 

SECOURISTE 116 3,121.400 
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SECRET. DEPT.SANIT.DU SUD'EST 1 36,500 

SECRET AIRE 105 3,800,600 

SECRETAIRE B D S DU SUD 1 36,500 

SECRETAIRE BCS DE PORT AU PRINCE 1 37,200 

SECRETAIRE BCS DE l'ARCAHAIE 1 36,500 

SECRETAIRE BUR.COMMUNAL DE PETION VILLE 1 33,100 

SECRETAIRE BUREAU DEPT. SUD 1 36,500 

SECRETAIRE CAL TROU DU NORD 1 27,400 

SECRETAIRE CDS DES VERETTES 1 28,700 

SECRETAIRE CENTRE DE PSVCHIATRIE 1 36,500 

SECRETAIRE CHAPI 1 26,850 

SECRETAIRE CS CROIX DES MISSIONS 1 36,500 

SECRETAIRE CS NCOLAS A DE L'ARCAHAIE 1 36,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 23 1,040,300 

SECRETAIRE DE DIRECTION BUR.DEPARTEMENTAL 1 45,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION CHOSCAL 1 36,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION HOPITAL DE LA PAIX 1 45,700 

SECRETAIRE DEP SANITAIRE SUD 1 36,500 

SECRETAIRE DEPOT PERIPHERIQUE 1 27,400 

SECRETAIRE DEPT. SANITAIRE OUEST 1 36,500 

SECRETAIRE DSO 1 36,500 

SECRETAIRE ECOLE D'INFIRMIERE DE JEREMIE 1 35,100 

SECRETAIRE EXECUTIF 1 64,500 

SECRETAIRE HCR DE JEAN RABEL 1 36,500 

SECRETAIRE HIC DES CAVES 2 73,000 

SECRETAIRE HINCHE 1 27,400 

SECRETAIRE HOP E.GERMAIN 1 35,100 

SECRETAIRE HOP.JUSTINIEN CAP 1 36,500 

SECRETAIRE HOP.NOTRE DAME DE PT 1 36,500 

SECRETAIRE HOPITAL DE FORT 1 27,400 

SECRETAIRE HOPITALE ND DE PETIT GOAVE 1 35,100 

SECRETAIRE HUP 3 118,700 

SECRETAIRE II 1 28,700 

SECRETAIRE II COORDINATION DE NIPPE$ 1 36,500 

SECRETAIRE II DEPT.DU SUD 1 36,500 

SECRETAIRE L'HOPITAL SANATORIUM 2 73,000 

SOUDEUR 1 26,850 

STATISTICIEN 3 88,200 

STATISTICIEN HIC DES CAVES 1 26,850 

STATISTICIEN(NE) 9 319,100 

STATISTICIEN(NE) CHOSPAL 1 26,850 

STATISTICIEN(NE) HUC DES CAVES 1 26,850 

STATISTICIEN(NE} UCS/ DE 1 36,500 

STATISTICIENNE 3 1 28,700 

SUPERVISEUR 14 401,750 

SUPERVISEUR (SE) 24 679,150 

SUPERVISEUR (SE) ADJOINT 1 26,850 

SUPERVISEUR (SE) D'INTENDANCE HUEH 1 27,400 

SUPERVISEUR (SE) I DES AGENTS CENTRE HOSP.REN. 1 28,700 

SUPERVISEUR PRODUCTION HlC DE PORT 1 26,850 

335 
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SURVEILL.SAN.SIGUENEAU 1 23,800 

SURVEILLANT 27 654,150 

SURVEILLANT CENTRE DE PSYCHIATRIE 1 23,800 

SURVEILLANT CH DE LA RENNAISANCE 1 23,800 

SURVEILLANT CHOSCAL 2 47,600 

SURVEILLANT DES SERVICES HUEH 1 26,850 

SURVEILLANT GENERAL 2 50,650 

SURVEILLANT HOPITAL DE CARREFOUR 1 23,800 

SURVEILLANT HOPITAL DE FORT 1 25,000 

SURVEILLANTE 2 47,600 

TECH DE LABORATOIRE 52 1 32,700 

TECH. MEDICAL 1 32,700 

TECHN. DE LAB. 1 32,700 

TECHN. DE LAB. DEPT.DE L'OUEST 1 32,700 

TECHN.DE LABO/CENTRE DE RAB.GON. 1 32,700 

TECHNICIEN 423 13,919,350 

TECHNICIEN SPECIALISE 1 33,100 

TECHNICIEN {NE) JUNIOR Ill 2 63,800 

TECHNICIEN {NE) EN READAPTATTON 1 35,100 

TECHNICIEN (NNE) MEDICAL{E) 2 64,600 

TECHNICIEN CDS/RABOTEAU 1 33,100 

TECHNICIEN DE LABO. 1 32,700 

TECHNICIEN DE LABO. DEPT.SAN.DU NORD 1 32,700 

TECHNICIEN EN MAINTENANCE 2 61,800 

TECHNICIEN EN REFRIGERATION 1 35,100 

TECHNICIEN EN REFRIGERATION HUEH 1 35,100 

TECHNICIEN G ... NIE BIOM ... DICAL 1 37,200 

TECHNICIEN GENIE 2 74,400 

TECHNICIEN GENIE BIOMEDICAL 5 197,200 

TECHNICIEN JUNIOR Ill 1 27,400 

TECHNICIEN LABO. 1 32,700 

TECHNICIEN LABORAT. 1 32,700 

TECHNICIEN LABORATOIRE 1 32,700 

TECHNICIEN LOGISTICIENNE 1 27,400 

TECHNICIEN RADIOLOGIE 1 32,700 

TECHNICIEN RADIOLOGIE 41 1 32,700 

TECHNICIEN RADIOLOGISTE 6 196,200 

TECHNICIEN RADIOLOGISTE HEG 1 32,700 

TECHNICIEN TECHNICIEN EN REFRIGERATION 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) 620 19,0SS,700 

TECHNICIEN(NE) cs DE LA ex DES BOUQUETS 1 26,850 

TECHNICIEN(NE) CS ST MARITN II 1 25,850 

TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 20 663,700 

TECHNICIEN{NE) DE LABORATOIRE BCS DE PORT 1 32,700 

TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE HPG 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE HUEH 1 32,700 

TECHNICIEN(NE) EN ETAT CIVIL 17 500,100 

TECHNICIEN(NE) EN ETAT CIVIL . 1 28,700 

TECHNICIEN(NE) EN ETAT CIVIL HEG 1 35,100 

TECHNICIEN(NE} EN MAINTENANCE 3 86,800 
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TECHNICIEN(NE) G ... NIE BIOM ... DICAL 2 74,400 

TECHNICIENlNE) HUEH 1 32,700 

TECHNICIEN(NE) RADIOLOGISTE 21 666,700 

TECHNICIEN(NE) RADIOLOGISTE DSNE 1 32,700 

TECHNICIEN(NE) RADIOLOGISTE HCR DE JEAN RABEL 1 32,700 

TECHNICIEN(NE) SANITAIRE 1 1 35,100 

TECHNICIEN(NNE) DE LABORATOIRE 1 32,700 

TECHNICIEN(NNE) SUPERIEUR(E) 2 65,400 

TECHNICIENNE 2 72,700 

TECHNICIENNE DE LABO. 2 65,400 

TECHNICIENNE DE LABORAT. 1 32,700 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE 31 1,009,700 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE CDS/ RABOTEAU 1 33,100 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE CENTRE DE SANTE DE MARMELADE 1 32,700 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE HCR DE JEAN RABEL 1 32,700 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE HOP. SANATORIUM 1 32,700 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE HOPITAL ILE A VACHE 1 32,700 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE HPG 1 33,100 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE HUP 1 32,700 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MATERNITE I.JEANTY 1 32,700 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE UC S DE PORT 1 32,700 

TECHNICIENNE LOGISTICIENNE 1 28,700 

TECHNOLOGISTE MEDICAL 2 65,400 

TECHNOLOGISTE MEDICAL DEPT.DU NORD'OUEST 1 33,100 

TECHNOLOGISTE MEDICAL(E) 147 4,820,450 

TECHNOLOGISTE MEDICAL(E) 34203 1 32,700 

TECHNOLOGISTE MEDICAL(E) CDS/ ST MICHEL 1 33,100 

TECHNOLOGISTE MEDICAL(E) DISP ACUL DES PINS 1 32,700 

TECHNOLOGISTE MEDICAL(E) EC TECH.MEDICAL C.HAITIEN 1 32,700 

TECHNOLOGISTE MEDICAL(E) HI C DES CAVES 1 32,700 

TECHNOLOGISTE MEDICAL(E) HOP. ELIAZAR GERMAIN 1 32,700 

TECHNOLOGISTE MEDICAL(E) HOP. UNIVERSITAIRE DE LA PAIX 1 32,700 

TECHNOLOGISTE MEDICAL(E) HOPITAL T. LOUVERTURE O'ENNERY 1 32,700 

TECHNOLOGISTE MEDICAL(E) HUEH 1 32,700 

TECHNOLOGISTE MEDICALE 103 3,390,900 

TECHNOLOGISTE MEDICALE CA L / ST HELENE 1 32,700 
TECHNOLOGISTE MEDICALE CAL MOM BIN CROCHU 1 32,700 

TECHNOLOGISTE MEDICALE CENTRE DE SANTE 1 32,700 
TECHNOLOGISTE MEDICALE CHOSCAL 2 66,200 

TECHNOLOGISTE MEDICALE CS NICOLAS A. DE L'ARCAHAIE 1 32,700 
TECHNOLOGISTE MEDICALE EN CHEF 1 40,000 

TECHNOLOGISTE MEDICALE HOP. DE CARREFOUR 1 32,700 
TECHNOLOGISTE MEDICALE HOPITAL CAVAILLON 1 32,700 

TECHNOLOGISTE MEDICALE HOPITAL SAINT MICHEL 1 32,700 

TECHNOLOGISTE MEDICALE HUEH 2 65,400 

TECHNOLOGISTE MEDICALE HUEH 1 32,700 

TECHNOLOGISTE MEDICALE MEDICALE 1 32,700 

TECHNOLOGISTE MEDICALE RESP.LABO. 1 40,000 
TECNICIEN DELABORATOIRE 2 65,400 

TEN EUR DE LIVRE 16 544,200 
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PARMINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

TENEUR DE LIVRE BUREAU CENTRAL 1 35,100 

TEN EUR DE LIVRE BUREAU DSO 1 35,100 

TENEUR DE LIVRE H E G 1 28,700 

TEN EUR DE LIVRE MATERNITE ISAIE JEANTY 1 27,400 

TEN EUR DU LIVRE 2 1 33,100 

TRAVAILLEUR (SE) SOCIAL (E) 11 332,350 

TRAVAILLEUR SOCIAL 2 73,000 

UROLOGUE 1 55,900 

VACCINATEUR MOBILE 1 23,800 

1314-MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES 265 11,765,100 

1314111-BUREAU DU MINISTRE 72 3,047,800 

AGENT 3 120,000 

AGENT ADMINISTRATIF 1 28,700 

AGENT DE LIAISON 5 137,000 

AGENT DE LIAISON 1 2 57,400 

AGENT DE SECURITE 3 82,200 

AGENT POLYVALENT 1 27,400 

AGENT TERRAIN 1 40,000 

AGENT(E) DE TERRAIN 1 40,000 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 1 75,000 

ASSISTANT(E) RESPONSABLE 1 36,500 

CHARGE DE MISSION 2 145,900 

CHAUFFEUR s 143,500 

CHEF DE SECURITE 1 36,500 

CHEF DE SERVICE 4 258,000 

CHEF DE SERVICE I 1 64,500 

COM PT ABLE 1 51,300 

COORDONNATEUR (TCE.) 1 59,500 

COORDONNATEUR(TRICE) 1 86,400 

EMPLOYE(E) OE MAINTENANCE 1 26,850 

GARDIEN 1 26,850 

MESSAGER 1 1 26,850 

MESSAGER(E) 2 53,700 

MESSAGERE 2 53,700 

MINISTRE 1 146,350 

PROFESSIONEL (LE) JUNIOR I 2 91,400 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 1 62,000 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 1 45,700 

RECEPTIONISTE 1 36,500 

RESPONSABLE 1 51,300 

SECRET AIRE 1 36,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 45,700 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 1 28,700 

TECHNICIEN (NE) II 2 68,700 

TECHNICIEN JUNIOR I BUREAU MINISTRE 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) 7 266,600 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 1 51,300 
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REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 
EFFECTIF MASSE SALARIALE 

--;:-ECHNICIEN(NE) I 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE JR I 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 2 73,000 

TECHNICIEN(NNE)SENIOR 1 45,700 

1314112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 193 8,717,300 

AGENT 6 214,800 

AGENT AGENT TERRAIN 1 40,000 

AGENT D'ASSAINISSEMENT 3 82,200 

AGENT D'ENTRETIEN 1 26,850 

AGENT DE LIAISON 9 261,800 

AGENT DE LIAISON 1 4 113,500 

AGENT DE LIAISON 2 2 52,400 

AGENT DE LIAISON 3 1 25,850 

AGENT DE LIAISON II 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 7 191,250 

AGENT DE TERRAIN 1 40,000 

AGENT DE TERRAIN 1 37,200 

AGENT POLYVALENT 2 54,800 

AGENT TECHNIQUE 1 40,000 

AGENT(E) DE TERRAIN 1 37,200 

AGENTE ADMINISTRATIVE 3 1 27,400 

ANALYSTE 1 7S,000 

ARCHITECTE S2 1 40,000 

ASS. COORDONATRICE 1 51,300 

ASSISTANT 1 75,000 

ASSISTANT (E) 1 55,900 

ASSISTANT CHEF DE SECURITE 2 69,600 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 2 119,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 1 51,300 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 1 47,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 3 178,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR (TRICE) 2 150,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 4 300,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF 1 75,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 75,000 

ASSISTANT(E) RESPONSABLE 1 59,500 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 1 59,500 

CHARGE DE MISSION l 86,400 

CHARGE(E) DE MISSION 3 161,100 

CHARGEE D'ACCUEIL 1 45,700 

CHAUFFEUR 8 226,450 

CHEF DE SECURITE 2 76,500 

CHEF DE SERVICE 6 387,000 

CHEF OE SERVICE /SECURITE 1 36,500 

COM PT ABLE 1 51,300 

COORDONNATEUR (TCE.) 10 621,900 

COORDONNATRICE DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES l 59,500 

DIRECTEUR 1 86,400 
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REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

DIRECTEUR ADMINISTRATfF 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 6 518,400 

DIRECTRICE 1 86,400 

DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 1 86,400 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 1 23,100 

GARDIEN 1 27,400 

GESTIONNAIRE Jl 1 45,700 

JARDIN I ER 1 23,100 

MECANICIEN 1 27,400 

ME NAGER (E) 4 101,850 

MESSAGER (E) 2 1 25,850 

MESSAGER(E) 4 107,400 

MESSAGERE 2 50,650 

MESSAGERE 1 1 26,850 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 1 62,000 

RECEPTIONISTE 6 168,300 

RESPONSABLE 1 59,500 

RESPONSABLE EN MECANIQUE 1 51,300 

SECRETAIRE 2 85,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION 6 290,050 

TECHNIClEN 1 41,700 

TECHNICIEN (NE) II 1 36,500 

TECHNICIEN JUNIOR 1 3 137,100 

TECHNICIEN SENIOR I 2 91,400 

TECHNIClEN(NE) 23 968,300 

TECHNICIEN(NE) AGENT TERRAIN 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) BUREAU DE LUTTE 1 51,300 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) RESPONSABLE DU RESEAU INFORM. 1 51,300 

TECHNlCIEN(NE) SENIOR 1 2 91,400 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 2 79,200 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 6 307,800 

TECHNICIENNE PREPOS ... E AU STOCK 1 36,500 

TECHNICIENNE SENIOR 2 1 40,000 

TECHNINCIEN(NE) PROFESSIONNEL{LE) SR 3 1 51,300 

1315-MINISTERE DE LA JEUNESSE,OES SPORTS ET OE L'ACTION CIVIQUE 722 30,498,200 

1315111-BUREAU OU MINISTRE 647 26,822,100 

ADMINISTRATE UR 1 25,850 

AGENT ADMINISTRATIF 2 56,100 

AGENT D'ENTRETIEN 2 48,800 

AGENT DE LIAISON 1 4 114,800 

AGENT DE LIAISON 2 6 164,400 

AGENT DE MAINTENANCE 2 48,100 

AGENT DE SECURITE 27 703,050 

AGENT DE SECURITE 1 5 137,000 

AGENT DE SECURITE 2 1 26,850 

AGENT DE SECURITE 4 s 125,000 

AGENT MULTIPLICATEUR 11 401,500 

ANALYSTE /PROGRAMMEUR 1 71,000 
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REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 
EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 l 64,500 

ANIMATEUR 5 134,250 

ARCHITECTE 1 41,700 

ARCHITECTE S2 1 39,200 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 47,750 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 119,000 

ASSISTANT( TE) ADMlNISTRATEUR( TRICE) DIRECTION JEUNESSE 1 41,700 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 1 59,500 

ASSISTANT(E) AOMINISTRATIF(VE) 1 6 357,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 1 51,300 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 4 238,000 

ASSISTANT(E) OIRECTEUR(TRICE) 2 150,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 1 51,300 

CAMERAMAN 1 33,100 

CHARGE DE MISSION l 86,400 

CHARGE(E) DE MISSION 1 86,400 

CHAUFFEUR 10 287,000 

CHAUFFEUR 3 92,050 

CHAUFFEUR 1 4 107,400 

CHAUFFEUR 2 1 25,850 

CHAUFFEUR CENTRE POL VVALENT 1 28,700 

CHAUFFEUR MECANICIEN CENTRE POLYVALENT 1 28,700 

CHAUFFEUR MECANICIEN DIR. GENERALE 1 33,100 

CHAUFFEUR MECANIQUE 1 33,100 

CHAUFFEUR SERV. COMPTABILITE l 28,700 

CHEF DE SECTION 8 410,400 

CHEF DE SECTION APPROV. 1 51, 300 

CHEF DE SECTION CENTRE POLYVALENT 1 51,300 

CHEF DE SECTION DIR. ACTION CIVIQUE 1 51,300 

CHEF DE SECTION EN INFORMATIQUE UNITE COMM. 1 51,300 

CHEF DE SECTION SERVICE DE REPARATION 1 51,300 

CHEF DE SERVICE 17 1,096,500 

CHEF DE SERVICE DIR. OE l'ACTION CIVIQUE 1 64,500 

CHEF DE SERVICE INFIRMIERE 1 64,500 

CHEF DE SERVICE SERV. COMPTABILITE 1 64,500 

CHEF DE SERVICE UNITE INFRAS. 1 64,500 

COMMIS ADMINISTRATIF 2 76,500 

COM MIS ADMINISTRATIF 3 1 27,400 

COMMIS ADMINISTRATIF I 11 415,500 

COMMIS ADMINISTRATIF II 6 180,000 

COMPTABLE 1 33,100 

COMPTABLE EN CHEF 1 64,500 

COMPTABLE JUNIOR 2 1 40,000 

COMPTABLE JUNIOR 3 1 28,700 

CONSEILLER 1 86,400 

CONSEILLER EN CIVISME l 71,000 

CONSEILLER(E) 5 398,700 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE JR 2 1 45,700 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE 2 161,400 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE DIR. ACTIVITES PHYS. ET SPORT. 1 86,400 
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

COORDONATEUR (TRICE) CENTRAL(E) 1 101,900 

COORDONNATEUR (RANG DE DIRECTEUR) 1 86,400 

COORDONNATEUR (TCE.) 9 766,200 

COORDONNATEUR GENERAL 1 101,900 

COORDONNATEUR(TRtCE) ADJOINT(E) 1 75,000 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) DIRECT DEPART. DE L(ARTIBONI 1 75,000 

DIRECTEUR 1 59,500 

DIRECTEUR 3 259,200 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 7 604,800 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) DIRECT DEPART DU SUD 2 172,800 

DlRECTEUR ADJOINT 1 75,000 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 2 172,800 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL ADJOINT 2 150,000 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DIRECT DEPART DU NORD 1 86,400 

DtRECTEUR EXECUTIF 1 86,400 

DIRECTEUR JEUNESSE ET INSERTION 1 86,400 

DIRECTEUR TECHNIQUE 1 86,400 

DIRECTEUR TECHNIQUE NATIONAL 1 75,000 

DI RECTEU R(TRICE) 6 518,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(£) 9 675,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) DEPT DE L'OUEST 1 75,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) DIR. ACTIVITES PHYS. ET SPORT. 1 75,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) DIR. DEPT. QUEST 1 75,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) DIRECTION GNLE 1 51,300 

DIRECTEUR{TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 2 161,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ADJOINT(£) 1 75,000 

DIRECTEUR{TRICE) DIRECTION DE LA COMMUNICATION 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) DU CENTRE DE FORMAT.CRX DES BQ 1 86,400 

DIRECTRICE 1 86,400 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 3 79,550 

ENTRAINEUR 1 40,000 

ENTRAINEUR DE FOOTBALL 5 200,000 

GARCON 1 25,000 

GARDIEN 1 25,850 

INFIRMIER(E) 3 110,900 

INGENIEUR EN TELECOM. UNITE COMM. 1 47,750 

INSPECTEUR ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 1 47,750 

INSPECTEUR REGIONAL 1 34,300 

INTENDANT l 27,400 

INTENDANT2 1 27,400 

INTENDANT I 3 86,100 

INTENDANT(E)2 2 54,800 

INTENDANTE 1 28,700 

INTENDANT£ DIRECTION GNLE l 27,400 

JARDIN I ER l 25,000 

MACON 2 63,800 

MASSEUR ( SE) 1 25,850 

MECANICIEN l 28,700 

MECANICIEN 1 33,100 

MECANICIEN SERVICE DE REPARATION l 28,700 
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REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 
EFFECTIF MASSE SALARIALE 

MECANOGRAPHE l 28,700 

MENAGER (E) 9 228,900 

MENAGER(E) 1 4 100,000 

MENAGER(E) 2 1 23,800 

MESSAGER (E) 2 1 25,850 

MESSAGER(E) 3 80,550 

MESSAGER(E) 1 3 80,550 

MINISTRE 1 146,350 

MONITEUR 4 109,100 

MONITEUR (TRICE) CIVIQUE 1 28,700 

MONITEUR JEREMIE 1 25,850 

MONITEUR SPORTIF 17 492,300 

MONITEUR ST 1 25,850 

MONITEUR{TRICE) 4 114,800 

MONITRICE CIVIQUE 1 28,700 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE I 3 109,500 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE 2 2 70,200 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE 2 70,200 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE DIR. ACTIVITE PHYS. ET SPORT. 1 35,100 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE I 1 35,100 

PHOTOGRAPHE 1 33,100 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR FERRONNIER 1 27,400 

PLOMBIER CENTRE SPORTIF DADADOU 1 28,700 

PLOMBIER PARC JEAN MARIE VINCENT 1 28,700 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 10 513,000 

PROFESSIONEL {LE) JUNIOR I 1 45,700 

PROFESSIONEL(LE) JUNIOR Ill 1 35,100 

PROFESSIONNEL JUNIOR 1 45,700 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 2 80,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 4 248,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR II 2 126,500 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 4 205,200 

RECEPTIONISTE 3 84,800 

RECEPTION NISTE 2 56,100 

RECEPTIONNISTE I 3 86,100 

RESPONSABLE 1 33,100 

RESPONSABLE ENTRETIEN ADJ 1 27,400 

SECRETAIRE 4 162,200 

SECRETAIRE DE DIRECTION 6 274,200 

SECRETAIRE DE DIRECTION l l 45,700 

SECRETAIRE DIR. ACTION CIVI 1 36,500 

SECRETAIRE DIR. ACTION CIVIQUE 1 36,500 

SUPERVISEUR 1 28,700 

SUPERVISEUR (SE) 6 183,000 

SUPERVISEUR (SE) DE SECURITE DIR. GENERALE 1 35,100 

SUPERVISEUR PRINCIPAL 1 40,000 

TECHNICIEN 37 1,332,350 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 59 1,697,700 

TECHNICIEN (NE) EN ARCHIVISTIQUE SENIOR 1 1 45,700 
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MlNISTERE 
EFFECTIF MASSE SALARIALE -- ·-- --TECHNICIEN (NE) EN CIVISME SENIOR 1 1 45,700 

TECHNICIEN (NE) EN CONSTRUCTION JUNIOR 2 1 33,100 

TECHNICIEN (NE) Ill 1 28,700 

TECHNICIEN (NNE) EMN MAINTENANCE SR Ill 1 36,500 

TECHNICIEN (NNE) EN MAINTENANCE JR II 1 33,100 

TECHNICIEN DIR. DEPT. NIPPES 1 41,700 

TECHNICIEN DIR. DEPT. OUEST 1 36,500 

TECHNICIEN EN CLIMATISATION SENIOR 3 1 36,500 

TECHNICIEN EN DOUANES SERV. DES BIENS 1 35,100 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 2 61,800 

TECHNICIEN EN INSERTION DIR. JEUNESSE 1 41,700 

TECHNICIEN EN MAINTENANCE DIR. GNERALE 1 45,700 

TECHNICIEN JUNIOR 1 1 33,100 

TECHNICIEN JUNIOR Ill 5 143,500 

TECHNICIEN SENIOR Ill 10 365,000 

TECHNICIEN(NE) 61 2,157,050 

TECHNICIEN(NE) DEPT DE L'OUEST 1 41,700 

TECHNICIEN(NE) DIR. ACTIVITES PHYS. ET SPORT. 2 83,400 

TECHNICIEN(NE) DIR. DE L'ACTION CIVIQUE 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) DIR. DEPT. QUEST 2 73,000 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE CENTRE POLYVALENT 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE SERVICE DE REPARATION 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE DIR. ACTION CIVIQUE 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE SERV. RESS. HUMAINES 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) EN INSERTION DIR. JEUNESSE 2 83,400 

TECHNICIEN(NE) EN MEC. SERV. ENGINS. MOT. 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) EN PLOMBERIE 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) EN PLOMBERIE Sl 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) I 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE SR I 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE SR II 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) JEUNESSE 1 41,700 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 3 101,300 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 5 226,300 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 10 365,000 

TECHNlCIEN(NE) SENIOR I 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) SENIOR Ill 5 182,500 

TECHNICIEN(NE) SENIOR Ill CENTRE POLYVALENT 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) UNITE INFRAS. 1 28,700 

TECHNICIENNE 1 32,700 

TECHNICIENNE SENIOR 3 1 36,500 

TENEUR DE LIVRE 2 75,100 

TENEUR DU LIVRE I 1 35,100 

1315112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 75 3,676,100 

AGENT ADMINISTRATIF 1 35,100 

AGENT OE SECURITE 1 28,700 

ASSlSTANT(E) CHEF DE SECTION 2 95,500 
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PERSONNEL REGULJER DE L'ADMINISTRATJON D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINJSTERE 
EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION DIRECTION ADMINISTRATIVE 1 47,750 

CHARGE DE MISSION 1 101,900 

CHARGE(E) DE MISSION 2 166,400 

CHAUFFEUR 5 143,500 

CHEF DE PERSONNEL 1 64,500 

CHEF DE SECTION 3 153,900 

CHEF DE SECURITE 1 45,700 

CHEF DE SERVICE 2 129,000 

COMMIS ADMINISTRATIF I 1 40,000 

COMPTABLE EN CHEF 1 64,500 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE 2 139,500 

COOROONNATEUR (TCE.) OU CENTRE 1 86,400 

COORDONNATEUR (TRICE) ADJ. 1 75,000 

DIRECTEUR 1 86,400 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 1 64,500 

OIRECTEUR (TRICE) OEPARTEMENTAL(E) DU NORD 1 86,400 

OIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1 64,500 

DIRECTEUR(TRICE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 4 276,300 

EMPLOYE{E) DE MAINTENANCE 2 53,700 

ENTRAINEUR 1 40,000 

ENTRAINEUR DE FOOTBALL 1 40,000 

INTENDANT 1 28,700 

INTENDANT I 1 28,700 

MENAGER (E) 2 51,700 

MESSAGER 2 53,700 

MESSAGER{E) 1 26,850 

MONITEUR SPORTIF 1 28,700 

MONTEUR 1 28,700 

OPERATRICE DE SAISIE 1 36,500 

RESPONSABLE 5 268,300 

RESPONSABLE CENTRE 1 51,300 

RESPONSABLE DEPART DU NORD'OUEST 1 51,300 

RESPONSABLE NORO'EST 1 51,300 

SECRET AIRE 2 71,600 

TECHNICIEN 4 160,750 

TECHNICIEN(NE) 10 380,550 

TECHNICIEN{NE) EN COMMUNICATION 1 40,000 

141l·MINISTERE DES CULTES 151 6,571A00 

1411112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 151 6,571,400 

AGENT DE SECURITE 25 683,450 

AGENT DE SECURITE BUREAU CENTRAL 1 27,400 

ARCHIVISTE 6 187,000 

ASSISTANT (El 1 75,000 

ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 55,900 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT DIRECTEUR (TCE) OEPARTEMENTAL 2 150,000 

ASSISTANT DIRECTEUR DEPARTEMENTAL l 75,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 59,500 
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REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 3 143,250 

ASSISTANT{E) CHEF DE SERVICE 2 119,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR (TRICE) RESSOURCES HUMAINES 1 75,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TR!CE) 1 75,000 

ASSISTANT(E) RESPONSABLE 1 47,750 

CHARGE(£) DE MISSION 2 150,900 

CHAUFFEUR 3 81,950 

CHEF DE SECTION 3 153,900 

CHEF DE SERVICE 7 451,500 

CHEF DE SERVICE /SECURITE 2 129,000 

COMPTABLE 1 45,700 

COORDONNATEUR (TCE.) 1 86,400 

DlRECTEUR 1 86,400 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) s 420,600 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR AU BUR.REG.DES GONAIVES 1 64,500 

DIRECTEUR DU BUREAU REGIONAL DES CAVES 1 64,500 

DI RECTEU R(TRICE) 4 334,200 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(£) 1 75,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

DOCUMENTAUSTE 2 61,800 

ELECTRICIEN 1 26,850 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 3 81,650 

GARDIEN 2 48,800 

GARDIENNE 1 25,000 

GESTIONNAIRE 1 51,300 

INSPECTEUR 2 80,800 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I 4 140,400 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 3 131,400 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 11 8 320,000 

INSPECTEUR INSPECTEUR JUNIOR I 1 35,100 

INSPECTEUR JUNIOR I 1 35,100 

INSPECTEUR SENIOR 1 45,700 

INSPECTEUR SENIOR I 2 91,400 

INTENDANT 2 54,550 

lNTENDANT I 1 28,700 

MENAGER (E) 10 250,850 

MESSAGER 2 52,700 

MESSAGER(E) 1 28,700 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE 2 67,800 

RECEPTIONISTE 2 56,100 

RECEPTIONNISTE 1 27,400 

RESPONSABLE 1 45,700 

SECRET AIRE 3 118,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION 4 173,600 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 1 45,700 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T 3 115,900 

TECHNICIEN 3 92,500 

TECHNICIEN EN MAINTENANCE INFORMATIQUE 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) 1 36,500 
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PERSONNEL REGULIER D.E L'ADMINISTRA TION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

1412-MINISTERE DE LA CULTURE 1,142 47,665,200 

1412111-BUREAU DU MINISTRE 37 1,865,100 

AGENT DE SECURITE 7 191,800 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR (TRICE) 1 75,000 

CHAUFFEUR 3 98,900 

CHAUFFEUR CHAUFFEUR 1 1 35,100 

CHEF DE SERVICE 1 64,500 

CHEF DE SERVICE /SECURITE 1 64,500 

COM MIS ADMINISTRATIF 2 73,000 

COM MIS ADMINISTRATIF t 1 36,500 

COORDONNATEUR (TCE.) 3 237,300 

COORDONNATEUR(TRICE) (RANG DE DIRECTEUR) 1 86,400 

DIRECTEUR 2 172,800 

DIRECTEUR(TRICE) ADM!NISTRATIF(VE) 1 86,400 

DIRECTRICE 1 86,400 

INTENDANT 2 56,100 

INTENDANTE 2 54,800 

MESSAGER 1 26,850 

MINISTRE 1 146,350 

OPERATEUR INFORMATIQUE 1 35,100 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 51,300 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 1 45,700 

TECHNICIEN JUNIOR 1 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) I 1 35,100 

1412112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 185 8,289,700 

AGENT DE LIAISON 1 28,700 

AGENT DE LIAISON 1 3 86,100 

AGENT DE LIAISON 2 2 54,800 

AGENT DE LIAISON I 1 28,700 

AGENT DE SECURITE 5 136,450 

AGENT DE SECURITE l 2 54,800 

AGENT DE SECURITE AGENT SECURITE ti 3 82,200 

AGENT DE SECURITE I 6 164,400 

ARCHITECTE S2 1 40,000 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 59,500 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 1 59,500 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 47,750 

ASSISTANT COMPTABLE 1 51,300 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 59,500 

ASSISTANT DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1 75,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF{VE) 1 51,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 4 224,200 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 7 355,550 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 5 238,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 2 150,000 

BIBLIOTHECAIRE 1 27,400 

CHARGE DE MISSION 1 86,400 

CHAUFFEUR 4 113,500 
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

CHAUFFEUR 5 149,900 

CHAUFFEUR 3 1 26,850 

CHAUFFEUR CHAUFFEUR II 1 35, 100 

CHAUFFEUR CHAUFFEUR Ill 1 28,700 

CHAUFFEUR I 1 28,700 

CHAUFFEUR MECANICIEN 1 35,100 

CHEF DE SECTION 2 99,050 

CHEF DE SERVICE 14 903,000 

COMMIS ADMINISTRATIF 1 36,500 

COMMISADMINISTRATIF 3 1 27,400 

COMMIS AOMINISTRATIF I 7 255,500 

COMPTABLE DELEGUE 1 36,500 

COMPTABLE EN CHEF 1 64,500 

COMPTABLE JUNIOR 3 1 36,500 

COORDONNATEUR (RANG DE DIRECTEUR) 1 86,400 

COOROONNATEUR DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 1 86,400 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) 2 150,000 

DIRECTEUR 2 172,800 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) DU NORD 1 86,400 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 86,400 

DI RECTEU R{TRICE) 6 518,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 86,400 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 1 26,850 

GARDIEN 6 159,600 

GESTIONNAIRE J1 3 137,100 

GUIDE TOURISTIQUE 2 70,200 

INTENDANT 1 27,400 

INTENDANT I 1 28,700 

INTENDANT(E) 1 2 57,400 

INTENDANTE 2 56,100 

MENAGER (E) 4 98,100 

ME NAGER (E) DEPART OU NORD 1 25,000 

MENAGER (E) DIRECTION DEPART. DU NORD l 25,000 

MENAGER(E) 1 5 125,000 

MESSAGER MESSAGER 4 1 25,000 

MESSAGER(E) 1 1 26,850 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE 2 1 35,100 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 1 64,500 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 1 40,000 

PROFESSIONNEL JUNIOR I 6 272,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LLE) Ill 1 51,300 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 2 102,600 

RECEPTIONISTE 2 57,400 

RECEPTIONNISTE I 1 28,700 

RECEPTIONNISTE II 1 27,400 

SECRET AIRE 2 76,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 4 188,400 
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATJON D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 3 137,100 

SECRETAIRE DE DIRECTION DEPART DU NORD 1 51,300 

TECHNICIEN 1 75,000 

TECHNICIEN EN CONDUITE AUTOMOBILE 3 105,300 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 2 70,200 

TECHNICIEN JUNIOR I 1 35,100 

TECHNICIEN SENIOR I 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) 4 169,800 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) I 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 1 33,100 

TECNICIEN EN PLOMBERIE 1 28,700 

1412113-ECOLE NATIONALE DES ARTS 86 3,307,700 

AGENT DE LIAISON 1 28,700 

AGENT DE LIAISON 1 2 57,400 

AGENT DE SECURITE 6 162,200 

ARCHITECTE S2 SECRETAIRE ACADEMIQUE 1 40,000 

ARCH I VISTE 1 47,750 

ASSISTANT 1 75,000 

ASSISTANT BIBLIOTHECAIRE 1 40,000 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 59,500 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 1 59,500 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 1 51,300 

CHAUFFEUR 4 112,200 

CHEF DE SECURITE 1 28,700 

CHEF DE SERVICE 1 64,500 

COMMIS ADMINISTRATIF 2 63,800 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR(TRICE) 2 172,800 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

ELECTRICIEN 1 26,850 

INTENDANTE 1 28,700 

MENAGER (E) 4 100,000 

PROFESSEUR 3 102,800 

PROFESSEUR DE DESSIN PROFESSEUR DE DESSIN 2 82,900 

PROFESSEUR DE MUSIQUE 7 269,700 

PROFESSEUR DE MUSIQUE PROFESSEUR MUSIQUE 1 37,200 

PROFESSEUR LECTURE RYTHMIQUE 2 58,200 

PROFESSEUR (ENARTS) 10 315,300 

PROFESSEUR CLARINITTE 1 37,200 

PROFESSEUR CONTREBASSE 1 29,100 

PROFESSEUR D 'ANALYSE 1 45,700 

PROFESSEUR D EXPRESSION 1 45,700 

PROFESSEUR D HISTOIRE MUSIQUE 1 29,100 

PROFESSEUR D'ART PROFESSEUR D'ART 1 29,100 

PROFESSEUR DE CERAMIQUE 1 37,200 

PROFESSEUR DE METHODOLOGIE 1 37,200 

PROFESSEUR DE PEINTURE 1 45,700 

PROFESSEUR DE PERCUSSION 1 37,200 

PROFESSEUR DE PHILOSOPHIE L ART 1 45,700 

3./9 
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRA TION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 
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REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

PROFESSEUR DE SOLFEGE PROFESSEUR SOLFEGE 1 37,200 

PROFESSEUR GRAPHISTE 1 37,200 

PROFESSEUR PAPIER MACHINE 1 37,200 

PROFESSEUR PROFESSEUR DE TECHNIQUE l 45,700 

PROFESSEUR THEATRE 1 29,100 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 1 51,300 

RESPONSABLE 3 156,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 45,700 

TAMBOURINEUR 3 80,550 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 2 59,950 

1412114-INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL 79 3,089,000 

AGENT DE LIAISON 1 1 28,700 

AGENT DE SECURITE 3 77,550 

AGENT DE SECURITE 2 3 80,550 

AGENT DE SECURITE 3 2 51,700 

AGENT DE SECURITE 4 6 150,000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 119,000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE BATIMENT 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) l 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 3 178,500 

CHARGE(E) DE MISSION 1 86,400 

CHAUFFEUR 5 143,500 

CHAUFFEUR 1 2 57,400 

CHEF DE SECTION 4 205,200 

CHEF DE SECURITE 2 57,400 

CHEF DE SERVICE 3 193,500 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR ADJOINT 2 150,000 

DIRECTEUR TECHNIQUE 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 2 161,400 

ELECTRICIEN l 28,700 

GARDIEN 9 225,000 

INGENIEUR SENIOR 1 1 44,600 

INSPECTEUR (TRICE)JUNIOR Ill l 28,700 

JARDINIER 5 119,000 

MENAGER (E) 2 50,000 

MENAGER(E) 2 3 71,400 

MESSAGER 1 2 53,700 

MESSAGER 3 2 50,000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 3 137,100 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 1 36,500 

TECHNICIEN I 1 44,600 

TECHNICIEN JUNIOR Ill 1 28,700 

TECHNICIEN(NE) I 1 36,500 

141211S-THEATRE NATIONAL 119 4,478,400 

ACCESSOIRISTE 1 44,600 

AGENT DE SECURITE 2 54,250 

AGENT DE SECURITE 1 4 109,600 
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REPARTITION DES POSTES PAR MlNISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE .. 
AGENT DE SECURITE 2 7 187,9SO 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 3 140,100 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 2 117,800 

ATTACHE(E) DE PRESSE 1 40,000 

CHAUFFEUR 1 27,400 

CHAUFFEUR 2 56,100 

CHAUFFEUR 1 1 26,850 

CHEF DE SECTION 4 201,650 

CHEF DE SERVICE 3 193,SOO 

CHEF SERVICE LOGISTIQUE 1 64,SOO 

CHEF SERVICE MAQUILLAGE 1 64,500 

COORDONNATEUR (TCE.) 1 75,000 

COORDONNATEUR(TRICE) TECHNIQUE 1 75,000 

DANSEUR (SE) s 134,2SO 

DELEGUE 1 47,7SO 

DIRECTEUR 1 86,400 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR PROGRAMMATION 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 3 2S9,200 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 1 51,300 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

GARDIEN 1 26,8SO 

INTENDANT(E)2 1 27,400 

LARVANDIERE 1 26,850 

MACHINISTE 1 33,100 

MAGASINIER 1 26,SSO 

MAQUILLEUR 1 28,700 

MENAGER (E) 2 46,200 

MENAGERIE) 1 12 300,000 

MENAGER(E) 2 1 23,800 

MESSAGER 1 1 26,850 

MONITEUR(TRICE) 2 95,900 

MUSICIEN (NE) 10 268,SOO 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE 1 25,8SO 

PEINTRE 1 26,8SO 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR 1 27,400 

PLOMBIER 1 27,400 

RECEPTION ISTE 2 SS,550 

RECEPTIONNISTE II 3 82,200 

RESPONSABLE s 206,7SO 

RESPONSABLE PROGRAMMATION 1 Sl,300 

SECRET AIRE 1 40,000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 4S,700 

TAMBOURINEUR 4 107,9SO 

TECHNICIEN 1 27,400 

TECHNICIEN (NE) EN ELECTRICITE 2 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) 8 266,SSO 

TECHNICIEN(NE) EN ETAT CIVIL 1 28,700 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 2 89,200 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 1 40,000 
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REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

TECHNICIEN(NNE) EN MECANIQUE 1 33,100 

1412116-MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 43 1,874,900 

AGENT DE SECURITE 6 164,400 

ASSISTANT(£) RESPONSABLE 1 59,500 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHEF DE SERVICE 4 255,500 

CHEF DE SERVICE MAINTENANCE 1 64,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I 2 73,000 

DIRECTEUR 1 86,400 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 86,400 

ELECTRICIEN 1 35,100 

GUIDE 2 95,900 

JARDIN I ER 5 128,700 

MENAGER (E) 1 23,800 

MENUISIER 1 36,500 

OPERATEUR( TRICE)GRADER ANIMATEUR 2 89,200 

OPERATEUR( TRICE)GRADER ANIMATEUR% 1 44,600 

OPERATEUR( TRICE)GRADER GUIDE ANIMATEUR 1 44,600 

PLOMBIER 1 35,100 

RESPONSABLE 2 124,000 

SURVEILLANTE 1 28,700 

TECHNICIEN(NE) 1 44,600 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 2 66,200 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 1 45,700 

TECHNICIENNE JUNIOR II 2 66,200 

TECHNICIENNE SENIOR 1 1 45,700 

1412117-BUREAU NATIONAL O'ETHNOLOGIE 34 1,514,700 

AGENT DE LIAISON 1 28,700 

AGENT DE LIAISON 2 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 1 4 109,600 

AGENT DE SECURITE 1 B N E 1 27,400 

ASSISTANT(E) CHEF OE SERVICE 1 59,500 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHEF DE SECTION 3 153,900 

CHEF DE SECURITE 1 45,700 

COMPTABLE EN CHEF 1 64,500 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR(TRICE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

ELECTRICIEN ( NE) JUNIOR 2 1 33,100 

GARDIEN 1 23,800 

GESTIONNAIRE J1 1 44,600 

INTENDANT(E)2 1 27,400 

INTENDANTE 2 1 27,400 

MESSAGER 1 1 26,850 

MUSEOLOGUE CHEF DE SERVICE 1 64,500 

RESPONSABLE 2 78,150 

SECRETAIRE OE DIRECTION 1 45,700 

TECHNICIEN 1 45,700 
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TECHNICIEN JUNIOR 1 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) 1 64,500 

TECHNICIEN(NE) PROFESSIONNEL(LE) JUNIOR 1 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) PROFESSIONNEL(LE) JUNIOR 1 0 1 45,700 

TECHNICIEN(NNE) JUNIOR I 1 35,100 

TECHNINCIEN(NE) PROFESSIONNEL(LE) SR 3 1 51,300 

1412118-BIBLIOTHEQUE NATIONALE 90 3,602,ZS0 

AGENT DE LIAISON 1 28,700 

AGENT DE SECURITE 1 4 109,600 

AGENT DE SECURITE 1 II 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 1 PORT 1 27,400 

AIDE 11 375,000 

AIDE BIBLIOTHECAIRE SR 2 7 280,000 

ASSISTANT 1 75,000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 2 119,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 4 238,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 1 75,000 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE 1 27,400 

ASSISTANTE CHEF DE SERVICE 1 S9,SOO 

BIBLIOTHECAIRE JUNIOR 2 1 40,000 

BIBLIOTHECAIRE SR 3 1 51,300 

CHEF DE SECTION 2 102,600 

CHEF DE SERVICE 5 322,500 

CHEF DE SERVICE SECRETARIAT 1 64,500 

COMMIS ADMINISTRATIF 3 1 27,400 

COMPTABLE JUNIOR 2 1 40,000 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) RESSOURCES HUMAINES 1 75,000 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR TECHNIQUE 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 59,500 

DOC UM ENTALISTE 4 114,800 

DOCUMENTALISTE 1 s 143,500 

INTENDANT(E)2 1 27,400 

MENAGER(E) 1 11 275,000 

MESSAGER (E) 2 1 25,850 

MESSAGER 1 2 53,700 

OPERATEUR INFORMATIQUE 1 28,700 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 1 62,000 

PROGRAMMEUR (SE)JUNIORl PORT 1 44,600 

PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 1 40,000 

PROGRAMMEUR(SE) JUNIOR 2 1 40,000 

RECEPTIONISTE 1 28,700 

TECHNICIEN 1 23,800 

TECHNICIEN (NNE) EN MAINTENANCE JR II 1 33,100 

TECHNICIEN MECANICIEN II 2 66,200 

TECHNICIEN(NE) 2 60,500 

TECHNICIEN(NE) EN ETAT CIVIL 1 28,700 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 1 33,100 

1412119-ARCHIVES NATIONALES 386 16,229,750 
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AGENT 1 26,850 

AGENT D'ENTRETIEN 16 429,600 

AIDE 3 106,700 

AIDE ARCHIVISTE 1 35,100 

AIDE TECHNICIEN (NE) ETAT CIVIL 3 115,100 

ASSISTANT 2 150,000 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 3 143,250 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 5 297,500 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 59,500 

ASSISTANT COORDONNATRICE 1 47,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 5 238,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 6 357,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF 1 75,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 1 59,500 

ASSISTANTE CHEF DE SERVICE 4 238,000 

CAISSIER 1 40,000 

CHAUFFEUR 3 86,100 

CHAUFFEUR MECANICIEN 1 35,100 

CHEF DE SECTION 12 615,600 

CHEF DE SERVICE 9 580,500 

COMPTABLE 1 45,700 

COMPTABLE EN CHEF 1 64,500 

COMPTABLE PROFESSIONNEL(LLE) SR I 1 59,500 

COORDONNATEUR (TCE.) 2 119,000 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 86,400 

DIRECTEUR TECHNIQUE 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 2 119,000 

MANUTENTIONNAIRE 6 167,350 

PROGRAMMEUR JUNIOR 2 2 80,000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 3 142,700 

TECHNICIEN 26 1,030,200 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR II 1 40,000 

TECHNICIEN JUNIOR Il l AIDE TECHNICIEN 1 35,100 

TECHNICIEN TECHNIC ETAT CIVILE 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) 37 1,475,100 

TECHNICIEN(NE) EN ETAT CIVIL 184 7,360,000 

TECHNICIEN(NE) EN PLOMBERIE Sl 3 120,000 

TECHNICIEN(NE) ETAT CIVIL 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 1 40,000 

TECHNICIENNE 28 1,120,000 

TECHNICIENNE ETAT CIVIL 1 40,000 

TECHNICIENNE TECH NIC ETAT CIVILE 1 40,000 

TECHNICIENNE TECHN ETAT CIVILE 1 40,000 

1412124-DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 55 2,013,400 

ANIMATEUR 13 390,300 

ANIMATEUR(TRICE) PRINCIPAL(E) 1 35,100 

ANIMATRICE 1 35,100 

ASSISTANT 1 75,000 

ASSISTANT 2 51,700 
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EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF{VE) 1 l 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF{VE) 2 1 51,300 

ASSISTANT(E) ANIMATEUR(TRICE) 4 109,600 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE 1 27,400 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE l 59,500 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHEF DE SECTION 1 51,300 

CHEF DE SERVICE 2 129,000 

COOROONNATEUR (TCE.) 1 62,000 

DIRECTEUR OE PROJET 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 2 172,800 

DOCUMENTALISTE 1 27,400 

DOCUMENTALISTE 2 2 54,800 

GARDIEN 6 138,600 

GUIDE 1 25,850 

INTENDANT I 1 28,700 

MENAGER (E) 4 92,400 

MENAGER II 1 23,800 

MESSAGER(E) 1 1 26,850 

OPERATEUR(TRICE) IMFORMATIQUE I 1 40,000 

PROFESSIONEL (LE) JUNIOR I 1 45,700 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 1 44,600 

RECEPTIONISTE 1 40,000 

1412125-BUREAU HAITIEN DU DROIT D'AUTEUR 28 1,400,300 

ASS. COORDONATRICE 1 75,000 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 2 95,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 3 178,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 75,000 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHEF DE SECTION 1 51,300 

CHEF DE SERVICE 1 64,500 

COM MIS ADMINISTRATIF 3 1 27,400 

COM MIS ADMINISTRATIF II 1 28,700 

COMPTABLE EN CHEF 1 64,500 

DIRECTEUR 1 86,400 

OIRECTEUR(TRICE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 59,500 

DIRECTRICE 1 86,400 

ME NAGER (E) 1 25,000 

MENAGER(E) 1 1 25,000 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE 2 2 70,200 

SECRETAIRE RECEPTIONNISTE 1 36,500 

TECHNICIEN JUNIOR I 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) 2 69,600 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) SENIOR Ill RECEPTIONNISTE 1 36,500 

1413-MINISTERE DE LA COMMUNICATION 481 19,965,9S0 

1413112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 90 4,157,SS0 

AGENT DE LIAISON 1 1 28,700 

355 



356 << LEMONLTEUR >> Specia/N" J7-II - Mercredi28Dece111hre20'J.? 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMJNISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PARMINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

AGENT DE PROTOCOLE l 45,700 

AGENT DE SECURITE 2 54,800 

AGENT DE SECURITE 1 8 219,200 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 2 119,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 4 191,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 3 178,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 2 150,000 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE 1 27,400 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 1 51,300 

CHARGE(E) DE MISSION 2 128,000 

CHAUFFEUR 3 86,100 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHEF DE SECTION 2 102,600 

CHEF DE SERVICE 2 129,000 

COM MIS ADMINISTRATIF 3 109,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I 8 292,000 

COM MIS ADMINISTRATIF II 1 28,700 

COMPTABLE EN CHEF 1 64,500 

COMPTABLE PROFESSIONNEL(LE) JR II 1 40,000 

COORDINATEUR (TRICE) INTERDEPARTEMENTAL(E) 2 172,800 

COORDONNATEUR (TCE.) 2 172,800 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) 1 75,000 

DIRECTEUR 1 86,400 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR(TRICE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 3 177,600 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF 1 86,400 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 1 26,850 

GARDIEN 4 99,650 

GESTIONNAIRE Jl 1 44,600 

INTENDANT (E) 1 28,700 

INTENDANT I 1 28,700 

MENAGER (E) 2 47,600 

MENAGER(E) 1 l 25,000 

MESSAGER l 26,850 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE Ill 1 28,700 

PROFESSIONEL(LE) JUNIOR Ill 1 35,100 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 1 45,700 

RECEPTIONISTE 1 28,700 

RESPONSABLE 2 150,000 

RESPONSABLE OE SECURITE 1 51,300 

RESPONSABLE OU SECRETARIAT GENERAL 1 64,500 

SECRET AIRE 1 45,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 91,400 

TECHNICIEN SENIOR II 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) 2 75,100 

TECHNICIEN(NE) EN ETAT CIVIL 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 1 53,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 1 51,300 

1413113-TELEVISION NATIONALE D'HAITI 278 10,926,300 



Special N' 37-A - Mercredi 28 Dece111bre 2021 << LE MONITEUR>> 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRA TION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SAlARIALE 

ACCESSOIRISTE 2 SS,550 

AGENT 1 28,700 

AGENT DE LIAISON 8 229,600 

AGENT DE SECURITE 10 274,000 

AGENT DE STOCK 1 27,400 

AGENT DE SUIVI 1 36,500 

AIDE 1 27,400 

ARCHIVISTE 3 84,800 

ASSISTANT()E 1 40,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF{VE) 1 3 178,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 1 51,300 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 2 95,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR (TRICE) 1 75,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 1 75,000 

CAMERAMAN 20 673,200 

CHARGE DE MISSION 1 86,400 

CHARGE(E) DE MISSION 6 485,100 

CHAUFFEUR 13 370,500 

CHEF DE SECTION 14 725,800 

CHEF DE SERVICE 4 258,000 

COM MIS ADMINISTRATIF 1 34,300 

COMPTABLE DELEGUE 2 95,500 

COMPTABLE SENIOR 2 1 40,000 

COORDONNATEUR (TCE.) 3 214,500 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR PROGRAMMATION 1 86,400 

DIRECTEUR TECHNIQUE 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 3 259,200 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 1 51,300 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 86,400 

ELECTRICIEN TN H 1 35,100 

EMPLOYE 1 25,850 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 2 54,250 

GARCON DE COUR 5 134,250 

GARDIEN s 133,250 

INFOGRAPHJSTE 2 80,800 

INFORMATICIEN(NE) 3 102,900 

INTERPRETE 1 35,100 

JARDINIER 6 161,100 

JOURNALISTE 11 440,000 

JOURNALISTE REPORTER 12 440,800 

JOURNALISTE PRESENTATRICE 1 50,750 

MACHINISTE 1 28,700 

MAGASINIER 1 27,400 

MAQUILLEUR(SE) 2 56,100 

MECANICIEN 3 93,900 

MENAGER (E) 4 105,550 

MESSAGER 1 26,850 

MESSAGER(E) 1 1 26,850 
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358 << LE MONITEUR>> Special N' 37-A - Mercrcdi 28 Dece111bre 2022 

PERSONNEL REGULIER DE L' ADMINTSTRA TIO D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

METTEUR EN ONDE 6 198,600 

MONITEUR(TRICE) 2 68,600 

MONTEUR 1 34,300 

OPERATEUR 1 23,100 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE 2 1 36,S00 

OPERATEUR(TRICE) 3 69,300 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR s 129,2S0 

PLOMBIER 1 26,SS0 

PRENEUR(SE) DE SON 1 33,100 

PRESENTATEUR(TCE) 6 240,000 

PRESENTATEUR(TRICE) 1 40,000 

PRESENTATEUR(TRICE) 4 171,400 

PRESENTATRICE D'EMISSIONS 1 34,300 

PRODUCTEUR 1 64,S00 

REALISATEUR(TRICE) 2 83,400 

REALISATEUR(TRICE) EN CHEF 1 64,500 

RECEPTIONISTE 3 86,100 

RECEPTIONNISTE II l 27,400 

REDACTEUR(TRICE) 4 183,2S0 

REPORTEUR 3 120,000 

RESPONSABLE s 224,300 

RESPONSABLE DISPATCHING 2 102,600 

RESPONSABLE MAGASIN l 40,000 

RESPONSABLE STOCKS 1 51,300 

SECRETAIRE 7 25S,S00 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 91,400 

SECRETAIRE DE DIRECTION 2 1 45,700 

SUPERVISEUR (SE) 2 69,400 

SUPERVISEUR PRODUCTION 1 Sl,300 

TECHNICIEN s 159,100 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 1 28,700 

TECHNICIEN JUNIOR l 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) 16 550,S00 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II s 16S,S00 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 1 4S,700 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 2 80,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 3 109,S00 

TECHNICIEN(NE) TN H 1 33,100 

1413114· RADIO NATIONALE D'HAITI 113 4,882,100 

ADMINISTRATEUR(TRICE) CENTRE DE SANTE 1 86,400 

AGENT DE SECURITE 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 2 4 107,400 

AGENT DE SECURITE 2 PORT 1 26,SS0 

AGENT DE SECURITE PORT 2 Sl,700 

ANIMATEUR l 40,000 

ASSISTANT 2 lS0,000 
ASSISTANT 1 Sl,300 

ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 47,7S0 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 S9,S00 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 S9,S00 



Special N' 37-A - Mercredi 28 Dece111bre 2022 << LE MON ITEUR >> 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINJSTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 l 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 3 143,250 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 1 75,000 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE 2 60,500 

CHAUFFEUR 2 61,150 

CHAUFFEUR 1 1 28,700 

CHAUFFEUR PORT 2 54,800 

CHEF DE SECTION 4 205,200 

CHEF DE SECURITE 1 51,300 

CHEF DE SERVICE 2 129,000 

COMMIS ADMINISTRATIF I 3 109,500 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE 1 64,500 

COORDONNATEUR (TCE.) 1 SS,300 

CORRESPONDANT(E) JACMEL 1 28,700 

CORRESPONDANT(E) MIREBALAIS 1 28,700 

CORRESPONDANT(E) SAINT 1 28,700 

DIRECTEUR l 86,400 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 1 101,900 

DIRECTEUR TECHNIQUE 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) 3 259,200 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 59,500 

DISCOTHECAIRE JUNIOR II 1 33,100 

INSPECTEUR (TRICE) 1 45,700 

INTENDANT I 1 28,700 

INTENDANT(E) 1 1 28,700 

INTENDANT(E)2 1 27,400 

INTENDANTE 1 28,700 

INTENDANTE 1 1 28,700 

JOURNALIST£ 9 353,100 

JOURNALIST£ REPORTER 1 40,000 

JOURNALISTE / REPORTER 1 40,000 

JOURNALISTE CULTUREL 1 40,000 

JOURNALIST£ PRESENTATRICE l 40,000 

MESSAGER 1 2 53,700 

OPERATEUR(TRICE) 1 26,850 

OPERATEU~(TRICE) PORT 1 28,700 

PORTIER PORT 1 26,850 

PRESENTATEUR EN CHEF 1 59,500 

PRESENTATEUR(TCE) 3 138,300 

PRODUCTEUR l 33,100 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 2 80,000 

RECEPTIONISTE 1 27,400 

RECEPTIONNISTE II 2 54,800 

RESPONSABLE DISPATCHING 1 3S, 100 

SECRET AIRE 2 80,000 

SECRETAIRE 1 3 120,000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 45,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 2 91,400 
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J(i{) << LE MON ITEU R >> Special N ' J7-A - tvlercredi 28 Dfre111bre 2022 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATlON D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MlNISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 
SUPERVISEUR (SE) 1 36,500 

TECHNICIEN (NE) II s 165,500 
TECHNICIEN(NE) 8 293,400 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 1 36,500 

TECHNICIEN(NNE) INFORMATIQUE II 1 35,100 

2211-SENAT DE LA REPUBLIQUE 1,681 85,940,300 

2211111-ASSEMBLEE DES SENATEURS 1,681 85,940,300 

ADM INISTRATEUR(TRICE) CENTRE DE SANTE 1 86,400 

AGENT 1 33,100 

AGENT D'ACCUEIL 2 63,800 

AGENT D'ACHATS 4 136,200 

AGENT D'APPROVISIONEMENT 3 99,300 

AGENT DE LIAISON 1 28,700 

AGENT DE PROTOCOLE 14 490,600 

AGENT II 36 1,501,200 
AGENT Ill 44 1,956,600 

AGENT IV 85 4,012,000 

AGENT IV COMMIS ADM II 1 47,200 

AGENT PARLEMENTAIRE 1 25 863,200 

AGENT PARLEMENTAIRE 1 SENAT DE LA REPUBLIQUE 1 34,300 

AGENT PARLEMENTAIRE 2 19 719,500 

AGENT PARLEMENTAIRE 3 29 1,175,100 

AGENT PARLEMENTAIRE 3 SENAT DE LA REPUBLIQUE 1 37,200 

AGENT PARLEMENTAIRE 4 21 896,800 

ARCHITECTE S2 1 59,500 
ARCHIVISTE 4 132,400 

ASS.CHEF PROTOCOLE 6 372.000 

ASSISTANT 1 75,000 

ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 8 382,000 

ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 1 59,500 

ASSISTANT TECHNICIEN 3 143,250 

ASSISTANT(E )TECHNIQUE 18 859,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 6 357,000 

ASSISTANT{E) ADMINISTRATIF{VE) 2 119,000 

ASSISTANT{E) ADMINISTRATIF(VE) 1 58 3,451,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) l SE NAT DE LA REPUBLIQUE 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 19 982,900 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) SR 2 1 64,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 8 382,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 6 357,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR (TRICE) 2 150,000 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 4 300,000 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE 5 137,000 
ASSISTANT(E) TECHNIQUE 8 382,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 2 119,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 l 51,300 

ATTACHE(E) DE PRESSE 22 999,700 

AUDITEUR INTERNE 1 45,700 

AUDITEUR(TRICE) 1 45,700 



Special N' 17-A - Mercredi 28 Dece111bre 2022 << LE MONITCUR>> 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

AUDITEURE(TRICE) INTERNE 12 548,400 

AUXILIAIRE 1 36,500 

BIBLIOTHECAIRE 1 36,500 

CAMERAMAN 2 73,000 

CHARGE ( E) DES REL.PUBLIQUES 1 91,300 

CHARGE(E) DE LIAISON 33 1,362,600 

CHARGE(E) DE LIAISON SENAT DE LA REPUBLIQUE 1 45,700 

CHARGE(E) DE MISSION 4 235,200 

CHAUFFEUR 3 79,550 

CHEF DE SECTION 9 461,700 

CHEF DE SECTION 24107 1 51,300 

CHEF DE SECTION SENAT 1 59,500 

CHEF DE SERVICE 5 322,500 

CHEF DE SERVICE SENAT DE LA REPUBLIQUE 1 64,500 

COMMIS 1 36,500 

COMMIS 1 4 146,000 

COMMIS ADMINISTRATIF 9 328,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I 63 2,299,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I COMMIS AD II 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I SENAT 1 36,500 

COMMIS ADMINISTRATIF II 10 287,000 

COM PT ABLE 15 679,800 

COMPTABLE DELEGUE 1 47,750 

COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL (E) ADJ. 1 50,750 

CONSEILLER (E) TECHNIQUE S2 4 248,000 

CONSEILLER (RE) LEGISLATIF(VE) S2 6 372,000 

CONSEILLER EN COMMUNICATION SENIOR II 1 62,000 

CONSEILLER(E) 2 137,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE 2 97,100 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE JR 1 1 45,700 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE JR 2 1 40,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE SR 1 4 284,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE SR 2 15 908,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE SR 2 3 1 62,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE SR 2 REVISEUSE 1 62,000 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE SR 3 1 51,300 

CONSEILLER(E) LEGISLATIF(VE) Sl 5 355,000 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE 2 143,000 

CONSEILLER(RE) JURIDIQUE SENIOR l 5 355,000 

CONSEILLER(RE) JURIDIQUE SENIOR 2 4 248,000 

COORDONNATEUR (TCE.) 33 2,851,200 

COORDONNATEUR (TCE.) ADMINISTRATIF & FINANCIER 1 86,400 

COORDONNATEUR (TCE.) STENO 1 86,400 

COORDONNATEUR (TRICE) ADJ. 2 150,000 

COORDONNATEUR(TRICE) 5 432,000 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) 13 975,000 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) I 1 75,000 

COORDONNATRICE QUESTURE 1 86,400 

CORRECTEUR REVISEUR 1 47,750 

CORRECTRICE REVISEUSE 1 47,750 
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361 << LE MONITEUR >> Seecial N" 37-A - Mercrcdi 28 Dece111hre 2022 

PERSONNEL REGULJER DE L'ADMINlSTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

DIRECTEUR 1 86,400 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 86,400 

DIRECTEUR DE SECURITE 2 172,800 

DIRECTEUR(TRICE) 4 345,600 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 24 1,373,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) INTERNE 1 51,300 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 47,750 

DIRECTEUR(TRICE) DES PROCEDURES LEGISLATIVES 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) VERIFICATION 1 86,400 

DIRECTRICE 1 86,400 

ECONOMISTE S1 1 71,000 

ECONOMISTE SENIOR 2 4 245,500 

ECONOMISTE SENIOR 3 2 102,600 

ELECTRICIEN 2 70,200 

ELECTRICIEN SENAT DE LA REPUBLIQUE 1 35,100 

ELECTRICIEN SENIOR 1 44,600 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 1 26,850 

GESTIONNAIRE 2 133,000 

GESTIONNAIRE Jl 2 90,300 

GESTIONNAIRE JUNIOR 2 1 40,000 

GESTIONNAIRE MAGASIN 1 62,000 

GESTIONNAIRE S3 12 637,000 

GESTIONNAIRE SENAT DE LA REPUBLIQUE 1 62,000 

GESTIONNAIRE SR 1 51 3,621,000 

GESTIONNAIRE SR 2 45 2,780,000 

GESTIONNAIRE SR 2 SENAT 1 62,000 

GESTIONNAIRE SR 2 SENAT DE LA REPUBLIQUE 2 124,000 

HUISIER AUDENCIER TRIBUNAL PREMIERE INSTANCE 1 41,700 

HUISSIER 4 132,400 

INFIRMIER(E) 19 693,500 

INFIRMIER(E) Sl 1 36,500 

INFIRMIERE RESPONSABLE 1 41,700 

INFORMATICIEN(NE) 12 548,400 

INFORMATICIENNE 1 45,700 

INGENIEUR 4 237,300 

INGENIEUR 1 59,500 

INGENIEUR AGRONOME SR 3 1 51,300 

INGENIEUR CIVIL 1 51,300 

INGENIEUR CIVIL S2 4 248,000 

INGENIEUR CIVIL SR Ill 1 51,300 

INGENIEUR JUNIOR I 4 180,600 

INGENIEUR MUNICIPAL 5 256,500 

INGENIEUR SENIOR 1 2 142,000 

INGENIEUR SENIOR 2 8 488,500 

INGENIEUR SENIOR 3 11 564,300 

INSPECTEUR DIVISIONNAIRE 10 655,000 

INSPECTEUR DIVISIONNAIRE ARMURIER 1 65,500 

INSPECTEUR PRINCIPAL 8 466,400 

INSPECTEUR(TRICE) 2 109,600 

INSPECTEUR(TRICE) PRINCIPAL(E) so 2,908,000 



Special N' 37-A - Mcrcredi 28 Dern11/Jre 2022 << LE MONITEUR >> 

PERSON EL REGULIER DE L'ADMCNISTRATJON D 'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTlTlON DES POSTES PAR MINJSTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

INSPECTEUR(TRICE) PRINCIPAL(E) SENAT DE LA REPUBLIQUE 1 58,300 

INSPECTEUR(TRICE) DIVISIONNAIRE 28 1,834,000 

INSPECTEUR(TRICE) DIVISIONNAIRE SENAT DE LA REPUBUQUE 1 65,500 

INSPECTEUR(TRICE) MUNICIPAL(E) 43 2,233,900 

INTENDANT (E) 1 28,700 

INTENDANT I 4 114,800 

INTENDANT(E) 1 3 86,100 

INTENDANT(E)2 9 246,600 

INTENDANT(E)2 SENAT 1 27,400 

INTENDANT(E)2 SENAT DE LA REPUBLIQUE 1 27,400 

INTENDANTE 1 1 28,700 

INTENDANTE 2 1 27,400 

JARDINIER 3 1 41,700 

MAGASINIER 7 255,500 

MAGASINIERE 1 36,500 

MANUTENTIONNAIRE 1 25,000 

MECANICIEN 2 53,700 

MECANICIEN SENIOR I 1 44,600 

MECANOGRAPHE s 182,100 

MECANOGRAPHESENAT 1 35,100 

NGENIEUR 1 62,000 

OPERATEUR DE SAISIE SENAT 1 36,500 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE 6 219,000 

OPERATRICE DE SAISIE 1 36,500 

PLOMBIER 2 70,200 

PREPOSE 1 36,500 

PREPOSE(E) 6 219,000 

PREPOSE(E) A LA NUMERISATION 8 292,000 

PREPOSE(E) A LA RECHERCHE 11 397,100 

PREPOSE(E) AU COMPTE 7 255,500 

PREPOSE(E) AU TRAITEMENT DES DONNE ES 1 36,500 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR II 1 59,500 

PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 1 45,700 

REDACTEUR(TRICE) 53 2,546,050 

REDACTEUR(TRICE) J.2 2 112,250 

REDACTEUR(TRICE) STENOGRAPHE 1 47,750 

RESPONSABLE 57 2,439,750 

RESPONSABLE / PROTOCOLE 1 41,700 

RESPONSABLE COURRIER 1 41,700 

RESPONSABLE RESTAURATION 1 41,700 

REVISEUR MECANIQUE 16 662,700 

REVISEUR MECANIQUE /REVISEUR MECANIQUE 1 41,700 

REVISEUR(SE) 4 191,000 

SECRETAIRE 5 191,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION 30 1,371,000 

SECRETAIRE DE DIRECTION COMM IS ADMINIST II 1 45,700 

SECRETAIRE EXECUTIF 1 91,300 

SECRETAIRE GENERAL ADJOINT 3 273,900 

SENATEUR 9 1,317,150 

SENATE UR NORD'OUEST 1 146,350 
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<< LE MONITEUR >> Special N' 37-A . /\lercredi 28 Dece111bl"I! 2022 

PERSONNEL REGULJER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOJS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

SOUTIEN PROTOCOLE 3 86,100 

SUPERVISEUR 4 199,000 

SUPERVISEUR (SE) 4 212,800 

SUPERVISEUR (SE) LIAISON 1 59,500 

SUPERVISEUR (SE) SENAT DE LA REPUBLIQUE 1 62,000 

SUPERVISEUR MECANIQUE 1 41,700 

SUPERVISEUR TECHNIQUE 115 6,845,800 

SUPERVISEUR TECHNIQUE COMM IS Ill 1 59,500 

SUPERVISEUR TECHNIQUE SE NAT 2 119,000 

SUPERVISEUR(SE) DE MENAGE 1 35,100 

TECHNICIEN (NE) EN ELECTRICITE 2 2 84,600 

TECHNICIEN (NE) EN ELECTRICITE SENIOR I 1 39,200 

TECHNICIEN (NNE) EN MAINTENANCE SR I 1 44,600 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 1 35,100 

TECHNICIEN EN MAINTENANCE 1 35,100 

TECHNICIEN EN MAINTENANCE SENAT DE LA REPUBLIQUE 1 35,100 

TECHNICIEN EN REFRIGERATION 1 35,100 

TECHNICIEN EN TELECOMMUNICATION SI 1 44,600 

TECHNICIEN(NE) 15 562,600 

TECHNICIEN(NE) EN COMMUNICATION 3 129,100 

TECHNICIEN(NE) EN ETAT CIVIL 3 109,500 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 11 502,700 

TECHNICIEN(NE) EN MAINTENANCE 2 70,200 

TECHNICIEN(NE) EN PLOMBERIE 4 149,900 

TECHNICIEN(NE) EN PLOMBERIE S1 5 214,900 

TECHNICIEN(NE) I 1 44,600 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 3 136,000 

TECHNICIEN(NNE) DE LABORATOIRE 3 106,700 

TECNICIEN EN PLOMBERIE 1 35,100 

VERIFICATEUR 2 91,400 

VERIFICATEUR (TRICE) 1 45,700 

VERIFICATEUR(TRICE) 41 1,873,700 

VERIFICATEUR(TRICE) COMMISAD I 1 45,700 

VERIFICATRICE 5 228,500 

2212-CHAMBRE DES DEPUTES 2,441 102,510,100 

2212111-CHAMBRE DES DEPUTES 237 11,859,350 

ADMINISTRATEUR(TRICE) CENTRE DE SANTE 1 86,400 

AGENT DE LIAISON 9 258,300 

AGENT PARLEMENTAIRE 3 4 148,800 

AGENT PARLEMENTAIRE 4 5 199,200 

ARCHIVISTE 3 99,300 

ASSISTANT 1 47,750 

ASSISTANT 2 95,500 

ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 1 59,500 

ASSISTANT ADMINISTRATIF SR 1 3 178,500 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 3 143,250 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 3 178,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 AU SERV. DES RU REAUX REGIO 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 14 833,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 AU SECRET.GENERAL 1 59,500 



Special N' 37-A - Mercredi 28 Dece111bre 2022 << LE MON lTEUR >> 

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRA TION D'ETAT AU MOJS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MJNISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 
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- -ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 2 102,600 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) SR 1 7 416,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) SR 2 1 51,300 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 3 143,250 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION D'ORDINATEUR 1 47,750 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 3 178,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE ACHAT/SERVICE ENTRETIEN 1 59,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE AU SERV.DE L'INTENDANCE 1 59,S00 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE AU SERV.DE LA SECURITE l 59,500 

ASSISTANT(E) RESPONSABLE 2 95,500 

ASSISTANT(E) RESPONSABLE AU SERV.DES SEANCES 1 47,750 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 l 51,300 

ATTACHE DE PRESSE 1 41,700 

ATTACHEE AU SERVICE PROTOCOLE 1 36,500 

CHARGE ( E) DES REL.PUBLIQUES & INTERPARLEMENT. 1 51,300 

CHARGE DE MISSION 1 64,500 

CHARGE(E) DE DOSSIERS 1 51,300 

CHARGE(E) DE MISSION 2 124,000 

CHAUFFEUR 4 114,800 

CHEF DE SECTION 13 666,900 

CHEF DE SERVICE 5 322,500 

COMMIS ADMINISTRATIF I 10 365,000 

COM PT ABLE 1 40,000 

COMPTABLE CONTROLEUR AU SERV. DE LA VERIFICATION 1 41,700 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 1 40,000 

COMPTABLE SENIOR 2 1 40,000 

CONSEILLER TECHNIQUE 1 75,000 

CONSEILLER(E) 1 75,000 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE 4 289,500 

COORDONNATEUR (TCE.) 3 259,200 

CORRECTEUR 1 47,750 

CORRECTRICE 1 47,750 

CORRECTRICE SERV.DES SEANCES 1 47,750 

DELEGUE (E) 8 516,000 

DIRECTEUR 1 86,400 

DI RECTEU R(TRICE) 2 172,800 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 1 51,300 

DIRECTRICE 1 86,400 

EMPLOYE(E) 1 51,300 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE l 28,700 

GESTIONNAIRE Jl 1 45,700 

HUISSIER 1 28,700 

INFORMATICIEN(NE) 1 33,100 

INGENIEUR 1 59,500 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 1 45,700 

INSPECTEUR ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 1 47,750 

INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 3 153,900 

INSPECTEUR PRINCIPAL 1 51,300 

INSPECTEUR(TRICE) 1 47,750 

INSPECTEUR(TRICE) PRINCIPAL(E) 1 51,300 
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INSPECTEUR{TRICE) GENERAL(E) 1 47,750 

INTENDANT 1 28,700 

INTENDANT AU SERV DE L'INTENDANCE 1 35,100 

INTENDANT I 1 28,700 

INTENDANT SERV.DE L'INTENDANCE 1 35,100 

INTENDANT(E) 1 1 28,700 

INTENDANTE 6 164,400 

MENAGER (E) 1 27,400 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE 3 104,500 

OPERATRICE DE SAISIE 1 34,300 

PROFESSIONNEL(LE) II 1 62,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR 1 1 62,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 10 710,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 2 133,000 

REDACTEUR(TRICE) 2 95,500 

REDACTEUR(TRICE) J.2 1 47,750 

REDACTRICE 2 95,500 

RESPONSABLE 6 307,800 

SECRET AIRE 3 109,500 

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE 2 91,400 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 45,700 

SECRET AIRE GENERAL ADJOINT 1 91,300 

SECRETAIRE SERV.VERIFICATION 1 34,300 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T 1 45,700 

SUPERVISEUR (SE) 1 47,750 

SUPERVISEUR (SE) AU SERVICE DE LA SECURITE 1 47,750 

SUPERVISEUR (SE) SERV.DE LA SECURITE 1 47,750 

TECHNICIEN 1 45,700 

TECHNICIEN (NE) II 4 145,300 

TECHNICIEN(NE) 7 303,500 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 6 274,200 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 SERV.DES ARCHIVES 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 4 160,000 

TECHNICIEN(NNE) JUNIOR I 1 35,100 

TECHNICIENNE J.1 1 35,100 

2212211-SECRETARIAT GENERAL 2,204 90,650,750 

AGENT ADMINISTRATIF I 1 59,500 

AGENT DE LIAISON 96 2,763,000 

AGENT DE LIAISON 1 3 86,100 

AGENT DE LIAISON l 26 746,200 

AGENT DE LIAISON 2 1 27,400 

AGENT DE LIAISON P 1 28,700 

AGENT DE PROTOCOLE 20 730,000 

AGENT PARLEMENTAIRE 1 158 5,424,500 

AGENT PARLEMENTAIRE 2 112 4,088,000 

AGENT PARLEMENTAIRE 2 P 1 36,500 

AGENT PARLEMENTAIRE 3 59 2,196,900 

AGENT PARLEMENTAIRE 3 P 1 37,200 

AGENT PARLEMENTAIRE 4 32 1,280,000 
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AIDE TECHNICIEN (NE) ETAT CIVIL 5 165,500 

ANALYSTE PROGRAMMEUR (SE) 1 1 51,300 

ARCHITECTE S2 9 360,000 

ARCH I VISTE 9 297,900 

ARCHIVISTE 1 2 66,200 

ASSISTANT 1 47,750 

ASSISTANT ADMINISTRATIF SR 2 2 102,600 

ASSISTANT CHEF DE BRIGADE l 47,750 

ASSISTANT TECHNIQUE 1 47,750 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 13 773,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 P 2 119,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 95 5,652,SOO 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 P 3 178,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 36 1,846,800 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 II 1 51,300 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 P 3 153,900 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) SR 1 9 535,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) SR 2 9 461,700 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 40 1,910,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION P 3 143,250 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE s 297,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE P 4 238,000 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE 1 27,400 

ASSISTANT(E) RESPONSABLE 20 958,550 

ASSISTANT(E) RESPONSABLE P 1 47,750 

ASSISTANT(E) TECHNIQUE 1 47,750 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 4 238,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE l P 2 119,000 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 2 P 1 51,300 

ATTACHE 4 146,000 

ATTACHE(E) DE PRESSE 6 250,200 

BIBLIOTHECAIRE P 1 35,100 

CHARGE ( E) DES REL.PUBUQUES l 51,300 

CHARGE(E) DE DOSSIERS 2 102,600 

CHAUFFEUR 7 200,900 

CHAUFFEUR 23 679,150 

CHAUFFEUR 1 1 28,700 

CHEF OE SECTION 23 1,179,900 

CHEF DE SECTION P 1 51,300 

CHEF DE SERVICE 1 64,500 

COM MIS ADMINISTRATIF I 26 949,000 

COMMIS ADMINISTRATIF II 1 34,300 

COM PT ABLE 12 480,000 

COMPTABLE CONTROLEUR 1 41,700 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 1 45,700 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 P 1 45,700 

COMPTABLE CONTROLEUR SR. I 2 91,400 

COMPTABLE SENIOR 1 1 45,700 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE 4 300,000 
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COORDONNATEUR (TCE.) 2 172,800 

COORDONNATEUR (TCE.) P 1 86,400 

CORRECTRICE P 1 47,750 

DELEGUE 2 129,000 

DELEGUE (E) 20 1,290,000 

DELEGUE (E) P 2 129,000 

DELEGUE(E) A LA TRESORERIE P 2 129,000 

DELEGUE(E) AU SERVICE DES REMUNERATIONS 1 64,500 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 22 1,128,600 

DIRECTRICE 1 86,400 

ELECTRICIEN 4 140,400 

EMPLOYEE 1 28,700 

FONDE DE POUVOIR 1 51,300 

GESTIONNAIRE J1 29 1,319,600 

HUISSIER 4 114,800 

INFIRMIER (E) II 5 182,500 

INFIRMIER(E) 16 577,200 

INFIRMIERE 1 36,500 

INFORMATICIEN 1 33,100 

INFORMATICIEN(NE) 1 33,100 

INFORMATICIEN(NE) P 1 33,100 

INFORMATICIEN(NNE) 3 1 33,100 

INSPECTEUR 1 47,750 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II 2 66,200 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 3 137,100 

INSPECTEUR ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 5 238,750 

INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 2 102,600 

INSPECTEUR REGIONAL 1 47,750 

INSPECTEUR SENIOR I 1 35,100 

INSPECTEUR(TRICE) 1 47,750 

INTENDANT 5 143,500 

INTENDANT I 21 602,700 

INTENDANT(E) 1 4 114,800 

INTENDANT(E)2 8 219,200 

INTENDANTE 7 197,000 

INTENDANTE 1 1 28,700 

INTENDANTE 2 3 82,200 

INTENDANTE P 1 27,400 

MANUTENTIONNAIRE 1 27,400 

MECANICIEN 2 57,400 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE I 5 183,200 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE II 1 35,100 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE 4 136,800 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE P 1 34,300 

OPERATRICE DE SAISIE 2 3 103,300 

POLICIER Al 5 171,500 

POLICIER A2 7 255,500 

POLICIERA3 1 37,200 

POUCIERA4 1 40,000 

PROFESSIONNEL (LLE)JUNIOR 1 45,700 
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PROFESSIONNEL SENIOR I 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE) I 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 6 426,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I P 2 142,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II P 1 62,000 

RECEPTIONISTE 1 36,500 

RECEPTIONNISTE I 1 28,700 

RECHERCHISTE 7 200,900 

REDACTEUR(TRICE) 13 620,750 

REDACTEUR(TRICE) J.2 1 47,750 

REDACTRICE 1 47,750 

RESPONSABLE 18 923,400 

RESPONSABLE CLASSEMENT AU SERVICE DES ARCHIVES 1 51,300 

RESPONSABLE ENTRETIEN 1 51,300 

RESPONSABLE P 1 51,300 

SECRETAIRE 24 916,700 

SECRETAIRE ADMIN ISTRATIVE 15 685,500 

SECRETAIRE DE DIRECTION 3 137,100 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 1 45,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION P 1 45,700 

SECRETAIRE GENERAL 1 117,350 

SECRETAIRE P 1 36,500 

SECRETAIRE RECEPTIONNISTE 7 255,500 

SUBST.DU GOUVERNEMENT COUR O'APPEL 1 64,500 

TECHNICIEN 4 182,800 

TECHNICIEN (NE) II 37 1,440,800 

TECHNICIEN (NE) II P 2 70,200 

TECHNICIEN I 8 365,600 

TECHNICIEN JUNIOR 1 82 2,878,200 

TECHNICIEN JUNIOR 11 1 35,100 

TECHNICIEN JUNIOR l 0 1 35,100 

TECHNICIEN JUNIOR I 12 421,200 

TECHNICIEN SENIOR I 8 365,600 

TECHNICIEN SENIOR II 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) 14 576,200 

TECHNICIEN(NE) EN ECONOMIE 40 1,404,000 

TECHNICIEN(NE) EN ETAT CIVIL 2 71,600 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 2 80,800 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE P 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) EN PLOMBERIE S1 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) I 8 355,000 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE JR I 7 245,700 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE SR I 26 1,188,200 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE SR II 2 80,000 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE SR Ill 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 88 2,912,800 

TECHNICIEN(NE) P 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 263 12,019,100 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 0 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 205 8,205,700 

JtiY 
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TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 18 657,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR I 64 2,924,800 

TECHNICIEN(NE) SENIOR Ill 1 40,000 

TECHNICIEN(NNE) JUNIOR I 42 1,474,200 
TECHNICIENNE 1 45,700 

TECHNICIENNE J.1 13 456,300 
TECHNICIENNE JUNIOR II 2 66,200 

TECHNICIENNE SENIOR 1 1 45,700 

TECHNICIENNE SENIOR 2 1 40,000 

TRANSCRIPTEUR P 1 34,300 

3211-CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICAIRE 1,090 74,023,300 

3211111-ADMINISTRATION GENERALE 124 6,265,750 

AGENT DE LIAISON l 27,400 

AGENT DE SECURITE 14 383,600 
AGENT DE SECURITE 1 3 82,200 

ANALYSTE PROGRAMMEUR (SE) 1 1 71,000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 1 62,000 

ASS.CHEF PROTOCOLE 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 2 119,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 2 102,600 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 2 95,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 59,500 
CHARGE(E) DE MISSION 2 172,800 

CHAUFFEUR 6 172,200 

CHEF DE SECTION 6 307,800 
CHEF DE SERVICE 4 279,900 
COMMIS ADMINISTRATIF 7 2SS,500 

COMMISADMJNISTRATIF I l 36,500 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 2 91,400 

COMPTABLE DELEGUE 1 51,300 
COMPTABLE SENIOR 1 1 45,700 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE 1 7S,OOO 

CONTROLEUR FINANCIER 1 71,000 

COORDONNATEUR (TCE.) 2 172,800 

COORDONNATEUR (TRICE) ADJ. 1 75,000 

DIRECTEUR 1 109,800 

DIRECTEUR(TRICE) 1 86,400 

GREFFIER(ERE) 1 55,900 
GREFFIERE 2 124,000 

INSPECTEUR JUDICIAIRE 1 102,4SO 

INSPECTEUR (TRICE) CHARGE( E) DE GREFFE 2 204,900 

INSPECTEUR (TRICE) CHARGE(E) DE COMMUNICATION 1 102,450 
INSPECTEUR(TRICE) 1 102,450 

INSPECTEUR(TRICE) JUDICIAIRE 4 409,800 

INTENDANT(E) 1 1 28,700 

INTENDANT(E)2 4 109,600 
MENAGER(E) 1 1 25,000 

MESSAGER (E) 2 1 25,850 

MESSAGER(E) 1 26,850 

PROFESIONNEL(LE) SENIOR Ill 1 51,300 
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PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 3 213,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 4 248,000 

PROFESSIONNEL(LLE) 111 1 51,300 

RESPONSABLE RELATIONS PUBLIQUES 1 86,400 

SECRITAIRE TECHNIQUE 1 124,400 

TECHNICIEN JUNIOR 1 13 485,700 

TECHNICIEN{NE) JUNIOR II s 165,500 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 5 228,500 

TECHNICIEN{NE) SENIOR 2 2 80,000 

TECHNICIEN{NE) SENIOR 3 l 36,SOO 

TECHNICIEN(NNE)SENIOR 2 111,800 

3211212-COUR DE CASSATION 154 8,106,350 

AGENT DE LIAISON 1 3 86,100 

AGENT DE SECURITE 1 3 83,500 

AGENT DE SECURITE 2 1 26,850 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF{VE) 1 2 119,000 

ASSISTANT{E) ADMINISTRATIF{VE) 1 18 1,071,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 6 307,800 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 2 95,SOO 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 /COUR DE CASSATION 1 59,500 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHAUFFEUR 16 459,200 

CHEF DE SERVICE 4 258,000 

COMMIS 4 238,000 

COM MIS ADMINISTRATIF I 4 146,000 

COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 1 131,700 

COMPTABLE EN CHEF 1 64,500 

COORDONNATEUR (TCE.) 1 86,400 

COORDONNATEUR (TCE.) EN INFORMATIQUE l 86,400 

COORDONNATEUR {TRICE) ADJ. 1 75,000 

DIRECTEUR(TRICE) 2 172,800 

DIRECTEUR{TRICE) ADJOINT(E) 2 150,000 

DI RECTEU R(TRI CE) ADM IN ISTRATI F(VE) 1 109,800 

ECONOMISTE JUNIOR 1 1 45,700 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 1 26,850 

GREFFIER s 310,000 

GREFFIER(ERE) 2 124,000 

HUISSIER AUDIENCIER 3 102,900 

INFORMATICIEN(NE) 1 45,700 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II 1 40,000 

INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 1 51,300 

INSPECTEUR SENIOR I 4 182,800 

INTENDANT I 9 258,300 

INTENDANT I . 1 28,700 

INTENDANT{E) 1 5 143,500 

JUGE A LACOUR DE CASSATION 3 373,200 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 1 40,000 

PROFESSIONNEL JUNIOR I 1 4S,700 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 4 182,800 
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PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 1 Sl.300 
RESPONSABLE 1 86,400 

RESPONSABLE / PROTOCOLE 1 86,400 

SECRETAIRE 3 120,000 
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 91,400 

SUBSTITUT DU COMMIS. DU GOUVERN. 1 124,400 

SUBSTITUT DU COMMISSAIRE 2 248,800 

SUBSTITUT DU GOUVERNEMENT 2 248,800 
TECHNICIEN JUNIOR 1 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) PROFESSIONNEL(LE) JUNIOR 1 2 91,400 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) PROFESSIONNEL(LE) SR 1 4 284,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 3 137,100 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 6 240,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 1 36,SOO 
TRANSCRIPTEUR 3 143,2SO 

VICE 1 131,700 

3211213-COUR D'APPEL 59 5,849,800 

COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 1 102,450 

COMMISSAIRE OU GOUVERNEMENT C 1 109,800 
JUGE 2 204,900 

JUGE A LACOUR D'APPEL 42 4,302,900 

JUGE A LACOUR O'APPEL COUR O'APPEL 1 102,450 

JUGE A LACOUR D'APPEL DES CAVES 1 102,450 
JUGE COUR D'APPEL DES CAVES 1 102,450 
JUGE DE PAIX SUPPLEANT 1 102,450 

MENAGER (E) 2 50,000 

MESSAGER(E) 1 25,850 

PRESIDENT DE LACOUR D'APPEL 4 439,200 
TECHNICIEN(NE) 2 204,900 

3211214-TRIBUNAUX 753 53,801,400 
ARCHIVISTE 1 28,700 
CHARGE(E) DE MISSION 2 172,800 

DOYEN 4 380,400 

DOYEN DU TRIBUNAL CIVIL 3 285,300 

DOYEN DU TRIBUNAL CIVIL GONAIVES 1 95,100 
DOYEN(NE) AU TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE 1 95,100 

OOYEN(NNE) 8 760,800 
JUGE 19 1,533,200 

JUGE & JUGE D'INSTRUCTION DE CROIX DES BQTS 1 80,500 
JUGE & JUGE D'INSTRUCTION DE P 2 161,000 

JUGE lERE INSTANCE 46 3,703,000 

JUGE lERE INSTANCE AU CAP 1 80,500 

JUGE lERE INSTANCE DE FORT 1 80,SOO 
JUGE lERE INSTANCE T.P.I. DE LA ex 1 80,500 

JUGE AU TPI 20 1,639,200 

JUGE AU TPI CAP 1 80,500 

JUGE AU TRIBUNAL SPECIAL OU TRAVAIL 3 248,900 

JUGE D'INSTRUCTION 36 2,898,000 

JUGE D'INSTRUCTION ANSE 1 80,500 
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JUGE D'INSTRUCTION DE PETIT GOAVE 1 80,500 

JUGE D'INSTRUCTION MIREBALAIS l 80,500 

JUGE D'INSTRUCTION TRIB.lERE.INST./PAP 1 80,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT 346 22,701,000 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT PLAISANCE DU NORD 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT 0 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT 48480 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT AU TPX DE LASCAHOBAS 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT AU TPX DE PETIT 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT CAMP 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT COTES DE FER l 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT CRX 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT CRX DES MISSIONS 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT D'ACUL SAMEDI 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT DE CARACOL 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT DE CAVES 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT DE HATTE CHEVREAU 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT DE JACMEL 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT DE L'AZILE 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT DE RANQUITTE 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT DESCOTEAUX 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT DU CAP HAITIEN 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT FDS 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT LES ANG LAIS 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT MARMELADE 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT MT 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT ORIANIE FONDS 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT PLAINE DU NORD 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT PORT 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT PTE.RIV.ARTIB. 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT ST 2 131,000 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT ST MARC 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT T. DE PX. DE GRD 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANTT. DE PX. DE QUARTIER MORIN 1 GS,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANTT.DE PX DE FORT 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT TB DE PAIX LA VICTOIRE 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT TPX OE THOMASSIQUE 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT TRIS.DE PAIX CARREFOUR 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT TRIB.DE PAIX LA VALLEE/JACMEL 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANTTRIBUNAL DE PAIX D'ARNIQUET 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT TRIBUNAL DE PAIX DE GROS 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT TRIBUNAL DE PAIX DE LASCAHOBAS 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANTTRIBUNAL DE PAIX DE MARIGOT 1 65,500 

JUGE DE PAIX SUPPLEANT VIEUX 1 65,500 

JUGE OE PAIX TITULAIRE 139 10,396,500 

JUGE DE PAIXTITULAIRE BASSIN 1 75,000 

JUGE DE PAIX TITULAIRE BASSIN BLEU 1 75,000 

JUGE DE PAIX TITULAIRE BOMBARDOPOLIS 1 75,000 

JUGE DE PAIX TITULAIRE PLAINE DU NORD 1 75,000 

JUGE DE PAIX TITULAIRE ROCHE 1 75,000 
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JUGE DE PAIX TITULAIRE T.PX.ST 1 75,000 

JUGE DE PAIX TITULAIRE TRIB. DE PAIX DE JEAN 1 75,000 

JUGE DE PAIX TITULAIRE TRIB.DE PAIX GRAND 1 75,000 

JUGE DE PAIX TITULAIRE TRIBUNAL DE PAIX DE GROS 1 75,000 

JUGE OE SIEGE 44 3,549,300 

JUGE DE SIEGE DE P 1 80,500 

JUGE DELEGUE 1 80,500 

JUGE ET JUGE D'INSTRUCTION 2 161,000 

JUGE PREMIERE INSTANCE DE MIREBALAIS 1 80,500 

JUGE T.P.I. DES GONAIVES 1 80,500 

JUGE TITULAIRE T.DE PAIX C.HAITIEN 1 75,000 

MENAGER (E) 1 25,000 

MESSAGER(E) 3 81,100 

SECRET AIRE 2 76,500 

TECHNICIEN 2 161,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 2 91,400 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 1 40,000 

TECHNICIENNE J.1 1 35,100 

4111-COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX ADMINISTRATIF 643 33,082,100 

4111111-CONSEIL DE LACOUR 643 33,082,100 

AGENT D'ASSAINISSEMENT 1 27,400 

AGENT DE LIAISON l 28,700 

AGENT DE SECURITE 3 82,200 

AGENT DE SECURITE 1 1 28,700 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 2 2 124,000 

ARCH I VISTE 4 117,900 

ASSISTANT 3 225,000 

ASSISTANT (E) 2 150,000 

ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 95,SOO 

ASSISTANT CHEF DE SECTION CHAUFFEUR I 1 47,750 

ASSISTANT CHEF OE SERVICE 3 178,500 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE JUNIOR I 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 3 178,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 2 119,000 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 9 461,700 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 6 286,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 10 595,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE JUNIOR I 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 1 75,000 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE 3 82,200 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 2 119,000 

AUDITEUR 6 450,000 

AUDITEUR EN CHEF 1 86,400 

CHARGE DE MISSION 1 75,000 

CHARGE(E) DE MISSION 1 75,000 

CHAUFFEUR 2 54,800 

CHAUFFEUR 1 4 109,250 

CHAUFFEUR CHAUFFEUR II 2 60,500 

CHEF D'EQUIPE 1 51,300 

CHEF DE SECTION 11 564,300 
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CHEF DE SERVICE 40 2,580,000 

CHEF DE SERVICE COMP CONT JUNIOR 1 64,500 

CHEF DE SERVICE GRAND 1 64,500 

CHEF DE SERVICE II 1 64,500 

COMMIS ADMINISTRATIF 7 239,900 

COM MIS ADMINISTRATIF BUREAU DEPARTEMENTAL DU SUD 1 36,500 

COM MIS ADMINISTRATIF I 17 620,500 

COM MIS ADMINISTRATIF I SUD 1 36,500 

COM MIS ADMINISTRATIF II 4 114,800 

COM MIS ADMINISTRATIF II GRAND 2 57,400 

COMPTABLE 1 35,100 

COMPTABLE CONTROLEUR 7 293,000 

COMPTABLE CONTROLEUR JR.I 1 35,100 

COMPTABLE CONTROLEUR S.2 13 531,400 

COMPTABLE CONTROLEUR S.2 NORD'OUEST 1 40,000 

COMPTABLE CONTROLEUR S.2 P 1 40,000 

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 3 2 76,500 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 14 639,800 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 DOCUMENTALISTE II 1 45,700 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 P 1 45,700 

COMPTABLE DELEGUE 3 128,200 

COMPTABLE SENIOR 1 5 228,500 
COMPTABLE SENIOR 1 JUNIEOR I 1 45,700 

COMPTABLE SENIOR 2 1 40,000 

COMPTABLE SENIOR 3 CHAUFFEUR II 1 36,500 

COMPTABLE VERIFICATEUR 8 382,000 

COMPTABLE VERIFICATEUR DIRECTION DE CONTROLE 1 62,000 

COMPTABLE VERIFICATEUR SR. I 15 1,065,000 

COMPTABLE VERIFICATEUR SR. II 32 1,984,000 

COMPTABLE VERIFICATEUR SR. II COMMIS COMPTABLE 1 62,000 

COMPTABLE VERIFICATEUR SR. II COMPTABLE CONTRL JR I 1 62,000 

COMPTABLE VERIFICATEUR SR. II P 1 62,000 

COMPTABLE VERIFICATEUR SR. Ill 4 205,200 

COMPTABLE VERIFICATEUR SR.II 3 186,000 

CONCIERGE 1 27,400 

CONSEILLER 6 878,100 

CONSEILLER(E) 3 439,050 

COORDONNATEUR (TCE.) 3 2S9,200 

COORDONNATEUR (TCE.) P 1 86,400 

COORDONNATEUR(TRICE) VERIFICATEUR 1 86,400 

DIRECTEUR 3 259,200 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 5 432,000 

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 3 259,200 

DIRECTEUR(TRICE) 3 259,200 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 1 75,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF 1 75,000 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) P 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) VERIFICATEUR 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) P 1 86,400 

DIRECTEUR(TRICE) VERIFICATEUR 1 86,400 
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DIRECTRICE 2 172,800 

DOCUMENTALISTE 1 3 86,100 

ELECTRICIEN 1 33,100 

GREFFIER EN CHEF I 1 86,400 

GREFIER PROFESSIONNEL SENIOR 2 3 186,000 

HUISSIER 3 lS0,900 

HUISSIER PROFESSIONNELJUNIOR 1 1 45,700 

INFIRMIER(E) 1 35,100 

INGENIEUR 1 45,700 

INGENIEUR EN INFORMATIQUE 1 75,000 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II 5 165,500 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR II P 1 33,100 

INSPECTEUR (TRICE) D'ACCEUIL SENIOR 1 2 91,400 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR 2 2 66,200 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I 4 140,400 

INSPECTEUR (TRICE) JUNIOR I CHAUFFEUR II 1 35,100 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR II 49 1,960,000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 111 1 40,000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR 1111 1 40,000 

INSPECTEUR (TRICE) SENIOR Ill 12 438,000 

INSPECTEUR (TRICE) SR I 3 137,100 

INSPECTEUR (TRICE) SR I DOCUMENTAL II 1 45,700 

INSPECTEUR REGIONAL 1 45,700 

INSPECTEUR SENIOR I 27 1,233,900 

INSPECTEUR SENIOR I CHAUFFEUR I 1 45,700 

INSPECTEUR SENIOR 111 1 45,700 

INTENDANT 1 28,700 

INTENDANT 2 1 27,400 

INTENDANT I 25 717,500 

INTENDANT I BUREAU DEPARTEMENTAL DU CENTRE 1 28,700 

INTENDANT(E) 1 7 200,900 

INTENDANTE 2 2 54,800 

INTENDANTE 2 +++++ 1 27,400 

INTENDANTE ITENDANTE I 1 28,700 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE I 1 36,500 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE II 1 35,100 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE 2 5 17S,500 

OPERATEUR DE SAISIE 3 100,300 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE 1 35,100 

PROFESSION EL (LE) JUNIOR I 1 45,700 

PROFESSIONEL(LE) JUNIOR Il l 3 118,700 

PROFESSIONNEL (LE )SENIOR II 3 186,000 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 4 160,000 

PROFESSIONNEL SENIOR I 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 18 1,278,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR IP 1 71,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 29 1,798,000 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II P 1 62,000 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 3 153,400 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I GREFFE 1 45,700 



Special N' 37-A - Mercredi 28 Dece111hre 2022 << LE MONITEUR >> 

PERSONNEL REGULlER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOTS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINTSTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR Ill 1 36,500 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR II 4 248,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR II DEPART NORD 'QUEST 1 62,000 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 26 1,333,800 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill COMPT CONT II 1 51,300 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill JUNIOR I 1 51,300 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill JUNIOR II l S1,300 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill NORD'EST 1 51,300 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill NORD'OUEST 2 102,600 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill P 1 51,300 

RECEPTIONISTE 2 56,100 

RECEPTIONISTE BUR NORD 1 28,700 

RESPONSABLE DE SECURITE 1 64,500 

SECRET AIRE 7 266,000 

SECRETAIRE DE DIRECTION 9 411,300 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 1 45,700 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 BUREAU DEPARTEMENTAL DU CENTRE 1 45,700 

SUBST.DU COMM. DU GOUVERNEMENT T.S.T 1 51,300 

TECHNICIEN BUREAU DEPARTEMENTAL 1 40,000 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 1 1 35,100 

TECHNICIEN I 2 82,200 

TECHNICIEN(NE) 4 151,050 

TECHNICIEN(NE) EN ELECTRICITE 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) EN ETAT CIVIL 1 36,500 

TECHNICIEN(NE) EN ETAT CIVIL II l 35,100 

TECHNICIEN(NE) EN MECANIQUE 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR 1 35,100 

TECHNICIEN(NE) SENIOR Ill 1 36,500 

VERIFICATEUR (TRICE) SENIOR 3 3 153,900 

VERIFICATEUR(TRICE) 1 75,000 

4211-CONSEIL ELECTORAL 5 189,500 

4211111-CONSEIL ELECTORAL 5 189,500 

CHEF DE SECTION 1 51,300 

DOCUMENTALISTE 1 28,700 

INTENDANTE 1 1 28,700 

RESPONSABLE 1 35,100 

SECRETAIRE 1 45,700 

4212-OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 116 5,906,150 

4212112-OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 116 5,906,150 

AGENT DE SECURITE 1 2 54,800 

AGENT DE SECURITE 2 2 53,700 

ASSISTANT 1 36,500 

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 59,500 

ASSISTANT DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1 75,000 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 2 95,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 3 178,500 

CHAUFFEUR 5 142,200 

CHAUFFEUR 1 28,700 

CHAUFFEUR 1 3 86,100 

CHEF DE SECTION 6 307,800 
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CHEF DE SERVICE 

COMMIS ADMINISTRATIF 3 

COMMIS ADMINISTRATIF I 

CONSEILLER JURIDIQUE JR 3 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE JR 1 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE JR 3 

CONSEILLER(E) JURIDIQUE SR 1 

COORDONNATEUR (TCE.) 

COORDONNATEUR(TRICE) 

DIRECTEUR (TRICE) DEPARTEMENTAL(E) 

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL ( E) 

DIRECTEUR(TRICE) 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 

DIRECTRICE ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 

GARDIEN 

INTENDANT 

INTENDANT I 

INTENDANT(E)2 

MENAGER (E) 

MENAGER(E) 1 

MESSAGER 1 

PROFESSIONEL(LE) JUNIOR Ill 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 

PROFESSIONNEL JUNIOR I 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR II 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 

PROTECTEUR DU CITOYEN & DE LA CITOYENNE 

RECEPTIONN ISTE I 

SECRET AIRE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 1 

TECHNICIEN(NE) 

4311-UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 

4311111-RECTORAT DEL UNIVERSITE D ETAT D HAITI 

!ER.ASSISTANT 

ADM INISTRATEUR(TRICE) 

AGENT ADMINISTRATIF 

AGENT ADMINISTRATIF I 

AGENT ADMINISTRATIF II 

AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR II 

AGENT ADMINISTRATIF SENIOR I 

AGENT ADMINISTRATIF SENIOR II 

AGENT ADMINISTRATIF SENIOR Il l 

AGENT AGRICOLE 

AGENT D'ASSAINISSEMENT 

AGENT D'ENTRETIEN 

AGENT DE LIAISON 

AGENT DE LIAISON 1 

AGENT DE LIAISON 2 

ISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

15 967,500 

1 27,400 

5 182,500 

3 109,500 

2 91,400 

6 214,800 

1 71,000 

2 172,800 

2 172,800 

6 518,400 

1 101,900 

2 172,800 

1 86,400 

1 86,400 

1 86,400 

2 46,900 

1 27,400 

4 114,800 

4 109,600 

1 25,000 

1 25,000 

1 26,850 

2 71,600 

3 120,000 

2 91,400 

3 186,000 

3 137,100 

4 205,200 

2 263,700 

1 28,700 

2 73,000 

3 137,100 

1 36,500 

2,011 88,048,613 

2,011 88,048,613 

1 86,400 

2 142,000 

14 583,700 

1 45,700 

1 33,100 

5 165,500 

4 182,800 

4 160,000 

1 36,500 

2 50,000 

3 82,200 

15 399,000 

10 280,500 

21 601,400 

16 438,400 
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AGENT DE MAINTENANCE 1 26,850 

AGENT DE PRODUCTION 1 33,100 

AGENT DE SECURITE 14 388,050 
AGENT DE SECURITE l 13 356,950 
AGENT DE SECURITE 2 13 349,050 

AGENT DE SECURITE 3 2 51,700 

AGENT DE SECURITE I 1 28,700 

AIDE 4 155,100 

ANALYSTE /PROGRAMME UR 2 142,000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR (SE) 1 62,000 

ANALYSTE PROGRAMMEUR SR 1 1 71,000 

ARCHIVISTE 1 27,400 

ASSISTANT 1 59,500 

ASSISTANT 1 47,750 

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 4 238,000 
ASSISTANT CHEF DISPATCHING 1 33,100 

ASSISTANTCOMPTABLE EN CHEF 2 119,000 

ASSISTANT PROFESSEUR 12 230,200 

ASSISTANT PROFESSEUR & MONITEUR l 12,800 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 25 1,487,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 /REPROGRAPHE 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 1 FAC. D'AGRON. ET DE MEDEC. l 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) l lNAGHEI 1 59,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 37 1,924,500 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 2 II 1 51,300 

ASSISTANT(E) CHEF DE SECTION 18 859,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 9 535,500 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE DES ACTIVITES CULTURELLES 1 59,500 

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 2 150,000 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE 1 27,400 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE CONTROLEUR CAFETERIA 1 27,400 

ASSISTANT(E) MONITEUR(TRICE) DE STAGE 1 12,800 

ASSISTANT(E) PROFESSEUR DE MUSIQUE 1 12,000 

ASSISTANT(E) RESPONSABLE 1 45,700 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 1 4 238,000 

ASSISTANT£ ADMINISTRATIVE 2 3 153,900 

ASSISTANTE CHEF COMPTABLE 1 59,500 

AUXILIAIRE 1 27,400 

BIBLIOTHECAIRE 4 150,200 

BIBLIOTHECAIRE JUNIOR 2 3 99,300 

BIBLIOTHECAIRE SR 2 6 324,400 

BIBLIOTHECAIRE SR 3 2 73,000 

BLANCHISSEUSE 0 1 25,000 

CHARGE (E) DE PROGRAMME l 58,300 

CHARGE(E) D'EDITION 1 62,000 

CHARGE(E) DE MISSION 2 147,000 

CHAUFFEUR 14 396,600 

CHAUFFEUR 19 540,850 

CHAUFFEUR 1 6 172,200 
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CHAUFFEUR 2 4 108,050 

CHEF DE DEPARTEMENT 2 61,500 

CHEF DE SECTION 22 1,125,050 

CHEF DE SECURITE 4 137,400 

CHEF DE SERVICE 27 1,752,000 

COMMIS ADMINISTRATIF 3 109,500 

COMMIS ADMINISTRATIF 3 1 27,400 

COMMIS ADMINISTRATIF I 15 565,800 

COMMIS ADMINISTRATIF II 3 86,100 

COMPTABLE l 47,750 

COMPTABLE CONTROLEUR 1 36,500 

COMPTABLE CONTROLEUR JR.I 1 45,700 

COM PT ABLE CONTROLEUR S.2 1 40,000 

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 3 AGENT LIAISON II 1 36,500 

COMPTABLE CONTROLEUR SR 1 2 91,400 

COMPTABLE CONTROLEUR SR. I 1 45,700 

COMPTABLE EN CHEF 2 129,000 

COMPTABLE SENIOR 2 2 80,000 

CONTROLEUR FINANCIER 1 71,000 

COORDONNATEUR (TCE.) 3 214,500 

COORDONNATEUR (TCE.) INAGHEI 1 91,300 

COORDONNATEUR(TRICE) DE CONSEIL DE DIRECTION 3 478,200 

COORDONNATEUR(TRICE) ADJOINT(E) 1 75,000 

CUISINIER(E) 6 161,100 

CUISINIERE 2 55,550 

DIRECTEUR(TRICE) 5 369,600 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 8 457,800 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) INAGHEI 1 51,300 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(IERE) 1 59,500 

DOCUMENTALISTE 1 3 86,100 

DOCUMENTALISTE 2 1 27,400 

DOYEN 2 318,800 

DOYEN(NNE) 9 1,444,300 

EBENISTE 1 28,700 

ELECTRICIEN 1 28,700 

ELECTRICIEN ( NE) JUNIOR 2 1 33,100 

ELECTRO 1 33,100 

EMPLOYE(E) DE MAINTENANCE 5 131,400 

ENSEIGNANT (TECHNIQUE) 1 11,000 

GARCON 4 105,950 

GARDIEN 28 727,800 

GESTIONNAIRE Jl 2 91,400 

HYGIENISTE DENTAIRE 1 33,100 

INFIRMIER(E) 1 45,700 

INFIRMIERE 1 45,700 

INFORMATICIEN(NE) l 51,300 

INFORMATICIEN(NE) SENIOR Ill 1 51,300 

INTENDANT 3 86,100 

INTENDANT I 4 114,800 

INTENDANT(E) 1 2 57,400 
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INTENDANT(E)2 9 246,600 

JAROINIER 1 23,100 

JARDINIIER (ERE) I 1 26,850 

MAGASINIER 1 26,850 

MANUTENTIONNAIRE 6 149,450 

MANUTENTIONNAIRE FAM V 1 25,000 

MANUTENTIONNAIRE FAMV 1 25,000 

MECANICIEN 1 28,700 

MEMBRE OU CONSEIL DE DIRECTION 1 157,000 

MENAGER (E) 32 796,700 

MENAGER II 1 28,700 

MENAGER(E) 1 32 800,000 

MENAGER(E) 1 3 1 25,000 

MENAGER(E) 2 10 240,050 

MESSAGER 1 25,850 

MESSAGER (E) 2 16 413,600 

MESSAGER 1 13 349,050 

MESSAGER(E) 1 13 349,050 

MESSAGER(E) 3 1 25,000 

MESSAGE RE 1 26,850 

MESSAGERE 1 4 107,400 

MONITEUR 9 175,100 

MONITEUR DE TRAV.PRATIQUES 1 11,000 

MONITEUR(TRICE) 6 93,800 

MONITEUR(TRICE) DE STAGE 9 143,700 

OPERATEUR (TCE) PHOTOCOPIEUSE 1 25,850 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE I 1 36,500 

OPERATEUR (TRICE) DE SAISIE 11 1 35,100 

OPERATEUR (TRICE) INFORMATIQUE 2 3 105,300 

OPERATEUR(TRICE) 1 27,400 

OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE SENIOR 2 2 80,000 

OPERATEUR(TRICE) INFORMATIQUE 1 40,000 

PLANIFICATEUR(TRICE) ECONOMISTE SR 1 25,000 

PLOMBIER 1 28,700 

PLOMBIER JRl 2 70,200 

PLOMBIER JRl /AIDE 1 35,100 

PORTIER 1 27,400 

PREPARATEUR DE CADAVRES 1 25,000 

PRESIDENT CAMPUS LIMONADE 1 169,050 

PROF 1 14,900 

PROF. 1 23,800 

PROF. DE FISCALITE I & II 1 12,600 

PROF. FACULTE D'ETHNOLOGIE 1 11,000 

PROF.A LA FAC. D'ODONTOLOGIE 1 14,600 

PROF.CHIM IE ANALYTIQUE 1 40,000 

PROF.DE LINGUISTIQUE CREOLE 1 13,310 

PROF.FAC.DE DROIT 1 31,900 

PROF.VACATAIRE 1 31,900 

PROFESSEUR 1 91,300 

PROFESSEUR 287 6,586,820 
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PROFESSEUR (FAMV) 19 226,200 

PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) 424 9,136,770 

PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) /MEDECINE & DE PHARMACIE 1 27,400 

PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) EC.NORMALE SUP. 1 13,000 

PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) FACULTE DES SCIENCES 1 37,200 

PROFESSEUR AT PARTIEL 3 83,300 

PROFESSEUR A TEMPS PLEIN (FAMV) 1 80,500 

PROFESSEUR ADMINISTRATEUR CENTRAL 1 113,500 

PROFESSEUR COORDONNATEUR 1 102,450 

PROFESSEUR DE METHODOLOGIE 1 8,500 

PROFESSEUR DE STAGE 1 12,800 

PROFESSEUR EC.NORMALE SUP. 1 13,000 

PROFESSEUR EFACAP 1 11,000 

PROFESSEUR ENS 1 29,100 

PROFESSEUR FACULTE DES SCES HU MAINES 1 25,850 

PROFESSEUR INAGHEI 1 25,850 

PROFESSEUR RESPONSABLE lER CYCLE 1 124,400 

PROFESSEUR T.PLEIN 295 29,078,317 

PROFESSEUR T.PLEIN A TEMPS PLEIN 1 113,500 

PROFESSEUR T.PLEIN DE PROTHESE 1 91,300 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.NORMALE SUP. 2 21S,950 

PROFESSEUR T.PLEIN EC.NORMALE SUPERIEURE 1 102,450 

PROFESSEUR T.PLEIN FACULTE DES SCIENCES 2 182,600 

PROFESSEUR T.PLEIN FACULTE DES SCIENCES HU MAINES 1 102,450 

PROFESSEUR T.PLEIN INAGHEI 1 102,450 

PROFESSEUR T.PLEIN LIMONADE 10 875,400 

PROFESSEUR TEMPS PARTIEL 1 31,900 

PROFESSEUR VACATAIRE 3 100,900 

PROFESSEUR VICE DOYEN F. E. 1 102,450 

PROFESSIONEL (LE) JUNIOR I 4 182,800 

PROFESSIONNEL (LE) JUNIOR II 2 80,000 

PROFESSIONNEL JUNIOR 2 7 280,000 

PROFESSIONNEL JUNIOR I 5 228,500 

PROFESSIONNEL(LE) SENIOR I 2 142,000 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 7 319,900 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill 3 153,900 

PROFESSIONNEL(LLE) SENIOR Ill EN INFORMATIQUE DAMIEN 1 51,300 

PROFFESSEUR DIRECTEUR 1 113,500 

PROGRAMMEUR (SE)JUNIORl 2 91,400 

RECEPTIONNISTE 3 86,100 

RECEPTIONNISTE I 1 28,700 

RECEPTIONNISTE II 1 27,400 

RECTEUR 1 181,100 

REPROGRAPHE SR 2 1 40,000 

RESPONSABLE 2 80,000 

RESPONSABLE ADMINISTRATIF(VE) 1 71,000 

RESPONSABLE BIBLIOTHEQUE 1 64,500 

REVISEUR(SE) 1 51,300 

REVISEUR(SE) SRl 2 97,000 

SECRET AIRE 15 554,500 
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PERSONNEL REGULlER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

SECRETAIRE DE DIRECTION 24 1,096,800 

SECRETAIRE GENERAL 6 606,800 

SECRETAIRE GENERAL ADJOINT 2 124,000 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR Ill 2 63,800 

TECHNICIEN (NE) EN ELECTRICITE 2 3 99,300 

TECHNICIEN (NE) II 1 35,100 

TECHNICIEN (NE) Ill 1 28,700 

TECHNICIEN (NE) JUNIOR II 1 33,100 

TECHNICIEN ELECTRIQUE 1 35,100 

TECHNICIEN EN CONDUITE AUTOMOBILE 1 35,100 

TECHNICIEN EN ELECTRICITE 1 1 35,100 

TECHNICIEN EN MECANIQUE 1 33,100 

TECHNICIEN EN PLOMBERIE 1 33,100 

TECHNICIEN I 1 35,100 

TECHNICIEN JUNIOR 1 4 138,400 

TECHNICIEN SENIOR I FAM V 1 45,700 

TECHNICIEN(NE) 15 424,150 

TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 2 97,000 

TECHNICIEN(NE) EN MAINTENANCE 5 163,100 

TECHNICIEN(NE) EN PLOMBERIE 2 68,200 

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE SR II 1 40,000 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR COMMIS ADMISTRATIF 3 1 33,100 

TECHNICIEN(NE) JUNIOR II 9 311,700 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 1 5 228,500 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 2 12 480,000 

TECHNICIEN(NE) SENIOR 3 2 73,000 

TECHNICIEN(NNE) CHIMISTE Sl 1 45,700 

TECHNICIEN(NNE) ELECTRIQUE SENIOR 3 1 36,500 

TECHNICIEN(NNE) EN PLOMBERIE 1 1 3S,100 

TECHNICIEN(NNE) INFORMATICIEN(NNE) SR 1 1 45,700 

TECHNICIEN(NNE) INFORMATICIEN(NNE) SR 1 /REPROGRAPHE 1 45,700 

TECHNICIENNE 1 44,600 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE 1 33,100 

TECHNICIENNE J.l 1 35,100 

TECNICIEN EN PLOMBERIE 2 69,600 

TENEUR DE LIVRE 1 3S,100 

VICE 21 3,333,199 

4411-ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 27 1,239,800 

4411111-SECRETARIAT DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 27 1,239,800 

AGENT DE LIAISON 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 1 27,400 

AGENT DE SECURITE 1 1 27,400 

ASSISTANT(E) CHEF DE SERVICE 1 59,500 

ASSISTANT(E) LOGISTIQUE 1 27,400 

CHAUFFEUR 3 83,500 

CHAUFFEUR 0 1 27,400 

CHEF DE SECTION 3 153,900 

CHEF OE SERVICE 1 64,500 

COM MIS ADMINISTRATIF II 1 28,700 

383 
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE NOVEMBRE 

2022 

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE 

EFFECTIF MASSE SALARIALE 

DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 1 86,400 

GARDIEN 1 26,850 

INFORMATICIEN(NE) 1 51,300 

INTENDANT(E)2 1 27,400 

PROFESSIONNEL SENIOR I 2 142,000 

PROFESSIONNEL(LLE) JUNIOR I 1 45,700 

RECEPTIONISTE 1 35,100 

RESPONSABLE 1 47,750 

SECRET AIRE 1 45,700 

SECRETAIRE EXECUTIF 1 101,900 

TECHNICIEN(NE) EN COMMUNICATION 2 102,600 

Grand Total 109,323 4,039,632,721 
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, , 

DETAIL DES CREDITS DE FONCTIONNEMENT 

PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES 
, , 

BUDGET GENERAL 

EXERCICE 2022 - 2023 
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VENTILATION DES CREDITS BUDGET AIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES 

EXERCICE 2022-2023 

BUDGET 22-23 

1111-MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 

1111111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

TITRE 1I1-Depenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres depenses publiques 

1111112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

TITRE 111-Depenses d'immobilisations 

TITRE IV-Depenses de transferts 

TITRE VI-Autres depenses publiques 

1111113-CENTRE DE TECHNIQUE DE PLANIFICATION ET D'ECONOMIE APPLIQUEE 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1111114-CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1111115-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO SPATIALE 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1112-MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 

1112111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

TITRE VI-Autres depenses publiques 

1112112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

TITRE 111-Depenses d'immobilisations 

TITRE IV-Depenses de transferts 

TITRE VI-Autres depenses publiques 

1112119-FONDS D'ASSISTANCE ECONOMIQUE ET SOCIALE 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1112121-UNITE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1112122-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1112213-INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET D'INFORMATIQUE 

TITRE 1-Depenses de personnel 

1,827,942,619 

81,124,703 

63,112,855 

16,936,549 

24 

1,075,275 

1,367,766,285 

590,678,154 

173,920,288 

12,255,394 

205,526,057 

385,386,392 

131,868,767 

76,019,936 

55,848,831 

86,205,460 

54,025,739 

32,179,722 

160,977,403 

101,671,038 

59,306,365 

11,427,210,896 

22,231,367 

12,799,824 

5,007,756 

4,423,787 

2,305,457,064 

1,201,145,213 

569,635,369 

108,334,096 

337,968 

426,004,418 

275,144,076 

193,581,394 

81,562,682 

294,758,455 

175,853,695 

118,904,760 

93,635,135 

59,118,098 

34,517,037 

201,990,605 

135,721,192 
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VENTILATION DES CREDITS BUDGET AIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES 

EXERCICE 2022-2023 

BUDGET 22-23 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

TITRE 111-Depenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres depenses publiques 

1112214-DIRECTION GENERALE DU BUDGET 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

TITRE 111-Depenses d'immobilisations 

TITRE IV-Depenses de transferts 

TITRE VI-Autres depenses publiques 

111221S-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

TITRE 111-Depenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres depenses publiques 

1112216-ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

TITRE 111-Depenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres depenses publiques 

1112225-INSPECTION GENERALE DES FINANCES 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

TITRE 111-Depenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres depenses publiques 

1113-MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RUR 

1113111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

TITRE 111-Depenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres depenses publiques 

1113112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

TITRE 111-Depenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres depenses publiques 

1113113-ORGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBONITE 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1113114-INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1113117-INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAITI 

TITRE 1-Depenses de personnel 

60,038,689 

3,023,232 

3,207,492 

428,990,325 

238,171,403 

59,749,475 

10,425,272 

0 

120,644,175 

3,580,668,827 

2,220,193,418 

857,102,015 

317,024,532 

186,348,862 

4,013,052,673 

2,329,251,926 

1,116,450,100 

407,342,233 

160,008,414 

211,282,370 

100,710,823 

34,374,697 

32,784,952 

43,411,898 

2,185,793,047 

179,845,096 

121,680,368 

7,449,553 

28,609,063 

22,106,112 

1,669,710,152 

1,022,607,955 

418,905,271 

18,236,717 

209,960,208 

183,809,254 

166,878,517 

16,930,737 

120,454,293 

80,874,185 

39,580,107 

31,974,253 

12,524,299 
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VENTILATION DES CREDITS BUDGET AIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES 

EXERCICE 2022-2023 

BUDGET 22-23 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1114-MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS,TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 

1114111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

TITRE 111-Depenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres depenses publiques 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERN ES 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

TITRE 111-Depenses d'immobilisations 

TITRE IV-Depenses de transferts 

TITRE VI-Autres depenses publiques 

1114115-LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1114116-OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1114117-SERVICES MARITIME ET DE NAVIGATION 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1114118-CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 

TITRE 1-Depenses de personnel 

1114119-BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1114120-FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1114121-CENTRE NATIONAL DES EQUIPEMENTS 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1114122-DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1114123-AGENCE NATIONALE DE REGULATION DU SECTEUR ENERGETIQUE 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1115-MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE 

1115111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

19,449,954 

2,169,449,805 

45,906,233 

30,000,000 

12,406,233 

2,000,000 

1,500,000 

1,077,282,668 

944,934,190 

117,348,478 

0 

0 

15,000,000 

36,201,041 

27,541,041 

8,660,000 

111,192,487 

91,543,435 

19,649,052 

48,432,928 

31,016,121 

17,416,807 

13,580,450 

13,580,450 

88,475,580 

69,693,118 

18,782,463 

2,652,605 

119,730 

2,532,875 

556,611,181 

479,139,607 

77,471,573 

142,631,449 

127,219,334 

15,412,115 

46,483,183 

30,983,187 

15,499,996 

1,335,632,399 

106,762,349 

60,510,140 

45,252,209 
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES 

EXERCICE 2022-2023 

TITRE 111-Depenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres depenses publiques 

1115112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

TITRE 111-Depenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres depenses publiques 

1115113-OFFICE DES POSTES D'HAITI 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1115115-DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1115116-CENTRE DE FACILITATION DES INVESTISSEMENTS 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1116-MINISTERE DE l 'ENVIRONNEMENT 

1116111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1116112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

TITRE 111-Depenses d'immobilisations 

TITRE IV-Depenses de transferts 

TITRE VI-Autres depenses publiques 

1116113-AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1116114-SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOLIDES 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

1117-MINISTERE DU TOURISME 

1117111-BUREAU DU MINISTRE 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

TITRE 111-Depenses d'immobilisations 

TITRE VI-Autres depenses publiques 

1117112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TITRE 1-Depenses de personnel 

TITRE 11-Depenses de biens et services 

TITRE 111-Depenses d'immobilisations 

BUDGET 22-23 

1,000,000 

0 

766,142,713 

668,947,920 

54,494,799 

17,699,993 

25,000,000 

195,300,810 

160,513,600 

34,787,210 

74,593,600 

37,367,971 

37,225,629 

192,832,928 

89,826,640 

103,006,287 

2,046,260,838 

285,889,365 

114,614,554 

171,274,811 

713,185,482 

580,192,961 

84,406,736 

24,070,537 

0 

24,515,248 

172,540,563 

110,619,675 

61,920,888 

874,645,428 

615,551,015 

259,094,413 

328,492,030 

49,057,624 

42,471,896 

5,217,305 

1,068,422 

300,000 

214,209,097 

146,046,804 

37,987,748 

18,622,555 
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, , 
DETAIL DES CREDITS DE FONCTIONNEMENT 

PAR DIRECTION 
, , 

BUDGET GENERAL 

EXERCICE 2022-2023 
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VENTILATION DES CR~DITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION 

EXERCICE 2022-2023 

ENTITE ADMINISTRATIVE 

1111-MINISTERE OE LA PLANIFICATION ET OE LA COOPERATION EXTERNE 

111111111-BUREAU OU MINISTRE 

1111111-BUREAU OU MINISTRE 

1111112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERN ES 

1111114-CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES 

1111115-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO SPATIALE 

111111112-BUREAU DU MINISTRE 

1111111-BUREAU DU MINISTRE 

111111113-BUREAU DU MINISTRE 

1111111-BUREAU DU MINISTRE 

111111211-DIRECTION GENERALE 

1111112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERN ES 

111111312-0IRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 

1111113-CENTRE DE TECHNIQUE DE PLANIFICATION ET D'ECONOMIE APPLIQUEE 

111111411-DIRECTION GENERALE 

llll 114·CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES 

llllllSll-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO. SPATIALE 

1111115-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO SPATIALE 

1112-MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 

111111111-BUREAU OU MINISTRE 

1112112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERN ES 

1112122-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 

1112213-INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET D'INFORMATIQUE 

1112214-0IRECTION GENERALE DU BUDGET 

1112216-ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 

1112225-INSPECTION GENERALE DES FINANCES 

111211111-BUREAU DU MINISTRE 

1112111-BUREAU DU MINISTRE 

111211211-DIRECTION GENERALE 

1112112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERN ES 

111211911-FONDS D'ASSISTANCE ECONOMIQUE ET SOCIALE 

1112119-FONOS D'ASSISTANCE ECONOMIQUE ET SOCIALE 

111212111-UNITE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 

1112121-UNITE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 

111212211-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 

1112122-ECOLE NATIONALE O'AOMINISTRATION FINANCIERE 

111221311-0IRECTION GENERALE 

1112213-INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET D'INFORMATIQUE 

111221411-0IRECTION GENERALE 

1112214-0IRECTION GENERALE DU BUDGET 

111221511-0IRECTION GENERALE 

1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 

111221512-DIRECTION DES AFFAIRES AOMINISTRATIVES 

1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 

111221513-DIRECTION OE LA PERCEPTION 

1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 

111221514-0IRECTION DE LA VERIFICATION 

1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 

11122151S-OIRECTION DES OPERATIONS 

1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 

111221516-DIRECTION DES AFFAIRES JURIOIQUES 

1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 

111221Sl7-0IRECTION OE l'ENREGISTREMENT ET CONTRIBUTION FONCIERE 

1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 

111221518-0IRECTION OU OOMAINE 

BUDGET 22-23 

1,827,942,619 

296,223,569 

74,835,278 

209,444,657 

13,750,000 

-1,806,366 

146,350 

146,350 

6,143,075 

6,143,075 

1,158,321,628 

1,158,321,628 

131,868,767 

131,868,767 

72,455,460 

72,455,460 

162,783,769 

162,783,769 

11,427,210,896 

1,809,193,695 

643,388,894 

10,000,000 

21,458,975 

71,500,000 

1,000,425,679 

62,420,147 

22,231,367 

22,231,367 

1,662,068,170 

1,662,068,170 

275,144,076 

275,144,076 

294,758,455 

294,758,455 

83,635,135 

83,635,135 

180,531,630 

180,531,630 

357,490,325 

357,490,325 

2,938,403,827 

2,938,403,827 

272,230,000 

272,230,000 

10,000,000 

10,000,000 

-35,100,000 

-35,100,000 

110,000,000 

110,000,000 

-35,000,000 

-35,000,000 

35,000 

3S,000 

150,000,000 

39 I 
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VENTILATION DES CR~DITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION 

EXERCICE 2022-2023 

ENTITE ADMINISTRATIVE 

1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 

111221S19-DIRECTION CENTRE OE FORMATION 

1112215-0IRECTION GENERALE DES IMPOTS 

111221S20-DIRECTION GENERALE 

1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 

111221S21-0IRECTION GENERALE 

1112215-0IRECTION GENERALE DES IMPOTS 

111221611-DIRECTION GENERALE 

1112216-ADMINISTRATION GENERALE DES OOUANES 

111222511-DIRECTION GENERALE 

1112225-INSPECTION GENERALE DES FINANCES 

1113-MINISTERE OE l'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES OU DEVELOPPEMENT RURAL 

111111111-BUREAU OU MINISTRE 

1113112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1113113-0RGANISME OE LA VALLEE OE L'ARTIBONITE 

1113117-INSTITUT NATIONAL DU CAFE O'HAITI 

111311111-BUREAU DU MINISTRE 

1113111-BUREAU OU MINISTRE 

111311211-0IRECTION GENERALE 

1113112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111311311-DIRECTION GENERALE 

1113113-0RGANISME OE LA VALLEE OE L'ARTIBONITE 

111311411-DIRECTION DES AFFAIRES AOMINISTRATIVES 

1113114-INSTlTUT NATIONAL OE REFORME AGRAIRE 

111311711-INSTITUT NATIONAL DU CAF~ D'HAITI 

1113117-INSTITUT NATIONAL OU CAFE D'HAITI 

1114-MINISTERE DES TRAVAUX PUBUCS,TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

1114111-BUREAU DU MINISTRE 

1114121-CENTRE NATIONAL DES EQUIPEMENTS 

111411111-BUREAU DU MINISTRE 

1114111-BUREAU DU MINISTRE 

111411211-DIRECTION GENERALE 

1114112-0IRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111411212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111411213-COORDINATION DES UNITES TECHNIQUES 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111411214-CONTROLE FINANCIER 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111411215-DIRECTION GENERALE 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111411216-DIRECTION DES COMMUNICATIONS 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111411217-DIRECTION DES TRAVAUX PUBLICS 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111411218-DIRECTION DES TRANSPORTS 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111411219-SERVICE DE SIGNALISATION ROUTIERE 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111411220-DIRECTION GENERALE 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111411221-DIRECTION GENERALE 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111411222-DIRECTION GENERALE 

BUDGET 22-23 

150,000,000 

75,000,000 

75,000,000 

25,000,000 

25,000,000 

70,100,000 

70,100,000 

3,012,626,994 

3,012,626,994 

148,862,223 

148,862,223 

2,18S,793,047 

80,800,100 

72,800,100 

5,000,000 

3,000,000 

179,845,096 

179,845,096 

1,S96,910,052 

1,596,910,052 

178,809,254 

178,809,254 

120,454,293 

120,454,293 

28,974,253 

28,974,253 

2,169,449,80S 

2,526,787 

2,336,047 

190,740 

43,570,186 

43,570,186 

881,753,497 

881,753,497 

909,774,971 

909,774,971 

-843,328,268 

-843,328,268 

140,640,190 

140,640,190 

20,000,000 

20,000,000 

19,502,710 

19,502,710 

12,000,000 

12,000,000 

-30,748,440 

-30, 748,440 

-68,640,884 

-68,640,884 

69,278,893 

69,278,893 

-1,917,450 

-1,917,450 

-35,582,SSO 



Specia!N' J7-A - Mcrcredi28Dcce111bre2022 << LEMONITEUR>> 

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION 

EXERCICE 2022-2023 

ENTITE ADMINISTRATIVE 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111411223-0IRECTION GENERALE 

1114112-0IRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111411224-0IRECTION GENERALE 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

11141122S-OIRECTION GENERALE 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111411226-0IRECTION GENERALE 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111411227-0IRECTION GENERALE 

1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111411Sll-OIRECTION GENERALE 

111411S-LABORATOIRE NATIONAL OU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 

111411611-DIRECTION GENERALE 

1114116-0FFICE NATIONAL OU CADASTRE 

111411612-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 

1114116-0FFICE NATIONAL DU CAOASTRE 

111411613-DIRECTION TECHNIQUE 

1114116-0FFICE NATIONAL DU CADASTRE 

111411711-0IRECTION GENERALE 

1114117-SERVICES MARITIME ET DE NAVIGATION 

111411811-DIRECTION GENERALE 

1114118-CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 

111411911-DIRECTION GENERAL£ 

1114119-BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 

111412011-FONOS D'ENTRETIEN ROUTIER 

1114120-FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 

111412111-CENTRE NATIONAL DES EQUIPEMENTS 

1114121-CENTRE NATIONAL DES EQUIPEMENTS 

111412211-BUREAU OU OIRECTEUR GENERAL 

1114122-DIRECTION NATIONALE DE l'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 

111412311-AGENCE NATIONALE DE REGULATION DU SECTEUR ENERGETIQUE 

1114123-AGENCE NATIONAL£ DE REGULATION OU SECTEUR ENERGETIQUE 

1115-MINISTERE OU COMMERCE ET OE L'INDUSTRIE 

111111111-BUREAU OU MINISTRE 

1115111-BUREAU OU MINISTRE 

1115112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1115113·0FFICE DES POSTES D'HAITI 

111511111· BUREAU OU MINISTRE 

1115111-BUREAU DU MINISTRE 

111511211-0IRECTION GENERALE 

1115112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111511311-0FFICE DES POSTES 

111S113-0FFICE DES POSTES D'HAITI 

111511511-0IRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 

111S11S-OIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 

111511611-DIRECTION GENERALE 

1115116•CENTRE DE FACILITATION DES INVESTISSEMENTS 

1116-MINISTERE OE L'ENVIRONNEMENT 

111111111-BUREAU OU MINISTRE 

1116112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1116113-AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 

1116114-SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIOUS SOLIOES 

111611111-BUREAU OU MINISTRE 

1116111-BUREAU DU MINISTRE 

BUDGET 22-23 

-35,582,SSO 

3,000,000 

3,000,000 

-3,000,000 

-3,000,000 

14,000,000 

14,000,000 

-11,450,000 

-11,450,000 

2,000,000 

2,000,000 

36,201,041 

36,201,041 

106,292,487 

106,292,487 

3,400,000 

3,400,000 

1,S00,000 

1,500,000 

48,432,928 

48,432,928 

13,580,450 

13,580,450 

88,475,580 

88,475,580 

2,652,605 

2,652,605 

556,420,441 

556,420,441 

142,631,449 

142,631,449 

46,483,183 

46,483,183 

1,335,632,399 

84,517,659 

1,323,636 

25,194,023 

58,000,000 

105,438,713 

105,438,713 

740,948,690 

740,948,690 

137,300,810 

137,300,810 

74,593,600 

74,593,600 

192,832,928 

192,832,928 

2,046,260,838 

105,200,000 

33,000,000 

23,200,000 

49,000,000 

285,889,36S 

285,889,365 

393 



39./ << LEMON ITEUR >> Special N' 37-A - Mercredi '28 Dece111bre 2.ff:.2 

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION 

EXERCICE 2022-2023 

ENTITE ADMINISTRATIVE 

111611211-DIRECTION GENERALE 

1116112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111611311-AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 

1116113-AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 

111611411-SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOLi DES 

1116114-SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOLIDES 

1117-MINISTERE DU TOURISME 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

1117112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1117113-ECOLE HOTELIERE 

111711111•BUREAU DU MINISTRE 

1117111-BUREAU DU MINISTRE 

111711211-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1117112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

111711311-ECOLE HOTEUERE 

1117113-ECOLE HOTEUERE 

1211-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

1211111-BUREAU DU MINISTRE 

1211112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1211117-UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

1211118-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE PUBLIQUE 

1211119-0FFICE NATIONAL D'IDENTIFICATION 

1211121-ECOLE DE LA MAGISTRATURE 

1211122-COMMISSION NATIONALE D'ASSISTANCE LEGALE 

1211216-POLICE NATIONALE D'HAITI 

121111111-BUREAU DU MINISTRE 

1211111-BUREAU DU MINISTRE 

121111211-DIRECTION GENERALE 

1211112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

121111711-UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

1211117-UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

121111811-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE PUBLIQUE 

1211118-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE PUBUQUE 

121111911-OFFICE NATION.AL D'IDENTIFICATION 

1211119-0FFICE NATIONAL D'IDENTIFICATION 

121112111-ECOLE DE LA MAGISTRATURE 

1211121-ECOLE DE LA MAGISTRATURE 

121112211-COMMISSION NATIONALE D'ASSISTANCE LEGALE 

1211122-COMMISSION NATIONALE D'ASSISTANCE LEGALE 

121121611-DIRECTION GENERALE 

1211216-POLICE NATIONALE D'HAITI 

1212-MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

1212111-BUREAU DU MINISTRE 

1212112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

121211111-BUREAU OU MINISTRE 

1212111-BUREAU DU MINISTRE 

121211211-DIRECTION GENERALE 

1212112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1213-MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

1213112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

121311111-BUREAU DU MINISTRE 

1213111-BUREAU DU MINISTRE 

BUDGET 22-23 

680,185,482 

680,185,482 

149,340,563 

149,340,563 

825,645,428 

825,645,428 

328,492,030 

31,452,993 

23,952,993 

7,500,000 

49,057,624 

49,057,624 

190,2S6,104 

190,256,104 

57,725,309 

57,725,309 

23,113,488,112 

1,421,178,948 

-700,007 

143,000,000 

11,056,265 

15,000,000 

79,500,000 

3,000,000 

19,822,690 

1,150,500,000 

89,360,742 

89,360,742 

3,000,860,777 

3,000,860,777 

120,898,667 

120,898,667 

103,087,882 

103,087,882 

553,836,320 

553,836,320 

105,793,270 

105,793,270 

80,177,310 

80,177,310 

17,638,294,196 

17,638,294,196 

182,962,776 

15,250,000 

18,925,956 

-3,675,956 

53,875,480 

53,875,480 

113,837,296 

113,837,296 

10,084,516,470 

5,422,500,000 

5,422,500,000 

254,914,765 

254,914,765 



Special N" 37-A - Mcrcredi 28 Dece111bre 2022 << LE MONITElJ R>> 

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION 

EXERCICE 2022-2023 

ENTITE ADMINISTRATIVE 

121311211-DIRECTION GENERALE 

1213112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1214-LA PRESIDENCE 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

1214112· ADMINISTRATION GENERALE DU PALAIS NATIONAL 

1214113-SERVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL 

121411111-BUREAU DU PRESIDENT 

1214111-BUREAU DU PRESIDENT 

121411212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 

1214112- ADMINISTRATION GENERALE DU PALAIS NATIONAL 

121411311-SERVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL 

1214113-SERVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL 

121411411-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PRESIDENT 

1214114-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PRESIDENT 

121S-PRIMATURE 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

121S112·ADMINISTRATION GENERALE 

121S116-CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES 

1215117-COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE 

1215118-BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL 

1215119-COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHES 

121S214-CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE 

121Slllll·BUREAU DU PREMIER MINISTRE 

1215111-BUREAU DU PREMIER MINISTRE 

121S11211-DIRECTION DES RELATIONS PUBLIQUES 

1215112-ADMINISTRATION GENERALE 

121511311-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PREMIER MINISTRE 

1215113-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PREMIER MINISTRE 

121511611-CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBUQUES 

1215116-CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES 

121511711-COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE 

1215117-COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE 

121511811-BUREAU DE l'ORDONNATEUR NATIONAL 

1215118-BUREAU DE L'OROONNATEUR NATIONAL 

121511911-COMMISSION NATIONALE DE MARCHES PUBLICS 

1215119-COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHES 

121512111-CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE NATIONALE 

1215121-CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE NATIONALE 

121512211-BUREAU DE LA COORDINATION ET DE SUIVI DES ACCORDS DE LA CARICOM, de l'OMC et de la 

1215122-BUREAU DE COORD. ET DE SUIVI DES ACCORDS CARICOM/OMC/ZLEA 

121512312-APPUI A LA FORMATION 

1215123-APPUI A LA FORMATION 

121521411-DIRECTION GENERALE 

1215214-CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE 

121S22011-BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 

1215220-BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 

1216-MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

1216112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1216118-DIRECTION GENERALE OE LA PROTECTION CIVILE 

121611111-BUREAU DU MINISTRE 

1216111-BUREAU OU MINISTRE 

121611211-DIRECTION GENERALE 

1216112-0IRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

121611511-0RGANISATION DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL 

BUDGET 22-23 

4,407,101,705 

4,407,101,705 

1,698,211,982 

142,8S7,135 

120,991,636 

21,865,499 

210,204,858 

210,204,858 

642,659,381 

642,659,381 

702,490,607 

702,490,607 

0 

0 

2,954,915,424 

400,932,121 

362,012,408 

9,500,000 

12,000,000 

2,086,266 

12,500,000 

2,833,447 

218,020,825 

218,020,825 

1,641,664,162 

1,641,664,162 

59,022,651 

59,022,651 

70,382,459 

70,382,459 

78,722,012 

78,722,012 

75,425,583 

75,425,583 

226,723,277 

226,723,277 

62,150,000 

62,150,000 

37,233,101 

37,233,101 

2,576,658 

2,576,658 

41,869,909 

41,869,909 

40,192,667 

40,192,667 

4,550,054,233 

249,446,210 

236,500,000 

12,946,210 

521,566,058 

521,566,058 

3,714,653,9S8 

3,714,653,958 

12,969,921 

395 



396 << LE MONlTEUR >> Special N' 37-11 - Mercredi 28 Dern11/Jre 20.:?2 

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION 

EXERCICE 2022-2023 

ENTITE ADMINISTRATIVE 

1216115-0RGANISME DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL 

121611811-DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE 

1216118-DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE 

1217-MINISTERE OE LA DEFENSE 

111111111-BUREAU OU MINISTRE 

1217111-BUREAU DU MINISTRE 

1217112-0IRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1217113-FORCES ARMEES D'HAITI 

121711111-BUREAU DU MINISTRE 

1217111-BUREAU OU MINISTRE 

121711211-0IRECTION GENERALE 

1217112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

121711311-FORCES ARMEES D'HAITI 

1217113-FORCES ARMEES D'HAITI 

1311-MINISTERE OE L'EOUCATION NATIONALE ET OE LA FORMATION PROFESSIONELLE 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

1311112-0IRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1311115-COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC l 'UNESCO 

1311118·0FFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 

131111111-BUREAU OU MINISTRE 

1311111-BUREAU OU MINISTRE 

131111211-DIRECTION GENERALE 

1311112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERN ES 

131111511-SECRETARIAT PERMANENT 

l31111S-COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO 

131111711-DIRECTION TECHNIQUE 

1311117-INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 

131111811-DIRECTION GENERALE 

1311118-0FFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 

1312-MINISTERE DES AFFAIRESSOCIALES ET DU TRAVAIL 

111111111-BUREAU OU MINISTRE 

1312112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1312117-BUREAU OU SECRETAIRE D'ETAT A L'INT. DES PERS. HANDICAPEES 

131211111-BUREAU OU MINISTRE 

1312111-BUREAU DU MINISTRE 

131211211-0IRECTION GENERALE 

1312112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

131211311-0IRECTION GENERALE 

1312113-INSTITUT OU BIEN ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 

131211411-DIRECTION GENERALE 

1312114-ENTREPRISE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX 

131211Sll-OIRECTION GENERALE 

1312115-0FFICE NATIONAL OE LA MIGRATION 

131211711-BUREAU OU SECRETAIRE D'ETAT AUX HANDICAPES 

1312117-BUREAU OU SECRETAIRE D'ETAT A L'INT. DES PERS. HANDICAPEES 

1313-MINISTERE OE LA SANTE PUBLIQUE ET OE LA POPULATION 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

1313111-BUREAU DU MINISTRE 

1313112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1313115-CENTRE AMBULANCIER NATIONAL 

131311111-BUREAU OU MINISTRE 

1313111-BUREAU DU MINISTRE 

131311211-BUREAU OU DIRECTEUR GENERAL 

1313112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1314-MINISTEREA LA CONDITION FEMININE ET Ai.JX DROITS DES FEMMES 

BUDGET 22-23 

12,969,921 

51,418,086 

51,418,086 

1,766,545,235 

251,409,794 

1,774,983 

12,101,6S2 

237,S33,159 

139,582,983 

139,582,983 

526,618,659 

526,618,6S9 

848,933,798 

848,933,798 

25,359,201,993 

1,314,869,370 

1,294,869,370 

12,000,000 

8,000,000 

290,364,130 

290,364,130 

22,509,947,262 

22,509,947,262 

)S,965,244 

3S,965,244 

1,082,987,602 

1,082,987,602 

125,068,384 

125,068,384 

1,960,393,426 

210,308,308 

207,688,304 

2,620,004 

163,443,482 

163,443,482 

1,020,462,785 

1,020,462,785 

1S4,362,550 

154,362,550 

134,534,378 

134,534,378 

219,345,346 

219,34S,346 

57,936,577 

57,936,577 

8,412,730,719 

1,306,84S,OOO 

0 

1,001,845,000 

305,000,000 

124,215,96S 

124,215,965 

6,981,669,75S 

6,981,669,755 

309,47S,619 



Special N ' J7-A - Mer('l-ecfi :!8 Dcce111bre 2022 << LE MONITEUR>> 

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION 

EXERCICE 2022-2023 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

1314111-BUREAU DU MINISTRE 

ENTITE ADMINISTRATIVE 

1314112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

131411111-BUREAU DU MINISTRE 

1314111-BUREAU DU MINISTRE 

131411211-DIRECTION GENERALE 

1314112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1315-MINISTERE DE LA JEUNESSE,DES SPORTS ET DE L'ACTION CIVIQUE 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

1315111·8UREAU DU MINISTRE 

1315112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERN ES 

131511111-BUREAU DU MINISTRE 

1315111-BUREAU DU MINISTRE 

131S11211-DIRECTION GENERALE 

1315112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1411-MINISTERE DES CULTES 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

1411112-0IRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

141111211-DIRECTION GENERALE 

1411112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1412-MINISTERE DE LA CULTURE 

lllllllll·BUREAU DU MINISTRE 

1412112-0IRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

1412116-MUSEE OU PANTHEON NATIONAL 

1412119-ARCHIVES NATIONALES 

1412124-0IRECTION NATIONALE OU LIVRE 

1412125·BUREAU HAITIEN DU DROIT D'AUTEUR 

141211111-BUREAU DU MINISTRE 

1412111-BUREAU DU MINISTRE 

141211211-DIRECTION GENERALE 

1412112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

141211311-DIRECTION GENERALE 

1412113-ECOLE NATIONALE DES ARTS 

141211411-DIRECTION GENERALE 

1412114-INSTITUT DE SAUVEGARDE OU PATRIMOINE NATIONAL 

141211511-DIRECTION GENERALE 

1412115-THEATRE NATIONAL 

141211611-DIRECTION GENERALE 

1412116-MUSEE OU PANTHEON NATIONAL 

141211711-DIRECTION GENERALE 

1412117-BUREAU NATIONAL O'ETHNOLOGIE 

141211811-0IRECTION GENERALE 

1412118-BIBLIOTHEQUE NATIONALE 

141211911-DIRECTION GENERALE 

1412119-ARCHIVES NATIONALES 

141212311-ACTIVITES CULTURELLES 

1412123-ACTIVITES CULTURELLES 

141212411-DIRECTION GENERALE 

1412124-DIRECTION NATIONALE DU UVRE 

141212511-0IRECTION GENERALE 

1412125-BUREAU HAITIEN OU OROIT D'AUTEUR 

1413-MINISTERE DE LA COMMUNICATION 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

1413111-BUREAU OU MINISTRE 

1413112-0IRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

BUDGET 22-23 

33,992,747 

-4,896,027 

38,888,774 

98,652,648 

98,652,648 

176,830,225 

176,830,225 

1,075,745,129 

54,000,000 

1,000,000 

53,000,000 

667,082,317 

667,082,317 

354,662,813 

354,662,813 

358,739,775 

21,000,453 

21,000,453 

337,739,322 

337,739,322 

1,908,638,741 

83,731,962 

24,000,000 

2,500,000 

53,000,000 

455,991 

3,775,971 

212,944,876 

212,944,876 

323,141,769 

323,141,769 

94,106,368 

94,106,368 

89,700,194 

89,700,194 

98,376,931 

98,376,931 

67,442,808 

67,442,808 

75,106,278 

75,106,278 

105,430,570 

105,430,570 

256,070,248 

256,070,248 

318,157,400 

318,157,400 

100,630,238 

100,630,238 

83,799,098 

83,799,098 

598,796,909 

47,500,000 

0 

37,500,000 

397 
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VENTILATION DES CR~DITS BUDGITAIRES PAR DIRECTION 

EXERCICE 2022-2023 

ENTITE ADMINISTRATIVE 

1413113-TELEVISION NATIONALE O'HAITI 

141311111-BUREAU OU MINISTRE 

1413111-BUREAU DU MINISTRE 

141311211-0IRECTION GENERALE 

1413112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

141311311-DIRECTION GENERALE 

1413113-TELEVISION NATIONALE D'HAITI 

141311411-0IRECTION GENERALE 

1413114· RADIO NATIONALE O'HAITI 

1511-INTERVENTIONS PUBLIQUES 

151111111-PENSION MILITAIRE 

1511111-SUBVENTION AUX FONDS DE PENSION 

1S111131S-INSTITUTIONS INTERNATIONALES 

1511113-AUTRES INSTITUTIONS 

151114911-AUTRES INTERVENTIONS PUBLIQUES 

1511149-AUTRES INTERVENTIONS PUBLIQUES 

1S12-0ETTE PUBLIQUE 

111111111-BUREAU OU MINISTRE 

1512213-AUTRES OETTES EXTERNES 

151211111-INSTITUTIONS FINANCIERES CREATRICES OE MONNAIES (INTERET) 

1512111-INSTITUTIONS FINANCIERES CREATRICES DE MONNAIE 

151211211-AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES (INTERET) 

1512112-AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES 

1S1211311-AUTRES CREANCIERS INTERNES {INTERET) 

1512113-AUTRES CREANCIERS INTERNES 

151221111-BIO (INTERET) 

1512211-DETTE MULTILATERALE 

151221211-VENEZUELA (INTERET) 

1512212-0ETTE BILATERALE 

1512213-AUTRES DETTES EXTERN ES 

1513-00TATIONS SPECIALES SUBVENTION AU SECTEUR OE L'ENERGIE 

151311111-SUBVENTION A l'EOH 

1513111-SUBVENTION A l'EDH 

151311211-SUBVENTION PROOUITS PRETOLIERS 

1513112-SUBVENTION PROOUITS PRETOLIERS 

2211-SENAT OE LA REPUBLIQUE 

221111111-ASSEMBLEE DES SENATEURS 

2211111-ASSEMBLEE DES SENATEURS 

2212-CHAMBRE DES DEPUTES 

lllllllll·BUREAU DU MINISTRE 

2212111-CHAMBRE DES DEPUTES 

2212211-SECRETARIAT GENERAL 

221211111-ASSEMBLEE DES DEPUTES 

2212111-CHAMBRE DES DEPUTES 

221211211-QUESTURE OE LA CHAMBRE DES DEPUTES 

2212112-QUESTURE OE LA CHAMBRE DES DEPUTES 

221221111-SECRETARIAT GENERAL 

2212211-SECRETARIAT GENERAL 

3211-CONSEIL SUPERIEUR OU POUVOIR JUOICAIRE 

111111111-BUREAU OU MINISTRE 

3211111-ADMINISTRATION GENERALE 

3211212-COUR OE CASSATION 

3211213-COUR D'APPEL 

3211214-TRIBUNAUX 

321111111-SECRETARIAT GENERAL 

BUDGET 22-23 

10,000,000 

69,048,234 

69,048,234 

123,842,986 

123,842,986 

228,939,069 

228,939.069 

129,466,621 

129,466,621 

26,650,041,552 

4,2S6,194,832 

4,256,194,832 

1,885,856,719 

1,885,856,719 

20,507,990,001 

20,507,990,001 

36,709,469,915 

682,133,023 

682,133,023 

1,400,113,287 

1,400,113,287 

12,930,857,745 

12,930,857,745 

7,370,251,600 

7,370,251,600 

474,253,399 

474,253,399 

13,851,860,861 

12,955,859,973 

896,000,888 

8,220,000,000 

8,220,000,000 

8,220,000,000 

0 

0 

2,074,742,754 

2,074,742,754 

2,074,742,754 

1,966,726,516 

206,601,990 

88,000,000 

118,601,990 

105,452,975 

105,452,975 

0 

0 

1,654,671,551 

1,654,671,551 

2,794,814,472 

193,189,050 

52,000,000 

36,189,050 

30,000,000 

75,000,000 

408,694,000 
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VENTILATION DES CR~DITS BUDGITAIRES PAR DIRECTION 

EXERCICE 2022-2023 

ENTITE ADMINISTRATIVE 

3211111-ADMINISTRATION GENERALE 

321121211-BUREAU DES JUGES 

3211212-COUR DE CASSATION 

321121311-COUR D'APPEL DE PORT-AU-PRINCE 

3211213-COUR D'APPEL 

321121411-TRIBUNAL CIVIL 

3211214-TRIBUNAUX 

4111-COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX ADMINISTRATIF 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

4111111-CONSEIL DE LACOUR 

411111111-CONSEIL DE LACOUR 

4111111-CONSEIL DE LACOUR 

4211-CONSEIL ELECTORAL 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

4211111-CONSEIL ELECTORAL 

421111111-BUREAU CENTRAL/CEP 

4211111-CONSEIL ELECTORAL 

4212-OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

4212112-0FFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 

421211211-BUREAU DU PROTECTEUR 

4212112-0FFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 

4311-UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 

431111111-BUREAU DU RECTEUR 

4311111-RECTORAT DEL UNIVERSITE D ETAT D HAITI 

4411-ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 

111111111-BUREAU DU MINISTRE 

4411111-SECRETARIATTECHNIQUE DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 

441111111-SECRETARIAT TECHNIQUE DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 

4411111-SECRETARIATTECHNIQUE DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 

Grand Total 

399 

BUDGET 22-23 

408,694,000 

389,l0S,147 

389,105,147 

2S2,440,779 

252,440,779 

1,551,385,496 

1,551,385,496 

1,153,588,671 

162,440,068 

162,440,068 

991, 148,603 

991,148,603 

851,645,594 

287,500,000 

287,500,000 

564,145,594 

564,145,594 

260,850,386 

41,500,000 

41,500,000 

219,350,386 

219,350,386 

1,807,864,870 

1,807,864,870 

1,807,864,870 

55,057,092 

6,256,725 

6,256,725 

48,800,367 

48,800,367 

188,200,000,000 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

CREDITS DES INTERVENTIONS PUBLIQUES 

BUDGET GENERAL BUDGET GENERAL 

'fo/AL}~!Yl~~l}ONS P}JB}-J,QJLES 

· ~t::sJs~i£~fliiN\15,i£x\>'t6itf¥1a'NiJ&:,c:lB~tfii~1 

. :Pi.:ciAuxoiilrRESOif&BUri'GET'A.NNEXE>, .•. 

PENSIONNAIRES EX_BNDAI 

PENSION MILITAIRE 

PENSIONNAIRES EX_MINOTERIE 

PENSIONNAIRES SELECTION 1974 

COTISATION DE L'ETAT AU FONDS DE PENSION 

?2,f,~r(qtfsif:Mi#1sr~<i~~yfaoi,\u:( .< .\ ;\ ·. 
INSTITUTIONS 'ETAANGEllES &'lNTER.NATIONALl:S .• 

INSTITUTIONS INTERNATIONALES 

Xutili:slNTEkftmr6l'J'siiuBLIQUE§';f' 
,· <:>:.«;,:<>- ,-, ,:, ·>•,.:/,.·.·.:.,-.-_c·<< > t/,,:,'. '-'. 

410-MATERIEL DE TRANSPl)RTROUTlER 

ACQUISITION DE VEHICULES 

729-A UTRES QUO1'ES-PAR1:"f ET CONTRIBU7'10NS 

ELECTRICITE D'HAITI 

GESTION DES AUTOBUS DE L'ETAT 

ACTIVITES FESTIVES ET CONFERENCES 

AUTO-ASSUR.A.l'ICEIFONCTION PUBLIQUE 

AUTRESSUBVENTIONS 

APPUI A LA FORMATION 

SUPPORT AUX PARTIS POl,l'fIQUES 

919-AUTRESDEPENSESNON VEN11LEES PARN,J7'URE 

ACTIVITES ELECTORALES 

APPUI A L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR* 

PROGRAMME D'APPUI A LA RELANCE ECONOMIQUE 

DOTA TIONS PROVISIONNELLES (PASSEPORTS, 

VIGNETTES, ETC) 

CREATION D'EMPLOI D'ETE* 

APPUI AUX COMMISSIONS INTERMINISTERIELLES ET 

PRESIDENTIELLES 

AUTRES (MONTANT NON AFFECTE) "919" 

2021-2022 2022-2023 

2,897,046 

234,162,838 

543,888 

7,140,000 

"', "<·.;;;,,•.·<.: .. : 
<i lii,8 

,.,--, .. ,,">• 

50,000,000 

50,000,000 

3,996,413,773 

625,249,799 

900,000,000 

1,200,000,000 

1,001,742,896 

120,000,000 

t49,42i,01s 

12,812,051,635 

2,006,663,169 

1,275,000,000 

822,730,231 

48,000,000 

4,788,008,974 

421,649,261 

3,450,000,000 

10,139,661 

539,569,933 

22,843,296 

24,990,000 

1,885,856,719 

2;~~1f9§'6;oit .... 
120,00/J,0/)0 

120,000,000 

5,243,000,000 

775,000,000 

1,000,000,000 

1,soo,000,000 

1,200,000,000 

168,000,000 

600,000,000 

24,018,990,0.01 

4,480,000,000 

1,000,000,000 

877,990,001 

600,000,000 

4,437,000,000 

3,750,000,000 

-10 I 
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