Paraissant Directeur Général
du Lundi au Vendredi JOURNAL OFFICIEL DELA REPUBLIQUED’HAITI Ronald Saint Jean

177° Année — Spécial N° 37 PORT-AU-PRINCE Mercredi 28 Décembre 2022

SOMMAIRE

DECRET ETABLISSANT
LE BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D’HAITI
EXERCICE 2022 — 2023

NUMERO SPECIAL

DECRET ETABLISSANT
LE BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D’HAITI
EXERCICE 2022 - 2023

s Vu les articles 27-1, 88, 89, 94, 105, 111, 111-1, 111-2, 111-3, 120, 121, 125, 125-1, 126, 128, 136, 144, 159,
161,163, 200, 200-4, 222, 227-2, 227-4, 228-1, 231, 231-1, 233 et 235 de la Constitution du 29 mars 1987 ;

«  Vu les articles 217, 218, 220, 223, 227. 227-3, 228, 234-1 de la Loi Constitutionnelle du 9 mai 2011 portant
amendement de la Constitution du 29 mars 1987 ;

*  Vu ’Accord Politique pour une Gouvernance Appaisée et Efficace de la Période Intérimaire, publié an Journal
Officiel «.e Moniteur » du vendredi 17 septembre 2021 ;

»  Vula Loi du 19 aofit 1963 relative & la dette interne et externe de "Etat ;

«  VulaLoidu 3 septembre 1971 concernant les droits d’accises sur les cigarettes et les boissons alcoolisées, modifiée
par les Décrets du 6 mars 1985, du 31 aofit 1988 et du 28 septembre 1990 ;

»  VulaLoidu 17 a0t 1979 remplagant fa Banque Nationale de la République d’Haiti (BNRH) par deux (2) Institutions
autonomes : la Banque de Ta République d’Haiti (BRH) et la Banque Nationale de Crédit (BNC) ;
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Vu fa Loi du 22 aofit 1983 sur le recouvrement des créances de 1"Etat ;

Vu la Loi du 15 février 1995 portant modification du tarif douanier ;

Vu la Loi du 10 juin 1996 relative & la taxe pour I’obtention du droit de passeport ;

Vu la Loi du 24 juillet 2002 relative aux zones [ranches ;

Vu ia Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements ;

Vu la Loi du 18 décembre 2002 relative au Fonds d’Entretien Routier (FER) ;

Vu la Loi du 27 novembre 2008 portant sur les gages sans dépossession ;

Vu la Loi du 12 juin 2009 fixant les régles générales de passation, d’exécution et de réglement des marchés publics ;
Vu la Loi du 9 octobre 2009 portant modification de certains taux et positions tarifaires ;

Vu la Loi du 17 juiilet 2012 portant sur les banques et autres instilutions financiéres ;

Vu les articles 11 & 15 de la Lol du 7 mai 2014 portant prévention et répression de la corruption, amendant les
articles 137, 138, 139, 140 et 144 du Code Pénal ;

Vu la Loi du 4 mai 2016 remplagant le Décret du 16 février 2005 sur le processus d’élaboration et d’exécution
des Lois de Finances ;

Vu la Loi du I8 juin 2017 portant création, organisation et fonctionnement du Fonds National de i"Education
(FNE) ;

Vu le Décret du 22 septembre 1964 relatif au fermage et au loyer des biens du domaine privé de |'Etat ;
Vu le Décret du 28 septembre 1977 portant sur la conservation fonciére et I'enregistrement ;

Vu le Décret du 5 avril 1979 modifié par celui du 23 décembre 1981 sur la Contribution Fonciére des Propriétés
Biaties (CFPB) ;

Vu le Décret du 5 mars 1987 organisant, sur de nouvelles bases, I'Office du Budget, Service techniquement
déconcentré du Ministére de I’Economie et des Finances ;

Vu le Décret du 13 mars 1987 modifiant celui du 31 octobre 1983 et portant réorganisation du Ministére de
I’Economie et des Finances ;

Vu le Décret du 5 mai 1987 relatif au Code Douanier ;

Vu le Déeret du 5 mai 1987 réorganisant I' Administration Générale des Douanes ;

Vu le Décret du 28 septembre 1987 modifiant les structures de la Direction Générale des Impdts ;
Vu le Déeret du 14 octobre 1988 relatif i Ja Taxe sur la Masse Salariale (TMS) ;

Vu le Décret du 2 juillet 1997 ratifiant la Convention internationale sur le systéme harmonisé de désignation et de
codification des marchandises :

Vu le Décret du 17 mai 2005 portant révision du Statut général de la Fonction publique ;
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«  Vu le Décret du ler juin 2005 modifiant celui du 4 avril 1979 refatif au Permis de conduire ;
¢ Vu le Décret du 29 septembre 2005 relatif & 1'Impét sur le Revenu ;
. Vu le Déeret du 29 septembre 2005 modifiant celui du 28 septembre 1987 refatif & la Carte d’Identité Fiscale ;

«  Vu le Décret du 23 novembre 2005 établissant I’organisation et le fonctionnement de la Cour Supérieure des
Comptes et du Contentieux Administratif désigné sous le sigle : « CSCCA » |

e Vule Décret du 23 novembre 2005 relatif & la Taxe sur le Chiffre d’ Affaires {TCA) ;
e Vule Décret du 26 mai 2006 relatif 3 I'Immatriculation et 1a Circulation des véhicules ;

e Vu le Décret du 9 octobre 2015 modifiant celui du 18 février, révisant celui du 6 octobre 2004 sur la Pension
Civile de Retraite, améliorant les conditions de vie des Agents de I’ Administration Publique ;

«  Vu le Décret du 6 janvier 2016 fixant les missions et attributions des organes et services de la Présidence de la
République ;

«  Vu le Décret du 6 janvier 2016 portant amendement du Décret du 17 mai 2005 portant organisation de
I’ Administration Cenirale de 'Etat ;

«  Vu le Décret du 6 janvier 2016 établissant les procédures et les modalités nécessaires pour la formulation et Ta
gestion du Programme d’'Investissements Publics (PIP)} ;

«  Vu le Décret du 6 janvier 2016 organisant te Ministére de la Planification et de la Coopération Externe ;

e Vu le Décret du 9 septembre 2020 fixant les conditions dans lesquelles la Cour Supérieure des Comptes et du
Contentieux Administratif donne un avis consultatif sollicité sur les questions relatives A la législation sur les
Finances Publiques ainsi que sur les projets de contrat, accords et conventions ;

«  Vule Décret du 21 janvier 2021 modifiant article ler de la Loi du 10 juin 1996 relatif & la taxe pour I'obtention
de passepoit ;

«  Vu le Décret du 13 septembre 2022 modifiant article 6 de la Loi du 18 décembre 2002 portant création d’un
organisme a caractere financier dénommé : « Fonds d’Entretien Routier » ayant pour sigle : « FER » 3

« Vi I'Arrété du 16 février 2005 portant réglement général de la comptabilité publique ;

e Vu PArrété du 25 mai 2012 révisant les seuils de passation de marchés publics et les seuils d’intervention de la
Commission Nationale des Marchés Publics (CNMP) ;

< Vu I’Arrété du 6 janvier 2016 fixant les modalités d’inseription d’un projet dans le Programme d’Investissements
Publics ;

e Vul Arété du 11 novembre 2020 déterminant les modalités d’application du Décret du 9 septembre 2020 fixant les
conditions dans lesquelles la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux Administratif donne un avis consultatif
sollicité sur les questions relatives 4 la législation sur les Finances Publiques ainsi que sur les projets de contrats,
accords et conventions ;

«  Vul Arrété du 21 octobre 2021 révisant les sevils de passation des marchés publics en dessous des seuils d’intervention
de la Commission Nationale des Marchés Publics ;

«  Considérant qu’il est impératif pour I’Etat d arréter des mesures conformes aux programmes économique et
financier établis ;
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= Considérant qu'il convient. & travers le Budget Général, d'établir les voies et moyens et de fixer les erédits devant
assurer le fonctionnement des services publics, le service de la Dette Publique, les dépenses de capital, les réparations
pour dommage, les préts et avances et les interventions de 1'Etat sur les plans économique, social et culturel pour
la période allant du ler octobre 2022 au 30 septembre 2023 ;

*  Considérant que le Pouvoir Législatif est, pour le moment, inepérant et qu'il y a alors lieu pour le Pouvoir Exécutifl
de Iégitérer par Décret sur les objets d'intéret public ;

¢ Surle rapport des Ministres de "Economie et des Finances, de la Planification et de la Coopération Externe ;

Et aprés délibération en Conseil des Ministres ;

Le Pouvoir Exécutif décréte le Budget Général suivant :

CHAPITREI

Dispositions relatives aux Ressources

Article 1.-

Article 2,-

Article 3.-

Article 4.-

Article 5.-

Article 6.-

Toutes les ressources de I'Etat sont de droit des ressources bud gétaires m&me dans le cas ol elles
n’auraient pas été prévues dans le Budget Général. Ces ressources doivent &tre établies par des
Lois, Conventions, décisions de justice ou toutes autres prescriptions validées par les autorités
compétentes. Sauf dérogation légale, elles sont versées au comple « Trésor Publics.

Elles comprennent aussi les recettes, les dividendes et autres provenant des entreprises publiques.

Les institutions de I'Administration d Etat, fournissant des services rémunérés, doivent faire
approuver leurs barémes et tarifs par leurs autorités de tutelle.

Les impdts, droits et taxes pergus au 30 septembre 2022, au profit de "Etat et des Collectivités
Territoriales, sont prorogés pour I'exercice fiscal 2022-2023 et leurs produits seront recouvrés
d"apres les Lois, Décrets-Lois et Décrets régissant la matiére.

Selon la nomenclature des ressources, les voies et moyens sont ainsi regroupés :

Art. 1.- Recettes Fiscales :

Art. 2.- Recettes non Fiscales ;

Art. 3.~ Recettes en Capital ;

Art. 5.- Dons ;

Att. 6.- Remboursements de préts et avances, et ventes de participation ou restitution de capital ;
Art. 8.- Emprunts ;

Art. 9.- Recettes pergues pour le compte de tiers.

Tout agent public, qui aura empéché ou perturbé Je déroulement de la procédure d'établissement et
de perception des droits, des impdis et des taxes; détruit, détourné, soustrait ou contrefait des
Justifications de recettes, encowrra des sanctions disciplinaires, sans préjudice des poursuites pénales
qui pourront étre engagées contre lui, ni de la réparation personnelle et pécuniaire du dommage
subi par I'Etat.

Les impdts, droits et taxes ainsi que les autres ressources domestiques A percevoir, en vertu du
Budget Général de "exercice fiscal 2022-2023, sont estimés i cent soixante- ~quatre milliards
cinquante-huit millions et 00/100 de gourdes (HTG 164 058 000 000,00), répartis dans les
tableaux présentés a I’article 61 du présent budget.
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Article 7.-

Article 8.-

Article 9.-

Article 10.-

Article 11.-

Article 12.-
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Les dons en appui budgétaire et en aide projet sont estimés & quarante milliards trois cent
quatre-vingt-sept millions sept cent dix mille huit cent onze et 00/100 de gourdcs
(HTG 40 387 710 811,00), répartis dans les tableaux présentés & I'article 61 du présent budget.

Les produits du financement interne et externe sont estimés A soixante-trois milliards cinquante-
quatre millions deux eent quatre-vingt-neuf mille cent quatre-vingt-huit et 00/100 de gourdes
(HTG 63 054 289 188,00), répartis dans les tableaux présentés a I'article 61 du présent budget.

I article 154 du Décret du 26 mai 2006 relatif 4 I'Immatriculation et fa Circulation des véhicules
est ainsi modifié :

Les pare-brise doivent @ire faits d’une matiére inaltérable parfaitement transparente et non
sisceptible de produire des éclats en cas de bris. Tout propriétaire de véhicule qui, en raison de son
activité professionnelle, souhaite civculer dans un véhicule a vitres et pare-brise teiintés est astreint
ar paiement d’un droit fixe dénommé « Droit de Teinte de Véhicules (DTV} » dans un office de la
Direction Générale des lmpéts (DGI).

La demande d’antorisation est formulée pour tout véhicule réguliérement assuré et immatriculé.

Le montant de ce droit est de dix mille gourdes (HTG 10,000.00) payable entre le ler octobre et
le 31 décembre de chaque année. 11 est valide pour un exercice fiscal et n’est pas divisible.

Sont exonérés du droit de teinte, les véhicules appartenant aux corps diplomatiques et consulaires,
aux institutions internationales et aux institutions publiques. Cette derniére catégorie, a lI’exception
des véhicules détenant des plaques «Officiel», est assujettie & une autorisation préalable dit Premier
Ministre.

Les modalités d'application de ces dispositions sont définies conjointement par des mesures
administratives dn Ministére de 1'Economie et des Finances (MEF} et de la Police Nationale
d’Haiti (PNH).

1t est ajouté & Iarticle 279 du Décret du 26 Mai 2006 relatif 2 I'Immatriculation et 1a Circulation
des véhicules, la contravention suivante :

Circuler sans autorisation de teinte ou avec une autorisation de teinte périmée est passible
d’une amende de vingt mille gourdes (HTG 20 000,00 )

L article ler de la Loi du 11 juin 1996 créant un droit d’accise sur certaines catégories de véhicules
est ainsi modifié :

il est établi sur les véhicules dont la puissance est supérieure on égale a 2200 cc un droit d’accise
de 15% sur le prix des véhicules achetés en Hatti et sur la valeur en douane (CIF) additionnée
des autres impdts, droits et faxes pour les produits imporités.

L'article §1 du Décret du 29 septembre 2005 modifiant celui du 28 septembre 1987 relatif a la
carte d’identité fiscale se lit désormais ainsi :

L émission de la Carte d’ Inunatriculation Fiscale se fuit moyennant le paiement annuel d’un droit de :
- Deux mille cing cents gourdes (HTG 2 500,00 ) pour les entreprises et personnes morales ;
- Mille gourdes (HTG 1 000,00), pour les personnes physiques e sifuation d’emplot ;

- Deux cent cinquante gourdes (HTG 250,00 ) pour les journaliers, le personnel vacataire et
les personnes en quéte d’emploi.
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Article 13.-

Article 14.-

Article 15.-

Article 16.-

Article 17.-

Article 18.-

Article 19.-

Article 20.-

Article 21,-
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Le prélevement se fera i la source sur les personnes physiques en situation d’emploi par les soins
de I'employeur au 31 octobre de chaque exercice pour étre versé i la DGl entse 1 et 15 novembre.
Aprés cette date. le montant du droit i acquitter sera doublé.

L article 23 de la Loi du 9 juillet 2002 relative aux zones franches se lit désormais comme suit :
Les investisseurs des zones franches ou d’entreprises franches jouissent des avantages suivants :

a.  déduction des valeurs investies dans une zone franche, mais imerdiction de vendre le titre
pendant cing (5) ans & compter de la date de Iinvestissement ;

b.  Exonération totale d impdts surles revenus (personnes morales) générés parles investissements
dans les zones franches industrielles pendant sept (7) ans.

L’article 23 du Décret du 14 septembre 1989 relatif aux Organisations Non Gouvernementales
d’Aide au Développement se lit comme suit :

Les ONG autorisées & fonctionner en Haiti bénéficieront des avantages suivants :
- Dexonération d’impéts pour I'Organisation ;

- Ma franchise douwaniére & I'importation de tous biens, dons ef équipements nécessaives é la
réalisation exclusive de leurs objectifs et des « effets personnels » dit personnel de I Organisation
awtorisé a travailler dans le pays, moyennant le paiement des frais de vérification et la redevance
informarigue.

Larticle 27, alinéa 3 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements
traitant des taxes communales est rapporté.

L’article 29, alinéa 4 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements
traitant de I’exonération de la Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et d”autres taxes internes directes,
est rapporté.

L article 31, alinda 2 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements
traitant de I’exonération de la Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et d autres taxes internes
directes, est rapporté.

L’article 33, alinéa 2 du Code des Investissements du 9 septembre 2002 traitant de I exonération de
la Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et d’autres taxes internes directes est rapporté.

L’article 35, alinéa 2 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements
traitant de 'cxonération de la Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et d’autres taxes internes
directes est rapporté,

L’article 3, alinda 4 de I' Arrété du 20 aolit 2013 relatif au secteur logement et traitant de "exonération
de la Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et dautres taxes internes directes est rapporté.

Les droits de douane & I"importation sur les produits suivanis sont ainsi modifids :

I- Les droits de douane sur les farines de céréale, des positions tarifaires suivantes, 11010000,
11022000, 11029000, sont fixés au taux de 50% ;

)

2- Les droits de douwane sur les pdtes alimentaires, des positions tavifaires suivantes, 19021100,

19021900, 19022000, 1902300, sont fixés au faux de 50% ;
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Article 22.-

Article 23.-

Article 24.-

Article 25.-
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3-  Les droits de douane sur les fomates, pdtes de fomate et autres produits dérivés (de ketchup, et
autres sources de tomates), des positions tarifaires suiventes, 07020000, 20021000, 20029011,
20029019, 21032000, sont fixés au taux de 50% ;

4-  Lesdroits de donane sur les jus de fruit de la position tarifaire 20091100 & la position tarifaire
20099019 inclusivement, & exception de la position 20095000, sont fixés au taux de 30% ;

5-  Les droits de douane sur les autres préparations pour sauces et sauces préparées, condinieits
er assaisonnements, composés de la position tarifaire 21039000, sont fixés au taux de 40% ;

6- Les droits de douane sur les dentifrices, de la position tarifaive 33061000, sont fixés au taux
de 10% ;

7-  Les droits de dowane sur les produits & base de céréales obtenus par soufflage ou grillage,
de la position tarifaire 19041000, sont fixés au taux de 50%.

L’ article 26 du Budget Général 2020-2021 est ainsi modifié :

Les droits d’accises sur le tabac, les produits de tabac bruts et finis tels gue cigarertes et cigares, de
la posistion tarifaire 2401 et 2402, sont calculés au taux de 60% de la valeur en dovane (CIF)
additionnée des autres impdts, droits et taxes pour les produits importés.

Les droits d’accises sur le tabac, les produits de tabac bruts et finis fabrigués localement sont
calculés au taux de 25%.

L’article 27 du Budget Général 2020-2021 est ainsi modifié :

Les droits d’accises établis sur les alcools et routes les autres boissons alcoolisées, des positions
rarifaives suivantes, 22030000, 220400000,22060000, 22060000, 22083000, 22084000, 22085000,
22087000, 22089010, sont calculés au taux de 35% sur la valeur en Douane (CIF} additionnée
des antves impdts et taxes pour les produits importés.

Les droits d’accises sur les alcools et toutes autres boissons daleoolisées fuabriquées localement
sont calculés au taux de 21% sur le prix ex-usine.

Les droits d'accises sur les boissons énergisantes, de la position tarifaire 22021011, sont calculés
au taux de 30% de la valeur en Douvane (CIF) additionnée des autres impdts, droits et taxes
pour les produits importés.

Les droits d'accises sur les boissons énergisantes fabriquées localement sont calcuiés au taux
de 15% sur le prix ex-usine.

Les droits d’accises sur la pite concentrée de tomate conditionnée ou non pour la vente au détail,
le ketchup et autre sauce de tomates, des positions tarifaires 20029011, 20029019, 2103200. sont
fixés au taux de 15%.

Les articles 124, 125, 126 du Décret du ler juin 2005 relative A I'Inspection de Véhicules se lisent
comime suit :

«) Sont astreints & Uinspection semestrielle les véhicules suivanis : les véhicules qui appartiennent
en propre i I'Erar (Officiel, Service de IEtat), les véhicules des Missions Diplomatiques et
Consulaires et des Organisations Internationales (CD, CC, Ol), et ceux de d’ inmatricvdation
Temporaire (IT) admnis dans un régime de franchise ;

b) Sont astreints & Uinspection trimestrielle les véhicules swivants dont les droits d’inspection
sont fixés it cing cents gonrdes (HTG 500,00) par trimestre :




<<LLE MONITEUR >> Spéctal N° 37 - Mercredi 28 Décembre 2022

Article 26.-

Article 27.-

Article 28.-

Article 29.-
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Les véhicules de transport en commun, les véhicules de location, les véhicules lourds et ceux
affectés au transport de marchandises de toutes sortes ainsi que les véhicules de génie civil
sur preumatique ;

c) Sont astreints & Uinspection semestrielle les véhicules privés dont les droits d’inspection sont
fixés & mille gourdes (HTG 1 000,00) par semestre.

L’article 6 du Décret du 28 septembre 1987 modifié par la Loi du 10 juin 1996 relative i [a patente
se lit désormais comme suit :

La patente comporie un droit fixe et un droit proportionnel :

a. le droit fixe est déterminé en fonction du groupe auquel appartient la Commune du lieu de
’établissement du contribuable ;

b. le montant du droit fixe est établi & :

- cing mille gourdes (HTG 5 000,00} pour un établissement situé dans une Comimune du
premier groupe ;

- deux mille cing cents gourdes (HTG 2 500,00) pour un établissement situé dans une
Commiune du deuxiéme groupe ;

- mille deux cent cinquante gourdes (HTG 1 250,00) pour un établissement situé dans une
Comumne du troisiéme groupe

c. Dassiette du droit proportionnel est égale i la différence entre le chiffre d’affuires réalisé et la
masse sulariale, an cours de la période de référence précédant la date d’exigibilité de la
patente. Cette base est arrondie au millier de gourdes inférieur. Le taux du droit proportionnel
est de quatre powr mille (4%o).

L’article 28 du Décret du 28 septembre 1987 relatif 2 la patente se lit désormais comme suit :
Les Communes de la République d'Haiti sont divisées en trois groupes :

a.  I*groupe: Cap-Haitien, Carrefour, Cayes, Cité-Soleil, Croix-des-Bougquets, Delmas, Gonaives,
Jacmel, Kenscoff, Pétion-Ville, Port-au-Prince, Tabarre ;

b. 2% groupe : Aquin, Camp-Perrin, Fort-liberté, Gressier, Hinche, Jérémie, Léogane, Miragodne,
Mirebalais, Ouanaminthe, Petit- Godive, Port-de-Paix, Saint-Louis du Nord, Saint-Marc ;

c. 3™ groupe : les autres Comnuunes.

1l est ajouté le paragraphe suivant a Iarticle 74 du Décret du 29 septembre 2005 relatif & I'Impdt
sur le Revenu :

Les propriétaires et/ou conducteurs de véhicules se livrant dans le transport en connnun des passagers,
dans un cadre individuel ou personnel, sont assujettis a un impdt forfaitaive libératoire de quatre
mille gourdes (HTG 4 000,00) pour Uobtention de la plague d’immatriculation ou de la vignette.

Cet impdt forfaitaire libératoire ne dispense pas le concerné a souscrirve sa déclaration définitive
d’impdt sur le revenu dans les formes et le délai prévu & Uarticle 127 dudit Décret.

L'article 33 de la Loi du 17 février 2009 relative au gage sans dépossession, modifié par I'article 19
de la Loi de finances 2013-2014, se lit désormais comme suit :

Sauf dans les cas prévus & Uarticle 55 de ladite Loi, Iinscription d'un gage sans dépossession,
d’un gage commercial tel que décrit au septieme alinéa de 'article 91 et aux deuxiéme et troisiéme
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Article 30.-

Article 31.-
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alinéas de article 92 du Code de Commerce, d’'un gage tel que décrit a Uarticle 1842 du Code
Civil ou d’un droit de propriéié d’un bien assujetii & un contrat subséguent é une promesse décrite
ai quatriéme paragraphe de article 40 de ladite Lol se fait moyennant le paiement d’un droit
d’inscription au profit du Trésor Public caleulé d'aprés le baréme ci-dessous :

De A Tarif
1.00 HTG 1 000 000,00 HTG 1 000,00 HTG
£ 000 001,00 HTG 2 000 000,00 HTG 2 000,00 HTG
2000 001,00 HTG 5 000 000,00 HTG 5 000,00 HTG
Plus de 5 000 000,00 HTG 10 000,00 HTG

Pour toutes les autres inscriptions notanunent les wmodifications et les radiations, ce droit est de
mille gourdes (HTG 1 000,00). Les droits de recherche sont fixés i deux cent cinquante gourdes
(HTG 250,00) pour des recherches spécifiques et & mille gourdes (HTG 1000,00) pour des recherches
globales.

L article 27 de la Loi du 9 septembre 2002 relative au Code des Investissements se lit désormais
comme suit :

.- Les entreprises s’adonnant aux activités prévues a Uarticle 19 et agréées par la Commission
Interministérielle des Investissements bénéficient de I'exonération totale de I'impét sur le revenu
pour une période ne dépassant pas cing (5) années conséeutives. Aprés cette période
d’exonération, le revenu de Uentreprise est taxé dans sa totalité conformément au Décret
du 29 septembre 2005 relatif & Uimpdt sur le revenu.

2.- L’entreprise ne peut bénéficier d’un renouvellement ou d’une prolongation de la période
d’exonération qu’en cas de force majeure; ce, conformément & Uarticle 26 dudit Code.

L article 28 de la Loi du 9 septembre 2002 relative au Cade des Investissements se lit comme suit :

1.- Les entreprises visées & Uarticle 19 du présent Code ne peuvent bénéficier des incitations
Jiscales et douaniéres qu’une seule fois au titre d’une méme activité.

2.- Par dérogation au 1., une entreprise ayant bénéficié au titre d’'une activité, des incitations
fiscales et douaniéres prévies au présent Code peut, au terme de la période d’exonération et
att titre de celte méme activité, bénéficier sur décision de la Commission Interministérielle
des Investissements, des avantages suivants pour une période ne dépassant pas trois (3) années
supplémentaires :

a.- Pexonération des droits de dowane sur les matiéres premiéres exclusivement utilisées pour
cette activité @ condition que des marchancdises similaires de qualité comparable ne puissent
éire achietées en Haiti en méme quantité et au ménie prix.

3.- Llavantage prévicé a. du 2. est limité & une seule opération de modernisation et est conditionné
au fait que Uactivité soit agréée par la Commnission Imterministérielle des Investissements.

4.« La dispense du dépdt de garantie prévue au Code Douanier pour les mémes importations
en admission teniporaire.
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Article 32

Article 33.-

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2022-2023

L article 29 de la Loi du 9 septembre 2002 sur le Code des Investissements se lit désormais comme
suit

Toute emreprise, dont les services ou la production sont tournés vers Uexportation ou la
réexporiation, bénéficie, outre les avantages fiscaux définis a Uarticle 27, alinéa I du présent
Code modifié par article 36 du présent Décret établissant le Budget Général de la République
2022-2023, des avantages suivants :

1. Lafranchise douaniére et fiscale pour une période ne dépassant pas sept (7) années conséeutives
sur les importations de biens d’équipements et de matériels suivants lorsqu’ils sont affeciés
exclusivernent a Uinstallation, au fonctionnement et & la production de ['entreprise :

i.  Les machines et appareils destinés aux travaux de prospection et de recherche ;

ii. Les moyens de transport exclusivement destinés an rransport du maiériel, des fournitures
et produits manufacturés de Uentreprise ;

ifi. Les autobus uniquement affectés au transport du personnel ;

iv. Les owtils et pigces de rechange nécessaires a Uinstallation de Uentreprise ;
v, Lex produits destinés anx opérations de production ;

vi. Les produits consomptibles (catalysenrs, accélératenrs chimigques, etc.).

2. Admission temporaire pour perfectionnement actif pour les matiéres premiéres et les matériels
d’emballage.

3. Dispense générale de caution on de dépdt de garaniie dans le cadre de 'admission temparaire
des mariéres premiéres ét des matériels d’emballage.

4.  Exemption des frais de vérification.

L'article 31 de la Loi du 9 septemibre 2002 relative aut Code des Investissements, se lit désormais
connne Suit :

Les entreprises agricoles, les sociéiés de développement agricoles, les coopératives agricoles,
s’ adonnant aux activités définies & Uarticle 30 du présent Code, bénéficient, outre les avantages

fiscaux définis a Uarticle 27, alinéa 1 dudit Code modifié par Uarticle 37 du présent Décret

établissant le Budget Général de la République 2022-2023 et les Lois sur 'Agriculture,
des avantages suivants :

1.- Lafranchise donaniére et fiscale, powr une période ne dépassani pas sept (7) années conséeutives,
sur les importarions de biens d’équipements et de matériels nécessaires & Ulmplaniation et
Vexploitation de Uentreprise, incluant :

s Lestracteurs, mortoculteurs, bateanx de péche er moteurs hovs-bord et tous autres matériels
roulants de transport nécessaires & Uexploitation ;

»  Ley semences, alevins, engrais, pesticides, plamntes, fongicides et tout autre intrant pour
lagriculture, 'élevage et la péche ;

*  Les filets, nasses et autres matériels pour la péche ;

»  Appareils et maiériels pour construction de serre, incubater pour production de volaille ;
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Article 34.-

Article 35.-

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2022-2023
s Les pieces de rechange et outils nécessaires & entretien des équipements ;

»  Les machines, outillages et équipements de traitement aprés récolte tels qu’égreneuses,
dépulpenses, batteuses a grains ;

o Les matériels d’emballage, de conservation, de production et de conditionnement et tous
autres matériels jugés nécessaives & 'entreprise pour sa production.

2.- La dispense du dépét de garantie prévie au Code douanier pour les importations en admission
temporaire.

L’article 33 de la Loi du 9 septembre 2002 relative au Code des Investissements se lit désormais
comme suit :

Les entreprises et coopératives artisanales, s'adonnant aux activités définies & Uarticle 32 du
présent Code, bénéficient, powr uite période ne dépassant pas sept (7) années consécutives, ouire
les avantages fiscaux définis & Uarticle 27, alinéa 1 du présent Code modifié par Uarticle 38 du
présent Décret établissant le Budger Général de la République 2022-2023 et les Lois sur Uartisanat,
des avantages suivanis :

1- L’exonération des droits de donane, pour une période ne dépassant pas cing (5) ans consécutifs
surles fournitures et le matériel d’emballage ;

2-  L'exonération douaniére et fiscale & exception des frais de vérification, pour une période
ne dépassant pas cing (5) ans consécutifs, sur les importations de biens d’équipements et
de marériels nécessaires & U'tmplantation et & Uexploitation de Ientreprise, incluant :

= L'équipement, le matériel, les articles et accessoires nécessaires é entreprise ;
»  Lespiécesde rechange et outils nécessaires & la réparation desdits équipements et matériels.

3- Ladispense du dépét de parantie prévue au Code douanier pour les imporiations en admission
temporcire.

L article 35 de la Loi du 9 septembre 2002 relative au Code des Investissements se lit désormais
comme suit

Les entreprises de Uindustrie nationale, s’ adonnant aux activités définies a Uarticle 34 dudit Code
et agréées par la Commission Interministérielle des Investissements bénéficient, pour une période
ne dépassant pas sept (7) années consécutives, outre les avantages fiscanx définis a Uarticle 27,
alinéa 1 du présent Code modifié par Uarticle 39 du présent Décret établissant le Budget Général
de la République 2022-2023, des avantages suivants :

.- Lafranchise dounaniére ct fiscale, & l'exception des frais de vérification, surles importations de
biens d’équipements et de marériels nécessaives a l’tmplantation et I exploitation de Uentreprise,
incluant :

= les machines et appareils destinés aux travaux de prospection et de recherche ;

s les moyens de transport exclusivement destinés au transport du marériel, des fournitures
et produits finis de Uentreprise ;

e les autobus uniquement affectés au transport du persomnel selon le Code du Travail ;




<<LE MONITEUR >> Spécial N° 37 - Mercredi 28 Décembre 2022

Article 36.-

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2022-2023
s lesoutils et pieces de rechange nécessaires i la réparation des machines, éguipenment ef inatériels ;
s les matériels électrigues et sanitaires a installation de Uentreprise ;
o les appareils et équipements destinés & la sécuriré et & la surveillance de entreprise ;

o e matériel d’emballage, de conservation, de production et de condifionnement et tous
autres matériels jugés nécessaires & Uentreprise pour sa production.

2.- Péxonération pour une période ne dépassant pas cing (5) ans des droits de dowane sur les
matiéres premiéres destinées a la transformation. 8'il s°agit de modernisation, de réhabilitation,
d’agrandissement d’entreprise déjit exisrante ou ayant bénéficié d’avantages incitarifs, elle
béndéficiera trois (3} ans d’exonération des mémes droits sur les matiéres premiéres et ne pett
produire gu’une seule demande d’exemption fiscale et douaniére sur les importations de biens
d’équipements et de muatériels.

3.- la dispense du dépdt de garantie prévie au Code Donanier pour les importations en admission
temporaire.

L’article 38 de la Loi du 9 septembre 2002 relative au Code des Investissements se lit désormais
comme suit :

Les entreprises de développement touristique, les entreprises de service & caractére touristicue,
auvrant dans les champs d’activités définies a Uarticle 37 du présent Code et les Lois sur le
tourisme, bénéficient, outre des avantages fiscaux définis & Uarticle 27, alinéa 1 du code modifié
par Uarticle 40 du présent Décret établissant le Budget Général de la Républigue 2022-2023,
des avantages suivants :

I-  Lafranchise donaniére et fiscale, pour une période ne dépassant pas sept (7 ) années conséeutives,
sur les importations de biens d’équipements et de matériels nécessaires & la prospection,
Pimplantation, Uaménagement ou le réaménagement, quand ces matériels ou ces équipements
ne peuvent pas étre trouvés localement dans les mémes conditions de qualité et de prix :

s Les mairériaux de construction ;

*  Lesmatériels électriques ;

«  Les systémes de production ou de compensation d’énergie électrigue ;
s Les systémes ou équipements pour la séenrité et la surveillance ;

*  Les systémes de communication et de télécommunication ;

*  Les systémes et équipements de conservation au froid ;

*  Lesappareils ménagers, la lingerie, les ustensiles de service et de cuisine ;
*  Les systémes et équipements de traitement de eaut ;

*  Les systémes et Sguipements sanitaires ;

»  Lesespeces animales et végérales rares ;

*  Les chaloupes et remorgues ;

o Les perits avions, bateanx et hélicopréres de plaisance ;

*  Lesvéhicules utilitaires affectés a Uexploitation ;
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Article 37.-

Axticle 38.-

Article 39.-

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2022-2023

s Lesmatériels et équipements nécessaires & I aménagement ef au fonctionnement de I activité
touristique ;

»  Lespiéces de rechange pour les matériels et équipements.

2-  Ladispense du dépét de garantie prévue au Code douanier pour les importations en admission
tempaoraire.

L’Article 21 de la Loi du 24 juillet 2002 relative aux zones franches se lit désormais comme sait :

Les promorenrs et/ou opérateurs de zones franches (personnes morales) bénéficient des avantages
douaniers et fiscaux suivants pour les besoins de leurs projets d’investissements :

.- L’exonération totale de Ulmpdt sur le revenu des personnes morales pour une période ne
dépassant pas sept (7) années consécutives. Aprés la période d’exonération totale, le revenu de
Dentreprise est taxé dans sa totalité, conformément au Décret du 29 septembre 2005 relatif
a I’Imp6t sur le Revenu. Cette exonération ne peut étre renouvelée ou prolongée qu’une seule
fois; ce, en cas de force majenre. La décision de renouveler ou de prolonger la période
d’exondration est prise par le Conseil Narional des Zones Franches.

2.~ La franchise douaniére et fiscale, y compris les taxes d’immarricularion ponr les biens
d’équipements ef matériels nécessaires i Uaménagement des espaces, a Iexclusion des véhicules
de tourisine,

3.- L’enregistrement et la transcription du débet de tous actes contenant acquisition, liypothéque,
nantissement.

4.. L’exonération pour une période de sept (7) années consécutives de la Contribution Fonciére
des Propriétés Bities (CFPB). A Uexpiration de la septieme année, le montant de la Contribution
Fonciére des Propriérés Béties (CFPB) est calculé sur la base de la valenr locative qui est le
loyer annuel théorique que pourrait produive Uimmeuble s'il était loué dans des conditions
normales. Autrementr dit, le prix auquel Vinnneuble est loué ou celui auguel il peut étre loué
conformément aux Lois régissant la matiére. Cette valeur locative doit étre évaluée chague
trois (3} ans.

Lrarticle ler du Décret du 5 avril 1979 relatif & [a Contribution Fonciére des Propriétés Bities
modifié par celui du 23 décembre 1981 et par ’asticle 21 du Décret du 28 septembre 2015 établissant
le Budget Général de la République 2015-2016 se lit désormais comme suit :

La contribution fonciére des propriétés bities est un impét réel, local basé sur la valeur locative de
rout immeuble. La valeur locative est le loyer annuel théorigue que pourrait produire Uinuneuble
s’il érait loné dans des conditions normales. Autrement dit, le prix auquel Uimmenble est loné on
celui auquel il peur émre loué.

Lrarticle 74 du Décret du 29 septembre 2005 relatif & PImpdt sur le Revenu se lit désormais
comme suit :

1. Enrre le I et le 31 octobre de chague exercice fiscal, les tenanciers des jeux de hasard
pateront par érablissement un impét libératoire équivalant & 25% de la valeur locative annuelle.
En ancun cas, cet impdt ne sera inférieur & vingt cing mille gourdes (HTG 25 000,00). La
quittance afférente au paiement de cer impbt doir 8rve affichée dans chaque érablissement de
Jeux de hasard. En cas de non paiement de Uimpét pour un établissement, le contribuable est
responsable sur rous ses biens ineubles et immeubles du paiement dudit impdt, conformément
aux dispositions légales en matiére de recouvrement forcé des créances de U'Etat.
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Article 40.-

Article 41.-

Article 42.-

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2022-2023

2.- Les produits percus par les inventeurs au titre de la concession de licences d’exploitation de
leurs brevets, de la cession ou concession de marques de fabrigue, de procédés ou fornniles de
fubrication feroni 'objet d’une retenie & la source de 20% libératoire. Cette retenue sera
versée & la Direction Générale des Impdis entre le ler ef le 15 du mois qui suit celui du
paiement. Passé ce délai, des intéréts de retard prévus a Uarticle 162 du présent Décret seront
appligués.

3.- Les produits de toute natire, pergus par les professionnels dont leur domicile fiscal est situé
hors d’Haiti et qui, au cours d’un séfour temporaire dans le pays, travaillent pour leur compte
ou pour le compte de sociéiés étrangéres, feront Uobjet d’une retenue & la source de 15%
libératoire. Cette retenue sera versée & la Direction Générale des Impdis entre le I'"" et le 15 du
mois qui suit celui du paiement. Passé ce délai, des intéréis de retard prévus & Particle 162
du présent Décret seront appliqués.

Larticle 113 du Décret du 29 septembre 2005 relatif & 1'Imp6t sur le Revenu se lit désormais
comme suif :

1.- Les revenus distribués ou dividendes font I'objer de la part de la société disiributrice d’une
retenue libéraroire de 20%.

3]
i

Par dérogation au 1., les dividendes versés par une filiale sitnée en Haiti & sa société mére
également située en Haiti ou & une autre société anomyme également située en Haiii sont
exonérées de la retenue & la source libératoire de 20% lorsqu’ancune d’entre elles ne bénéficie
des avantages di Code des nvestissements ou d'autres régimes spécianx. Ces dividendes doivent
étre incorporés dans les bénéfices de la société bénédficiaire qui doit pratiquer la retenue
libératoire de 20% auw moment de la redistribution desdits dividendes & des persomnes physiques
ou & des sociétés anonymes situées hors d'Haiti on a des sociétés anonynes situées en Haiti
bénéficiant des avantages incitatifs du Code des Investissements ou d’autres régimes spéciaux.

3.~ Les rémunérarions er avantages occultes font I'objet d’une imposition de 45%.

L’article 7 du Déeret du 28 septembre 1987 relatif 4 la patente modifié par Iarticle 5 du 28
septembre 2015 établissant le Budget Général de la République 2015-2016 se lit désormais comme
suit :

1.- Le Chiffre d’Affaires & retenir pour le calcul du droit proportionnel est représenté par le
montant des ventes hors TCA réalisées et des rémunérarions et connnissions acquises comme
prix des services rendus, sous déduction des commissions payées, rabais, rendus et frais sur
vente.

2.~ Pardérogation au 1., s’agissant des distributeurs de produits pétroliers, le Chiffre d’Affuires
sera constitué de la marge brute sur la vente de produits pétroliers augmentée de la valewr
provenant de la vente d'autres produits ou la prestation d’autres services, an cours de Pexercice
précédent.

L’article & du Décret du 28 septembre 1987 relatif a la patente modifié par 'article 6 du 28
septembre 2015 éiablissant e Budget Général de la République 2015-2016 se lit désormais comime
suit : :

La masse salariale déductible ¢ retenir pour le calcul du droir variable comprend les sommes
payées pendant la période de référence au titre :

a. des traitements, salaires, émoluments, boni, étrennes, heures supplémentaires et autres
rémunérations, y compris la valeur des avantages en nature ou en espéces, ainsi que toutes les
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Article 43.-

Article 44.-

Article 45.-

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2022-2023

indemnités, remboursements et allocations forfaitaives pour frais versés aux dirigeants de
sociétés, & Uexclusion de la rénumération que s’octroie entreprenewr individuel ou accordée
& Passocié d’une société de personnes ;

b. des cotisations obligatoires aux régimes d’assurances socicles (accidents du travail, maladie,
maternité, retraite) payées parl ‘employeur.

L article 15 du Décret du 28 septembre 1987 modifié par la loi du 10 juin 1996 relative & la
patente se fit désormais comme suit

1.- Les contribuables sont tenus de souscrive une déclaration de patente au bureai de la Direction
Générale des Impéts dont dépend chacun de leurs établissements. Cette déclaration, Jait sur
un imprimé délivré gratuitement par I’Administration fiscale, contient les renseignenents
suivants :

- identificarion compléfe du contribuable v compris son numéro de carte d’identité fiscale ;
- description de I'établissement concerné : non commercial, adresse, activités exercées ;
- &léments de calcul de la patente : chiffre d’affaires et masse salariale.

2. La déclaration de la patente doit étre effectuée entre le 1 octobre et le 31 junvier de Uannée
d’imposition.

3.- A D'expiration de ce délai, I’ Administration fiscale peut taxer d ‘office tout contribuable qui
n'a pas souscrit sa déclaration.

L article 25 du Décret du 28 scptembre 1987 relatif & la patente se lit désormais comme suit :

7. Le retard de déclaration de la patente entraine lapplication d’un intérét de retard de 5% par
mois on fraction de mois jusqu’d Concurrence de 40%¢.

2. Les erreurs ou les insuffisances de déclaration, ayant eu pour effet de réduire le montant de
la patente due, entrainent une majoration de 50% du montant redressé.

3. Pardérogation au 2., lorsque le contribuable dépose a la Direction Générale des Impdts des
déclarations rectifiées @ la hausse dans un délai ne dépassant pas douze (12) mois aprés la
date d’échéance mais avant owverture du contréle fiscal, les intéréts de retard prévus au 1.
et la majoration visée au 2. ne sont pas applicables.

L article 28 du Décret du 28 septembre 1987 relatif 2 la patente modifié par Particle 32 du
Décret du 12 mai 2022 établissant le Budget Général de la République 2021-2022 se lit désormais
comine suit !

].  Pour application du présent Décret. les Comnumes de la République son divisées en Irois
groupes

a.- ler groupe : Cap-Haitien, Carrefour, Cayes, Cité-Soleil, Croix-des-Bouguets, Delmas,
Gonaives, Jacmel, Kenscoff, Pétion-Ville, Port-au-Prince, Tabarre ;

b.- 2éme groupe : Aquin, Fori-liberté, Gressier, Hinche, Jérémie, Miragodne, Mirebalais,
Ouanaminthe, Petit-Godive, Port-de-Paix, Saini-Louis dit Nord, Saint-Marc ;

.- 3eme groupe : les antres Conmmunes.

2. Le montant du droit fixe est établi ;
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Article 46.-

Article 47.-

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2022-2023

a.- & cing mille gourdes (HTG 5 000,00) pour un établissement situé dans une Commune du
preniier groupe ;

b.- deux mille cing cents (HTG 2 500,00) pour un établissement situé dans une Comnumne di
deuxiéme groupe ;

.- mille deux cent cinquante gourdes (HTG 1 250,00) pour un établissement situé dans une
Commune du troisiéme groupe.

3.- L'administration fiscale exige du contribuable, comme préalable & Iémission di certificat de
la patente, des autorisarions émanant des organes régulateurs du sectewr de Iactivité.

L'article 29 du Décret du 28 septembre 1987 relatif & 1a patente modifié par I'article 9 du Décret
du 28 septembre 2015 établissant le Budget Général de la République 2015-2016 se lit désormais
comme suit :
L. Sont soumis & une patente comportant uniquement un droit fixe :
a.- de cent mille gourdes (HTG 100 000,00) pour les partis politiques
b.- de cinguante mille gourdes (HTG 50 000,00) pour
i.- les associations sans but lucratif ;
ii.- les nutuelles ;
iii.- les fondations er les Organisations Non Gouvernementales (ONG) ;
iv.- les chambres de commerce ;
v.- les syndicats ;
vi.- les fédérations.

2.- Le droit fixe visé au 1. est divisé par deux (2) lorsque les entités prévues an b. du 1. se trouvent
dans une Commune de deuxicme groupe et par quatre (4) lorsqu’elles sonmt établies dans une
Commune de troisiéne groupe.

3.- Par dérogation au 2., le montant du droit fixe de la patente pour les purtis politiques est de
cent mnille gourdes (HTG 100 000,00) quelgue soit le lieu de lenr établissement.

4.- Les entveprises travaillant sous Iégide du Code des Investissements et celles établies dans une
zone franche on dans un parc industriel sont soumises & une patente selon les régles érablies
aux articles 6,7 et 8 du présent Décret.

L’ Article 37 du Décret du 25 novembre 2005 relatif & la TCA est ainsi modifié :

Faute par le contribuable susvisé de se conformer aux dispositions des articles 34 et 35, il sera

Srappé d’une amende de mille gourdes (HTG | 000,00) par mois ou fraction de mois de retard

Jusqu'a concurrence de dix mille gourdes (HTG 10 000,00).
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Article 48.-

Article 49.-

Article 50.-

Article 531.-

Article 52.-

Article 53.-

Article 54.-

CHAPITRE II
Dispositions relatives aux charges

Les crédits budgétaires de I”exercice 2022-2023 destinés aux dépenses de fonctionnement, incluant
les dépenses courantes des institutions de I’ Administration d’Etat, les dépenses d’immobilisation
et 'amortissement de la dette publique, sont fixés a cent quatre-vingt-huit milliards deux cent
millions et 00/100 de gourdes (HTG 188 200 000 000,00) distribués selon les tableaux présentés
4 Particle 62 du présent budget.

Les crédits budgétaires de 1’exercice 2022-2023 pour les dépenses de programmes et projets
sont fixés a soixante-dix-neuf milliards trois cent millions et 00/100 de gourdes
(HTG 79 300 000 000,00) répartis selon les tableaux présentés a I"artiele 62 du présent budget.

Les crédits budgétaires sont adoptés par entité administrative et par titre de dépenses. lis sont
affectés  un service ou i un ensemble de services. Ils peuvent étre évaluatifs ou limitatifs.

Les crédits évaluatifs s appliquent aux dépenses relatives & la dette publique, aux décisions et frais
de justice, aux réparations civiles, aux dégrévements et restitutions et  la mise en jeu des garanties
accordées par 'Etat.

Les dépenses sur crédits évaluatifs peuvent, au besoin, s’imputer au-delh de ["allocation prévue
initialement. Elles ne sauraient, en aueun cas, &tre supérieures i 10% des crédits initialement prévus.

Le Ministre chargé des Finances informe régulierement le Parlement des motifs du dépassement
budgétaire. Les allocations révisées doivent étre régularisées dans Ta plus prochaine Loi de Finanees
afférente A 1'année fiscale concernée.

Tous les autres crédits sont limitatifs. Les dépenses sur crédits limitatifs ne peuvent Elre engagées
ni ordonnancées au- dela des dotations budgétaires et les crédits limitatifs ne peuvent &tre augmentés
que par une Loi de Finances. Cependant, des crédits supplémentaires aux crédits limitatifs peuvent
atre ouverts par décision du Pouvoir Exécutif arrétée en Conseil des Ministres et publiée au Journal
Officie! de 1a République et aprés information circonstanciée des Commissions chargées des Finances
du Parlement. Les crédits limitatifs décidés par le Pouvoir Exécutif ne sauraient, en aucune fagon,
affecter I’équilibre budgétaire et leur montant ne peut dépasser 10% du total des crédits ouverls
dans Ia Loi de Finances initiale. Ils ne peuvent &ire pris que dans les cas suivants :

I- pour faire face a des calamités ;
2-  pour répondre 4 une urgence quand il y a nécessité impérieuse d’intérét national ;
3- pour utiliser des ressources excédentaires imprévues.

Les plafonds des autorisations d’emplois ouvrant la voie au recrutement pour le fonctionnement
de "Etat, sont limitatifs. Un projet de Loi portant ratification de ces crédits est, dans les trente (30)
jours qui suivent leur ouverture, déposé au Parlement qui doit, en toute urgence, se prononcer sur
la question.

Les crédits budgétaires ne peuvent tre utilisés que pour I"objet pour lequel ils ont été prévus, sauf
disposition (s) contraire (s).

I entité administrative correspond aux organes des trois Pouvoirs et & ceux des Institutions
Indépendantes conformément aux articles 3 et 14 du Décret du 17 mai 2005 portant organisation
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de I' Administration centrale d’Etat. On considére comme entité administrative de premier rang : la
Présidence, la Primature, les Ministéres, le Sénat de la République, la Chambre des Députés, ie
Conseil Supérieur du Pouvoir Judiciaire, la Cour Supérieure des Comptes et du Contenticux
Administratif, le Conseil Electoral, I'Office de la Protection du Citoyen, I'Université d"Etat d Haiti
et I Académie du Créole haitien.

Article 55.-

Est désigné entité administrative de second rang, fe premier niveau de subdivision administrative

de I'entité administrative de premier rang. Elle correspond aux structures administratives placées
sous le contrbie hiérarchique de la plus haute autorité de U'entité administrative de premier rang

correspondante.

Article 56.-

Les crédits de I’entité administrative de premier rang comprennent ceux des Services Territorialement

Déconcentrés, conformément aux prescrits de I'article 85 du Décret du 17 mai 2005 portant
organisation de I’Administration centrale d’Etat.

Article 57.-

Les titulaires des entités administratives de premier rang sont ordonnateurs principaux. Ils détiennent

I’entiére responsabilité quant a la gestion des ressources affectées 4 leurs entités administratives,
y compris la gestion assurée par les ordonnateurs qui bénéficient de leurs délégations. Iis sont
co-responsables de la gestion assurée par les ordonnateurs secondaires placés sous leurs responsabilités

hiérarchiques.

Article 58.-
mentionnés.

Les crédits budgétaires de chaque entité administrative sont regroupés sous les titres ci-dessous

_Titres de Dépenses

Titre 1. Dépenses de personnet

Titre i1, Dépenses de bians et Services

Titre lil. Dépenses d'immobilisations

Titre IV. Dépenses.de transferts

Titre V. Service de la Dette Publique

T]tre Vl Autres Elépenses publnques

Titre Vil. Dépenses d'opérations financiéres

Paragraphe 26 de !’Article 2- Charges Flnancnéres

... Articles de Dépenses

Article 1. Dépenses de personnel

Artlc]e 2 Dépenses de ser\nces e'c charges d:verses

Artlcle 3 Achats de bnens de consommatnon et petlt maténel

Article 4 lmmobt!lsa ons corporel[es
Art:c.!e 5. Immob sations 1nc0rporel!es

Article 7.Subvent|ons quote-parts,
contrsbutxons,aiiocatrons,andemnisat:ons

Artlcle 8' Amortlssement de a dette pubiique

Article 6. Préts_, avances, prises de pari:icipation et placements
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CADRE BUDGETAIRE A MOYEN TERME (CBMT)
2022-2025

Tablean des opérations financiéres de I'Etat

(En Gourdes)

PROJECTION
[P, BUDGET INITIAL.  BUDGET INITIAL EXERCICL EXERCICE
OFERATIONS .z?m-zozz 20222023 2023-2024 2024-2025
ENVELOPPE GILOBALE 210.538.,000,000 267,500,000.000 28.0.'014.0(][].001 287.49'! L0180,000
‘A= Recettes totafes (AIFAZFA). Lo 120035261437 0 164,058.000,001 - . 195,711,938,523 7232737 470,004
Al Impot dircet 36,552,391,799 42,783,822,472 50,371,366,631 59,489,886,485
A2_Tinpot indirect 72,413,909,572 111,064,514,436 133,522,606,147 159,272,582,478
A2,T, sur production locale 73,662,873,712 21,533,777,491 25,352,708,998 29,942,204,392
A2.2. sur le commernes extitiear (yie aubies droits et taxes pergus 4 Fentnde) 43,261,035,850 £3,172.736:945 £2,992,807,149 93,592,907,585
A2.3. sur produity pétrolizrs - 21,358,000,000 25,177,000,000 29,737,470,000
A3, Autres recettes domestiques 11,168,960,046 10,209,663,093 11,817,965,745 13,975,001,037
B Dépénses totales (B1+D1) : Do 181591591720 - - - 236.971,.892:100 249,006,1 41,3667 . 259109.803:2315
Bi, Dépenses conrantes (B1.L4B1.2431.3,) 141,959,668.685 155,014,497 333 172,041,727,432 174,999.628,949
BL1 Fonctionnement de 'Administration 135,402,476,612 143,'753,125;313 152,818,050,635 164,805,984,306
Salaires et iraitements 66,802,237,291 78,570,013,317 83,366,705, 566 87,523,153,547
Biens et services (y/c autres dépenses publiques) 32,487,668,635 44,927,793,888 47,418,831,034 53,616,546,443
Transferts et subventions 36,112,570,686  20,255318113  22,032,514,036  23,666,284,317
B1.2. Intéréts 4,401,107,826. 6,181,362,015 12,503,676,796 6,765,644,643
Deite intene 1,609,314,399 3,023,517,938 348,077,622 254,966,011
Detie eieme 2,791,793,427 3,157,844,073 12,555,599,174 6,510,678,632
B1.3. Dépenses exceptionnelles 2,156,084,247 5,080,000,000 6,320,000,000 3,328,000,000
aetivités tlectorales 2,006,663,169 4,480,000,000 5,600,000,000 2,500,000,000
Support sux partis polittiques 145,421,078 600,000,000 720,000,000 828,000,000
C-Solde irimire courant (horsintérdts sfdetfe) (A-Bl 1). S IS 26TRIS Y6 L 20.304,874.683 42893887887 T UG7.031 485,694
i Salde Budpétaire de'bise (A-I3 ou C-B 125 SR U (21,824.407.269 5 0 043,512,668 0 33 6T021 1091 - 57 83T BALL D51
BL. Dépenses en eapital (21.14D1.24D1.3) 39,631,923.035 81,957.404,767 76,964,413,934 §4,210,174,282
D1.1 Immobilisations 1,213,923,034 2,6_57,4(]4,‘?67 ) 2,750,413,934 2,819,174,282
D1.2 Investisscinents nublics (Tinancement interne) 15,325,000,001 32,023,000,000 13,844,000,000 58,237,000,000
Trésor Public 11,600,000,000 26,350,000,000 41,280,000,000 55,200,000,000
Amiulation dette FMI 644,840,613 1,304,043,460 "344,000,000 342,000,000
Auntres Findncemnents 3,080,159,388 4,3 68,950,540 2,220,000,000 2,695,000,000
D1.3 Investisscnrents publics (financemert externe) .23,093,000,000 47,277,000,000 30,370,000,000 23,154,000,000
Sur Dons 19,643,000,000 31,251,210,811 30,370,000,000 23,154,000,000
-Sur Emprunt 3,450,000,000 16,025,789,189 - -
yie FMI - £5,750,000,000 - .
TAIWAN 3,450,000,000 275,789,189 - -
E-Solde glolral (hors duns} (A-B) T (61.456.330,303) 1 " (72:913,892,099% T U{E3204.202.843) - (26.372,333.231Y.
F Dons (FIHE2) C24324650,000. 0 4038 0,811 T 07600000 7 428880000005
1. Appui I.Etlgét'ure utoiml 4.681,650,000 9.136,500,000 17.337.600.008 19,734.000.000
FL Adde projets 19,643,000,000 31.251.210.811 -30,370,000,000 23,154,000,000
_G-Sa!dc plobal inclunnt dnns (E%-}‘) ST LU (A7:131680,303) (32,526,181 288) S fS 586,602,843 16,515.666.769
H- Yinancemnt (A +I2) . o 37,1305680,3000 0 32 R26: 181289, - 5,586,602,8437 - (16,515.666,768).
II, Financement cﬂcme net (7,490,149,383) 4,175,385,984 (i9 357,339,983) (22,499,296,833)
H1.1. Firages sur emprunt 3,450,000,000 16,025,789,189 - -
111.2. Amortissement de la dette externe {10,940,109,383)  (11,850,403,205)  (19,357,339,383) {22,499,296,833)
112, Finanéemerit interne net = 44,621,789,683 28,350,795,305 24,943,942 826 5,983,630,064
H2.T, Bons du Trésor 1_2,'483,088,583 8,355,500,000 14,030,461,478 5,828,530_,000'
2.2, Autres financeinents intemes des projets 3,725,000,000 5,673,000,000 2,564,000,000 3,037,000,000
H2.3. Amortissernent de L dette interne (18,056,298,900)  {18,677,704,695}  {11,650,518,652) {5,881,899,936})
H2.4. Institution financiényemprunt BRI 46,470,000,000 -33,000,000,000 20,000,000,000 3,000,000,000
CAPACITEMESOINDERINANCEMENT .~ 0o o @y e e gy L
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CHAPITRE I1I

Dispositions relatives au contréle des opérations budgétaires

Article 64.-

Article 65.-

Article 66.-

Article 67.-

Article 68.-

Article 69.-

Article 69-1.-

Article 70.-

Article 71.-

Article 72.-

Article 73.-

Article 74.-

Artiele 75.-

Article 75-1.-

Tout chéque émis & I’ordre d’un ministére ou service public, bénéficiant d’une allocation budgétaire,
ne peut étre endossé que pour dépdt au compte «Trésor Public» ou, si les raisons sont bien spécifices
et conformes aux Lois en vigueur, aux sous comptes courants de fonctionnement ou d’investissement
de Uinstitution bénéficiaire. Le paiement en numéraire d’un tel chéque est formellement interdit.

Les chéques émis par le Trésor Public ont un délai de validité de douze (12) mois 4 compter de la
date d’émission. Tout chéque non valide peut étre réémis suivant une analyse au cas par cas et
selon les procédures et modalités définies par le Ministére de I’Economie et des Finances, sur
requéte motivée du bénéficiaire ou de I'institution pour le compte duquel le chéque a été émis.

Les entreprises individuelles, les sociétés anonymes et les sociétés de personnes doivent adopter
la période allant d’octobre & septembre comme période financiére.

Les chéques émis par le «Trésor Public», & ’exception de ceux des pensionnaires, ne sont pas
négociables. Ils ne peuvent étre encaissés que par le bénéficiaire. L agent public ou tout autre
bénéficiaire, se trouvant en incapacité temporaire, peut solliciter de son institution soit un virement
sur son compte en banque, soit la remise de son chéque & son mandataire.

Les chéques, devenus sans objet, doivent étre retournés sans délai au Ministére de I’Economie et
des Finances pour annulation selon la procédure régissant la matiére.

Les restitutions, au compte “Trésor Public”, de sommes payées pour un service non rendu ou
fourni partiellement, une avance sur dépense réglée par un tiers en cours d’exercice, donnent lieu
a un rétablissement de crédit.

Le rétablissement de crédit a pour objet de restituer au profit de I’institution les crédits qu’elle a
indliment ou provisoirement consommés, & concurrence des remboursements obtenus.

Le rétablissement de crédits est initié par I’ordonnateur sur la base de la preuve du remboursement
de la dépense.

Les frais réguliers de soutien, & partir de I’alimentation des cartes de débit, doivent &tre soumis au
visa préalable du contréleur financier accompagné d’une liste en annexe mentionnant, entre autres,
les nom et prénom (s), le NIF, le salaire brut, le montant accordé et le pourcentage représentant
le poids du frais de soutien par rapport au salaire brut.

L’utilisation réguliére de recharge par cartes téléphoniques et I’abonnement mensuel au profit
d’un agent public sont mutuellement exclusifs.

11 est fait injonction aux compagnies de té€léphonie fournissant les services post-payés d’indiquer
le NIF ou le NINU rattaché au numéro de téléphone dans la facture soumise a I’ Administration
publique pour paiement.

Tous les contrats a titre onéreux, conclus par P"Etat haitien avec des tiers, sont libellés et payés
en Gourde.

11 est institué, depuis I’exercice fiscal 2015-2010, le Compte Unique du Trésor (CUT), en vertu du
principe de 1’unité de caisse et de trésorerie, afin de déterminer a tout moment ta position consolidée
des disponibilités des comptes du Trésor Public domiciliés a la Banque de la République d”Haiti.

Le CUT est constitué d’un compte courant central, de comptes secondaires de recettes et de sous
comptes courants de dépenses.
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Article 75-2.-

Article 75-3.-

Article 76.-

Article 77.-

Article 77-1.-

Article 78.-

Article 79.-

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2022-2023

Tous les comptes courants de fonctionnement et d’investissement sont transformés en sous comptes
courants de dépenses du compte courant central, soit des sous comptes courants de fonctionnement,
soit des sous comptes courants d’investissement.

Des comptes secondaires sont tenus pour les recettes fiscales, douaniéres et diverses.

Les comptes secondaires de recettes sont nivelés quotidiennement de fagon automatique au profit
du compte central du Trésor.

Le nivellement des comples de dépenses est automatique.

Les comptes courants secondaires de recettes et les comptes d’ opération sont placés sous le contrdle
des postes comptables.

Les recettes générées, par les activités d’une institution de I’ Administration d’Etat, sont déposées
dans un compte secondaire de recettes qui sera nivelé. Les dépenses de ces institutions seront
exéeutées A partir des compies d'opération du paoste comptable dont elles font partie.

Le compte d’opération de fonctionnement d’une institution de 1" Adminisiration d’Etal ne peut éire,
en aucun cas, renfloué i partir de crédits d’investissement, de méme que lc compte d’opération
d’investissement ne peut I’étre & partir des crédits de fonctionnement.

Les opérations, sur les comptes d’opération de dépenses des Organismes publics, sont réalisées
en conformité aux Lois et réglements régissant la matiére.

Les comptes d’opération ne peuvent étre utilisés pour la rémunération de personnel, sauf ceux
alimentés  partir des crédits des Interventions publiques ou d’un projet. Par contre, les Organismes
autonomes peuvent rémunérer leurs personnels 4 partir des comptes d’opération du compte courant
central qu’ils détiennent,

Les engagements pris au-deli des crédits budgétaires fixés par le présent budget, les engagements
contraires aux Lois et réglements en vigueur n’obligent point I’Etat haitien. Toute personne physique
ou morale, qui aura contracté de tels engagements, sera réputée pécuniairement responsable, sans
préjudice des poursuites pénales ou civiles qui pourraient éure intentées contre elle. La Cour Supérieure
des Comptes et du Contenticux Administratif (CSCCA) prendra les mesures nécessaires en vue
d’appliquer cette disposition.

L’article 80 de la Loi du 4 mai 2016 remplagant le Décret du 16 février 2005 sur le processus
d’élaboration et d’exécution des Lois de Finances se lit désormais comme suit :

Tous les actes portant engagement de dépenses sont soumis au visa préalable du contrélenr financier,
a lexception des dépenses d’intelligence.

Ces actes sont examinés au regard de 'imputation de la dépense, de la disponihilité des crédits, de
Uapplication des dispositions d’ordre financier, de la vérification des prix par rapport aux prix
ordinairement appliqués & des produits ou prestations similaires, des Lois et réglements et de leur
conformité avec les autorisations parlementaires.

Le contréleur financier peut obtenir conmmunication de toutes les piéces propres a justifier les
engagements de dépenses y relatifs et & éclairer sa décision. Si les piéces lui paraissent entachées
d'irrégularités au regard des dispositions qui précédent, le contréleur financier refuse le visa.

En cas de désaccord persistant, le contrélenr financier en informe le Ministre chargé des Finances.
L'ordonnatenr concerné peut solliciter un passer-outre auprés du Ministre chargé des Finances.
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Article 80.-

Article 81.-

Article 82.-

Article 83.-

Article 84.-

Article 85.-

Article 86.-

Article 87.-
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Par suite de 1"analyse d’un dossier, le contrfleur financier et/ou le comptable public soumettent un
ensemble de recommandations motivant leurs refus de visa ou de mise en paiement. L’ ordonnateur
peut solliciter une main levée en conséquence. Toute main levée sollicitée, par un ordonnateur
auprés du Ministre Chargé des Finances, engage la responsabilité personnelle et pécuniaire de
cet ordonnateur.

L’avis de la Cour Supériecure des Comptes et du Contentieux Administratif, sur les contrats de
travail et de prestations intellectuelles, est obligatoire et donné dans un délai n’excédant pas
20 jours ouvrables & partir de la date de réception de ces contrats a la CSCCA.

Un agent public émargeant aux alinéas 110, 111, 112 et 113 du Budget Général ne peut détenir
sous quelque forme que ce soit, un contrat de travail avec son institution d’atlache ou toute autre
institution de 1’administration d’Etat, sauf si ledit contrat concerne des prestations de services
spécialisés sur une période n’excédant pas un trimestre non renouvelable ou des prestations dans
les établissements publics d’enseignement classique & partir du troisigme cycle secondaire et supérieur
public (cours, travaux de recherche, études et encadrement} .

I.”agent public ne peut émarger en méme temps aux crédits budgétaires de plus d’une institution,
sauf s°il est mis 2 disposition ou 57l remplit 1a fonction d’enseignant & temps partiel, ¢’est-a-dire
bénéficiant de deux chaires au plus & cdté de son emploi principal. Toutefois, cette disposition ne
s’applique pas & I'enseignement classique & partir du troisi¢me cycle secondaire et supérieur public,
compte tenu de I'insuffisance des ressources humaines ct de 1a flexibilité d”horaire qui y est pratiqué
(enseignement dispensé le soir et en fin de semaine).

Tout avis de mouvement dans le personnel, tout projet de contrat d’embauche, ayant pour effet
d augmenter la masse salariale, doit étre visé par un Contrdleur Financier de la Direction Générale
du Budget, attestant fa disponibilité du crédit avant la signature de I’ordonnateur. Les institutions
ont jusqu’au 15 mai de I’exercice en cours pour transmettre au Ministére de 1’Economie et des
Finances leurs avis de mouvement.

Aucune requéte au titre du service de la dette interne ne peut étre honorée si I’acte portant engagement
de la dépense y relative n’a pas été préalablement soumis au visa du contrdleur financier. En aucun
cas, le passer outre du Ministre de I'Economie et des Finances ne peut &tre accordé.

L’article 34 du Décret du 9 octobre 2015 modifiant celui du 18 février 2011 et révisant celui du
6 octobre 2004 sur la pension civile de retraite se lit désormais ainsi :

L’agen public qui a re¢u sa pension ne peut recomniencer une carriére dans la Fonction Publigue.
Toutefois, il peut travailler sur base contractuelle ou exercer une fonction dans UAdministration.

- Au cas ou le bénéficiaire préterait ses services a UEtat, il devra opter pour le montant de la
pension quilui est déji allouée ou pour les indemnités ou appointements afférents a la fonction
Ol ait poste occupé.

- Les nouveaux appointements et indemnités ne sevont pas assujetiis & la retenuwe mensuelle
légale et la pension liquidée ne sera pas révisée.

Il est fixé, par Arrété pris en Conseil des Ministres, 1a date de cl6ture des engagements de I’ exercice
fiscal relatifs aux charges lides A la constatation préalable du service fait. Ces actes sont examinés
auregard de I'imputation de la dépense, de la disponibilité des crédits, de Iapplication des dispositions
d’ordre financier, de la vérification des prix par rapport aux prix ordinairement appliqués a des
produits ou prestations similaires, des Lois et réglements, de leur conformité avec les autorisations
parlementaires.
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Article 88.-

Article 89.-

Article 99.-

Article 91.-

Article 92.-

Article 93.-

Article 94.-

Article 95-

Article 96.-

Article 97.-

Article 98.-
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Les fonctionnaires et employds (agents de séeurité, secrétaires de direction, chauffeurs, gardiens
de batiment public, les ménagéres et les assistantes), affectés directement au service des Grands
Commis, bénéficient, en lieu et place de la rémunération pour des travaux fournis en heures
supplémentaires, d'une prime de fonction mensuelle n’excédant pas 50% du salaire de base.

Les primes d’efficacité et d’efficience octroyées aux agents publics ne peuvent €tre, en aucun cas,
accordées sur une base mensuelle.

Les frais de voyage accordés, i partir des ressources du Trésor Public, sont destinés & couvrir tous
les frais relatifs au séjour d'un Grand Commis ou d’un agent de la Fonction publique & I’étranger
ou dans une région autre gue son lieu d’affectation, dans le cadre de ’exercice de ses fonctions.

Lorsque les frais de voyage sont couverts par une organisation tierce, un montant complémentaire
ne dépassant pas 40% peut &tre accordé 2 litre de complément de perdiem.

Les délégations de plus de cing (5) personnes au niveau des ministéres doivent étre soumises a
I"approbation du Premier Ministre avant 1’avis de conformité du contrdleur financier. Sans
approbation, aucun remboursement ne sera accordé.

Tout remboursement, relatif aux déplacements de personnes, requiert une preuve de voyage,
notamment la carte d’embarquement accompagnée d'un ordre de mission; exception faite pour
le Président de la République, le Premier Ministre, e Président du Conseil Supérieur du Pouvoir
Tudiciaire, les Présidents de la Chambre des Députés et du Sénat.

Toute personne, autre que les agents publics, en mission pour le compte des pouvoirs publics,
peut également bénéficier de frais de voyage équivalant & celui d’un technicien.

Dans le cadre de subventions permanentes ou d’allocations octroyées a des institutions publiques
n’émargeant pas au budget ou a des institutions privées, les organes de contrdle de 1'Etat peuvent
intervenir & tout moment pour vérifier 'utilisation des fonds avancés et s’enquérir de 1’état
d’avancement des activités financées.

Une entité administrative, émargeant au budget de la République, ne peut réaliser des dépenses &
partir de ses crédits budgétaires pour e compte d’une entité administrative de méme rang. Toutefois,
une entité administrative de second rang peut effectuer des dépenses a partir de ses crédits budgétaires
pour le compte de ’entité administrative de premier rang dont elle dépend et d’une entité
administrative de mé&me rang, si les deux relévent de la méme entité administrative de premier
rang.

Toute personne, qui n’occupe plus une fonction dans I’ Administration publique ou qui n’a ni droit
ni qualité pour détenir un bien appartenant a I"Btat {véhicule, matériel informatique, arme a feu,...),
doit le rendre sans délai au service concerné, sous peine de poursuites pénales sans préjudices des
dommages et intéréts. Les ordonnateurs prendront les dispositions nécessaires pour le suivi et la
mise en application de cette mesure.

Tout véhicule de I’ Etat, ayant huit (8) années de service et plus, est considéré déclassé, par simple
notification & la CSCCA, pour &tre vendu prioritairement A son utilisateur 4 sa valeur de récupération
estimée A un vingtiégme (1/20) du prix d’acquisition.

Tout véhicule de I’Etat, ayant entre cing (5) et moins de huit (8) années de service, peut étre
considéré déclassé, par simple notification & la CSCCA, pour étre vendu prioritairement & son
utilisateur selon les modalités suivantes :

- entre 5 et moins de 6 ans de service : la valeur de I’amortissement annuel du véhicule sur 5 ans ;

- enire 6 et moins de 7 ans de service : 75% de la valeur de ’amortissement annuel du véhicule
sur 5 ans ;

- entre 7 et moins de 8 ans de service : 50% de la valeur de I"'amortissement annuel du véhicule
sur 5 ans ;
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En cas de désistement de I" utilisateur principal, dans les deux situations susmentionnées, I’ offre est
soumise aux fonctionnaires appartenant a la méme direction technique de I’ utilisateur par ordre de
rang. En cas de désistement des membres de la Direction Technique ou de support, I’offre est
soumise aux fonctionnaires de la méme institution par ordre de rang. En cas de désistement des
membres de la méme institution, le véhicule en question sera soumis & la vente a encan.

Les rmodalités d’application de ces dispositions seront définies par la Commission constituée de
représentants de la Primature et du Ministére de I'Economie et des Finances.

Les subventions accordées & partir du Trésor Public, au nom de la population ou des collectivités,
sont assujetties au contrdle du ministére concerné ainsi qu’a celui du Ministére de I'Economie
et des Finances et de la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux Administralif.

Aucune dépense relative au titre [V « Dépensces de transferts » ne peut &tre effectuée i partir du
titre VI « Autres Dépenses publiques »,

A la troisieme semaine du mois d’octobre 2023, le Ministre de I"Economie et des Finances
communique A la Banque de la République d'Haiti le relevé de toutes les dépenses engagées
au couwrs de 'exercice 2022-2023.

Le Ministre de I'Economie et des Finances transmet aux deux Chambres du Corps Législatif, le
31 décembre de chaque exercice fiscal, un état récapitulatif de tous les engagements non exécutés
et le solde disponible au compte Trésor Public pour I’exercice clos le 30 septembre.

Le montant correspondant 4 la balance, entre le total des dépenses engagées et le total des débours
faits au titre de I’année fiscale accomplie, est inscrit sur un fonds de compensation. Ce fonds est
destiné 2 prendre en charge le paiement différé des engagements de I'exercice budgétaire clos.

Au 31 mars, soit six mois aprés la cl6ture de {"exercice fiscal, les activités du fonds de compensation
prennent fin et, & la décision du Ministre de I’Economie et des Finances, le solde, 4 date, est pris
en compte & travers I’encours de 1a dette publique ou dans le financement des opérations budgétaires
de I’exercice en cours.

Le Ministre chargé des Finances, ordonnateur principal unique des recettes du Budget de I’Etat et
des comptes spéciaux, soumet aux Chambres législatives, dans les 30 jours suivant chaque trimestre,
unt rapport sur la balance générale des comptes en comptabilité et un rapport sur I'état de ’exécution
de la Loi de Finances (base engagement et base paiement).

Le bilan financier de la Banque de la République d’Haili et de toutes les autres institutions
de I’Etat haitien seront soumis & Ia Chambre des Députés et au Sénat de la République dans les
15 jours suivant chaque trimestre.

Il est fait obligation aux institutions de I’ Administration d’Etat de faire parvenir, au Ministére de
I’Economie et des Finances pour &tre acheminé 4 1a Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux
Administratif, au plus tard le 31 octobre, I inventaire au colit d’acquisition de leurs immobilisaticns
corporelles. Défense est faite aux contrleurs financiers et aux comptables publics d’autoriser ou
de payer une dépense sans la soumission de cet inventaire.

Toute entreprise ou société, ayant octroyé des stages pratiques d’au moins trois (3) mois avec
des frais de stages, obtiendra une réduction équivalente sur la taxe sur masse salariale.

Lors des passations de marchés publics, pour une différenciation financiére de moins de 18% des
propositions de I’ oftre financiére, le marché devra étre accordé 4 la firme ayant sous-traité le plus
haut niveau de la valeur de son marché 4 des jeunes sociétés (de moins de cing ans) formées d’au
moins 50% de jeunes de moins de 45 ans.
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Le recours A la caution de garantie n’est pas obligatoire pour toute jeune société dont le Conseil
d’administration ou de Direction est formé & au moins 50% de jeunes de moins de 45 ans. Toutefois,
le Conseil d’administration ou son représentant doit signer une déclaration notariée qui I'engage
A maintenir son offre pendant la durée de validité fixée pour celle-ci et & &tre déclaré inéligible
pendant deux (2) ans pour participer & un marché public en cas de non-respect des obligations
fixées dans le dossier d"appel d’offres.

Pour une différenciation financiére de moins de 15% des propositions de " offre financiére, I'autorité
contractante devra accorder le marché i 1a plus jeune société dont le poids de jeunes de moins de
45 ans dans le Conseil d’administration on de Direction est le plus élevé.

Dispositions Finales

Les mesures i caractére fiscal, contenues dans le Décret élablissant le Budget Général de I'exercice
2021-2022, restent en vigueur jusqu’d ce qu’une nouvelle disposition vieane les modifier,

Le présent Déeret portant Budget Général de I'exercice 2022-2023 abroge toutes fes Lois ou
dispositions de Lois, tous Décrels ou dispositions de Déerets, tous Décrets-Lois ou dispositions de
Décrets-Lois qui lui sont contraires et sera publié et exécuté a la diligence des Ministres de I"Economie
et des Finances de la Planification et de la Coopération Externe, chacun en ce qui le concerne.

Donné au Palais National, & Port-au-Prince, le 19 décembre 2022, An 219" de I’Indépendance

Par :
/‘
Le Premier Ministre rie¥ HENRY
La Ministre de la Culture et de la Communication Emmelie PROPHETE MILCE
Le Ministre de la Planification et de la Coopération Externe Ricard PIERRE

Le Ministre a.i. de I'Intérieur et des Collectivités Territoriales

Le Ministre a.i. de la Justice et de la Sécurité Publique Emmelie PROPHETE MILCE
Le Ministre de I'Economie et des Finances Michel Patrick BOISVERT

R

Le Ministre des Travaux Publics, Transports et Communications Rosemond PRAD
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Le Ministre de 'Environnement

Le Ministre des Affaires Etrangéres et des Cultes

Le Ministre de I Agriculture, des Ressources Naturelles
et du Développement Rural

Le Ministre du Commerce et de 1"'Industrie

La Ministre du Tourisme

La Ministre des Hattiens Vivant i |"Etranger

Le Ministre de I’Education Nationale
et de la Formation Professionnelle

Le Ministre de ta Santé Publique et de la Population

La Ministre i la Condition Féminine et aux Droits de la Femme

La Ministre de la Jeunesse, des Sports et de I’ Action Civique

Le Ministre des Affaires Sociales et du Travail

Le Ministre de la Défense

—[;; James CADET

(Fen V Ghnacy

Jean Victgf GENEUS

77 .
Ricardin SAINT-JEAN
Luz Kurta Cassandra FRANCOIS

pr Judith Nazareth AUGUSTE

/

Nesmy MANIGAT

*Jg.}/m”/ ‘ :,Q\

pr Alex] LARSEN

]

Sofia LOREUS

<t

Raymondé RIVAL

Pierre tight ODNEY
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DETAILS DES VOIES ET MOYENS DURUDGET
EXERCICE 2022-2023
(tn Georde)
PREVISION DES RESSOURCES
NATURE AGD
DGI Hors receties Recetes pltsalines AUTRES TOTAL
pétroliéres
Recettes couranies + Dons + Préts+Financement 73,500,000,000 69,000,000,001 |  27,358,000,000 | 103,642,000,000 |  267,500,000;001
Recettes courantes + Dons + Préts+ antres
finsncements
Ressources hors Dons ct Emprunty 73,500,060,000 69,000,000,001 21,358,000,000 200,000,000 164,058,000,001
Receties courantes 73,500,000,000 €9,000,000,001 |  21,358,000,000 200,000,000 |  164,068,000,001
ARTICLE HRECETTES FISCALES 66,382,940,649 68,173,716,603 |  21,358,000,000 - 155,894,657,162
10 Tmpats sur Je revenu A0,701,197,495 - - - 40,701,187,495
160 Socddtds o antres perspnites mayeles 14,842,277,828 - - - 14,812,277,835
1001 Loyt base heaefice rivd 14,812,277,835 14,812,277,335
101 Personnes physigaes 25,088,919,660 v - - 25,888,919,860
1030 Tt s be satadse 25,882,919,650 25,888,918,660
11 Taxe sur Ie salaire ou taxe sur main-neuvre 1,201,692,507 - - - 4,201,632,507
e Tooce suir [y minsse salarinle 1,201,632,507 $,201,632,507-
12 Impiits sur In propriéle 880,992,470 - - - 880,992,470
120 Proprictd innnebiliee 113,231,147 - . N 413,231,147
1200 Taie additionnslle sur CFPR 113,331,147 113,231,147
12t Droits de suceéssions of donstions 621,956,387 - - - B21,958,467
1200 Drait propostionus) deme gistrermon £21,956,367 621,856,397
122 Droiis sur transoctions mobilidres o immiobilitres 17,441,843 . . - 17,441,843
1220 Drsit proparticunel denregiitrent 17,441,843 17,444,843
123 Droits sur antres actes relutifsdi la proprideé 4,186,723 - - - 1,180,723
fiz30 Dol proporisasdleégiurenent 1,160,723 1,180,723
24 Divers frpbis sur lu proprideé 125,335,567 - < - 125,335,567
1241 Divers impiis sur b proprfté non ventilés nitleqi 126,335,567 126,335,567
125 Droits d'hypothique. 935,541 995,541
129 I'énalitds, asendes et frals de poapsuite  npdis sur 1z propridié 851,25 851,251
13 Taxes sur les Biens et services 21,633,777,491 30,224,222, 767 6,711,5684,764 - £8,469,685,022
139 Taxg sur I chiffre d'affaires (TCA) 16,332,465,422 25,106,143,034 41,438,608,456
1363 Texé sur B chiffie daffaizes & Mmpdriation 23,105,143,0%4 26406,143,034
130) Taxe o1t Je chighie draffaires futdriens 18,232.485422 16,332,465,422
131 Droits accises 4,160,148,441 2,407,690,353 8,711,664,764 - 10,279,503,528
{5311 Erotis sfaceises ondipalres sur profuis aliteutaizey 2,407,890 353 - - 2,407,680,353
1312 Droits Snecises ordinaines s all et 1,160,148,411 . - - 1,160,148,411
13120 Miumattis 784,i18 754,118
1421 Crgraites 1,159,384,293 1,159,394,283
1314 Dhoits dascises opdimaires s bek combieiibles it folbrifiants. . ' 6,077,338,581 - 5,077,329,584
13149 Gz propant, butane of aziilés 5.077.339,501 5.077.339.681
1315 Doty daceises vorigblies sor combatibles # habrifinnts . . 1,634,328,183 . 1,634,325,183
13151 Goooil ajcise vertoble 1,634,226,583 1,634 325 183
132 Taxes sy services déterminds 486,596,356 - . - 488,596,358
350 Taxes sz s setvites dwsturadices 488,555,386 - - - 488,596,356
33 Taves sur utilisation des biens mobitiers ef immobilicrs 779,960,418 2.710,385,319 - = §,480,349,497
1320 Contrilations patontes et licences 2779.960,118 - - - 2,779,960,118
13300  Poateats (pritie vestante 25 98 panr compte e Trisor) 2,779,960,418 2,779,860,118
1338 Taxes st bes yéhicules & inoteur - 2,710,289,379 - - 2,710,389,379
13310 T Jérw pmmatcioulatiom yitricdos 1,035.664,171 1,035,864,177
13314 T fonristigiic 1,674.525:209 1,674,525,208
134 Diverses taxes sur biens ot services- 771,896,664 - . - 771,896,661
1311 Tewe s tickeds do voyoge TT1LESS BBY 711,885,661
139 Pinalitd des of frals de poursuite / faxes sur biens of services 710523 710,523
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4 llmpﬁis s_urlc commieree extéricur ot fes transactions } A7.049.514178 | 14,646,335,226 N 52,604,840.414
infernationales
$40 Dreits d'importation - 18,889,603,242 12,434,071,750 - 31,32,674,959
1400 Drgits do Dovane. 18,009,603.248 12434074750 31,223,674 959
141 Atitres perecprions & U'importation - 18,605,006,912 2.212,263,486 - 20,817,270,368
416 Friis de vérification 17,760.259,715 - 17,760,293,775
141 Droit de trangit 7078 2,212, 203,458 2,212,270,664
1412 Drait drentrepit 722,063,180 - 722,089,180
1414 Epipits de pasauties sty & VBt 56,081 86,081
49 Reseties b ioporation non veatilées ailleurs 122,524,799 122,524,792
Pinielitds, pmindes et frais de ponrswite £ Irpdls sup commerce extdricur o . .
13 fransactions internationales 453804017 453,904,017
1450 I énalinds, emetides of i de powrite / jsypoiistion 154424009 354,424,019
Perabitdy, musides ¢ Sods de pousanite f divess iphte e eosmnserce extétiens o1 Brigztactiéng .
Lot i tortestionad - 89,470,929 95,479,998
15 Autres recettes Discales 2,085,340,686 979,558 - 2,048,320,244
150 Tmpits de capitation 184,930,099 . - 194,590,099
1500 Cate didontité Sacale 184,590,009 144,830,099
151 Droits de tintbre 1,242,894,235 574,558 - 1,243,862,793
1510 Droits de timbee fiso 1,242,664,735 - - 1,242,864,235
1113 Droits de tiwbre proportionned . P¥G,558 - E 979,588 |
152 Droins fixe d'enregisirenient 10,199,644 - - 10,194,644
152 S0z sited futicienes olexpjudiciatiny 10,199,644 10,193,644
153 Diverses witres recéttes fiseales 440,109,837 - - 440,109,837
Hal Toow sor appels 1élEphomiques 440,109,837, - 440,108,837
158 Pt des ot frals de | ite £ autres bocetes fiseales 157,156,670 157,166,870
ARTICLE 2| RECETTES NON FISCALES 7,137,053,354 526,293,498 200,000,000 8,163,342,843
20 Revenus des ipmaines ot de Pentreprise 5,901,034 - 200,006,000 205,901,004
50 .!Ienfnm provenct dex entreprises publigues nou finonedéres of des _ B 200,000,000 200,000,000
fastitifinns fipandidres - L
2601 Appocs dex institudidty. franciires 200,000,000 200,000,000
204 Ttevenus de la propriétd 5,501,034 - B 5,904,034
1010 Affermngi dog biens donanioui (termuins) 5501034 5,801,034
1 Droits o f;nl; admiristratifs, véntes non industrielles ef 2,365,385,873 826,283,498 - 3,192,149,371
Accessoires : : ' B
210 Draits aimiinisteatifs 2,292,918,802 - 2,292,818,002
2360 Drois de passepott 2,175,600,690 . 2,179,600,890
2108 Autrds droks administratifs mnh_mﬁlés illenss 11217013 413,217,913
211 Firais aefministontifs 73,047,070 _§26,283,488 - 899,330&2&
2116 Vente de fonunlrires sdministratifs Wivers 34484754 34,484,754
P Take dimniggation ot démigration 539,061 £3,045,563 84,884,628
711% Auntres fas ndnﬁn‘is!mig.nou veitilés nillews 72,108,006 707856580 779,964,186
22 Amegdes et sagetions 112,124,223 . - 12,124,223
230 i fes correctionneiles 112,124,223 112,124,223
23 Autres receties non fiscales 4,653,168,221 - - 4,853,168,227
231 Prodisits divers- 4,653,168,224 - 4,653,168 221
ARTICLE 5| DONS ~ - 40,387,710,8%1 A0,397,116,814
50 Dons pour dépenses courantes . P 9,136,500,000 9,136,500,000
501 Dons eitdoieins - - 9,126,500,000 9,136,500_:,000
K Dons dlosganisines inferustionnuy ,135,500,000 9,138,500,000
61 Dons pour dépenses ¢n capital " . 34,251,210,811 31,251,210,811
110 Dans intéricirs - - 1,238,210,811 3,238,210,814
S100 Dhonst Wsunes sduindirstings 3239210811 3,238,21¢,811
513 Dons extéricurs - - 28,043,000,000 28,013,000,000
5110 Drons d'orpasisnes intestativaany 28,013,050,000 28,043,000,000

ARTICLE S|[EMPRUNTS

£3,054,289,18%

63,054,289,199
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80 Emprunts intéricurs - . 47,028,500,000 47,028,500,000
300 Financement de la Dangue ceayrale 33,000,000,000 33,000,000,000
B {Emprunts anprds des auntres institutions financibres 4,375,897,49¢ 4,375,897 496
tird Souscriplions de bons du Tresar 8,355,500,000 8,355,500,000
£0 Abrires emprants interires 1,297,102,504 1,297,102,504
#1 Emprunts extérieurs - - 16,025,789,189 16,025,789,189
510 Ewpriaity oupris d'astres Etats - Ditle bilatérale 16,025 789,189 16,025,729,189
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1111.- MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de la Planification et de la Coopération Externe est créé par le Décret du 10 février 1989 et régi par
celui du 6 janvier 2016. Ses principales mission et attributions sont :

Donner des orientations, définir les priorités de développement socio-économique  travers les plans globaux
tant & 1’échelon national que local ;

§'assurer de la cohérence des plans sectoriels avec les orientations globales indiquées et maintenir des relations
fonctionnelles avec les ministéres ;

Impulser et soutenir I’effort du developpement national et local 2 travers la concertation entre les institutions et
les secteurs concernés;

Assurer ]2 mise en oeuvre ainsi que le suivi et I’évaluation des plans et programmes élaborés par le Ministere ;
Coordonner 1’élaboration et la mise en oeuvre du schéma national d’aménagement du territoire ;

Appuyer, par le biais des Directions techniques déconcentrées, I’élaboration et la mise en ceuvre, a I’échelon de
I"arrondissement, de stratégies locales de développement et de schémas locaux de développement et
d’aménagement du territoire ;

Appuyer les Collectivités Territoriales dans leurs activités de planification du développement et fournir un
support technique  la mise en oguvre de leurs plans et programmes ;

Coordonner 1’élaboration de la programmation de I’investissement public et son insertion dans le Budget
National en conformite avec les plans, programmes et projets établis ;

Programmer I'investissement public tant sur le plan national que locat ;

Assurer la mise en oeuvre de la programmation de I’investissement public eu égard aux prérogatives et aux
besoins des institutions et secteurs CONCemes;

Encourager I’investissement privé dans le cadre du mouvement coopératif et le Partenariat Public-Privé.
b) Structure Organisationnelle

Le Ministére de la Planification et de la Coopération Externe est organisé suivant une structure hiérarchisée placée
sous I’ autorité d’un Ministre auquel peuvent &tre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs
sont les suivants :

Une structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de six (6)
Directions Techniques, de deux (2) Unités de Coordination, d’une (1) Unité Informatique et de dix (10)
Directions Départementales ;

Trois (3) Services Externes.
¢) Objectifs pour ’année fiscale 2022-2023

Renforcer la coordination des stratégies et politiques globales de développement a travers un cadre de dialogue
avec les partenaires techniques et financiers ;

Identifier et promouvoir les pdles régionaux et locaux de développement dans le cadre des exercices de conception
et de mise en oeuvre des projets de structuration et de développement territorial dans les dix (10} départements ;
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1112.- MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de I’Economie et des Finances est régi par le Décret du 13 mars 1987, Ses principales mission et
attributions sont:

Formuler et mettre en application la politique économique et financiere de I’Etat ;

Déterminer la politique générale de I’Etat, assurer la perception des imp0ts et taxes, gérer les biens de I'Etat ;
Coordonner les travaux d’élaboration du Budget Général de la République et en assurer I’exécution ;

Assurer la gestion de la trésorerie ;

Juger de I’opportunité des dépenses de I’Etat ;

Etablir, avec le concours de la Banque Centrale, la politique monétaire du pays et en superviser I’exécution ;

Veiller a I’application des lois sur I’établissement, 1’organisation, le fonctionnement et le contrdle des banques,
bureaux de change, institutions de crédit et compagnies d’assurance ;

Fixer les normes de la comptabilité publique et veiller & leur application ;

Entreprendre des études de conjoncture et de prévisions économiques ;

Participer 4 1’élaboration des plans et programmes de développement économique national ;
Encourager les investissements nationaux et étrangers et stimuler la création de nouveaux emplois ;

Veiller 2 ’observance des clauses financiéres des contrats régissant les entreprises concessionnaires de services
publics ;

Exercer le contrble financier des collectivités territoriales, des entreprises et établissements publics ou mixies ;

Représenter I’Etat dans les entreprises mixtes et d’Etat a caractére financier, commercial et industriel et contrdler
leurs activités ;

Donner son avis écrit et motivé sur tout projet de loi  caractére économique, fiscal ou financier ;

Négocier et signer tout contrat, accord, convention et traité a incidence économique et entrainant des obligations
financiéres pour I’Etat ;

Exercer toutes autres attributions de nature économique et financigre découlant de la mission qui lui est assignée.
b) Structure Organisationnelle

Le Ministére de I'Economie et des Finances est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I’autorité
d’un Ministre auquel peuvent &tre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les
suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de cinq (5)
Directions Techniques, de deux(2) Unités Techniques, d’une (1} Unité de Coordination et de Dix (10) Directions
Départementales ;

Huit (8) Services Externes.




100

<< LEMONITEUR >> Spécial N° 37 - Mercredi 28 Décembre 2022

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2022-2023

¢) Objectifs pour I’année fiscale 2022-2023

Créer les conditions favorables pour la transition progressive du budget basé sur les moyens a ceiui axé sur les
notions derésultats et de performance ;

Promouvoir I'investissement privé en Haiti 2 travers I"établissement d’un fonds de garantie pour le développement
des Petites et Moyennes Entreprises ;

Faciliter la mise & disposition suffisante et 3 temps de la trésorerie nécessaire 4 ’application d’un processus
budgétaire basé sur des plans d actions réalisables ;

Améliorer la gestion, la transparence et la rationnalisation des dépenses publiques & travers des programmes
d’assistance technique au profit de I'Inspection Générale des Finances ;

Renforcer les liaisons informatiques entre les administrations fiscales et financiéres a travers la mise en place
du Schéma Directeur Informatique (SDI) ;

Identifier le potentiel fiscal des différentes collectivités territoriales en Haiti

Optimiser les recettes mobilisables en renforcant les capacités opérationnelles des organismes de perception
dans les dix(10) départements.

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022

O

Effectif et masse salariale

Effectif Massc
_ - Hommes | Femmes | Total Age Moyen Salarialc .Sa!:urc moyen
Services internes b 545 282 827 47 . 40,647,550 1 49,151
Burcau du Minis(re et Direction

Générale 523 270 i 793 46 39,249,500 ;- 49,495
FAES - i = - - - -

ULCC <4 - - - -1 -
ENAF 22 ' 12 34 43 13980504 41,110
Services techniquement 2867 1386 | 4253 44 190,263,800 44,736

déconcentrés

THST 6T 43 110 19 TTAT760,250 43,275.00

DGB 85 43 128 42 6,871 383 53,683

DGI . 1235 711 1946 | 46 84,129,517 43,232
AGD 1439 . 572 2011 43 91,624 550 1 45,562
IGF 47 17 58 40 2,878,100 49,622
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1113.- MINISTERE DE L’AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de 1’ Agriculture, des Ressources Naturelles et du Développement Rural est créé et 1égi par le Décret
du 30 septembre1987. Ses principales mission et attributions sont :

Formuler, appliquer, orienter, faire respecter la politique économique du Gouvernement dans les domaines de
Pagriculture et de 1’élevage, des ressources naturelles renouvelables et du développement rural ;

Fixer les objectifs du Gouvernement en matiére de politique agricole et d’élevage ;

Mettre en ceuvre tous les moyens susceptibles de stimuler et de soutenir I’accroissement de la production
agricole et de I’élevage destinés en priorité 4 la consommation nationale

Orienter, organiser et encourager la recherche agricole et faciliter la vulgarisation des résultats ;

Elaborer la politique du Gouvernement en matiére de gestion des ressources naturelles renouvelables, en ce qui
concerne ’'inventaire, la conservation et Iexploitation des sols, des eaux, des foréts et de la faune :

Définir les objectifs du Gouvernement en matigre de développement rural et contribuer i leur réalisation ;

Participer a la réalisation du cadastre physique et juridique des aires rurales en vue d’en faciliter I’aménagement
et la valorisation ;

Faciliter I’accés des habitants du milieu rural aux facteurs de production tels: terres, eaux, crédits, engrais,
semences, informations et technologies appropriées ;

Coordonner I’assistance technique et financidre accordée aux Organismes Gouvernementaux et non
Gouvernementaux dans les domaines de I"agriculture et de I’élevage, des ressources naturelles renouvelables et
du développement rural et entretenir des relations avec les institutions étrangéres publiques ou privées,
internationales ou régionales ceuvrant dans ces domaines.

b) Structure Organisationnelle

Le Ministére de I’ Agriculture, des Ressources Naturelles et du Développement Rural est organisé suivant une
structure hiérarchisée placée sous I’autorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les
différents niveaux administratifs sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de cinq (5)
Directions Techniques, d*une (1) Unité de Coordination et de dix (10) Directions Départementales ;

Trois (3) Services Externes.
¢) Objectifs pour I’année fiscale 2022-2023
Renforcer les filiéres de production agricole en Haiti

Obtenir des informations actualisées sur le potentiel agricole en Haiti en réalisant des enquétes sur les capacités
productives agricoles sur le territoire national ;

Améliorer ’accés aux matériels et intrants agricoles en Haiti A travers des programmes d’appui & la mécanisation
agricole et d’acquisition d’intrants et de fertilisants :

Renforcer le dispositif de contréle sanitaire des denrées alimentaires en modernisant les services publics de
protection zoo- phytosanitaire et d’innocuité des aliments ;
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1114.- MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS

a) Cadrelégal, Mission et Attributions

Le Ministére des Travaux Publics Transports et Communications est créé et régi par le Décret du 18 octobre
1983. Ses principales mission et atiributions sont :

Concevoir, définir et concrétiser la politique du gouvernement dans les domaines : Travaux Publics,
Transports, Communications, Eau Potable, Energie ;

Assurer I'étude, la planification, I’exécution, I’entretien, le contréle, la supervision et 1’évaluation de
toutes les infrastructures physiques relatives aux équipements urbains et ruraux, aux routes, ports et aéroports,
aux systémes de télécommunications, aux systémes d’alimentation en eau potable ;

Etablir les réglements d’urbanisme et les normes techniques de construction ;

Reglementer et contrdler la prestation des services fournis par des entités publiques et privées agissant
dans les différents domaines relevant de sa compétence.

b} Structure organisationnelle

Le Ministere des Travaux Publics, Transports et Communications est organisé suivant une structure hiérarchisée
placée sous I'autorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents
niveaux administratifs sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Coordination Technique, d’une
Direction Administrative, de cing (5) Directions Techniques, d’une (1) Unité de Coordination et de dix
{10) Directions Départementales :

Neuf (9) Services Exlernes.

¢) Objectifs pour I’année fiscale 2022-2023

Poursuivre les travaux de maillage routier par la construction et la réhabilitation des routes et ponts a
travers le pays ;

Augmenter le taux de branchement au réseau d’eau potable A partir de fa réhabilitation des Systémes
d’Adduction d’Eau Potable (SAEP) dans les dix (10) départements ;

Accroitre Paccés 4 I'électricité dans les zones rurales et urbaines par le biais de "extension du réseau,
I’électrification de certaines communes, la réhabilitation de la centrale de Péligre, la construction de
nouvelles centrales et le développement des micro-réseaux ;

Poursuivre I’implantation d’installations solaires sur le territoire national, notamment dans les régions
dépourvues d’infrastructures électriques.









Spécial N* 37 - Mercredi 28 Décembre 2022 << LEMONITEUR >>

11

PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DU COMMERCE
ET DE L’ INDUSTRIE




12 << LEMONITEUR >> Spécial N° 37 - Mercredi 28 Décenbre 2022

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2022-2023
1115.- MINISTERE DU COMMERCE ET DE L’INDUSTRIE

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére du Commerce et de I'Industrie est cré€ et régi par le Décret du 13 mars 1987. Ses principales mission
et attributions sont :

Formuler et appliquer la Politique du Gouvernement en matiére commerciale et industrielle ;
Etudier toute mesure tendant & promouvoir le développement du Commerce et de I'Industrie ;

Coordonner toute négociation portant sur des Accords Conventions, Traités en matigére Commerciale, Industrielle
oudans le domaine de I'intégration économique ;

Veiller 2’ application a I’échelle nationale des Lois, Artétés, Réglements et Communiqués relatifs aux activités
Commerciales et Industrielles ;

Définir et coordonner les activités de Promotion Commerciale et Industrielle & I’étranger ;
Superviser et orienter les activités des organismes publics ou semi-publics sous sa tutelle ;

Servir d’intermédiaire entre les Chambres de Commerce et d’Industrie et les Associations de Protection
duConsommateur.,

b} Structure Organisationnelle

Le Ministére du commerce et de I'Industrie est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous 1’autorité
d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les
suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de sept
{7)Directions Techniques;

Trois (3} Services Externes.
¢) Objectifs pour Pannée fiscale 2022-2023

Protéger les consommateurs 2 travers la modernisation et Ia dynamisation du contrble de qualit€ des produits
en renforcant les capacités de la Direction du Contréle de la Qualité et de la Protection des Consommateurs
du MCI ;

Promouvoir les filiéres porteuses pour accroitre Ie potenticl commercial interne et externe d’Haiti ;

Promouvoir I'investissement privé en Haiti, en particulier I"entrepreneuriat jeunesse, & travers des programmes
d’appui a la création des Petites et Moyennes Entreprises ainsi que la formalisation et la capitalisation de micro-
entreprises recensées sur ’ensemble du territoire ;
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1116.- MINISTERE DE L’ ENVIRONNEMENT
a) Cadre légal, Mission et Attributions
Le Ministére de I’Environnement est régi par I’ Arrété du 6 mars 1996. Ses principales mission et attributions sont :

Formuler, promouvoir et faire appliquer la politique du gouvernement en matiére de garantie de pérennité des
ressources renouvelables, d’amélioration du cadre de vie de la population et de protection des écosystémes pour
un développement durable;

Coordonner I’élaboration et la mise en ceuvre d’un plan d’action pour I’environnement ;

Promouvoir, encourager, exécuter et participer i des recherches tendant i améliorer la connaissance des divers
€cosystémes du pays et des phénoménes environnementaux qui le touchent;

Identifier, créer et gérer des aires a protéger, des zones réservées et des parcs nationaux;

Prendre toutes mesures, de concert avec les autorités compétentes, pour prévoir ou prévenir les catastrophes
naturelles;

Accorder une attention particuliére aux problémes de gestion de péles géographiques de développement en
regard de leurs incidences sur la démographie, les migrations et la dégradation de I’environnement;

Promouvoir, orienter, appuyer et participer 4 1a coordination des initiatives de protection d’écosystémes naturels,
de la diversité biologique, d’espéces animales ou végétales menacées de disparition.

Faciliter la participation des populations concernées, des organisations civiques, des institutions non
gouvernementales et des collectivités territoriales aux consultations menant 4 des décisions pouvant affecter le
cadre de vie des communautés.

b) Structure Organisationnelle

Le Ministére de I'Environnement est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous |’ autorité d’un Ministre
auquel peuvent €tre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants -

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’un Secrétariat Technique, d’une Direction
Administrative, de six {6) Directions Techniques, de deux (2) Unités et de dix (10) Directions Départementales

Deux (2) services externes
¢) Objectifs pour Pannée fiscale 2022-2023
Promouvoir une gestion rationnelle des ressources naturelles et conserver la biodiversité;
Lutter conire la désertification, la déforestation et la dégradation des terres et sauvegarder la faune et la flore ;

Produire des plantules afin de reboiser progessivement les dix départements du pays & travers la construction
et ’opérationnalisation des centres de germoplasme ;

Gérer les bassins versants et les crues ;

Renforcer les capacités techniques des acteurs dans la mise en oeuvre des actions de conservation de
I’environnement et des ressources naturelles :

Lutter contre les plantes envahissantes et proliférantes terrestres et hydriques ;

Mettre en euvre des politiques alternatives 2 I’ utilisation des combustibles forestiers ;
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1117.- MINISTERE DU TOURISME

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére du Tourisme est régi par la loi du 23 mai 2002. Ses principales mission et attributions sont :

Contribuer a ’expansion du tourisme international vers Haiti:

Développer le tourisme interne par la création, I'amélioration, la promotion et la mise en valeur de I’équipement
touristique;

Préparer et diffuser 4 1’étranger du matériel de promotion touristique, tels dépliants, brochures, livres, diapositives,
photographies et films;

Organiser dans le pays, dans le but de propagande, des visites de personnalités internationales connues dans
différents secteurs ;

Concevoir et réaliser des programmes de publicité  la radio, a la élévision des pays €metteurs de touristes;
produire des films touristiques sur Haiti et sur les divers sites touristiques du pays; et utiliser des firmes de
publicité ou de relations publiques pour la représentation du Ministére i 1’étranger.

b) Structure Organisationnelle

Le Ministere du Tourisme est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous 1"autorité d’un Ministre auquel

peuvent Etre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’ une Direction Administrative, de quatre(4)
Directions Techniques et de trois (3) Directions Départementales.

Un service externe.

c) Objectifs pour I’année fiscale 2022-2023

Intensifier I’offre de services touristiques destinés aux haitiens de la Diaspora ;

Protéger le patrimoine touristique national  travers la réalisation d’un schéma directeur d’aménagement
touristique ;

Garantir la poursuite d’une politique de décentalisation en Haiti a travers la mise en place des circuits touristiques
dans les départements du Nord, du Nord-Quest, de I Artibonite et de la Grand-Anse :

Fournir des informations actualisées sur le secteur touristique en Haiti, notamment A travers la mise en place
d’un systéme d’informations statistiques touristiques ;

Renforcer Ies capacités des acteurs du secteur touristique en organisant des séances de formation continue au
profit des guides, des hoteliers, des restaurateurs et agents de voyage ainsi que [a mise en place de mécanismes
de certification au sein des organisations professionnelles ;

Accompagner financiérement les opérateurs touristiques par le biais notamment des programmes d’appui au
développement des Petites et Moyennes Entreprises évoluant dans le secteur.
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a} Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministere de la Justice et de la Sécurité Publique est créé et régi par le Décret du 28 décembre 2005. Ses
principales mission et attributions sont :

Formuler et appliquer la politique du gouvernement dans le domaine de I’administration de la justice :
Organiser Iinstitution judiciaire ;
Préparer les projets de Loi, de Décrét et d’ Arrété :

Présenter des rapports sur I'état de I’administration de la justice, sur les matigres de Législation, sur la Statistique
de la Justice Civile, Commerciale et Criminelle :

Proposer au Gouvernement des mesures ponctuelles en matiére de justice et de sécurité publique ;
Donner délégation de pouvoir et de signature conformément i la loi.
b) Structure Organisationnelle

Le Ministére de la Justice et de la Sécurité Publique est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous
I’autorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs
sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de trois
(3) Directions Techniques et de quatre (4) Directions Départementales ;

Quatre (4) Services Externes.
¢} Objectifs pour Pannée fiscale 2022-2023
Améliorer I"exécution des décisions de justice et accroitre la crédibilité de la justice ;

Assurer le traitement égalitaire des justiciables et ’effectivité de 1’indépendance du Jjuge de I'information ainsi
que la communication en matiére judiciaire ;

Améliorer les conditions de détention et respecter les droits de la personne détenue 2 travers la construction et
la réhabilitation de prisons ;

Moderniser les infrastructures judiciaires i travers le renforcement des capacités des cours d’appels et tribunaux
de paix ;

Renforcer le systéme d’état civil en modernisant le régistre civil en Haiti :

Renforcer les capacités de la Police Nationale d’Hati A travers la sortie d’une nouvelle prometion et 1’ acquisition
des matériels et équipements de police;

Optimiser les capacités d’intervention des unités spécialisées de la Police Nationale d’Haiti en mettant ’accent
sur la formation initiale et le perfectionnement des agents.
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1212.- MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A PETRANGER

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére des Haitiens Vivant 3 I’Etranger est régi par le Décret du 16 mars 2004. Ses principales mission
et attributions sont :

Promouvoir et formaliser a plus large participation des communautés hattiennes vivant i [*étranger au processus
de développement socio-économique du pays ;

Appuyer I'intégration des membres des diverses communautés haitiennes déja a Iétranger ;

Aménager, conjointement avec les autres instances gouvernementales concernées, les structures d’accueil propices
a la réinsertion des cadres quj veulent retourner au pays ;

Formaliser et dynamiser les liens multiformes qui existent entre les diverses communautés haitiennes vivant
a I’étranger et les composantes nationales, d’une part, entre ces communautés et le gouvernement hattien,
d’autre part ;

Créer en coordination avec les instances gouvernementales concernées, un cadre global d’investissement de
ressources financiéres et humaines impliquant le développement des potentialités de formulation, d’évaluation
et de suivi de projet ;

Participer  la redéfinition d’une politique migratoire.
b) Structure Organisationnelle
Le Ministere des Haitiens Vivant a I'Etranger est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous 1’autorité
d’un Ministre auquel peuvent &tre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont

les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de trois
(3) Directions Techniques.

¢) Objectifs pour ’année fiscale 2022-2023
Renforcer les liens entre les communautés de Ia diaspora et celles de I’alma mater ;
Prendre connaissance des caractérisques et profils des migrants haitiens dans les principaux pays d’accueil ;

Protéger et défendre les intéréts des haitiens résidant i I’étranger.
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1213.- MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére des Affaires Etrangéres est créé et régi par le Décret du 17 aoiit 1987. Sa principale mission est de
planifier et d’assurer la politique extérieure de Ia République d’Haiti.

b} Strueture Organisationnelle
Le Ministére des Affaires Etrangéres est organisé€ suivant une structure hiérarchisée placée sous 1’aulorité d’un
Ministre auquel peuvent &tre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les

suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de huit
(8) Directions Techniques;

¢} Objectifs pour I’année fiscale 2022-2023

Poursuivre la modernisation et la consolidation des approches stratégiques concernant la coopération Sud-Sud
et toute la coopération internationale aux fins du développement ;

Rationaliser les dépenses liées au fonctionnement des missions diplomatiques et consulaires en continuant avec
le processus de rappel et de réaffectation du personnel ;

Intensifier fes contacts et la collaboration avec les organisations et organismes du systéme des Nations Unies
pour le Développement ;

Protéger et défendre les intéréts des migrants haitiens en renforcant les capacités des missions diplomatiques et
consulaires.
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1214.- LA PRESIDENCE

a) Cadre légal, Mission et Attributions
La Présidence est régie par le Décret du 6 janvier 2016. Ses principales mission et attributions sont :
Veiller au respect et & ’exécution de la Constitution et 2 la stabilité des Institutions ;

Négocier et signer tous traités, conventions et accords internationaux et les soumettre 2 la ratification de
I’ Assemblée Nationale ;

Accréditer les Ambassadeurs et les Envoyés Extraordinaires auprés des Puissances Etranggres ;

Recevoir les lettres de créance des Ambassadeurs des puissances étrangéres et accorder I’exequatur aux
Consuls

Faire sceller les lois du Sceau de la République et les promulguer dans les délais prescrits par la Constitution ;

Assurer la gestion des questions d’intendance du Président de la République et le suivi administratif de
toutes les décisions qu’il aura prises ;

Assurer la gestion administrative et financiére des services de la Présidence de la République ;

Assurer le suivi administratif de toutes les décisions, notamment, des projets de loi adoptés en Conseil des
Ministres ainsi que des lois votées par le Parlement ;

Gérer les ordres de décoration de la République ;

Recevoir les dépdts de tous les textes a caractére officiel ou légal et s’assurer, le cas échéant, de leur
publication au Journal officiel de la République quand la responsabilité présidentielle est engagge.

b) Structure organisationnelle
La Présidence est placée sous Iautorité du Président de la République et comprend :
Le Secrétariat Privé du Président de la République ;
Le Cabinet Particulier du Président de la République ;
Le Secrétariat Général de la Présidence.

c¢) Objectifs pour I’année fiscale 2022-2023
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2022-2023
1215.- LA PRIMATURE
a) Cadre légal, Mission et Attributions
La Primature est régie par les Articles 155 & 165 de la Constitution de 1987. Ses principales mission et attributions sont :

Réformer en profondeur I’ Administration Publique, principal levier de 1’Etat dans I’accomplissement de sa
mission ;

Mettre en place les mesures immédiates permettant de garantir un climat de séeurité et de justice propice au
développement économique et social;

Appliquer une politique sociale visant la satistaction des besoins de base de la population et Pintégration
nationale.

b) Structure organisationnelle
La Primature est placée sous 1’autorité du Premier Ministre et comprend :

Le Secrétariat privé du Premier Ministre ;
Quatre Ministres Délégués et deux Organes Stratégiques ;
Le Cabinet technique du Premier Ministre ;
Le Secrétariat Général de la Primature ;
Treize (13} Unités ;
Deux (2) Services Externes.

c) Objectifs pour I’année fiscale 2022-2023
Assurer une meilleure coordination de 1’action gouvernementale ;
Développer la transparence dans ’action publique et stimuler une citoyenneté active ;

Poursuivre la réforme de I’ Administration Centrale 2 travers le renforcement des capacités d’intervention de
I"Office de Management des Ressources Humaines (OMRH) ;

Améliorer 'efficacité du systéme national de passation des marchés publics ;
Renforcer I'intégration économique régionale pour le développement du pays ;

Améliorer la gestion des carrieres des agents de la Fontion Publique & travers le recrutement, la formation et
la professionnalisation des ressources humaines de 1’administration.

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022

o Effectif et masse salarale

prew— , F— o Age Moyen Masse Salariale Solgire moyen
: 562 278 840 46 41,698,349 49.641
_ Services internes 537 264 801 48 40,179,299 50,161
i__8ureau du Premier Minjstre et Administration 423 209 632 49 29,624,600 46.874
TMEP 10 6 i6 49 1.482.950 92.084
CORALD wls 0 44 43 2.470.350 36,144
BON 12 2 14 51 4]5.,058 29646
Chp 57 22 79 45 3.546,549 70.209
CSPN - - - - " -
BACOZ 11 5 16 45 639,300 39988
Services techriquement déconcentrés 25 ) 14 30 52 1.519,050 59,659
CEFOPAFOP 10 6 16 34 681,800 42,613
BGMD 15 8 23 49 837.250 17.087
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1216.- MINISTERE DE UINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES
a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministere de I'Intérieur et des Collectivités Territoriales est régi par le Décret du 17 mai 1990. Ses
principales mission et attributions sont :

Concevoir, définir et concrétiser la Politique du Gouvernement en ce qui concerne la tutelle des Collectivités
Territoriales, I’ Immigration et ’Emigration et la Protection Civile ;

Prendre, en matiére de protection civile, toutes les mesures de prévention et de secours que requiert la
sauvegarde des populations, notamment en cas de calamités publiques ;

Veiller au respect des prescrits constitutionnels en ce qui a trait aux garanties individuelles et aux droits
fondamentaux ;

Veiller a I'exécution des lois et mesures visant & garantir la sécurité intérieure de IEtat, tout en tenant
compte des garanties constitutionnelles ;

Veiller a I'application des lois et mesures sur I’Immigration et I’Emigration.
b) Structure organisationnelle

Le Ministére de I'Intérieur et des Collectivités Territoriales est organisé suivant une structure hiérarchisée
placée sous "autorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents
niveaux administratifs sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de
Cing (5) Directions Techniques.

Deux (2) Services Externes.

¢} Objectifs pour I’année fiscale 2022-2023

Valoriser les initiatives et les projets des collectivités haitiennes en matidre d’aménagement de leurs

territoires et de fournitures de services publics, notamment i travers les fonds locaux destinés i
I’aménagement des communes des dix (10) départements du pays ;

Améliorer les finances locales et la capacité de gestion des collectivités territoriales ;
Contribuer a I’amélioration de la gestion des frontiéres haitiennes ;

Renforcer les capacités de gestion des délégations et vice-délégations dans les dix (10) départements du
pays;

Mettre en place le dispositif de mitigation de risques et un systéme de protection des populations vulnérables
contre les catastrophes naturelles 2 travers le renforcement des capacités d’intervention du Systéme National
de Gestion des Risques et Désastres.
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2022-2023
1217.- MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

a) Cadre légal, Mission ct Attributions
Le Ministére de la Défense Nationale est régi par le décret du 9 octobre 2015. Ses principales mission et attributions sont :
Assurer la défense du territoire terrestre, frontalier, maritime, fluvial et aérien de la République ;

Assurer la sécurit€ et 'intégrité matérielle du territoire, de la population, et contribuer 2 la sécurité nationale
dans toutes ses dimensions ;

Participer au maintien de la paix sur tout le territoire de la République en cas de force majeure ;

Participer & I’élaboration et 4 la coordination des mesures 2 prendre, en cas de guerre, de troubles civils ou de
catastrophes naturelles ;

Veiller au développement, 4 la modernisation et 4 I’entretien des infrastructures militaires :

Pourvoir au respect des lois, mesures, alliances, conventions, accords, traités et autres instruments juridiques
relatifs a [a Défense ;

Assurer le contréle de la fabrication, I’achat, la vente, la distribution des armes de guerre, munitions, équipements
et explosifs, sur le territoire national, conformément aux l1égislations intemationale et nationale :

Etablir les cartes militaires de la République ;

Elaborer et superviser la politique de formation et d’éducation professionnelles des membres des forces de
défense en vue d’assurer leur polyvalence et leur intégration ;

Participer 4 I’élaboration et & la mise'en oeuvre des plans nationaux de lutte contre les trafics-illicites de biens,
de stupéfiants, d’armes et de personnes, la piraterie et le terrorisme, dans le cadre des accords, traités et
conventions refatifs au crime transnationai organisé ;

Delivrer, s’il ya lieu, les permis de construire dans le voisinage d’un ouvrage i caractére militaire ;

Contrler ’acquisition, I'impoitation, 1’exportation ainsi que I’utilisation de I"équipement et du matériel militaire ;
Collecter et gérer toutes les informations relatives 4 [a défense nationale :

Coordonner la participation des forces de défense aux tiches de développement ;

Participer & I’organisation et i Ia supervision des activités du Service Civique Mixte Obiigatoire (SCMO) en
conformité avec les dispositions de I"article 268 de la Constitution ;

Assurer la gestion des décorations militaires :
Participer & la lutte contre la cybercriminalité ;

Participer & ’organisation et & la supervision du Service Militaire en conformité avec les dispositions de
I’article 268 de fa Constitution ;

Exercer toutes autres attributions découlant de sa mission en conformité avec [a Constitution et la loti.
b) Structure organisationnelle

Le Ministére de la Défense Nationale est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I’autorité d’un
Ministre auquel peuvent &tre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les
suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de
Quatre (4) Directions Techniques ;

Un (1) Service Externe.
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2022-2023
1311.- MINISTERE DE 'EDUCATION NATIONNALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de I"Education Nationale et de la Formation Professionnelle est régi par le Décret du 8 mai 1989.
Ses principales mission et attributions sont ;

Formuler et appliquer la politique du Pouvoir Exécutif dans les domaines de 1’Education ;

Elaborer la politique éducative nationale aux niveaux préscolaire, fondamental, secondaire et professionnel ;
Veiller a 'application de la Politique Nationale d’Enseignement Supérieur ;

Définir les objectifs d’enseignement et élaborer des programmes éducatifs conformes aux objectifs retenus ;

Reéaliser les activités relatives A I’administration de ’éducation notamment : la planification, la programmation,
la promotion, le développement et I’application de 1’éducation dans tous ses aspects et 4 tous les niveaux ;

Autoriser le fonctionnement des établissements privés d’ensei gnement relevant de sa compétence ;
Contrdler et évaluer les établissements d’enseignement tant du secteur public que du secteur privé ;
Développer des programmes de recherche et d’expérimentation pédagogique ;

-

Délivrer des Diplomes, titres et certificats nationaux et veiller 2 I’équivalence des études et 4 1a validation des
Diplomes, des Certificats et titres Etrangers avec les Organismes Nationaux Compétents :

Assurer la Coordination de I’assistance technique dans le domaine de 1’Education.
b} Structure Organisationnelle

Le Ministére de 1’Education Nationale et de la Formation Professionnelle est organisé€ suivant une structure
hiérarchisée placée sous I’autorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents
niveaux administratifs sont les suivants ;

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de neuf
(9) Directions Techniques et de dix (10) Directions Départementales ;

Quatre (4) Services Externes.
¢) Objectifs pour I’année fiscale 2022-2023

Renforcer les capacités de planification, de suivi et d’évaluation du MENFP par la mise en place d’un systéme
d’information fiable et régulicrement alimenté pour la prise de décision stratégique ;

Etablir des cartes scolaires pour les niveaux préscolaire, fondamental, secondaire et centres de formation
professionnelle dans toutes les communes du pays ;

Améliorer la gouvernance et le pilotage du sous-secteur de la formation professionnelle & travers la construction
et Pinstallation d’équipements dans les ateliers des écoles de formations professionnelles ;

Restructurer les curricula et programmes en fonction de la nouvelle vision éducative ;
Assurer "acces équitable et la participation de tous les enfants 3 I’éducation préscolaire et fondamentale ;

Accroitre la part du secteur public dans les deux premiers cycles du fondamental & travers Ia réhabilitation
J’anciennes écoles et la construction de nouvelles écoles dans les 10 départements géographiques du pays ;

Améliorer la qualité de I"éducation et I"efficacité interne du sous-secteur fondamental par la mise en place d’un
dispositif de formation sanctionnée par un dipldme des enseignants ;

Développer et organiser des modules de formation specifiques & I’intention des enseignants en charge des
enfants non scolarisés :









Spécial N° 37 - Mercredi 28 Décembre 2022 << LEMONITEUR >> 159

PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES
ET DU TRAVAIL




161) << LEMONITEUR >> Spécial N° 37 - Mercredi 28 Décembre 2022

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2022-2023

1312.- MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére des Affaires Sociales et du Travail est régi par le Décret du 25 octobre 1983. Ses principales mission
et attributions sont:

Définir et exécuter la politique sociale du Gouvernement ;
Veiller au respect de la liberté du travail et des obligations qui en découlent ;

Assurer la protection du travailleur, tant dans le secteur formel qu’informel et "harmonie du travail et du
capital ;

Etablir un régime approprié de sécurité Sociale contre les risques physiologiques, économiques, saciaux et
autres ;

Créer, autoriser, encourager et superviser les ceuvres de prévoyance et d’assistance sociale tant publiques que
privées ;

Assurer, sur le plan Technique et Administratif, le controle et la supervision de toutes les institutions de
Défense Sociale ;

Entretenir des rapports avec les Organismes Internationaux de travail et d’ Affaires Sociales ;
Recommander et préparer la participation du Gouvernement aux congres et conférences sur les affaires sociales.
b) Structure organisationnelle

Le Ministére des Affaires Sociales et du Travail est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I’autorité
d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’FEtat. Les différents niveaux administratifs sont les
suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de cinq (5)
Directions Techniques et de quatre (4) Directions Départementales;

Quatre (4) Services Externes .
¢) Objectifs pour ’année fiscale 2022-2023

Poursuivre I’aide aux familles défavorisées en renforgant le programme de lutte contre la faim et ’exclusion
sociale ;

Améliorer les conditions de vie des personnes et des familles i faible revenu ;
Mettre en place des services structurés d’accompagnement pour les personnes handicapées ;

Renforcer les structures d’accueil et les centres d’hébergement pour la réinsertion sociale des enfants des rues
et des rapatriés ;

Améliorer I"offre de services visant le respect des personnes dgées a travers le renforcement des capacités des
centres d’hébergement pour les personnes du 3t Age.
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023
1313.- MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de la Santé Publique et de la Population est créé et régi par le Décret du 17 novembre 2005.
Ses principales mission et attributions sont :

Concevoir, définir, concrétiser et évaluer la politique sanitaire et démographique du Pouvoir Exécutif ;

Promouvoir et valoriser la santé individuelle et collective et entreprendre ies actions nécessaires en vue de
I’épanouissement progressif de la personne humaine ;

Créer et conserver les conditions généralement quelconques susceptibles de maintenir la santé collective ainsi
que I’équilibre physique, mental et social de I'individu ;

Mettre en place un systéme qui garantit la prestation de soins médico-sanitaires efficaces i tous les citoyens ;

Participer & la réhabilitation de tous les citoyens frappés d’incapacité physique ou mentale et les aider a intégrer
la vie collective ;

Coordonner, réglementer, superviser et inspecter les activités des organismes régionaux, communaux et privés
dans le domaine de la santé publique ;

Etablir les normes et spécifications relatives  la construction, la restauration ou Pagrandissement des édifices
destinés a fournir des services de santé :

Formuler, évaluer et exécuter des plans de santé ;

Etablir les normes techniques sanitaires et veiller 3 leur application en tout ce qui a trait aux aliments, 4 I’eau
potable, aux produits pharmaceutiques et cosmétiques utilisés par I’homme ;

Etablir les normes techniques sanitaires destinées i protéger la santé des citoyens contre les risques provoquées
par certains développements agricoles, industriels ou urbains ;

Enregistrer et contidler les titres de professions médicales et paramédicales et s’assurer de i’exercice de toute
profession ou activité en relation quelconque avec la santé ;

Collaborer avec les associations professionnelles du monde médical et paramédical ;

Etablir conjointement avec les autres ministéres les normes techniques sanitaires relatives A I’hygiéne publique,
aux batiments et installations  ’usage de I"homme ;

Participer avec les organismes intéressés 2 la lutte contre les ¢épidémies, les inondations et autres calamités
publiques ;

Participer & toutes activités liées 3 des traités, conventions, protocoles, déclarations, actes, pactes, accords et
autres instruments internationaux intéressant le domaine de la santé ;

Entretenir des relations avec les organismes étrangers et internationaux compétents dans le domaine de la santé ;
Recommander et préparer la participation du gouvernement aux congrés et conférences sur la santé ;

Participer a I'étude, 2 la définition et & ’exécution de la stratégie globale de la population.
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b) Structure organisationnelle

Le Ministére de la Santé Publique et de la Population est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous
Iautorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Erat. Les différents niveaux administratifs
sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative,
de quatorze (14) Directions Technigues ou assimilées, de quatre (4) Unités de Coordination, de deux (2) écoles
de Formation et de dix (10) Directions Départementales;

Un (1) Service Externe.
¢) Objectifs pour ’année fiscale 2022-2023
Améliorer ’accés aux soins de santé i travers la construction et/ou la réhabilitation des infrastructures sanitaires;

Renforcer Ia stratégie de financement basée sur les résultats (FBR) et la gestion des intrants et médicaments des
institutions de santé ;

Améliorer I'offre sanitaire régionale avec notamment la construction et la réhabilitation des infrastructures
sanitaires (hdpitaux départementaux et communaux, institutions de santé, centres ambulanciers régionaux,...) ;

Assurer la mise en oeuvre du Paquet Essentiel de Services (PES) et consolider 1a mise en place du programme
de santé communautaire ;

Renforcer les actions de prévention, de promotion, de I'hygiéne, de I’assainissement, du réseau ambulancier
national et la prise en charge des urgences ;

Renforcer environnement juridique et réglementaire du secteur de la santé ainsi que le Systeme d’Information
Sanitaire National ;

Poursuivre la mise en oeuvre de Ja politque nationale de pharmacie et des médicaments ;
Actualiser et mettre en oeuvre la politique nationale de santé ;
Assurer la mise en oeuvre du plan national de vaccination et la riposte au Coronavirus ;
Assurer la mise en oeuvre du plan national de vaccination contre le Choléra.

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022

o Effectif et masse salariale
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1314.- MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DE LA FEMME

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére 3 la Condition Féminine et aux Droits de la Femme est créé et régi par le Décret du 14 aofit 1995.
Ses principales mission et attributions sont :

Définir la politique sectorielle du Ministére ;
Orienter, diriger, coordonner, contrdler, superviser, évaluer les activités du Ministére ;
Présenter et défendre par devant la chambre législative, les projets de loi du Pouvoir Exécutif ;
Veiller A I’exécution des actes que le MCFDF signe et contresigne ;
Préparer et présenter au Conseil des Ministres les rapports sur sa gestion ;
Elaborer et présenter aux institutions compétentes les avant-projets de budget de son Ministere ;
Exercer son pouvoir de tutelle et de contrdle conformément aux lois en vigueur ;
Connaitre et résoudre les conflits au sein du Ministére.

b} Structure organisationnelle

Le Ministére 3 la Condition Féminine et aux Droits de la Fernme est organisé suivant une structure hiérarchisée
placée sous l'autorité d’un Ministre auquel peuvent atre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux
administratifs sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de
trois (3) Directions Techniques.

c) Objectifs pour année fiscale 2022-2023
Promouvoir les droits pour I’équité de genre et renforcer la sécurité ainsi que la protection des femmes ;
Favoriser "insertion sociale et économique des femmes et filles méres en situation de vuinérabilité ;

Promouvoir des opportunités économiques pour les femmes par la mise en place des mécanismes de financement
des activités génératrices de revenus ;

Renforcer les structures d’accueil dans les centres d”hébergement pour la réinsertion sociale des enfants de rues,
des rapatriés et des femmes victimes de violence ;

Organiser des campagnes de sensibilisation auprés des filles et femmes dans les milieux carcéraux et les marchés
publics afin de limiter ]a propagation du Coronavirus et du Choléra.
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1315.- MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS ET DE LACTION CIVIQUE

a) Cadre légal, Mission et Attributions
Cadre 1égal : Non disponible
Les principales mission et attributions du MISAC sont :

Formuler la politique du gouvernement en matiére de sport, de jeunesse et de civisme et mettre en ceuvre
cette politiGue ;

Développer, coordonner et superviser les activités physiques et sportives ;
Intégrer la culture sportive dans 1’éducation i tous les niveaux ;
Promouvoir la vie associative et I’encadrement de la jeunesse ;
Promouvoir et participer 2 la formation des cadres sportifs.

b) Structure organisationnelle

Le Ministére de la Jeunesse, des Sports et de I’ Action Civique est organisé suivant une structure hiérarchisée placée
sous "autorité d’un Ministre auguel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’EBtat. Les différents niveaux administratifs
sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de trois
(3) Directions Techniques et de dix (10) Directions Départementales.

¢) Objectifs pour Pannée fiscale 2022-2023

Améliorer les conditions de pratiques du sport au niveau individuel et professionnel par I'entremise de la
réhabilitation d’infrastructures sportives ;

Promouvoir et développer le sport féminin sur tout le territoire national ;

Mettre en place des stratégies de détection et de formation des jeunes talents sportifs en collaboartion avec les
fédérations ;

Assurer une couverture adéguate du territoire national en infrastructures sportives ;

Lutter contre I’usage de stupéfiants et de substances psychotropes par la mise en place d’espaces d’échanges
et d’épanouissement pour les jeunes ;

Promouvoir et développer le sens du civisme et du patriotisme chez les jeunes sur tout le territoire national.
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1411.- MINISTERE DES CULTES

a) Cadre légal, Mission et Attributions
Le Ministore des Cultes est créé et régi par le Décret du 5 aoiit 1987. Ses principales mission et attributions sont :
Veiller 2 Pexécution des lois relatives au libre exercice des divers cultes religieux ;

Veiller aussi & I”exécution des conventions, des concordats ou des accords particuliers si gnés par le Gouvernement
avec les églises ou toutcs religions établies sur le territoire de la République ;

Recenser et enregistrer les divers cultes, sectes, confessions, missions religieuses et églises établis dans le pays ;

Visiter régulidgrement les églises, les temples...etc et faire un relevé de leurs ceuvres sociales et éducatives,
en vue de leur intégration dans le plan global de développement du pays ;

Recevoir les plaintes et les réclamations des responsables des différents cultes ;
Mener des enquétes et veiller 4 I’exécution des décisions prises.
b) Structure organisationnelle

Le Ministére des Cultes est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I’autorité d’un Ministre auquel
peuvent &tre adjoints un ou des Secrétaires d"Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de cinq (5}
Directions Techniques et de six (6) Directions Départementales.

¢) Objectifs pour ’année fiscale 2022-2023

Encourager, par des mécanismes appropriés, toutes les jnitiatives visant au regroupement des églises en vue
d’un meilleur encadrement de la part du Ministére des Cultes ;

Contribuer 2 maintenir une culture de tolérance, de paix et d’harmonie entre les diverses confessions réligieuses.
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1312.- MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET U TRAVAIL

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére des Affaires Sociales et du Travail est régi par le Décret du 25 octobre 1983. Ses principales mission
et attributions sont:

Définir et exécuter la politique sociale du Gouvernement ;
Veiller au respect de la liberté du travail et des obligations qui en découlent ;

Assurer la protection du travailleur, tant dans le secteur formel qu’informe} et I’harmonie du travail et du
capital ;

Etablir un régime approprié de sécurité Sociale contre les risques physiologiques, économiques, sociaux et
autres ;

Créer, autoriser, encourager et superviser les cuvres de prévoyance et d’assistance sociale tant publiques que
privées ;

Assurer, sur le plan Technique et Administratif, le contrdle et la supervision de toutes les institutions de
Défense Sociale ;

Entretenir des rapports avec les Organismes Internationaux de travail et d’ Affaires Sociales ;
Recommander et préparer la participation du Gouvernement aux congres et conférences sur les affaires sociales.
b) Structure organisationnelle

Le Ministére des Affaires Sociales et du Travail est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous ’autorité
d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les
suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de cing (5)
Directions Techniques et de quatre (4) Directions Départementales;

Quatre {(4) Services Externes .
¢) Objectifs pour I’année fiscale 2022-2023

Poursuivre I'aide aux familles défavorisées en renforgant le programme de lutte contre la faim et I’exclusion
sociale ;

Améliorer les conditions de vie des personnes et des familles 3 faible revenu ;
Mettre en place des services structurés d’accompagnement pour les personnes handicapées ;

Renforcer les structures d’accueil et les centres d’hébergement pour la réinsertion sociale des enfants des rues
et des rapatriés ;

Améliorer I’offre de services visant le respect des personnes dgées A travers le renforcement des capacités des
centres d’hébergement pour les personnes du 3t fige.
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1313.- MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION

a} Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de la Santé Publique et de la Population est créé et régi par le Décret du 17 novembre 2005.
Ses principales mission et attributions sont :

Concevoir, définir, concrétiser et évaluer Ia politique sanitaire et démographique du Pouvoir Exécutif ;

Promouvoir et valoriser la santé individuelle et collective et entreprendre les actions nécessaires en vue de
I"épanouissement progressif de la personne humaine ;

Créer et conserver les conditions généralement quelconques susceptibles de maintenir la santé collective ainsi
que I’équilibre physique, mental et social de I'individu ;

Mettre en place un systtme qui garantit la prestation de soins médico-sanitaires efficaces 2 tous les citoyens ;

Participer a la réhabilitation de tous les citoyens frappés d’incapacité physique ou mentale et les aider 3 intégrer
la vie collective ;

Coordonner, réglementer, superviser et inspecter les activités des organismes régionaux, communaux et privés
dans le domaine de la santé publique ;

Etablir les normes et spécifications relatives 2 la construction, la restauration ou I’agrandissement des édifices
destinés A fournir des services de santé ;

Formuler, évaluer et exécuter des plans de santé ;

Etablir les normes techniques sanitaires et veiller i leur application en tout ce qui a trait aux aliments, i ’eau
potable, aux produits pharmaceutiques et cosmétiques utilisés par I’homme :

Etablir les normes techniques sanitaires destinées 2 protéger la santé des citoyens contre les risques provoquées
par certains développements agricoles, industriels ou urbains ;

Enregistrer et contrdler les titres de professions médicales et paramédicales et s’assurer de 1’exercice de toute
profession ou activité en relation queiconque avec la santé ;

Collaborer avec les associations professionnelles du monde médical et paramédical ;

Etablir conjointement avec les autres ministéres les normes techniques sanitaires relatives & I’hygiéne publique,
aux bitiments et installations a I'usage de "homme ;

Participer avec les organismes intéressés a la lutte contre les épidémies, les inondations et autres calamités
publiques ;

Participer & toutes activités liées A des traités, conventions, protocoles, déclarations, actes, pactes, accords et
autres instruments internationaux intéressant le domaine de la santé ;

Entretenir des relations avec les organismes Etrangers et internationaux compétents dans le domaine de la santé ;
Recommander et préparer la partici pation du gouvernement aux congrés et conférences sur la santé :

Participer & I'étude, & la définition et a I’exécution de la stratégie globale de la population.
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b} Structure organisationnelle

Le Ministére de la Santé Publique et de la Population est organisé suivant une structure hi€rarchisée placée sous
I’ autorité d’un Ministre auguel peuvent &tre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs
sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative,
de quatorze (14) Directions Techniques ou assimilées, de quatre (4) Unités de Coordination, de deux (2) écoles
de Formation et de dix (10) Directions Départementales;

Un (1) Service Externe.
¢) Objectifs pour ’année fiscale 2022-2023
Améliorer ’acces aux soins de santé A travers la construction et/ou 1a réhabilitation des infrastructures sanitaires;

Renforcer la stratégie de financement basée sur les résultats (FBR) et la gestion des intrants et médicaments des
institutions de santé ;

Améliorer ’offre sanitaire régionale avec notamment la construction et la réhabilitation des infrastructures
sanitaires (hBpitaux départementaux et communaux, institutions de santé, centres ambulanciers régionaux,...) ;

Assurer la mise en oeuvre du Paquet Essentiel de Services (PES) et consolider la mise en place du programme
de santé communautaire ;

Renforcer les actions de prévention, de promotion, de I’hygiéne, de 1’assainissement, du réseau ambulancier
national et la prise en charge des urgences ;

Renforcer ’environnement juridique et réglementaire du secteur de Ja santé ainsi que le Systeme d’Information
Sanitaire National ;

Poursuivre la mise en oeuvre de la politque nationale de pharmacie et des médicaments ;
Actualiser et mettre en oeuvre la politique nationale de santé ;
Assurer la mise en oeuvre du plan national de vaccination et la riposte au Coronavirus ;
Assurer la mise en oeuvre du plan national de vaccination contre le Choléra.

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022

o Effectif et masse salariale
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1314.- MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DE LAFEMME

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére a la Condition Féminine et aux Droits de la Femme est créé et régi par le Décret du 14 aofit 1995.
Ses principales mission et attributions sont

Définir 1a politique sectorielle du Ministére ;
Orienter, diriger, coordonner, contrdler, superviser, évaluer les activités du Ministére ;
Présenter et défendre par devant la chambre Iégislative, les projets de loi du Pouvoir Exécutif ;
Veiller 2 I’exécution des actes que le MCFDF signe et contresigne ;
Préparer et présenter au Conseil des Ministres les rapports sur sa gestion ;
Elaborer et présenter aux institutions compétentes les avant-projets de budget de son Ministére ;
Exercer son pouvoir de tutelle et de contrdle conformément aux lois en vigueur ;
Connaitre et résoudre les conflits au sein du Ministére.

b) Structure organisationnelle

Le Ministére 3 la Condition Féminine et aux Droits de la Femme est organisé suivant une structure hiérarchisée
placée sous I’autorité d’un Ministre auquel peuvent gtre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux
administratifs sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de
trois (3) Directions Techniques.

c) Objectifs pour I’année fiscale 2022-2023
Promouvoir les droits pour 1’équité de genre et renforcer la sécurité ainsi que la protection des femmes ;
Favoriser I'insertion sociale et économique des femmes et filles méres en situation de vulnérabilité ;

Promouvoir des opportunités économiques pour les femmes par la mise en place des mécanismes de financement
des activités génératrices de revenus ;

Renforcer les structures d’accueil dans les centres d"hébergement pour la réinsertion sociale des enfants de rues,
des rapatriés et des femmes victimes de violence ;

Organiser des campagnes de sensibilisation aupres des filles et femmes dans les milieux carcéraux et les marchés
publics afin de limiter la propagation du Coronavirus et du Choléra.
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1315.- MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS ET DE LUACTION CIVIQUE

a) Cadre légal, Mission et Attributions
Cadre ¥égal : Non disponible
Les principales mission et attributions du MISAC sont :

Formuler la politique du gouvernement en matiére de sport, de jeunesse et de civisme et mettre en ceuvre
cette politique ;

Développer, coordonner et superviser les activités physiques et sportives ;
Intégrer la culture sportive dans 1’éducation a tous les niveaux ;
Promouvoir la vie associative et I'encadrement de la jeunesse ;
Promouvoir et participer 2 la formation des cadres sportifs.

b) Structure organisationnelle

Le Ministere de la Jeunesse, des Sports et de I’ Action Civigue est organisé suivant une structure hiérarchisée placée
sous I’autorité d’un Ministre auguel peuvent &tre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs
sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de trois
(3) Directions Techniques et de dix (10) Directions Départementales.

c) Objectifs pour I’année fiscale 2022-2023

Améliorer les conditions de pratiques du sport au niveau individuel et professionnel par I’entremise de la
réhabilitation d’infrastructures sportives ;

Promouvoir et développer le sport féminin sur tout le territoire national ;

Mettre en place des stratégies de détection et de formation des jeunes talents sportifs en collaboartion avec les
fédérations ;

Assurer une couverture adéquate du territoire national en infrastructures sportives ;

Lutter contre I’usage de stupéfiants et de substances psychotropes par la mise en place d’espaces d’échanges
et d’épanouissement pour les jeunes ;

Promouvoir et développer le sens du civisme et du patriotisme chez les jeunes sur tout le territoire national.
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1411.- MINISTERE DES CULTES

a) Cadre légal, Mission et Attributions
Le Ministére des Cultes est créé et régi par le Décret du 5 aofit 1987. Ses principales mission et attributions sont :
Veiller 2 I’exéeution des lois relatives au libre exercice des divers cultes religieux ;

Veiller aussi & ’exécution des conventions, des concordats ou des accords particuliers signés par le Gouvernement
avec les églises ou toutes religions établies sur le territoire de 1a République ;

Recenser et enregistrer les divers cultes, sectes, confessions, missions religieuses et églises établis dans le pays ;

Visiter réguligrement les églises, les temples...etc et faire un relevé de leurs ccuvres sociales et éducatives,
en vue de leur intégration dans le plan global de développement du pays ;

Recevoir les plaintes et les réclamations des responsables des différents cultes ;
Mener des enquétes et veiller 2 'exécution des décisions prises.
b) Structure organisationnelle

Le Ministére des Cultes est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I’autorité d’un Ministre auquel
peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Ftat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de cing (5)
Directions Techniques et de six (6) Directions Départementales.

¢) Objectifs pour I’année fiscale 2022-2023

Encourager, par des mécanismes appropriés, toutes les initiatives visant au regroupement des églises en vue
d’un meilleur encadrement de Ia part du Ministére des Cultes ;

Contribuer & maintenir une culture de tolérance, de paix et d’harmonie entre les diverses confessions réligieuses.
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1412.- MINISTERE DE LA CULTURE

a) Cadre légal, Mission et Attributions
Le Ministére de fa Culture est régi et créé par I Arrété du 16 mars 2004. Ses principales mission et attributions sont :
Sauvegarder, conserver et promouvoir la culture nationale ;

Préserver et conserver les traditions culturelles, les documents, ceuvres et monurnents qui constituent le patrimoine
national ;

Stimuler et encourager la création et la production artistique ;

Promouvoir et diffuser 1a culture nationale ;

Participer 2 I'éducation civigue du peuple haitien ;

Défendre 1’environnement culturel contre tout ce qui tendrait a le défigurer ;

Encadrer les créateurs dans la défense de leurs droits d’auteur ;

Représenter I'Etat dans toutes activités et négociations dans les domaines relatifs 2 la culture ;
b) Structure Organisationnelle

Le Ministére de la Culture est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous 1’ autorité d’un Ministre auquel
peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de cinq (5)
Directions Techniques et de deux (2) Directions Départementales ;

Douze (12) Services Externes.
¢} Objectifs pour 'année fiscale 2022-2023
Protéger et valoriser le patrimoine culturel matériel et immatériel ;

Améliorer le dispositif institutionnel et juridique en vue d’assurer une bonne régulation du secteur culturel a
travers I”organisation des séances de sensibilisation et de formation en droit d’ auteur dans les dix (10) départements
du pays ;

Démocratiser et décentraliser 1a lecture publique en Harti & travers la réhabilitation du réseau de CLAC installé
sur I’ensemble du territoire national et de la bibliothéque de Jérémie en particulier ;

Rendre plus visibles les manifestations culturelles traditionnelles dans les dix (10) départements du pays.
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2211.- SENAT DE LA REPUBLIQUE
a) Cadre légal, Mission et Attributions
Le Sénat de la République est régi par la Constitution de 1987. Ses principales mission et attributions sont de:

Voter les lois d’intérét public, préparées soit de sa propre initiative, soit de celle de la chambre des
Députés, soit de initiative de ’Exécutif ;

Exercer un contrdle continu et efficace de ’action gouvernementale, de celle des institutions et organismes
autonomes décentralisés ou déconcentrés de 1'Etat ;

Analyser, amender au besoin, les projets de loi d’intérét public, lcs sanctionner par décision majoritaire
de 1’ Assemblée des Sénateurs et les transmettre & I"Exécutif aux fins utiles ;

Réaliser le suivi de I’application des lois et de I’exécution du budget national ;

Accomplir des missions d’information ou d’enquéte auprés des Ministéres, des Organismes et Entreprises
Publiques Autonomes et déconcentrés de ’Etat, des Collectivités Territoriales et toutes autres institutions
utilisant des fonds publics ;

S’ériger en Haute Cour de Justice a ’occasion du jugement des grands dignitaires de I’Etat mis en accusation
pour crime de haute trahison conformément & Iarticle 186 de la constitution ;

Approuver ou rejeter le choix du chef de I’Etat de personnalités désignées aux fonctions prévues i cet
effet par la Constitution: Commandant en chef de I’ Armée, Commandant en chet de l1a Police Nationale,
membre de Conseil 4’ Administration d’Entreprises Publiques ou d’organismes autonomes décentralisés
ou déconcentrés et Ambassadeur d’Haiti ;

Participer au processus de désignation des membres du Conseil Electoral Permanent et du Protecteur
du Citoyen ;

Soumettre au Chef de I’Etat une liste de trois (3) candidats par siége a pouvoir i la Cour de Cassation ;
Elire les membres de Ia Cour Supéricure des Comptes et du Contentieux Administratif ;

Donner un vote de confiance ou de censure  la déclaration de politique générale du Premier Ministre ;
Questionner ou interpeller le Premier Ministre et/ou les membres de son cabinet ;

Inscrire les Sénateurs et valider leur pouvoir ;

Maintenir des relations harmonieuses avec les autres Pouvoirs de I'Etat, les Institutions Publiques Nationales
et Parlements Etrangers.

b) Structure organisationnelle

Le Sénat de la République a une structure composée du Bureau de I’ Assemblée des Sénateurs assisté d’une
Questure, d’un Secrétariat Général .

¢) Objectifs pour I’année fiscale 2022-2023
d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022

o Effectif et masse salariale

Effectlf
Hommes Femmes. Total
Services internes 1,234 447 1,681 42 £5,940,300 51,125

Age Moyen Masse Salarfale | Solalre moyzn
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2212.- CHAMBRE DES DEPUTES

La Chambre des Députes est régie par la Constitution de 1987. Ses principales mission et attributions sont :

Voter les lois d’intérét public, préparées soit de sa propre initiative, soit de celle du Sénat, soit de I'initiative

de I’Exécutif ;

Exercer un contrdle continu et efficace de I’action gouvernementale, de celle des institutions et organismes

autonomes décentralisés ou déconcentrés de PErat ;

Analyser, amender au besoin, les projets de loi d’intérét public, les sanctionner par décision majoritaire de
I’ Assemblée des Députés et les transmettre  I’Exécutif aux fins utiles ;

Réaliser le suivi de I’application des lois et de I’exécution du budget national ;

Prononcer la mise en accusation de hauts dignitaires du pouvoir exécutif et du pouvoir judiciaire pour fautes

graves commises dans I’exercice de leur fonction ;

Donner un vote de confiance ou de censure 2 la déclaration de politique générale du Premier Ministre ;

Questionner ou interpeller le Premier Ministre et/ou les membres de son cabinet ;

Doter la chambre des Députés de réglements et d’un plan d’organisation ;

Inscrire les Députés et valider leur pouvoir ;

Maintenir des relations harmonieuses avec les autres pouvoirs de I’Etat, les Institutions Publiques Nationales.

b) Structure Organisationnelle

La Chambre des Députés a une structure composée du Bureau de I’ Assemblée des Députés assisté d’un Conseil

Technique, d’une Questure, d’un Secrétariat Général.

¢) Objectifs pour ’année fiscale 2022-2023

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022

o Effectif et masse salariale

SECRETARIAT GENERAL

Hfectif - Age Moyen Masse Solariole Saloire moyen
Hommes Femmes" Total- N o ]
158 79 237 52 11,859,350 50,039
CHAMBRE DES DEPUTES _ _
1,581 513 2,204 38 80,650,750 41,130
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2022-2023
3211.- CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICIAIRE
a) Cadre légal, Mission et Attributions
Le Pouvoir Judiciaire est régi par la loi du 17 décembre 2007. Ses principales mission et attributions sont :
Veiller au fonctionnement régulier et efficace des Cours et Tribunaux ;
Donner son avis sur les projets de politique judiciaire élaborés par le Pouvoir Exécutif ;
Appliquer la politique judiciaire de I'Etat ;
Veiller & ce que les dossiers des justiciables soient traités avec diligence ;

Participer avec le pouvoir exécutif a I’élaboration de la politique de formation des juges, des auxiliaires de
justice et des autres catégories de personnel du Pouvoir Judiciaire.

b) Structure Organisationnelle
Le Conseil Supérieur du Pouvoir Judiciaire Comprend :

L’ Administration
La Cour de Cassation
La Cour d’ Appel
Les Tribunaux

¢} Objectifs pour ’année fiscale 2022-2023
Garantir une justice équitable en toute transparence ;

Contribuer i la modernisation du systéme judiciaire.
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2022-2023
4111.-COURSUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX ADMINISTRATIF
a) Cadre légal, Mission et Attributions

La Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux administratif est régie par le Décret du 23 novembre 2005. Ses
principales mission et attributions sont :

Contréler, sur les plans administratif et juridictionnel, les recettes et les dépenses de I’Etat ;
Jouer le role de Tribunal Administratif ;

Vérifier la Comptabilité des Collectivités Territoriales ainsi que celle des Entreprises d’Etat, des Organismes
Autonomes et des Entreprises Mixtes ;

Connaitre les litiges mettant en cause ’Etat et les Collectivités Territoriales, I Administration et les Fonctionnaires
Publics, les Services Publics et les Adminisirés.

b) Structure organisationnelle

La Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux administratif est organisée suivant une Structure Centrale placée
sous |"autorité d’un Conseil et comprend :

Une Direction des Affaires Administratives, cing (5) Directions Techniques, une (1} Unité de Coordination et
neuf (9) Directions Départementales.

Un Tribunal Administratif ayant un Auditorat et un Greffe.
¢) Objectifs pour ’année fiscale 2022-2023
Assurer un service de contréle de qualité conforme aux normes et procédures nationales ;

Moderniser et systématiser les procédures de contrdle de la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux
Administratif.
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4211.- CONSEIL ELECTORAL

a) Cadre légal, Mission et Attributions
Le Conseil Electoral est régi par I’arreté du 12 octobre 2005. Ses principales mission et attributions sont :
Elaborer le projet de loi électorale qui sera soumis & Pexécutif pour les suites nécessaires ;

Respecter, faire respecter et faire appliquer le Décret électoral, la Constitution et les Lois de la République en
matiére électorale ;

Préparer les dossiers des contrevenants pour les déférer par-devant le Tribunal compétent ;
Assurer la tenue 2 jour des listes électorales ;

Entreprendre ou encourager toute initiative susceptible d’éduquer le peuple en matiére €lectorale ;
Procéder a ’identification et au recensement des électeurs ;

Organiser des élections ;

Organiser les Tribunaux Electoraux (Bureau du Contentieux Electoral Communal (BCEC), Bureau du Contentieux
Electoral Départemental (BCED), Bureau du Contentieux Electoral Nationa] (BCEN) pour connaitre les cas
de contestation soulevés i 1’occasion des élections) ;

Entreprendre et encourager toute initiative susceptible d’éduquer le peuple haitien en matiére électorale ;
Préparer les dossiers des contrevenants pour les déférer par devant Ie tribunal compétent ;
Déterminer et acquérir I’équipement nécessaire & I’exécution des opérations électorales ;
Veiller 2 Ientretien et & la conservation des biens meubles et immeubles de I’institution ;
Tenir les archives du processus électoral.
b) Structure organisationnelle
Le Conseil Electoral comprend :
Le Bureau de Conseil ;
Le Conseil d’ Administration ;
La Direction Générale assistée de la Direction Administrative et de trois (3) Directions Techniques.

¢} Objeetifs pour ’année fiscale 2022-2023
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a) Cadre légal, Mission et Attribution
1.’ Office de la Protection du Citoyen est régi par le décret du 17 juillet 2012. Sa principale mission et attribution est
de protéger tout individu contre toutes formes d’abus ct d’erreurs, volontaires ou non de ' Administration Publique et
des institutions Autongomes.
b) Structure Organisationnelle
L’Office de la Protection du Citoyen comprend :

Le Bureau du Protecteur ;

Une (1) Direction des Affaires Administratives ;

Une (1) Direction Technique.

¢) Objectifs pour ’année fiscale 2022-2023

Rapprocher I’Office de la Protection du Citoyen auprés de I’ensemble des catégories sociales de la population
haitienne ;

Développer la sensibilisation aux droits et devoirs pour une citoyenneté consciente.
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4311.- UNIVERSITE D'ETAT D"HAITL
a) Cadre Iégal, Mission et Attributions

L'Université d'Etat d’Haiti (UEH) est une institution publique d’enseignement supérieur. Elle est régie par la
Constitution de 1987 (Art. 208, 209, 210, 211, 211.1, 212, notamment) et par les dispositions transitoires relatives
a I’organisation de I’ Administration Centrale en date de février 1997. Ses principales mission et attributions sont de :

Promouvoir et transmettre les savoirs, les savoir-faire et les savoir-&tre dans toutes les couches de la société
haitienne ;

Oeuvrer au développement de la recherche dans les domaines scientifique, technique, culturel, économique
et social ;

Accompagner I’Etat, la société et ]a population haitienne en général dans le processus de développement ;
Contribuer 4 la modernisation de 1’enseignement supérieur en Haiti.
b) Structure organisationnelle

L’Université d’Etat d’Haiti (UEH) regroupe aujourd’hui onze (11) entités situées dans la région métropolitaine et
six (6) facultés ou écoles de droit, de gestion et d’économie dans les villes du Cap-Haitien, de Fort-Liberté, des
Gonaives, de Hinche, de Jacmel et de Port-de-Paix. Un nouveau campus 3 Limonade vient d”augmenter son patrimoine
physique. Une quarantaine de programmes d’études de premier cycle sont offerts parmi un vaste champ de connaissances.
Le programme d’études post-graduées inclut treize programmes de maitrise existant dans les domaines du patrimoine,
de 1a philosophie, des sciences informatiques, des sciences juridiques, des sciences de la santé, des sciences du
développement, et des sciences pures (Mathématiques, Physique, Chimie) en partenariat avec des universités étrangéres,
pour la plupart. Y seront aussi intégrés des programmes de doctorat et d’autres programmes de maitrise en perspective.
Les premiéres inscriptions au doctorat 3 I’"UEH se sont réalisées au cours de I'année 2012-2013.

¢) Objectifs pour ’année fiscale 2022-2023

Renforcer les capacités du corps enseignant en nombre et en expertise par le recrutement de professeurs i
temps plein ;

Développer la recherche au sein de 'UEH et assurer son excellence en renforcant les capacités des centres
de recherche ;

Améliorer I’environnement d’apprentissage des étudiants de I’'UEH, notamment a travers 1’ameublement
des salles de cours, des batiments administratifs et des cafétérias des différentes facultés ;

Renforcer le systéme d’enseignement de I"UEH a travers la mise en oeuvre de mécanismes permettant d”assurer
la formation a distance.
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4411.- ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN
a) Estati, misyon ak travay akademi an

Akademi kreydl Ayisyen an se yon enstitisyon Leta. Li kreye jan Konstitisyon 1987 amande a mande 1 nan atik 213
ak 2I14-i. Li endepandan e l kouvri tout peyi a. Li gen karakt® administratif, kiltirél ak syantifik.Akademi Kreydl
Ayisyen an genyen misyon pou li:

a) F& tout sa ki neses& pou ankouraje pwodiksyon nan lang kreydl ;

b) Ankouraje eksperyans pép la ap fé nan dekouvet, nan kreyasyon, nan pwodiksyon 1 ap f& an kreydl, kit se
pwodiksyon oral, kit se pwodiksyon ekri ;

ch) Fé tout sa ki nesesa pou f& kreydl la gen bonjan reydnman ak prestij nan je popilasyon ayisyen an ak nan je 1ot
popilasyon yo ;

d) Travay epi siveve pou gen relasyon ki byen balanse nan jan enstitisyon yo ap sévi ak lang yo nan - osyete a ;
e) Travay pou enslitisyonleta yo aplike Konstitisyon an nan piblikisyon tout dokiman ofisyel yo nan lang kreyal :
) F& pwopozisyon sou fason moun kapab sévi ak lang kreydl la nan kominikasyon piblik nan peyi a ;
£) Ankouraje travay sou devlopman zouti tankou gramé, diksyone, leksik nan tout domén ;
h) Ankouraje travay sou pwogram fomasyon teknik pou tout sekté ki bezwen fomasyon avanse nan lang kreyol ;
i) Fe envanté tout moun k ap travay sou lang kreyol ak espesyalis nan tout domén kap pwodui nan lang kreydl ;
j)  F&envant® pwodiksyon k ap fét nan lang kreydl ak pwodiksyon sou lang kreyol anndan peyi a kou deyd ;
k} Ankouraje epi pwopoze bonjan travay rechéch sou lang kreydl la ;
1) Travay pou enstitisyon rejyonal yo sevi ak lang kreydl la pou entegrasyon popilasyen kreyolofén yo.

b) Oganizasyon akademi kreyol ayisyen an
Akadémi kreydl Ayisyen an ap fonksyone ak kat (4) ogan :
a) Yon Konsty Akademisyen ;
b) Yon Konséy Administrasyon ;
ch} Yon Konsey Konsiltatif ;

d) Yon Sekretarya Egzekitif.
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