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I. CADRE GENERAL DE L’ELABORATION DU BUDGET 2014 - 2015
L.1.- Les Grandes orientations du Budget 2014-2015:

Depuis ’exercice 2013-2014, Pélaboration des lois de finances s’appuie sur un cadre programmatique triennal
avec des objectifs de croissance accélérée et de réduction de la pauvreté, au regard du Plan Stratégique de Développement
d’Haiti (PSDH). Les axes prioritaires de la politique gouvernementale demeurent encore I’éducation, 1’ environnemenent,
I’emploi, |’état de droit et I’énergie dans le budget 2014-2015.

L’option de refondation économique basée sur une approche équilibrée et dynamique de valorisation de I’ensemble
du territoire selon ses potentialités et supportée par I’investissement privé, porteur de croissance et d’emplois, constitue
la principale motivation de ce budget. De plus, Ia structuration des actions & travers les quatre refondations (économique,
territoriale, sociale et institutionnelle) assure la cohérence et une synergie des activités entreprises 4 court et-moyen
termes pour des résultats significatifs.

Les programmes de structuration et développement territorial et ceux visant les couches les plus vulnérables de la
population seront maintenus et reconduits jusqu’a la fin du quinquenat. Le financement des dépenses visant & garantir
la stabilité macrofinanciére représente dans ce budget une politique de renforcement du secteur privé.

Le Budget de D’exercice 2014-2015, tout en visant & apporter des réponses concrétes a certains problémes du
pays, et particuliérement ceux des 55% de la population vivant dans la pauvreté extréme, privilégie des investissements
stratégiques en vue du renforcement de la production nationale. La résilience de la population et la protection de
Ienvironnement comptent également parmi les axes essenticls retenus dans ce budget.

Ce nouveau projet de loi de finances §”inscrit une nouvelle fois tout naturellement dans les principes de rigueur et
de discipline budgétaires. L’ optimisation des choix budgétaires se focalise toujours plus sur les dépenses porteuses de
croissance et d’emplois. L’approfondissement de la réforme des finances publiques dont le document de stratégie et le
plan d’actions triennal ont été publiés, encadre désormais les efforts de modernisation et de diversification accrue des
sources de financement.

Dans cetle optique, les réformes seront poursuivies pour permettre de dégager plus de ressources, pour appuyer le
secteur privé national et pour attirer les investissements directs étrangers dans les secteurs productifs prioritaires 4 forte
croissance et intégrateurs des franges de la population dans la dynamique de changement socioéconomique, afin de créer
plus d’emplois et de générer beaucoup plus de valeur ajoutée et de richesses. C’est la voie & suivre pour accroitre le
Produit Intérieur Brut pour une allocation, d’année en année, d’une plus grande part des ressources domestiques au
financement de la charge collective.

II. DES GRANDS AGGREGATS MACRO FINANCIERS QUISOUTIENNENT LE BUDGET 2014-2015

I1.1.- Des perspectives économiques plus encourageantes

Les actions et politiques qui seront mises en ceuvre soutiendront [’objectif de croissance de 4,6% attendu pour
I’exercice fiscal 2014-2015. Dans ce contexte de croissance modérée de I’économie, de 4,3% en 2012-2013 4 3,6% en
2013-2014, les actions qui seront menées viseront a placer 1’économie sur une dynamique de croissance plus vigoureuse.
Une impulsion au niveau de ’offre contribuera & un contréle de ’inflation & environ 6,2% en glissement annuel et a une
maitrise du taux de change en adéquation avec 1’ objectif de croissance. L’inflation sera contenue dans les limites de 7%
en moyenne annuelle 4 la fin de ’exercice. Une légére augmentation de la pression fiscale & 13% est prévue.,

Lapolitique monétaire sera caractérisée par une plus grande disponibilité et accessibilité au crédit dans les secteurs
prioritaires tout en restant suffisamment flexible pour garantir les conditions de stabilité. La stérilisation de tout nouveau
financement net du déficit par la Banque Centrale continuera d’étre 1’objectif de base d’une politique budgétaire plus
saine et plus compatibles aux objectifs macroéconomiques.
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De plus, le régime de change flexible sera maintenu et la politique de change visera essentiellement a atténuer
la volatilité excessive du taux de change pour absorber les chocs.

11.2.- Des voies et moyens

Les ressources totales de ce budget atteindront 122,64 milliards de gourdes soit une hausse d’environ 3,96 milliards
par rapport & ’exercice fiscal 2013-2014. Par contre les dons extérieurs devraient chuter légeérement de 3,96%, en
passant de 31,72 a 30,46 milliards de gourdes. Il convient également de relever la tendance 4 la baisse observée au
niveau des dons extérieurs sur projets.

Les prévisions de recettes domestiques ont été portées a 60.1 milliards de gourdes, sous ’effet d’une hausse
modérée des impdts directs et indirects. Le poids des recettes internes sur le total du budget, qul était de 40% en 2012—
2013 et de 43% en 2013-2014 atteindra 49% en 2014-2015.

Les recettes fiscales devront croitre d’environ 9,12 milliards de gourdes par rapport au montant prévu pour
I’exercice dernier. Egalement, les différentes composantes des recettes internes devraient subir une augmentation de
8,76 milliards de gourdes et les prévisions de recettes douaniéres augmenter de 683 millions.

II.3.- Des crédits budgétaires
Les crédits (122,64 milliards) dans le budget 2014-2015 sont répartis selon les grandes catégories de dépenses
suivantes :

»  dépenses courantes : 51,38 milliards de gourdes, soit une augmentation de 10,58% par rapport a 1’exercice
précédent. Cette hausse s’explique par le fait que la nouvelle grille salariale, dont la mise en application a
débuté au cours de I’exercice 2013-2014, notamment avec la valorisation des salaires du corps enseignants,
va s*étendre 4 toutes les institutions de I’ Administration d*Etat. Elle facilitera I’avancement et la hiérarchisation
du personnel. De leur c6té, les achats de biens et services affichent une progression de 13% alors que les
transferts et subventions se contractent de 28%, suite a un effort de réaffectation de certaines dépenses.

»  les dépenses d’investissements publics prévues dans le budget 2014-2015 totalisent 66,6 milliards de gourdes,
accusant par rapport a I’exercice fiscal précédent une baisse de 3,02%. Cette baisse résulte de la contraction
des appuis budgétaires en financement des programmes et projets.

Des efforts trés importants sont en cours pour améliorer la qualité du portefeuille de projets. Hs vont étre poursuivis
et amplifiés pour que leur contenu soit réellement porteur de croissance et de développement & moyen terme, Un meilleur
soin sera €galement consenti au niveau de leur exécution, tant au point de vue de leur exécution physique que de la
fluidité dans la chaine de la dépense.

» amortissements de la dette : 3,73 milliards, en hausse assez sensible (43,74%) du fait du début du
remboursement des emprunts PetroCaribe.

11.4.-DuSolde Global

Le solde global, qui mesure la dépendance financiére vis-a-vis de I'extérieur, est en réduction et financé 4 travers des
ressources ¢xternes dont le programme Petrocaribe et le marché financier interne 2 travers notaminent les émissions de
bons du Trésor. I est & noter que ce financement est en voie de réduction, passant de 28% pour I’exercice 2013-2014 a
23% dans le budget 2014-2015. Ceci mesure les efforts engagés pour rationaliser les dépenses publiques comme pour
mobiliser davantage les recettes domestiques et représente également le reflet de la politique de diversification des ressources,
avec notamment la mise en ceuvre de partenariats public-privé qui constituent une alternative crédible ef attrayante 4 la
dépense publique pour assurer la mise a disposition d’infrastructures et la fourniture efficace de services au pubiic.

%
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II. LES STRATEGIES POURSUIVIES DANS LE BUDGET 2014-2015

Pour permettre 1’accélération des actions initiées au travers du Plan Stratégique de Développement d’Haiti (PSDH),
et tirer profit des efforts de stabilisation macroéconomique consentis au cours des derniéres années pour répondre aux
exigences du court terme, pour assurer la continuité de I’action gouvernementale sur le moyen terme et pour attirer de
nouveaux investissements privés substantiels dans notre économie, Ie Gouvernement a confirmé le choix de cinq options

fondamentales :
IIL.1.- De la Stabilité vers la Croissance Economique

L’accent est mis sur le couple stabilité du cadre macroéconomique/ croissance économique.

La stabilité du cadre macroéconomique se traduit par 1’assainissement des finances publiques, pour préserver les
efforts de développement dans la durée et la mise en ceuvre de la stratégie de réforme des finances publiques, pour créer
les conditions de confiance tant exigées de nos partenaires et surtout de nos contribuables dans notre systéme financier

public, élément garant de la bonne gouvernance économique.

La croissance économique significative recherchée, quant a elle, sera favorisée par les multiples initiatives mis en
place pour agiliser au profit des secteurs privés les démarches administratives, par les multiples appels lancés et les
diverses démarches réalisées par les membres de 1’Exécutif et des hauts cadres de 1’ Administration Publique pour de
nouveaux investissements directs nationaux et étrangers dans notre économie pour générer, dans un moyen terme
proche, la croissance économique, a deux chiffres, tant attendue.

HL.2.- Priorité A PInvestissement

La priorité donnée 4 'investissement dans le budget, gage de développement 4 moyen et long termes, mais sans
négliger les programmes a effet rapide, tant pour la création d’emplois que pour la prise en charge immédiate des
populations les plus vulnérables.

HI.3.- Augmentation des Ressources Domestiques

La poursuite des efforts pour améliorer le systéme de collecte des recettes afin d’accroitre les ressources budgétaires
propres et de desserrer les contraintes lides au financement externe des dépenses d’investissement.

1IE.4.- Mixage des Investissements Nationaux aux Investissements Directs Etrangers

L’ouverture aux investissements privés nationaux et aux investissements directs étrangers dans les secteurs
prioritaires de notre économie.

IL5.- Dynamisation et Modernisation du Secteur Agricole

L’attention portée a notre secteur agricole pour sa dynamisation et sa modernisation afin d’amorcer ["inversion
tant indispensable dans le comportement alimentaire de notre population a dessein de promouvoir la consommation
locale des produits locaux. Cette transformation est une condition sine qua non pour de nouveaux investissements dans
ies filiéres potentielles & forte croissance, 1’industrialisation de notre monde agricole et la génération de nouvelles
classes sociales techniques et 1’ouverture a d’autres types de formation technique et de nouveaux corps de métiers.

IV.LES GRANDS CHANTIERS DU BUDGET 2014-2015

Ce budget 2014-2015 poursuit la mise en ceuvre de quatre grands chantiers établis dans le Plan Stratégique de
Développement d’Hatti (PSDH), énoncés par le Premier Ministre, lors de sa déclaration de Politique Générale,
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Le chantier territorial vise & jeter les bases devant-nous permettre de maitriser durablement Paménagement du
territoire, ’urbanisme, la protection de 1’environnement pour assurer un développement territorial effectif, &4 méme de
restaurer des équilibres régionaux gravement affectés par le poids exorbitant de la zone métropolitaine de Port-au-
Prince. En plus, ce chantier couvre également I’ extension des services d’alimentation en eau potable et d’assainissement,
la poursuite de 1’électrification du pays. Dans le présent budget, il absorbe une enveloppe de 31.5 milliards de gourdes.

Les travaux de ce chantier vont permettre a4 chaque commune, & chaque département, 4 terme, de jouir des
avantages de la croissance et de la modernité pour que toutes nos potentialités puissent étre mises en valeur dans un
processus équilibré fondant notre résilience aux catastrophes.

Le chantier social a pour objectif de favoriser principalement ’accés a I’éducation préscolaire, fondamentale et
secondaire, [’acces aux services de santé, le renforcement de Penseignement supérieur, de la formation professionnelle
et technique, le renforcement de notre systéme de sécurité sociale pour une enveloppe de 17.5 milliards de gourdes.

Le développement social n’est possible que si nous engageons fermement le chantier économique. I1 s’appuie
sur une approche de développement fondée sur le rble prééminent de ’'investissement privé en se focalisant en priorité
sur [a dynamisation et la modernisation de nos secteurs agricole et service, sur le démarrage du développement de notre
secteur touristique et sur la poursuite des réformes de gouvernance économique. Une enveloppe de 8.6 milliards de
gourdes hui est alloué,

Enfin, le chantier institutionnel, clé de voute d’un dispositif qui doit 4 la fois refonder I’ingénierie de gouvernance
et restaurer les valeurs de civisme et d’engagement au service de la cité, bénéficie pour les travaux de modernisation de
nos administrations centrales et déconcentrées, pour le renforcement de 1’administration de la Justice et de la Sécurité
et celui des institutions démocratiques nationales d’un montant de 9 milliards de gourdes.

Ay,
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DU BUDGET 2014 - 2015
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CADRAGE MACROECONOMIQUE DU BUDGET 2014-2015

Conformément a la vision du PSDH, le cap est mis depms 2011 sur une trajectoire de croissance accélérée. La
performance de I’économie confirme que la dynamique de récupération et de relance économique se poursuit et la
stabilité macroéconomique est maintenue en dépit d’un repli prévu de ia croissance sur 1’exercice 2013-2014, en raison
essentiellement du retard dans 1’adoption du budget et la mise en ceuvre des investissements et poiitiques prévus pour
Pexercice. Des progrés sociaux notables sont ainsi enregistrés comme le confirme le dernier rapport sur les Objectifs du
Millénaire pour le Développement (ODM) qui révéle un taux de pauvreté extréme en baisse a 24% en 2012 et un taux
nei de scolarisation en hausse & 88%.

La dynamique de croissance actuelle est soutenue par des investissements publics, des réformes conduites en vue
d’améliorer la productivité globale de I’économie, une amélioration du climat des affaires et du contexte sociopolitique,
une redynamisation progressive du secteur privé, une demande externe favorable. Toutefois, la gestion macroéconomique
est soumise & un ensemble de contraintes et de facteurs de risque liés aux capacités de financement, aux problémes de
gouvernance économique, au contexte international marqué par une reprise fragile de I’économie mondiale, par
I’incertitude et la montée des cours des produits pétroliers. Aussi, maintenir I’économie sur une trajectoire de croissance
accélérée requiert d’adresser un certain nombre de défis et contraintes,

Au niveau de la demande, I’ investissement public repose en grande partie sur des apports de fond externes, mais
la tendance récente est au repli de I’aide publique au développement, et les disponibilités sur les fonds de PETROCARIBE
sont largement entamées. Ainsi, le déficit budgétaire devrait passer de 6.3% du PIB en 2013 a environ 7% du PIB en
2014 et devrait &tre antour de 5% en 2015. Cette situation met la Banque Centrale aux prises avec un arbitrage difficile
entre soutenir une croissance forte ¢t limiter I’inflation par le ralentissement de la dépréciation de la gourde, sans
affecter la compétitivité externe de I’économie haitienne. Un processus de consolidation budgétaire est envisagé mais
ne devrait pas mettre en péril les objectifs de croissance et de réduction de la pauvreté.

Les difficultés budgétaires et de coordination contribuent 4 raientir la mise en place d’infrastructiires stratégiques
et de mesures de stimulation et d’accompagnement des initiatives privées. Le renforcement de la gouvernance
économique et les réformes du systéme des finances publiques sont indispensables pour renforcer ’autonomie et
Pefficacité de I’Etat.

Du cété de 1’offre, la production agricole demeure tributaire des aléas climatiques ; la relance dans le secteur
est contraint par des systéemes d’irrigation insuffisants, les difficultés d’accés aux intrants, ’incertitude des modes
de tenure des terres, ’absence d’un dispositif de déconcentration au profit des régions et des exploitants agricoles
moyens.

Pour la construction, les PME ont peu d’accés aux marchés publics de contrat (sur les projets de construction de
routes, de batiments publics, etc.), au crédit, ¢t sont faiblement capitalisées ; les problémes de titres de propriétés,
I’absence de plans d’aménagement et I’absence de développeurs limitent efficaciié des instruments financiers er: place.

Pour P'industrie locale, son dynamisme est limite par I’accés limité au crédit, la concurrence sauvage des produits
étrangers, souvent subventionnés par les pays d’origine. Les PME en général dans les différents secteurs font face 4
d’énormes contraintes liées a "accés au crédit, 4 Pencadrement technique, aux services d’appui, & des taux d’intérét
trop élevé. Cette situation limite ’impact de 1’investissement public qui maintient la priorité sur les cinq E : Education,
Etat de droit, Economie/Emploi et Energie.

C’est dans ce contexte que le nouveau budget 2014-2015 intervient pour avancer avec la résolution de ces
problémes et défis, maintenir la stabilité macroéconomique, consolider P’économie sur ce sentier de croissance accélérée
et améliorer les conditions de vie de la population,

BB
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I- LPENVIRONNEMENT ECONOMIQUE INTERNATIONAL

L’économie haitienne bénéficie d’une dynamique de reprise de I"activité économique mondiale qui assure une
demande externe favorable et d’un repli des prix des produits alimentaires qui contribue a contenir I’inflation mais la
hausse des coiits du pétrole amplifié€ par [’augmentation du taux de change constitue une sérieuse menace pour ’équilibre
économique global.

a- Croissance

La croissance mondiale s’est accélérée au deuxieme semestre de I"année (civile) 2013, pour atteindre 3.6% en
moyenne contre 2.6% enregistrée au semestre précédent. Cette croissance est entrainée par un redressement
des économies développées et par la poursuite de la croissance dans les pays en développement. Les demnidres
projections du FMI tablent sur une accélération de |’ ¢conomie mondiale avec une croissance de 3.6% en 2014 et 3.9%
en 2015.

L’économie américaine affiche une croissance sur le premier trimesire 2013-2014 de 3.2% en variation trimestrielle
corrigée de variation saisonniére, soit un léger repli par rapport au trimestre précédent. Cette croissance est supportée
par les dépenses de consommation et les exportations. Sur la méme période, [a Zone Euro affiche une croissance de
1.2%. Les derniéres prévisions tablent sur une croissance pour I’Economie Américaine et pour la zone Euro
respectivement de 2.8% et de 1% en 2014 ; et respectivement de 3% et 1.5% en 2015.

Croissance de Ia Production Mondiale, de s Etats-Unis erde
¥ v " -
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Supportées par le rebond cyclique du commerce international et par la vigueur de la demande interne, les économies
émergentes et en développement continuent de croitre et de soutenir la croissance mondiale. Ces économies devraient
croitre de 4.9% en 2014 et de 5.3% en 2015.

b- Evolution des prix internatisnaux

Les perspectives de production céréaliére mondiale restent bonnes pour cette année. En effet, 1a production de
riz pourrait atteindre 471 millions de tonnes, légérement en hausse par rapport 4 ["année derniére (+0.5%). Les
stocks de riz devraient représenter 22% de la consommation et 16,7% dans le cas du mais - des niveaux assez
confortables. L*indice de prix des produits agricoles a baissé de 8% en glissement annuel. Ce repli des cours internationaux
des produits alimentaires s’est traduit par un fort ralentissement des prix des produits alimentaires sur le marché
local.
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Sur les six premiers mois de exercice fiscal, le prix moyen du baril de pétrole brut sur le marché international
§’établit & 98.15US contre 91.28US & la méme période de "exercice précédent, soit une hausse de 7.6%. Cet état des
cours du pétrole brut, selon EIA (Agence Internationale de I’Energie) refléte la diminution des stocks mondiaux au
quatriéme trimestre de 2013, due essentiellement & la solide demande américaine et des pays riches de 'OCDE. Le
risque sur la montée des cours est élevé avec la crise au Moyen-Orient. Les derniéres projections de ’EIA (Energy
Information Administration) pour I’année 2014 tablent sur un prix du pétrole a 104.92 $/blL

Evokution de Findice des prix internationaux des Evolution du prix du petrole brut sur le marché
produits aimentaires, en zlissement annuel 1150 - international
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II-DEVELOPPEMENTS MACROECONOMIQUES RECENTS DE L’'ECONOMIE NATIONALE ET PREVISIONS
POUR L’EXERCICE 2013-2014

a- Croissance

L’expansion de I’activité économique entamée depuis trois ans se poursuit au premier semestre 2013-2014 bien
qu’a un rythme moins soutenu par rapport & I’exercice précédent, d’aprés les premidres informations rendues disponibles
par I’'THSL. Pour le premier et second trimestres de I’exercice fiscal 2013-2014, un ralentissement de la croissance est
observé au niveau des différents secteurs d’activités par rapport 4 la méme période de I’année précédente mis a part les
industries manufacturiéres qui sont en accélération.

En effet, au premier semestre (S1) de I’exercice en cours, I’industrie manufacturiére a cru de 7,7% en glissement
annuel contre 5,7% 4 la méme période de I’année précédente, L’indice moyen de 1’activité de construction en S1 2014
affiche une hausse de 8,3% en glissement annuel, mais en ralentissement par rapport 4 S1 2013 (9,9%). De méme
Pindice moyen de [activité commerciale a connu une hausse de 12,6% en glissement contre 14,6% 2 la méme période
de ’année précédente.
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CADRAGE MACROECONOMIQUE DU BUDGET 2014-2015

Comportement des indicateurs conjoncturels
2010-2011 20112012 2012-2013 2013-2014

Ind. Prod. Industrietle 155 1566| 1571 169 169.6f 1627} 16427 124F 1783; 1718] 1789 1912 1942 1840 190.7 2000
ind. construction 2539F 2659] 2503 250.1] 2658| 2583] 2663] 2800] 2850[ 2913f 3013F 31 3087 3152 3347 M1
Ind, Act. Com 687.7) 649.8| 680.8| 7792f 8109] 014} 5314 6680 9309| 9173 9491 9902| 10545 10070 1075.5 11254
Ind. Prog. Ener. Elect. 16411 1852F 1964] 2006 2268 2Ly 2395] 2360 2406) 2242 2310] 2182 292} 2305 2183 2182
Varation trimestrielie]

Ind. Prod. Industrielle] 23 18 03 65 04 4.1 0.5 50 3.4 -3.1, 35 6.3, 16 53 35 48
Ind. construction 5.2 47 25 01 26 <18 31 5.1 13 2] 4l 16 43 2.1 62 4.0
Ind. Act, Com 10 55 43 145 41 1.2 34 4.1 74 15 35 43 8.3 26 47 4.6,
Ind. Prod. Ener. Elect. 50 129 68 21 131 -23 30 -15 1% 64 5.7 -19 05 5. 453 0.0
Glissement annuel

ind. Prod, Industrielle 14 950 3L1 2 94 39 45 0 5.1 6.2 90 109 89 65 66 4.6
Ind. construction 258 522 -3 14 47 -29 17 8.1 7.2 137 138 158 33 8.2 111 74
Ind. Act. Com 19.8) 1075 309 541 179 133 223 112 148 145 140 142 133 120 133 137
1lnd.Pmd.Ener. Elect, 49 1800 468 16Y B3 w7 219 176 6 LY - 13 89| 28 -19 0.0
Sources; HSI/DEE

Le secteur agricole - qui représente 25% du PIB - a eu une bonne performance au cours de exercice précédent
avec une croissance de 4.5%. La prévision initiale de croissance est maintenue inchangée autour de 2%, soit un peu plus
que la croissance moyenne des récentes années. Il convient de noter que les prix des produits alimentaires ont ralenti
sur les cing premiers mois avec une hausse cumulée de 1.4% cette année contre 3.4% 1’année précédente.

La prévision effectuée & I’aide de ces indicateurs de 1’activité dans les principaux secteurs de I’économie, conduit
4 une projection de croissance du PIB réel de ’ordre de 3,6% pour 'exercice fiscal 2013-2014 contre 4.3% réalisée
I’année précédente,

Du coté de la demande, la hausse de ’activité économique est soutenue par la consommation dont 'un des
principaux déterminants sont les transferts en hansse de 13.%, par les exportations nominales qui ont cru de 14% et les
dépenses publiques en salaires en hausse de 8%.

Le nombre d’emplois enregistrés au niveau du secteur textile connait une hausse de 11.43%. Il atteint 33 312 au
mois de mars 2014 contre 29 895 au mois de Mars 2013. Cette augmentation de "emploi s’explique par 'installation de
nouvelles capacités de production et par ’expansion de la demande extérieure, particulierement la demande américaine.

b- Inflation
»  L’inflation est maintenue a un niveau relativement faible et en baisse. L inflation atteint 3.5% en glissement
annuel en avril 2014 contre 7.3% en avril 2013, Elle devrait se maintenir au tour de 5% 4 septembre 2014,
légérement en dessous du niveau convenu dans le programme financier avec le FMI . Le repli de I'inflation
en 2014 s’explique principalement par : a) la baigse des prix internationaux des produits alimentaires ; b)
le gel des prix du pétrole & la pompe qui a limité P'impact de la hausse des prix internationaux du pétrole ;
¢) une amélioration de I’offre de produits alimentaires.
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CADRAGE MACROECONOMIQUE DU BUDGET 2014-2015

Indice général des prix Var. mensuelle en % Glissement annuel en %

Mois Fev20414] Mars 2014] Awil 2014 ev 20414 Mars 2014] Awil 2044| Fev20414 Mars 20141 Awil 2014
Indice Général My M35 M 03 06 0.6 1 35
Alimentation, Boisson, Tabac, 208 223 24 03 0.7 08 2 a7
Habillement, Tissus, Chaussures. 0540 067 W08 04 06 0.6 5. 6.
Loyer, Energie, Fau 2488 B B 04 09 0.0 4; 48 -
Aménagement, Entrefien. Logement. PACE A A | N 0.5 3 38|
Senté o ' 201 20 244 01 04 15 4, 6.4
Transport 1516 158 1583 00 03 0.2 1. 19
ILaisirs, Enseignement, Cullure. 24 242 A5 04 0.9 0.2 4, 43
Autres Bigns et Senvces 178 1793 1805 071 07 07 5. 89
Souarce: [HSUDEE

¢- Situation des Finances Publiques

Les recettes collectées par les administrations fiscales et douaniéres sont en progression de 8% pour les sept
premiers mois de I’exercice 2013-2014. Elles se chiffrent 4 27.9 milliards de gourdes contre 25.7 milliards a la méme
période de I’exercice précédent. Ce niveau représente 50.56% de 1’objectif de 50.9 milliards de gourdes du budget
2013-2014 révisé et voté récemment par le Parlement.

Evolotiondes recettas parchamps {0 enedions de gourdes Evolution des depansad it port enilions d gourdes {0ct A
0 - 1400000
Lt  HiE Eirdements ot seliies
1o
st Blmpitsue lesmenn v Hhentionnemint
56000 Blsitsdaccle sa0000

i Bvenemensdérils
1000 A 6000
L BhuiresTats | sum Beubeethas et s
1w WPeretlesdovaleres | | ceint
100 © 200000 Blwestiinanls
B B P A BN

Cette hausse des recettes provient essentiellement des recettes internes qui se chiffrent sur la période d’octobre
2013 & avril 2014 a 19.7 milliards de gourdes contre 17.5 milliards de gourdes i la méme période de ’exercice
antérieur, soit une progression de 13%. Cette performance s’ explique notamment par la croissance de 19% des Impéts
sur le Revenu, de 12% des droits d’accise et de 7% des recettes de TCA qui représentent 41% des recettes internes
totales & elles seules, suivies des recettes d’ ISR avec 37%. Les recettes sur le commerce extérieur sont en baisse de 2%
en glissement annuel, elles se chiffrent 4 7.9 milliards de gourdes.




Spécial No. 3 - Mercredi 1 Octobre 2014  <<LE MONITEUR >> 13

Pour les sept premiers mois, les dépenses publiques exécutées sur les ressources du Trésor Public connaissent
une baisse de 4% due i la diminution de (-58%) des dépenses du programme d’investissements Publics (P1P). Cette
réduction des dépenses publiques d’investissement serait due a la reconduction du budget de |’exercice précédent
empéchant le lancement de nouveaux projets dans le cadre du PIP de 2013-2014. Toutefois, les dépenses courantes sont
en hausse de 11%, lesquelles sont entrainées par la hausse des dépenses de salaires, de fonctionnement et des subventions
de respectivement +8%, +19% et +9%.

Les dépenses d’investissement financées sur ressources domestiques (PIP et Immobilisation) sont limitées 4 2.5
milliards de gourdes d’Oct. 2013 4 avril 2014, en baisse de 54% comparé 3 la méme période de 1’exercice passé. Par
contre, sur ressources Petro caribe (non représentés dans le TOFE), les dépenses d’investissement sur les sept premiers
mois, s’élévent a 7,8 milliards de gourdes contre 9.9 milliards 4 1a méme période de ’exercice antérieur, soit une baisse
de 22%. Le retard dans le vote du budget de I’exercice a constitué une réelle limitation 4 la mise en ccuvre des
investissements nécessaires a ’atteinte des objectifs de croissance de ’exercice.

Le solde global est positif 2 hauteur de 778 millions de gourdes en base engagement sur les sept premiers mois
de cet exercice, mais est négatif 3 hauteur de 3,3 milliards de gourdes en base caisse. A la fin du mois d’avril de
exercice 2013-2014, le niveau de financement (diminution du solde des avoirs 4 la BRH) atteint environ 3,8 milliards
de gourdes. Ce niveau de financement s’explique notamment par 'utilisation progressive des ressources sur le fonds
d’annulation de la dette, le recours aux fonds de PetroCaribe pour le financement des projets, le retard de décaissement
de I’appui budgétaire prévu sur [e semestre, Ia réalisation de la garantie dans le cadre du contrat de I’Etat haftien avec
EPOWER.

Sommaires das Oparations Financidrus de I'Etat/Tresor Public
execution en
execution en %do ka
Budget 2013- 9'::':'“;';1?' Réalsations (Oct-Awrif} veristion] % du budget| prevision
2014 2013-2014 | cumuléefoctl
(51/13) 3-Avril 14)
Postes 20}‘.3-2014[2) 20113-14(3) [2012-2013 {4} lg013-201%5) {5)/(2)
Racettes totales 50900, 25646 25735,75 27803,16 S5%] . 94,1_%
Recettesinternes =~ e 33927AY  2074500F 17543  19778| 13 S55% 95.3%
Recettes douaniéres _1aa1968]  8517,00| __8063 7930| -2 55% 93,1%
Autees 56291 384,00 129 19% 51 35% 50,8%
Dépanses totates 85168, 31418,00 40928,19 3678852 -1 asn  1171%
. Dépensescourantes | a4sa2039l 260s7.00. 2188168 2459525 12 53% 94,4%
dont: traitement et salaires 2347920 12390,00] 11740,44 1271711 8 5456, 102,65
e Fonctionnemnet . .4%35...9.:"5,3.'.. . 10120,00 ..5715,80 6782,33 19’4 51% 67,09
Subventions _.....Baizsal 2659001 @ 3629.36( = 424267| g U 52%|  159.6%
versementd'Interet 1358,87 888,00 792,08 853,14 3% 63%] 96,1%
Lo investissement | 3873791 @ 536100 18044,51 1219026 -36%| 31% 227.4%
o eSO publie 1 1272421 ,6961,00] .. 62353,71 . 2BA2A5 -55% 22% 40,8%
_._ Ferocaribe 1 _ _ 2282459 n.a. $971,00 .. 776300 -22%4 34%
AFC 3189,11 na. 281780 158481 -44%] 5036
Solde courant 447961 3589,00} 3854,08 330751 ~-14%4
Sold ghbnlhorspetroﬁrbe B244 .60 -3372,00 -2401,63 46546 -1 39%]
Finmcament inteme 469687 7995483 7096
dont ressources tresor 2 1a BRH 0,00 2554 3811 49%
billet de tresorerie 6400 6880 8344
Appul budgetairs 3073,55 416 0%
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d- Balance des Paiements

Une réduction du déficit commercial de 15% est notée au premier trimestre de 1’exercice fiscal 2013-2014 par
rapport au premier semestre de I’exercice précédent. Cette réduction est favorisée par une hausse de 32% des exportations
totales en glissement annuel résultant de la hausse des exports de biens (1%) et des services (10%), notamment du
tourisme, pendant que les importations totales, en glissement annuel, sont en hausse de 6% portée par les importations
de biens de 11% en dépit d’une baisse des imports de services de 9%.

Ce déficit commercial est en partie financé par une hausse de 13% des transferts courants par rapport au premier
semestre de I’exercice précédent, hausse résultant d*une accélération des transferts privés de la diaspora (+ 11%) et des
transferts officiels (13%) en glissement annuel. Le déficit du solde extérieur courant s’établit aux environs de 150
millions USD en réduction de 56% par rapport au premier semestre 2012-2013.

Evolution des Iimportations, Exportations
et d&Eficit de la balance des biens et services
{(millions de SUS)
LS54

2060

Oct-mars 12 {(P) Oct-mars 1.3 (P) Oct-mars 1.4 (P)

= Importations ——tr—— Balance des Biens at Services

ERENRE £ portations

Le compte des opérations financiéres indiquent que nos engagements vis-3-vis de I’extérieur ont augmenté de
221 millions dollars permettant des entrées de devises pour financer en partie le déficit du solde extérieur courant. Ces
engagements comprennent entre autres les IDE de 108 millions USD soit une hausse de 93% et les flux de dette dans le
cadre de petro caribe en baisse de 17%. Cependant, le solde de la balance des paiements afficherait un déficit de 309
millions $US, en hausse de 17% sur le premier semestre de ’exercice fiscal 2013/14 par rapport au premier semestre
précédent, le poste ajustement de la balance des paiements étant encore plus important. Coté financement, il est relevé
notamment une diminution des réserves brutes de change 505 millions $US et une réduction des Engagements 4 court
ferme envers les Organisations financiéres internationales 4 hauteur de 202 millions dollars. Les réserves brutes de
changes restent quand méme 4 un niveau confortable (autour de 4.7 mois d’importations) grice aux accumulations
enregistrées durant les années précédentes.

Situation monétaire

La position extérieure s’est détériorée au premier trimestre de "exercice 2013-2014 avec des réserves officielles
nettes de ’ordre de 992 millions de dollars en mars 2014 contre 1.12 milliard US$ au 31 décembre 2013 et 1.22 milliard
au 30 septembre 2013. Ainsi, la dépréciation de la gourde s’accélére passant de 43.02 a 44.71 gourdes pour 1 dollar de
mars 2013 & mars 2014 (+4%). Ainsi, la BRH a opéré une vente nette de devises de P'ordre 0.5 million de dollars USD
sur le marché des changes au cours du premier trimestre de I"exercice 2014, puis de 17 millions de dollars au cours du
deuxiéme trimestre 2014 afin de limiter une chute trop brusque de la gourde.

#,
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CADRAGE MACROECONOMIQUE DU BUDGET 2014-2015

Réservesinternationales nettes (milliards USS$)
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La masse monétaire au sens large a augmenté de 7.1% en variation annuelle (décembre 2012 4 décembre 2013)
due & une contribution de 12.5% du crédit net au secteur public. Le crédit au secteur privé a cru de 12.1% en glissement
annuel et de 2.4% en rythme frimestriel,

La Banque Centrale a adopté une posture de resserrement des conditions monétaires en augmentant de deux
points de pourcentage (2%) les taux d’intérét sur les bons BRH qui sont passés de 1, 2 et 3% a 3, 4 et 5% respectivement
sur les maturités de 7, 28 et 91 jours . En plus, les coefficients de réserve obligatoire sur les passifs en gourdes ont été
relevés de 3% alors que ceux sur les passifs en dollars ont ét¢ maintenus 3 leur niveau de juin 2013 : 39%, 27.5% et 39%
respectivement pour les bangues commerciales, les BEL et les filiales non bancaires.

III- CADRE BUDGETAIRE 2014-2015

Dans la perspective du Plan Stratégique de Développement d’Haiti (PSDH) qui vise 4 propulser le Pays au rang
des pays Emergents a I’horizon 2030, les politiques macroéconomiques et structurelles visent a créer les conditions pour
une croissance accélérée de 1’économie et une réduction durable de la pauvrets.

A_. La perspective triennale 2014-2017

Ce cadre triennal dans lequel s’inscrivent les projections pour le budget 2013-2014 repose sur un engagement
ferme des autorités dans la conduite de politiques volontaristes en adéquation avec les objectifs de moyen terme. 11
table sur :

»  Une augmentation graduelle de la performance de 1’économie au fur et A mesure que les réformes et les
investissements stratégiques pour accroitre ’efficience de 1’économie sont mises en place pour garantir
des niveaux de croissance élevée et soutenue ;

+ Dans la continuité des performances macroéconomiques et financiéres enregistrées depuis 2011, le taux
de croissance devrait avoisiner 4.5% en moyennes sur les trois ans, soit des taux nettement au-dessus des
tendances passées. Ceci implique d’augmenter le potentiel de ’économie pour éviter une surchauffe ou
une forte hausse des importations pouvant conduire & des problémes de déséquilibres externes ;

* Une inflation maitrisée et contenue & 6,5% en moyenne.
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Evolution du taux de croissance du PiB réel (2011-2013) et
Prévision (2014-2017)
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La trajectoire de 1’économie est projetée sur des hypothéses volontaristes suivantes:

Un important effort pour accroitre fe niveau et la qualité de ’investissement public. Le taux d’investissement
public devra étre maintenu & 15% du PIB dans un contexte de baisse de ’aide internationale. Les
investissements financés par les ressources domestiques et ’appui budgétaire devraient maintenus autour
de 2% du PIB en 2015-2017. Pour cela des efforts importants devront étre déployés pour angmenter les
recettes fiscales et les porter de 12% du PIB en 2012-2013 & 13% en moyenne sur 2015-2017 ;

Une augmentation continue des investissements privés appuyée par des politiques publiques appropriées.
Ces investissements sont attendus notamment dans la construction, les industries tournées vers les
exportations, le tourisme, 1’agriculture. A cet effet, le Gouvernement devra poursuivre les efforts pour
faciliter fes démarches administratives a ’ouverture d’une entreprise en Haiti, accrofire ’accés an crédit,
accompagner le développement des PME, réaliser des infrastructures stratégiques. L’investissement privé
inclura de plus en plus d’investissements directs étrangers qui apportent non seulement des devises pour
améliorer I’équilibre externe mais aussi de nouvelles technologies et une nouvelle forme de gestion de
nature & faire augmenter la productivité de 1’économie ;

L’accés aux ressources de I’ Accord Petro Carjbe est maintenu et assure la prévisibiljté des ressources pour
I"investissement. Les investissements publics financés a partir du fonds Petrocaribe sont maintenus 4 21
milliards de gourdes par année, alors que les projets financés par les autres ressources externes passeront
de 8% 4 5% du PIB ;

Les investissements publics sont orientés de fagon stratégique dans 1’optique de contribuer & accroitre la
productivité globale des facteurs, de I’ économie. Ils se concentrent dans Ia construction des édifices publics,
les infrastructures routiéres et énergétiques, les secteurs touristiques et industriels prendront également Ia
forme de partenariats publics privés ;

%,

Fi
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Une augmentation graduelle de I’épargne publique pour financer 1’investissement public. Cela suppose de
contenir P'évolution des dépenses courantes pour dégager de plus en plus de ressources pour
Pinvestissement;

Le recours & ’épargne privé en développant les instruments appropriés. L’ utilisation des bons du Trésor &
maturité longue est prévue ;

La mise en place d’un programme pour la mobilisation des ressources de 1a diaspora sur des projets sociaux
et des projets privés. La conduite d’un ensemble de réformes et politiques pour relever le potenticl de
I’économie. La projection fait I’hypothése d’une amélioration de la productivité globale des facteurs dans
I’économie sur la période.

B.- Le budget 2014-2015 : Pour consolider les bases de la croissance et améliorer les conditions de vie des plus
vulnérables.

L’année budgétaire 2014-2015 s’inscrit dans la continuité des initiatives et réformes engagées pour accroitre
le potentiel de I’économie, diminuer le chomage et réduire la pauvreté extréme. Le budget 2014-2015 table sur la
performance macroéconomique suivamnte :

L )

Une croissance réelle de ’économie de 4,6%, nettement au-dessus de la croissance moyenne observée sur
les années précédentes ;

Une inflation de 6.2% en glissement annuel au mois de septembre 2015 sur la base d’une prévision a la
baisse des cours mondiaux du pétrole et des produits alimentaires et sur 1"hypothése d’un meilleur
approvisionnement en produits agricoles locaux découlant de la reprise des activités du secteur agricole ;

Une augmentation de la pression fiscale 4 13% ;

Des investissements publics sur ressources domestiques en hausse.

Synthése des résultats de la prévision de croissance

Cadre macrodconominue 2014 l

Indicateurs macroéoonomigues 2010-11 20412012 2012-2013 20132014 20142016 20152016 2016-2017
fI18
a prix constant 13,996.00 14,407.00 15,026.00 1557379 16,206.71 17,065.01 17,770.98
variation annuelle 5.6% 29% 4.3% 3.6% 4.6% 4.7% 4.1%
P
# prix courant 297637 328081 /4811 35671 445159 408522 555388
variation annuelle 12.7% 183.2% 1.5 8.7% C122% 1268 11.4%
inflation
en glissement annuel L4 65 45 52 6.2 5.5 5.5
enmoyenne annuelle T4 g8 a8 4.2 66 63 6.3
Recettes totales en millions de gourdes
Total 38,6820 42,060.0 44,5768 §0,904.4 60,1346 £6,645.8 75,787.8

¥

varigtion 23.1% 8.75% 6.0% 14.2% 121% 10.8% 13.7%
Pression fiscsle 13.00" 12.6% 12.2% 12.8% 13.5% 13,4% 13.6%
Source :MEF/DEE
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a, Bases sectorielles de Ia croissance projetée.

La croissance de 4.6% projetée pour 2015 repose sur les secteurs de I’agriculture (+2.5%), de 1’industrie (6.0%),
le commerce (4.6%), et la construction (8.0%). La croissance dans le commerce résulterait de Paccroissement des revenus
des agents économiques en lien avec I’augmentation de la demande publique et des transferts sans contrepartie. L’industrie
apporterait prés d’un point de croissance au PIB et sera soutenue par une augmentation des capacités productives
locales et de la demande américaine. En dernier lieu, la construction, soutenue par le processus de reconstraction des
édifices publics, les projets privés de plus en plus dynamiques contribuera a prés d’un point & la croissance. Entre-
temps différentes politiques sectorielles viendront préparer les moteurs de la croissance future.

b. Le comportement attendu des principaux agrégats.
L’expansion de 1’activité économique sera portée par :

L’investissement, tiré par le secteur privé est attendu notamment dans la construction, les industries tournées vers
les exportations, le tourisme, I"agriculture. Il serait soutenu par une augmentation du crédit, des politiques publiques
visant  appuyer les entreprises locales et par des investissements directs étrangers, entre autre dans le secteur touristique,
les télécommunications. La dynamisation des investissements suppose des mesures de renforcement des capacités de
mise en ceuvre des projets ainsi qu’un regain de confiance des institutions bancaires dans les titres de 1’état et des taux
d’intérét plus attrayants, capables d’inciter les institutions financiéres ;

» Les exportations augmenteraient en valeur de 7%. Elles seront soutenues par : a) La construction de
nouvelles usines au Parc de Caracol et & Carrefour qui réduirait davantage les contraintes d’offre; b) La
croissance de I’économie américaine; ¢) la conquéte de parts de marchés plus importante au niveau de
I’économie américaine par les entreprises exportatrices instaliées en Haiti grice aux accords préférentiels
(HelpAct) ;

+ La consommation privée devrait étre plus dynamique en 2015 qu’en 2014. Elle sera supportée par les
programmes sociaux visant 3 améliorer la répartition du revenu, par les effets de revenu des investissements
et par 'augmentation des transferts de la diaspora. L’insuffisance de I’offre locale justifie une croissance
des importations non seulement de biens de consommation mais aussi de biens d’équipement en appui &
des politiques de croissance de I’offre sectorielle de biens et services. Cela est nécessaire pour permettre 4
1’économie de croitre sans surchauffe au voisinage de sa zone de croissance potentielle.

¢- Les politiques macroéconemiques et structurelles en support a la croissance visée.

1. La politique budgétaire

La politique budgétaire viendra appuyer ['objectif de croissance et de réduction de la pauvreté, Son orientation
va permettre d’accroitre le niveau et la qualité de 1”investissement public ainsi que la poursuite et le renforcement de la
gestion des finances publiques. A cet effet :

* Dans un contexte de baisse de I’aide internationale, les investissements financés par les ressources
domestiques et I"appui budgétaire devraient augmenter de 30% en 2014-2015. Le taux d’investissement
public sera de 15% du PIB en 2015. Les dépenses d’investissement financées par le Trésor Public sont de
’ordre de 13 Md gourdes ;
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+ Le renforcement des structures d’études et de programmation contribueront & la qualiié de la dépense.
L’opérationnalisation de mécanismes de concertation et de suivi intersectoriels permettra un meilleur ciblage
et la recherche de cohésion dans les politiques publiques ;

= Pour favoriser une augmentation de I’épargne publique en faveur des dépenses d’investissement public, les
dépenses publiques courantes seront contenues a 51 milliards de gourdes. Pour cela, la masse salariale devra
augmenter de 10% pour prendre en compte ’accroissement de I’offre d’éducation, le renforcement de la
séeurité publique et la réforme de I’ Administration Publique et de I’effet d’un reclassement de certaines

dépenses ;-

» L’accés aux ressources de I’Accord Petro Caribe est maintenu et assure la prévisibilité des ressources pour
I’investissement. Les investissements publics financés sur Petrocaribe sont & 20.4 milliards de gourdes.
Les dépenses d’investissement financées par Petro caribe seront consacrées en partie aux infrastructures
publiques (édifices publiques, Aéroports, Etablissements scolaires) ;

+ Les investissements publics sont orientés de facon stratégique dans 1'optique de contribuer & accroitre la
productivité globale des facteurs, de I’économie. I1s se concentrent dans la construction des édifices publics,
les infrastructures routiéres et énergétiques, les secteurs touristiques et industriels et prendront également
la forme de partenariats publics privés ;

«  Des gains d’efficacité et des économies seront recherchées a travers un traitement différent de la commande
publique. Les plans de passation de marchés devront étre disponibles dés le début de P’exercice pour
permettre aux PMEs de visualiser la demande publique et aux administrations de préparer le regroupement
des achats publics ;

«  Un effort d’institutionnalisation des politiques sociales. Des études permettront de mieux cerner leur impact
budgétaire et de mieux planifier leur financement. De méme la Pension Civile sera revisitée pour garantir
une gestion efficace et soutenable des ressources et une couverture équitable.

2. Politique et réforme fiscales

Un effort particulier sera consacre pour améliorer la mobilisation de 'imp6t. Les recettes vont passer de 12.8%
du PIB en 2013-2014 4 13% en 2014-2015. Le rendement des administrations fiscales et douaniéres va augmenter avec
la mise en place d’un programme de réforme qui, dans I'immeédiat, mettra I’accent sur les aspects organisationnels et de
contrdle, la sensibilisation des contribuables et leur encouragement au civisme fiscal, la répression de la fraude et
IPamélioration du service aux usagers pendant que les études sont réalisées pour préparer le passage de la TCA 4 la
TVA, la réforme de I'Imp6t sur le Revenu et du systéme des exonérations. A la DGI, la poursuite de la segmentation des
contribuables avec 1’opérationnalisation de deux Directions ’une en charge des ONG et 'autre en charge des PMEs
devrait permettre une meilleure maitrise de 1’assiette et ’amélioration du service aux contribuables.

3. La politique monétaire et de financement

*  Une politique monétaire sera suffisamment flexible pour permettre d’assouplir les conditions d’octroi de
crédit au secteur privé tout en garantissant une situation macroéconomique stable. La BRH cherchera a
renforcer les instruments de politique monétaire et & améliorer 1a gestion de la liquidité du systéme bancaire.
Parallélement, elle continuera d’intervenir sur le marché des changes dans le but d’éviter de trop fortes
fluctuations du taux de change de la gourde par rapport au dollar US et s’assurera de maintenir un niveau
confortable de réserves.
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Lerecours & [’épargne privé en développant les instrumnents appropriés fera I’objet de promotion. L’ utilisation
des bons du Trésor & maturité longue est prévue. En ce sens, il est prévu enire autres de : a) développer un
programme de partenariat public privé; b) mettre en place un programme pour la mobilisation des ressources
de la diaspora sur des projets sociaux et des projets privés.

L’inventaire et la mise en valeur des biens et patrimoine de I’Etat. Cela permettra d’accroitre la marge de
financement de 1’¢tat, notamment en valorisant le potentiel minier, le patrimoine culturel et historique.

4. Des réformes structurelles en support a Ia croissance

La nécessité de conduire un ensemble de réformes et politiques pour relever le potentiel de 1’économie est évidente
et la projection intégre ’hypothése d’une amélioration de la productivité globale des facteurs dans I’économie sur la
période. Pour cela un certain nombre de mesures et politiques seront mises en place. Elles concemnent :

+ La préservation de la stabilité macroéconomique et "amélioration de la gestion des finances publigues par :

o La mise en place du CUT;

o Une politique d’achats groupés.

* Lerenforcement de Ia gouvernance économique par différentes interventions ;

0

o

0

Le renforcement de [a coordination et du pilotage de la politique économique par Ia mise en place d’un
mécanisme approprié ;

La mise en ceuvre du plan de renforcement des UEP et la formation des cadres en politique publique ;

La réforme de la gestion publique.

* Le renforcement des bases de la compétitivité et de Pattractivité de ’économie haitienne par :

[}

La simplification et la facilitation des opérations et services aux entreprises avec la mise en place du
guichet unique et la réduction du délai de création d’une entreprise ;

L’accroissement de 1’offre énergétique ;

le développement d’infrastructures de transport notamment les plateformes portuaires et aéroportuaires ;
L’inventaire et la valorisation du patrimoine culturel et historique ;

La formation technique et professionnelle ;

La mise en place des zones économiques intégrées fournissant un environnement idéal a des entreprises
tournées vers 1’exportation ;

La poursuite de la réforme du cadre légal des affaires.

+ Un soutien actif 4 Pinvestissement privé et a ’'entreprenariat par :

0

0]

La mise en place de structure d’aide technique et de conseil aux PME ;

L’alignement de la fiscalité sur les produits finis avec celle des matiéres premiéres pour encourager les
remontées de filiéres ;

Un programme facilitant les contrats de filiéres entre les entreprises, les PMI et les PME,
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1II- HYPOTHESES ET RISQUES ASSOCIEES AUX PROJECTIONS

1. Les Hypothéses

Globalement la projection des ces agrégats économiques de 2015 se base sur les hypothéses opportunistes et
volontaristes suivantes : un environnement international favorable caractérisé par :

'\a)
b)
<)

Une croissance de 3.0% de I'économie américaine ;
Une relative stabilité des cours du pétrole et des produits de base ;
L’augmentation des transferts de la diaspora.

~

2. Les risques

Cette prévision est assujettie a certains risques, notamment :

Le financement de I'investissement public étant en partie assuré par |’ émission de bons du trésor, si ce
financement n’est pas réalisé ’'investissement public serait amputé des montants prévus ;

Les recettes dans la prévision de base croissent plus vite que ’activité économique ce qui explique que la
pression fiscale croit sur la période. Si les receties ne sont pas au niveau prévu l'investissement public
devrait encore étre amputé ;

La mise en ceuvre de politiques devantiaugmenter la productivité est un aspect essentiel de l1a performance
prévue. A défaut, la contribution de la productivité globale des facteurs a la croissance serait plus faible ;

Les estimations de la production agricole restent fortement dépendant des aléas climatiques ;

Un environnement économique international moins favorable notamment : une hausse des prix des produits
de base et des produits péiroliers sur le marche international dans I’éventualité d’une crise géopolitique ou
d’une catastrophe naturelle.

Synthése des résultats de la prévision de croissance

Secteur réel

En mitlions de gourdes constantes a1 201142 20122013 2013-2M4 2014-2015 20152018 2018-2017
PIB 13,956.00 14,407.00 1502600 15573.79 16,296.71 706501 1777058
Importations 20.881.00 20,883.00 21,553.00 2508441 22,593.¢0 23,491.32 24.437.05
Offre Globale 34B77.0 35280.0 38579.0 I7TG50.2 388003 40556,3 42208.0
Consommalion 25,095.00 23,677.00 24,329.00 24,832.44 25,751.49 26,580.38 26,626.27
Investissemeant 5067.00 541700 5, 745,00 582108 5,706.89 585225 51913
Exporations 471200 6,196.00 6,505.00 §,502.68 7.431.92 BO23.69 868257
Demande Globale 34378.0 352650.0 36579.0 ITES8.2 38890.3 40356.3 42208.0
Taux da crojssance réalle an % 201011 201112 20922013 2ﬂ‘i3-2ﬂ14 20142015 2015.2016 2016.2017
jodizd 5,65 295 4.3% 3.6% 4,6% 4. 7% 4.1%
imperations g .15 0.0% 3.2% 2.5% 2.3% 4.0% 4.0%
Otfre Globale A.0% 1.2% 3% 3.0% 3.3% 4.3% 4.1%
{onscmmalion -5.6% -5.7% 2.8% 2.5% 3.3% 3.2% 0.2%
Investisgement 9.0% 6.9% 6.1% 1.3% 2.0% 4.3% IB2%
Exporiations 16.9% 31.5% 5.0% 6.1% 1.7% 8.0% 8 0%
bBemande Globale A4.0% 1.2% 3.7% 3.4 3.3% 4.3% 4.1%
Ratio {an terme réel} 201611 204112 2122013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 20162017
Importaticns/PIB 149,29 145,05 143.4% 1AL 8% 138.6% 137.7% 137.5%
Conscmmationd B 179.3% 164.3% 161.9% 160, 1% 1580% 155.8% 149.8%
Ivastissement/PIR 35.2% 37.6% 383 37.4% 35.0% 34,99 I8.9%
ExportalionsiPl 33.7% 43.08 43.3% Aa4,3% 45 6% A0 4B. 7%
|Scurce:MEFIDEE |
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CADRAGE MACROECONOMIQUE DU BUDGET 2014-2015

TOFE previsionnel ] : i
En mitliards de gourdes 2011] 2042, 2013 2014| 2018 2016| 2017
A Receties courantes 38.70 42.08] 44,58 50.90; 60.13 66,15 72.79
B Bépenses courantes 31.00 34.74 39,38 46.42 51.87 56,71 62.47
C Dépenses exceptionneltes (Elections) 0.10 0.0 0.00; Q.00 0.00 0.00] 1.00,
D Excédent=A-B-C 7.60; 7.32 5,20, 4.49] 8.26| 9, 9.32
E Aide budgétaire 2.90 1.54 3.84] 3.07| 4,04 3.00 4.00
F Recettes disponibles=D+E .10.50 8.86] .05 7.56} 12.31 12,44} 13,32
| |
G1 Projets financés localement 11.36 16.38] 21.67 17.28] 19,68] 23. 24.42
dont G11 FER+FNE nggr 2.20 2.99 3.19] 3.10] 4.20] 4.20]
G12 annulation de la dette 2 2.48 5.23 1.37 3.01 2.40] 2,40
G13 Tresor Public 7.304 11.78] 13.45 12.72 13.57| 16.94] 17.82
G2 Immoblisations 0.30] 0.48] 0.55 2,91 0.90] 1.00) 1.11)
G Total & financer=Gi+G2 11.66 16.86; 21 67] 17.28 19,68] 23,543 24.42]
H Finasricement interne = G.F 1.16 0.17] 12.62 9,72 i7.37, 11,104 11.104
dont H1=G11 (alim FER+FNE) 123 220 249 3.19 3.10) 4.20 4.20,
H2=G12 annulation dette FMI . . I 5.23 1.37, 3.01 2.403 2.40;
H3 amortissement interne -2.87, -4.43 -1.81 -1,85| -1.8 _ -1.50] -1.50]
H3.1 amortissement externe 0,18 -0.75 -1.85] /
H4 Bons du Trésor=H.H1.H2-H3 i 0.0 0.0 6.4 7.8 5.0 6.0] 6.0
Source: MEF / DEE i

Ventilation des dépenses totales du T‘O.FE/(WE‘n Md gourdé;:c;urantés)

2009-2010 [2010-2011 (20132012 |2012-2013 2013-2014 {2014-2015 20152016 |2016-2017

dépenses totales £5.1 97.2 9.1 1054 116 117.7 130.6} 159.4
Dépenses courantes a3 31 W7 394 46.4 5.9 56.7 63.5
Dépenses en capital 3.8 6.1 60.4 86.0 9.7 65.8 739 85,91
Dépenses financées sur ressources demestigues 10.6 1.6 16.9 2.2 18.2 18.3 24.4 25.4)
dont G11 FER+FNE 1.3 220 3.0 32 2.8 4.2 42

G12 annulation de la dette 280 240 §2 14 3.0 241 24

G13 Tresor Public 7.30 1.78 135 12.1 12.7 16.9 17.81
Immoilisations 0.30 0.48 05 09 0.8 0.9] 1.0
Dépenses financées parl'extérieur 7.2 544 435 438 51.5 46.5 45.8 70.5)
dont par dons projet 4.2 47.0 3.2 8.2 287 26.1 28.5 285
dont par emprunis au Vénézuela {(Petrocaribe) 30 15 84 157 228 204 2L 4.0

Source: MEF/DEE
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SUIVI DE L’ENCOURS
ET DU SERVICE DE LA DETTE
DE 2008 - 2009 A 2013 - 2014




SUIVI YEXECUTION DU SERVICE DE LA DETTE PUBLIQUE
EXERCICE: 2008- 2009 @ 2013- 2014
{Montant en Gourdes)

Exercice 2008- 2009

Exercice: 2009- 2010

Exercice: 2010- 2811

Exervice: 2011~ 2812

Exercice: 2012- 2013

Gctobre-13 @ 31 mars-14

CREANGIERS

Montan! Paiement Montant Paiement Mantant Patemnent Montant Paiement Meontant Patement Mantant Paiement

alous effectug alioué effeciué alloué effectus alloué effectué allous effectué aligué effaciud
INTERNES 3393407 677 2389433838 1 EOBTOT 134 1407434280 2438707131 2134933965 4247500428 4083 134352 29496985982 2998 062 017 2 949 £95 982 691 050 510
IFCM { BRK 1070000000 1070000000 ' 1700000000 100000000 1100000000 1100000000 1100000000 1100000000 1100000000 1100000000 1 100 000 COD 448 907 772
ACH 2243407 677 13290433 898 498707131 3074342902 1038707 131 1034938 9865% 3147500428 20983 114352 ° 1840605982 1898062017 1 849 695 982 242 142 738
EXTERMNES 2913284 240 1490 747 B16 705438 484  E45534 954 41 745 674 an 036 517 42170 974 41 124 798 328 284 490 253125171 328 28B4 490 TT7 172 212
Multitatérate 23585717 413 1208 6391 549 467 524 397 468278035 % 41745674 29 454 515 35870974 34 965101 49 825 702 20832738 48 825 702 25 914 468
Bilatérale 327 566 827 192 056 267 237 614 097 77 656 919 o] 582002 % & 300 0G0 6 159 697 278458 TB8 232292435 273453 788 751 257 744
TOTAL 6226601917 3800181714 2302845625 15953369244 2180452805 2165025482 4289671402 4124 238150 3 277980472 3251 187 188 3277 9B0 472 1 468 222722

Au niveay de FIFCM/BRE 490,000,000 gdes ont é4¢ payés par Jeure & BREL des réquisitions pour un montant de 580,000,000 gdes
Au nivean tes ACT des dépenses pour un montant de 190,250 ont 1é exdculdes par lettre & fa BRH
Dt patements totalisant 411,433,724 Gdes ont £1é effeciuds i Ja BID & partir de fonds provenant du don Canadjen
3,718,166 gdes ont $1¢ paydes par lettre 3 [ BRI

Paiements effectuds par lettre 4 Ia BRH pour le compte de la BANDES

Un montant de 2,729,615 gourdes ont éid ulilisées au ttre de regularisation sur des transactions pour Te compie de 'EDH
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SUIVI BE L'ENCOURS OE LA DETTE

EXERCICE: 2008- 2009 @ 20132014
{Montant en Gourdes)

INSTITUTIONS 30 Sept. 08 30 Sept, 09 30 Sept. 10 30 Sept. 11 30 Sept. 12 30 Sept. 13
BILATERALES 286 175323 386 685012 188619775 537 855 787 805 170 644 1304 792 050
Chine / Taiwan 95 272 219 90 374 662 88814 073 88 914 073 88914 073 88 914 073
Espagne 39700 000 o] ] 0 0 o
France 75 300 000 c g 0 4] ¢
Italie 59 600 000 0 0 0 1] o]
Usa _ 14 032 699 0 0 0 o 0
Canada 22704065 g 0 0 0 0
Venezuela 0 266 310 350 98 705 702 448941 714 B16 256 571 1215877 977

BANDES (4] o 0 3995424 10 382 095 15843715
PDVSA 4] 286 310 350 98 705 702 444 946 290 805 874 476 1 200 034 262
MULTILATERALES 1336 281 363 534 758 018 17 885 934 35471 105 60 135 923 70 877 190
IDA/BIRD 486 237 336 A7 745 919 0 4] (] 1]
BID 773401724 393 577 554 425 851 108 869 90 250 a0 250
FMI 55 600 000 55 600 000 12 745 196 25579 336 47 927 860 57 794 930
OPEC 3014 481 2893087 4714 887 g 782 900 12117793 12982 010
FIDA 38027 842 44 941 458 0 o] 0
TOTAL 1622 456 686 921 443 030 206 505 708 573326 892 965 306 567 1 375 669 240
Sulvi de 'encours de la dette publique interne Suivi de Pencours de la dette publique externe
., 1400 ,, 900
5 5 s00
E 1200 - =
z / e Chilne f Talwan = 700
1000 600 \
/ w—spagne \ —{DA/BIRD
200 500 BID
/ —France \ —
600 Itafie 400 AN —FMI
400 / — s 300 N\ —OPEC
A / e GO0 A 200 \ p—-11, 7Y
200 100 \
V w—t/pnezuela
30 Sept. 30Sept. 30Sept. 30Sept. 30Sept. 30 Sept. 30Sept. 305ept. 30Sept. 30Sept, 30Sept. 30Sept.
o8 e 10 11 12 13 09 10 11 12 13

PI0Z 2490120 ] 1pad24apy - £ ON [01opds

<<ANHLINOWNHT>>
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LES INVESTISSEMENTS PUBLICS
EN 2014 - 2015
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SYNTHESE DU PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC PAR INSTITUTION

-
REPARTITION CREDITS EPINVESTISSEMENT )
2014-2015
i 1?9]‘56 M#CE
MAE 1'7\5"" y 9,09%

RNDR
“14,78%
55,42%

S

¢

REPARTITION CREDITS D'INVESTISSEMENT
2014-201 5
NMD
0,51%
Y

REPARTITION CREDITS D'INVESTISSEMENT

2014-2015
pISAC Mcom
[
2,48% 006% 3 ggﬂ 0,38%

MCFDF
0,25%

Ms5PP
14,39%
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SYNTHESE DU PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC PAR INSTITUTION

RESSOURCES NATIONALES RESSOURCES EXTERNES TOTALFIP
TRESOR PUBLIC/AFC BILATERALE MULTILATERALE TOTAL RE
1 2 3 4=2+3 S=d+]
TOTAL 19803 560069 28640217 392 18179307 524 46819524 926 66 623 084 995
Iﬁ:uvom EXECUTIF 19 135 08B0 069 28 329 537 932 18 179307 534 46 508 845 466 5 644 905 535
SECTEUR EGONOR QUE 10 580 630 698 22437 130 331 32041 128 502 34 478 259 833 45 067 600 532
T NISTERE DE LA PLANIFICATION ET OE LA
CGOPERATICH EXTERNE (MECE) 3 137 066385 5 182985 705 283 500000 5466485 706 5603552092
112}, NISTERE DE LECONOMIEET DES FINANCES
ER) 1380035348 92000 000 949 997 475 958 997 475 2319033323
3 NISTERE DE 'AGRICULTURE DES
RESSOURCES HATURELLES ET DU
DEVELCPPEMENT AURAL [ MARNDRY 1370000000 2772062951 2521 105 558 5203 168 509 6553 168 509
T118 | MINISTERE DES TRAVAUX PLIBLICS
TRANSPORTS, COMMUNICATION (MTPTC) 3857 528 465 13 432 388 799 7686 071 437 21118459 735 24 975 982 201
115 b INISTERE (U COMMERCE ET DE LINDUSTRE
MCH 105060 000 271973700 424651622 605627 332 201 §27 332
TI6]  MISTERE DE LENVIRONNEMENT (Mdg) 570000000 260897 310 45000000 305 897210 575897 310
V17 DINISTERE DU TOURISME (MT) 170000 000 507 822365 13 801 409 638 623 755 808673 765
] SECTEUR POLIIGUE 1531 500 600 1800 507 684 603 600 600 7 403 507 654 3 935 007 654
1217 [MINGTERE DE LA TUSTICE ET DECA SECURIFE
PUSLIQUE (MISP) 327 500 000 988 707 634 - 988 707 684 1316 207 684
1372 | MINISTERE DES HATTVENS VIVANTS A
L'ETRANGER (MHAVE} 40000000 - - - 40 000 000
3
|srisTeRE DES AFFAIRES ETRANGERES (MAR) - - - . .
12151 pUREAL DU SREMIER MIISTRE (BPM) 185 000 000 135 000000 225 000000 360 000 000 545 000 600
1718
MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES (MICT) 959000000 676800 000 378000000 1054 800,000 2613 800000
1217 | \uNISTERE DE LA DEFENSE (M} 20000000 - - - 201006000
ISECTEUR SOCIO-GULTUREL 7 014 928 371 4091508 917 5535 178032 0627 077 048 16 642 007 320
n
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ETDE
LA FORMATION PROFESSIGHNELLE (MENFP} 52454293 803642 566 4476 188 149 5279830715 10525 260086
T373 [MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ETDU ‘
TRAVAIL 709 500 000 1230832395 765 (30000 1955832395 2705332395
7393 [MINISTERE DE LA SANTE PUBLIGUE ETDELA
POPULATION 433 000000 1687451920 273 800 000 1981261920 1394 261920
13143, MISTERE A LA CONDETION FEMININE ET AVX
DROITS DES FEMMES (MCFOR) 42000000 - - - 42000000
1315 {RMISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
ET ALACTION CIVIQUE(MISAG 125 000000 277 000000 - 277 000000 412000000
141
ANISTERE DES CULTES 10000 000 - - - 10000 000
1492 bprisTERE DE LA CULTURE MOy 400000 000 70 463 035 20 189 883 50 652919 190852919
103 | NISTERE LA COMMUNICATION (MG 40000000 22 500 000 - 22 500000 62 500000
AUTRES CATEGORIES INSTITUT. 667 500 000 310 679 460 - 310 679 460 978 179 450
POUVOIR LEGISLATIF 350 000 00D - - - 450 000 000
371 JSENAT OF LA REPUSEIQUE 450 660 000 - - ) 450000 000
2212 | CHAMBRE GES DEPUTES - - - . -
POUVOIR JUDCIAIRE &5 000 00D p . . 65000 000
321 JeONSEIL SUPERIEUR DU FOUVDIR JUBICIAIRE
(s 65000060 - - - 55 000600
INETITUTIONS INDEPENDANTES 5% 560 000 316 679 460 - §i0 879460 463179 460
A111 JCOUR SUPEREUR DES COMPTES ET DU
CONTENTIEUX ADMINSTRATIF [CSCCAY 112 500 000 . - - 112 500 000
A2V e ONSEIL ELECTORAL - - - . .
4211 |RECTORAT DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITE
IRUEH) 40000000 310679450 - 310679460 350679 460
o
ACADEMIE By CREOLE HATTIER . - - - -
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Effectif inssa Salarisie
1312115-0FFICE HATIONAL BE LA MIGRATION 69 1485850
AGERT DE EIASOH 1 15190
AGENT DE SECURITE 5 51000
ASSISTAHT DSRECTEUR 1 53500
CHAUFFEUR 4 Gl 400
CHEF BE SECTION 1 32000
CHEF DE SEAVICE 1 24900
COMMIS ADMINISTRATIF K 33550
COMPTABLE DELEGUE 2 55 600
COMPTABLE EN CHEF 1 44539
COORDONMATER 2 65 600
COORDONNATEUR ADIOINT 1 53 500
DACTYLOGRAPRE 1 07060
DIRECTEUR 1 61800
DIRECTEUR ADMINISTRATIE 2 115200
DIRECTEUR GENERAL L 84400
EMPLOYE 3 225860
GARDIEN | 7530
MENAGER 2 16230
MESSAGER 2 214350
FREPUSE 1 15 160
PREPOSE A LA PERCEPTION 3 16 030
RESPONSASLE 2 47 300
SECRETAIRE 2 43600
TECHNICIEN 24 4¥ 80
FECHNILIEY SPECIALISE 1 L0
TRAVAILLEUR SOTIAL 2 NeW0
1312117-5UREAU DU SECRETAINE D'ETAT A LHT. BES PERS. HANDICAPEES 1 97 200
SECRETAIRE YETAT 1 57 200
1313-MIFISTERE DE LA SANTE PUBLIOUE ET DE LA POPULATION 9325 143 380 503
1313111-BUREAY DU MINISYRE 15 532 583
AGENT D'ACHATS 1 20700
ARCHIVISTE 1 20700
ASSSTANT ADMINISTRATIVE 4 1 44 900
ATTACHE DE PRESSE 1 36 300
CHARGE DE PAISSION 1 53 500
CHAUEFEUR 1 11680
CHEF DE SERVICE i 44900
INTENDANY 1 14784
MEDECIN GENERALISTE 1 27 800
MENAGER 1 G850
MINISTRE 1 121700
RECEPTIONISTE 1 15650
RECEPTIONISTE 1 32000
RESPOMSADLE i 44 800
TECHNICIER EH MAINTERANCE 1 18 704
TECHNC10GISTE MEDICAL 1 15 100
1313112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES RETERNES 9309 140 828 315
AOMINISTRATEUR 9 274 100
ADMINISTRATEUR a7 2850300
AGET 19 235 150,
AGENT ADMINISTRATIF 1 560
AGENT ADMIRISTRATIF £ 1853 100
AGENT ADMIHISTRATIF SENIGR B 1 21800
AGENT AGRICOLE 1 8300
AGENT COMMUNAUTAIRE 9 135 509
AGEHT FACCUEIL 7 85 250
AGEHNT B'ACHATS 14 177 500
AGENT D' ASSAINISSEMENT 1 7530
AGENT DE CAMPAGNE 9 74730
AGENT DE COMMUNICATION 1 2010
AGERT DE LIAISOH 5 75 500
AGENT DE RELATION PUBLIOUE 3 43 600
AGENT DE SANTE 3 26 100
AGENT DE SANTE 157 1388780
AGEHT DE SECURITE 5 43 450
AGENT DE SSCURITE 424 4341000
AGENT DE SOUTIEN 3 s
AGENT DESTOCY, 1 12830
AGENT D'ENTRETIEN i3 255270
AGENT DOUANIER 7 150 500
AGENT RESPONSABLE 1 15 100
AGEMT TECHNIGUE 1 12850
AIDE ARCHIVISTE 0 191230
AIDE AUXILIASRE INFIRMIERE 3 26100
AIDE EN SOING tHEIRPAIERS 78 683 200
AIDE MAGASINIER 1 8700
AIDE MECAHICIEN 4 41 150
AIDE PHARMALIEN 9 113350
AIDE STATISTICIEN 2 23200

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L’ADMINISTRATION D’ETAT AU MOIS DE MAI 2014
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE I’ADMINISTRATION I’ETAT AU MOIS DE MAI 2014

ERectif HMasse Salariale
AIDE TECHNOLOGISTE MEDICAL 3 27230
AIDE TECHHOLOGISTE MEDICAL E 30150
ADE THERAPEUTIQUE 1 3700
ANALYSTE 2 53200
ANESTHESICLOGISTE 5 139000
ARESTHESISTE 3 53400
AMIMATEUR 4 4800
ARCHIVISTE 2 3200
ARCHIVISTE 27 2488130
ASSISTANT 2 ! 3465
ASSISTANT ADMINISTRATEUR 5 164 600
ASSISTANT ABMINISTRATIVE | 7 245500
ASSISTANT ADMIRISTRATIVE It 4 32000
ASSISTANT CHEF DE CUISINE 1 15650
ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 1 300
ASSISTANT CHEF DE SECTION 20 £01 500
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 16 131750
_ ASSISTANT CHEF DE SERVICE . . . . 2 C S0
ASSISTANT CHEF DE SERVICE i 32 1177760
ASSISTANT COMPTABLE 3 66 000
ASSISTANT DE SAULE 1 7530
ASSISTANT DIRECTEUR 2 74200
ASSISTANT DIRECTEUR 0 210 200
ASSISTANT INFIRMIERE £8 CHEF 1 21800
ASSISTANT INFIRMIERE EN CHEF 1 21809
ASSISTANT INTENDANT H 9850
ASSISTANT INTEHDANT 1 20700
ASSISTANT RESPONSABIE 2 150450
ATTACHE DE PRESSE 3 62100
AUMONIER B 1 7530
AUTRES PROFESSIONNELS 1 2700
AUGLAIE INFIRMIERE 954 11175390
AUXILAIRE STATISTICIEN 2 21450
 AUXILLAIRE POLYVALENTE 1 11600
AUXILIAIRE STATISTICIEN 1 9850
AUXLIAIRE STATISTICIEN 12 128200
AUXILAIRE-INFIRMIERE L7 168 100
BACILLOSCOPISTE 1 9350
BIBLIOTHECAIRE 3 55400
BONNE 1n 234 600
BRANCARDIER 32 43300
CAISSIER 1 9850
CAISSIER 33 414550
CHARGE DE MISSI0N 6 362 500
CHARGE DES RELATIONS PUBLIGUES 1 32000
CHAUFFEUR 1 11600
CHAUFFEUR 202 2540 800
CHEF DE BUREAU 2 20300
CHEF DE PERSONNEL Y 617200
CHEF DE SECTION 53 1616950
CHEF DE SECURITE 7 102 300
CHEF DE SERVICE 8 316200
CHEF DE SERVICE 50 3671300
CHEF D'EQUIPE 5 59250
CHEF DES TMVALFX_ 1 20700
CHIMSSTE 1 22000
COMMIS ADMIMISTRATH A5 767 650
COMMIS DE PHARMACIE 1 8700
COMPILATEUR STATISTIQUE 3 9550
COMPTABLE 1 17300
COMPTABLE 67 1597 000
COMPTABLE CONTROLEUR 3 75700
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR | 1 23500
COMPTABLE CONTROLEURJUNIOR 1 1 23500
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR (I 1 21800
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 1 4 93 700
COMPTABLE CONTRQLEUR SEHIOR B 1 2350
COMPTAGLE CONTROLEUR SENIOR 11 1 21800
COMPTABLE DELEGUE 5 154 200
COMPTABLE EN CHEF it 346,000
CONSEILLER 3 109 600
CONSEILLER JURIDIQUE 3 122800
CONSEILLER TECHNIQUE 1 40600
CO?%SEILRER FECHRIQUE 14 737000
LONTROLEUR H 15 100
CONTROLEUR 25 418810
COORDONNATEUR 13 664 200
CODRDONNATEUR 13 278200
COORBONNATELR PEDAGOGIQUE 1 44800
9 81160

COUTURIERE
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. Effectif Wasse Salariafe
CUSINIERE 65 554930
DACTYEOGRAPHE 15 193030
DAME DE SALLE 73 504870
DIRECTEUR 2 53800
DIRECTEUR ) 1 61800

 BRECTEUR ADMINISTRATIF 1 61800
pIREC!'ELFR ADMIHISTEATIE 3 177100
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1 61800
DINECTEUR GENERAL 1 61800
DIRECTEUR MEDICAL 162 7668510
DISPATCHER o 6 93100
DISPENSATEUR DE SAEDICAMENT 2 23200
DOCUMERTALISTE 2 37250
DOCUMENTALISTE 7 47600
EBENISTE & 56700
ELECTRICEN 2 271650
EMPIOVE 140 1228020
ENCADREUR H 7540
ENSEIGNANT % 17 300
EPEMIGLOGISTE i 32000
FENUME DE SALLE ] 67770
GARCOH DE COUR 269 2051180
eatoEN L o . S S .8 . 476710
GESTIONNAIRE 10 252950,
GRAPHISTE ] 1 21800
GYNECOLOGUE-DDST, 2 . Sseoo
HYGIENISTE DENTAE 2 23200
INFIRRMUERE 220 4312150
INFIRMIERE 1 21200
INFIRMIERE - SAGE-FEMME 58 1280400

INFIRMIERE ANESTHESISTE . e L - o 8 RS L.
INFIRMIERE BE UGHE . 9 186 200
INFERMIERE OF IGHE ) . ) o ) an 7324750

_ HFRMIERE EH CHEF o ) ) 16 . 357500
INFIRMIERE EH CHEF 32 775300
INFIRMIERE BYGIENSSTE ) 2 ) 33100
IHFIRMIERE HYGHNISTE 12 284700
INFORMATICIEN » 2 . 43600
IRFORMATICIEH 11 243 450
Ih‘_ﬁE!‘_J_IE_UR 5 141 900
INSPECTEUR CONSEILLER PEBAGOGIQUE 1 9850
INSPECTEUR SANITAIRE n 97580
INSPECTEUR SENIOR 1 15650
INSTRUTERR t 8700
INSTRUMENTISTE 1 8700
INSTRUMENTISTE 18 118850
IHTENDANT 2 12708
INFENDANT 53 613230
INTERKISTE 2 55600
INTERPRETE X 12850
JARDINIER 3 50240
JOURNALIER L . % ... 120480
LAVANDIERE n 87830
LAVEUR B'AUTOS 3 22550
LAVEUSE BE TUBES 1 7530
LEGISTE 1 11600
LESSIVEYSE 5 504 540
LOGISTHCIEN 2 33560
MACON 1 7530
MAAGASINIER £ 395 050
KANUTENTIONNAIRE 24 213850
MECANICIEN 25 327200
MECANOGRAPHE 12 146 300
MEDECIN ) g 226600
MEDECIN ANESTHESIOUOGISTE 3 139 000
ERECIN ANESTHESISTE 10 278000
MEBECHH CHIRURGIEN 2 55600
MERECIN CHIRURGIER 33 930200
HMEDECIN CHIRURGIEN DENTISTE a5 B3E62
MEDECIN BENTISTE ¥2 337800
MEDECIN DERMATOLOGUE 9 250 200
MELECIN ERDOSCOPISTE 1 27 800
MEDECIN EPILEMIOLOGISTE 2 45 300
SAEDECHH GENERALISTE 246 7150435
BAEDECIN GENERALISTE 34% S 740 £00
MEDECIN GYNECOLOGUE 3 53400
MEQECIN GYNECOLOGYE 26 122800
MEDECIN GYNECOLOGUE-QBSTETRICIEN 3 625650
MEDECIN INTERHISTE 15 434 B0

MEDECIN OBSYETRICIEN 3 83400
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L . Efectif Masse Salariale
MEDECIN OPHTALMOLOGUE 4 111200
. MEDECIN ORTHOPEDISTE 4 111200
MEDECIN ORTHOPEDISTE 6 166 809
. MEDECH PATHOLOGISTE 2 55600
MEDECIN PEDIATRE 3 83400
... MEDECIN PEDIATRE 29 206200
MEDECIN PSYCHOLOGUE 7 193 000
.. MEDECIN RADIOLOGISTE 5 139 060
MEDECIN SONOGRAPHIE 1 27 800
MEDECIN SPECIALISTE 1 27 800
MEDECIN SPECIALISTE 2 563430
. MEDECIN UROLOGUE 5 139000
 MERAGER 428 3316270
MESSAGER 2 15060
MESsaGeR . L o L 123 1103 540
MONITELR 3 97780
. MONITEUR 3 22550
_HETTOYEUR . BURTTR o . T L. LR
 OFFIGER D'ACHAY 1 23500
OFFICIER D'ETAT CIVIL 1 1160
OFFICIER SANITAIRE B . . 3 . 31 500
OQFFICIER SARITAIRE o o . 2 . 282500
QRERATEUR 10 97 360
‘OPERATEUR DE SAISIE ) ) 1 15850
OPERATEURDESAISE o . L S o EE R 1183960
OPERATEUR OHDINATEUR . ) ) 5 0500
CPERATEUR D'OXYGENE 1 11600
_._._ OPERATEUR INFORMATIQUE — e e . _ 16 152050
PAMSEUR 1 7530
PEINTRE a 30730
PERCEPTEUR 36 485 450
PHARMACIEN : . o o . 1 .. A1E00
PHARMACIEN % 757 000
PHLEGOTOMISTE 1 15 100
PHLEBOTOMISTE 1 11600
FHOTOGRAPHE . L . . 1 . iass0
PLOMBIER 1% 193200
POMPISTE ] 1 22500
PORTIER . . . e ... 10 75300
"PREPOSE 1 8700
PREFOSEALAPHARMACIE . . 2 B
PRESIDENT CROIX ROUGE HAITIENNE H 61300
. PROFESSEUR . . 12 148 830
FROFESSEUR 8 11810
PROFESSEUR {URIVERSITAIRE) 1 9850
PROFESSEUR A TEMPS PARTIEL 1 7530
 PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 1 8700
. PROFESSEUR AU CACHET e 12 95600
PROFESSEUR CENTRE DE FORMATION 2 15 069
PROFESSEUR DE LYCEE 1 20700
RECEPTIONISTE 1 12850
RECEPTIONISTE ) 103 1476 600
REGISSEUR DE PHARMACHE 63 632520
... RESPONSARLE . 108 .2 037326
RESPONSABLE ALMENTATION 7 62050
'RESPONSADLE BANQUE DE DONNEES 1 20700
RESPONSABLE DE LA MAINTENANCE 1 &N
RESPOMSABLE DE SECTION 1 15100
RESPONSABLE DE SECURITE 3 45850
RESPONSABLE DE STOLK 1 15100
RESPONSABLE DES DOSSIERS DE LA COOP, EXTER 1 23500
SECOURISTE 1 11500
SECRETAIRE 2 43500
SECRETAIRE 131 2727820
SECREYAIRE DE DIRECTION 7 735236
SECRETAIRE EXECUTIF ) 2 £9800
SERVANTE : I L 1 7530
SOUDEUR - L o . 1 E1 600
| STATISTICAEN A . e . 18 .. 291550
SUPERVISEUR ) ) } L B 99780
. SUPERVISEUR . - o 48 .. D588
SURVEILLANT - o o 52 . 415010
_SURVEWLANT GEMERAL . S . . o . 2 L.l
TECHNCIEN . T e oL R . 9ag 500
TECHNICIEN o o 5 67180
TECHHICIEN - ] ] 1531 20321576
_... TECKHICIEN EN MAINTENANCE . . S o S L 4 5250
___. TECHNICIEN EN REFRIGERATION - 2.
... TECHRICIEN SUNIORIN 3 48650
... TECHHICIEN SPECIALISE 1 17300
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Wasse Salpriale
FECHHOLOGISTE MEDICAL 16 . 2061870
TECHNOLOGISTE MEBICAL 173 2665100
TECHNOLGGISTE MESICAL EN CHEE 2 41400
 TENEUR DELIVRE 2 359050
TRAVAILLEUR SOCIAL 1 0700
| TRAVAILLEUR SOCIAL n 37730
UROLOGUE 3 23200
VACCINATEUR MOBILE 3 22550
VEHDEUSE 2 . 18550
1314-MIBISTERE A LA CONDIFION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES 208, . Sea2420
1314131-BUREAY DAt MINISTRE 52 1365650
AGENT 5 s
AGENT ADMINISTRATIF 2 20200
AGENT DE LAISON 8 _Apsesn
AGENT DE SECURITE 1 12850
AGENT DE TERRAIY 1 23500
. AGENT pOLYVALENT 1 12850
ASSISTANT ADMIMISTRATIVE | 1 a0 600
ASSISTANT ADMIISTRATIVE N 2 72600
ASSISTANT RESPONSADLE 1 LZLB00
CHARGE DE MISSION 3 128200
CHAUFFEUR ] 67100
CHEF DE SECURITE 1 21800
COMPTABLE 1 22000
COMPTASBLE EN CHEF 1 41900
COORDONNATEUR 1 40600
DIRECTEUR ADMINISTRATIF T 61860
MESSAGER 5 58000
MINISTRE 1 121200
OPERATEUR DE SAISIE 1 CZ1EDO
AECEPTIONISTE 1 71800
RESPOMSABLE 1 33100
TECHNICIEN 5 174100
TECHHNICIEN EN IRFORMATIOUE 1 33100
TECHMICIER JUKIOR | ) 3 69200
1314112 DIRECTION GEWERALE DES SERVICES INTERNES 149 4476770
AGENT 10 213700
AGENT ADMINISTRATIE 1 W10
AGENT DE LIAISON 17 67290
AGENT DE SECURITE 3 38550
AGEHT DE TERRAIN 5 14800
AGENT POLYVALENT 1 12850
AGENT TECHRNIQUE 1 23501
ASSISTANT ) z 70300
ASSISTANT ADMUISTRATIVE ) 1 40600
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 20600
ASSISTANT COMPYABLE EN CHEF 2. 81200
ASSISTANT CODRDONNATEUR 2 61000
ASSISTANT DIRECTELR 1 53 500
ASSISTANT BIRECTEUR 5 267 500
ASSISTAHT RESPONSABLE 2 62400
CHARGE DE MISSIOH 7 250400
CHAUFFEUR 3 45300
CHEF DE PERSONNEL 1 44900
CHEF DE SECURHE 1 21800
CHEF DE SERVICE 6 269400
COMMIS ADMINISTRATIF 1 0700
COMPTABLE _ 3 95 000
COMPTABLE EN CHEF 1 44500
COORDONNATEUR 5 222200
COCROONNATEUR 1 40600
CARECTEUR 1 61400
_ DIRECTEUR ) 5 370500
BIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 G1E00
BIRECTEUR GENERAL 1 24 400
GARDIEN 1 12850
INSPECTEUR JUHIOR It 1 17200
INTENDANT H 12850
MESSAGER e 6 63600
PHOTCGRAPHE 1 17308
RECEPTIONISTE 6 53900
RESPONSABLE . 1 e
RESPONSASLE RESSOURCES HUMAINES H 61800
SECRETAIRE 3 80000
SECRETAFRE DE DIRECTION [ 154400
TECHNEIEY 1 25 100
TECHNICIEN o 7 EOT 700
TECHNICIEN EN MECANIGUE 1 17300
| TECHNICIERJUNIGART - 2 41400
- 2 55600

TECHMICIEN SERIOR |
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Efectif  Masse Salariale
TECHNICIEN SENIOR I 1 23500
TECHMICIEN SENIOR fit 1 21300
1315-MINISTERE DE LA JEUNESSE,CES SPORTS ET O L'ACTION CIVIQUE 555 15019 458
1315121-8UREAL DU MINISTRE 444 11978 738
ADMINISTRATEUR . . . AR TR £ )
AGENT ADMINISTRATIF ) ) ) 2 C a0
AGENT DE SECURITE 26 260760
AGENT MULTIPLICATEUR 18 327 L)
ANALYSTE /PROGRAMMEUR 1 4400
_ ANISTATEUR 8 94050
. ABCHITECTE . R 250
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 2 81200
ASSISTANT ADKINISTRATIVE N 1 32000
ASSISTANT CHEF DE SECTlUN 3 BB 200
_ ASSISTANY EHEF DE SERVICE z 81200
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 5 365 400
ASSISTANT DIRECTEUR 3 160500
CHARGE DE MISSION ) o ] \\ 2 S 1200
. CHAUFFELR T 11500
CHEF DE SECTION 1z 379800
. CHEF DE SERVICE _ b 71800
COMMIS ADMINISTRATIE 4 783850
COMPTABLE 1 44900
'COMPTABLE EN CHEF 1 44200
CONSEILLER ) 2 106700
CONSEILLER EN CIVISME 1 AT 000
CONSEILLERJURIDIQUE 1
__ CONSEILLER TECHNIQUE 3
____ COORDONNATEUR 4
'COORDONNATEUR 1
COORDUHNATEUR ADIOINT 2
DIRECTEVR . OO e, 3
DIRECTEUR . . R S e . R .
DIRECTEUR ADIOINT 4
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 3
. DIRiCFEUR__IJE_FAmEMEN'{AL k]
__ EBENISTE 1
ELECTRICIEN 2
EMPLOYE 1
ENCADREUR 1
__ ENTRAINEUR o e : B e
GARCON DEC(JUR . . . . I
GARDIEN . o L e .
GESTIONNAIRE 1
IHGENIEUR 2
INSPECTEUR 1
. INsPECTEUR. 1
INTENDANT 1
MACON 1
MECANICIEN 3
MECANGGRAPHE A
MESSAGER 3
 MINISTRE 1
.. MONITEUR LA
MONITEUR 0
MONITELR SPORTIF 7
OPERATELR 2 )
_QPERATEUR DE SAISIE 7.
PLOMBIER 2
PRGFBS!ONNE‘LJUNIOK i
RECEFTIOHiSTE i
RECEPTIONISTE 6
'RESPONSABLE 1
RESPONSABLE ACTION CVIQUE 1 21800
SECRETAIRE a 105200
SECRETAIRE BE DIRECTION 3 20400
SECRETAIRE [FETAT 3 L9730
_ SUPERVISEUR L3 97360
TECHNCIEN 1 241500
CTECHNICIEN on 267 880
TECHNICIEN . . - . NP 162 3634908
TECHNICIEN EN COMMUNICATION 1, 33300
TECHNICIEN EN INFORMATIIUE 4 93 200
TECHNICIEN EN INSERTION DE JEUNES 4 100400
.. TECHMICIEN EN MAINTENANCE 2 L 49600
TECHMICIEN EN MECANIQUE 1 0700
 TECHNICIEN SENIOR 1 27800
1. 20700

TENEUR DE LIWVRE

..
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tpasse Salariale.
3040 720

1315i12-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

EHgclif

-
=4
[+

AGENT ADRMINISTRATIF
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT ADMINISTRATIVE
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF B2 SERVICE
CHARGE DF RISSIGN
CHARGE DE MISSEON

© CHAUFFEUR

CHEF DE PERSONNEL
CHEF DE SECTION
CHEF DE SECURITE

. CHEF DE SERVICE

COMM?S ADMINISTEATIF

_ CONSERLERTECHNKQUE

CGORDONNRTEUR
COORDOHNATEUR AD.IG{NT

" DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
_DIRECTEUR GENERAL

DIRECTEUR GENERAL ADIGINT
ENTRAINEUR

INSPECTEUR

INTEMDANT

MENAGER

MESSAGER

. MONITELIR SPORTIF

OPERATEUR DE SAIIE
RESPONSABLE
SECRETAIRE

SECAETAIRE DE DIRECTION
_TECHNGIEN
TECHNICIEH

1413-MINISTERE DES CUL'IES
1411211 1-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

... DIRECTEUR GENERAY L
_ 14131112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

i ! : Lo : oo :
we Dol . N : . P
hed y-}g R R e R N i LR S T R T S R R R T 7Y

2700
30200
40500

_AGENTDESECURIE

ARCHIVISTE

_ ASSISTANY CHEF DE SECTION

,ASSISTANTCHEF DE SERVICE

" ASSISTANT DIRECTEUR

ASSISTANT RESPONSABLE
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR

CHEF DESECTION

CHEF DE SERVICE

CONSENLLER JURIDIGUE
_ DIRECTEUR

DIRECTEUﬂ

_ DIRECTEUR AﬁMlNISTﬂATIF

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL

 DOCUMENTAUSTE

ELECTRICIEN

_ GARBIEN

INGEMIEUR
INSPECTEUR'

INSPECTEUR JUNIOR ]

INSPECTEUR SENIDR
FHSPECTEUR SENIOR lll
INTENDANT
MECAMICIEN

MENAGER

MESSAGER

GPERATEUR DORDINATEUR

" RECEPTIONISTE

1412-

RESPONSABLE
SECRETAIRE
SECRETAIRE DE DIRECTION
TECHNICIEN

-MAINISTERE OF LA CULTURE

1412111 BUREAU DU MINISTRE

[

i e i B it MM b N o B R

'

ol

" AGENT PE SECURITE

ASSISTANT ADMlNlSTRA‘iNE 1
CHARGE DE pAISSI0N
CHAUFFEUR

CHEF DESECTION

" COMMIS AGMINISTRATIF

COORDONNATER
COORDONNATEUR

h S . .
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Effectif  Masse Salariale
DIRECTEUR . 2 123 600
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 61200
CINTENDANE LB LIT100
MESSAGER 1 11600
MINISTRE 1 121200
SECRETAIRE DE DIRECTION. 3. ..8a000,
TECHNICIEN JUNIOR | 1 27 80
1412112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 119 3365610
AGENT DE LIAISON [ 88350
AGENTDE SECURITE 19, .. 232650
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 1 27 500
ASSISTANT ADMINISTRATIVE Il 1 17 300
ASSISTANT CHEF DE SECTION & 176 408
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 40600
ASSISTANT COMPTABLE H 72600
CHARGE DE MISSION 3 185400
CHAUFFEUR 10 173 400
~ CHEF DE SECTION 4 125400
CHEF DESERVICE 9 399800
 COMPTABLE EN CHEF 1 89800
 COORDONNATEUR 1 61800
COORDONNATEUR ) 2 123600
..COORDONHATEUR ADIOINT 3 . 160500
DIRECTEUR 5 309000
DIRECTEUR ADICINT 1 53 580
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 2 123 600
.. DIRECTEUR GENERAL 1 . 84400
GARDIEN 6 57 380
INTENDANT 3 38550
MECANICIEN 1 20700
MENAGER 7 59 150
MESSAGER 2 20300
 RECEPTIONISTE 3 45 950
RESPONSABLE 1 32000
SECRETAIRE 2 43 683
SECRETAIRE DE DIRECTION 6 198600
TECHNICIEN 5 191800
TECHNICIEN SENIOR [ 4 111 200
1412113-ECOLE NATIONALE DES ARTS 73 1 539540
“AGENT DE LIAISON 2 27950
AGENT DE SECURITE 3 37300
ARCHIVISTE 1 29 400
ASSISTANT ADMINISTRATIVE [ 1 40600
ASSISTANT ADMINISTRATIVE I 1 32000
ASSISTANT BIBLIYTHECAIRE 1 23500
ASSISTANT DIRECTEUR 1 53 500
CHAUFFEUR 1 15 100
CHEF DE SECURITE 1 15100
CHEF DE SERVICE 1 44500
COMMIS ADMINSSTRATIF b 20700
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 1l 1 33100
DIRECTEUR 2 123 600
DIRECTEUR ADMINISTRATIF i 61 800
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
INTENDANT 1 15108
MENAGER 3 26 100
MESSAGER 1 8700
PROFESSEUR 8 123 =0
PROFESSEUR [ 75580
PROFESSEUR {UNIVERSITAIRE) n 3135850
RECEPTIONISTE 1 15650
RESPONSABLE 3 109 400
SECRETAIRE 1 20700
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 55600
SECRETAIRE GENERAL 1 61500
TAMBQURINEUR 3 29550
TECHNICIEN 2 28 500
TECHNICIER JurORD A e
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effectif - Massa Salariale
1412114-HHSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAE 34 837 250
ARCHITECTE 2 55 600
ASSISTANT ADSINISTRATIVE | i 40600
CHAUFFEUR A 58150
CHEF DE SECTION 3 96 000
CHEF DE SERVICE 1 44 500
_ COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR I 1 23500
DIRECTEUR 1 61800
DIRECTEUR ADJOINT 2 107 000
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2 #5300
GARDIEN. 6 52200
INSPECTEUR JUNIOR 1 1 17300
INSPECTEUR JUNIOR 11t 1 15160
INTENDANT N 11600
JARDINIER 1 8700
MENAGER 1 8700
RECEPTIONISTE 1 21800
SECRETAIRE 1 21800
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 27800
SURVEILLANT 2 7400
TECHNICIEN o1 . 32000
1412115-THEATRE NATIONAL 1 1978 05D
ACCESSOIRISTE 1 26000
_ AGENT DE SECURSTE 5 47240
ASSISTANE L o e - S 2. 65500
ASSISTANT ADMINISTRATIVE (I _ . 1 32000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 28730
ASSISTANT CHEF DE SECTION A 27500
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 78 600
CHARGE DE MISSION 1 61800
CHAUFFEUR _ 2 7950
CHEF DE PERSONNEL 1 42 000
CHEF DE SECTION 2 62 000
CHEF DE SERVICE 2 . BA0O0
COMPTABLE 2 43600
DACTYLOGRAPHE i 12850
DELEGUE 1 29 960
DIRECTEUR 1 61800
DIRECTEUR 2 122 800
' DIRECTEUR GENERAL 1 24900
DOGUMENTALISTE . 1 15650
EMPLOYE 16 124650
JARDINIER 1 6950
MACHINISTE 1 11600
MAGASINIER 1 12320
MAQUILLEUR 1 18300
MENAGER 5 . 35300
MESSAGER 2 13900
MONITEUR 2 58850
OPERATELIR DE SAISIE 1 15650
RECEPTIONISTE E L3600
RESPONSABLE 4 108 000
SUPERVISEUR k. L8
TECHNICIEN B 382420
TECHNICIEN EN INFORMATIOUE ' 1 26000
1412116-MUSEE DU PANTHECN NATIONAL 46 1024 400
AGENT DE SECURITE 11 145850
CAISSIER 2 L ABO0
CHAUFFEUR 2 28500
_ CHEF DE SECTION 1 19600
CHEF DE SERVICE 5. _ 218100
COMMIS ADMINISTRATHF 1 21500
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 51800
. DIRECTEUR GENERAL 1 84400
GUIDE 1 27800
GUIDE ANIMATEUR 5 117 560
JARDINIER o2 L 23200
MENAGER 4 41800
MESSAGER 1 11600
PLOMBIER 1 11600
PROFESSIONNEL SENIOR 1 33100
RESPONSABLE 2 66 200
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 30500
4 38330

| SURVEILLANT
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e - - Effectif Masze Satariate
1412117-BUREAU NATIONAL DETHNOLOGIE g 830 000
AGENT DE SECUBITE & 61750
AIDE SIBLIOTHECAIRE 1 15100
CHEF DE SECTION 2 64000
CHEF DE SECURITE 1 27600
CHEF DE SERVICE 1 44500
COMPTABLE EN CHEF 1 24900
DIRECTEUR 1 61830
PIRECTEUR GENERAL A 84400
. GATDIEN 1 BT
MECANICIEN 1 0700
MENAGER 2 13700
MESSAGER 1 9850
PROFESSEUR (UNIVERSTTAIRE} 1 44500
RESPONSABLE 4 167 600
__ SECRETAIRE DE DIRECTION 3 27500
| TECHNCIEN 1 44900
L TECHNICIEN 4 121300
T IA12118BIBLIDTHEQUE HATIONALE &7 1545700
ADMINISTRATEUR 1 4500
 AGENTBEMAISON 1 15160
_AGENT DE SECURITE 5 58 000
'AGENT DU CORPS DE SURVEILLANCE 1 8 700
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 2 #1200
ASSISTANT COMPTABLE 1 41600
BIRLIOTHECAIRE 1 15650
CAISSIER 1 17300
CHAUFFEUR 4 60 400
__ CHEF DE PERSONNEL 1 44300
CHEF DE SERVICE 2 82800
CHEF SECRETARIAT 1 44900
_COMMIS ADMINISTRATIF 13 155 600
COMMIS DE REFERENCE 1 15 650
COMMIS DE REFERENCE 4 57 000
DIRECTEUR 1 61800
DIRECTEUR GENERAL 1 24400
DOCUMENTALISTE 1 19400
EMPLOYE | 3 38309
GARCON DE COUR 1 7530
1 7530
VETC 2 16230
IARDINIER 1 2700
MENAGER & 47520
'OPERATEUR DE SAISIE 2 28500
RESPOMSABLE 3 79650
RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES b 24500
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 33100
SUPERVISEUIR 1 0700
TECHNCIEN 1 15650
TECHNICIEN 22 283 430
1412139-ARCHIVES NATIONALES 262 6706 150
| AGENT 3 |3AB00
AGENT DE SECURITE 1 12850
AGENT D'ENTREREN ¥ £2950
ALDE ARCHIVISTE 1 20700
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 1 40600
ASSISTAHTCHEF DE PERSONKEL 1 a0 €00
ASSISTANT CHEF DE SECTION 12 352800
_ ASSISTANT CHEF DE SERVICE 12 527 800
_ ASSISTANT COMPTALE £t CHEF 2 #1200
_ASSISTANT COORDONHATEUR b 29400
ASSISTANT DIRECTEUR 4 214000
ASSISTANT RESPONSABLE 1 29 400
. CAISSHR ) 2 55 500
CHAUFFEUR 2 41400
CHEF BE SECTION 1 08 000
CHEF DE SECURITE 1 15100
CHEF BE SERVICE 10 449 000
COMPTABLE _ 1 27 800
COMPTABLE CONTROLEUA 1 20760
COMPTABLE Ef CHEF 1 44900
COORDONNATEUR 2 21200
 DIRECTEUR 1 61860
DIRECTEUR ABMINISTRATIE 1 £1500
DIRECTEUR GENERAL H 84 400
GARDIEN 1 12850
MANUTENTIONRAIRE 12 142700
SECRETAIRE BF DIRECTION 3 93 300
TECHNOIEN 1 20700
1 23500

TECHNICIEN
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B e e e e e Effect MaweSaiazle
TECHHICIEN . T, T . . L 135 ... 2985700
TECHNICIER JUNIOR | - | 3z4200
TECHNICIEN BINICR ! ] 179 600
TECHNICIEN JINIOR 1t 3. :

hr
-

ANIMATEUR
ASSISTANT

ASSISTANT ADMINISTRATIVE S
CHEF DE FERSONNEL,

. CHEFDE SERVICE
COMPTABLE EN CHEF
COURDONNATEUR
DIRECTEUR

" DIRECTEUR ADICINT
DIRECTEUR GENERAL
9

MENAGER
MESSAGER

| SECRETAIRE DE DIRECTION
TECHNCIEN

o R T e e b T T

TECHNICIEN JUNIOR ¢
1412125-BUREAU HAITIEN CY OROIT DAUTEUR
. ASSISTANT ADMINISTRATIVE
CHAUFFEUR
 CHEF DESERVICE
COMPTABLE EN CHEF
DIRECTEUR
_ DIRECTEUR ADMINISTRATIF
| GARCON DECOUR
_MESSAGER
PROFESSIONNEL UNIOR
TECHNICIEN
TECHNICIER JUNIOR It
TECHMICIEN SENICR 1
1413-MINISTERE DE i.ACGMMUN!CATIDN
1413111-BUREAU DU MINISTRE
MINISTRE
SECRETAIRE D'ETAT
1413152-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
AGENT DE SECURITE _
. ASSISTANT ADMINISTRATIVEN e e
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTAHT CHEF DE SERVICE
| CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHEF DE. SECHQN
CHER DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE EN CHER
COQRDONNATEUR
COORDONNATEUR ADIOINT
THRECTEUR
DIRECTEUR ADJGiRT
DIRECTEUR GENERAL
GARDIEN
INTENDANT
MENAGER
MESSAGER
OPERATEUR DE SAISIE
RECEPTIONISTE
REDACTEUR
RESPONSABLE _
SECRETAIRE DE DIRECTICH

»
a3

L R R R eI o R I S )

7
10959 468
218400
121700
- 87200
2083430
12 250
84000
81200
s
295200
15650
£4000
.E800
7490

s
&
w

TECHMICEN BN INFORMATIOUE
TECHMICIEN SENIOR|

1813113 TELEVISION NATIONALE FHAIT
ACCESSORISTE

. AGENT DELIAISON
AGENTDESECURITE
AGENT DE SECURITE
AGENT DE STOCK
ATDE MECANICIEN
AHIMATEUR
ARCHIVISTE
ASSISTANT

TEE R RO e b MEN'MFN PR SR T R SR B TR N ETE R Y NI TRy Ry g (VT I

w

o Bal®
TR ST ST SR n AW
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L’ADMINISTRATION D’)ETAT AU MOIS DE MAI 2014

o B _ Effectit Masge Salariale.
. ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 49600
... ASSISTANT CHEF OF SERVICE . . e e . 40600
. s A 49600
... ASSISTANT DIRECTEUR ; i
. ATTACHE AU PROTOCOLE . I e e 15300
CAMERAMAN L S e R ... 367800
CHAUFFEUR 305200
CHEF DE PERSONNEL 44300
. CHEF DE PLATEAY .. A7000
. CHEFDESECTION 27800
| CHEFDESECTION 24000
. CHEF DE SERVICE 171000
_ CHEF SECRETARIAT _ 200
| COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE
. COMPYABLE EN CHEF
#INATEUR PEDAGOGIQUE R
~ DIRECTEUR
‘DIRECTEUR ADMINISTRATIF
__DMRECTEUR GENERAL e .

o pREcTEURGEMERALADIONT
g

" asamo
36050
_anas

METTEUR EN ONDE
. MONITEUR
MONITEUR
CPERATEUR
PLOMBIER )
_ PRESENTATEUR DEMISSIONS U e - e
PRODUCTEUR
__HEAUSATEUR
" RECEPTIONISTE
REDACTEUR EN CHEF

SECRETAIRE D DIRECTICH
SUPERVISEUR
SUPERVISEUR
TECHNICIEN _
_1413114- RADIO HATIONALE D'HAITL
AGENT OE SECURHE
ANIMATEUR
_ ASSISTANT
ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF
ASSISTANT DIRECTEUR

CIEFDESECTION
CHEF DE SERVICE
COMPTABLE DELEGUE
CONTROLEUR FINANCIER
COORDONNATEUR
CORRESPONDANT
GIRECTEUR _
DIRECTEUR ADMIRISTRATIF
DIRECTEUR GENERAL,
EMPLOYE

GARDIEN

THSPECTELR
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Effectif _ Masse Salarlale
182500
39400
11600

FOURNALISTE
MENAGER
MESSAGER
METTEUR EN ONDE
OPFERATEUR
. PORTER
PRESENTATELIR D'EMISSIONS
[PRESENTATEUR EH CHEF
PRODUCTEUR
RECEPTIONISTE
REDACTERR
REPORTELR
. RESPONSADLE
. SECRETAIRE |
SECRETAIRE DE DIRECTION
SUPERVISEUR
TECHNCIEN
. TECHNIGEN .
F2LLSENAT DE LA REPUBLIQUE
2211111-ASSEMBLEE DES SENATEURS
AGENT
AGENT ADMIMISTRATIF
AGENT D'ACHATS
AGENT D'ACHATS.
AGENT DE LIALSON
AGENT DE PROTOCOLE
AGENT DE SECURITE
AGEHT DE SECURITE
AGENT DE SOUTHN
ARCHIVISTE
ASSISTANT .
ASSISTANT ADMINISTRATIVE |
ASSISTANT ADMINISTRATIVE If
ASSISTANT CHEF DE POSTE
ASSISTANT CHEF DE POSTE
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SECTION
_ASSISTANT CHEF DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DHRECTEUR
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT TECHNIQUE
ATTACHE AU PROTOCOLE
ATTACHE DF PRESSE
_ AUDITEUR INTERNE
BIBLIOTHECAIRE
CAMERAMAN
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHEF DEPOSTE
CHEF DE SECTION
CHEE DE $ECURITE
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADM:NISTRATIF
COMMIS ADMINISTRATIF
(COMPTARLE
COMPTABLE CONTROLEUR SERIOR 1
COMPTABLE DELEGUE
CONSEWSER
CONSERLLER JURIDIQUE
CONSEILLER TECHRIQWE
CONSEILLER TECHNIGUE
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADICINT
CORRECTEUR REVISELR
DIRECTEUR
DHRECTEUR
_BIRECTEUR ADIGINT
DIRECTEUR ADMUNISTRATIE
DOCUMENTALISTE
ECONOMISTE
ECONOMISTE SENIOR
ELECTRICIEN
ELECFROMICIEN
EMPLOYE
GARCCH DE COUR
_GARDIEN
GESTIONNAIRE
HUISSIER
INFDRMATICIEN

38550

T i74s1650
53650
170550

41100
62200
41400
15100
17400
8700
110004
103800
250800

X . : : o s Do : :
X o 10 L) . i : : :
&lmw.wN»-NWHHkuwumupuu&um,»-m-:NmH'w_mlawNq-mu»mm.u_m.u_g.u¢\umgj-&wg-w'zw.wuﬂ:wFﬁf'&\'B.M-'up-m4w.wpﬁu'h-mw.p;.u
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L’ADMINISTRATION D’ETAT AU MOIS DE MAI 2014

o o Effectif Masse Salaciale
INFORMATICIEN 3 83400
 INGENIEUR i 3 73a%0
~ INTENDANT 1 44900
_ NTENDANT . e . oo . 4 20400
. MAGASINIER ) . R T L& 130800
 MANUTENTIONNAIRE 3 26100
 MECANICIEN L ) ] 3 43300
. MECANOGRAPHE '~ e e e e e e - .
T MENAGER
 MESSAGER -
" CPERATEURDE SAISIE 3 B ) B ) ) o
PLOMEBIER - N i - i N
" PREPOSE
L PREPOSEALAPERCEPTION N N ) ) ~ . .
""" PROFESSIONMELSENIOR -
RECEPTIONISTE o
___ REDACTEUR N N — B
T RESPONSABLE - ’ )
T RESPONSABLE ELECTRIQUE
(O BEVISEURMECANIQUE e . L
... SECRETAIRE . . . R e e e
... SECRETAIRE DEDIRECTION B . .
SECRETAIRE EXECUTIF
.. SENATEUR
 SUPERVISEUR
SUPERVISEUR
TECHNCIEN
 TECHNICIEN
" TECHNICIEN EN INFORMATIQUE
TECHNICIEN EN MAINTENANCE
TECHNICIEN EN MAINTENANCE e S o
_.. TRADUCTEUR . . . R R e T I B R
_____ TRADUCTEUR
VERIFICATEUR
2211112-ASSEMBLEE DES SENATEURS
AGENT ]
AGENTDEUASON . . OSSR R ORI - .
AGENTDEPROTOCOLE B R SR -1 I
AGENT DE SECURITE 7 218450
AGENTDESQUTIEN U - S I 15 100
__ARCHIVISTE RSOOSR PR 1 17300
" ASSISTANT CHEE DE POSTE e 41400
ASSISTANT CHEF DE SECTION 3 88 200
 ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 40600
ATTACHE AU PROTOCOLE 1 27200
ATTACHE DE PRESSE _ 2 55 600
BBLOTHECARE SRR z 43500
. _CHAUFFEUR _ — - e . . - . - 23200
CHEFDEPOSTE 4 87200
COMMIS ADMINISTRATIE T T 12 249300
. COMPTABLE ) 1 27800
. CORRECTEUR REVISEUR - . I 2, _..50100
ELECTRICIEN i 1 20700
.. HUISSIER 1 L1730
. INFORMATICIEN - 1 2700
INGENIEUR 2 41400
'MAGASINIER 3 5400
 MECANOGRAPHE 1 20700
" MENAGER Lz 17400
'MESSAGER 1 11600
_ PLOMBIER 1 20700
RECEPTIONISTE . . . . . ... . . [ . 1 15650
. REDACTEUR . . o A R 3. . BB200
RESPONSABLE 2 50 200
SECRETAIRE 2 43600
" SECRETAIRE DE DIRECTION 2 55600
 SECRETAIRE GENERAL ADJOINT | 2 151200
SUPERVISEUR e . . o . 1 41 100
SUPERVISEUR . . R [T e . A .. 58300
TECHNICIEN 3 70900
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE i 27800
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 1 20700
3. . 83400

| VERIFICATEUR
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2212-CHAMBRE DES DEPUTES _
2212111-CHAMBRE DES DEPUTES

Effectif MasseSaloriale
708 25339375
400 17556 225

AGENT ADMINISTRATIF
AGENTDELIAISON
. AGENT DE PROTOCOLE
AGENT DESQUTIEN
| AGENT PABLEMENTAIREIN
AGENT PARLEMENTAIRE IV
ARCHWISTE
ASSISTANT -
| ASSISTANT ADMINISTRATEUR _
ASSISTANT ADMINISTRATIVE |
ASSISTANT ADMINISTRATIVE I
ASSISTANT CHEF DE SECTION
... ASSISTANT CHEF DE SECURITE
.., ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE

ATTACHE AU PROTOCOLE
ATTACHE DE PRESSE
 CHARGE DAFFAIRES
_ CHARGE DE L'ENTRETIEN
CHARGE DE MISSION
. CHARGE DESUIVI DESDOSSIERS
 CHARGE DES RELATIONS PUBLIQUES
_CHAUFFEUR
. CHAUREUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMPTABLE _
_COMPTABLE CONTROLEUR
 COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR | _
COMPTABLE DELEGUE
CONSEILLER TECHNIQUE
CONTROLEUR FINANCIER
~ CODRDONNATEUR
CORRECTEUR REVISEUR
DEPUTE
DIRECTEUR
ELECTRICIEN
. EMPLOYE
~ HWISSIER o
HUISSIER AUDIENCIER
INFORMATICIEN
- NFORMATIEN ..
INSPECTEL_!R
. .lNSPECTEUR. e e
INSPECTEUR ASSISTANT CHEF DE BRIGADE
INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE
INSPECTEUR SEMIOR
INTENDANT
MECANICIEN
MECANOGRAPHE
MENAGER
MESSAGER
OPERATEUR DE SAISIE
POLICIER A2
REDACTEUR
RESPONSABLE
| SECRETARE
SECRETAIRE DE DIRECTION
... SECRETAIRE GENERAL ADIDINT
SUPERVISEUR . .
| SUPERVISEUR
TECHNICIEN .
~ TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

1 e, 22800
241600
.. 21800
15100

"
L)

HEST NP S PRS0 ) u_“Eu_afh-s [N

[N R Iwiy - T

bt

[¥. g h;b‘;

i
]
1
|

2ipia : i Lo R P
(N3 X3 R CRTNIRT SIS PR R~ SRS IR SIS R I PR NE TS NI S PR
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L’ADMINISTRATION D’ETAT AU MOIS DE MAIT 2014

o Effactf Masse Salariale
2212211-SECRETARIAT GENERAL 308 7783 150
AGENT DE LIASSON & . posm
___ AGENTDEPROTOCOLE 2 43600
AGENT PARLEMENTAIRE | 15 285 000
AGENT PARLEMENTAIRE Il 3 641700
AGENT PARLEMENTAIRE Il 10 213000
AGENT PARLEMENTAIRE IV 7 L 164700
. ARCHIVISTE & .. 103 200
ASSISTANT ADMINISTRATEUR 1 40 600
ASSISTANT ADMIKISTRATIVE 1 40600
_ ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 12 487 200
ASSISTANT ADMINISTRATIVE N 2 334 000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 14 411600
... ASSISTANT CHEF DE SERVICE 5. 203000
ASSISTANT CHEF OF SERVICE 2 81 360
ASSISTANT RESPONSABLE 4 117 660
ASSISTANT TECHNIQUE 3 88200
ATIACHEDEPRESSE o e e et - et e e = ..23100
BIBUDTHECAIRE 2 a1a00
. CHARGE DAFFAIRES 1 32000
CHARGE DE LENTRETIEN 2 64000
CHARGE DE MISSION 1 61800
.... CHARGE DE SUIVI DES DOSSIERS L 32000
CHAUFFEUR 6 50800
CHEF DE SECTION A 128000
..... CHEF DE SERVICE g 359200
COMETABLE ) 10 243500
SOMPTABLE CONTROLEUR 2 52800
.. COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR | 1 27800
CONSEILLER TECHNIGUE 1 44500
CONTROLEUR FIRARCIER 4 111200
. CODRDONNATEUR 1 32000
_CORRECTEUR REVISEUR 1 29400
DELEGUE 1 24900
EMPLOYE 1 15650
HUSSIER 1 15100
INFIRMIERE 1 23500
INFORMATICIEN 1 17300
INFORMATICIEN 4 69200
INSPECTEUR 3 53200
INSPECTELIR ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 3 83200
INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE ! 32000
INSPECTEUR FUNICA N 2 34600
. SHSPECTELIR SENIOR 7 194 £6Q
_ INTENDANT 16 225850
MECANICIEN 3 45300
OPERATELIR DE SAISIE 8 164 500
PROFESSHONKEL SUNIOR 1 27300
RECEPTIONISTE o1 .
REDACTEUR - 2 38800
RESPONSABLE 6 192 600
SECRETAIRE ) 1 273660
SECRETAIRE DE DIRECTION 3 77400
SUPERVISEUR 1 3000
TECHNIZIEN 5 103 500
TECHNICIEN 8 935 700
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 5 124800
TRANSCRIPTEUR 4 73400
3211-CONSEIL SUPERIEUR DU POUVQIR JUDICARRE 252 47344 032
3211222-COUR DE CASSATION 81 3718120
ASSISTANT ADMINISTRATIVE t 1 40600
ASSISTANT ADMSHISTRATIVE 1 2 | A7E650
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 23400
_____ ASSISTANT CHEF DE SERVICE o2 81200
CHAUFFEUR 1 160350
CHEF BE SECTION 5 160 600
CHEF DE SERVICE 6 269 400
COMMIS ADMINISTRATIF 4 87200
COMMIS PARGUET 3 126270
COMPISSAIRE DU GOUVERNEMENT . 3 109 080
LOMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR | L 20700
COMPTABLE EM CHEF 1 44500
. DIRECTEUR t . 61800
GREFFIER A LA COUR DE CASSATION 2 28320
HUISSSER AUDIENCIER 3 62790
PNTERDANT 1 15100
IUGE A LA COUR BE CASSATION 3 927 180
MENAGER 7 6500
MESSAGER 1 9950
MESSAGER 3 23050

e,

T

O

E
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 Effectif tasse Salarials
. 12l209

'PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION

RECEPTIONISTE

SECRETARE

SECRETAMRE DE DIRECTION

SUBSTITUT DY GOUVERNEMENT

SUBSTITUT DU GOUVERNEMENT

" SUPERVISEUR
 JECHNICIEN
TECHHICIER SENICR I
TRANSCRIPTEUR

(oIS VEL BTV WS, S Y ey

DACT\’I.DGRAPHE
JUGEALA COUR D‘A?PEL
JUGEALACOUKD‘APPE!.

... JUGE DE PARXSUPPLEANT _ e e AP et A et s et e

PRESIDENT DE LA CGUR D'APPEL
_ PRESIDENT DELACOURDAPPEL,

" SUBSTITUT bU GOUVERNEMERT
TECHNCIEN

o e e o Lt Bt e H

_ARCHIVISTE 1
BIBLIOTHECAIRE 1
CHAUFFELR . . USROS ORPR A
COMMISSMREDUGOWERNEMWT PSPPI e 3
DACTYLOGRAPHE »
DOYEN L 2
) GREFFIER

GREFFIENIERHNST*NCE . S RO R F
CHOQUETON. SR . 2
" JUGE 1ERE INSTANCE ] } ) o R 8
" JUGE 1ERE INSTANCE o ) ) ) ) ) o 2
JUGEALACOURDAPPEL e e e e e e e e e e R
JUGE AU TRIDUNAL SPECIAL DU TRAVAL. ) o ) ) 2 1
.. SUGEDE PAIXSUPPLEANT - o . U e B8, 1B80F
_ JUGE DE PARXSUPPLEANT [ ) . R
JUGE DE PAIX SUPPLEANT . . . . AT 32

. JUBEDEPAIXTITULARE u

JUGEDE PAIXTITULARE 143

AUGEDE SIEGE 1

JUGE D'INSTRUCTION 9

USE O'INSTRUCTION 50
 MESSAGER . . L . . . B

OFRCIERDETATCVIL | SO SRPORR Y T o 2

1

1

2

!

2

B

3

2

=

_ DPERATEUR DE SAISIE e
" PRES(DENT DE LA COUR D'APPEL
_RECEPTIONISTE
 SECRETAIRE
SUBSTITUT DU GOUVERNEMENT
_SUSSTITUT DU GOUVERNEMENT
SUBSTITUT PARGUET
SUBSTFILT PARCUET
| JECHNCEN . I L . - R
TECHNICKEN &

{E111L.coNsE DETA COUR
AGENT DE LAISON e e e e e e 8 .
AGENT DE RELATION PUBLIQUE _ _ _ _ 2

ANALYSTE JPROGRAMMEUR BT P A
ANALYSTE DE SYSTEME 2
ARCHIVISTE : . Wb
. ARCHIVISTE - N S . . . 38
" ASSISTANT ADMINISTRATIVE | . . . . - O - S
ASSISTANT ADMINISTRATIVE it - . e L . 4.
LASHSTANTCHEFDESECTION S e T
ASSISTANT CHEF DE SERVICE s U . . z
ASSISTANT CHEF DE SERVICE ) ) : } 1
ASSISTANT DIRECTEUR 2
ASSISTANT DIRECTEUR i o - - . PO
 ASSISTANT RESPONSABLE MAINTENANCE 1
_ AUDITEUR INTERNE 4
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U . . Effectif Massa Salariate
CHARGE DE MISSION 4 _ 230300
CHAUFFEUR EN 43050
CHAUFFEUR _ 19 . 278580
CHEF DE SECTION 12 384000
CHEFOESERVICE . . L . 763300

. CHEF DEQUIFE . : e . . . . . _ . 2 38000
COMMIS ADMINISTRATIF ' 57 . 1103980
COMPTABLE . . . . S . B L B
COMPTABLE CONTROLEUAR S _ _ ] 8 o 18370
COMPTABLE CONTROLEUR - ) _ 3 771 800
COMPTABLE CONTROLEURJUNIOR| . . . . L . . . 12 249500

: ) 376500
. COMPTABLE CGNTROLEUR JUNIOR Iit ) 1 _ 21800

. COMPTABLE CONTROLEURSEMIORT e . . e . e B 6200
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR Il o _ _ ] ) o o 61 . 1453100
COMPTABLECONTROLEURSENSORM S L3 esa0
COMPTABLYDELEGUE e S - 29400
CoMPRABSEDEEGUE T T T S U . LB ..588000
COMPTARLE EN CHEF P S S Lt . 4asm
COMPTASLE VERIFICATEUR 32 984 590
_ COMPTABLE VERFFICATEUR SENIOR | 7 . 345890
COMPTABLE VERIFICATEUR SENICR Il bt 857600

... COMPTABLE VERIFICATEUR SENIOR It 34 C11230
CONCIERGE 7 . 72450
CONSEILLER 1 1012600
. CONSEILLERJURIDIQUE 1 33100
CONSULTANT S 41100

. COGABONNATEUR . L7200

. CODRDONNATEUR 1 61800
CODRDONNATEUR ADICGINT 7 391100
COCRDONNATEUR PEDAGDGIIVE 1 61800
DIRECTEUR 3 173000
DIRECTEUR 13 687 300

_ DIRECTEUR ADIOINT 1 53500

_ DIRECTEUR ADMINISTRATIF 3 177100
DOCUMENTALISTE 5 373 300
ELECTRICIEN 1 17300

_ GARDIEN -3 87000

_ GREFFIER 1 41100
GREFFIER DU TRIBUNAL DE PAIK 1 29400
HUISSIER 4 92500
INFIRMHERE 2 7500
IHGENIEUR 5 143 800
INSPECTEUR S 42100
INSPECTEUR ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 1 29 409
IHSPECTELR JLINIOR1 -3 24700

© INSPECTEUR JUNIOR 2 32400

. INSPECTEUR SENIOR 2 59800
INSPECTEUR SENIOR Il F 45300
INTESDANT 1 15 100
IHTENDANT 1z 260950
MECANIGEN 7 126950
MEDECIN GENERALISTE 1 30 500
MENAGER 14 127540
MESSAGER 3¢ 328 440

| DPERATEUR z 31800
GPERATEUR DE SAISIE 1 20700
OPERATEUR DE SAISIE 32 636096

_ PLOMBIER _ 1 15650
PROFESSEUR DE LYCEE 1 29400
PROFESSIONNEL SERIOR 1 27 800
PROGRAMMEUR 1 23500
RECEPTIONISTE 16 242 000

. RESPUNSABLE 3 351600
SECRETAIRE _ 2 479 080
SECRETAIRE DE DIRECTION 17 495 600
TECHNUTEN 2 72600
TECHNICIEN 1 44900
TECHNICIEN 3 £33 550
TECHMICIEN EN ELECTRICTE 1 15650
TECHNICIEN EN ENFORMATIQUE 7 135400
TECHNICIEN EN MECANIQUE 1 17300
TECHMICIEN JUNIOR I 1 20700
TECHNICIEN SENIOR 1 207060
TECHNICIEN SENIOR It 1 23500
TECHNICIEN SENIOR 1 1 21800

_YENEUR DE LIVRE 1 20700
VERIFICATELIR SENICR 3 135400
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Effectif Kagge Satatiale

4212-CONSEIL ELECTORAL 16 1263 450
42311111 -CONSER ELECTORAL 15 1263 450
ASSISTANT CHEF BE SECTION 1 23400
CHEF DE SECTIC2 1 32000
CIRECTEUR 1 51800
EARECTELR GENERAL ADIOINT 1 97 200
BOCLIENTALISTE 1 15 100
BMEMBRES DU CONSEIL ELCTORAL G 200
PAESSAGER S 2850
RESPOHSABLE 1 20700
SECRETARE . b3 278060
TRESOAIER DU CONSEL ELECTORAL PROVISOIRE 1 121 200
VICE-PRESIDENT QU CONSENL ELECTORAL PROVISOIRE 1 131 203
4212-OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 19 825450
4212112-OFFICE DE PROTECTION DU CTTOYEN 19 §25 450
ASSISTANT 1 27 500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 4 400
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 40600
CHAUFFEUR 2 30200
CHEF DE SECTION Z 64 000
CHEF DE 5ERVICE 4 166 700
COMPTABLE EN CHEF 1 44 900
COOADONNATEUR 2 123 £00
DIRECTEUR 1 61800
TIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 61 800
IRTENDANT 1 12 850
JURISTE i 40600
PROTECTEUR DU CITOYEN }3 121200
A31LUNIVERSITE D'ETAY DHAM e 45 062 464
4311311-RECTORAY DE L UNIVERSITE D ETAY [ HATT) 264 9 286 764
ADMINSTRATEUR i 61 800
AGERT b 12850
AGENT ADMINISTRATIF i 29400
AGENT DE UAISON i 12 850
AGENT DE LIAISON 4 53650
AGENT DE SECURITE 1 12 850
AGENT DE SECURITE 3 318550
AGENT D'ENTRETIEN 12 154 2090
ANALYSTE /PROGRAMMEUR 1 49 409
AHIMATEUR 1 35
ASSISTANT 1 29 400
ASSISTANT ALHVINISTRATIVE 1 40 600
ASSITANT ADMINISTRATIVE | 4 162 400
ASSISTANT ADMINISTRATIVE It ix 384000
ASHISTANT CHEF CORPTABRLE 1 A0 600
ASSISTANT CHEF COMPTABLE 1 40600
ASBISTANT CHEF DE SECTION 2 54 800
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 A0 600
ASSISTANT CHEF LOGISTIQUE 1 40600
ASSISTANT COMPTABLE 1 A0 600
ASSISTANT DIRECTEUR : 335
ASSISTANT RESPONSABLE : 27500
BIBLOTHCCAIRE 3 23 GC0
CHARGE D'AFFAIRES 1 41100
CHARGE BE 155103 2 26 400
CHAUFFEUR i 15160
CHASHFFEUR 11 1L
CHEF DE SECTION 1 2600
CHEF DL SECTION 5 160 G
CHEF D SECURITE 1 32000
CHEF O SERVICE 1 A4 530
CORMBAIS ACMINISTRATIF 3 49 75
CORPYARLE 1 A 600
CORPTARLE 4 131 400
CORPYABLE CONTROLEUR JURIGR It 1 17 30
COMPEABLE EN CHEF 1 39 400
CUBINIERE 1 15 368
THAECTELA 1 &1 800
DIRECTEUR ADIOINT 1 53500
DIEPATCHER 2 44 260
DOCURSENTALISTE 1 15650
GARCON DE (TR 3 5000
GARDEN 1 1600
GAREHEN 4 45400
GRAPHIATE b S0000
IHFRRIERE 1 27 860
BIFIRMIERE 1 27800
BFOMMATION N 4 200
IHTEHDANT 1 15 160
MENAGER i7 156664
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B Effectif Masse Saladale
MESSAGER 1 ag5n
MESSAGER 5 56250

'OPERATEUR 1 510
PLOMBIER 1 12850
PROFESSEUR 8 $02 000
PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) 10 252000
PROFESSEUR A TEMPS PLEIN Ba 4030000
RECTEUR DE LUNIVERSITE D'ETAT B'HAMI 1 110000
RESPONSABLE 3 108 500
RESPONSABLE BIBLIOTHEGUE 1 44900
SECRETAIRE 4 87200
SECRETAIRE ) 5 122500
SECRETAIRE DE DIRECTION 3 250200
SECRETAIRE EXECUTIF 1 50030

| SURVEILLANT GENERAL 1 53300
. TECHNGIEN 3 70700
L JECHMIGIEN 1 218 300
JECHNICIEM EN CLIMAYISATION 1 21300

_ TECHNICIEN EN (NFORMATIOUE 3 57100
VICE-RECTEUR DE L'UNSVERSITE D'ETAT D'HAITT 2 179000
4311115 FACULTE BES SCIERCES 123 3458059
AGENT DE LIATSON 4 58150
ASSISTANT ADMINISTRATIVE H 1 32000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 19400
CHALFFEUR 2 0 260
CHEF DE SECTION 1 32000
_ CHEFDE SERVICE 2 9 800
CONTROLEUR 1 12850
COURBONNATEUR 1 20500

_ BOCUMENTALISTE z %700
EBENISTE 1 17 300
ELECTRICIEN 1 17300
PAENAGER 3 34800
MESSAGER 7 81200
CPERATEUR DE SAISIE 3 65 400
PROFESSEUR 47 893 657

. PROFESSEUR [UNIERSITAIRE} 1 23500
PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) ? 140 202
_PROFESSELIR ATEMPS PLER 25 1569850
SECAETAIRE DE BIRECTION 4 111200
SECRETAIRE GENERAL 1 53500
TECHNGIEN 2 42400
TECHNICIEN 4 43 850

_ TECHNOUOGISTE MEDICAL 1 17 300
4311116-FACULTE DES SCIENCES HUMAINES mn 4 692 150
AGENT DE LIAISON 1 15100
AGENT DE LIAISON 2 5700
ASSISTANT ABMINISTRATIVE ) 1 A0 600
ASSISTANT ADMIISTRATIVE R 2 54 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE : 40800

_ ASSISTANT CHEF BE SERVICE 1 40600
_ ASSISTANT PROFESSTUR [UNIVERSITAIRE} 4 3530
BIBLITHECAIRE z 41400
CHARGE D'AFFAIRES 3 60 430
CHEF DE SERVICE H 43900

. bacTnoGRARKE 1 21300
DOCUMENTAUSTE 1 20700
ELECTRICIEN 1 15100
GARDIEN 3 31850
INTENDANT 1 15 100
JARDINIER 1 15160
MAGASINIER i 15160
FAENAGER 3 28 400
MORITEUR 1 23500
PLOMBIER 1 17 300
PROFESSEUR 39 478 550
PROFESSEUR 1 7530
PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) o 4 53170
PROFESSEUR [UNIVERSITARE) 33 384580
PROFESSEUR A TEMPS PARTIEL 1 21800
PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 23 2360000
_ RESPONSAGLE 3 9300
SECRETAIRE . 5 117,300
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 55600
SECRETAIRE GENERAL 1 43300
SUPERVISEUR 2 51300
TECHNGCIER 1 12320
TECHNICIEN 17 37537

TECHMICIEN EM INFORMATICGUE 1 27800
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fifecty Masse Solarizle
A31ENT-FACULTE DETHNOLOGIE 93 2 516 520
ADMINISTRATEGR 1 45 500
AGENT DE UASON 2 7950
AGENT DE SECURITE i3 62100
ASSISTANT ADMINISTRATIVE It 1 L 32000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 3 B8 200
BIBLIOTHECASRE 1 20700
CHAUFFEUR 3 12850
CHEF DESECTION a 123000
COMMIS ADMINISTRATIE 1 15650
DGCUMENTALISTE 1 15650
MENAGER 5 42330
MESSAGER 4 43 350
QPERATEUR DE SAISIE 4 73750
PROFESSEUR 7 393900
PROFESSEUR [UNIVERSITAIRE] 5 129 180
PROTESSEUR {URIVERSITAIRE) 9 EECy L
PROFESSEUR A TEMPS FLEIN 14 3 100099
SECRETAIRE GENERAL ADSCINT 1 40600
TECHNCIEN 2 34120
TECHNILIER ] a 69380
TECHNICIEN EN SHFORMATIQUE 1 070
$311138-FACULTE D'OOONTOLOGIE 105 2470245
AGENT DE LIAISON 1 12856
AGEMTY DE SECURITE 4 38850
ARCHIVISTE 1 12 850
ASSISTANT ADMINISTRATIVE It F3 G4 000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 29400
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 27420
AUKILAIRE INFIRMIERS 1 12820
CHAUFFEUR 1 12850
CHEF DE SECTION 1 32000
CHEF DF SEAVICE 13 L15180
CHEF DE SERVICE 2 85500
COMMIS ADMINISTRATIF 2 31 200
COMPTABLE CONTRUZEUR SERIDR Y 1 27800
DACTYLGGRAPHE 1 15 650
IHRECTEUR MEDICAL 1 11630
BOCUMENTAUSTE 2 34850
EMPLOYE 1 15650
GARDIEN 3 31300
IRFIRMIERE EN CHEF 1 27800
INTENDANT 2 27950
MENAGER 8 70758
OPERATEUR I2E SAISIE 1 21 800
PROFESSEUR 18 353 470
PROFESSEUR (URIVERSITAIRE) 1 28610
PROFESSELR (UNIVERSITAIRE) a5 166 825
PROFESSEUR A TEMPS PARTIEL 1 22 460
PROFESSEUR ATEMPS PLEMN Io 230000
PROGRAMMEUR 1 23500
SECRETAINE 1l 21800
SECRETAINE GENERAL ) 44900
TECHNCIER P4 34720
TECHNICIEN ELECTRIQUE 1 20700
TECHNICIER JUNIOR 3 | 58700
TENEUR DE LIVAE i 20 70%
4311213-FACULYE DE MEDECINE ET DE PHARBMACIE 200 3082127
AGENT DE LIAISON 2 27550
ANALYSTE /PROGRAMMEUR 1 41109
ASHSTANT 3 40600
ASSISTANT AGMINISTRATIVE | k) 40 600
ASSSTANT CHEF DE BUREAU 4 41400
ASSISTANT PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE} 1 7530
CHAUFFEUR 2 26700
CHEF DE DEPARTEMENT 2 39830
CHEF DE SECTION i 32000
COMPTASLE 1 32 000
DIRECTEUR MEDITAL 3 27910
ERAPLOYE 1S 57 280
ENSEIGHANT 1 7530
GARDIEN 4 34800
INFORBSATICIEN 1 32000
INTEHDANT 3 45300
IARDINIER 1 5700
MEDECIN CHIRURGIER 3 22550
FAEDECIN ORTHOREDISTE 1 7531
HEEDECIN UROLOGUE H 7530
MENAGER 3 £9 608
MESSAGER 4 40 B
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e Effectif Mazse Salariale
MONITEUR 2 35050
MORITEUR 6 51780
PHARMACIEN ] ] ) 2 29330
PROFESSEVR ) 48 575 597
PROFESSEUR {2E. CHAIRE) ) 1 . 751
PROFESSEUR [SECONDAIRE) 2 22550
PROFESSEUR {UNIVERSITAIRE} 8 183 550
PROFESSEUR {UNIVERSITAIRE} 53 ;2870

PROFESSELR A TEMPS PLEIN 3 250 £80
BESPONSABIE E 188500
SECRETAIRE 4 87200
Y SECRETAIRE DE GIRECTION 3 &2 a0
TECHNCIER 4 39700
TECHNICIEN ) ) 10 157 489

R R TAE AU D UGS GUE AP LAUEE . T e T T s D R g L R
AGENT DE LIAISON B 1 15360
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 40600
. ASSISTANT COMPTABLE 1 20 400
CHAUFFEUR 1 15 100
CHEF DE SERVICE i 44600
COMKAS ADMINISTRATIF 1 21:00
DOCUMENTALISTE 1 15650
DOCUMENTALISTE H 15 650
COYEN 1 25000
NTENDANT 2 27850
MONITEUR 1 25600
PROTESSEUGR -] 210550
PROFESSEUR (2, CHAIRE} 3 17200
PROFESSEUR (UNIVEASITAIRE) 3 108 520
PROFESSEUR {UNIVERSITAIRE) 2 3400
PROFESSCUR A TEMPS FLEIN 17 1280645
SECRETAIRE 1 23500
SECRETAIRE GENERAL 1 44900
TECHNCIEN 1 20700
TECHMICIEN 3 &8 &0

S A3112 95 FCOLE NORMALE SUPERIEURE T R - 7 3 N
AGENT DE LUAISON 3 51400
ASSISTANT ADMINISTRATIVE 1 40800
ASSISTART ADMINISTRATIVE ) 1 40 GDO
ASSISTANT ADMINISTRATIVE i 1 32000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 40600
ASSISTANT COMPTADLE ER CHEF 1 40620
CHAYFFEUR 1 15 100
CHAUFFELUR z 27950
COMMIS ADMINISTRATH 1 15 850
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR H 27 800
GARDIEN 1 10440
MEMERE DU CONSEIL TECHNIQUE 1 2000
MENAGER 5 48352
MESSAGER 1 11600
PROFESSEYR ) 43 782 850
PROFESSEUR {SECONDAIRE} H 15160
PROFESSEUR (UNIVEASITAIRE) 1 19200
PROFESSELIR (UNIVERSITAIRE} i3 225 651
PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 29 212375
SECRETAIRE 1 21860
SECRETAIRE BE DIRECTION 1 27 EDD
TECHACIEN 5 141561
TECHRICIEN ] 147 B40
TECHNICIEN EH INFORMATIQUE 2 3o2m2

a3 Ei2InGERA R ese CigIshag
ADMINISTRATEUR 3 44500
AGENT DE LIAIZON 1 15 160
AGENT GE SECURITE 2 3020
ASSISTANT ADMINISTRATIVE )| i 32600
ASIISTANT CHEF DE SERVICE 1 40 €50
BiBLIOTHECAIRE 2 31360
CHAUFFEUR H 15 100
COMMIS ADMINISTRATIE 4 72100
COMPTABLE DELEGUE b 21800
GARGIEN 1 5740
INFORMATICIEN 1 27800
MENAGER 4 24800
MESSAGER H 8700
QFERATELR DE SAISIE 1 15850
PROFESSELR 10 98940
PROFESSEUR [2E. CHAIRE} e 7520
PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE} 5 37850
22 195310

 FROFESSEUR (UNIVERSITAIRE}
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gffectf Masse Salariale
PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 12 595090
RESPONSABLE 1 29 400
SECAETAIRE 3 65 400
SECAETAIRE 3 65 400
SECRETAIRE DE DIRECTICN 1 27830
SECRETAIRE GENERAL ADIOINT 1 40600
SECRETALRE GENERAL ADIQINT 1 4G 600
TECHNCIEN 2 23330
TECHNICIEN 1 7530
A3131223-INAGHE! 184 3 743058
AGENT ADMINISTRATIF 2 64 DOO
AGERT DE LIAISON 1 15 100
AGENT DE SECURIVE 5 59970
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 2 81200
ASSISTANT ADMINISTRATIVE 1l 3 . 86000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 121800
CHEF DE SERWICE 2 85500
COMAIS ADMINISTRATIF 2 43 600
COORDONMATEUR PEDAGOGIQUE 1 44500
DIRECTEUR GENERAL ADIOINT 1 8700
DOCHMENTALISTE 3 46950
ERENISTE 1 12 350
ELECTRICIEN 1 12850
GARDIEN 7 77436
INFORMATICIEN 1 23500
MENAGER & 59100
MESSAGER 2 22 600
PROFESSEUR 55 703 340
PROFESSEUR 1 12320
PROFESSEUR |26, CHAIRE) 1 12320
PROFESSEUR {UNIVERSITAIRE) 7 97 610
PRUFESSELR (UNIVERSITAIRE) 18 250810
PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 11 866 000
REPOGRAPHE 1 12850
RESPONSABLE 3 103 800
SECRETAIRE 16 312 800
SECRETAIRE DE BIRECTION 2 55600
TECHNCIEN 4 44 820
TECHNICIEN 21 352432
4311223-FACULTE DPAGRONOMIE ET OE MEDECINE VETERINAIRE 149 4 948 420
AGENT DE SECURITE 3 34 500
AGENT DE SECURITE 1 9850
AIDE BsBLUQTHECAIRE ] $7 830
ANALYSTE /PROGRAMMELIR 1 49 460
ASSISTANT ADRMINISTRATIVE ¢ 4 136500
ASSISTANT ADMINISTRATIVE b 3 95 000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 3 B8 200
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 ¥} 400
ASSISTANT CHEF DE SERVICE i 4D 600
ASSISTANT CHEF DF SERVICE 2 81200
CHAUFFEUR 5 75 500
CHEF BE SECTION 1 32000
CHEF DE SZLURHTE i 15100
CHIMISTE 1 28700
COMMIS ADMINISTRATIF 1 15 650
COMMIS ADMINISTRATIF 3 50360
CUISINIERE 5 51030
DACTYLOGRARHE I 15 654
COCUMENTALISTE 3 44 150
BOCUMENTALISTE 1 15 650
GARDIEN H 11 6090
INTENDANT 4 55200
MANUTENTIONNAIRE 2 17 400
MANUTENTIONHAIRE A 34 800
MENAGER 5 132 210
FAESSAGER 9 93350
GPERATEUR DT SAISIE 1 20700
OPERATEUR DE SAISIE 1 20 700
PLOMBIER 2 32950
PQRYIER 1 I1E00
PROFESSEUR 8 422 000
PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 28 2470000
REGISSEUR DE PHARMACIE 1 23 500
RESPONSABLE 1 12850
SECRETAIRE 1 21 800
SECRETAIRE DE OIRECTION 8 222 400
TECHNCLEN 1 11600
TECHNICEN 1 23 500
TECHNICIEN 7 143 BOO
1 13500

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE
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TECHNICIEN SENIOR 1 27800
TECHNICIEN SENIOR I 1 27800
TECHNICIEN SENIOR It 1 21800
TECHNOLOGISTE MEDICAL 3 G4 900
4311114-FACEILTE DE DROIT £T DES SCIENCES ECONOMIGUES 164 2934 520
AGENT DE SECURITE 1 8700
AIDE BIBLIOTHECALRE 1 15650

~ ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 29 480
ASSISTANT COMPTABLE i 40 600
ASSISTANT PROFESSEUR {UNIVERSITAIRE) 2 27 280
BIBLIOTHECAIRE 3 51 950
CHAUFFEUR 2 30200
CHEF DE SECTION 1 32 000
COMMIS ADMINISTRATIF [ 124 650
COMPTABLE 1 27800

_ COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR Il 1 23500
COMPTABLE CONVROLEUR SENTIOR Il 1 21800
BOCUMENTALISTE 2 31300
DOYEN 1 61 800
DOYEN DE FACULTE ET ’ECOLES SUPERIEURES 1 30000
ENSEIGHANT 1 80000
GARDIEN 1 9850
GARDIEN 1 9850
INFORMATICIEN 1 23500
MENAGER 7 60 900
MESSAGER 3 53250
OPERATEUR DE SAISIE 1 21800
OPERATEUR DE SAISIE 2 42500
PROFESSEUR 36 562530
PROFESSEUR 1 19 600
PAOEESSEUR [UNIVERSITAIRE) 6 85260
PROFESSEUR {UNIVERSITAIRE} 42 672750
RECEPTIONISTE 1 15650
SECRETAIRE 8 192 400
SECRETAIRE DE DIRECTION i 27 800
SECRETAIRE GENERAL 1 44900

_ TECHNCIEN 8 150 280
TECHNICIEN 15 244 T

Grand Total 75372 1351 047 93¢
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Effectif . MasseSaladale
1131-MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 585 16743945
1111111-BUREAU DU MINISTRE 22 520750
1111112-DIRECTION GEMNERALE DES SERVICES INTERNES 449 12 675 305
1111113-CENTRE DE TECHNIQUE DE PLANSFICATION ET D'ECONOMIE APPLUIQUEE 39 821160
1121114-CONSEIL NATIONAL DES CODPERATIVES _ 32 766430
1111115-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO SPATIALE a3 1360250
1112.MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 3877 101 222 804
1112111-BUREAU DU MINISTRE 36 1255009
1112112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 541 17644 686
1112213-INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET D'iNFORMATIQUE 123 3746050
1112214-DIRECTION GENERALE DU BUDGET 112 3592350
1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 1603 39941870
1112216-ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 1394 32785 630
1112217-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT AUX FINANCES 2 194400
1112225 INSPECTION GENERALE DES FINANCES 55 1726350
1112122-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 11 336459
1113-MINISTERE DEL'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL 13553 33891610
1113111-BUREAU DU MINISTRE 61 1751280
1113112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1145 24495927
1113113-ORGANISME DE LA VAELEE DE L'ARTIBONITE 229 4 403103
1113114-INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 118 3240300
1114-MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 1718 27738995
1114111-BUREAU DY MINSSTRE a0 1317390
1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 832 18339 470
1114113-SERVICE NATIONAL D'EAU POTABLE 15 571500
1114115-LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS a9 1227905
1114116-OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 7 1864700
1114117-SERVICES MARITIME E¥ DE NAVIGATION 55 1383220
1114118-CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 2 487610
1114119-BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 110 2427470
1114122-DIECTION NATIONALE DE L'EAL POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 7 119730
1215 MINISTERE Bt COMMERCE ET DE LINDUSTRIE 384 11087 284
1115112-BUREAU DU MINISTRE a0 1230800
1115112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 314 9856484
1116-MINISTERE DE LENVIRONNEMENT 406 10249 682
1116111-BUREAY DU MINISTRE 57 1741400
1116112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 349 8508 282
1117-MINISTERE DU TOURISME 154 4581230
1117111-BUREALI DU MINISTRE 15 655 200
1117112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 116 3453550
1117113-ECOLE HOTELIERE 20 4724580
1211 MINISTERE F LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 16 265 336625 18_9
1211111-BUREAU OU MINISTAE Y] 597250
1211112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 2926 55918301
121121 6-POLICE NATIONALE D'HAITE 33 280012438
1211118-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE PUBLIQUE 1 97200
1212-MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A UETRANGER 69 2177706
1217111-BUREAU DU MINISTRE 12 371610
1212132-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 57 1806096
1213.MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 495 15378853
1213111-BUREAU DU MINISTRE 83 2803550
1213112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES a2 12575 343
1214-LA PRESIDENCE 164 3009630
1214111-BUREAU DU PRESIDENT 2 876630
1214112- ADMINISTRATION GENERALE DU PALAIS NATIONAL 136 2132940
1215-PRIMATURE 244 7 427 B55
1215111-BUREAU DU PREMIER MINISTRE 84 3156 405
1215212-ADMINISTRATION GENERALE 141 3692 200
1215214-CENYRE OF FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE 19 579250
1216-MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 1004 23339650
1216111-BUREAU DU MINISTRE 31 1178250
1216112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1013 22161400
1217-MINISTERE DE LA DEFENSE 63 1868800
1217111-BUREAL) DU MINISTRE 8 280 600
1217112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 55 1588 200
1311-MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE 30980 361651459
1311111-BUREAU DU MINISTRE az 1114540
1311112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 30009 243380 539
1311213-BUREAU DE L'ALPHABETISATION 1 3178965
1311115-COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC LUNESCO 20 636755
1311217-INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 798 | 13340260
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1312-MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL 1421 373595512
1312111-BUREAU DU MINISTRE 257 4593793
1312112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERMES 910 16550 694
______ 1312113-INSTITUT DLy BIEN ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES _ _ _ 11 2355980
1312114-ENTREPRISE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX 73 2110555
1312115-OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION _ 69 1485890
1312117-BUREAU DU SECRETAIRE O'ETAT A L'INT. DES PERS. HANDICAPEES 1 97 200
1313-MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 9328 149380 903
1313111-8UREAU DU MINISTRE 16 532 588
. 1313122-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 9 30% 148828 315
1314-MINISTERE A LA CONDITION FEMININE £T AUX DROITS DES FEMMES 201 5842 420
1314111-BUREAU DU MINISTRE 52 1365650
1314112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 149 4476770
lBIS-MJI_\i[STERE D LA JEUNESSE, DES SPORTS ET DE L'ACTION CIVIQUE 555 15019458
1315111-BUREAU DU MINISTRE 444 11978738
1315112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 111 3040720

1411_-MIN]5T_ERE DES CULTES 160
1431111-DIRECTION GEMERALE DES SERVICES INTERNES 1 24 400
1411122.DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 159 3 561 650
1412-MINISTERE DE LA CULTURE - 866 20596 380
_1412111-BUREAU DU MINISTRE 40 1229 300
1412112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 118 3365 610
1412113-ECOLE NATIONALE DES ARTS 73 1539540
1412114-INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL 34 837 250
1412115-THEATRE NATIONAL 11 1978040
1412116-MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 46 1024490
1412217-BUREAU NATIONAL D'ETHNOLOGIE 30 810000
1412118-BIBLIOTHEQUE NATIONALE 87 1546700
1412119-ARCHIVES NATIONALES 262 6 706 150
1412124.DIRECTION NATIONALE GU LIVRE 42 916 000
1412125-BUREAL HAITIEN DU DROIT D'AUTEUR 22 643 400
1413-MINISTERE DE LA COMMUNICATION 463 10959 468
1413111-BUREAL DU MINISTRE 2 218400
1413122-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 58 2083 480
1413113-TELEVISION NATIONALE D'HAIT} 304 6300758
1413114 RADIO NATIONALE D'HAITE 99 2356830
2211-SENAT DE LA REPUBLIQUE 716 19518050
2211111-ASSEMBLEE DES SENATEURS 622 17 451 650
2211112-ASSEMBLEE DES SENATEURS 94 2068 400
2212-CHAPMBRE DES DEPUTES 708 25339375
22121%1-CHAMBRE DES DEPUTES 400 17 556 225
2212211-SECRETARIAT GENERAL 308 7 783150
3211-CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICAIRE 892 47 344 052
3211212-COUR DE CASSATION 9 3718120
3211213-COUR D'APPEL 36 2817372
3211214-TRIBUNAUX 765 40 808 560
4111-COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DL CONTENCIEUX ADMINISTRATIF 850 22 180 166
41111 11-CONSEIL DE LA COUR B850 22180186
4211-CONSEIL ELECTORAL 16 1263450
4211111-CONSEIL ELECTORAL 16 1263450
4212-OFFICE DE PROTECTION DU CIFOYEN 19 825450
4232112.QFFICE DE PROTECTION DU CITGYEN 19 425 450
4311-URIVERSITE D'ETAT D'HAITI 17186 45062 464
4311111-RECTORAY BE L UNIVERSITE D ETAT D HAITI 264 T B266764
4311315-FACULETE DES SCIENCES 123 3458059
43£1116-FACULTE DES SCIENCES HUMAINES 171 4692 160
431113 7. FACULTE D'ETHNOLOGIE 93 35164830
4311218-FACULTE D'ODONTOLOGIE 105 2470245
4311213-FACULTE DE MEDECINE ET DE PHARMACIE 200 3082137
4311214-FACULTE DF LINGUSTIQUE APPLIQUEE 51 2185730
4311215-ECOLE NOAMALE SUPERIEURE 127 4025321
4311220-1ERAH 85 1739330
43131221-INAGFIE] 184 3743058
4311223-FACULTE B'AGROROMIE ET DE REDECINE VETERINAIRE 149 4948 420
43111714.-FACULTE DE DROIT £T DES SCIENCES ECONOMIQUES ic4 2934420

Grand Total 75372 1351047939
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DETAILS DES CREDITS
DE FONCTIONNEMENT DU BUDGET 2014 - 2015
PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2014-2015

Crédits Budgétaires 2014-
2015

1111-MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 880 568 656
1111111-BUREAU DU MINISTRE 162 974562
TITRE I-Dépenses de Personnel 55588 083
TITRE li-Dépenses de Blens et Services 29074 649
TITRE Hi-Dépenses d'lmmobilisations 1307 555
TITRE ViI-Autres dépenses publiques 77004 274
1111112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 618 549305
TITRE I-Dépenses de Personnel 241674 898
TITRE li-Dépenses de Biens et Services 92 105088
TITRE HIl-Dépenses d'Immohilisations 8009 513
TITRE IV-Dépenses de Transferts 190622773
TITRE VI-Autres dépenses publiques 86 137033
T111113-CENTRE DE TECHNIQUE DE PLANIFICATION ET D'ECONOMIE APPLIQUEE 57224414
TITRE I-Dépenses de Personnet 38227358
TITRE l-Dépenses de Biens et Services 189897056
11111 14-CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES 16787175
TITRE I-Dépenses de Personnel 14 576 418
TITRE il-Dépenses de Biens et Services 2210757
1111115-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEQ SPATIALE 25033200
TITRE I-Dépenses de Personnel 20445213
THRE l-Dépenses de Biens et Services 4 587 987
1112-MINISTERE DE UECONOMIE ET DES FINANCES 4 207 380 765
1112111-BUREAU DU MINISTRE 54 858068
TITRE I-Dépenses de Personnel 28 102 975
TITRE i{l-Dépenses de Biens et Services 12 999 861
TITRE VI-Autres dépenses publiques 13 755232
1112112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 662 585 567
TITRE I-Dépenses de Personnel 358 403 494
TITRE lI-Dépenses de Biens et Services 114 202 161
TiTRE Hi-Dépenses d'Immobilisations 19643 015
TITRE IV-Dépenses de Transferts 3936 8397
TITRE vi-Autres dépenses publiques 166 400 000
11121719-FONDS D'ASSISTANCE ECONOMIQUE ET SOCIAL 11207610
TITRE [l-Dépenses de Biens et Services 11 207 610
1112127-UNITE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 93396752
TITRE I-Dépenses de Personnel 57 824883
TITRE H-Dépenses de Biens et Services 35571869
1112122-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 49981172
TITRE I-Dépenses de Personnel 34 158 200
TITRE I-Dépenses de Biens et Services 15822972
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2014-2015
Crédit Budgétaires 2014-2015

1112213-INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET D'INFORMATIQUE 88 168 151

TITRE I-Dépenses de Persennel 66 366 636
TITRE Il-Dépenses de Biens et Services 11030 149
TITRE lli-Dépenses d'Immobilisations 1808 030
TITRE IV-Dépenses de Transferts 40095
TITRE VI-Autres dépenses publiques 8923 240
1112214-DIRECTION GENERALE DU BUDGET 117 691 192

TITRE I-Dépenses de Personnel 78228 485
TITRE Il-Dépenses de Biens et Services 26513 564
TITRE lI-Dépenses d'Immobilisations 27263881
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 10222 262
1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 1106136805

TITRE I-Dépenses de Personnel 668 144 160
TITRE ll-Dépenses de Biens et Services 272027034
TITRE llI-Dépenses d'lmmobilisations 43 635 792
TITRE IV-Dépenses de Transferts 300000
TITRE VI-Autres dépenses publiques 117 425 366
TITRE V-Service de fa Dette Publique 4 604 452
1112216-ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 1942 461 929

TITRE k-Dépenses de Personnel 727 395954
TITRE t-Dépenses de Biens et Services 988 957 858
TITRE IH-Dépenses d'Immobilisations 117373951
TITRE iV-Dépenses de Transferts 4 669 838
TITRE VI-Autres dépenses publiques 103 989329
TITRE V-Service de |a Dette Publique 75000
1112225-INSPECTION GENERALE DES FINANCES 80893519

TITRE I-Dépenses de Personnel 41 400933
TITRE lI-Dépenses de Biens et Services 23711276
TITRE I1-Dépenses d'Immaobitisations 3563 846
TITRE IV-Dépenses de Transferts 252171

_TITB_E \_Jl-Autrgs_. de_‘:p_enses_ publigues _

1113-MINISTERE DE LAGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL -

1113711-BUREAU DU MINISTRE
TITRE I-Dépenses de Personnel

TITRE H-Dépensas de Biens et Services
TITRE Hl-Dépenses d'immobilisations
TITRE IV-Dépenses de Transferts
TITRE VI-Autres dépenses publiques

76 492 960

34862 572
5797611
1649565
1018 025

33165187

11965292
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2014-2015

Crédits Budgétairas

2014-2015

T113112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 567 813 890
TITRE -Dépenses de Personnel 486 104 446
TITRE I-Dépenses de Biens et Services 61360472
TITRE H-Dépenses d'immobilisations 10 130062
TITRE Vi-Autres dépenses publigues 10218910
1113113-ORGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBONITE 98 283 006
TITRE I-Dépenses de Personnel 91623243
TITRE {I-Dépenses de Biens et Services 6 659 762
11137114-INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 63 754 306
TITRE I-Dépenses de Personnel 51450445
TITRE H-Dépenses de Biens et Services 12303 861
1113116-ORGANISME DE DEVELOPPEMENT DU NORD 9339675
TITRE |-Dépenses de Personnel 8128 880
TITRE 1l-Dépenses de Biens et Services 1210795
1113117-INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAITI 14009513
TITRE I-Dépenses de Personnel 8694000

5315513

TITRE II-Dépenses de Biens et Services

1174:MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS =+ o 220 20 gaeipnngeg
1114111-BUREAU DU MINISTRE 58722404

TITRE |-Dépenses de Personnel 41257058
TITRE H-Dépenses de Biens et Services 9147431
TITRE {l-Dépenses d'Immobilisations 7 150456
TITRE W-Dépenses de Transferts 700476
THRE VI-Autres dépenses publiques 466 984
1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 537 984 671

TITRE I-Dépenses de Personnel 376 892 485
TITRE H-Dépenses de Biens et Services 153 146 351
TITRE IIl-Dépenses d'Immobilisations 3164 749
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 4781086
1114115-LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 22535083

TITRE -Dépenses de Personnel 19173 927
TITRE I-Dépenses de Biens et Services 3361 157
1114116-OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 48031 809

TITRE I-Dépenses de Personnel 41 882 425
TITRE II-Dépenses de Biens et Services 6 149 384
11147117-SERVICES MARITIME ET DE NAVIGATION 28738138

TITRE I-Dépenses de Personnel 19 589 080

TITRE I-Dépenses de Biens et Services 9149058
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2014-2015
Crédits Budgétaires
2014-2015

1114118-CONSEL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 7 740 558
TITRE I-Dépenses de Personnel 7 255598
TITRE II-Dépenses de Biens et Services 484 960
1114119-BUREAL DES MINES ET DE L'ENERGIE 48 604037
TITRE {-Dépenses de Personnel 39431 184
TITRE i-Dépenses de Biens et Services 9172853
1114120-FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 499447
TITRE1-Dépenses de Personnel 119730
TITRE 11-Dépenses de Biens et Services 4 874 687
1114121-CENTRE NATIONAL DES EQUIPEMENTS 140095 130
TITRE I-Dépenses de Personnel 81244 860
TITRE I-Dépenses de Biens et Services 58 850330
1114122-DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 57559011
TITRE I-Dépenses de Personnel 52722683
TITRE }-Dépenses de Biens et Services 4836328
1115:MINISTERE DU COMMERCEET DE LINDUSTRIE o AL 500 918 870
1115111-BUREAU DU MINISTRE 50205174
TITRE I-Dépenses de Personnel 28720467
TITRE i-Dépenses de Biens et Services 15125000
TITRE i-Dépenses d'lmmabilisations 3100000
TITRE IV-Dépenses de Transferts 1364732
TITRE VI-Autres dépenses publiques 1854975
1115112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 248 647 699
TITRE!-Dépenses de Personnel 218276111
TITRE ll-Dépenses de Biens ot Services 21898001
TITRE 1H-Dépenses d'lmmobilisations 3 600000
TITRE IV-Dépenses de Transferts 373 587
TITRE VI-Autres dépenses publiques 3500000
1115113-OFFICE DES POSTES D'HAIT! 56038052
TITRE |-Dépenses de Personnel 44076 474
TITRE li-Dépenses de Biens et Services 11961578
1115115-DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 31773594
TITRE I-Dépenses de Personnel 15229 067
TITRE Il-Dépenses de Biens et Services 16 544 927
1115116-CENTRE DE FACILITATION DES INVESTISSEMENTS 116 253 551
TITRE [-Dépenses de Personnel 38783 333
TITRE Il-Dépenses de Biens et Services 77470618
J116-MINISTERE DE FENVIRONNEMENT 7 0 0 S G 329764650
1116111-BUREAU DU MINISTRE 74870792
TITRE I-Dépenses de Personnel 45 567 536
TITRE Hi-Dépenses de Biens et Services 2684 168

TITRE Vi-Autres dépenses publiques 26619088
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2014-2015

Crédits Budgétaires

2014-2015

1116112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 254893858
TITRE I-Dépenses de Personnel 163 154 960
TITRE [I-Dépenses de Biens et Services 32255623
FITRE li-Dépenses d'immobilisations 14 326 823
TITRE iV-Dépenses de Transferts 27 442 585
TITRE Vi-Autres dépenses publigues . . 17 713 868
1117-MINISTERE DU TOURISME S M T 165 666 469
11171711-BUREAU DU MINISTRE 31455 601
TITRE I-Dépenses de Personnel i7 344 799
TITRE II-Dépenses de Biens et Services 12310802
TITRE lI-Dépenses d'Immobilisations 700 000
TITRE IV-Dépenses de Transferts 600 000
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 500 000
1117112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 109035825
TITRE I-Dépenses de Personnel 74 154 522
TITRE H-Dépenses de Biens ot Services 24 529523
TITRE Il-Dépenses d'mmobilisations 4030038
TITRE IV-Dépenses de Transferts 600 000
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 5671740
1117113-ECOLE HOTELIERE 25175043
TITRE I-Dépenses de Personnel 15175043
TITRE 1-Dépenses de Biens et Services 10000000
1211-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE Gl B 456629019
1211111-BUREAY DU MINISTRE 54960575
TITRE I-Dépenses de Personnel 36823 147
THRE lI-Dépenses de Biens et Services 4499177
TITRE [Hl-Dépenses d'lmmobilisations 214 813
TITRE IV-Dépenses de Transferts 1867 935
TITRE VI-Autres dépenses publiques 11555503
121111 2-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1322901714
TITRE [-Dépenses de Personnel 1029 250137
TITRE lI-Dépenses de Biens et Services 164 032 155
TITRE ii-Dépenses d'immobilisations 45495 824
TITRE IV-Dépenses de Transferts 4 669 838
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 79443 760
TITRE V-Service de la Dette Publique 10 000
1211117-UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 47 165 360
TITRE {-Dépenses de Personnel 31298138
TITRE [I-Dépenses de Biens et Services 15867 222
1211118-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE PUBLIQUE 56972019
TITRE I-Dépenses de Personnet 25214 402

TITRE Vi-Autres dépenses publiques 31757617
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2014-2015

Crédits Budgétaires 2014-

2015

12111 19-OFFICE NATIONAL DIDENTIFICATION 140 095 130
TITRE {-Dépenses de Personnel 110095 121
TITRE ll-Dépenses de Blens et Services 30 000 009
1211121-ECOLE DE LA MAGISTRATURE 35589452

TITRE -Dépenses de Personnel 19641 441
TITRE il-Dépenses de Biens et Services ' 15948 011
1211216-POLICE NATIONALE D'HAITI 6798 944768

TITRE I-Dépenses de Personnel 5402 285 000
TITRE lI-Dépenses de Biens et Services 1079 363 305
TITRE lI-Dépenses d'immobilisations 32 000 000
TITRE IV-Dépenses de Transferts 35296 463

TITRE VI-Autres c{épenses pubhques
] RE DES HAITIENS VIVAN

12‘! 2111-BUREAU DU MINISTRE 26321 867
TITRE I-Dépenses de Personnel 12 125 698
TITRE i-Dépenses de Biens et Services 2722 106
TITRE IV-Dépenses de Transferts 140 095
TITRE VI-Autres dépenses publigues 11333 968.
1212112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 65231428
TITRE I-Dépenses de Personnel 33772069
TITRE i-Dépenses de Biens et Services 14 001 300
TITRE lli-Dépenses d'Immobilisations 3208 051
TITR s dépenses publlques

1213111-BUREAU DU MINISTRE 84776 266

TITRE I-Dépenses de Personnel 66 425 545
TITRE ll-Dépenses de Biens et Services 11346 721
TITRE IV-Dépenses de Transferts 1000000
TITRE VI-Autres dépenses publiques 6 000 000
1213112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 2182580480

TITRE I-Dépenses de Personnel 218 236 573
TITRE il-Dépenses de Biens et Services 46 896 029
TITRE lil-Dépenses d'immobilisations 39053 105
TITRE VI‘Autres dépenses publiques 1878 304773

TITRE I-Dépenses de Personnel 166222 948
TITRE I1-Dépenses de Biens et Services 0
TITRE l1l-Dépenses dimmobilisations 100 000 000

TITRE VI-Autres dépenses publiques A48 000 000
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES

EXERCICE 2014-2015
Crédits Budgétaires
2014-2015
1214112- ADMINISTRATION GENERALE DU PALAIS NATIONAL 414002105
TITRE I-Dépenses de Personnel 99 656 137
TITRE lI-Dépenses de Biens et Services 205 693 934
TITRE llI-Dépenses d'lmmobilisations 1172630
TITRE IV-Dépenses de Transferts 1409 355
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 106 069 989
1214113-SERVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL 530133637
TITRE I-Dépenses de Personnel 250990338
TITRE Il-Dépenses de Biens et Services 56 420 838
TITRE IV-Dépenses de Transferts 1263572
TITRE VI-Autres dépenses publigues 221 458 838
1214114-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PRESIDENT 45 600 000
TITRE VI-Autres dépenses publiques 45 600 000
1215111-BUREAU DU PREMIER MINISTRE 360272404
TITRE i-Dépenses de Personnel 139842 793
TITRE Il-Dépenses de Biens et Services 74 831984
TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 27 882 497
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 117 715128
1215112-ADMINISTRATION GENERALE 766 820569
TITRE I-Dépenses de Personnel 240265612
TITRE I-Dépenses de Biens et Services 127515118
TITRE lil-Dépenses d'lmmobilisations 56 485 536
TITRE {V-Dépenses de Transferts 125 416 673
TITRE VI-Autres dépenses publigues 217 137630
1215113-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PREMIER MINISTRE 42028539
TITRE VI-Autres dépenses publiques 42028 539
1215116-CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES 37424734
TITRE I-Dépenses de Personne} 26 562 367
TITRE 1l-Dépenses de Biens et Services 10 862 367
1215117-COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE 23349188
TITRE I-Dépenses de Personnel 18 762 120
TITRE ll-Dépenses de Biens et Services 4 587 068
1215118-BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL 16053 968
TITRE I-Dépenses de Personnel 10504 968
TITRE ll-Dépenses de Biens et Services S 549 000
1215119-COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHES 88726915
TITRE i-Dépenses de Personnel 51350000
TITRE lI-Dépenses de Biens et Services 37376915
1215121-CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE NATIONALE 65377726
TITRE Il-Dépenses de Siens et Services 65377 726
1215122-BUREAU DE COORD. ET DE SUIVE DES ACCORDS CARICOM/OMC/ZLEA 22501893
TITRE I-Dépenses de Personnel 15350283
7 1581610

TITRE H-Dépenses de Biens et Services
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TiTRE DE DEPENSES

EXERCICE 2014-2015
Crédits Budgétaires
2014-2015

1215123-APPUI A LA FORMATION 19146 334
TITRE IV-Dépenses de Transferts 19146 334
1215214-CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES AGENTS DE LA FONCT ION

PUBLIQUE 24508102
TITRE I-Dépenses de Personnel 11056631
TITRE {l-Dépenses de Biens et Services 13451 471
1215220-BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 15065 363
TITRE -Dépenses de Parsonnel 12932 183
TITRE II-Dé de Biens et Services 2133 180

(TERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIAL

121611 1 BUREAU DU MINISTRE 18
TITRE I-Dépenses de Personnel 80083 7587
FITRE i-Dépenses de Biens et Services 8978027
TITRE lil-Dépenses d'immobilisations 1419130
TITRE IV-Dépenses de Transferts 2008031
TITRE VI-Autres dépenses publigues 29189 143
1216112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 889858239
TITRE I-Dépenses de Personnel 452 128677
TITRE li-Dépenses de Biens et Services 132 075879
TITRE llI-Dépenses d'immobilisations 9875371
TITRE VI-Autres dépenses publiques 295778312
1216115-CRGANISME DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL 6438 882

TITRE I-Dépenses de Personnel 5648 200
TITRE Il-Dépenses de Biens et Services 790682
1216117-SERVICE METROPOLITAIN DE COLLECTE DE RESIDUS SOLIDES 408 899922
TITRE I-Dépenses de Personne[ 159 992 632

248 907 2590

121711! BUREAU DU MINESTRE 123357 340
TITRE I-Dépenses de Personnel 24737 525
TITRE Hl-Dépenses de Biens et Services 7 742 591
TITREHE-Dépenses d'lmmobilisations 33432604
TITRE IV-Dépenses de Transferts 79017 368
FITRE VI-Autres dépenses publiques 8516252
1217112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 101 064 549
TITRE l-Dépenses de Personne! 53 520795
TITRE H-Dépenses de Biens et Services 17718081
TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 13297 716
TITRE IV-Dépenses de Transferts 1494348

TITRE VI-Autres dépenses publigues 15033 628
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2014-2015

1311111-BUREAU DU MINISTRE

TITRE I-Dépenses de Personnel

TIFRE Il-Dépenses de Biens et Services

TITRE I-Dépenses d'immobllisations

TITRE IV-Dépenses de Transferts

TITRE Vi-Autres dépenses publigues

1317711 2-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
THRE [-Dépenses de Personnel

TITRE Il-Dépenses de Biens et Services

TITRE {ll-Dépenses d'Immobilisations

TITRE IV-Dépenses de Transferts

TITRE Vi-Autres dépenses publiques

TITRE V-Service de Iz Dette Fublique

1311115-COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO
TITRE -Dépenses de Personnel

TFITRE li-Dépenses de Biens et Services

TITRE {l-Dépenses d'Immobllisations

1311117-INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE
TIRE i-Dépenses de Personnel

TITRE ll-Dépenses de Biens et Services

TITRE lit-Dépenses d'immobilisations

TITRE IV-Dépenses de Transferts

TITRE Vi-Autres dépenses publiques

1371118-OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT

1312111-BUREAU DU MINISTR
TITRE I-Dépenses de Personnel
TITRE Il-Dépenses de Biens et Services

TITRE IV-Dépenses de Transferts

TITRE ViI-Autres dépenses publiques

1312112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
TITRE {-Dépenses de Personnel

TITRE i-Dépenses de Biens et Services

TITRE ill-Dépenses d'lmmobilisations

TITRE IV-Dépenses de Transferts

TITRE VI-Autres dépenses publigues

1312113-INSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES
TITRE I-Dépenses de Personnel

TITRE H-Dépenses de Biens et Services

Crédits Budgétaires
20142015

517977 643
136389948
15208 924
691 136
335333690
30353 945

9046 864120
6827563 687
1148 100605
79429 363
454781479
536 875485
13 500

16543 182
14870738
2072445
260890012
209 447 340
51442 672

9339675

94 436 176
6934241
933 967
12 162 635
594055124
393120273
67 161 129
36274 141
6520358
90979 224
52836375
42 599 161
10237 214
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES

EXERCICE 2014-2015
Crédits Budgétaires 2014-
2015
1312114-ENTREPRISE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX 50078629
TITRE I-Dépenses de Personnel 37374394
TITRE ll-Dépenses de Biens et Services 12704 535
1312115-OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 56 958 329
TITRE [-Dépenses de Personnel 36022 334
TITRE II-Dépenses de Biens et Services 20935 995
1312117-BUREAL DU SECRETAIRE D'ETAT A L'INT. DES PERS. HANDICAPEES 39693 620
TITRE VI-Autres dépenses publiques 39693 620

E

-BUREAU DU

TITRE |-Dépenses de Personnel 62 379 387
TITRE l-Dépenses de Biens et Services 6 461 682
TITRE IV-Dépenses de Transferts 3335196
TITRE Vi-Autres dépenses publigues 3735870
13137112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 3266269832

TITRE I-Dépenses de Personnel 2927342970
TITRE H-Dépenses de Biens et Services 258 594 879
TITRE lil-Dépenses d'lmmobilisations 43 143 049
TITRE IV-Dépenses de Transferts 5085453
TITRE VI-Autres dépenses publiques 32103 481
1313114-SUBVENTION AUX ORGANISMES PRIVES £T PUBLICS 2241522

1314111-BUREAU DU MINISTRE T 40324504

TITRE I-Dépenses de Personnel / 31135183
TITRE ll-Dépenses de Biens et Services 2050238
TITRE lll-Dépenses d'lmmobilisations 1934919
TITRE IV-Dépenses de Transferts 149 435
TITRE VI-Autres dépenses publiques 505472¢
131411 2-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 89908316

TITRE I-Dépenses de Personnel 73370271
TITRE l-Dépenses de Biens et Services 10 163 405
TITRE lll-Dépenses d'Immobilisations 2559001
TITRE iV-Dépenses de Transferts 186 794

TITRE VI-Autres dépenses publigues 3628 846
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2014-2015

Crédits Budgétaires
2014-2015

1 11-BU 901 600

TITRE I-Dépenses de Personnel 68964 547
TITRE il-Dépenses de Biens et Services 12 249653
TITRE lll-Dépenses d'Immobllisations 166 688
TITRE iV-Dépenses de Transferts 1783000
TITRE Vi-Autres dépenses publigues 5737712
1315112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 384958 654
TITRE I-Dépenses de Personnel 225 806 682
TITRE (1-Dépenses de Biens et Services 97025 998
TITRE lII-Dépenses dimmobilisations 15601522
TITRE IV-Dépenses de Transferts 3195350
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 43329102
1411112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 136701 514

TITRE {-Dépenses de Personnel 66 580273
TITRE li-Dépenses de Biens et Services 11185603
TITRE [li-Dépenses d'immobilisations 3 582705
TITRE IV-Dépenses de Transferts 54777 786

575 146

89251787
TITRE |-Dépenses de Personnel 43916 225
TITRE |I-Dépenses de Biens et Services 16064 723
FITRE lli-Dépenses d'immobilisations 4675044
TITRE Iv-Dépenses de Transferts ' 16 595 795
TITRE VI-Autres dépenses publiques 8 000000
1412112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 221992678
TITRE i-Dépenses de Personnel 59088 369
TITRE lI-Dépenses de Biens et Services 28 899 620
TITRE l-Dépenses d'immobilisations 8 840 459
TITRE IV-Dépenses de Transferts 7140391
TITRE VI-Autres dépenses publiques 118 023 838
1412113-ECOLE NATIONALE DES ARTS 45 013 607
TITRE l-Dépenses de Personnel 32 425066
TITRE li-Dépenses de Biens et Services 12 588 541
14121 14-INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL 66753 611
TITRE I-Dépenses de Personnel 380983 742

TIiTRE H-Dépenses de Biens et Services 27 769 869

AP *\\WA‘W%
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES

EXERCICE 2014-2015

Crédits Budgétaires
2014-2015

1412115-THEATRE NATIONAL 36417 427
TITRE I-Dépenses de Personnel 34084 379
TITRE H-Dépenses de Biens et Services 2333048
1412116-MUSEE DUPANTHEON NATIONAL 40420164
TITRE I-Dépenses de Personnel 23 558 080
TITRE I-Dépenses de Biens et Services 16 862 084
1412117-BUREAU NATIONAL D'ETHNOLOGIE 21105 831
TITRE -Dépenses de Personnel 15526 350
TITRE ll-Dépenses de Biens et Services 5575481
1412118-BIBLIOTHEQUE NATIONALE 44386733
TITRE I-Dépenses de Personnel 30174 270
TITRE I-Dépenses de Biens et Services 14222 463
1412119-ARCHIVES NATIONALES 121034 131
TITRE I-Dépenses de Personnel 104 664 143
TITRE il-Dépenses de Biens et Services 16 369 988
1412123-ACTIVITES CULTURELLES 219 263 000
TITRE I-Dépenses de Biens et Services 219263 000
1412124-DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 43398878
TITRE -Dépenses de Personnel 23 947 560
TITRE II-Dépenses de Biens et Services 19451 318
1412125-BUREAU HAITIEN DU DROIT D'AUTEUR 33634274
TITRE I-Dépenses de Personnel 15453 600

18180674

TITRE [I-Dépenses de Biens et Services
TAViN { COMMUNICATION
1413111-BUREAU DU MINISTRE
TITRE -Dépenses de Personnel

TITRE 1I-Dépenses de Biens et Services
TITRE IV-Dépenses de Transferts
TITRE Vi-Autres dépenses publigues

1413112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

TITRE I-Dépenses de Personnel

TITRE I-Dépenses de Biens et Services
TITRE 111-Dépenses dimmobilisations
TITRE VI-Autres dépenses publiques
1413113-TELEVISION NATIONALE D'HAITI
TITRE |-Dépenses de Personnel

TITRE [I-Dépenses de Biens et Services
1413114- RADIO NATIONALE D'HAITL
TITRE |-Dépenses de Personnel

TITRE lI-Dépenses de Biens et Services

36059344
15351 504
10 966 667

13807 840
7933333

60849736
38378975
12 520000

4 839000
5111760

123 828 500
102 748 183
21080317

50465 300
43182 095

7 283205
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VENTHLATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2014-2015

Crédits Budgétaires

2014-2015

151 111 1-SUBVENTION AUX FONDS DE PENSION
 TITRE IV-Dépenses de Transferts
" 15T1113-AUTRES INSTITUTIONS
TITRE IV-Dépenses de Transferts
1511149-AUTRES INTERVENTIONS PUBLIQUES
TITRE (H-Dépenses d'immobilisations
TITRE V-Dépenses de Transfert:s

157211 1-INSTITUTIONS FINANCIERES CREATRICES DE MONNAIE
TITRE V-Service de la Dette Publique

1512112-AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES

TITRE V-Service de la Dette Publique

1512113-AUTRES CREANCIERS INTERNES

TITRE V-Service de [a Dette Publique

1512211-DETTE MULTILATERALE

TITRE V-Service de [a Dette Publique

1512212-DETTE BILATERALE

TITRE V-Service de la Dette Publlque

221 1-SEN A 7
2111 "I-ASSEMBLEE DES SENATEURS
TITRE I-Dépenses de Personnel
TITREil-Dépenses de Biens et Services
TITRE HI-Dépenses d'Immobilisations

TITRE IV-Dépenses de Transferts

TITRE V! Autres depenses

TITRE I-Dépenses de Personnel

TITRE H-Dépenses de Biens et Services
TITRE IV-Dépenses de Transferts
TITRE VI-Autres dépenses publiques
2212112-QUESTURE DE LA CHAMBRE DES DEPUTES
TITRE -Dépenses de Personnal

TITRE VI-Autres dépenses publiques
22122711-SECRETARJAT GENERAL
TITRE I-Dépenses de Personnel

TITRE I-Dépenses de Biens et Services
TITRE Hi-Dépenses d'Immobilisations
TITRE IV-Dépenses de Transferts
TITRE Vi-Autres dépenses publiques

623889 104

623 889 104
155 000 000
155 000 600

5277 550 000

108000 000

3 508 000 0CO
1759550000

600 000
600 000 000

255653983
255 653 983

1771839742
1771839742

70849131
70849 131

2372832113
2372832113

1057 866 298
457 760 600
240 986 928

26 673 222
149 901 789
182 543 760

60491 50,
443 000925
110065297

1081608
6339675

214603732

149216978
65386 753

941324979
655 631 550
196 599 816

13 841577

75249920

2076

e
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2014-2015

Crédlits Budgétaires 2014-
2015

3271-CONSE SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICIAIRE 1031390332
32171111-ADMINISTRATION GENERALE 256 878 565
TITRE -Dépenses de Personnel 142 309720
TITRE #i-Dépenses de Biens et Services 59373711
TITRE Hi-Dépenses d'immobilisations 26219532
TITRE VI-Autres dépenses publiques 28975601
3211212-COUR DE CASSATION 86 073 468
TITRE I-Dépenses de Personnel 62021737
TITRE Il-Dépenses de Biens et Services 11735 848
TITRE IH-Dépenses dImmobilisations 10634 743
TITRE IV-Dépenses de Transferts 280190
THTRE VI-Autres dépenses publiques 1400951
3211213-COUR D'APPEL 75 854 584
TITRE I-Dépenses de Personnel 51878038
TITRE H-Dépenses de Bians et Services 16 037 822
TITRE lll-Dépenses d'irmmobilisations 3 268 886
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 4 669 838
321121 4-TRIBUNAUX 612583715
TITRE I-Dépenses de Personnel 548 123271
TITRE I-Dépenses de Biens et Services 35168 470
TITRE HI-Dépenses d'Immobilisations 12683 412
TITREVE~Autres dépenses pubhques 12 608 562
411 1~COUR SUPERIEUR DES COMPTES E:'I‘ DU CONTENTIEUX ADMINISTRATIF' ' 464 542 682
4111111-CONSEIL DE LA COUR 464 542 682
TITRE i-Dépenses de Personnel 386 480612
THRE i-Dépenses de Biens et Services 22397 931
TITRE Hi-Dépenses d'lmmobilisations 4183 165
TITRE IV-Dépenses de Transferts 766 536
TITRE VI-Autres dépenses pubtiques 50714437
421 T*CONSE]L ELECT ORAL _ 317913665 -
4211111-CONSEIL. ELECI'ORAF_ 317913 665
TITRE I-Dépenses de Personnel 273 891794
TITRE -Dépenses de Biens et Services 27591 527
TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 9430343
TITRE VI-Autres dépenses publigues 7000001
421 Z-OFFICE DE PROTECT JON DU CITOYEN 32819487
4212112-OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 32819487
TITRE I-Dépenses de Personnel 25859 487
TITRE Il-Dépenses de Biens et Services 4359999
TITRE lii-Dépenses d'immobilisations 2600000
4311-UNWERSITE D'ETAT DHATE * 1040755 939
4311111-RECTORAT DE L UNIVERSITE D ETAT D HAH] 1040755939
TITRE I-Dépenses de Personnel 650812 033
TITRE l-Dépenses de Biens et Services 389943 906
4411-ACADEMIE DU CREQLE HAITIEN - EREREY 15000000
4411111-SECRETARIAT T£CHN!QUE DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAITiEN 15000000
TITRE I-Dépenses de Biens et Services 15000 000
Grand Total 56 026 598 350
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PAR DIRECTION
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR INSTANCE
EXERCICE 2014-2015
TS BUDGETAIRES

CREDI
i 2014-2013

111 1-MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATICN EXTERNE 880 568 656
11111 11-BUREAU DU MINISTRE 162974 562
1111111311-BUREAU DU MINISTRE 162 974 562
111711 2-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 618549 305
131211211-DIRECTION GENERALE 189 356 332
1311311212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 331 750985
131111213-DIRECTION PROGRAMMATION ECONOMIQUE ET SOCIALE 13387370
111311214-DIRECTION D'EVALUATION ET CONTROLE 10472089
1113111215-DIRECTION DE LA COOPERATION EXTERNE 11198 750
111111239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 5163400
111311241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE |'OUEST 8830067
111111242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 5750067
111111243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 7353817
111111244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 5 360067
111111245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LCARTIBONITE 6305240
111111246-CIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 7630067
11111124 7-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 6775900
1111112428-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 4 609 466
111111249-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-QUEST 4 605 067
$111113-CENTRE DE TECHNIQUE DE PLANIFICATION ET D’ECONOMIE APPLIQUEE 57224414
111111312-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 57224414
1111114-CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES 16 787175
111111411-DIRECTION GENERALE 4 376 665
111113412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 9725729
111111413-DIRECTION TECHNIQUE 1811080
131111442-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 552 000
111111443-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 75 700
111111446-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 246000
1111115-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO SPATIALE 25033200
1211115131-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO. SPATIAL 25033200
1112-MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 4 207 380765
1211 1-BUREAU DU MINISTRE 54 858068
111211111-BUREAU BU MINISTRE 54 858 068
1112112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 662 585 567
1311211211-DIRECTION GENERALE 178 936 303
111211212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 247 449 467
111211213-UNITE DE PROGRAMMATION 9077750
111211214-BIRECTION DE LA PENSION CIVILE 21157790
111211215-UNITE INFORMATIQUE 10361572
111211216-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 5737881
111211217-DIRECTION DES ETUDES ECONOMIQUES/MEF 2789392
111211218-DIRECTION DY TRESCR 102425133
111313219-DIRECTION DE L'INSPECTION FISCALE 25753510
111211230-COORDINATION BXES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 3937246
111313239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 4847230
111211241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE U'OUEST 3879225
111211242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 4437476
111211243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 6390309
111211244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 4221992
111211245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 4867027
111211246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 5890450
111211247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 44955150
111211248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 4918025
111211249-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-GUEST 4 75} 660
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR INSTANCE
EXERCICE 2014-2015

CREDITS BUDGETAIRES

TR T U T e T T S T T T e i L T 0405
1112119-EONDS D'ASSISTANCE ECONOMIQUE ET SOCIAL ) N 11207610
1112119121-F.AES. 11 207 610
1112121-UNITE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 93396 752
113121211 2-UNITE BE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 93 396 752
1112122-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 49931172
111212211-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 45981172
1112213-INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE EF D'INFORMATIQUE 88168151
111221211-DIRECTION GEMERALE/SIHS] 19 867373
111221312-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 38551502
113221313-DIRECTION DES ETUIDES ECONMIIQUES/IHST . 9 313 850
111221314-DIRECTION DE LA PRODUCTION DES STATISTIQUES i 4 403 100
111221315-DIRECTION DES ETUDES DEMOGRAPHIQUES ET SOCIALES 7392 443
111221343-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 1287100
111221345-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 1 605 201
111221346-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 1608 200
111221347-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 1531180
111221348-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE : 1608 201
1112214-DIRECTION GENERALE DU BUDGET 117691 192
111221411-DIRECTION GENERALE DU BUDGET 44 257678
111221412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 45 920 748
111221413-DIRECTION CONTROLE BUDGETAIRE 16 0314 190
111221414-DIRECTION DE LA PROGRAMBMATION BUDGETAIRE 8 015 52¢
111221415-DIRECTION DE LA DETTE PUBLIQUE 3483 047
1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 1106 136 805
111221511-DIRECTION GENERALE 519 077503
111221512-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 280 357011
111221513-DIRECTION DE LA PERCEPTION 83 265710
111221514-DIRECTION DE LA VERIFICATICON 9 653 219
111221515-DIRECTION DES OPERATIONS B9 716 548
111221516-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 8 377 064
11122151 7-RIRECTION DE L'ENREG, ET CONTREB. FONCIERE 17723203
111221%18-DIRECTION DU DOMAINE 6975712
111221519-DIRECTION TECHNIQUE 945 317
111221539-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 5 649900
133221540-COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 352616
111221541-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'QUEST 2332503
111221542-THRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 10 843 400
111221543-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 12 757 750
111221544-DIRECTION DEPARTEMENTAEE DU CENTRE 6215472
111221545-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 14 227 167
111221546-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 16 585 100
111221547-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 8 323 750

- 111221548-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 7785 350
111221549-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST 4972210
1112216-ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 1942 461 929
1311221611-DIRECTION GENERALE DES DOUANES 589024 713
111221612-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 670 857970
111221614-UNITE D'EFUDE ET OE PROGRAMMATION 4175 500
111221515-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 7711850
111221616+ DIRECTION DES STATISTIQUES 9424 68D
1311221617-DIRECTION DE UINSRECTION 10 786 000
111221618-DIRECTION DE SURVEILLANCE 68 035 610
111221619-DIRECTION DE L'INFORMATION 118 653 662
111221620-SECRETARIAT GENERAL 10082 750
111221621-DIRECTION DE REGLEMENTATION 5881620
111221622-DIRECTION DU CONTROLE 27 107 103
111221623-DIRECTION DES RESS. RUMAINES 11 366400
111221630-COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 13 185333
111221638-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 20150 350
111221641-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 257554 192
131221642-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 6071900

111221643-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 28 745591
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR INSTANCE
EXERCICE 2014-2015
CREDITS BUDGETAIRES . ©

111221644-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE
111221645-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE
1311221646-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD
111221647-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST
111221648-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE
111221649-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-QUEST
1112225-INSPECTION GENERALE DES FINANCES
111222513-DIRECTION GENERALE

11122251 2-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
111222513-DIRECTION DES RESSQURCES HUMAINES
$11222514-UNITE DE CONSEIL ET D'AUDIT

111222515-DIRECTION DECONTROLE DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES
111222516-DIRECTION DESURVEHLANCE DES CAPITAUX PUBLICS

“ 201443015 :

11728 601
29134120
9 338 200
12765433
3723000
7954 350
80893519
5870536
50053115
4933448
1799597
13 809 962
6 426860
829693 349

1113-MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL
1311 +-BUREAU BUMINISTRE — 77
111311111-BUREAU DU MINISTRE/MARNDR
1113112-DIRECTION GENERALE DES SEAVICES INTERNES
11131121 E-DIRECTION GENERALE

111311212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/MARNDR
111311213-DIRECTION DE LA PRODUCTION VEGETALE
111311214-DIRECTION DELA PRODUCTION ANIMALE
111311215-DIRECTION DES RESSOURCES NATURELLES
111311216-DIRECTION DE FORMATION £T RECHERCHES
131311217-DIRECTION DELA PECHE ET AQUACULTURE
111311239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES
111311240-COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES
111311241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST
111311242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST
111311243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD
111311244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE
111311245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE
111311246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD
111311247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST
111311248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE
111311249-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-QUEST
1113113-ORGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBONITE
111311312-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
111311314-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
111321311-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE
11131 14-INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE
111311411-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
111311412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
111311413-DIRECTION TECHNIQUE

111311414-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
111311439-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES
111311441-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST
111311443-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD
111311444-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE
111311445-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE
111311449-DIRECTION DEPARTEMENTALE DY HORD-OUEST
11131 16-ORGANISME DE DEVELOPPEMENT DU NORD
111311611-ORGANISME DE DEVELOP PEMENT DU NORD

113 V17-INSTITUT NATIONAL DU CAFE PHAIT
$11311711-INSTITUT NATIONAL DU CARE D'HAITI

76 492 960
76 492 960
567813 820
165 167 633
104 741475
8732293
15948 126
15 168 609
18 319563
1880847
4099995
194 924 559
52 000D
4035788
4802 357
6109088
6947 369
6423 657
4 066 777
2863474
3440230
98 283 406
10 609 364
87 673 642
63734306
9924 493
15 057897
6836812
945100
3925680
4674 352
3958875
4471798
11522398
2436 800
9339675
9 339675
14 G0 513
14 009513
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR INSTANCE
EXERCICE 2014-2015

CREDITS BUDGETAIRES

. . Do 2094:201
1114-MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS,TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS ~ 955 005 259
111411 1-BUREAU BU MINISTRE 58 722404
111411111-BUREAU DU MINISTRE 58 722 404
1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 537 0B4 671
111411211- DIRECTION GENERALE 114 922961
111411212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 65 895 488
111411213-COORDINATION DES UNITES TECHMIQUES 13 485 176
111411214-CONTROLE FINANCIER 4002 100
111413216-DIRECTION DES COMMUNICATIONS 5418 309
111411217-DIRECTION DES TRAVAUX PUBLICS 129 085 422
111411218-DIRECTION DES TRANSPORTS 28531195
111411219-SERVICE DE SIGNALISATION ROUTIERE 5570101
111411239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 11 154 267
1114:11240-COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 17 931 325
111411241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 25 485 169
111411242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 15 704 665
111411243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 16 438 480
111411244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 14 240 287
111411245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE UARTIBONITE 18 515 801
111411246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 15 613 463
111411247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 10 505 500
111411248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 13742221
113411249-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST 11242 742
11141 15-LARORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 22535083
111411511-BIRECTION GENERALE 6380 741
111411512-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 3948136
111411513-DIRECTION D'EXPLOTATION 6 706 206
1114116-OFFICE MATIONAL DU CADASTRE 43031809
111411611-DIRECTION GENERALE 29 330 637
111411612-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 9857 378
111411613-DIRECTION TECHNIQUE 2 345500
111411614-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 642 000
111411641-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 3 469562
111411645-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 2386732
1114117-5ERVICES MARTTIME ET DE NAVIGATION 28738138
111411711-DIRECTION GENERALE/SEMANAH 28 474 368
111411712-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 263771
1114118-CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 7740 558
111411813-DIRECTION GENERALE/CONATEL 6352222
111411812-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 1333336
11141 19-BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 48604037
111411911-DIRECTION GENERALE 12 465 768
111411912-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 22226239
111411913-DIRECTION DE tA GEGLOGIE ET DES MINES 3 292 065
111411914-DIRECTION DE P'ENERGIE 4795 805
111411943-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 824 160
TH14120-FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 4994417
111412011-FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 4994417
1114121-CENTRE NATIONAL DES EQUIPEMENTS 140095 130
111412111-CENTRE NATIONAL DES EQUIPEMENTS 140 095 130
1114122-DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET DE L ASSAINISSEMENT 57559011
111412211-DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 52722683
111412212-DIRECTION ADNINISTRATIVE 4836 328
1115-MINISTERE DU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE o U e, 502918870
1115117-BUREAU DU MINISTRE o 50 205 174
111511111-BUREAU DU MINISTRE 50205 174
1115112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 248 647 699
111511211-DIRECTION GENERALE 143 187 640
111511212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 41 788 631
111511213-DIRECTION DES AFFAIRES MURIDIQUES 7034 301
111511214-DIRECTION DES ETUDES ET DE LA PROGRAMMATION 5817807
111511215-BIRECTION DU COMMERCE INTERIEUR 12891954
117531216-BRECTION DU COMMERCE EXTERIEUR 9579 742

11153121 7-BIRECTION CONTROLE QUALITE ET PROTEC, CONSOMMATEUR 10685 115
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111511218-DIRECTION DE L'ENTREPRENEUR ET DU DEV INDUSTRIEL 11008 722
111511219-DIRECTION CONTROLE ET REGLEMENTATION INDUSTRIELLE 6653 788
111511 3-OFFICE DES POSTES D'HAIT 56 038 052

111511311-OFFICE DES POSTES 44 076 474
111511312-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/OFFICE DES POSTES 11961578
1115115-DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 31773994

111511511-DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 31773934
1115116-CENTRE DE FACILITATION DES INVESTISSEMENTS 116 253951

11151161 1-DIRECTION GENERALE 116 253 951
1116-MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 329 764 650

111611 1-BUREAU DU MINISTRE 74870792

111611111-BUREAU DU MINISTRE/MDE 74870792
111611 2-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 254 893 858

111611211-DIRECTION GENERALE 39159 550
111611212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/MDE 150814 295
111611213-DIRECTION PROMOTION DES RESS PR L'ENVIR, ET DEV, 7 745 400
111611214-DIRECTION CADRE DE VIE ET ASSAINISSEMENT 8418001
111611215-DIRECTION BIODIVERSITE ET CONTROLE DE L'EROSION 4332349
111611216-DIRECTION DE LA PLANIFICATICN ET DE SUIVI 5342852
111611217-DIRECTION DES RESSOURCES EN EAU 9409200
111611218-DEIRECTION DE L'INSPECTION GENERALE DE L'ENV. 11961400
111611239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 1393502
111611241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 3606100
111611242-DIRECTION DEPARTEMENTALE BU SUD-EST 1372835
111611243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 1639535
111611244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 1325201
111611245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 1086051
111611246-DiRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 2085386
111611247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 2050350
111611248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 2112066
111611249-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-QUEST 1039785
1117-MINISTERE DU TOURISME 165 666 469

1117111-BUREAU DU MINISTRE 31455601

111711113-BUREAL DU MINISTRE/TOURISME 31455601
111711 2-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 109035825

1321713213-DIRECTION GENERALE 31351082
111711212-DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE/MT 50137 266
111711213-DIRECTION DE LA PLANIFICATION 2825886
111711214-DIRECTION DES INVESTISSEMENTS 3214997
111711215-DIRECTION DE LA FORMATION 5345432
1117112316-DIRECTION DE LA COMMUNICATION . 4 568 980
111711242-BIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 4556122
111711243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD - 4 568 372
111711246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 2467678
111711 3-ECOLE HOTELIERE 25175043

113711311-ECOLE HOTELIERE 25175042
12171-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 8456629019

1211111-BUREAU DU MINISTRE 54 960 575

121111111-BUREAU DU MINISTRE/MISP 54360575
1211112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1322901714

121113211-DIRECTION GENERALE 123 568 085
121113212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/MISP 1099 306 549
121111213-IHRECTION DES AFFAIRES JUDICIAIRES 20301 430
121111214-DIRECTION DE COMMUNICATION 10940061

121111215-OFFICES D'ETAT CIVIL 68 685588
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R I e 12014-2015 ¢
NANCIERS 47165 350

NITE CENTRALE DE RENSEIGNEMEN

17

121111713-UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 47 165 360
1211118-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE PUBLIQUE 56972019
121111821-SECRETAIRERIE DE LA POLICE ET SECURITE PUBLIQUE 56972019
1211 119-OFFICE NATIONAL D'IDENTIFICATION 140 095 130
121111921-0FFICE NATIONAL CDENTIFICATION 140095 130
1211121-ECOLE DE LA MAGISTRATURE 35589452
121112111-ECOLE DE LA MAGISTRATURE 35 589 452
1211216-POLICE NATIONALE D'HAITI 6798 944 763
12112161 3-DIRECTION GENERALE/PNH 2 365 349 002
121121612-INSPECTION GENERALE DE LA PNH 350 448 680
121121613-DIRECTION CENTRALE DE LA POLICE JUDICIAIRE 119 035 799
121121614-DIRECTION CENTRALE DE L' ADM.ET DES SERV, GENERAUX/PNH 857 854 632
121121615-DIRECTION CENTRALE DE LA POLICE ADMINISTRATIVE 943 563 638
121121617-DIRECTION DE LADMINISTRATION PENITENCIAIRE 840841199
121121639-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 34623500
121121641-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 721711732
121121642-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 65 830 849
1213121643-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 104 082 500
121121644-DIRECTION DEPARTEMENTALE DL CENTRE 46 682 408
121121645-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 110 104 693
121121646-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 66 793 550
121121647-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 60 055 384
121121648-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 65 268 249
121121649-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-QUEST 46 698 751
1212-MINISTERE DES HATTIENSVIVANTALETRANGER 91553294
1212171-BUREAU DU MINISTRE 26321867
121211111-BUREAU DU MINISTRE 26321867
1212112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 65231428
121211211-DIRECTION GENERALE 13 405 205
12121321 2-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 36326021
121211213-DIRECTION PROMOTION DEV. RELATION INTERHAITIENNES 3355401
123211215-DIRECTION DES TECHNOLOGIES DE L'INE ET DE LA COMM. 3265373
121211216-DIRECTION ECONOMIQUE ET JURIDIQUES. 8879428
1213-MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES ) - . o ) 2287356745
ST BURERD DU MINSTRE — et et e o e e e e et ot e e e e
121311111-BUREAU DU MINISTRE 84 776 266
121311 2-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 2182 560480
121311211-DIRECTION GEMERALE 425964 992
121311212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 446 311796
121311213-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 6321 250
121311224-DIRECTION DES ARCHIVES ET DE LA DOCUMENTATION 8125000
123311215-DIRECTION DES AEFAIRES POLITIQUES 10065 250
121311216-DIRECTION DES AFFAIRES INTERNATIONNALES 4722250
12131123 7-DIRECTION DES AFF. ECONOMIQUES ET COOPERATION 4 286425
121311218-DIRECTION DES AFFAIRES CULTURELLES 4538 344
121311219-DIRECTION DES AFFAIRES CONSULAIRES 4281 550
121311220-DIRECTION DU PROTOCOLE 10207 712
121511221-MISSIONS DIPLOMATIQUES 1257755911
1214-LA PRESIDENCE _ N _ _ 1303958690
T214111-BUREAU DU PRESIDENT~ 7~ ) ' ' ' ’ 314222948
12141%111-BUREAL DU PRESIDENT 314 222943
1214112- ADMINISTRATION GENERALE DU PALAIS NATIONAL 414002 105
121411212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 414 092 105
1214113-SERVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL 530133637
121411311-SERVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL 530 133 637
1214114-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PRESIDENT 45 600000

121411411-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PRESIDENT 45 6000060
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£2014:201

1215-PRIMATURE 1481275736
1215111-BUREAU DU PREMIER MINISTRE - 360272 404
121511211-BUREAL DU PREMIER MINISTRE 360 272 404
121571 12-ADMINISTRATICN GENERALE 766 820 569
121511211-DIRECTION DES RELATIONS PUSLIQUES 39662523
12551121 2-DIRECTION DES AFFAIRES ADMENISTRATIVES 582 655582
121511220-BUREAU DU MINISTRE CHARGE DE LA SECURITE ENERGETIQUE 20000000
121511221-BUREAU DU MINISTRE CHARGE DE LA PROMOTION DE LA PAYSANNERIE 200800000
121511222-BUREAU DL MINISTRE CHARGE DES DROITS DE L'HOMME ET DE LA EUTTE CONTRE LA PAUVRETE EXTREME 20000000
121511223-BUREAL DU MINISTRE CHARGE DU RENFORCEMENT DES PARTIS POLITIQUES 20000000
123511224-UNITE DE CONSTRUCTION DE LOGEMENTS ET DES BATHMENTS PUBLICS _UCLBP 13 219593
121511225-COMITE INTERMINISTERIEL D' AMENAGEMENT DU TERRIFOIRE_CIAT 10 000G 000
121511226-HELP-HOPE 3035621
123511227-CONSEIL DE DEVELOPPEMENT ECONOMIGUE ET SOCIAL_CBES 12537 184
121511228-0OFFICE DE MANAGEMENT ET DES RESSOURCES HUMAINES_OMRH 5710061
121511229-BUREAU DU MINISTRE CHARGE DES RELATHONS AVEC LE PARLEMENT 20000 Q00
1215113-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PREMIER MINISTRE 42028539
121511311-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PREMIER MINISTRE 42 028539
1215116-CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES 37424734
121511611-CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES 37424734
1215117-COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE 23349188
121511711-COMMISSEON NATIONALE DE FUTTE CONTRE LA DROGUE 23 349138
1215118-BUREAU DE LORDONNATEUR NATIONAL 16053 968
1215115311-BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL 16053968
1215119-COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHES 83726915
121531911-COMMISSICN NATIONALE DE PASSATION DE MARCHE 83726915
1215121-CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE NATIONALE 65377726
121512111-CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE 65377726
1215122-BUREAU DE COORD. £T DE SUIVI DES ACCORDS CARICOM/OMC/ZLEA 22 501893
121512211-BUREAL DE COORD.SUIV, DES ACC. /2 22501853
1215123-APPUI A LA FORMATION 19 146 334
121512312-APPUI A LA FORMATION 19 146 334
1215214-CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE 24508102
121521411-DIRECTION DU CENTRE/CEFOPAFOP 10809778
121521412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/CEFOPAFOP 12 698 324
121521413-DIRECTION TECHNIQUE 1000000
1215220-BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 15065 363
121522011-BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 15 065 363
1216-MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 1426 875 160
1216111-BUREALI DU MINISTRE T ) B " 121678118
121611111-BUREAL DU MINISTRE 121678118
1216112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 889 858 239
$21611211-DIRECTION GENERALE 91 618 801
121611212-0RECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/MICT 202 353 348
121611213-DIRECTION DE LA PROTECTION CIVILE/MICT 15 346 253
121611214-DIRECTION DE L'IMIMIGRATION ET DE UEMMIGRATION 263637027
121611215-DIRECTION DES AFFAIRES POLITIQUES 9107452
1216112 16-DIRECTION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 209 399943
121611217-DIRECTION D'ETUDES DE PLANIFICATION ET DE SUIVI 8 395415
12161 15-ORGANISME DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL 6438 882
121611511-ORGANISATION DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL 6 433 882
1216117-SERVICE METROPOLITAIN DE COLLECTE DE RESIDUS SOLIDES 408899922
121611711-SMCRS 408 B99 922
1217-MINISTERE DE LA DEFENSE 224421389
1217111-BUREAU DU MINISTRE TT123357 340
121711111-8UREAU DU MINISTRE 123 357 340
121711 2-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 101 064 549
121711211-DIRECTION GENERALE 6578481
121711232-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 94 436 068
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CREDITS BUDGETA

1311-MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE

1371171 1-BUREAL DU MINISTRE 317977643

131111111-BUREAU DU MINISTRE 517977643
1311 112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 9046 864 120

131311211-DIRECTION GENERALE 3296181908

131111212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 1842300743

131111213-DIRECTION DU PERSONNEL 68 291 798
1313111214-DIRECTION DE LA PLANIFICATION 21 388 430
131111215-DIRECTION DU GENIE SCOLAIRE 25036413
131111216-DIRECTION APPUI ET PATENARIAT 15177311
13111121 7-DIRECTION DU CURRICULU M DE LA QUALITE 16 132 289
131111218-DIR. ENSEIGNEMENT SUP. & RECHER, SCIENTIFIQUES 38 610 485
131112229-DIRECTION DE FENSEIGNEMENT FONDAMENTAL 39329797
131111220-DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 27913941
131111221-DIRECTION FORMATION ET PERFECTIONNEMENT DES CADRES ] 38 630497
131111239-BIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 107 G660 685
131111241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'QUEST 752 000 986
131111242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 163820098
131111243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 302132256
131111244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 121135016
131111245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LARTIBONITE 345 7200791
131111246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 204 014 865
131111247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 118 005 449
131111248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 1387768908
131111249-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST 115 611452
1311115-COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO 16943 182

131111511-SECRETARIAT PERMANENT 6632 608
131111512-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/UNESCO 8301325
131111513-DIRECTION TECHNIQUE 2009 249
13T 7-INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 260880012

131111711-DIRECTION GENERALE/INFP 125251736
131111712-BIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/INFP 15033285
131111713-DIRECTION DE LA PLANIFICATION 3987389
131111724-DIRECTION FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE 14 185429
131111715-ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 29 807906
131111716-ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL 42 863 990
131111717-ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL FILLE 9937793
131111718-CENTRE PROFESSIONNELS AFFILIES 17 820122
131111743-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 1186801
131111746-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 815501
1311118-OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 2339675

131111811-DIRECTION GENERALE 9 339675

L TN
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1312-MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL - T 508089397

1312111-BUREALI DU MINISTRE 114467 020
131211111-BUREAL DU MINISTRE 114 467020
1312112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 594055 124

131211211-DIRECTION GENERALE 121901 688
12121121 2-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 347 964 679
1312112313-DIRECTION DE LA PLANIFICATION 7556741
131211214-DIRECTION DU TRAVAIL 17179567
131211215-DIRECTION DE LA MAIN D'OEUVRE 14 698 434
131211216-DIRECTION DE L'ASSISTANCE SOCIALE 14181984
131211217-0OFFICE NATIONAL D'ARTISANAT 15 368 429
131211230-COORDINATIQON DES DIRECTIONS DEPARTERMENTALES 55 163 602
13121 13-INSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 52836375

131211311-DIRECTION GENERALE 13192235
131211312-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/iBESRH 30764 326
131211313-BRECTION BU SERVICE SOCIAL 4181800
131211314-BIRECTION DE DEFENSE SOCIALE 2983799
131211315-COORDINATION DES CENTRES DETACHES ‘ 1714215
1312114-ENTREPRISE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX 50078929

131211431-DIRECTION GENERALE/EPPLS 10145633
131211412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/ERPLS 27 1717169
13512711413-DIRECTION TECHNIQUE 7894627
1231211414-DIRECTION PLANIEICATION 4 261500
1312115-OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 56958329

1312311511-DIRECTION GENERALE 43058 116
131211512-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/ONM 13900213
1312117-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A L'INT, DES PERS. HANDICAPEES 39603620

131211711-BUREAU D4 SECRETAIRE D'ETAT A LINTEGRATION DES PERSONNES HANDICAREES 39693 620
1313-MINISTERE DELA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION e 3344423 490

131377 1-BUREAU DU MINISTRE - ’ - o o 75612136

131311111-BUREAY DU MINISTRE 75912136
1313112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 3 266 269832

131311211-DIRECTION GENERALE 660 005 282
131311212-HOPITAL DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'RAITI 559 342506
131311213-SANATORIUM DE PORT-AU-PRINCE 10 182 750
131311214-CENTRE OE PSYCHIATRIE MARS ET HLYNE 520002
131311215-CRACE CHILDREN'S HOSPITAL 620002
131311216-MATERNITE ESAE JEANTY 13602023
131311217-DIRECTION DE U'HYGIENNE PUBLIQUE 8591401
131311218-BUREAL ONCOLOGIE NATIONAL 8924542
131311219-DIRECTION D'EDUCATION SANITAIRE ET D'ENTRAINEMENT 2336400
121311220-DIRECTION DE PHARMACIE £T DE MEDECINE TRADITIONNELLE 275 7157537
131311221-UNITE DE CODRD. DES MALADIES INF. ET TRANM. 29 233285
1213131222-UHITE DE COORD. NATIONALE DU PROGR, DE VACCINATION 44 837 766
131311223-UNITE DE COORD. NATIONALE DU PROGH. DE NUTRITION 440 413 501
131311224 DIRECTION DE LA SANTE FAMILIAILE 22037218
131311225-DIRECTION DE PROMOTIONDE LA SANTE €T DE ENV. 8 4519580
131311226-UNITE DE COORD. DE LA SECURITE DES HOPITAUX 278%974
13131122 7-DIRECTION TECHMICGUE 1645400
131311228-DIRECTION TECHNIQUE 1040002
131311229.DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 340 260
131311230-DIRECTION DE LA PLANIFICATICON ET D'EVALUATION 16 690 268
131311232-DIRECTION GENERALE D'ASSISTANCE PUBLIQUE 459 800
131311232-BIRECTION BES PROGRAMBMES PRIORITAIRES 1231200
131311234-BIRECTION DE POPULATION £T DU DEVELOMENT HUMAIN 880003
131311235-DIRECTION DES RESSOURLES HIEMAINES 840 000
131311236-DIRECTION DES SQINS INFIRMIERS 740003
131311237-COORDINATION DES DIRECTIONS BEPARTEMENTALES 1540002
131311238-DIRECTION BEPARTEMENTALE DE L'OUEST 2 631000
131311239-B5RECTICN DEPARTEMENTALE DES MIPPES 2183913
131311241-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'GUEST 433 545909
131311242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 63197273
131311243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 142 664 436

131311244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 49 262 000
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131311245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 125534410
131311246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 113272479
13131124 7-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 52884500
131311248-DHRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 105 794 266
131313249-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST 55 740G 500
13131 14-SUBVENTION AUX ORGANISMES PRIVES ET PUBLICS 2241522
131311411-SUBVENTIONS AUX ORGANISMES PUBLICS ET PRIVES 1200000
131311412-5UBVENTIONS AUX CRGANISMES PUBLICS ET PRIVES 1041522
1314-MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES 130232820
131471 1-BUREAL} DEI MINISTRE 40324 504
131411111-BUREAU DU MINISTRE/MCFDF 40324504
131411 2-DIRECTKIN GENERALE DES SERVICES INTERNES 89908316
1314%1211-DIRECTION GENERALE/MCFDF 24928927
131411212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/MCFDF 29 345737
131411213-DIRECTION D'ORIENTATION ET D'INTEGRATION SOCIO-ECONOMIQUE 18 841 800
131411214-RIRECTION PROMOTION ET DEFENSE DES DROIT DE LA FEMME 8 873550
131411215-DIRECTION DU GENDER MAINSTREAMING 7918 301
1315-MINISTERE DE LA JEUNESSE.DES SPORTS ET DE LACTION CIVIQUE 473860 254
1315111-BUREAU DU MINISTRE 507 60D
131511111-BUREAU DU MINISTRE 88 901 600
13151 12-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 384958654
131511211-DIRECTION GENERALE 145 956 625
131511212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 108 597082
131511213-DIRECTION JEUNESSE 14022 777
131511214-DIRECTION DES ACTIVITES PHYSIGUES ET SPORTIVES 34563538
131511215-DIRECTION DE L'ACTION QIVIQUE 65 156 986
131511239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 885 450
131511243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 6938712
131511242-CIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 1539 148
131511243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 1590550
131511244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 874998
131511245-DRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 1278 798
131511246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 924 996
131511247-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 624996
131511248-DRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 1053998
131511249-DIRECTION DEPARYEMENTALE DU NORD-OUEST 950000
1411-MINISTERE DES CULTES 136 701514
1411112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 136701514
141111211-DIRECTION GENERALE 54 084 242
141111212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/MCULTES 69 389 957
141311213-DIRECTION DE L'INSPECTION 13227315
1412-MINISTERE DE LA CULTURE 982682121
14121711-BUREAL) DU MINISTRE B9 251 787
1471211111-BUREAU DU MINISTRE/CULTURE 89 251787
1412112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 221992678
3141211211-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 139323771
141211212-DIRECTION TECHNIQUE 58 200 584
141211214-DIRECTION DE PLAMIFICATION EY DE CONTROLE 1851904
1412112 15-DIRECTION TECHNIQUE 2411060
141211217-CIRECTION TECHNIQUE 2959307
1412112 18-DIRECTION TECHNIQUE 4 300953
141211220-DIRECTION TECHNIQUE 3863215
141211242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 3303270
14121124 3-CHRECTION DEPARTEMENTALE BU NORD 5770615
1412113-ECOLENATIONALE DES ARTS 45013 607
141211311-DIRECTION GENERALE/ENARTS 16559109
141211312-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/ENARTS 28 A54 498
14121 14INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL 66753611
141231411-DIRECTION GENERALE/ISPAN 23775744
141211412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/ISPAN 7386059
141211413-DIRECTION TECHNIQUE 2466085
141211443-DIRECTION DEPARTEMENTALE DY NORD 33225723
1412115-THEATRE NATIONAL 36417427

141211511-DIRECTION GENERALE/THEATRE 7892789
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141211512-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/THEATRE 12 330 455
141211513-DIRECTION TECHNIQUE/THEATRE 16 194182
1412116-MUSEE DU PANTHEGN NATIONAL 40 420 164
141211611-DIRECTION GENERALE 3083634
141211612-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 37331530
14712117-BUREAU NATIONAL D'ETHNOLOGIE 21105831
141211711-DIRECTION GENERALE 3484079
141211712-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 17 065 552
141211713-DIRECTION TECHNIQUE 556 200
1412118-BIBLIOTHEQUE NATIONALE 44396 733
141211811-DIRECTION GENERALE 35726 673
141211812-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 8 670 060
1412119-ARCHIVES NATIONALES 121034131
141211911-DIRECTION GENERALE/ARCHIVES 10453597
141211912-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/ARCHIVES 44380151
141211913-DIRECTION TECHNIQUE/ARCHIVES 66 200 383
1412123-ACTIVITES CULTURELLES 219 263 000
141212311-DIRECTION GENERALE/ACTIVITES CULTURELLES 219 263 000
1412124-DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 43398878
141212411-DIRECTION GENERALE 43 398 878
1412125-BUREAU HATTIEN DU DROIT D'AUTEUR 33634274
141213511-DIRECTION GENERALE 33 634 274
1413-MINISTERE DE LA COMMUNICATION 271202 880
14713111-BUREAU DU MINISTRE 36 059 344
141311111-BUREAU DU MINISTRE 36 059 344
141311 2-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 60849736
141311211-DIRECTION GENERALE COM 26 704 800
141311212-DIRECTION ADMINISTRATIVE COM 34144936
141311 3-TELEVISION NATIONALE D'HAIT] 123 828 500
141311311-DIRECTION GENERALE/TNH 19752334
141311312-DIRECTION DE LA COMMUNICATION 69 514 155
141311314-DIRECTION DE LINFGRMATION 2340911
141311315-DIRECTION PROGRAMMATION ET DE LA PRODUCTION 3 855 290
141311316-DIRECTION TECHNIQUE 4664950
141311317-DIRECTION EDUCATIVE ET CULTURELLE 23 700860
1413114~ RADIO NATIONALE D'HAITI 50465 300
141311411-DIRECTION GENERALE/RNH 50 465 300
1511-INTERVENTIONS PUBLIQUES 6056 439 104
151111 1-SUBVENTION AUX FONDS DE PENSION 623 889 104
151111111-ACQUISITION DE VEHICULES 543 389 104
151111112-AUTRES (MONTANT NON AFFECTE) 918 300 000
151111113-AUTRES SUBVENTIONS 200000
151111114-INSTITUTIONS INTERNATIONALES {CONTRIBUTION} 80 000 000
1511113-AUTRES INSTITUTIONS 155 000 000
151111315-INDEMNITES HAUTS FONCTIONNAIRES 155 000 000
1511149-AUTRES INTERVENTIONS PUBLIQUES 5277 550 000
151114911-PROGRAMME D'APPU] A LA RELANCE ECONOMIQUE 5 277 550 000
1512-DETTE PUBLIQUE 5071 174969
15127 11-INSTITUTIONS FINANCIERES CREATRICES DE MONNAIE GO0 000 000
151211111-INST. FINANCIERES CREATRICES DE MONNAIES (INTERET} 600 000 000
1512112-AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES 255653983
151211211-AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES {INTERET} 255 653 983
1512113-AUTRES CREANCIERS INTERNES 1771839742
151211311-AUTRES CREANCIERS INTERNES (INTERET} 1771833742
1512211-DETTE MULTILATERALE 70 849 131
151221111-BID (INTERET) 70843131

151221113-0PEC {INTERET}
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR INSTANCE
EXERCICE 2014-2015

i CREDITS BUDGETAIRES

151221 2-DEFTE BILATERALE

151221211-ARGENTINE [INTERET) 2372832113
2211-SENAT DE LA REPUBLIQUE ) 1057866298
221 T171-ASSEMBLEE DES SENATEURS 1057866208
221113111-ASSEMBLEE DES SENATEURS 1057866298
2212-CHAMBRE DES DEPUTES N o o 1716420216
221211 1-C HAMBRE DES DEPUTES o 560 491 505
2212131111-ASSEMBLEE DES DEPUTES 560 491 505
2212112-QUESTURE DE LA CHAMBRE DES DERUTES 214603 732
221211211-QUESTURE DE LA CHAMBRE BES DEPUTES 214 603 732
2212211-SECRETARIAT GENERAL 941324979
2212213111-SECRETARIAT GENERAL 64 588 706
221221112-ARCHIVES DOCUMENT. ET RECHERCHE 28 014947
221221113-ADMINISTRATION ET GESTION 266 754 146
221221114-ASSEMBLEE 118 053 850
221221115-SEANCES 35 835 656
221221116-SERVICE DU PERSONNEL 40 689 480
221221117-BUREAU DES DEPUTES 367 388 194
3211-CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICAIRE 1031390332
321111 1-ADMINISTRATION GENERALE 256 878 565
321111111-ADMINISTRATION GENERALE 256 878 565
3211212-COUR DE CASSATION 86073 469
321121211-BUREAU DES JUGES 25 771859
321121212-PERSONNEL ADMINISTRATIF £T DE SUPPGRT 60 301 63{
3211213-COUR [YAPPEL 75 854 584
323121311-COUR D'APPEL DE PORT-AU-PRINCE 75 854 584
3211214-TRIBUNAUX 612583715
321121411-TRIBUNAL CIVIL 210 812 448
321121412-TRIBUNAUX DE PAIX 395 287 336
3213121413-TRIBUNAL SPECIAL DU TRAVAIL 5483930
4111-COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX ADMINISTRATIF ) 464 542 682
A111111-CONSEIL DE LA COUR 464 547 682
411111111-DIRECTION DU CONTRQLE DES COMPTES 84 745 313
£11113112-DIRECTION DE L'APUREMENT DES COMPTES 187 813583
411111113-CODRDINATION DES DIRECTIONS 59 797 633
411111114-COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 45 163 857
411311330-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 5624 500
411111140-COORDINATION DES DIREC_TIONS DEPARTEMENTALES 19 359 213
411111 141-EIRECTION DEPARTEMENTALE DF L"OUEST 4315 601
411111142-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST & 004561
411111143-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 6549 001
411111145-IERECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 4 773001
411111146-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 4543201
411111147-BARECTICN DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 30 174 685
411111148-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 5178483
4211-CONSEILELECTORAL 317913665
4371119-CONSEIL ELECTORAL 317913665
4231111 81-BUBREALF CENTRALSCER 317 913 665
4212-OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 3819487
431971 2-0FFICE DE PROTECTION BU CHOYEN 32819487
4212112131-BUREAU DU PROTECTEUR 6949814
£21211212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 14 519574
421211213-DIRECTION TECHNIQUE 11 350099

431 1-UNIVERSITE D'ETAT D'HAN|

4311711-RECTORAT DE L UNIVERSITE D ETAT D HAITI 1040 755939
431111111-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/UEH 1040 755938
4411-ACADEMIE DU CREOLE HAMTIEN 15000000
44711 111-3ECRETARIAT TECHNIQUE DE U ACADEMIE DU CREOLE HATIEN 15000 000
441111113-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 15800000
Grand Total N 56026 598 350

2372832113

1040 755939



Spécial No. 3 - Mercredi I Octobre 2014 <<LE MONITEUR >> 205

DETAILS DES CREDITS
DES INTERVENTIONS PUBLIQUES




206

<< LLE MONITEUR >>

Spécial No. 3 - Mercredi 1 QOctobre 2014

CREDITS BUDGETAIRES DES INTERVENTIONS PUPLIQUES

EXERCICE 2014 - 2015

CREDITS 2014-2015

TOTAL INTERVENTIONS PUBLIQUES

6056439 104

INSTITUTIONS INTERNATIONALES

PENSIONNAIRES EX_BNDAI 3563832
PENSION MILITAIRE 110 809 752
PENSIONNAIRES EX_MINOTERIE 1115520
PENSIONNAIRES SELECTION 1974 8400000
COTESA;J'ION DE L'ETAT AU FONDS DE PENSION 500 00G 000

155 000 000

410- MATERIEL DE TRANSPORT ROUTIER 10 000 000
ACQUISITION DE VEHICULES 10000000
729- AUTRES QUOTES-PARTS ET CONTRIBUTIONS 3508 060000
ELECTRICITE D'HAITY / ED'H / INTERVENTIONS 7 2500000000
GESTION DES AUTOBUS DE L'ETAT 393 000 000
ACTIVITES FESTIVES ET CONFERENCES 205 006 000
AUTO-ASSURANCE/FCT PUBLIQUE/INTERVENTIONS 360 000 000
AUTRES SUBVENTIONS R 50 000000

919- AUTRES DEPENSES NON VENTILEES PAR NATURE

1759 550 000

ACTIVITES ELECTORALES 200 000 000
SUPPORT AUX PARTIS POLITIQUES 350 000 000
A;;IJE AL ENSE!GNEMENT SUPE;EUR B S ,. 278 000 009
PROGRAMME D'APPUI A LA RELANCE ECONOMIQUE 331500 000
AUTRES (MONTANT NON AFFECTE) “919" 600 050 000

Presses Nationales d'Haiti - 61, rue Goulard, Pétion-Ville, Haiti « Tél: (509) 2941-1076 7 2941-7909 « E-mail : momrem()plesses‘na!m;mlgs ht
Boite Postale 1746, Port-au-Prince, Halti » Site Web : www.pressesnationales. it
Dépit Légal: 85-01-027 Bibliothéque Nationale d’Haiti + ISSN 1683-2930.



COE_| RESSOURCES NATIONALES RESSOURCES EXTERNES TOTALFIP,
TRESOR PUBLIC AFC TOTAL RN BILATERALE | MULTILATERALE | _ TOTALRE TOTALPIP
REFONDATION TERRITORIALE S931538000 1597028465 7578566464 16746254670 7189989781, 23936 244651 31514811116
p :Eic:‘?xmgg D'AMENAGEMENT ET DE DEVELOPPEMENT DES 2956000000 572000000| 3528000000 1181087360| 2835000001 1464 587 360 4592 587 360
1 PROGRAMME DE GESTION DES BASSINS VERSANTS 485000000 . 485 000000) 05807310|  360000000] 665897310 1150897 310
1 PROGRAMME DE RENOVATION URBAINE 609000000 74250000 583 250000 4560175 331 §52624313] 5212799644 5896049644
1 ::1? GRAMME ?;EXTIE":SEO'::’S?, SERVICES 'ALIMENTATION EN EAU 54000000 . 64000000 1898020575 3020000001 2250020575 2354020575
ABLE ET D'ASSAINISSEMED
1 :ﬁ%ﬁmm DE MISE EN PLACE DU RESEAU DE TRANSPORT|  oyccamoon 7issi0217| 2osasemy]  s3sseseazo| 4555313193 9942002463 12183 450 680
1 |PROGRAMME DE GESTION DE L'ENVIRONNEMENT 226000000 90000000 316000000 45000000| 90000000 135000600 451000000
1 PROGRAMME D’ACCROISSEMENT DE L'ELECTRICITE DU PAYS 116000000| 144868248 260868248 3369385024  856552275| 4225037295 4486805547
REFONDATION ECONOMIQUE 1380650000 437 205848] 1826935848 3999771656] 2767217048 6765988 704 8593924552
2 ;;gr:mm;;i gi:\ﬁ gEE:NISATION ET DE DYNAMISATION DU 10000000 . 10000000 756000 000 - 756000 000 765 000000
PROGRAMME DE MISE EN PLACE D'UNE GOUVERNANCE AGTIVE
2 |POUR UNE CROISSANCE ECONOMIQUE ACCELEREE ET EQUILIBREE 146000000 387285848 535285848 181973700] 218322000 400295 700 935 581548
2 :.':2%_'“:“ U“'ﬂ.ﬁg:g.?:ﬁ:{?ﬁg: KT DE DYNAMISATION DE 1081 250 000) - | 1061250000 2422317680 2161105558 4583423238 5644673238
2 PPEIEOC:ERAMME DE MODERNISATION ET DE DYNAMISATION DE LA 1000000 - 4 000000 Ry ] 65791 45657911
2 P:'foﬁn.;mms ::Jllss VIGE BN VALRUR DS RESSOURGES MINERALES 25 000000 ) 25 000000 - ] i 25,000 000
2 PROGRAMME D'APPUI AU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL 18000000 - 18000060 50000000 256088050 346988090 164988090
2 PROGRAMME D'APPUI AU DEVELOPPEMENT DU TOURISME 83 400000 S0000000[ 133 400000 507822 365 130801400 638623 765 772023765
REFONDATION SOCIALE 3914400000 1924962200] 6839362200 4990684563 5664601278 10655 37584] 17 494738041
" PROGRAMME D'ACCROISSEMENT DE L ACCES AU LOGEMENT i ) R 420832395|  765000000| 1 185832 399 1 185 832 395
PROGRAMME DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET LA FORMATION i ] i ] 5600000
3 |PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE 8000000 8000600
3 ngME DE RENFORCEMENT DE L'ACCES AUX SERVICES DE 175 400 000 y 175400000 62500000 963000000 1525500000 1700 900000
PROGRAMME DE RENFORCEMENT OE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR
3 |ETDE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE 116000 000 . 116600000 221796 600 2900000 | 231695000 247 696000
PROGRAMME D'AUGMENTATION DE L'ACCES A LEDUCATION
000 1812462200] 4950462200 802056191 3677801395 4479857 586 9430319786
3 |PRESCOLAIRE, FONDAMENTALE ET SECONDAIRE 3138000
3  |PROGRAMME D'ORGANISATION DE LA SOLIDARITE SOCIALE 72000000|  112500000] 184500000 292500000 . 292500 600 477000000
3  |PROGRAMME DE MISE EN PLACE D'UN SYSTEME D'ASSURANCE $48 000 000 - 548 000 000, 675000 000 . 675000 000 1223 000000
SOCIALE POUR TOUS LES TRAVAILLEURS
3 SPAF:?T‘;WME D'AUGMENTATION DE L'AGCES AUX SERVICES DE 337000000 - 337 000000 1657461920) 228800000 1916261920 2253261920
3 PROGRAMME DE RENFORCEMENT DE L' EGALITE DE GENRE 2000000 R 000 000 . . . 2000000
PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT DE L'AGTION GVIGUE DU SPORT
. 125 000000 277000 000 . 277000 000 407000000
3 |bESLoISRS ET bE LA JEUNESSE 12500000
3 PROGRAMME DE PROTECTION ET DE VALORISATION DES BIENS 393000000 - 2973 000000 s15380s7| 201898831 71727940 464 727940
CULTURELS ET DE SQUTIEN A LA CREATION CULTURELLE
PROGRAMME DE DECONCENTRATION DES ARGHIVES NATIONALES
3 |D'HAITI DANS LES POLES REGIONAUX DE DEVELOPPEMENT . - - . - - -

FI0T 2490190 o] 12424004 - £ "ON [0199d8

<< HANJLINOW &1>>
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REFONDATION INSTITUTIONNELLE 1323412000 2235283557 3558695557 2003506304 2557409427 6460915731 9019611287

4 :;?;AR‘?_EME PE MODERNISATION DE LADHINISTRATION 677662000( 1425283557] 2102945557 1882626605 2529959427 4412586032 6515521589
4 fggbmﬂ:;: MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION 284750000 - | 284750000 - 27450000] 27450000 312200000
4 :gggmms DE RENFORCEMENT DE LA JUSTICE ETDE LA 10000000 A 10000000 i - i 10000000
4 PROGRAMIE DE REVISION DU CADRE LEGAL 10000000 R 10000000 . X , 10000 000
4 PROGRAME OE RENFORCEMENT DE LA SOGIETE GIVILE 27 000 000 : 27 000 000 i . . 27 000 000
4 ESS{??JS;&%:ES:;EMENT DE L'ADMINISTRATION DE LA 221500000  112500000] 334000000 575200 239 - $75 200 239 969 200 239
PROGRAMME DE DECENTRALISATION $2500000] 135000000 187 500040 135 000 000 - 135000600 322 500000
ggﬁfgﬂﬁc‘fu%iﬁ“}fgfffgfm DES INSTITUTIONS 40000000|  S52500000] 602500000 310679 460 . 310679460 913179460

Total 13609000000 6194560069 19803 560069 28640217392 18179307534 46819524926 66 G623 084 995
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BUDGET 2014-2015
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

= I I e BESSOURCES MATEIHALES RESSGURCES EXTERNES TOTAL F3#:
CoDE ivmnmsm ¥ PROETS | LOCAIATON TRESOR PUBLC AFC SOURCE TOTAL Rt BRATERALE MULTILATERALE SOURCE TR TOTAL RE TOTAL PP
1114116 GFSTE HARGUAL DU CADASTRE 10000 640 e 10 000 SLD| 9, 9 100540 060]
|FROGIAMMEGE RENTORCEMENT DELA
ME11650 | [} 16006 660
S350 e 11 ps Lnsrcuany 10000620 ® 19900699 o
{RESPECT DU DRCIT A LAFROPRIETE : 10000 600 ¢ 10600600 3 0| 10000 600
BAONTAGE DUH SYSTEME DINFORMATION
CADASTRALE : CARREFOUR, CROM-DES-
et EETIOTUALE TAEAREE. ouEsT 10000600 10000000 [ 10006 00
BELMAS £T IACMEL i
1114115 BUREAL BES KRIES £TDE LENERGE ; 36060 604! [ 35 600 0 [ i 35000 pog)
(FRGGRANVMGEDE MSE EHVALEUR DES i
152-1-19-50 [SESSOURTES MHERALES BT i 35000 609 o 5600000 o, 3 28 000 809}
ENERGERQUES :
METTRE £ VALEUALES RESSOUTCES i 10000600 o 10000600 o o 10000 02|
; MIERES !
FROMOTION ET RATIDNNALISATION DES
MARAS SALATS DANS LES COMAUNES
1114-3.15-50-11 |DE CARATOL, ADARH {PHASE 1), BME DL HATIONAL 5600 600 60000 o 5600 400
HEHHE, CORIDON £F ATSE RCUGE (PHASE
2)
T T T it EN FUACE DYUN CADSTREMBIER
SUR LE TERRTTOME (HOAD, NORD-EST,
F184-10650-12 |CENTRE EF QUEST (P1ASE 1): HORD. HATIONAL 5 000 00 5 000 600] B $ 030600
OUEYT, HiFPES, SUD, GRANDANSE SUD-
{EST: Phaie 3
[ERPLOITATION BURARLE DES
[CARRIERES 3030909 © 5000 000} o o 5000000
[GESTION RATICHHNELLE DES MATERIUX ;
DE CONSTALCTION ET CONTRCAE BES
VETA-109.50:13 | AT inviTeS MBUERES SUR LE TERRITGIRE. HATIOHAL 5400080 5 000 008 0 $ 00 000
{2OHE METROPOLITANE DE PAP ET
REGIGH HORO)
AMELIDAATION DU BiLAK
EHERGENUE 10000 635 9 10000000 o 9 1000 020}
TH14-5-19-50-16 [REDUCTION DE LAMENACE SISMIQUE HATONAL 10 000,000 10,050 600 0 $0.000 009
T iy ey [FROGRAVALE BE MODERREATIIN OF
a1 | Tt CEasl 10000 209 of 10000003 of 0 10000 669
RENFORCENENT BiSTIUTIONREL DE
CADRSNISTRATION CEHTRALE 10000603 0 101000 029 o o 1000 608
(RECONSTRUCTION DES LOGAUX BU !
min.ws;ﬁ ECREAU DIES MWHES £1 DE LENERGE § OUEST 19,000 502, 1000002 . 0 16000 000,
1114-1-21-] CEHTRE HATKNAL DES EQUIPEMENTS : o i o 315 000600 315 009009 315 000 840
] i
111492150 | PROGRAMME DE REHOVATION URDAINE o o [ 31560060 315 000 000 15 (00 Bag|
RENGVATION D% LURBAIN o o [} 15000 000 315 000000 315000 bob)
REHABILTATION DU TRONCON DE ROUTE H
114.3:20.50- PETROCAAIZE | EMPRUNT 15 000 030 1
L) L R4 COTE D FER SUD-EST oE g 345 000 0 1 315 000600
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BUDGET 2014-2015
PROGRAMME DINVESTISSEMENTS PUBLICS

RESSOURCES HATIONALES

RESSOURCES EXTERNES

ConE

PROGRAMES ET PROJETS

| LOCALBATION

TRESOR PURLIC AR SOURCE TQTALRH BULATERALE

MULTILATERALE

SOURCE

TOTAL P

T TOVALRE

TOTAL Fi¥

§134-1-22-

DIECTION HATIOMALEDE LEAU
POTAHLE£T O UASSAINISSENENT

58000 0O, Ry 25000000 1483 728875,

191000 6y

§ 250 720575

¥ 916 720 575

1412250

FROGAAMME RFEXTENSION DES
SERVICES [rALIMEHTATICN EN £4U)
BOTABLE ETDASSAINFEEMENT.

56000 000 9 54054 000 V43T 525

192 000 020,

T80 720573

1916 720 575

CORSTRUCTION ET REABILITATION DE
RE4EAUK D'EAU POTABLE

460 050 & 56 600 002 M 10578

2739 500 000

STITNETFS

29720575

114122514

11HH4:1:22:50-12

REMABILITATK:H ET EXTENSICH DES SAE9
OF: JMONT-ORGANISE. GRANDE SAVAHE
CARICE, S RVAHE LOHGUE,
LIMONAGE/FROU U KORD, TERRIER

| nORDLST

B GO0 000 B GO0 000!

2003 (00

BOUGE LAY,
REHABILITATION ET EXTERSION DES SAER
DBECHANSORME, DESGRANGES, 5T LOWS
DU RCAD, VILLE BASStH BLEV, FOISS0M
MEYAHCE/ANSE AFGLEUR, MOLEST
HICOUAS, YILLE DELA TCRTUE, JEAl-

IREEEL

MORD-QUEST

2000 069 B 000 008

BO02 GO0

1114-1-21-50-13]

REHABILATION ET EXTENSION DES SAEP
DE: BAS UMEE, LIMONADE, PLAINE DY
KOO, CHABOTTELMEE, PEATE VILLE
DE BORGNE

HORD

800000, 3000 000

3OO 000

1H141-22:5018

CONSTRUCTEIH DUN RESEAU DEAUET
[YUR RESERVOIR A LECUANE.2CA

0 IHTAHETS

JRPOH

Dow 2 220878

9373088

1141225017

COHSTRUCTION DE CHATEALFIVEAU 150D
143 ET DE STATION DE POMPAGECAYES-
SID/CPEF

sul

279 500 000

oK 279 500 00

279 500000

1113.1.22.36-18

REHASITANION ET EXTERSION DU SAEP
DE GERVONT LAHATE/DAME MARIE, LES.
IRCIS , DUCHITYICHANTALE, GERMORT
LAHATEDNAE MARE, KASAVOH, AHSE DU
CLERCK/ASRICOT, CORAL, RNSE
DHAINAULT, DAMEMARE

CAAND-ARSE

BO00 00 2030009

BOSIOW

15144-22.56-20

REHABIUTATRON £7 EXTENSICH RESEAIX
SAE DE PETIT-TACU/RATARDERY,
L'ASSLE. TH FRAHCOISIFLAGAHCE,
BARAOERES, JOVANGE
CADILLAC/MIRAGOANE, LAYALZANGE A
VEAU, CHARLER/PETITE RIVIERE DE
HIPPES, SOURCE QUETANT/ANSE AVEAY,
BARREAU FERE SECTION, ARHAUD,
SOURCE QUETANT/ANSE AVEAY

HPPES

BO00 00 3034 000,

8000 000

1158-1-22-50-21

AEHABILUTATION EF EXFEHSICH [E5 SREP
DEGRAMD LATANIER MHINCHE,
LASCAKOBAS, SAVARETTE THOMONDE,
HIHCHE GASGOGHERIREEALAL

CENTRE

2000000 B0 000

8060000

114-1-2250-22

FEHARILITATION ET EXTENSICH DES SAEP
DETERRE HEUVE, GONANES, DUCLOS
LESTERE/DESDUNES, LACHAPELEE

ARTHONIE

000000 BO0G000

B0 60

CONSTRUCTION EY REHARILITATION DE
RESEAUX (Y ASS AINISSEMENT

1174 500000

{12504 ca0]

1287 200 600

1237 000000

$113-1-22-50.23

FROGRAMME EAUPOTARCE €T
ASSANISSEMENT/DINEPA (ARTIBONITE,
GRAND AHSE, QUEST) -HALI 00T

HATIOHAL

112 500 0|

:ile)

DOH £12 500 000

112 500 000

1118-1-22-50-27

AEFORME ET IHVES THSEAINT DANS LE
SECTEUR DE UEAL POTABLE EN

HATVAECGD

HATHOHAL

1174 500 000

ESPAGHE

fon 1174 500000

1174 500 006G
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BUDGET 2014-2015
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

COnE FPROGRAMMES ET FROJETS

LDCAUISATION

RESSOURCES HATIOHALES

AFC SOURCE TOTAL RN

JULATERALE

i

MULTILATERALE

SOURCE

HESSOURCES EXTERER

e

TOTAL RE

TOTALP= |

!
IR
1

FROGRAKAE DE RENTORCERENT DE
1115 UADMINSTRATION DE LA JUSTICE ET
CBELASEMRAE
RENFORCEMENT DRJ RESEAD OE
TREUNAUX

67500000, 45 500000

25 500000,

47 500000

95500000°

COHSTRKTION D'UNE COUR DPAPPEL A
S211112-5102 HINCHE
REHABILITATION DU TRIBUNAL DE

TSR MR BISTARCE DE ANSE AVERY

CENTRE

HIFPES

2000000

REHASILIFATION CAF TRIBURAL DE

1ZVURI2SETR poruiine ISTANCE DE JEREME

GRAKD-ANSE

REHABIITATION OXF TRIBUNAL OF
I211812:5118 PREMIERE INSTANCE A GRANDE RMERE
DUHORD

4000000

4000000

COUSTROCTHON DU TRIBUNAL $E
1238 T:12-51 16 PREMIERE INSTANCE A CROI-DES-

A 00 003

4000000

BOUQLETS

12001425147 CONSTRUCTION D4 TRISUNAL BIE

PRIMERE INGTANCE A SAINT-MARD

AREEONITE

4000000,

2000 000!

CONSTRUCTION ET MAERAGEMENT,
SUPERASKOH PALALS DE SUSTICE.
IS8 b nreal OF PORT-AUHPAINCE ET
PARGLAT

OUEST

67 500000, ANMULATRONTAL &7 500000

CONSTRUCTION DUTRBUNAL DE
PRENEERE ISTANCE A BIRAGDANE
PROGRAMME DE MODERRISATION DE
LADMINISTEATION OFCONCENIRER

tH5192.5119

1231702

RIFFES

4 D00 000,

43 £60000

CONSTRUCTION £ FQUIPEMENT DES
CEHIRES ADMIESTRATIFS

43 500000

CONSTRUCTION OE SATIMENTS
ADMINISTRATIS (TRIEUHALIY OE PAX,
GEET (10 SECTIOH SUD DE PORT A
PRINCE

210125010

OQUEST

4000000

A00G 000

COHSTRUCTION DE COMPLEXES
1216112 52-17 ADRUHSTAATIFS (TRBUNAUX BE 2AIX,
DHIETGEC] A MOLE STHEOLAS
" CCHSTRUCTIONDE COMPLERES
1211.3-42.52-33 ADMINISTRATIRS {TRIBUNALIX DE PATY,
DM ET DEC) ALAVCTORRE
COHSTRUCTICH GE COMPLENES
121012521 ADMINISTRATIES (TRBUNALY OF PAR,
OHIET OLC) ADONDON
CONSTRUCTION DF COMpLExds
12511125215 ADMIHISTRATIFS (FRIBUNAUX DT PAIX.
OHI ET OEC) A DESDUNES

ARTIOHETE

4300000;

4000600

COSTRUCTION DE COMPLEXES
211112 52:16 ADMINISTRATIFS ITREBUNALY DE PAIN,
GRIET (0 A MASSADE
CONSTRUCTION DE COMPLEXES
ADMBISTRATIFS (TRIBLAHAUX DE PAR,
CHIFT DEESECTION HOAD B PORT-AU-
PRINCE B
CONSTRUCTION DE COMPLEXES

BT 125218 ADMEISTRATIFS [TRIGARIAUX BE PAIX,

imrerrssmmssrmsnnrocrn JIRL ELGEEIA TABAREE

LHARE PSR T

4 500 090,

4000 000

00 000;

5060009}

-

CONSTRUCTION DE COMPLEXES
171811253 19 ADMHISTRATIFS (TRIEUNAUX DE PAIX,
QT GEQA MRS AN
CONSTRUCTION DE BATRALNT
1231112 52-20 AIREHISTARTIF MTRBVRIAUX DE PAIR, O
ET OEQAGRANDE RIVIERE DU NGRO

5000 000!

5000 000

5000000

Ay

21090

FIOT 24Q0I20Q ] IPPADIIH - £ ON |

<<ANHIINOW 71 >>

LE



;
BUDGET 2014.2015
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS
RESSOURCES NATIOHALES RESSOURCES EXTERKES TOTALEP
OO ROGRAMMES ETPROIETS LOCAIATION | TRESORPUBLIC i SOURCE TR | BIATERUE | MATIATERAS OBE | T | TOTALKE TOTALAP
1211-2: SERVICES EXTERNES 173500000 173500000 515200238 575200238 3700739
1216, FOLCEATCHAE DA TS0 T S B
PROGRAMAE OE MODERNSATION D
1650 0
630 omTRATON TR ' ’ ’ 0
SENFORCENENTINSTTTUTIONNELOE ) 0 0 0 0
LADMNSTRATION CENTRALE
HEAFORCEMENT INSTTUTIONNEL DS ‘
T NSTAATIONPENTENCERE HATINEAL " ' 0 0
PROGRHNEDE RERFCRCENENT OF
121123651 LAOMNSTRATION OE AJUSTCE T T SE000 I S S T8I0
E LA SECURITE
RENFORCENENT DU FESEA)
DINFRASTAUCTURES DEHAITEN DE 73509000 W S SS0BS M
LORDSE
991 ALAPRHERENFQRCEMENT OES

8¢

<< dNALINOWN dT1>>

107 249010 oI 1pai045)y - £ ON [D1o2dS
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BUDGET 2014-2015
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

TESCOURCES NATIONAES RESSOURCES EXTERNES TOTAL Fi
COHE FROGRAMMES € FROIETS LOCALISATINS TRESOAPUBLIC AFC SOURLE TOTAL it | pRATERALL MULTILATERALE SGURCE TV TOTAL 1 TOTAL #i
CORSTRICTISABIFRASTRDOIGRES : o £000 006
R ‘ BH00GES :
G U120 M o oNTALERES A BEUADERS CETEL s R : : E
CORSTRUCTION T INFRASTRUCTURES - P PR o 60060

BBV o nTALERES A ANSE ATITRE

CONSTREULTION DUN BATIRENT POUR
1216-1:12 5016 LOGER LAVICE-GILEGATHON [ ST
MART (ETUDES ET CONSTRUCTIONG .

FONSTRUCTION DU BATIRINT POUR
12764125057 LOGER EAVILE DELEGANGN L
HEREBALAIS (ETUDES IF CONSIRUCTION

CONSTRUCTIN (G BATMAENT POUR
o 1 LDGER LAVICE DELEGATION DEGRANDE
RIS e DUHOAD ETUSES ET

CONSTRUCTION)

CONGTRECTION DU BATIRENT POUR
214132 3819 LOGER LAVCE-BELEGATION DE TROU DU
HORD {ETURES £T CONSTRUCTION]
CONSTRUCTION DUt BATIMENE POUR
1256412 5020 LOGER 1A VIZE-DELEGATION DE LBARE
IETIDES €7 CONSTRUCTION)

REMFORCERENT TS DEPOSIHS DE
1216+ 12.50- 21 CONTROLE FRONTADER QUEST,
HORBEST, SUREST. LERIRE

CONTIRUCTION D'UN CEMTRE DE
TG-1-12-5022 FORMATION POUT LES CADRES €S
COLLECTIZES TERRITOSALES A AGEAH
FEHAL [FATHOM GU BURE AN CEIRA
E27601-12-52-23 DXMAUGRATION ET DEMSHERANON BE
$ALLE

13161 1251 PROGRARAE OF BELENTRALISATION

CONSTRUCTION EY EQERPENENT RE
CENTRZS ADRURSTRATHS

IRGLANTATION D5 BASES Uf IXIMNEES

COMMUNALES ATABAREE, LIMBE, ANSE
1286.-12.51.17 DHATLAULT, CORAR, ASTSEA VEALL SAIHT
L343 DU NORD, CERCA LA SOURCE
CRANDE RIERE [ HOBD MORF §F
AHIHAS
FICONYTIETION DE LHOTIL DEVILLE
JBEVERRETES . .
CONATRUCTION DF LSOTEL DE S31LE DF
120611238 14 BLAE DUKORD [ETUDES BT

.. CONSTRUCTICH

1N61823112

CONSTRUCTION DE LHITEE DEWILE BE

PHEIAIIINS | CTOuns EIUGES ET CaNgTRUC T

1216112510 CONFTRUCTION BE LHOTEL € ViL DE
" FERRERETUDES TT CONSTRUCTHON

CONSTRUCTION DU SLRIA

$286-1:12-51 18 DADMBASTRATION DE LA 1ERE SECTION
TOMMUMALE OF LIARC GURT (VEREETTEG
CONSTRUCTION DU BUREAL

TR UEES119 GADMISSTRATION DE LA LR SELTION
COMMURALE OF DILLGE (SAINT MARL:
CONSTRUCTION [ BUREAU

123611 25830 [FADRISETRATION DE LA 3ERE SECTN
CORMUNALE BASSE PLARIE TLIONADE

ARTEOHITE

{EHTRE

HORD

RORDEST

HOAD

HATIIHAL

SuD

OUEST

HATIONAL

ARTIEDNETE

HORD

HoAR

NORD EST

ARTISOHITE

ARTIROMITE

KORD

5 GO0 030

5000088

2500038
5750000, 135008 DO

5250000, +55 600 600

20068
smwa
smam
5 60600
o]

366002

pRosalin]

3005 0600

2500600°

187 900000

167 500 600

2EA 6D,

5000005
5000000
460000

5 GOD LK
A

plualein

§0000°

137000000

F18 000 (KO

135 B0 060,

135 000 000,

5303

5 L4 000

5000 590,

5000000

5000 062

2500060
323 S0 oob

xR 5000

2580020

S OG0
5 G000

500000

Flecaied]
3620000

IEHED

300000

P10Z 2490120 ol 1242155 - £ ON [D1opd5
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BUDGEY 2014-2015
PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

RESSOURCES HATICHALES AESSQURCES EXTERNES TOfALRE |

ohe PROGRAMMES ET FROIETS ( LOCALISATION - TRESCA PUBLIC AR i SOURCE TOTAL RN i BILATERALE FAULTR ATERALE SOURCE TYPE TOTAL BE TOAL PP

CORSTRUCTION DF CENTALS DE SERWLES i ; : ;
: 1216+1:12:51:21 AUHEVEAD DES SECTIONS CONMUNALES | HATIONAL 1000 000: 3000000° : o 3000 000,
H . LETDES. e e - R, e B e
; CONSTRUCTION DU BUREAY ! :

DAGMIEISTRATION DF LA SEME SECTION : :
COMMUNALE PERODIN PEFITE RIAERE ARTBONHITE 3000000, @ 3000000, ! o 3000000
ARTHSONITES i _ : .

} - . VP
i CONSTRUCTION BUBUREAL

H DPADRMINISTRATION Df LAGEME SECTION

H RSS2 0oy MALE MEDOR IPERITE RVIERE : _ J

| AATIBONITE, 5 _ ; ]

! _ ;

1

i

2161125122

AATIBONTTE ¥000 000! 3000000

COMSTRUCTHO DR) BUREAY
1HEG-1.12-51-24 D'ADMMNISTRATION DE LA FERE SECTION ARTIBONITE 300000 3060000
COMBUNALE SANATINEAL) (LACHAPELLE) | H

o 3006 000;

COMSTRUCTION DU BURTAL :
1236-1 125475 DADKUNIGTRATION DE LA 4ERE SECTION ARFIZORITE ! 3600 000G 3000000 1 3609 000
VOMBUHALE DESARIMES (VERRETTES) H H

: o cmmm‘wmsm h . 3 i ! S e e N Tt
3216-1-53-51-16 O ADNINISTRATION DE LA 3EME SECTION ARTIBONITE 3000000 : 2 3000 000
LSOBMUMALEGOTMERISTIARCL. . L s i v
CONSTRUCTION DU BUREAU

1246-1-1251-77 YADAARESTRATION DE LA SEME SECTION. ATBOHITE 3000000,
COMMUNALE BOCOZELLE (5T MABRG :

0 3000000

-]

COMSTAUCTION, SUPERVISION ET :
1216-1-12-51-23° AEHAGEMEHT HOJEL DX VLLE DE PORT- GuEsT q: 135000000 ARHWRATION/FMY
- CONSTRUCTION DUN COMMEXE :
116-12-12-51-29 ADMMESTRATIF ET FRONTALIER A RORD-ESY ﬂ
CHIARAMIMIHE [CAR) :
PROGRAMME DE RODERNSATION DE |
lADWPHSW_HONCENIME I 04 00000 e
‘HHMEHEEIE TE LADMIRISTRATION
TPUBLUE T

[ 135 000 (0,

135 L0000, G FITROCAREC EMPRUNT 13500000 135000000,

¢ 78000 000) 378000000 moooomf

FPETTY SPSY S e e

1216-1 12 52

£1 000020 Q L 3?5{000&0:‘ Fra006 600 442 6C0 009+

EHQUETE/RECHERCHE SURLE CONTROLE
$216-1-£2-52.12 FRONTALIEA ET LES ATTEINTES A LA HATIGHAL 2000000
; IBERTE ET AUX DROITS GES CITOYENS i : [ i

J o s e ST R SRS SURURNIN N

‘ APPUL AL SYSTEME HATIOIAL DE GESTION
P S REIE g oure 5T HEUASTAES IPASHGRD) HATIOHAL

T AECONSTRUCTION £T GESTION DES
1216.112-52:14 RISQUES ET HATIONAL

DESASTRESIPAGALIBMP E2514/EM : :

APPUN ALA NUSE EM PLACE DE DASPOSITFS : ; i ' ; :

DE MITIGATION DES RISUES [INCLUANT : : : :

LiHVEMTARE DES BESQINS DANS LES wALOHAL 12000 000, 12000000 . ; o 17600000

ZONES VULHERABLES - e .

REMFORCEMENT INSTITUTIOHNEL DE : '

L ADIHSTRATION CERTRALE 5 v e ¢ : ® o e a

CREATHOR {YUN ATELIEA DEMTRENEN 6T ; : ‘ j o

12160125216 CERPARAIOH DEVENICLES APORT-AL. & OUSST o a0

PRHCE ;
mcg;:.m! geawoncmsmsi vy 22000008 . - " X

a o wrsowooel  Em pon 28000000 178000 000"

1216-1-12:52.15°

1216:1:82.53 o HmOOOGi

: i !
STAUCTURATROM DES PARTENARES DE 22000000, o 22000000, 0 0 v 2000000,

lASDﬂETECMI.E

T O S b ) I R ( U W e
SOCETE CRALE {RATYE PAMFOZES HATIONAL 22000008, zzomoou ; o 22000000

12101125311

44
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BUDGET 2614-2015

PROGRANMME DINVESTISSEMENTS PUBLICS

bt PROGRAMMES ET PROJETS

LOCALIBATION

TAESCR PUBLIC

AFC

BULTHATERALE

13!1 113 53 -3%

AFPA A UAMEUORATION DE LA QUALITE

U PRESTOLARE

"AF#U ACA BISE EN OTUVRE DU PLAN

131131 1-53-18  OFERATIONNEL DE LEDLCATION ET DELA
L CBEFORMEWASSHHALION

SCOLARGATION DEG EHFANTS (FONDS
HATICHAL FOUR LEDUCATION + tresor )

13113125517

RELIR R P30 1

HATIDHAL

HATIONAL

HATIONAL

65000,

48450 007

2 730 400 060

¥ 812462 R

4402852 200

CCOUAREATION POUR LES ENFANTS :
URAGES 7 DES ENFANTS [ AE i
: SCOLAIRE DAMS LE PAYS FRONE-
FIERASECO + PAEI DAPLANTATION
DYECOLES DANS LES SECTIONS
| TAMUNALES

TFEL52.53 20

131325321 | ERUCATION POURLTOUS phase 2 BMAP 124124

HATIONAL

HATHOHAL

20000 (KK

0000000,

20000038

1215 ooeocd

1 25 000 G0

Cﬁbﬁ‘l‘ﬂbﬁiﬁﬂ bE LYtEE ABELLADENE,
CTHOMASSIIUE ET CERTA LASDURCE

IADE ALMENTARE MAPONAIZE)L- SOURCE
BUMPADSHIES

1341-112-53.22

CENTRE

) TR L0000

IAPOH

Fpiledeid

TUAFFOI A CAMELIORATION DE LA
13511925324 POURHITURE DES SERVICES DE CANTINES

RATIOHAL

12T 652000

171 G000,

30906295

PAEL

310906395

4375056395
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CrodhCHE FROTE DIALPHABETIZATION
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o 20000 000
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ERPRUNY
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SO0 6N
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EXTERAION DUHOUVEAL SECORDARE
DAN? LES DERPARTERENTS
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15 000 500,

15000000
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- T ACCES ALTDUCATIOH FRAUGE RETREE
1371:3:12-53-31 SCOLAIRE 2050-2011 F QUEST ET SUD-EST/
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2 9
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ED
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BUDGET 2014-2015
PROGRAMME [YINVESTISSEMENTS PUBLICS

{0DE PROGEAMMES ET PROKTS

LGCALISATIGN

TRESOR PURLIC

SOURCE TOTAL R

BILATERALE

MULTILATERALE

SCURCE

TOTALRE

TOTALPE

TVALPP

COHETRICTION £ PO AT
DHOFTTALRS £ HUEH, STMICBEEL OE
JACHEL, SIME CONTRUAL DE

13t 1

I TIZIZ ) RUSEANT, 410, SAHS FIL, CERTRE DE
TRAUA OE LAERGPORE, 0P, [ BON

RATIOHAL

189 90c 00d

PETROCARTEE

EMPRUNT

139900 000

163 G0 4o

e BER b e
MISE KR FLACE DUN CENTRE
P11 25014 PAURANCIER REGIORAL DANS LEGRAND
TUD GUD-CAARTY ARSE HIPPES, SULESTH
Pk 2bichaa T aurbudast 200320040 L
MISE EN PLACE (YU FOSTE DE
T 1125019 TRAMSFUSION SANGUINE A BURAGOARE
. mmmsmm;wmm; i
EHABILITATIGH HOPITAL UNNVERSITAIRE
MYW?EN FEDIATRE BLOC
131341125016 QPFERATORE, THIRURGEE, MEDECIHE
INTENNE {Fhase 2) Phate ) wur budgﬂ 013
204
KISEEH rw:z ow cimnz
129311250 EY AMEULANCIER REGIONAL DANS LE HORD-
(OUEST {Phaye #) Phase § sz budget 20132014

D

KIFFES

KORD

4 506000,

& 50000

4600 03¢,

10000 050

4 500 009,

A 505000

FAEE ENPLACE BUN COTRE

et e AMBLR ANCER REGIONAL DANS AE

D L, O NORIFEST (Phasa 2 Bt 1 sur budget
SO 1 .1 . 7| | S S

3023000

3000 G4k}

3 (R4 0004

“HISE EN PLACE DES HOPTAL D
(RETERENCE ARG LES POLES
[BECEONALIE DE DEVELOIREMENT

& DCa &Y

a H002000 [

G000 000,

EEHASILIVATION DE LHOFITAL SAIT-
AHTOINE D JEREAME FST ANTOME
(AATERHAFE, PEDIATRIE ET SERVICES.
D‘MHCES. PAVAGE DELA COUNT

EU3-110 25019

GRAND-ANSE

3000000

1400 00¢

3600000

CORSTRUCHON DU HCA BE
T3 312/ 50:20 QUARAMINTHE {CONTRZUTION DE LETAT
AL FROARCEMERT DU RGOS

KORDEST

3400000

1006000

3000 0O

" RASE N PLACE DES RORTALY
LORMUNAYTAIRES ANS LES POLES
.. LOLAUX D DEVELOIFPERAENT

16030020

0 16,000 029 L]

16006 000

TRANSFORMATION DHJ CAL LES ARGLAIS

WIBR2EAY ncn ‘mwwmm,ﬂ,wmlsmn

s

400 000

4000002

420G D00

TWSFGRMATWI TAICAS DU BORGRE EN

13131125022 HE(Phane 2iPhuse 1w budget 7013 2014)

HORD

4 (0 OO0

4000600

4 GO0 00,

(TRARET ORMATIONGUCOIDEARSEA
139341 250-FENVEA EM HCR [Phage 2) (Phase 1 sur budget
RIEI0M

HiPpLy

463020

4000000

400000

BE ]

H

‘REMGYATION DE LHOFIFA

13[] i3 12 50—26 ® b atanHr

GRARD-ANSE

4093600

4050000 [}

4000000

WISEERPLACE D% VORTAUX DE
{FEFERENLE BIANG LES POLES
o {REGIONAUX DE DEVELOFREMENT.

4000 050,

- 4000 000} o

£000000

REHOVATION D LA QURLRGE ET
F313052-50- 27 MEDECHE NTERHE DELHOMTAL
WIMACULEE CONCEFTION D3 CAYES

b1k

+{0G 030

4000050

A 000 000,

COMBUHAUTAIRES DANG LES POLES
BENT

16900 053

] 10.00¢:053 135 00t (%)

135000060

145 803 000)

e ADCAUX OF BEVEL Q02
FIHALISATION CONSTRUCTION
EEHABILIEATION DINFRASTRUCTURES
SANTTRERES A CRX DES SOUDIRTS ET
JEAR RABSLEY CARACOL (balaree thrpeoiot

1313112500 -loMCR erdoCerace! 2013-2014, lﬁwfﬂ.
km(mcw\cmumdesmﬁimwn
siredacizug havmme, 51 ANt de Braumant, Grande
Satinady
RS EN FLACE DE SERVCES DAPFU ALA

SAHTE (PHARMALIES

INF12-50-79 3

HAVGHAL

HATHIAL

Hliteieleii]

10 Go3 G0,

0; £35 0G0 000,

PETROCARIEE

135005800

16600 500

135600000;

PI0T 2490190 o] 1242490 - £ "ON [D1024dS
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BUDGET 2014-2015
PROGRAMME DINVESTISSEMENTS PUBLICS

{008 -FROGRAMSES ET FROJETS

LOCALRATION

i
| TRESOR PUBLIC

. FESSDARTES HATIDNALES

AFC SDURCE TOTALRN

BLATERALE

HRIHATERALE

. RESSOURCES EXTERNES

TVFE

TATALRE

“KUSE ERPLACE DES CENTRES DE SANTE
AVEC LTS DARS LES COMBUINES

3000 000,

o 5 G0 000

0L

iy 50040 000
T i BN PLACE DES BOMTAUX .
LCOMMUNAUTAIRES DANS LES POLES [ [\ 0

e LA E DEVELOPREMENT, S —

REHABUITATION ET CONSTEUETION

DINFRASTRUCTURE SAFTAIRE
“JAISE ERFLACE DES CEHTRES DE SANTE ¥
AVEC LITS DANS LES COMMURNES 80000 ‘

25000000

¢ 25000004 | PLIROCAMEE | EMBRUNT

15031

18000000 0 o o

COHETRTCTH OUVERU TAL A

131311 7:50-37 MAISSADE (Phase 73 (Phase | 3uf budgel 3013
308

CONSTRUCTION HOUNEAL CA A TRURGH

BRLZI0I o0 3 Phase 1 sur budget 21330141

5000009,

500060

TCOHSTRUKTION HOUYEM CAL A
1313-1-12:50.35 MOUALAGE FOUQUETTE (Phase 3 Phase 1
| budget 2013100

5000 000

1313-1412.50-31 PRITE HATEANTESORUBYALLIERES
hase 3 Fhara 1 o bodaet XU3-2004)
OHSTRUCTION CAL SQHUB A PETIT-TAOY
1313:3.12:5542 DL HIPPES {Phate 2) {Phase | wir budget 2013
- Ut -
EDHSTRUC!IDN CMAB?ADNADE (Pham 1]
1IR3 e | st bt 2013:3019)

CQNS‘IHUC%’W CEL TROG PALMISTES + !

100600

5000000

5000000

5000 000,

SANS LIT DANG LES SECTONE

RASE EN PLACE DES CENTRES DX SANTE ]

o 113 200000,

13062 600

CORSTRUCTION 9 CSL «Phase 3 [Centra,

ot Hasd-0xt Nosd-coest, N s, Sued, Sud-est,
Grande Anse, Alnibonital PRase 1 sur budget 2002
(50130t Phase 2 put budgit 2013-3044)

CORSIRIETIGNCSL Fe TR LA ™ T
12331125045, COTES DE FER (Phase 2) (Fhase 1 3ur budges
e AREENA i

13131125044

HATIONAL

101 000 00,

4000 00G

121 000 G

4000 000

COMSTRUCTION £51, LOCAITE 5T FiERAE,
1121425857 5. BOUCAN 2O PiHL € CORISLLON phate

4000900

4400 000

3310125060 DARR, {C ANSEAVEAL) (PR d] frhase Taer
mmzoia 20,

4003000

4000000,

4007 000

HFCRTEMENT ELA M&&i EH
€>£!M!£ DE POLITES PORTANT SUR
e MASANTE T LA PORVARTION
MIELIORATION DES SERVICES DE SANTE !
1313-1:12:-50-62 MATERNITLE ET FANTHE BAHS H
VARTIBONITERS045250 001

5 00D 602,

[+ . 5000000

A14 454 520

533717

CANADA

A5 454979

2312493

'

AXS 455920

#3322 793,

HHISE EN CYIANGE ITEGREE DE LASATE
1331175063 DE LA ML £7 DE LG ANT DANS
L ARTIECAITEAY

13 300 060

lssooooo%

13500000,

5207007
"PRISE ENCHARGE INTEGRRE DELA SARTE
1035-1-12-50-64 DELAMERE ET OF UERFANT DAY

13939325065

1353125067

e VARTIBONITE (1AD25207-00)

TREREAUACHRREDEFROIDIT
3131125066

AATIBONITE

315074342

JISBMN!

1507494,

ENCADREMENT Ot PROGRAMME ELARSS
iDE VALCIMATION A TOUS LES HVEALX

FROGRAMME ELARGH DE VACTINATION
AGATPRODANEL _—

RATIGHAL

15507 185

OON 16507 I!.il1

16507 185

HATIDNAL

2000000

2000000

t
o!

2600000:

MI5E EH FLACE DE MECANISMES DE
 COMMUNICATION ENTRE LES DIFFERENTS
| HIVEAU DUMEEE Phase 33 (Phase |

HATIONAL

3000000

3020 000

]
:

3600 000;
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PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS PUBLICS

H H

Cone PROGAAMMLS ET PROJETS.

TRESOR PUBLIC

RESSOUNCES HATIONALES
A SOURCE AL BN

v
i

TGS ekres 1B B

BRLATERALE

TOTAL##

{MISE EM PLACE D'UM RESEAL DE
‘CENTRES CULTURELS

357 05 GO0

;
o 357 00 000;

MISE EH FLACE DUN PROGRAMME
14123:5-12:-50-20 (O EDUCATION PATRIMONIALE A LECOLE
(PHASE )

J .
125021 TETURE POUR POURL LA CONSTRUCTION

iz JDUN DORTOIR AL USANE

2000 000

600 009

i
3

2060600,

z‘ :
- {REMASHLITATION DES LOSAUX DU i
IR PTEIOIL e NISTERE DE LA CULTIRE i

3000002

385 700 004

2 SORGANIBATION 17 ™ EDRION CARIFIESTA

[EIr8 8 23260 s ey

35 000152,

" NHEE FH OEUVRE IO PLAR OF
FROTECTION E7 DE VALORISATION DES.
e SHEMCUETURELS

'REHABILITATION DU LOCAL DU MTPTC
BEVANT LOGERLE COMPLEXE

- ADMINISTRATH 7 CLATUREL DY
MIISTERE

1412125024

& 0T 000

GO0 D00

4000000

1) 2:0:03:; ECOLE HATIONALE DES ARTS
141211350 FROORAMME O MODERRISATION G2
CADMAVISTRATION CEMTHALE

2 (204053

200000, ..,

_Feson
Jooio00

A008000;

2002 HGY

REFORCEMENT IUSTITUTIGHREL DE
L ASMINISTRATION CENTRALE ¢

20005

a i 2063000

0RO

]
135t

FEHADILITATICH PHYSIQUE BELTHARTS
A PORT-AUPREICE

PATRIMOINE HATIONAL

{PROGRAMME DE MGOSHRES ASTON DF

MITAE50  AD e STEATION CENTIALE

2006030
592458

534580,

-RERFORCEMENT INSTITUTIORNEL OF
UADMISTAATION CENTAALE

B0 009

%920 520°

REHABILITATION BES FGRTS JACQUES ET
ALEXANDRE ATERMATHE £T
AMENAGEMENT DU EARC JRATRONEAL DES
FORTS

142 5N

3600 000!

RESTARATION BT MISE VLR GE
1 ARTILLERIE ANGLAISE (36 LACTTADELLE :
{HEHIY MIPARC NATIOHAL tRSTORIOUE .
CHADEUE :
MEAMENAGEMENT DIS SIS DURGIET |

1412:3-14-50- 13 PERRERISATION (34 CAIMITIER DU ROI SUR
1LE STE DE SANS-S0UCT

VAL E14-50-12

3000 050

HI

2000060

413 14-50:14: AESTAVRATION PALATS SARG SOLICY
:REIHORCEM ENT IRSTITUTHORREL EN

S:CULTURE ET CONSERVATIORTU
SPATEIMONE POUR LE DEVELOPPERAENT.
PHASE 3

I H1450-F

TI2:E15: THEATRE RATIOHM,
161211550 (PROGTARME OE MODEAREATION
(ARSI TRATION CENTRALE

RENTORCEMENT WNSTITUTIONKEL DE
ILADMSTRATION CENTRALE

{REHAZILITATION DES LOCAUX BU
MI244580401 iy e o
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CLASSIFICATION GEOGRAPHIQUE
DU BUDGET 2014 - 2015
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

- EXERCICE 2014-2015 |
: Dépenses

FONCTIONNEMENT  INVESTISSEMENT TOTAL : P°p“':::‘;’;f§"‘“ée P“::g;zsef“‘

déparlementales

66623084 995 | . 122649683345,
fNATIONAL 36 146 292 888 36 146 292 888

;{:OUEST 51 183 106 565 12371178648 63 554 285 213 5 3906874 16 267
2NORD 686043 928 : 3141109 509 3827153436 1034651 3699
SUD 458 252 793 1776 139 191 2234391984 f 751349 2974
CENTRE 271626928 | 3729326792 4000953720 | 723487 5530
:tART!BONITE 684009404 4009779455 4693788858 1674874 2802
éGRAND-ANSE 1606425808 j 687 000 000 2203425808 | 454 0317 5051
NIPPES 207 543872 i 843 147 500 1050691372 332089 3164
NORD-EST 313119054 723570000 1036689054 381 961 2714
NORD-QUEST 259 444 547 ! 1 286 003 841 1545 448 388 J 706 591 2187
'SUD-EST 357025452 1909537 173 2266 562625 | 613323 3696

(X253

mjau

REFARTITIORGEQGRASHIQUE TES CREDITS DE

FONCTIONNEMENT
SHTES N SRLF Y

¥ S ORI GUEST

LRANIY ANSE 57,
1877 b
EIRE ST EST
: vafite et
ARTIBONITE ____’_.ilm_____dmnﬁ\;u FRAND ANSE S EST
2% P 18

R

3%

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS
DINVESTISSEMENT

10
RIFFES NORD £ST
Wit rogte

CENTRE ’ /
sélm‘a o

S

RORNY OUFST
oty

i: HIEs]
b NORD
LAt
ARTIR NI
Goits TS
.75
y W
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TUEST
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... BEPARTITION GEOGRAPHIQUE CREDITS BINVESTISSEMENT

ARTIBONITE

ARTIBONITE/CENTRE/NORD-EST/NORD-OUEST
ARTIBONITE/GRAND-ANSE/QUEST
ARTIBONITE/GRAND-ANSE/QUEST/SUDY SUD-EST
ARTIBONITE/NORD
ARTIBONITE/NORD/NORD-EST/NORD-QUEST/SUD/SUD-EST
ARTIBONITE/SUD/NORD/OUEST

CENTRE

CENTRE/ARTIBONITE
CENTRE/ARTIBONITE/NORD/NCRD-EST/NORD-QUEST/SUD
CENTRE/NORD
CENTRE/NORD/NCORD-EST/NORD-QUEST/NIPPES/SUD/ SUD-EST/GRAND-ANSE/ARTIBONITE
GRAND-ANSE

NATIONAL

NIPPES

NORD

NORD/ARTIBONITE

NORD/CENTRE/QUEST

NORD/NORD-EST
NORDANORD-EST/CENTRE/QUEST/NOR-OUEST/NIPPES/SUD/GRAND-ANSE/SUD-EST
NORD/NORD-QUEST

NORD/NORD-QUEST/SUD/SUD-EST
NORD/NOR-OUEST/CENTRE/QUEST

NORD/SUD/GRAND-ANSE

NORD/SUD-EST/OUEST

NORD-EST B
NORD-EST/ARTIBONITE/NIPPES/CENTRE/NORD/OUEST
NORD-EST/SUD

NORD-QUEST

NORD-QUEST/ARTIBONITE/GRAND-ANSE/NORD

NORD-QUEST/SUD

QUEST

OUEST/NCRE

OUEST/NCRB/SUD/SUD-EST

OUEST/NCRE-EST/SUD-EST/CEMTRE

OUEST/SUD-EST

SuD

SUD/GRAND-ANSE
SUD/GRAND-ANSE/CENTRE/NORD/NORD-EST/NORD-QUEST/OUEST
SUD/NIPPES
SUD/NORD/ARTIBONITE
SUD/CUEST
SUD/SUD-EST/CENTRE/NCORD
SUD-EST
SUD-GRAND-ANSE/NIPPES/SUD-EST
Total général

3684779455

3 000 000
225000 600
30000000
50000 000
432 Q00 000
395 000000
3757626792
325000000
104 763 058
35000000

4 000 000
676 000 000
31 220 464 830
1098 0G0 000
3 097 109 509
30 000900
10060 000
540 000 00
5000 000

15 000 000
5000 000

2 500 000
10000 000
186 400 000
853 570 000
40 Q00 000
5000 000
1273003 841
7 500 000
10000 000

12 374 878 648
5000 000
10000 000
5000 000
1143 000 260
1778639 191
1399 565 000
25000000
28 147 500
20 000000
22500000

14 000 000
1666536913
.. 4500000
66623 084 995
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE CREDITS DE

FONCTIONNEMENT
L _Crédits Budgétaires 2014-2015
ARTIBONITE - 684 009 404
CENTRE 271626 928
NIPPES 207 543 872
NORD 686 043 928
NORD-EST 313119054
NORD-OUEST 259 444 547
OUEST 51183 106 565
SUD 458 252 793
SUD-EST 357 025 452
GRAND-ANSE - 1606 425 808
GrandTotal -~ .56 026 598350
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE CREDITS DINVESTISSEMENT

ARTIBONITE ) ) ) e 4009779455
T111-MINISTERE DE LA PLANIFICATION £T DE LA COOPERATION EXTERNE 462 500 000
1113-MNISTERE [E LAGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES [PU DEVELOPPERENT RURAL 637 250000
17 H-MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 2127181720
1117-MINISTERE DU TOURISME 10 060 080
1211-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUSLIQUE 2000 600
1216-MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITCRIALES 203900 000
121 1-MINISTERE DE PEDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE 40 600 000
F313-MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 417947 735
1412-MINISTERE DE LA CULTURE 3 000 000

CRNWRE e 37936792
T111-MINISTERE DE LA PLANIFICATION £T DE LA COOPERATION EXTERNE 1310000000
T112-MNISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES 20000 600
1113-MINISTERE DE LAGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL 114625 000
1114-MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 2114 001 792
1211-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE & 000 000
1216-MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITCRIALES 51 000 006
1311-MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE : 70 000 000
1313-MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA PORULATION 5000 009
1412-MINISTERE DE LA CULTURE 36 700 000

GRAND-ANSE 687 000000
111 1-MINISTERE DE LA PLANFICATIGN ET DE LA COOPERATION EXTERNE 141000 000
T113-MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL 25 600 800
1114-MINISTERE CES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 372 500 600
1117-MINISTERE DU TOURISME 7 560 000
1211-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 4000 000
1216-MiNISTERE DE LINTERIEUR £T DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 47 000 000
1311-MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE 63 000 000
1313-MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 21000 000
1315.MINISTERE DE LA JEUNESSE DES SPORTS ET DE L'ACTION CIVIQUE 6000 000

AT O e e e e e 38146 292 888
T1Hi-MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERIE 2749784 460
T112-MINISTERE DE LECONCMIE ET DES FIMANCES 1616283 323
1113-MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSCURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL 3228100418
1HA-MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 12250 540 882
1115-MINISTERE DU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE 696627 332
1116-MINISTERE DE EENVIRONNEMENT 400 000 000
1117-MINISTERE DU TOURISME 93 855 000
1211-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 809 507 445
1212-MNISTERE DES HAITIENS VIVANT A LETRANGER 40 000 000
1215.PRIMATURE 345 000 000
1216-MINISTERE DE [INTERIEUR £T DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 564 500 000
1217-MINISTERE DE LA DEFENSE 20000 0600
131 1-MINISTERE DE LERUCATION NATIGNALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE 9779917 500
1312 MINISTERE DES AEFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL 1550000 000
1313-MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 1 D46 307 185
1314-MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES 37 000 000
1315.MINISTERE DE LA JEUNESSE.DES SPORTS ET DE UACTION CIVKIUE 399 000 000
1412-MINISTERE DE 1A CULTURE 374189 883
3211-CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDIC AIRE 20000 000
431 1-UNIVERSITE DXETAT DHAIT 125679 460

NIPPES 43 147 500
1111-MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 165000 000
1113-MNISTERE DE LAGRICULTURE DES RESSCURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL 81147 500
1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS.TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 533000 000
1211-MINISTERE D L& JUSTICE £7 DE LA SECURITE PUBLIQUE 3000 000
1216-MINISTERE DE LINTERIEUR £T DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 39000 000
1313-MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE E7 [DE LA POPULATION 17 000 000

NORD . 3141100509
TN -MINISTERE DE LA PLANIFIC ATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 435 000 000
1112-MENISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES 20 000 000
1113-MINISTERE DE LAGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL 1 1069000 000
1114-MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 690086 719
1116-MINISTERE DE LENVIRONNEMENT 45 050 000
1117-MINISTERE DU TOURISME 10 500 000
121 1-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 17000 600
1216-MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRETORIALES 303900 000
131 I-MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE 53290395
1312-MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL, 271332 395
1313.MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE 1A POPULATION 26060 000
141 2-MINISTERE DE LA CULTURE 23000000
1413- MINISTERE DE LA COMMUNICATION 2000 000

431 1-UNIVERSITE XETAT D'HAITE 135000000
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NORD-E5T S - Y1

T111-MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 151 000 000
1113-MINISTERE DE 'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES DU DEVELCPPEMENT RURAL 251 570000
1114-MINISTERE DES FRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 33 000 000
1115-MINISTERE DU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE 10 000 GO0
1118-MINISTERE DE LENVIRONNEMENT 70 000 000
T216-MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 181000000
1312-MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL 13 006 000
1313-MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 14 000 600
NORD-QUEST o 12e6003841
1111-MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DF LA COOPERATION EXTERNE 406047 441
1112-MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES 15 000 0G0
1113-MINISTERE DE LAGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL 424 000 000
1114-MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 238125000
1117-MINISTERE DU TOURISME 111 831 400
1211-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE - 4 500 0G0
1216-MINISTERE DE LINTERIEEUR ET DES COLLECTIWITES TERRITORIALES 39 600 000
1311-MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE 43 000 000
1313-MINISFERE DE LA SAMTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 4 560 000
ouEST L 12371178608
1111-MINJSTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA CODPERAFION EXTERNE 2463226191
111 2-MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES 667 750 000
1113-MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL 465000 000
1114-MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS,TRANSPORTS ET COMMURNICATIONS 59031407 928
1115-MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE 95 000 000
1116-MINISTERE DE LENVIRONNEMENT 114022 310
1117-MINISTERE DU TOURISME 30 100000
121 1-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 457 200 239
1215-PRIMATURE 200060 000
1216-MINISTERE DE LINTERIEUR £T DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 299500 400
1371-MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE 53 766 000
1312-MINISTERE DES AFFAIRES SCCIALES ET DU TRAVAIL 863 000 000
1313-MIISTERE DE LA SANTE PUBLIGUE ET DE LA POPULATION 812007 000
1314-MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES 5000008
1215-MINISTERE DE LA JEUNESSE.DES SPORYS ET DE L'ACTION CIVIQUE 7 000 000
T411-MINISTERE DES CULTES 10 000 009
1412-MINISTERE DE LA CULTURE 32 174980
141 3-MINISTERE DE £A COMMUNICATION 58 500 000
2211-SENAT DE LA REPUBLIQUE 450 000 000
321 1-CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICAIRE 45§00 000
4111-CCUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX ADMINISTRATIF 112 500 0G0
431 T-UNIVERSETE DYETAT D'HAIT S0 000 000
111 1-MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE 1A COQOPERATION EXTERNE . 200 600 008
1113-MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOQURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL 257 338 000
1114-MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 369500 000
1H6-MINISTERE DE LENVIRONNEMENT 95§00 000
111 7-MINISTERE DU TOQURISME 290 545 000
1216-MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIMTES TERRITORIALES 125 GO0 000
1311-MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE 406256 191
1313-MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 26 500 000
1412-MINISTERE DE LA CULTURE 4000 000
1413-MINISTERE DE LA COMMUNICATION 2000000
SUDEST o amesy
1111-MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERAFION EXTERNE 120 000 GO0
111 3-MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL 66 137 591
1114-MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 1216634160
1116-MINISTERE DE LENVIRONNEMENT 151875000
111 7-MINISTERE DU TOURISME 254 292 365
1216-MINISTERE DE LINTERIEEURET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 60 000 GCO
13T1-MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE 16 Q00 0600
1312-MIIISTERE DES AFFAIRES SCCIALES ET DU TRAVAIL 3000 000
1313-MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 4000 004
WZMNSTEREDELACULTURE 17588057

Total général ’ 66 623 084 995
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CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES
EXERCICE 2014-2015

FONGT, ORGANES EXECUTIES ET LEGISLATIFS AFF. FINANCIERES ET FISCALES AFF. ET, -

‘1829323247 2756862535

21050101783

014
SAEN
om FOCTIONNERENT DES ORGANES EXECUTIES ET LEGISLATIFS 1642752214 2341442 357 13984194 541
o1z AFFAIRES FINANCIERES ET FISCALES 4720095 617 215420 188 4635515805
F
DU |AFFAIRES ETRANGERES 1430391 417 o 2420301 417
012 |AIDE ECONOMQUE EXTERIEURE K S 207 610] Lo 0] 1 e 207 610
421 AIDE ECOHOMIGUE AUX PAYS EN DEVELOPPEMENT QU EN TRANSITION o a o
0122 AIDE ECONOMIQUE PAR L'INTERMEDIAIRE OFORGANISATION INTERNATIONALES (SC) 11 307 610 o 11 207 610
013 |SERVICES GENERAUX - 4 044 145 790] <4 329 089 114 5101 373 234 905
RVICES GE
0131 SE S GENERAUX, DE PERSONNEL (3} 155000 D00 o 155000000
032 SERVICES GENERAUX DE PLANIFICATION ET DESTATISTIQUE 872358 615 330080 114 1201 447730
m33 AUTRES SERVICES GENERAUX (SQ) 16787 475 o 16787 175
014 |RECHERCHE FONDAMENTALE ({SC) 25033200 LRI 25033 200
tRECH
o0 E ECHERCHE FONDAMENTALE (5C) 2% 033 200 0 25033 200
015 |R-D CONGERNANT LES SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES gf i Lol i
0150 R-DCONCERNANT LES SAVICES GENERAUX DES ARMINISTRATIONS PUBLIQUES {5C} o o 0
016 ISERVIGES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES N.GA; il s 3T 913 865) ¢ 522 507 445,01 840 421 e
0160 |SERV£CES GENERAUX BES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES NCA. 317913 668 539507 445 240421 110
§47  |OPERATIONS CONCERNANT LA DETTE PUBLIQUE (SC} CEESOTAAT4 968 A0 B ET1A74 969
070 |CPERATIONS CONCERNANT LA DETTE PUBLIGUE (3C} SO71 174 060 0 $071 174950
018 | TRANSFERTS DE GARACTERE GENERAL ENTRE ADMINISTRATIONS PUBLIQUES - & ) o '
D180 !?RANSFERTS [DE CARACTERE GENERAE ENTRE ADMINISTRATIONS PUBLIQUES {3C) o o

0350 (R-DCONCERNANT L'ORDRE ET LA SECURITE PUBLICS {(50)
o

DEFENSE MILITAMRE 0 0
0210 ;DEFENSE MILITAIRE (SC o o o
022  |DEFENSE CIVILE 0 0] 0
DZzi0 %DEFENSE CIVILE {SC) o o 5
023 |AIDE MILIATIRE A DES PAYS ETRANGERS e S0 0
030 ;AIOE MILIATIRE A DES PAYS ETRANGERS {5C) 0 0 [}
024 R-D CONCERHANT LA DEFENSE ] B 0
0240 R-{3 CONCERNANT LA DEFERSE {S0) o o o
025  |DEFENSE N.C.A 224 421 889 - 20000000 - 244 421 889
Q250 éDEFENSE NLASO 233431 809 244 471 889
03 ORDRE ETSECURITE PUBLIGUE ‘ o0 aEEzl 4
031 ISERVICES DE POLICE 700 ]
0310 |SERVICES DE FOLICESSC) £635 257 950 748700239 5384052189
032 ISERVICES DE PROTECTION CIVILE 1101 314173 SRl 1101314173
0320 isznwcas DE PROTECTION CIVILE(SCY 1101 314173 o 1101314173
033 | TRIBUNAUX 1120 377 35% 430 000 000]:". 1 1 250 377 351
0330 :?RIEUNAUK (8CH 1120377 351 139000000 1256377359
0934 |ADMINISTRATION PENITENTIAIRE 840 841 195 S i0E 1 840 841 198
0340 it‘«DMiNISTRATiDN PEMITENTIAIRE 246247 190 0 840 84% 199
035 iR-D CONCERNANT L'ORDRE ET LA SECURITE PUBLICS R | B T
oj 0




e

e,

Spécial No. 3 - Mercredi 1* Octobre 2014

<< LE MONITEUR >>

: 1ORDRE ET SECURITE PUBLICS N.GA.

CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES
EXERCICE 2014-2015

INVESTISSEMENT

2722136514

2722136 574

2722136574

2732136574

H

LLE DELECONOMIE GENERALE, DES ECHANGES ET DE LEMFLOI 511 678 635 : 511 678 636}
TUTELLE DE UECONOME GENERALE ET DES ECHANGES 156451 447 456451 447 |
0012 |AFFAIRES GENERALES CONCERNANT LEMPLOI (50) 55 227 189 ol 55227189 |
042" 1 | AGRICUETURE SYLVICULTURE PECHE ET CHASSE 808 024 598 6 105 581 149 6 913 605 747
0421 |AGRICULTURE 775026 905 6019923 238 5794050204 |
o123 [SYLVICULTURE (50 - T sweswm | of | 1siseese
0423 |PECHEET CHASSE(SQ 17 829023 85 657 911 103486934 |
043 “ICOMBUSTIBLES ET ENERGIE ' : 4795 805 4531805547] 4536 601352]
0431 CHARBONETAUTRESCOMBUSTlSt.ESM|NEPJ\UXSOL§OES (SO 4795 805 9 £70% 805
0437 |PETROLE Y GAZ NATUREL{SO 0 o T o
@433 |COMBUSTIBLE NUCLEAIRE (SO o o o
0134 |RUTRES COMBUS TIHLES (30) - B ol ol o
0435 |ELECTRICITE(SO 0 4531805 547 4531805547
o136 |ENERGIE NON ELECTRIQUELSC) o e o
044 | INDUSTRIES EXTRACTIVES ET MANUFACTURIERES, GONSTRUGTION - 794 038 872 505124 313] 1389 163185]
0341 |EXTRACTICH DE RESSOURCES MINERALES AUTRES QUE LES COMBUSTIBLES N :
MINERAUK (501 (asene2n2 B o = 808 23_2 :
0342 |INSDUSTRIES MANUFAGTURIERES (SO 28367 625 o 28347 625 :
0433 {CONSTRUCTION-SO) 721883015 505124313 317007328
[ TRANSPORTS: SR 78988 118] . 47383542011) 17462530129
o950 TRANSPORTS ROUTERS
0 0 a
0451 [TRANSPGRTS ROUTIERS 50 49679 1waner s | 1687222770
0482 [TRANSPORTS PARVOIE DEAY 738138 111564 270 146302408 |
0453 [TRANSPORTS PAR VOIE FEAREE (SC) o o R
0454 TRANSPORTS AERIENS (5C) o 450000 0600 450 660 000
G55 |PIPELINE ET SYSTEMES DE TRANSPORT DIVERS (50) o o o
046: . |COMMUNICATIONS - 30 136 981 80 560 000 160 636 9811
Bic  [COMMUNICATIORS GO £0 136 981 80 500000 160 636 581
0472 - |AUTRES BRANCHES D'ACTIVITE 170 440 677 3 092 123 765 3 262 564 442|
on1 |DISTRGUTION, ENTREFGTS ET MAGASTR ST 19936 255 o 19976255 |
0372 |HOTELLERIE ET RESTAURATIOH (3 o 10100000 f 10 100 000
o473 |TOURISME 1a7 269 425 53523755 | 711823190
Ga7a  [PROJETS DE GEVELGPPEMENT FOLYVALENTS (5C) 5 214 507 2 517 500000 3520714297
048 277 | R-I) CONCERNANT LES AFFAIRES ECONOMIQUES 18 319 563 ] 18 319 563]
0381 |R-D CONCERNANT LA TUTELLE OF LECONOMIE GENERALE, DES ECHANGES ET DE . . )
HEMPEO) (SO) . N et ) .
0481 |R-D CONCERNANT LAGRICULTURE , LA SYLVICULTURE, LA PECHE ETLACHAGSE(SD 18310 563 o 18319 553
9383 |R-D VONCERNANT LES COMBUSTIRLES ET LENERGIEGSQ) o R T a 5
0184 |R-DCONCERNANT LES INDUSTRIES EXTRATIVES ETMANUFACTURIERES ET LA o o o
CONSTRUCTION(SO) . o .
6485 TR-D CONCERNANT LES TRANSPORTS (50) 0 o o
gaag | R-D CONCERNANT LES COMMUNICATIONS (S0} o ) o o o
Di87  IR-D CONCERNANT D'AUTRES BRANCHES D ACTIVITE (501 T o 05 o
045 IAFFAIRES ECONOMIQUES N.C.A, = 12 537 184 1 105 148 449: 1 117 685 £33]
o490 [AFFAIRES ECONMIQUES H.CA 12537 184 1105 149449 1117624613




<< LE MONITEUR >>  Spécial No. 3 - Mercredi 1 Octobre 2014

CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES
EXERCICE 2014-2015

10N DE LENVIRONHEN

408 888 922 <846 155 922

GESTION CES DECHETS 437 300 000} -
G510 EGEST!DPJ 755 DECHETS 50 4088529232 437 300 600 345130922
§52 _ |GESTION DES EAUX USEES I T 9409200]-7 - GB2.500 000] - 1071909 200]
o520 §G£ST'O"°ES EALXUSEES 15) 409 200 1052500000 1071909 200 |
§53  |LUTTE CONTRE LA POLLUTION ] T GBI 0 6163401
o530 ’LU‘I’I’E CONTEE LAPOLLUTIONED) 16163 403 a 16 153901
054 ' IPRESERVATION DE LA DIVERSITE BIOLOGIQUE ET PROTEGTION DE LA NATURE 273263 U US5000000) MY TI26M
Q540 IPBESEWMIGN DE LA CIVERSITE BIOLOGIGQUE ET PROTECTION OF LA NATURE(SCY 23732631 1773263t
055 . Rt DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE I'ENVIRONNEMENT -+ s I PN Y 2 ’ : &_.:;-oi
0550 ’[RD DANS LE DOMAINE DE [A PROTECTION DE L ENVIRONKEMENTIST: o o 0i
i H
036 . |PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT H.C.AL ) 287 808 200 £ 4363 897 M0} - 1651 795 610
0360 |PROTECTION OF CENVIRONNEMENT HC.A o 998 560

1383897 310

1651705610

_ _ 50078 929 183 332 395] - 1133 411324]
sto ;LQGE"'E'”‘SU s0a72920 1083332 365 113341130
062 |EQUIPEMENTS COLLECTIFS o] 5006012057 5806012 057]
0620 EEQUIFEMEHTSCOLLECHFS o 5506612 057 $Q0a 012057 !
Toe " | ALBAENTATION £ EAL : I T 57550011] .~ 3010120 575| - 3 D67 673 586
030 !A“‘“EW‘T’ME”W’ 57550018 3010120 575 3067 679586
064 | ECLAIRAGE PUBLIC . 0 Ot a0
0550 EECLA!RAGE PUBLIC 0 0 0
065 .| R-D DANS LE DOMAINE DU LOGEMENT ET DES EQUIPEMENTS COLLECTIFS, . .. .. S . & 0} o0
0650 IR-D DANS LE DOMARLE DU LOGEMENT ET DES EQUIPEMENTS COLLECTIFS 2 o 2
i
066 |LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS N.CA. R . 48031803 0 48031 809
D50 iLOGEMEHTETEQUIPEMENTS COLLECTIFS M.CA 48031 808 a 48031 g0 !
i

07175 | PRODUITS APPAREILS ET MATERIELS MEDICAUX a

FRODUITS PHARMALEUTHUES o o o

G713 |PRODUITE MESICAUR DIVERS T A o T olg

1

87T ARPAREILE ET MATEREL THERAPEUTIGUES o i [P Y

072+ | SERVICES AMBILATOIRES 0 0 a
6721 SERVICES DF MEDECINE GENERALE o 0| ]

07327 {SERVICE DF MEDECINE SPRCIALISEE T - T T T T T, T a

ar:3 SERVICES DENTAIRES ] Iv] Q

. @r2d | [SERVICES PARAMEDICAOX T T T T e T T T
0737 1 SERVIGES HOSPITALIERS .. ... . S AT S : Ssdagraey) oo o0 L BB ST 283
0734 |SERVICES HOSHITALIERS GENERAUX 559342 506 o 555 142 506

732 SEIVICES HOSPITAUERS SPECIALISES(SY) 11322754 0 $1322759 ¢

;

T li733 [SEAVICES DES MISFENGATRES BT DES MATERRIES (T T o ' 13602023 ' g 12602023 |

0734 |SERVICES DES MAISONS DE REPOS ET DES MAISONS DE SANTE (57 5 a o |

074 | SERVICES DE SANTE PUBLIGUE " AR Cevcreod e b 036 454 2R b B 000 000! 01 044 454 222
0750 ESEWICES DE SANTE FUBLIQUE 84) ) 035454 322 1044 454 222

0754 RED DANS LE DOMAINE DE LA SANTE L T U BAT e T L LTSI TE T
0750 ;m DANS LE DOMAINE BE LA SANTE (50) [RTRTIRAT] [\ 547 763724

0765 ISANTEN.CA ) i . - 1175038 261} 7 12 366 26192001 3 562 200 184

reo ;SMTENLMSG 1175638 261 2326261 920 3562200161 |

SERVICES RECREATIFS ET SPORTIFS ; . 457 198 803 { -
calo iSEﬂWCiSRECREATéFSETSPG-‘fﬂFS 457 13 E03 27 000000 4B4 7985808
SERVICES CULTURELLES -0 .00 i - oo e g oot T nn i ] T D OgY BB AR e ) 987 662 121)
0320 iSERV!CESCULTuréLLES 957 ¢82 1 a §97 682111
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CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES

EXERCICE 2014-2015

FONCTIONNEMENT. || INVESTISSEMENT
o i = O205unnn esery08h ton 122 848 003 0y
0583 SERVICE DES RAINCDIFFUSION, DE TELEVISION ET EDITION{BC} 371202850 & 271202 855
o335 RERWICE DTS RADIODEIUSION, DL Tt by e ET DL L oD e ) PRV
(54 CULTE ET AUTRES SERVICES COMMUNAUTAIRES (8C) 126 701 514 i 136701 514
GEA3 CULTE T AUTAES SURICES COMMUTALTATES 1501 N N 135701 614
085 RE-DANS LE BONMAINE BES LOISIRS GE LA CULTURE BT DU CULTE{85) i i el
ToEhFE-DAMS LE COMAINE D15 LORRS B LA PR FURE T DU ELTE £50) N o .
85 LOISIR, CHLTURE ET CULTE HGA (80 46 481 848 S50 337 3790 560886025
Sem  LOISI, CULTURE £7 CULTE NG ASE) N PR siaeonors
BoENSEGNENEST : : el gy Siaan
[ EHCEIGHENENT FREELEMENTAIRE ET PRIFAIRE o 3HAERTFOT 0542 852 2005 551881 BT
G310 (ENSEALHEMENT ERELLEMETTATE -
o o 0
GT TGN PREELDAENTATE " . c
ez ENSEIGHEVTHT PRIMAIRE iS) T Giarseaace ¢ §5E1807 497
Oz EMEEIGNEMENT SECONDAIRE 27 913 941 o 27 813 841
0515 PREMEIRCICLE DE LENSEIGHERENT SECOTDATRE 57 5 ; "
R R L CE B LIS EMERT SECPRDAFE TS 5 p—
T ez _ITEE_GXE._A_EE&TC_LE DE CENSEIGNEMENT SECONDAIRE (5] T o o g
ga3 ENSEIGNEMENT POSTESECOHNDAIRE NON SUPERIEUR 4] BT GO0 000 27 000 600
G530 JEHEEIGNEMENT POSTESECONDARE HON SUPEREURSN 5 . —
%4 ENSEIGHEMENT SUPERIEUR 1222 161483 130678 489; 1352 840 523
oF1 ENSTIGNEVENT SUPERIEUR HOT GOCTORAL A R, N —
G597 ENERIGNEENT SUPEREUR DOLTORAL 50 . " "
135 ENSEIENEMENT NON BEFINI PAR HiVEAU 354 540 088 0} 354 545 085
0950 ENSEIGNENENT NON DEFINT AR NIVEAULEH ey o S—
G55 SERVICES ANNEXES A UENSEIGNEMENT 0 3032650 132: 3032650 132
330 (SURVICED AMAEXES AL EHSELNEMETTIIS . T romemi
Q%7 RD. BANS LE DOMAINE BE L'ENSEIGNEVENT 49446 334 ﬂ . 19145 324
U370 AD- DANSLE DOMARE DE LENCEGNEMERT (S0 O o p—
853 ENSEISNERENT H.CA, 2446 §39 840 1918 446 000 44 365 085 800
G330 ERSHIGNEMENT RCALSD) 9445 635 860 1018445000 © 11 365 085900

A0 EROTECTION S00IAL 3
41 |MALADIE ET INVALIDITE 0 0 0
101y AALADIEGH o o 5
V7 HVALIGITE (3 " o 5
102 |VIERLESSE 21457 790 e 21157 750
1020 VIEMESSEGH 21157760 ol 21157790
103 ISURVIVANTS 0 0 0
16380 §SURVIVANTS(S¥J o 0; 0
104 FAMILLE ET ENFANTS 7 918 301 Iy 7 918 301
1030 FAMILLE ET ENFANTS (3) 7618 501 s 7 818 301
105 ICHOMAGE 0 [ I
1056 | CHOMAGE{S) p " p
108 |LOGEMENT 0 [ 0
[N ) " p
107 |EXCLUSION SOCIALE N.C.A. 122314518 10 G0 000 132 314 518
1070 EXCLUSION SOCIALE NC A e e 1o S, T AeTs
108 | RD-DANS LE BOMAINE BE LA PROTECTION SOCIALE 0 195 00D 66D 168 000 000
1030 RD.DAHS LE DOMAINE DE LA PROTECTION SOUALE . o0 o000 1% 000 00
108 - {PROTECTION SOCIALE N.GA. 753805 708] - 2426100 00D; - 3174 905 708
100 [PROTECTION SCCIMLE LA 753205705 2426100000 3175905708
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CLASSIFICATION FONCTIONNELLE
CREDITS DE FONCTIONNEMENT
TR o _ Crédits Budgétaires 2014-15

(H-SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES 24762714482
OI3SERVICESGENERAUX 1044145790
0132-SEAVICES GENERALIX DE PLANIFICATION ET DE STATISTIQUE 872 358615
0133-AUTRES SERVICES GENERAUX 16787175
0131-SERVICES GENERALIX DE PERSGNNEL 155 GO0 000
014-RECHERCHES FONDAMENTALES 25033 200
0140-RECHERCHES FONDAMENTALES 25033 200
g: ;:No;i; Scnsmss EXECUTIFS £T LEGISLATIFS AFF. FINANCIERES ET FISCALES AFF 18 263 239247
0112-AFFAIRES FINANCIERES ET FISCALES 4220095617
0113-AFFAIRES ETRANGERES 2430391417
0111-FONCTIONNEMENT DES ONGANES EXECUTIFS ETLEGISLATIFS 11642752214
0T2-AIDE ECONOMIQUE EXTEREURE 11 207 610
11207 610

0122-AIDE ECONGMIQUE PAR LINTERMEDIAIRE DFORGANISATION INTERNATIONALES
O17-CPERATION CONCERNANT LA DETTE PLBLIUE

0170-DPERATION CONCERNANT LA DETTE PUBLIQUE

5071174969
5071174 969

016-SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIGUES N.CA. 317 913 665
0160-SEAVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES N.CA. 317 913 665

OHAFFARESECONOWQUES 2478960433 _
641-TUTELLE DEL'ECONOME GENERALE, DES ECHANGES ET DE LEMPLOE 511678 636
041 1 -TUTELLE DE L'ECONOME GEMERALE ET DES ECHANGES 456 451 447
G4 2-AFFAIRES GENERALES CONCERNANT LEMELOH 55227189
042-AGRICULTURE SYLVICULTURE PECHE ET CHASSE 808024 598
0421-AGRICLILTURE 775 026 966
0423-PECHE ET CHASSE 17829023
0422-SYLVICULTURE 15 168 609
048-R-D CONCERNANT LES AFFAIRES ECONOMIQUES 18319563
0482-R-D CGNCERNANT LAGRICULTURE SYLVICULTURE PECHE ET CHASSE 18 319563
0444NDUSTRIES EXTRACTIVES ET MANUFACTURIERES CONSTRUCTION 794038872
0443-LONSTRUCTION 721883015
0441-EXTRACTION DE RESSOUACES MINERALES AUTRES QUE LES COMBUSTIBLES MINERAUKX 43 808 232
0442-MDUSTRIES MANUFACTURIERES 28347 625
045-COMMUNICATIONS 80 136 981
8460-COMMUNICATIONS 80 136 981
045-TRANSPORTS 78988118
0451-TRANSPORTS ROUTIERS 50245979
D452-TRANSPORT PAR VOIE DEAY 28738138
043-COMBUSTIBLES ET ENERGIE 4795 805
0431-CHARBON £T AUTRES COMBUSTIBLES MINERAUX SCLIDES 4795805
047-AUTRES BRANCHES D'ACTIVITES 170440 677
0471 -DISTRIBUTION ENTREPOT MAGASING 19926 255
0473-TOURISME 147 299425
0474-PROJET DE DEVELOPPEMENT POLYVALENT 3214997
GAQ-AFFANES ECONGMIQUESNCA 12537184
0490-AFFARES ECONMIQUES N.CA. 12537 184

CI-ENSEIGNEMENT o N 11109740521
GI4-ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 1222161463
(941 ENSEIGNEMENT SUPERIELIR NON DOCTORAL 1222161463
09S-ENSEGNEMENT NON DEFING PAR NIVEALL 354549 086
0950-ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAU 354 549086
G97-R-D DANS LE DOMAINE DE L'ENSEIGNEMENT 19146 334
19146 334

097¢-R-L DANS LE GOMAINE DE UENSESGNEMENT
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CLASSIFICATION FONCTIONNELLE

CREDITS DE FONCTIONNEMENT
S Lo T e Crédits Budgétaires 2014-15
D93-ENSEIGNEMENTN.CA, 9 446 639 900
0980-ENSEIGNEMENT N.C A, 9 446 639 900
031-ENSEIGNEMENT PREELEMENTAIRE ET PRIMARE 39320797
0912-ENSEIGNEMENT PRIMAIRE 39329797
092-ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 27913 94
©921-PREMIER CYCLE DE LUENSEIGNEMENT SECONDAIRE 27 913 941
10-PROTECTION 5CCIALE 905 195 318
102:VIEILLESSE 21157790
1020-VIEILLESSE 21157 780
169-PROTECTION SOCIALE NC.A, 753 805 709
1090-PROTECTION SOCIALEN.C A, 753 805709
107-EXCLUSION SOCIALE NCA 122314 519
1070-EXCLUSION SOCIALEN.C A, 122314519
104-FAMILLE ET ENFANTS 7918 301
1040-FAMILLE ET ENFANTS 7918 301
05-LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS 155 669 749
666 OGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS N.CA. 48031809
0660 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS NCA. 48 031 809
053-ALIMENTATION EN EAU 57 559011
0630-ALIMENTATION EN EAU 57 559 011
061-LOGEMENT 50078929
0610-LOGEMENT 500789029
05-PROTECTION DE L'ENVIRGNNEMENT 745103 454
056-PROTECTION DE LENVIRONNEMENT N.CA. 287 898 300
0560-PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT NCA, 287 898 300
053-LUTTE CONTRE LA POLLUTION 16 163 401
0530-LUTTE CONTRE LA POLLUTION 16 163 401
054-PRESERVATION DE LA DIVERSITE RIOLOGKIUE ET PROTECTON DE LA NATURE 22732631
0540-PRESEAVATION DE LA DIVERSITE BIOLOGIQUE ET PROTECTION DE LA NATURE 22732631
05 2-GESTION DES EAUX USEES 9409 200
0520-GESTION DES EALUX USEES 9409 200
05 V-GESTION DES DECHETS 408 899 922
0510-GESTICN DES DECHETS 408 899922
03-ORDAE ET SECURITE PUBLICS 10420 921 246
036-DRORE ET SECURITE PUBLICS NCA. 2722136574
2722136574

0360-ORDRE ET SECURITE PUBLICS NCA.
033-TRIBUNAUX

0330-THIBUNAUX
031-SERVICE DE POLICE

0310-5ERVICE DE POUICE
034-ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

0340-ADMINISYTRATION PENITENTIAIRE
032-5ERVICES DE PROTECTION CIVILE

0320-5ERVICES DE PROTECTION CIVILE

1120377 351
1120377 351
4636 251 950
4636 251 950

840841199

840 841 199
1101314173
1101314173

O7-SANTE 3344423490

074-SERVICES DE SANTE PUBLIQUE 1036454222
0740-SERVICES DF SANTE PUBLIQUE 1036454 222

073-SERVICES HOSPITALIERS 584 267 283
0731-SERVICES HOSPITALIERS GENERAUX 559 342 506
O732-SERVICES HOSPTALIERS SPECIALISES 11322754
0733-SERVICES DE DISPENSAIRES ET DES MATERNITES 13602023
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CLASSIFICATION FONCTIONNELLE

CREDITS DE FONCTIONNEMENT
Crédits Budgétaires 2014-15

675-3-D DANS LE DOMAINE DE LA SANTE 547 763 724
0750-1-D DANS LE DOMAINE DE LA SANTE 547763724
076-SANTENCA. 1175938 261
C750-SANTE N.CA. 1175938 261
O3LOBIRS, CULTUREETCULTE . N ... 1879446769
081-SERVICES RECREATIFS ET SPORTIFS 457 198 608
0810-SERVICES RECREATIFS ET SPORTIFS 457 198608
086-LOISHS CULTURE £ CULTENC A. 16 661 646
0860-LQISIRS CULTURE ET CULTE N.C.A. 16 661 646
084-CULTE ET AUTRES SEAVICES COMMUNAUTAIRES 136701 514
0840-CULTE ET AUTRES SERVICES COMMUNAUTAIRES 136701514
082-SERVICES CULTURELLES 997 682 121
0820-SERVICES CULTURELLES 097 682121
083-5ERVICES DE RADIODIFFUSIDN DE TELEVISION ET D'EDTION 271202 880
0830-SERVICES DE RADIOLIFFUSICN DE TELEVISION ET DEDITION 271 202 880
OXDEFENSE ] _ 224421889
025-DEFFENSENCA, 224421 889
OODEENSENCA 224 421 889

— e e ettt R 55096 598 350



REPARTITION FONCTIONNELLE DES CREDITS D'INVESTISSEMENT

CLASSIRCATION WNELLE -

Vatems

B BUATEIRALE
O} SERVICES GENERAUX DES ADMITHSTRATIONS PUBLIQUES 210500000 MSETOMS ISEINRONI | G6BEI0
O1I-FORCT. OREANES EXECUTIFS ET LEGIEATIFS AFF, FINANCIERES ET
FISCALES AFF. ETRANGERES 1834 000000 IE567G 185 2210670 128 174153 805
013-3ERVICES GENERAUX 2ITEO00 237500000 78 587 36D
016-SERVICES GEMERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES N.C.A 102 0306000 WO 00 413 507 435
03-0NDRE ET SECURITE PUBLICS 2500000 67500000 IR0 1520028
033-$ERVICE DF POLICE 173550000 173500 GO0 75 200 239
033.TRIZUNAUX T1EGGO00 133000000
O4-AFEAIRES ECONOMIQUES e (4398530000 swmsmz Vawnes
042 AGRICULTURE SYLVICULTURE PECHE £T CHASSE 12342006000 1242000000 2ML47EE91
24 3-COMBUSTIBLES €T ENERGIE 136 03G 000 144 386 243 W EE5 248 3414385024
D42-INDUSTRIES EXTRACTIVES ET MANUFACTURIERES CONSTRUCTION 10083000 1G G000 112 500000
£45-TRANSFORTS 1857 B35 000 TET 650 BET 2625195217 10058 880 14t
HA6-COMMUNICATIONS £ CG 000 58000060 22 SO GO0
C47-AUTRES BRANCHES DIACTIVITES 500 000 006 622030000 1522000000 118372822365
QA9-AFFAIRES ECONOMIQUES N.CA 211 004 000 36565655 267385655 IGEETI I
05 PROTECTION GE LENVIRONNEMENT e BRU0OQ 833000000 veeTe
051-GESTION BES DECHETS 8020000 2G5O 00D 433300000
N52-GESTION DES EAUX USEES 140000 00 146 000 000 562500000
O34-PRESERVATION OF LA GIWWERSITE BIOLOGIQUE ET PROTECTION DE LA
NATURE 5G9 000 § G0 000 GHO00 000
O38-FROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT N.CA. E20 000 000 GRG0 003 JEDEYT 310
0G-LOGEMENT EY EQUIPEMENTS COLLECTIS L ssomosy | \QTASSSIS  24BISIMIS | 4MOSOROTO
O51-LOGEMENT 10600 005 Hrveslurs) WH 332360
062-EQUIPEMENTS COLLECTIFS 9262000 1972865385 2265125385 2TG3 450000
GE3-ALIMENTATION EN EAU 125 09050 185 400000 1483720575
T-SANTE 343000000 SOUHI 000 433000000 1687481920
O74-SERVICES DF SANTE PUBLIGUE 8000000 8000000
O76-SANTE HL.CA. 335000000 S0 830 000 425 GO 03 1887 451 820

MULTILATERALE

375049 195

362035542

13001734

osgesrasg

2 161 105 558
856552275
473628353

4705 753 653
337 301400
475 210070

TR0

EG000 000

433 800 000

L2EABENY

FEE 0T O00
BIT 433671
135 E0 00

LATRERLOY

73520000

5
1081 28300

536162347

91563 114

£13507 445
575200 239

EYER R

I GOT £34 110
48563 551 140
4 290527

582124312
1A TEH 242704
2580000
L5T0 123 VEs
B37 283750
1B EIT 10

425200000

padurd ol

433857 310
1073322398

ISDEBET

2BFITIR5TE

£ 961 251 ¢

gz

“Somme da TOTAL FF

75T EEEN

3608 450093

2755 E52 535

325089 114

522507 445

£97 700 233

553126912
$7 22642011
EDEGOOR
302123785

1103183443

F958697310

437 250020
L2 L0000
ppgsalees]
1363 857 310
9EFRAC5 027
108333235
S54G4I 057

30MILIDEYS

2325381900
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CLASSIFICATION FONCTIONNELLE » AFC RN BILATERALE HULTILATERALE RE Sommade TOTALPIP
08-LOISIAS, CULTURE ET CULTE 434 000000 434 000000 123047 485 20189883 o 1a3373T9 o 5TPIATAIS.
081-5ERVICES RECREATIFS ET SPORTIFS 20000 0O 20000 000 7000000 7 000 650 27000000
085-L QI3RS CULTURE ET CULTE HCA, 414 000 £00 414 000 000 114047436 20183 883 136 237373 550 237379
O9-ENSEIGNEMENT 3351000000 195842037) 5302429374 83322006 4 459 584 305 5348508421 0651337752
091-ENSEIGNEMENT PREELEMENTAIRE ET PRIMAIRE 2527500000 1812 462 200 4635382 200 . 907 200000 57 200600 5542562 200
093-ENSEIGNEMENT FOST SECONDARE NON SUPEREUR 27000000 27000000 27 009 0
094-ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 45000 600 45000000 25 679450 35679450 130679 450
086-SERVICES ANNEXRES A LENSEIGHEMENT 302 160000 138967 171 441067 171 A0 345 566 2101736385 2551 582961 3032630132
OYBENSEISNEMENT N.CA. 154 000 000 154 000000 313 256 000 1451 150000 1764 485 000 1918446000
10-PROTECTION SOCIALE 1319000060 135 000 000 1454000000 967 500000 210 600000 1178100000 1632100000
107-EXCLUSION SOTIALE N.C.A, 16000 009 10000000 - 10 000 000
108-R-D DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION SOCIALE 16000 002 16 000000 180000 000 186000 600 156 000 000
109-PROTECTION SOCIALE N.C.A. 1293600004 £35 00O DO 1 426000 600 967 500000 30600 000 938 100 000 7426 100000
02:DEFENSE 20000000 20000 0o - 0U0AGED
025-DEFFENSE HCA 20006000 20000000 ] ) - 0000008
Totalgéniérl - - 13609000000 6194560060 . 19803560069 28640217 302 16179307534 © 46810524936 - 66623084985

F6
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CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS DXINVESTISSEMENT

20842013

RESSOURCES HATIGNALES RESSOURCES EXTERNES TOTAL PIP
GROUPE DVISION  [CLASSE FONCTON ERESOR PUBLK. AFC TaTAL RN BILATERALE  [MULTHLATERALE{TOTAL BE TOTAL PIp
Grand Tetaf 13500000 000| 4124560065 19803560 060) 26640 28799 B9 307534 A6 P524900 66623084 99¢
1 FERVICES GELEERAUX DES ADMINIST RATIONS PUBLIQUES 2180500060 335670183 2567 176189 666 248 63101 375040 256| 1040 JAE 504 3608 450 095
1] FONCT. ORGANES EXECUTIFS ET LEGISLATIFS AFF. FINANCIERES ET FISCALES AFF. ETRARGERES 1834000000] 3R6670188] 2220670183 $74151805]  362038542] 536192347 2756 857 533
0113 FONCTHINNEMENT DES ORGAKES EXECUTIFS ET LEGISLATIFS 1749000000] 56250000 1603250000] 129153805 302018542| 4¥1e2 37| 2981412347
oz AFFAIRES FINANCIERES £T FISCALES 5000000 | 330420 168 415420188 - 415420158
0113 AFFAIRES ETRANGERES
012 AIDE ECONOMIQUE EXTERIEURE
[3b3] AIDE ECOMOMIGUE AUX PAYS EN DEVELORFEMENT OU EN TRANSIHION
t3 ISERVICES GENERAUX 237 560 600 237 500 600) 78 587 360 1300k 754 91 583 114 329089 114
0132 SERVICES GENERAUX DE PLAMIFICATION ET DE STATISTIIVE 237 500000, 37 580000 78 587 360 13001 154 91589 114 325087 134
5 R CONCERMANT DES SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIGUES
0150 E RAECHERCHES COMCERMANT DES SERVILES GENERAUK DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES
pté {SERVICES GENERAUX DES ADMINSTRATIONS PUBLIQUES N.C.A. 109 060 008 109000000 413507 443 413 307 445 522 507 444
0160 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLCUES M.C.A. 107000 600 169 033000] 413567445 13 507 445, 522 50F 445
oz IDEFENSE 20 00D 00D 20930 000 20600 000
oz DEFEMSE N.C.A 20 900 0600 2 000 000 20:600 000
0250 SERVICE DE POUCE 20000 000 20000000 - 20000 040,
3 JCRDRE ET SECURITE PUBLICS 235000000 67500000 312500000 57 20D 2% 575 260 139 537 700 239!
31 ISERVICE DE POLICE 173 300 600 173500000 57510023 575 200 139 P48 7006 739
0310 SERVICE DE POLICE 173500 000 173550060, 575 700239 5§75 200 239) 748 700 239
111 TRIBUNAUX #1505 000 &7 500 609 133 009 000, 139600 600)
0130 TRIBURAUR 71 500 000 67 500 000 139 000 000 . 139000 630
0131 TRIBURAUX
036 CRORE ET SECURITE PUBLICS H.C.A.
0260 ORDAE £T SECURITE PUBLICS NC.A.
04 ATFAIRES ECOROMIQUES 431538004 1 E01 39412 5985932124 1784923682) 9059657 287 16007881 32893826 x3
041 TUTELLE DEL'ECONOMIE GENERALE, DES ECHANGES ET DE L'EMPLOY
0411 { TUTELLE DE 1 ECONOMIE GENERALE ET 145 ECHANGES
a1 AFFAIRES GENERALES CONCERMANT LEMPLO:
232 AGRICULTURE SYLVICULTURE PECHE £ET CHASSE 1 242 000 ood 1242000000 27024755¢]  2I6E10555F 4853581 1 6105 581 14
0421 AGRICULTURE 1 198 000 609 13980000000 2650817680 2161105558 48219068 601592313
0123 PECHE £T CHASSE L4GOE 000 GO0 A 57911 41537011 850657911
043 COMBUSTIBLES ET ENERGIE 6000000 141858 248 MORUEISE 335024 83695278 470032 4531805547
0435 ELECTRICITE 116000000 14848 248! 086848, 3A48s00)  8365s2a7s| A270uir Y 4531905547
044 INDUSTRIES EXTRACTVES ET MANUFACTURIERES CONSTRUCTION 19066 059 Weos00e 112500008 AP0 MY SSB1MN 5951249
0313 | ELECTRICTE 10000 600 10000006]  112500600] 472620 313)  $83 12113 575124 1))
015 TRAKSFORTS i 1857528000 767 6560 217 2625198217, 16091580 149 A 067563651 14758343 7% 17383547011
245t TRANSPORTS ROUTIERS 18575380000 767660217 2625168217 0430015873 A70676365H 14196779524 1682197774
G152 TAANSFORT PAR VOIE DEAY H i 311464270 1TF 584 270 111 564 270)
8453 TRAKSPORT PAR VOIE FERREE
2154 TRANSPORT PAR SERIENS 430000 090 £50 050 007, 456000 609
015 COMMUNICATIONS 58 800 000! 58000 000! 22509000 22 500 000 80500 604
0444 { TRANSPORTS ROUTIERS 58000600 580000000 22500000 22 530 000, B0 500-050,

2pdg
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CLASSIFCATION FORCTIONHELLE DESCREDITS OIHVESTISEMENT
2014-2015

FERIE2E

TR P

LAV [k B RS FORECTER
o fady U LAUTRES BRANCHES PACTOATES. G
Aty HOTELLERIE £F RESEAURATION
37y HUTELLEAIL £T RESTAURATEON
0L PRIGET CL DDACFPEMENT POLYVALENT

IAFFAIRES ECONOMIQUES HO A

R g 0

5

AFFARES ECONMMQUES LA

RS

A

G5 FPROARCTER [ 3G EOREEMENT
e |GEGTION DES DECHETS | R
G300 ! GESTIoN DES BECHETS
i |GESTHON DES BAUK USEES: B
EEr | GEFTION GRS EAUY BERES
o " |PRESERVATION DE L, DIVERSITE BICLOGICUE ET PROTECTIGH GELA BATURE -7 7 @ . o .
fSees PARERVAHIN EE LA DVIRSTE BIACRIOVE TF FAGTRTTUN DI LA RATURE

asd o | PROTECTION DE UENVIROHNEENT HO A+ oo

ads

FROTECTION DL UESNIROIPENENT NC &

WA NY

4 TN LT EOUFEREHIS 0BT
;s LOGEAENT 4 [ £ 3
Ak L LDGEMENT
gy | BoHPERENTS COLLECTIFS e
.20 EOMEFERAENTS COWECTIFS
e [ALBAENTATION B BAU. - ; i
Al ALPAERIABIUH ER EAY
264,07 | ECLARAGE PUBYUC . T |
o440 BCLARAGE PURLC :
8y S AHE
Grii o [PRODUITS AFPAREILS BT MATERELS MEBCAUX : G
113 g : PROTATS MEDILAUX DN ERS
Gry - [SERACES AMBILATCIRES i vl
LI [ SERVICE TF MEDILQNE SPECIALISETD
apy o |SERVICES DESANTE PUBLIGUE * S
LEESY 304 SANTE PUBLIQUE
G bees . 0 [R-D DANS LE DOMAKE GE LA BANTE - e el
(LN { SERGCESOE SANTE PUBLKIUE
EARTERCAL _ ;
BEET PBANTENCA BREREE T
o5 . LOBHS, CHE T FT 4L o1 o e
: 2 SERVICES RECREATIFS BT SPONTIFS e it pp
30 | SERVICES RECAEATIFS §T 3PGETFS LY AT 7
SERCEs CUTIRELLES B R T
= SERVICESRECARATIFS EY SPORTIFS
st [LOIBIRE CULTURE BF GULTE HCA. - im0 P e Taeaaaran
LA ﬁxc:si:-.scuuuaa ETCUATE LA ST
[ic] [HBHESENE ‘ TRESE 337 %
i i |mﬁas&&ms}i1‘ﬁﬁsﬂm5ﬂmsﬁE‘.rs’mmma Lo ; . PrS
|L“HJ EYSEIGHELIENT PRIPAMIRE

26
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CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE 2014-2015

CREDITS 14-15 7

B

0411 I TUTELLE DE CECONOMIE GENERALE ET DES ECHANGES 456 451 447
TFONCTIGNNEMENT ' _ 456 451 447

R [ e _ 456451 4 -

0412 AFFAIRES GENERALES CONCERNANT L'EMPLOI {SC) - 55227 189 |
FONCTIONNEMENT _ ) 55227189

T RVESTISSEMENT ' ' T o R

0474 PROJETS DE DEVELOPPEMENT POLYVALENTS (SC) ] 2 520 714 997
FONCTIONNEMENT ’ T T 3214 997

2517 500000

T IFONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT 6019923 238
0422 |SYLVICULTURE (SC) {5 168 606
FONCTIONNEMENT 15 168609
INVESTISSEMENT -
0423  |PECHEETCHASSE(SC) . 103 486 934
T T FONCTIONNEMENT 17829023
INVESTISSEMENT 85657911
§ R-DCONCERNANT LAGRICULTURE  LASYLVICULTURE, LAPECHEETEA ™ 1
0482 |CHASSE (SC) 18 319 563
[FONCI'IONNEMENT 18319563

4795 805

FONCTIONNEMENT

4795 805

INVESTISSEMENT

0432

PETROLE ET GAZ NATUREL (5C)

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

0433

COMBUSTIBLE NUCLEAIRE (SC)

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

0434

AUTRES COMBUSTIBLES LSE)

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

0435

ELECTRICITE(SC)

4531805547

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

4 531 805 547

0436

ENERGIE NON ELECTRIQUE(SC)

FONCTYONMNEMENT

INVESTISSEMENT

TRAR 530 128
0451 TRANSPORTS ROUTIERS 16 872 227 721
FONCTIONNEMENT 50249979
TNVESTISSEMENT 16821 977 70
0452 TRANSPORTS PAR VOIE D'EAU 140 302 408
FONCTIONNEMENT 28738138
INVESTISSEMENT 111564 270
0453 TRANSPORTS PAR VOIE FERREE (5C) -
FONCTIONNEMENT -

INVESTISSEMENT
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CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE 2014-2015
CREDITS 14-15

(0454 TRANSPORTS AERIENS {5C) 450 000 000
FONCTIONNEMENT R

INVESTISSEMENT 450000 000

Jo4ss PIPELINE ET SYSTEMES DE TRANSPORT DIVERS (SC) -

FONCTIONNEMENT -
INVESTISSEMENT -

846 199 922

FONCTIONNEMENT R 408 899 922
INVESTISSEMENT 437300 000
0520 GESTION DES EAUX USEES (SC) 1 071 909 200
FONCTIONNEMENT | 9 409 200
INVESTISSEMENT _"m E 1062500000
0530 LUTTE CONTRE LA POLLUTION(SC) _ T T T 16163401
o e A =
INVESTISSEMENT ; N
T IPRESERVATION DE LA DIVERSITE BIOLOGIGQUE ET PROTECTICN DE LA W_']HW T
0540 NATURE(SC) g 117 732 631
FONCTIONNEMENT . 22732631
INVESTISSEMENT T | 95 000 000
0550 RD DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT(SC) ;
T F_()_NC_TTONNEMENT - T I '_:u B
INVESTISSEMENT -
0560 PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT N.C.A. o 1 651795 610
FONCTIONNEMENT _ I 287898300

INVESTISSEMENT

LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS

1133411 324

0610 __ |LOGEMENT (SC)

FONCTIONNEMENT - o 1 50 078 929
INVESTISSEMENT 1083 332 395
0620 EQUIPEMENTS COLLECTIFS ' " 5906 012 057 |
| FONCTIONNEMENT o -
T TUINVESTISSEMENT T T T T T T T o aps 012087
0660 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS N.CA. 45 031 809
T [FONCTIONNEMENT T T T T T T T gz s09

[INVESTISSEMENT

ACCES AL'EAU POTABLE =

ONENT e 30 06? 679 ) 586

0630 ‘AL}M?NTAT[ON EN EA& o N
FONCTIONNEMENT 57559011

(INVESTISSEMENT ) i R 3010120575
0640 [ECLAIRAGE PUBLIC -

FONCTIONNEMENT )
IINVESTISSEMENT

losso _ IR-D DANS LE DOMAINE DU LOGEMENT ET DES EQUIPEMENTS COLLECTIFS | e
' FONCTIONNEMENT :

. INVESTESSEM ENT
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CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE 2014-2015

CREDITS 14-15

SANTE

5738 685 410

fo711

PRODUITS PHARMACEUTIQUES

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

PRODUITS MEDICAUX DIVERS

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

APPAREILS ET MATERIEL THERAPEUTIQUES

CTINVESTISSEMENT

FONCTIONNEMENT

SERVICES DE MEDECINE GENERALE

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

0722

SERVICE DE MEDECINE SPECIALISEE

{FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

0723

SERVICES DENTAIRES

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

{0724

ISERVICES PARAMEDICAUX

FONCTIONNEMENT

- ;

INVESTISSEMENT

jor3t

SERVICES HOSPITALIERS GENERAUX

FONCTIONNEMENT

550342506
| 556342 506

o732

INVESTISSEMENT

SERVICES HOSPITALIERS SPECIALISES(S)

11322754

{FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT

11322754

0733

{SERVICES DES DISPENSAIRES ET DES MATERNITES (S}

13602023

[FONCTIONNEMENT

t3602023

0734

IINVESTESSEMENT

'SERVICES DES MAISONS DE REPOS ET DES MAISONS DE SANTE (S

FONCTIGNNEMENT
INVESTISSEMENT

0740

SERVICES DE SAMTE PUBLIGUE (Sh

" FONCTIONNEMENT

i 044 454 222

1036454 222

INVESTSSEMENT

8000000

0750

RO DANS LE DOMAINE DE LA SANTE {5C)

547 763 724

i 'FONCI'IONNEMENT

INVESTISSEMENT

547 763 724

Q760 .

SANTENCA(SC)
FONCTIONNEMENT

3562 200 181
1175938 261

INVESTISSEVENT

i

2386 261 920

0911

EDUCATION

ENSEIGNEMENT PREELEMENTAIRE

22 §75 282 445

:FONCTIONNEMENT
(INVESTISSEMENT

0912

[ENSEIGNEMENT PRIMAIRE (S)
FONCTIONNEMENT

5 581 891 997
39329797

INVESTISSEMENT

5542562 200

0921,

INVESTISSEMENT

_{PREMEIR CYCLE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE (S§

[FONCTIONNEMENT

2791384
27913901
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CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE 2014-2015

CREDITS 14-15

5922 DEUXIEME CYCLE DE L'ENSEIGNEMENT SECGNDAIRE (59 { -
e i MENT SECGNDAIRE (5 . i ’
[INVESTISSEMENT N . o ]
0030 IENSEIGNEMENT POSTESECONDAIRE NON SUPERIEURIS]) T T Y7000 000
[FONCTIONNEMENT .
INVESTISSEMENT 27 000 000
0341 ENSEIGNEMENT SUPERIEUR NON DOCTORAL 1352840 923
FONCTIONNEMENT T % 1222 161 463
INVESTISSEMENT - 130679460
0942 ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DOCTORAL {51} T T s
FONCTIONNEMENT . -
INVESTISSEMENT T T -
0950 ENSEIGNEMENT NON DEFIN| PAR NIVEAU(ST) 354 549 086
FONCTIONNEMENT 354 549086
INVESTISSEMENT 7 -
0950 SERVICES ANNEXES A LENSEIGNEMENT(SH o ) 3032650132
FONCTIONNEMENT - -
INVESTISSEMENT 3032650 132
0970 RD- DANS LE DOMAINE DE L'ENSEIGNEMENT (SO _ B 19146334
FONCTIONNEMENT 19146 334
INVESTISSEMENT -
g0 ENSEIGNEMENT N.CA(SC) 12 479 290 032
FONCTIONNEMENT o 9 446 639 900
INVESTISSEMENT . 3032650 132
PROTECTION SOCIALE 3537 296 318
1011 MALADIELST) "
FONCTIONNEMENT o -
JNVESTISSEMENT ;
1012 INVALIDITE (5) -
FONCTIONNEMENT -
INVESTISSEMENT -
1020 VIELLESSE (1) - 21157790
FONCTIONNEMENT - 21157 790
INVESTISSEMENT .
1030 SURVIVANTS(SI) -
FONCTIONNEMENT -
INVESTISSEMENT T o .
1040 FAMILLE ET ENFANTS (SI) 7918 301
FONCTIOMNEMENT 7918301
INVESTISSEMENT R
1050 ICHOMAGE (S1) -
FONCTIONNEMENT -
INVESTISSEMENT - -
1060 LOGEMENT _ X
FONCTIONNEMENT o -
{INVESTISSEMENT -
1070 (EXCLUSION SOCIALE N.CA, 132314519
[FONCTIONNEMENT 122314519
T invesmissement T 10000 000
1080 "RD-DANS LE DOMAINE DE A PROTECTION SOCIALE 7 " 196 600 000
o e A e ] ‘
INVESTISSEMENT 196 000000
1090 IPROTECTION SOCIALE N.C.A., 3179 505 708
'FONCTIONNEMENT 753 805 709
TINVESTISSEMENT 2426 100 000

.



Spécial No. 3 - Mercredi 17 QOctobre 2014 << LE MONITEUR >> 103

PREVISION DE PRELEVEMENTS
DES COMPTES SPECIAUX DU TRESOR
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DIRECTION DU TRESORPREVISION DE PRELEVEMENTS DES COMPTES SPECIAUX DU TRESOR PQUR
L'EXERCICE FISCAL 2014-2015

Prévision 257 006 000,00 2300 253 375,00

3 708 867 460,09
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PREVISION DU FONDS DE GESTION ET DE
DEVELOPPEMENT DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES POUR L’EXERCICE 2014 - 2015
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MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
Fonds de Gestion et de Développement des Collectivités Territoriales (FGDCT)
Prévision 2014-2015

RECETTES GLOBALES . - : 2300 293 375 |
Prévisions Recettes Fiscales 1 854 601 955
Ambassade de France (FSP) 21271 160
Minustah 22 406 900
ONU-Habitat 2013360
Autres Recettes (MEF) _____ 400 000 000

Répartition des Ressources du FGDCT

Exercice 2014-2015
ONU-Habitat Autres Recettes
0,09% (MEF)
17,39%
Ambassade de
France (FSP)
0,92%
Minustah
0,97%

Previsions
Recettes Fiscales
80,62%
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MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
Fonds de Gestion et de Développement des Collectivités Territoriales (FGDCT)
Prévision 2014-2015

Prévision de dépenses des organes des Collectivités 1129501 955
Territoriales (A+B+C +D)

A- Allocation de Fonctionnement des Mairies 686 328 755
Allocation Mairie 588 903 755
Loyer Mairie Exercice 2014-2015 4 000 000
Dette Loyer Mairie . -

“Fetes Nationales B 25000 000
Fétes Patronales Mairie 46 425 000
) Carnaval/ Rara Mairie 22 000 000
Appui fin d'année aux Mairies -

B- Allocation de Fonctionnement des CASEC 258 043 200
Allocation CASEC 199 243 200
Loyer CASEC exercice 2014-2015 22 800 000
Dette Loyer CASEC B B 5000000

" Patronales CASEC 31000000
Appui fin d'année aux CASEC -

C - Allocation ASEC/DV/AM/CD et CID 170 130 000

 Allocation ASEC et Délégués Villes (DV) B 114 370 000
Aliocations Assemblees Departementales 3360 000
___ Allocations Conseils Departementaux 20000 000
Allocations Assemblées Municipales 26 400 000
Allocations CID ) 6 000 000

D- Assurances aux élus 15 000 000
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MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
Fonds de Gestion et de Développement des Collectivités Territoriales (FGDCT)
Prévision 2014-2015

APPUI AUX CHARGES COURANTES 77 000 000
Déplacement a l'interieur 7000 000
Frais de déplacement Alexterieur des Elus CT° 12 000 000
Entretien mota CFT - 7 3000 000
Entretien autres véhicules Elus (4x4) 4 000 000
Formation 15 000 000
Rencontre avec Administration Centrale i 21 000 000
Autres dépenses liées aux charges courantes 15000 000

FINANCEMENT DE PROJETS (i. +1i.i.) 699 891 420

i. Financement de projets de biens pour CT 670891 420

Financement des Projets Communaux | MAIRIES et 570 GO0 000
CASEC
Acquisition motos ingénieurs municipaux 70 000 000
Immobilisations Corporelles {Acquisition terrain, 15 000 000
Batiment etc. )
Contrepartie aux proiets finances par les bailleurs 15891 420

I.i . Financement de projets initiés par la DCT 29 000 000
Projet de Délimitation Territoriale 9 000 000
Appui aux Projets de Mobilisation Fiscale des 20 000 000
communes
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MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
Fonds de Gestion et de Développement des Collectivités Territoriales (FGDCT)

Prévision 2014-2015

SUBVENTION AUX ASSOCIATIONS DES CT 40 500 000
~ e 4 000 000
Subvention & la Fédération des CASEC (FENACAH)
Subvention & la Fédération des ASEC (FENASEC) 4 000 000
Subvention aux Associations Départementales des 10 000 000
Mairies
Subvention a la Conférence Nationale des Maires sur le 11 500 000
Leadership (CNMLH)
Subvention a la fédération des Délégués de Ville 2 000 000
(FENADEVIH)
2 000 000
_ Subvention a I'Association des Mairies Frontalieres
6 000 000
Subvention a la Fédération des Maires {FENAMH)
Subvention aux Associations Départementales des 1 000 000
CASEC
AUTRES DEPENSES 267000000
Fond d'Urgence 20000000
Titrisation Dettes des CT /EDH 215000000
Autres depenses liees aux CT 32 600000
AUTRES ORGANES 86 400 000
Delegations Departementales 36 000 000
Vice-Delegations 50 400 000

Dépenses Globales 2014 - 2015

2 300 293 375
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MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
Fonds de Gestion et de Développement des Collectivités Territoriale
(FGDCT)

Prévision 2014-2015

Nombre de

Département Montant total
Communes

Centre 12 46 553 050
Artibonite 15 68 819424
Nord 19 73 691 332
Nord-Est 13 46 019 823
Nord-Ouest 10 39 601 225
Sud 18 65418 031
Sud-Est 10 38 809 664
QOuest 15 75677 521
Grand-Anse 12 43 373 559
Nippes 11 38369172
Région metro'polltame c 59 570 952
de Port-au-Prince*

¥ Port-au-Prince+ Pétion-Ville+ Tabarre +Delmas+ Carrefour



Spécial No. 3 - Mereredi 1 Octobre 2014 << LE MONITEUR >> 111

PREVISION DE LA PENSION CIVILE
POUR I’EXERCICE 2014 - 2015
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MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
DIRECTION DE LA PENION CIVILE
Prévision du Fonds de pension 2014-2015

RECETTESGLOBALES 3708867460
Cotisations des fonctionnaires pucbiics 1276489 625
Contribution de I'Etat au Fonds 500 000 000
recouvrement cle; prets et avances(_capital) 571913728
intérets recus des prets et placéments 1360464 107

Répartition des Ressources du Fonds de Pension

Exercice 2014-2015
Izt::EtS I(S?::S Cotisations des
pre fonctionnaires
placements puchlics
Q,
36,68% ] 34,42%

racouvrement 13,48%
des prets et
avances(capital)

] 1510000000
1 500 000 C00
10 OOO 000

———

Prévision de dépenses.
M haidbiacld

Prestations aux pensichnaires civils

Remboursement de CO’E!SE‘['[OHS
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE
DE LA FONCTION PUBLIQUE
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Groupe d'Age Hommes Fernmes TOTAL

Moins que 30 ans 2429 1161 3 590

30 ans-35ans 6 820 2661 9481

35ans-40 ans 9 886 3592 13478

40 ans-45 ans 10220 3 863 14083

45 ans-50 ans 8867 3 667 12634

50 ans-55 ans 6564 3034 9598

55 ans-60 ans 4002 2118 6120

60 ans et + 4299 2089 6388

TOTAL 53187 22185 75372

o
Répartition du personnel de la fonction
publique par tranche d'age et par sexe
@
g
=]
@
=
g £ Femmes
;g £ Hommes
6000 4000 2000 0 2000 4000 6000 3000 10600 12000
Effectif
",

Répartition du personnel de la fonction publique par tranche
d'dge et par sexe

55 ans-60 ans 60 ans ot + 30ans-35ans  Mains que 30 ans
8,12% 8,48% 12,58% 4,76%

50 ans-55 ans
12,73%

5-40 ans

45 aﬁs
40 ans-45 ans

16,76%
18,68%
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Répartition des hommes de la fonction publigue par tranche
d'age
30ans-35 ans

55 ans-60 ans 60ans et + 12,82% Moins que 30 ans E
1,52% 8,08% 4,57% 3

50 ans-55 ans
12,34%

45 ans-50 ans 40 ans-45 ans
16,86% 19,22%

Répartition des femmes de la fonction publique par tranche
d'age
30 ans-35 ans
B0anset+ 11.99% Maoins que 30 ans
55 ans-60 ans 9,42% ! 5,23%

9,55%

50 ans-55 ans

13,68% Sans-40 ans

16,19%

40 ans-45 ans
17,41%

Répartition du personnel de la fonction publique par
sexe

Femmes
29,43%

Hommes
70,57%
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L’ADMINISTRATION D’)ETAT AU MOIS DE MAI 2014

Effectif Masse Salariale

1111-MINISTERE DE LA PLARIFICATION ET OF LA CODPERATION EXTERNE 585 16 243 945
3111111-BUREAU DU MINISTRE 22 620 750
AGENT DE SECURITE 3 40800
ASSISTANT 1 40 ECO
ASSISTANT ADMINISTRATEUR 1 40 600
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | i 40 600
CHAUFFEUR 2 30200
INFIRMIERE 1 21860
MECANOGRAPHE 1 12 850
MENAGER 1 8700
MESSAGER 3 34 800
RESPONSABLE i 20700
SECRETAIRE 2 64 300
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 S5 600
SECRETAIRE D'ETAY 2 194 400
TECHNICIEN 1 15 106
1113112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 449 12 675 308
AGENT ADMINISTRATIF 3 130300
AGENT DE DEVELOPPEMENT 17 369 500
AGENT DE SECURITE 4] 77100
AGENT YECHNIQUE 1 21800
AGRONOME 3 88 700
AMENAGISTE 1 411¢0
ANALYSTE iz 998 200
ANALYSTE 10 284 300
ANALYSTE DE PROJETS 9 263 500
ANALYSTE DE SYSTEME 5 154 %00
ANALYSTE SENIORA 1 44 500
ABCHITECTE 13 33100
ARCHIVISTE 10 149 800
ASSISTANT ADMINISTRATEUR 3 113200
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 5 168 600
ASSISTANT ADMINISTRATIVE I} 2 64000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 5 203 000
ASSISTANT COQRDONNATELR 1 53 500
ASSISTANT DIRECTEUR 5 267 500
ASSISTANT RESPONSABLE 1 0500
AUXILAIRE INFIRMEERE i 15650
BIBLIOTHECAIRE 1 20 700
CHARGE DE MiSSION 10 563 800
CHARGE DE PROJETS pli] 278000
CHAUFFEUR 23 321400
CHEF DE SECURITE 1 20709
{HEF DE SERVICE 21 942 200
COMPTABLE 10 286850
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR | 2 66 200
COMPTABLE EN CHEF 1 44 900
CONSEILLER 4 215175
CONSULTANT 3 130 500
COORDONNATEUR 2 123600
COORDONNATEUR ADIOINT 1 53500
DACTYLOGRAPHE 2 33550
DIRECTEUR 10 618 000
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 5 309 00D
BiRECTELR GENERAL i B4 100
DIRECTEUR GENERAL ADIOINT 1 75 600
BOCUMENTALISTE 3 a4 15D
ECONGMISTE 13 423 100
ELECTRICIEN 2 35800
EMPLOYE 1 15 300
ENCADREUR & 133 100
GARDIEN 5 43500
GESTIONNAIRE 1 44 900
INFORMATICIEN i 27 800
INFORMATICIEN 4 112200
INGENIELIR 9 297000
INTENDANT ] 27950
JURISTE 1 33100
MANUTENTIONNAIRE 1 11 600
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L’ADMINISTRATION D’ETAT AU MOIS DE MAI 2014

£ffectif Masse Salarizle
MECANICIEN 1 11 600
SECANOGRAPHE 2 4450
FAENAGER 20 185 600
KAESSAGER 4 150 800
OPERATEUR DE SAISIE 3 52 000
QPERATEUR INFORMATIOUE i 15 656
PLANIFICATEUR 7 244700
PLOMBIER 1 15 100
PROGRAMMEUR 1 32000
RECEPTIONISTE 5 7700
RESPONSABLE 4 93 660
SECRETAIRE 1 23 BOO
SECRETAIRE k3| 468 530
SECRETAIRE DE DIRECTION 13 359 600
SEAVEUR 2 19330
SOCIOLOGUE 2 66 208
SURVEIELANT 1 15 100
TFECHRICIEN 65 1721650
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 3 78 406
1111113-CENTRE DE TECHNIGUE DE PLANIFICATION ET D'ECONDMIE APPLIQUEE 39 821 16G
AGENT DE LIAISCN 1 12 556
AIDE BIBLIOTHECAIRE 2 55306
ASSISTANT 1 49 600
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 40 600
COURDONNATEUR 1 51500
DIRECTEUR T 53500
{NFORMATICHEN H 3%300
TENDANT 3 40 800
MECANOGRAPHE H 11800
MENAGER 2 16230
PROFESSEUR {URIVERSITAIRE) 4 T8 850
RESPONSABLE 4 94 000
SECRETAIRE 1 27800
SECRETAIRE BE DIRECTION 1 30500
SECRETAIRE GENERAL 1 53 560
STATISTICIEN 1 27800
TECHMICIEN 4 116930
TECHNICIEN SERICR I 1 30500
1111114.CONSEIL NATEONAL DES COOPERATIVES 32 7566 420
ADMINISTRATEUR 1 61300
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 32 000
CHEF DE SECTION 1 23500
CHEF DE SERVICE 2 81200
BIRECTEUR 1 61800
DIRECTEUR GENERAL 1 a4 400
GARDIEN 1 8700
HOQUETON 1 8700
MENAGER 2 19 850
RESPONSABLE 1 33100
SECAETAIRE 4 88510
SECAETAIRE DE DIRECTHIN 1 27800
TECHNICIEN 14 219520
TECHNICIEN EN CODPERATIVE 1 15 100
1111115-CENTRE NATIONAL DE LiNEORMATION GEO SPATIALE 43 1366250
AGENT 1 15650
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 1 40 §60
ASSISTANT ADMINISTRATIVE I 1 32000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 23 400
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 5 243 600
ASSISTART CHEF BE SERVICE 1 40 600
ASSISTANT COORDONNATEUR 1 %300
ASSISTANT DIRECTEUR H 160 500
CHAUFFEUR 3 45300
CHAUFFEUR 2 30200
CHEF DE SECTION 2 64 000
CHEF DE SERVICE 3 134 704
CUISIHIERE 2 19760
MHBECTEUR ADRINISTRAYIE 1 61800
HRECTEUR GENERAL H 24 489
DOCUMENTALISTE b3 10280
GARGIEN 1 11600
INGERIELR 1 53500
IHTERDANT 1 15 300
MENAGER 2 19700
MESSAGER 2 23200
TECHNICIEN a 138 §G0
TENEUR DE LIYRE H 20700
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L’ADMINISTRATION D’ETAT AU MOIS DE MAI 2014

Effectif Masse Salsdale

1HI2-MINISTERE DE LUPECONCHAIE £T DES FINANCES 3877 101222 93
11121 3 5-BUREAU DU MINISTAE 16 1 255 GO
AGENT DE UAISON 1 15 10¢
AGENT DE PROTCCOLE 2 49 500
ASSISTANT ADRSINISTRATIVE 1 1 44900
ASSISTANT ADMINISTRATIVE SENIOR § H 50400
ASSISTART ADMINISTRATIVE SENIOR I 2 83 800
ASSISTANT CHEF £ SERVICE 1 A0 600
ASSISTANT CHEF BE SERVICE 2 85 200
ASSISTART BHRECTEUR H 53 500
ECONOMISTE 13 2350
ECOHUMISTE GRADE ] 9 1211287
ECONOMISTE GRABE Il 2 76 526
ECONOMISTE GRADE IV S 174 Ga6
ECONQMISTE GRADE V 1 A4 B62
ECGHOMISTE GRADE V1 2 95223
INTEMDANT 1 12 850
ITERDANT 1 12850
MAUNISTRE 1 121200
SECRETAIRE DE DIRECTIDN 1 27 80O
FECHMICIEN 1 17 360
1112112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTEANES 51 17 544 585
AGENT ADKINISTRATIF 2 3130
AGENT ADMINISTRATIF 7 162 800
AGENT DE LIAISON 2 27 930
AGEMNT DE SECURITE 5 50 550
AGENT DE SECURITE [ 75850
ANALYSTE 1 41 100
AMALYSTE /PROGRAMMEUR 5 189 200
ANALYSTE Bf SYSTEME 3 139800
ANALYSTE SEMIOR1 1 45 a0d
ANALYSTE SENICGR # 1 45100
ASSISTART ADRAINISTRATIVE 1 44200
ASSISTANT ADMINISTRATIVE S 3 121800
ASSISTANT ADMINISTRATIVE I 2 64 000
ASSISTANT ADMINISTRATIVE SENIOR § 1 50400
ASSISTANT ADMINISTRATIVE SENIOR & 3 14700
ASSISTANT CHEF DF SECTION 5 147 000
ASSISTANT CHEF Df SERVICE 5 2G3ce0
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 21 BEG 90¢
ASSISTANT CONTROLEUR FINANCIER GRADE | 1 34200
ASSISTANT DIRECTEUR 14 749 000
CHARGE DE MISSION 1 44500
CHARGE DE MISSION 2 137 400
CHAUFFEUR 10 117 250
CHAUFFEUR 22 322950
CHEF DE SECTION 1 32 900
CHEF DE SECTION 8 253400
CHEF DE SERVICE iz 1723400
CORMMIS ADMINISTRATIF 15 243 700
COMPTABLE CONTRGLEUR 2 32460
COMPYABLE CONTROLEUR JUNIOR | 2 A1 400
CONMPTABLE CONTRGLEUR JUNIOR I 3 55 200
COMPYABLE CONTROLEUR JUNIGR I 3 45300
CORPTABLE CORTROLEDA STRIOR ¢ S 222400
COMPTABLE CONTROLEGR S£R10R 1 3 0500
COMPTARLE #UDLIC 62 2819240
CONSEILLER & 345 800
CONSEILLER JURIDIQUE 1 1] 158
COORGONNATEUR 2 123600
COORDONNATELIR ADIGINT 3 150 500
DACTYLCGRAPHE z 31300
DHIECTEUR ¥ 1050600
DHRECTEUR DEPARTEMENTAL a4 247 200
DRECTEUR GENERAL H 81400
DIRECTEUR GENERAL ADIOIHNT Z 151200
DOCUMENTALISTE 1 15659
DOCUMENTALISTE 2 28300
ECONOMISTE GRADE i1 3 e
ECONDMISTE GRADE IV 5 187 188
FUONORISTE GRADE V 1 AS 7T
ECONCASTE GRADE VI 2 S8034
ECONOMISTE JUNIOR 1 27800
ECONQMISTE SENICR 1 43400
TLECTRICIEN 1 17300
FISCALISTE SENIOR H 49 400
GARDIEN H 7530
IRSPECTELR 1 20700
INSPECTEUR a 119700
INSPECTEUR JUNIOR 1T 2 34800
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L’ADMINISTRATION D’ETAT AU MOIS DE MAI 2014

Flfect! tasze Satariate
IHSPECTELR JUMIOR b 4 60400
HSPECTEGR MINIOR 8 x 30200
NSFECTEYR SEHIOR 2 55680
RSPECTEUR SENIOR 11 6 137800
JRSPECTEUR VERIFICATEUR L3 69200
IMTENDANT 1 17884
INTENDANT Z 30200
MANUTENTIONNARE 3 22590
MECARICIEN 1 20700
PMENAGER 3 75 350
FAESSAGER 17 167 580
QPERATEUR DE SASLE 2 &1 300
QOPERATEUR DE SAISIE 4 TEGS0
QPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 1 9850
RECEPTIONISTE 5 B0 500
AESPONSATLE 3 97 606
SECRETAE % 09000
SECRETARE 11 23% 800
SECRETAIRE DE DIRECTION i5 420 600
TECHHCIER 3 165 500
TECHMICIEN 15 336700
TECHHICIEN EN FINANCES PUBLIOUES a2 2 624 000
TECHEICIEN EN IRFORMATIQUE a 283 G00
TECHRICIEN JUNIOR I H i5 100
TECHNICIEN SENIOR | 2 55600
TECHMNICIEN SENIOR ) 1 23500
111221 3-4HSIITUT HATIEN DE STATISTIQUE ET DIRFORMATIQUE 123 3 746030
AGENT DE LAISON 2 25 700
AIDE STATISTSCIEN t 15160
ANALYSFE [FROGRAMMEUR z 5600
ASSISTANT ADMINISTRATEUR 1 31000
ASSISTANT ADMIHISTRATIVE | 2 81200
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1] 293 600
ASSISTANT DIRECTEUR 5 267 500
CARTGGRAPRE 3 83260
CHAUFFEUR 10 127 750
CHEF DESECTION 2 53800
CHEF BE SERVICE 15 682 180
COMBMIS ADMINSTRATIF 3 54 300
COMPTABLE i 27 300
DIRECTEUR 1 61 800
DIRECTEUR 1 61300
DIRECTEUR ADMIRISTRATIF 1 5180
DIRECTEUR GENERAL i 84 400
THRECTELUR GENERAL ADIOINT H 79 606
ECONOMISTE [ 166 500
GARDIEN [} 68 000
INFORPMATICIEN 1 2T 800
INGENIEUR 2 55 66D
INTENDANT 7 92 939
PORTIER 1 i1 660
RECEPTIONISTE H 20700
RESFONSABLE q 145 400
SECRETAIRE 7 143 £00
SECHETAIRE DE DIRECTIO ] 116 500
STATISTECIER g 184 200
TECHHITIEN 17 586 950
TECHMICIEN EM STATHTIQUE H 256060
11122 14-DIRECTION GERERALE DY BUDGET 112 3 591 3%0

ADRINISTRATEUR 1 35300
AGENT OF SECURNE 2 30750
ANALYSTE 3 95 000
ASSISTANT ADMINISTRATIVE § 2 69 400
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 15 400
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 40 600
ASSISTAHT CONTROLEUR FINANCIER 7 205 800
ASSISTAMT CONTROLEUR FINANCIER GRADE ¢ 1 32000
ASSISTANT COMNTROLELR FIANCIER GRADE | 7 228 409
ASSISTANT CONTROLEUGR FINANCIER GRADE | 2F ECHELON 2 74 308
ASSISTAHT MIRECTELIR 2 107 000
CHAUFFEUR g 125 150
CHEF DE SERVICE 4 179 600
COMMIS ADMINISTRATIF H 15 650
COMPTABLE CONTROLEUR 3 56 609
COMPTABLE COMTROLEUR FJUHIOR H H 26 000
COMPTABLE CONTROLEUR SERIOR H 32 000
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 1 1 21200
COMPTABLE BELEGUE 1 26000
COMPTABLE VERIFICATEUR SEHIOR | 1 16000
COMPTABLE VERIFICATEUR SEHIOR 1 2 64000
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L’ADMINISTRATION D’ETAT AU MOIS DE MAI 2014

Effectit Masse Salarizte

CONTROLELR FINANCIER 1 44 806
CONTROLEUR FINANCIER CRADE [ 1ER ECHELON i 34 200
CONTROLEUR FINANCIER GRADE £ 4E ECHELON 3 134 700
CONTROLEUR FINANCIER GRADE IF 5E ECHELON 4 310800
DIRECTERR 6 370 800
DIRECYELR GENERAL 1 84 400
BIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75 600
ECONOMISTE 5 173109
ECONOMISTE JUNIDR 3 20000
EEONOMISTE JUNIOR | ] 3§ 400
ELECTRICIEN 1 15100
GESTIONNAIRE 2 51400
MANUTENTIONNAIRE H 12000
MENAGER 3 34 800
HESSAGER ] 74 600
RECEFTIGNISTE 1 15650
RESPONSABLE 1 17300
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 27 800
STATISTICIEN 2 &6 200
TECHMICIEN 8 201250
TECHHICIEN SENIOR ] 36 300
TECHAICYEN SENIOR 11 1 36 300
1112215-DIRECTION GEHERALE DES IMPOTS 1603 35543 B70
AGENY 1 15 100
AGENT 3 47 500
AGEMNT CONTROLEUR 2 44 280
AGENT DE DEPISTAGE 1 15 100
AGENT DE LLAISON 3 120800
AGENY DE UAISON 87 1275400
AGENT DE MATRISE )3 20700
AGENT UE SECURITE 0 280450
AGENT FISCAL 10 153 200
AGENT FISCAL JUNIGR I 16 59 300
AGENT FISCAL HREOR ) 37 579700
AIDE ARPENTEUR 1 17 3%
ANALYSTE /PROGRAMMEUR i 41100
ARCHIVISTE 1 15100
ARPENTEUR 3 $1900
ASSISTANY 1 40 600
ASEISTANT ADMINISTRATEUR 2 81 200
ASSIETARYT ADMIRISTRATIVE | s 03 000
ASSISTANT ADMIHISTRATIVE 1) 2 72600
ASSISTAHT ADMINISTRATIVE SENIDR P E A0 600
ASSISTAMY CHEF DE SECTION 11 319 500
ASSISTANT CHEF OF SERVICE 12 487 200
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 13 S1% 200
ASSISTANT COORDONNATEUR 1 53 500
ASSISTANT DIRECTEUR 1 %3 500
ASSISTANT DIRECTEUR 9 447 164
ASSISTANT VERIFICATEUR 9 215 800
ASSISTANT VERIFICATEUR 12 294 900
ATTACHE DE PRESSE 1 33100
AVOCAT 3 87 600
CAISSIER i 34600
CHARGE DE MISSION 4 179 600
CHAUFFEUR 3 435400
CHEF DE BRIGADE 1 32000
CHEF DE SECTION 3 96 000
CHEF DE SECRON 117 371500
CHEF DE SECURITE 1 23500
CHMEF DE SERVILE 3 121800
CHEF OE SERVICE 57 4099500
CHEF D'EQUIPE 4 128 030
COMMIS ADMINISTRATIF by 74300
CONSERLER TECHNIQUE 1 51800
CGORDONHATELR 5 04 700
COORDCHNATEUR 3 155 600
LOORDONNATEUR ADIOINT 19 1007 500
DACTYLOGRAPHE EES 521500
RECTEUR 5 275 500
DIRECTEUR bE3 1385 400
DIRECTEUR ADJOINY 8 419400
THRECTEUR ADMNIMISTRATIF 1 61 300
DiEECTEUR DEPARTEMENTAL 13 703 800
DIRECTEUR GEHERAL 1 B4400
DIRECTEUR GENERAL ADIGINT ¥ 75600
EMPLUYE 48 1755090
FISCALSTE SENIQR ) 1 41300
GARDIEN i 6950
2 58500

IHFORMATHIEN

¥
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Effectil Masse Satariale
{HFQRMATICIEN 6 221100
INSPECTEUR 164 3278000
INSPECTEUR F2 4450650
INSPECTEUR b 17300
IHSPECTEUR CONTROLEUR 1 37 800
INSPECTEUR JUNOR | 5 100 100
INSPECTEUR JUNIOR 1L 17 291800
INSPECTEUR JUNIQR NIE 1 17300
IMSPECTEUR JUHTOR L 7 105700
INSPECTEUR PRINCIPAL 7 156 200
INSPECTEUR PRINCIPAL 58 1167 700
INSPECTERIR SEHIOR El] da? 100
IHSPECTEEIR SENIOR it 1 23 500
IHTENDANT 50 653750
MECAHITIEN [ 95 200
MEMBRE DU CONSEIL TECHRIQUE 1 61890
MENAGER 9 104350
MESSAGER 3 39550
HESSAGER 13 158 750
OPERATEUR 2 44300
OPERATEUR DF SAISIE 13 238760
DPERATEUR D'GRDINATEUR 2z £2 500
PREPOSE 3 51800
PREPOSE A LA PERCEFTION 1 W00
PROGRAMMEUR SENICR §i 1 40600
RECEPTIONISTE 2 39100
RESPONSABLE 1 [J%:0.]
RESPOMNSABLE 3 103 400
RESPONSABLE OF GARAGE 1 2 000
RESFONSABLE RELATIONS PUBLIQUES 1 44 600
SECRETAIRE 23 500 200
SECRETAIRE DE DIRECTION ? 193700
STAaGIUAE 1 15100
STATISTICEN 4 136600
SURVEILLANT 2 25700
TECHRCIER 18 491570
TECHNICIEN ¥ 15199
TECHNICIEM 166 2640350
TECHNICIER €N FENANCES PUBLIGUES i5 486600
TECENICIEM £ MAINTENANCE 2 32400
TECHROLOGISTE MEDICAL 1 12850
TENEUR DE UVAE 1 17300
VERIFICATELR 34 950500
VERIFICATEUR JUNIOR § 1 2 E00
1113216-ADMINISTRATION GENERALE D£S DOUANES 1394 32785630
AGENT 1 19600
AGENT 1 3850
AGEHT ADMINISTRATIF 2 25700
AGENT AUMINISTRATIF 153 2275550
AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR | 20 97000
AGENT ADRAINISTRATIF JURIOR [E 18 311400
AGENT ADRAINISTRATIF JURIOR IE 16 234650
AGENT ADMIRISTRATIF JUBIOR IV 1 12 850
AGENT ADRSEHISTRATIF SENIOR N b 21800
AGENT ADRMIRISTRATIF SEMIOR 1IN 17 351400
AGENY DESECURITE 4 38650
_AGENTOESECORMTE . 14 166 600
AGENT DE SURVEILLARCE JUNIOR 11 ' 125 % 162 500
AGENT BOUARIER 210 31790 700
AGERT BOUANIER 1 20 700
AGENT DOUANIER JUNIORY 16 333750
AGERT BOUANIER JUNIGR 1 34 596 300
AGENT BOUANIER JUNIOR 1L 14 142 200
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 36300
ASSISTANT CHEF DE SECTION 5 174 600
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 748080
ASSISTANT CHEF DE SERVICE &4 2919100
ASSISTANT DIRECTEUR 35 1447 800
ATTACHE AU PROTOCOLE 1 42800
AVOCATE 1 29400
CHAUFFEUR G 108 150
CHAVFFEUR Fi:1 375300
CHEF DE DIVISION 40 1624000
CHEF DE SECTION 64 2172880
CHEF DE SERVICE 65 2486190
COMPTABLE H 23500
CONRSEILLER JURDIQUE 2 83800
CONSEILLER TECHKIOUE 2 151300
COHSULTANT 2 87600
CONTROLEUR 4 128000
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Effactif Masse Salariale
CUISINIERE 1 11600
DACTYLOGRAPHE 15 224 150
DIRECTEUR . o 1 36300
DIRECTEUR 25 1318500
DIRECTEUR ADJOINT 2 167 600
DIRECTEUR ADIOINY 2 ) 1177000
[MRECTEUR ADMINISTRATIF 1 61800
{HRECTEUR GENERAL 1 84400
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 2 151 200
BBENISTE 3 55300
ELECTRICIEN 4 70500
EMPLOYE ) 25 474 100
GARDEN L U | .. 11800
INFORMATICIEN 1 33 100
INGENIEUR o e e 2., ... . Bl700
INSPECTEUR ) ) 32 1024 000
INSPECTEUR EL) 1251 400
MANUTENTIONNAIRE 14 152 350
BAECANICIEN 2 43600
MENAGER 27 243 850
MESSAGER 3 26 100
MESSAGER 43 473 200
PLOMBIER 1 11600
PLOMEIER 1 17 360
RESFONSABLE 4 123 800
RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES 1 44500
SECRETAIRE 7 155 300
SURVEILLANT 3 29550
TECHNICIEN 5 1443 050
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 19 691700
TECHNICIEN JUNIOR | 3 83 400
TECHNICIEN JURIOR 11 3 62 100
TECHNICIEN SENIOR | 1 27 800
1112217-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT AUX FINANCES 2 194 400
SECRETAIRE EVETAT 2 134 400
1312225-INSPECTION GENERALE DES FINANCES 55 1726350
AGENT DE SECURITE 4 63 850
AGENT DE STOCK 1 26700
AGENT D'ENYRETIEN 1 8700
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 58 800
CHAUFFEUR 2 23 200
CHAUFFEUR 3 41800
CHEF DE SECTION 2 64 000
CHEF DE SERVICE 1 44500
DIRECTEUR 1 51800
DIRECTEUR ADJQINT 1 53500
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
INSPECTELR 4 174 400
INSPECTEUR ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 8 300 000
INSPECTEUR PRINCIPAL 3 150 600
INSPECTEUR VERIFICATEUR 5 239800
ENTENDANT 1 15 100
MENAGER 1 11600
MESSAGER 3 23 050
OPERATELR DE SAISIE 2 45 300
RESPONSABLE 1 29400
SECRETAIRE 2 57 200
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 27 800
SERVEUR 1 350
TECHNICIEN EN FINANCES PUBLIQUES 4 128 000
1132122-FCOLE NATIONALE D'ADMIN:STRATION FINANCIERE 1 336 455
AGEMT DE SECURITE 1 8700
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 40 660
ASSISTANT COCRDONNATEUR 1 53 560
CHAUFFEUR 2 30 200
COMPTASLE EN CHEF 1 44500
DIRECTEUR GENERAL 1 84400
INFORMATICIEN H 27 500
MANUTENTIONNAIRE ! 6950
MENAGER 1 8 700
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 30 799

ey

|
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Effectit Masse Salariale
T1I3-MINISTERE DE UAGRICUETUAE DES RESSQURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL 1553 33891 613
1113111-BUREAU BU MINISTRE e 61 L751280
AGENT ADMiNISTRATIF b 11600
AGENT D'ACHATS ' 15100
AGENT DINVENTAIRE i 12850
ASSISTANT ADMINISTRATEUR 1 25 000
ASSISTANT ADMINISTRATIVE It 1 32000
ATTACHE DE #RESSE 1 21800
CHAUFFEUR 5 65250
COMMIS ADMINISTRATIF 1 207ca
COMPTABLE 4 102 600
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR | 1 23500
ECONOMISTE 1 27800
INGENIEUR 2 55600
IRGENIEUR AGRONOME 5 186000
MEDECIN YETERINAIRE 1t 76100
MESSAGER 3 28980
MINISTRE 1 121200
QPERATEUR DE SASSIE 1 19600
RESPONSADLE 2 55 500
SECRETAIRE t 21800
SECRETAIRE DE DIRECTION 4 111200
SECAETAIRE D'ETAT 3 281600
SERVEUR . 2 ) 19700
TECHNICIEN g 294800
1113112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1145 24456927
ADMINISTRATEUR 7 212350
AGENT 2 21450
AGENT 9 96 040
AGENT AGMINISTRATIF 1 15100
AGENT AGRICGLE 41 465510
AGENT COMMUNAUTAIRE 2 26700
AGENT DACHATS 1 15850
AGENT DACHATS 1 21800
AGENT DF CULTURE 3 78 400
AGENT OF WAISON 1 12850
AGENT DE PECHE 4 50850
AGENT OE QUARANTAINE 1 $850
AGENT DE RELATION PUSLIQUE 1 16000
AGENT DE SECURSTE 3 34300
AGENT DE VULGARISATIGN 2 17380
AGENT FORESTIER X 3 30140
AGENT INSPECTELIR DE QUARANTAINE 1 550
AGENT POLYVALENT 3 2898C
AGEMT TECHNIQUE 2 17380
AGENT VETERINAIRE 4 39400
AGROFCRESTIER 1 20700
AGRO-FORMATEUR 1 27800
AGRONOME 27 915650
AIDE COMPTABLE 1 17300
AIDE MECANICIEN 1 11600
ANIMATEUR 2 12550
ARCHIVISTE 1 12850
ASSISTANT 1 17300
ASSISTANT AGMINISTRATIVE t 1 40 600
ASSISTANT ADSINISTRATIVE 0 1 27300
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 4 126500
ASSISTANT DIRECTEUR 5 267500
AUNHLAIRE INFIRMIERE z 27420
CAISSIER 2 36900
CHARGE DE MISSION x 61800
CHARGE DE MISSION 4 230600
CHARGE DES AFFARES JURIDIGUES L SLE0G
CHAGFFEUR 1 B850
CHAUFFEUR 2% 288500
CHEF DE PERSONNEL 2 47000
CHEF DE SECTION 3 96000
CHEF DE SERVICE . e - L S
CHEF DE SERVICE 19 776585
COMRIS AOMINISTRATIF 4 42400
COMPTABLE 1 20700
COMPTADLE 1 227 400
COMPTARLE CONTROLEUR SENIGR 1 6 109650
COMPTABLE EN CHEF 2 70200
CONTROLEUR 4 33400
CONTROLEUR FINANCIER 2 74800
CODRDGHNATEUR 16 985 400
COCRDONMATEUR 4 280375
COCRDONMATEUR ADIOINT 2 102500
4 10090

CUISINIERE
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Effectif Masse Salarlale
DACTYLOGRAPHE 10 130750
DIRECTEUR 4 247 200
DIRECTEUR 19 1145 200
DIRECTEUR ABJOINT 13 678 300
DIRECTEUR ADMINISTRAYF 1 61 800
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 18 1124 400
DIRECTEUR GENERAL 1 84400
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT H 75 600
ECONOMISTE 1 27800
ECONOMISTE JUNIOR 1 23500
ELECTRICIEN 2 23200
EMPLOYE 5 44610
GARCCHN DE COUR 1 7530
GARDE FORESTIER 1 49850
GARDIEN 17 131 5¢0
GESTIONNAIRE 6 179600
INFIRMIERE s 104 600
INFIRMIERE VETERINAIRE 6 113000
ENFORMATICIEN 1 20700
INGENIEUR 31 997 450
ENGENIEUR AGRONOME 33 983 490
INGENIEUR AGRONOME 1 41 160
HNSPECTEUR CONSERLER PEDAGOGIQUE 1 32000
INSPECEEUR EN CHEF i3 17 300
LOGISTICIEN 1 IS000
MAGASINIER 2 20200
MANUTENTIONNAIRE 2 17380
MECANICIEN 12 140050
MEDECIN GENERALISTE 2 55600
MEDECIN VETERINAIRE 10 295 300
MEDECIF VETERINAIRE 28 £86 700
MENAGER 15 118 3180
MESSAGER 18 161110
MIMECGRAPHE 1 7530
MONHEUR 1 11600
OPERATEUR DE SAISIE 3 85 550
CPERATELIR D'ORDINATEUR 1 15 650
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 2 17 400
QUVRIER DE PECHE 3 24510
PHARMACIEN 1 27 800
PHOTOGRAPHE 1 21800
PLOMBIER 1 11 600
RECEPTIONISTE 3 45 150
RESPONSABLE & 138647
RESPONSABLE D'APPROVISIONNEMENT 1 23 500
RESPONSABLE ENTRETIEN & REP.DES EQ.METEGR, 1 17300
RESPONSABLE STATISQUES AGRICOLES 2 24550
SECRETAIRE 29 581 3C0
SECRETAIRE DE DIRECTION 12 315600
SERVEUR 1 8700
SOCIOLOGLE 1 44 500
SCUDEUR % 15100
SPECIALISTE EN DEVEVELOPPEMENT RURAL 1 23560
STATISTICIEN z 55 60
SYNDIC D'IRRIGATION 5 374850
TECHNCIEN 5 54 240
TECHNICIEN 5 110650
TECHNICIEN 444 7125750
TECHNICIEN AGRICGHLE 5 103 500
TECHNICIEM AGRICOLE 35 44 500
TECHMIIEN EN tNFORMATIQUE 5 114 700
TECHNIIEN €N METFO i 15109
TECHMNICIEN FORESTIER 1 20700
TECHNICIEN FORESTIER 5 104 600
TECHNICIEN GEQLOGUE 1 15100
TECHNICIEN SENIOR I 1 20700
TECHNGLOGISTE MEDICAL 15 302 1)
TEMEUR DE LVRE 1 15100
TOFQGRAPHE 2 750
VANNIER 1 7530
VERIFICATEUR i 53500
VETERINAIRE 3 69 200
VULGARISATEUR 1 9 850

e
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L’ADMINISTRATION D’ETAT AU MOIS DE MAI 2014

EHfectif Masse Salariale
$1113113-0RGANISME BE 1A VALLEE DE UARTIBOMITE 229 4403103
AGENT D'ACHATS 1 19 600
AGENT DE LIAISON 1 15 100
AGENT DE SECURITE 3 34130
AGENT POLYVALENT 1 13 GO0
ANIMATEUR 2 20280
ARCHIVISTE 1 12314
ASSISTANT ADMINISTRATEUR 1 41 800
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | i 40600
ASSISTANT DIRECTEUR 3 138 600
ASSISTANT DISPATCHER 1 204000
ASSISTANT RESPONSABLE 4 49600
ATTACHE AU PROTCCOLE 1 9000
ATTACHE DE PRESSE 1 20000
AVOCAT 1 18000
CAISSIER 1 25000
CAMERAMAN 1 11660
CHAUFFEUR 20 225780
CHEF DE PERSONNEL 1 20600
CHEF DE SECTION 1 25100
CHEF DE SERVICE 3 104 700
COMMIS ADMINISTRATIF 1 12850
COMPTABLE 3 57 200
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR | 1 19630
COMPTABLE DELEGUE 1 0000
COMPTABLE EN CHEF b4 74800
CONSEILLER JURIDIGUIE 1 34200
CONTROLEUR 4 53050
COCRCONNATEUR 1 6% 800
DIRECTEUR 1 §1800
DIRECTEUR 6 321347
DIAECTEUR ADMEINISTRATIF 1 53500
DIRECTEUR GENERAL 1 84 400
DIRECTEUR GENERAL ADIOINT i 75600
DHSPATCHER i 18 680
ELECTRICIEN 2 30750
EMPLOYE ) 155650
FOREMAN H 20000
IRFORMATICIEN 2 35 800
INGERIEUR 12 224200
INGENIEUR AGRONOME 3 27800
INTENDANT i 15 100
MECANICIEN 18 227 780
MENAGER 2 13 500
MESSAGER 4 33 600
QPERATELR 41 569532
OPERATEUR DE SAISIE - 2 27420
OUVHIER DE PECHE 2 15 650
PERCEPTEUR 1 8000
PLOMBIER 1 31600
PLOHGEUR 1 12850
PREPOSE A LA PERCEPTION 1 gjo0
RECEPTICNISTE 2 27 500
RESPONSABLE 17 206 480
RESPONSABLE ACCUEL 1 0780
SECRETAIRE 3 12700
SECRETAIRE DE DIRECTION 4 121000
SUPERVISEUR H 15 600
TECHNICIEH 2 19700
TECHRICIEN 11 174 8OO
TECHNICIEN AGRICOLE 2 22 000
TECHMICIEN AGRICOLE 3 44 550
TECHNICIEN SENICRII 1 23500
TGPOGRAPHE 8 G7 300
VULGARISATEUR 2] 94020
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Effectil Masse Salariale
1113114-INSTHTLT NATICNAL DE REFORME AGRAIRE 118 3 24300
ADMINISTRATEUR 3 134 703
ANIMATEUR 16 331 720
ASSISTANT CHEF DIE SERVICE 3 121509
CHARGE D'AFFAIRES H 37400
CHAUFFEUR v 96700
CHEF DESECTION a 128000
CHEF DESERVICE 4 179e00
COMPTABLE DELEGUE 1 29400
DIRECTEUR H 115300
DIRECTEUR ADIOINT b3 F3300
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 61800
DIRECTRUR DEPARTEMENTAL 2 123600
DIRECTEUR GENERAL 1 84400
GARDIEN 2z 400
INFCRMATICIEN 2 76500
INGERIEUR 1 61 300
INGENIEUR AGRONOME 1 41190
INTENDANT 1 12850
MENAGER 8 69 £00
MESSAGEA 3 74930
OPERATEUR DE SAISIE 1 19600
CPERATEUR PHOTOLOPIEUSE 1 9850
RECEPTHINISTE 1 12320
RESPGNSABLE i 37400
RESPONSABLE 5 201800
SECRETAIRE x 21200
SECRETAIRE 4 87200
SECRETAIRE BE DIRECTION 1 27200
TECHNICIEN 34 9231 450
TOPOGRAPHE 5 103 500
1114-MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRAMSPORTS £F COMRMUNICATIONS 1214 27738995
31114111-BUREAU DU MiMHISTRE 40 1317 300
ADMINISTRATEUR 1 40600
AGENT DE SECURITE 3 38450
ASSISTANT ABM|MISTRATIVE | 2 72600
ASSISTANT ADMINISTRATIVE H 1 32660
CHARGE DE MISSION 2 123 600
CHAUFFEUR ? 94 450
CHEF DE SERVICE 1 23900
CHIMISTE 1 27 800
COMMIS ABMINISTRATIF 1 16650,
CoNsEILLER _ 2 61800
CONSEILLER JURIDIQUE : 10000
CONSENLER TECHIIQUE 4 247300
EMPLOYE 3 LR
INTEMBANT 1 15000
MEHAGER 2 17400
PAESSAGER 1 11600
MINISTRE 1 121200
RESPONSABLE 2 66000
SECRETAIRE 1 22800
 SECRETAIRE 'ETAT 1 97300
TECHMICIEN B 2 B8 600
TECHNICIEN SENIOR 1 7800
1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERMNES B32 18339470
ADMIHISTRATEUR 19 331300
AGENT ADMINISTRATIF 2 24950
AGENT DE $ECURITE 24 295030
AIDE COMPTABLE ? 38150
AIDE OPERATEUR _ 5 84000
AIDE TOPOGRAPHE 4 58550
ARCHIVISTE 6 98300
ASSISTANT 1 12850
ASSISTANT ADMINISTRATEUR 2 72600
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 3 121800
ASSISTANT ADMINISTRATIVE Nl 7 224000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 58 500
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 12 491 500
ASSISTANT COMPTABLE -~ 8 141800
ASSISTAHT COORDONNATEUR 3 160500
ASSISTANT BIRECTEUR 17 T76 200
ASSISTANT RESFONSABLE 6 181780
CHAINEUR 1 15300
CHAUFFEUR L] 895 696
CHEF DE BUREAU 3 55750
CHEF DE SECTION 7 211200
CHEF DE SERVICE 7 314 300
COMMIS ADMINISTRATIF 5 86 650
COMPTABLE 25 550153
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Effeetif Masse Salariale
COMPTABLE CONTROLEUR 2 55 600
COMPTABLE CONTROLEUR JURIOR | i 20700
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR It 3 23500
CONSERLER 1 53 500
CONSEILLER JURIDIQUE 2 76800
CONSEILLER TECHNIQUE 4 187 200
CONTROLEUR ' 13 268390
COORDONNATEUR 2 123 600
DACTYLOGRAPHE 8 125700
DESSINATEUR 1 17300
DIRECTEUR 1 53500
DIRECTEYR _ 5 292 900
_ DIRECTEUR ADMINISTRATIF _ 1 61800
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 10 535 000
DIRECTEUR GENERAL o _ L 1 s
DIRECTEUR GENERAL ADIOINT _ _ o 1 : 75600
DISPATCHER 2 27950
ELECTRICIEN 7 108 450
EMPLOYE 13 160500
FOREMAN 1 15100
FOREMAN 7 105150
GARDIEN 3 30150
GESTIONNAIRE 2 64 600
GRAISSEUR 1 9850
INFORMATICIEN i 231500
INGENIEUR 8 2708 100
INSPECTEUR 1 8700
INSPECTEUR 17 250 800
ENSPECTEUR DIVISIGNNAIRE 1 15100
INSPECTEUR JUNIOR 1 1 15100
LAVELR D'AUTOS 1 9850
MAGASINIER 1 11600
MANUTENTIONNAIRE 2 18560
MECANICIEN 26 356 270
MENAGER 29 249960
MENUISIER 1 12850
MESSAGER 18 186 110
OPERATEUR 47 701010
DPERATEUR DE SAISIE s 101320
OPERATEUR DISTRICT 1 12850
OPERATEUR D'ORDINATEUR 15 287 64D
OPERATEUR INFORMATIQUE 1 21800
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 4 43480
PLANTON 2 17400
PROFESSIONNEL JUNIOR 6 148 300
PROFESSIONNEL SENIOR 4 140 400
RECEPTIONISTE 3 14150
REPARATEUR i 8700
RESPOMSABLE 20 544 600
RESPONSABLE DE DISTRICT 2 31200
SECRETAIRE 34 751800
SECRETAIRE DE DIRECTION 6 165 800
SUPERVISEUR 1 15100
TECHNCIEN 2 57750
TECHNICIER: 160 3029050
TECHNICIEN JUNIOR 2 34600
TECHAICIEN JUNIOR I 2 41400
TECHAICIEN JUNIOR 1B 1 15100
TECHNICEEN SENIOR [ 1 33100
TECHMICEEN SENIOR I 1 40600
TOPOGRAPHE 10 166350
1114133-SERVICE NATIONAL D'EAU POTABLE 15 571560
ASS'STANT DIRECTEUR 1 53500
CHEF DE SERVICE 2 29 800
COMPTAALE CONTROLEUR 1 23500
DIRECTEUR 1 61200
INGERIEUR 1 30400
RESPONSABLE 2 89 600
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 47 400
TECHNIZIEN 5 175 500
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Effectit Masse Salariale
1114115-LABORATOIRE HATIDNAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 4% 1227905
AJBE MECAMICIEN 1 i oo
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 40600
CHAUFFEUR 2 23100
CHEF DE POSTE 1 32000
CHEF DE SERVICE 2 89300
COMPYABLE DELEGUE H 20700
COQRDONNATEUR 2 123600
DIRECTEUR 2 115300
THAECTEUR ADMINISTRATIF 1 61800
PIRECTELIR GENERAL 1 24 400
EMPLOYE 1 17300
GARDIEN 1 8700
INGERIEUR 1 26750
INGENIEUR 7 185755
MESSAGER 1 1530
GPERATEURA DE SAISIE 1 12850
RECEPTIDNISYE N 1 12850
RESPONSABLE 1 32000
SECRETAIRE 1 21809
SONDEUR 2 23800
TECHNICIEN 18 5170
1114136-OFF(CE NATIONAL DU CADASTRE 77 1854790
AGERT ADMINISTRATIF 3 84 500
AGENT DE SANTE 1 3700
AGENT TECHNIQUE 4 60450
ASSISTANT CHEF DE SECTION 7 205 800
ASSISTANT COMPTABLE €N CHEF 1 A0 600
ASSISTANT DHRECTEUR 5 53 500
ASSISTANT DIRECTEUR 1 533500
ASSISTANT RESPONSABLE 1 17000
CHAUFFEUR 5 64 250
CHEF DE BRIGADE 5 823100
CHEF DE PERSONNEL 1 44 860
CHEF B SECTION 7 224000
CHEF DE SERVICE 1 44 900
COMPTABLE EN CHEF 1 44 900
COCRDONNATEUR ADIOINT 1 53500
DACTYLOGRAPHE H 17 300
DESSINATELIR 1 18500
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 3 612800
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 2 123600
DIRECTEUR GENERAL 1 84400
ENQUETELIR H 11009
MAGASINIER 1 10000
MESSAGER 3 30030
CPERATEUR DE SAISIE 2 28500
RECEPTIONISTE 3 39200
REPARATEUR 1 116650
RESPONSABLE 2 36150
SECRETAIRE 2 47 000
TECHRICIEN 2 WET00
FECHNICTER £H INFORMATIOUE 1 16650
TOPOGRAPHE 1 15 650
VERFFICATEUR 2 7 e00
1114117-5ERVICES MARITIME £7 OE NAVIGATION 55 1383 220
ASSISTANT ADMINISTRATIVE ) 1 23500
ASSISTANT CHEF DE PERSONMEL 1 40600
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 2840¢
ASSISTANT CHEF DE SEAVICE 1 A0 600
ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1 A0 6060
CHAUFFEUR 1 43058
CHEF DE SERVICE 1 44 900
COMPTABLE 2 44200
CORPTASBLE EN CHEF 1 44900
COORDONNATEUR H 61800
DIRECTEUR 2 123 606
DIRECTEUR ADJOINT 1 53500
DHRECTEUR ADMIMISTRATIF H $1800
DIRECTEUR GENERAL 1 B4 400
DIRECTEUR GENERAL ADIOINT 1 75 600
INSPECTEUR L] 71500
INSPECTEUR H 79940
IHSPECTEUR JUNIOR 112 1 15100
MENAGER 5 45800
MESSAGER 6 €0 550
QPERATELRR PHOTOCORIEUSE 1 93850
PLONGEUR H 13600
RECEPTIDNISTE 1 12 850
1 15189

RESPONSABLE
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- . Effectif Masse Salariale
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 49600
_ TECHNICIEN g 174730
TENEURDELVRE . 1 15650
1114118-CONSEIL NATEONAL BES TELECOMMUNICATIONS 2 487 510
AGENT ADMINISTRATIE 1 7530
~ ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 1 25100
. CHEF DESERVICE S 1. . ..23800
'COMPTABLE CONTRGLEUR SENIOR | 1 32000
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 44500
DIRECTEUR GENERAL 1 84400
. MENAGER 1 7530
MESSAGER 1 7530
RESPONSABLE B S 1.,
SECRETAIRE 1 9850
- orme SURVEILLANT ) - 1 7530
~_ TECHNICIEN v 194840
1114119-BUREAU DES MINES ET DE LENERGIE 110 2427 470
AGENT DE LIAISON 5 68750
AGENT DE SECURITE 1 8780
_ ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 81200
CHAUFFEUR 5 65000
CHEF DE BUREAU 1 32000
_ CHEF DESECTION 2 224 000
CHEFDESERVICE 6 (I8
COMBMIS ADMINISTRATIF 1 12850
COMPTABLE CONTROLEUR SUNIOR | 1 25100
COOROONNATEUR 1 61800
DIRECTEUR 2 123 603
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 61800
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1 53500
DIRECTEUR GENERAL, 1 84400
DOCUMENTAUSTE 1 15650
ELECTRICIEN 3 20700
EMPLOYE i 93850
GARDIEN 3 23580
INGENIEUR 5 141100
INTENDANT 1 15300
MECANICIEN 2 22 600
MENAGER 3 26 100
MESSAGER ? 70730
OPERATEUR INFORMATIQUE 1 T
PROFESSIONNEL SENIOR 2 B2 500
RECEPTIONISTE 1 15650
SECRETAIRE 3 65400 _
 SECRETAIRE DE DIRECTION 4 L8800
SURVEILLANT 2 18550
TECHNCHEN 1 L B0
TECHNICIEN 16 .. 368960
TECHNICIEN GEOLOGUE 2 43600
TECHNICIEN JUNIOR [§ 1 20700
_ TECHNICIEN JUNIOR I 2. 30200
TECHNICIEN SENIOR | 2 51300
TECHNICIEN SRECIALISE 2 42600
TECHNICIEN SPECIALISE 1 L 2E00
TENEURDELWRE 1 23500
1114122-DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTADLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 7 119730
ASSISTANT COMPTABLE 1 15100
INGENIEUR 2 49600
SECRETAIRE 3 12850
3 42180

TECHNICIEN
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e .. .. Effectif Masse Salariale
1125-pMAINISTERE DU COMMERCE £7 DE L'\NDUSTRIE 354 11087284
1115111-BUREAU DU MINISTRE 40 1230 800
AGENT DE SECURITE 1 12350
ASSISTANT ADMINISTRATEUR 1 32000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 40 600
* CHARGE DE MISSION 2 115300
CHAUFFEUR 3 41800
CHEF DE SECTION 4 128 000
CHEF DE SERVICE 3 134 700
_ COMMISADMINISTRARF 3 56 450
* DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1 61800
ECONOMISTE JUNIOR If 1 23500
_ INSPECTEUR 5 69 300
'MINISTRE 1 121200
SECHETAIRE 2 43600
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 27800
TECHMICIEN 8 219 300
TECHNICIEN SENICR | 2 55 600
TEC_HNICIEN SENEOR Il 2 47000
1315122-DRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 314 9 856 484
AGENT DE LIAISON 3 43 050
AGENWT DE SECURITE 1 9850
ANALYSTE /PROGRAMMEUR 2 a0 500
ASSISTANT ADMINISTRATEUR 1 32 000
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 8 324 BOO
ASSISTANT ADMINISTRATIVE ¢l 1 32000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 11 323400
 ASSISTANT CHEF DE SERVICE 14 568400
~ ASSISTANT DIRECTEUR 1 53 500
ASSISTANT DIRECTEUR I8 971300
CAMERAMAN 1 27800
CHARGE DE MISSION 7 344 500
_ CHAUFFEUR 10 151000
CHEF DE SECTION 211 672000
CHEF DE SERVICE 29 1342 100
COMNIS ADMINSSTRATIF 8 567 400
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR I 1 27 890
 CONSEILLER TECHNIQUE 4 238 500
~ CCORDONNATEUR 1 61800
. DIRECTEUR 4 230 600
DIRECTEUR 10 801 400
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1 61800
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1 61800
DIRECTEUR GENERAL 1 4 400
DIRECTEUR GENERAL ADICINT 1 5 600
EMPLOYE 3 12 830
 GARDIEN 4 39400
INSPECTEUR [ 56 200
INSPECTEUR 19 350700
INSPECTEUR 1 15 100
TNSPECTEUR JUNIOR | 1 20760
INSPECTEUR JUNIOR 111 i 15100
INSPECTEUR SENIOR 11t I 21 809
MENAGER 8 84 050
MESSAGER 15 167 0G0
NETTOYEUR 1 11 630
OPERATEUR DE SAISIE 3 20700
PLOMBIER ¥ 15103
 RECEPTIQNISTE 3 53 100
RESPONSABLE 1 53 500
SECRETAIRE 4 73964
SECRETAIRE DE BIRECTION 2 55600
TECHNCIEN 4 213700
TECHHICIEN 2 45800
TECHNICIEN 35 942920
TECHNICIEN JUNIOR 1 20 700
TECHNICIEN JUHIOR 3 62100
TECHNICIEN JURICR IN 3 58700
TECHNICIEN SENIOR 12 333600
TECHNICIEN SENIOR I 3 85450

TECHNIQIEN SPECIALISE 1 4% 480
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L’ADMINISTRATION D’ETAT AU MOIS DE MAI 2014

Effzeuf Mazee Salatiale
1116-MINSTERE DE L'ENVIRDNNEMENT 405 10 249 g82
1116111-BUREAU DU MINISTRE 57 1741400
AGENT 3 46000
AGENT ENVIRONNEMENTAL 1 6K
AGENT TECHNIQUE = 1 12850
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 1 40500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 58260
ASSISTART DIRECTEUR 1 53500
CHARGE OE MISSION 1 51800
CHAUFFEUR 1 15 100
CHEF BE SECTION 3 56 000
CHEF B SERVECE 3 1700
COORDONHATELR 1 44700
DIRECTEUR 1 61800
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1 44500
INTEHDANT 2 27350
MENAGER 5 24 500
MESSAGER 1 1w
MERISTRE ) 1 121 260
PROFESSIONNEL SENIOR 3 107 200
RECEPTIONISTE 1 23500
RESPONSABLE 1 060
SECRETAIRE DE DIREETION 1 33100
$ECRETAIRE D'EFAT 1 97 209
TECHNICTER 2 42500
TECHHICER JUNIORTI 1 730
TECHRICIER JURIDR I 1 17360
TECHNICIEH SENIDR ) 3 250 200
TECHNICIEN SENIGRII 10 . 235000
1116112-BIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 349 8508 782
AGERT 17 226930
AGERT DE UAISON 3 40800
AGENT DE MAINTEMANCE 3 8700
AGEHT DE SECURITE 7 210850
AGENT DE STOCK 1 21 500
AGENT DE SHRVELLANCE 15 175 180
AGENT DU CORPS DE SURVEILLANCE 5 58000
AGENT ENVIROHNEMEHTAL 4 46400
ARCHIVISTE 1 17 200
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 2 113200
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 53800
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 5 243500
ASSISTANT DIRECTEUR 1 53 500
ASSISTANT DIRECTEUR 5 267500
CHARGE D'AFFAIES 2 a1 200
CHARGE DE SUIVI DES BOSSIERS 1 44500
CHAUFFEUR 7 37050
CHEF DE sECTION 8 250500
CHEF DE SERVICE 10 449 000
COMMIS ADMINISTRATIF 17 [T 00
COMPTATLE 3 2400
COMPTABLE EN CHEF 1 24800
CONCIERGE b 15060
COORDONRATEUR 2 123600
DIRECTEUR 2 123600
DIRECTEUR 8 524 400
DIRECTELR ADIOINT 3 1650 500
DIRECTEUR ACMINISTRATIE 1 61800
DIECTEUR DEPARTEMENTAL 7 331 200
DIRECTEUR GENERAL 1 4400
PIRECTEUR GERERAL ADIQINT ¥ 75 600
ENOUETEUR 2 41400
INFIRMIERE 1 31300
INGEMIEUR H 44500
INSPECTEUR t 0700
INSPECTEUR CHEF DE BAIGADE 1 32000
INSPECTEUR JUNIOR 1) 1 23500
[NTENDANT 7 87700
SECANICIEN 1 AT
MENAGER 15 171100
MERAGER i 11600
IESSAGER 2 18350
OPERATEUR DESAISIE 2  43E00
PROFESSIONNEL SUNIOR 4 202 500
PROFESSIONNEL SENIOR u 392800
RESPONSABLE 3 1B150%
RESPONSABLE DE GARAGE 3 32600
SECREFAIRE 3 203 560
SECRETAIRE (1€ DIRECTION 8 246569
n 81600

SURVEILLANT
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Effoctif Masse Salarlale
v JECHMNICIEN . L o . o o . . .13 . 315850
" TECHNICIEN JUNIOR o _ o 2 _ 34600
TECHNICIEN JUNIORT 9 _ 193 492
 TECHNICIEN JUNICR It 7 124 500
TECHNICIEN JUNIGR il 4 60400
 TECHNICIEN SENIOR | 25 695 030
. TECHNICIEN SENIGR I . 3 308300
TECHMICIEN SENIOR 1it 1 305200
. TENEURDELIVRE 2 43600
1137-MINISTERE DU TOURISME %1 4581230
" 1117113-BUREAU DU MINISTRE 15 655 200
T AGENT DE SECURTTE _ T3 12850
ASSISTANT ADMINISTRATIVE il 1 32000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 40600
... ASSISTANY DIRECTEUR . 1. 53500
" CHARGE DE MISSION 2 123600
_ CHAUFFEUR 1 15100
... CHEF DESECTION 1 32000
MINISTRE 1 321200
AESPONSABLE 1 43850
_SECRETAIRE 1 21800
"SECRETAIRE D'ETAT 1 97200
_ SUPERVISEUR 1 23 500
.. TECHNICIEN JUNIOR 1 17300
T TECHMICIENJUNIGRI i 20700
1117112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 116 3453 550
ADMINISTRATEUR 1 32 060
... AGENT DELIAISON 1 12850
AIDE MECANICIEN 1 9850
_ ANIMATEUR 1 27 800
 ASSISTANT ADMINISTRATIVE ) 2 £1200
ASSISTANT ADMINISTRATIVE I 2 68 000
_ ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 29400
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 6 243 600
 ASSISTANT DIRECTEUR 2 107 060
. CHARGE DE MISSION 3 154 500
" CHAUFFEUR g 123150
_CHEF DESECTION & 152 000
 CHEF DESERVICE 4 179600
COMPTABLE 1 23500
COMPTABLE CONTROLEUR SEMIOR ] 1 32000
COMPTABLE DELEGUE i 27800
_ CONSEILLER JURIDIQUE 2 93 500
CODRDONNATEUR 1 51800
_ DIRECTEUR 5 302000
" DIRECTEUR ADMINISTRATIE 1 51800
DIRECTEUR BEPARTEMENTAL 1 61800
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 3 185 400
DIRECTEUR GENERAL 1 24 400
ELECTRICIEN 1 20700
" GARDIEN 4 34190
.. HOVEsse 1 21800
" INTENDANT 5 71000
MENAGER 4 34 800
 MENAGER 1 8700
MESSAGER 3 30180
HETTOYEUR i 2850
 GPERATEUR DE SAISIE 1 23500
PROFESSIONHEL SENIOR 8 .. 378600
RECEPTIONISTE 1 15650
REDACTEUR 1 23500
_ RESPONSASLE 2 62200
| SECRETAIRE 3 87800
_TECHNIKCIEN 12 180760
T YECHNICIEN JUNIOR | 1 20700
" TECHNICIEN SENIOR | 1 27800
TECHMICIEN SENIOR | 5 133000
 TECHNICIEN SENIOR I 2 47000
" TECMICIEN EN PLOMBERIE 1 15160



Spécial No. 3 - Mercredi 1 Octobre 2014 << LE MONITEUR >> 133

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L’ADMINISTRATION D’ETAT AU MOIS DE MAT 2014

. . o . EHectl Kasee Salariale
1117113-£COLE HOTELIERE 0 472 480
AGENT DE LIASGN 1 11600
ARCHIVISTE 1 12850
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 1 40600
COMPTABLE 1 40600
COORDONNATEUR 1 40600
DIRECTEUR 1 51800
EMPLOYE 1 7520
GARDIEN 1 8700
JARDINIER 1 8700
MENAGER 1 3700
PROFESSEUR 5 102200
RESFONSABLE 2 70000
TECHHCHEN 1 23500
TECHMICEN 2 35100
1213-MUBSTERE O LA JUSTICE £T DE LA SECURITE PUBLIGUE 16765 336625 189
1211131-BUREAU DU MINISTRE 17 597 260
ASSISTANT AGAENISTRATIVE | 2 31200
ASSISTANT DIRECTEUR 1 53500
CONSEILLER JURIDIQUE 3 121800
COORDONNATELR i 61800
MEHAGER 1 8700
MESSAGER 2 21450
MINISTRE ! 124200
TECHHIGIEN 4 72000
TECHIICIEN SENIOR ( 1 27860
TECHHICIER SENIOR It 1 27800
1213112.DIRECTIGN GENERALE DES SEAVICES INTERNES 2926 55918301
ADMIRISTRATEUT 2 570600
ASMINISTRATEUR 6 162 400
AGENT DE LIAISOR 2 30200
AGENT DE SECURITE 1 12450
AGENT DE SECURITE 73 507 550
ANALYSTE /PROGRAMMEUR 1 G0
ARCHIVISTE b 339250
ASSISTANT 1 206700
ASSISTANT ADMIHISTRATEUR 3 113 200
ASSISTANT ACMIRISTRATIVE 2 3200
ASSISTANT ADRIRISTRATIVE | 12 491 500
ASSISTANT ADMINISTRATIVE I 6 700 500
ASSISTANT GHEF DF SECRION 6 176 400
ASSISTANT CHEF DF SERVICE 1 40600
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 450900
ASSISTANT COORDONMATELR 1 53500
ASSISTANT BIRECTEUR H 53500
CHARGE BE MISSION 2 157560
CHARGE DE MISHIOH 4 255950
CHAUFFEUR 3 45200
CHAUFFEUR a3 680550
CHEF DE PERSONNEL 1 44500
CHEF DE POSTE 1 23500
CHEF DE SECTION 9 288 000
GHEF DE SEAVICE 18 08 200
CLERC OFFICE D'EFAT CVIL 147 1706 85%
COMMIS ADMINISTRATIE 5 30550
COMMIS GREFFIER 1 25070
COMMIS PARQUET sa 283 380
COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 1 78780
CORMISSAIRE DU GOLIVERNEMENT b3 1660240
COMPTABLE 2 51300
COMPTABLE CONTROLEUR 1 27800
COMPTABLE CONTROLEUR SEMIOR T 2 55 600
COMPTABLE EN CHEF 1 44500
CONSEILLER JURIDIOVE 3 131600
COORDONNATEUR 6 370800
COORGONNATEUR ADIOINT 1 61800
DACTYLOGRAPHE 3 36050
DACTYLOGRAPHE 2% 1191172
DESSINATEUR L 21800
DIRECTELR 1 51200
DIRECTELR ) 2 123600
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2 115300
DIRECTER GENERAL 1 84400
DISPATCHER 1 23500
DOCUMENTALISTE 3 69100
ELECTRICIEN 2 0150
EMPLGYE 5 45210
ERQUETEUR 1 7530
GARGIEN 2 13500
GARDIEN 25 187710
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Effectif Masse Salariale

GREFFIER 31 576 266
GREFFIER 318 6140 242
GREFFIER 1ERE INSTANCE 54 1362330
GREFFIER A LA COUR D'APPEL 13 361070
GREFFIER DU TRIBUNAL DE PAI 246 4168310
GREFFIER DU TRIBUNAL CivIL & 150420
~ GREFFIER EN CHEF 12 388 701
HOQUETON 9 66610
_ HOQUETON_ 135 597 730
HUHSSIER 69 1018 180
HUISSIER AUDIENCIER 1 14606
HUISSIER AUDIENCIER 49 734 894
_ INFIRMIERE 1 15650
_ INFORMATICIEN 1 22000
. INGERIEUR LA 49 400
INGENIEUR 4 130200

. INSPECTEUR 3 36000
_ . INSPECTEUR .5 181800
.. INTENDANT 3 45300
—.. MABDINIER N 18550
JUGE 1ERE INSTANCE 2 133320
_ . JUGE AU TRIBUNAL SPECIAL DU TRAVAIL 1 €0 600
. JUGE DE PAIX SUPPLEANT 5 260580
___ JUGE DE PAIX TITULAIRE 3 175 740
_ JUGE D'INSTRUCTION 5 333300
__ LAVEUR D'AUTOS 2 15080
. [MACON A 20700
_ MANUTENTIONNAIRE 2 15 650
MECANICIEN 4 67 050
. MEDECIN GENERALISTE 1 35300
_ MENAGER 160 1312256
 MENAGER 1 7530
_ MESSAGER 3 34800
L MESSAGER 14 1123918
. OFFICIER D'ETAT CiviL 3 48 100
__ OFFICIER D'ETAT CivIL i 1593950
_ DPERATEUR 2 43600
- OPERATEUR DE SAISIE 15 323700
__ OPERATEUR PROTOCOPIEUSE 2 24950
. RECEPTIONISTE 2 31300
RECEPTIONISTE 29 438 750
REDACTEUR 1 21800
REPORTEUR 1 20700
~ RESPONSABLE 10 285 600
SECRETAIRE ] . 196200
SECRETAIRE 158 3216096
.. SECRETAIRE DE DIRECTION 10 269200
SERVEUR 4 45 500
_ SUBSTITUT DU GOUVERNEMENT 13 884 760
SUBSTITUT DU GOUVERNEMENT 98 6618220
SUBSTITUT PARQUET 2 133320
SUPERAVISEUR 1 12 850
TECHNCIEN 4 62 240
TECHNICIEN 430 6978049
TJECHNICIEN JUNIOR 5 86500
TECHNICIEN JUNIOR § 1 20700
TECHNICEEN JUNIOR 6 124200
TFECHNICEEN JUNIOR 1 3 56 460
TECHNICIEN JUNIOR lHI 3 53 100
TECHNICIEN SENIOR 2 55600
TECHNICIEN SENIOR 25 806290
TECHNICIEN SENIOR 13 455000
& 130800

TECHNICIEN SENIOR [

ey

A,
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Effagtif Masse Salarlate
1211216-FOUICE NATIONALE D'HAITY 13321 280032433
ADMINISTRATEDR 3 170760
AGENT 2 35100
AGEHT ADMINISTRATIF 2 2725
AGENT CONTROLEUR 1 21800
AGENT OE LLUSON [ 81600
AGENT OE LIAISON &8 1295000
AGENT DE RELATION PUBLIQEE H 15800
AGEHT DE SECURME ] 02800
ASDE ELECTRICIEN 1 1600
AIDE ELECTRICEEN IUNIOR 1 12850
AIDE EX SOMNS INFIRMIERS 2 23200
AIDE FERRONKIER 1 11600
AIDE MECAKICIEN 43 27330
AIDE MECARICIEN SUNIOR I 7 81200
AIDE MECANICIEN JURIOR N 1 11600
AHALYSTE /PROGRAMBMEUR 5 179 900
ARCHVISTE 4 59800
ARBAURIER z 32400
ASSISTANT 7 160 100
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 13 527 800
ASSISTANT ADMINISTRATIVE I 13 416 030
ASSISTART ASSISTANT SOCIALE 2 44200
ASSISTANT CHEF DE BUREAU % 103 500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 4 108293
ASSISTANT CHEF BE SERVICE 9 365800
ASSISTANT COMPTABLE EH CHEE 1 ADBDO
ASSISTANT DIRECTEUR 1 552500
ASHISTART LEGAL (i 1 0700
ASSISTAPE RESPONSADLE 1 20700
ASSISTANT TECHHIQUE 1 17800
AUXILAIRE INFIRMIERS 3 43050
AUXILIAIRE-NFIRMIERE 1 15300
BRANCARDIER ! 7530
THARGE D'AFFAIRES ¥ 331190
CHARGE BE MISSION 2 91203
CHARPENTIER 1 4700
CHAUFFEUR 2 30200
CHAUFFEUR 24 1197850
CHEF DE BUREAL 2 431500
CHEF DE SECTION & 192000
CHEF DE SERVICE 16 718 400
CHEF DU PROTOLOLE ¥ 31600
CHIMISTE t 27800
COMMIS ADMINISTRATIF BG 1508600
CONMISSAIRE DE POLICE an 1772710
COMMISSAIRE BIVISIDNNAIRE 33 2033000
COMMISSAIRE PRINCIPAL 45 2 30500
COMPTABLE 3 71100
COMPTARLE CONTROLEUR 3 H7700
COMPTASLE CONTROLEUR 7 AB SO0
COMPTABLE CONRSROLEUR JUNIGR | % 110650
COMPTASLE CONTROLEUR JUNICR 1 1z 223400
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIGR 1t 3 56900
COMPTABLE CUH’_R{)EUR SENIOR1 2 55 HOO
COMPTABLE CONTROLEUR SERBCR ¢ 9 211 500
COMPTAELE DELEGUE b 9400
CONSEILLER JURIDIQUE 2 55500
CoNSTANE H 53500
CONTROLELR 8 215600
CONTROLEUR SURIORI H A4 500
COORDONNATEUR g 522 200
COORDONNATEUR 5 ALK
COURDOKNNATEUR ADIOINT 5 257300
CUSINIERE a7 243780
DACTYLOGRAPHE 6 21100
EHRECTEUR 2 167 000
PIRECTEUR 5 360 700
BIRECTEUR ACKINISTRATIF z 115300
DIRECTTUR GEMERAL 1 84 4040
DOCURSERTALISTE i7 234 70%
ERENISTE 4 59 100
ELECTRICIEN Eg 365 HE
ERIPLOYE 21 246 260
FERRONRIER H 15100
FRIGURETE H 15100
GARCON DE COUR 116 923730
GARDIEN 1 7530
GANDIEN 3 2WB1220
3. 85300

GESTIONNAIRE

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L’ADMINISTRATION D’ETAT AU MOIS DE MAI 2014
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Effecgif Magse Sularfale
HOQUETON A (i1eca
IMMATRICULATION 1 11600
INFIRMIERE ) oA 563 200
INFIRMIERE BE LIGNE 1 17300
INFIRMIERE HYGIENISTE 3 53100
INFIRMIERE JUNIOR | 2 41400
INFIRMIERE JUNIOR 1 8 165 600
INFIRMIERE JUNIOR It 3 34500
#FIRMIERE JUNIOR 1l 4 72600
INFIRMIERE JUNIOR ) T 15160
INFORMATICIEN 1 21800
. IHFORMATICIEN 7. 153750
INGENIEUR 4 134700
INSPECTEUR ) ) 1 25600
INSPECTEUR CONSEILLER PEDAGOGIQUE 1 61800
INSPECTEUR DE POLICE 2 50690
INSPECTEUR DE POLICE 48 6381790
INSPECTEUIR DIVISIGHNAIRE 1 38500
INSPECTEUR DIVISIONNAIRE 285 10883500
INSPECTEUR GENERAL 12 710200
INSPECTEUR GEHERAL £H CHEF z 150 600
IRSPECTEUR PRINCIPAL 1 31000
THSPECTEUR PRINCIPAL 384 5726 500
INTERDANT 7. 93950
IHTENDANT 64 BE6 100
JARDIHIER 7. 62010
JOURNALSTE 1 15100
BURISTE ) 1 23500
LAVEUR D'AUTOS 9 72450
LESSIVEUSE L 2710
MAGASINIER 2 25700
MANUTENTIONNAIRE 23 200350
MECANICIEN 1 15100
MECANICHEN 78 1271400,
MECANICIER JURIOR Y 11 1903200
MECANICIEN JUIOR If 1 15 100
MECANICIEH JUNIOR I 11 183300
MECANGGRAPHE 1 11000
MEDECIN DENTISTE b 20700
MEDECIN GENERALISTE 8 | R10500
MEDECIM PSYCHOLOGUE 1 0700
MENAGER 246 2084670
MENAGER H 7530
MESSAGER 8 53730
MESSAGER 78 §78 750
MONITEUR 3 53720
DPERATEUR 3 30730
OPERATEUR DE SAISIE 3 57050
OPERATEUR DE SAISIE 78 1601 300
OPERATEUR D'ORDINATEUR 2 arem
PEINYRE 4 31290
PHARMACIEN 1 23500
PHOTOGRAPHE 7 97 400
PLOMBIER b 450868
POLICIER A1 057 20273000
POLICIER AS ) ) o %S 47 610500
POLICIER A2 e 242 5010500
POLICIERAZ ) ) ) Fived 45082 200
POLICIER A3 2 43600
POLICIER A3 1511 39 527060
FOLICIER Ad b 168400
POUCIER A4 2036 49342 400
FORTIER 2 16230
PRESENTATEUR 1 0700
PROFESSEUR 2 38700
PROFESSIONHEL JUNIOR ] ) o ) 2 561800
PROFESSIONEEL SENIOR 12 527000
PROGRAMMEUR 3 71000
RECEFTIONISTE 2 31300
RECEPTIORISTE a3 30950
RECHERCHISTE 1 25600
RECACTEUR z 48500
REPARATEUR 3 32650
RESPONSABLE o 2 722650
RESPONSABLE DE LA MAINTENANCE H 33300
SAPEUR-POMPIER 150 2265000
SECRETAIRE 48 1019300
SECRETAIRE DS DIRECTION a 1376100
SUPERVISEUR 1 15 300

SUPERVISEUR ' 2

45600

LY

st
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. Effectif  Masse Salariale
SUPERVISEUR GENERAL 1 24000
TECHNCIEN 3 36 860
TECHNICIEN } e BT L A . mBw
TECHNICIEN 438 7 147300

 TECHNICIEN EN INFORMATIQUE _ y _ 7 133600
TECHNICIEN JUNIOR _ - _ _ 3 . 51900
. TECHNICIENJUNIOR | o - S . B 71300
TECHNICIEN AUNIOR i1 16 284700
TECHNICIEN JUNIOR 11 S o . - . . o 372400
TECHNICIEN SENIOR | . . - . . o e 38500
TECHNICIEN SENIOR i 10 235000
TECHNICIEN SENIGR 11 1 21800
TECHNICIENSENIOR Il _ _ _ _ _ _ 18 . 3ssao0
TECHNOLOGISTE MEDICAL e ] 128800
TECHNGLOGISTE MEDICAL _ 1 23500
TENEURDELWRE L _ _ _ N S 17300
TRAVAILLEUR SOCIAL - . . o 1 . 27800
1211118 BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE PUBLIQUE 1 97 200
SECRETAIRE D'ETAT . . R o 9700
1212-MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER . 62 2177 706
121211 1-BUREAU DU MINISTRE _ L B - ' 12 371618
AGENT DE PROTOCOLE 1 27800
CHAUFFEUR 2 20200
CHEF DE SERVICE 1 44900
COORDONHATEUR 1 46 350
INTENDANT 1 14560
MESSAGER 3 24800
MINISTRE 1 121200
TECHNICIEN _ o 2 51800
1212112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 57 1806096
AGENT DE PROTOCOLE 1 34 000
AGENT DE PROTOCOLE 3 162 6060
AGENT DE SECURITE 3 38 550
AGENT DOUANIER 1 23500
ASSISTANT ADMINISTRATIVE ! 3 121 800
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 29400
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 40600
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 40600
ASSISTANT DIRECTEUR 4 213 500
CHARGE DE MISSION 2 123600
CHAUFFEUR 1 15100
CHEF DE SECTION 4 128 000
CHEF DE SERVICE 2 89800
COMMIS ADMINISTRATIF 2 31300
COMPTASLE CONTROLEUR 1 29400
COMPTABLE DELEGUE 1 9400
COMPTABLE EN CHEF 1 44000
CONSESLLER SURIDIQUE 1 49 400
COORDONNAYEUR i 61800
DIRECTEUR 1 51800
DIRECTEUR 1
DIRECTEUR GENERAL 1
DOCUMENTALISTE 1
INTENDANT 1
MENAGER 1
MESSAGER ]
PORTIER 1
RESPONSABLE 1
RESPONSIBLE PROTOCOLE 3
TECHNCIEN 1
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1
TECHNICIEN JUNIOR 1 1
TECHNICIEN SENICR It 2
TECHNICIEN SENIOR 111 1
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Effectif Masse Satarizle
1213-MINISTERE DES AFFAIRES ETRARGERES 455 15378803
1313111-BUREAU DL AIHISTRE 83 2 £03 550
1ER.ASSISTANT ? 374 600
2EME.ASSISTANT ) 40 600
2EMEASSISTANT & 260800
AGENT DE LIAISON 1 12850
ASSISTANT ADMINISTRATIVEH 3 55 000
ATTACHE AY PROTOCOLE 13 493 400
BARKAN 1 15100
CHARGE DE MISSION 4 288 600
CHAUFFEUR 1 15 100
COMMIS ADMINISTRATIF 3 55400
COMMIS ADMINISTRATIF 17 321400
COGRDONRNATEUR 2 83 een
DIRECTEUR 1 61 800
| BIRECTEUR 2 123 600
IHFORMATICEN 1 32000
MANUTERTIONNAIRE 4 40000
MANUTENTIONMNAIRE 1 10000
MECANICIEN 1 20700
MESSAGER G 69800
PAINISTRE 1 121200
NETTOYEUR 2 28000
RESPONSABLE i 84400
SECREYAIRE BE DIRECTION 2 55600
SECAETAIRE D'ETAT 1 97200
121311 2-BIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 412 12 575 343
1ER.ASSISTANT 1 53503
TERASSISTANT 17 872600
2EME.ASSISTANT [ 324800
ZEME.ASSISTANT 31 1327 400
AGENT BE LIAISON 1 15100
AGENT DE LINISON 4 51400
AGENY DE SECURITE 1 W60
ARCHIVISTE 1 15656
ASSISTANT ADKSINISTRATIVE 1 32000
ASSISTAKT ADRHINISIRATIVE { 1 32000
ASSISTANT ADMIHISTRATIVE 1 & 192000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 27800
ASSISTANT RESPONSABLE 1 7800
ATFACHE AU PROTOCGLE 85 3012490
LHARGE DE MISSION 1 §1 800
CHARGE DE MISSION 18 1126700
CHAUFFEUR 2 20200
CHAUFFEUR 8 153 800
CHEF DE $ECTION 1 32000
CHEF DE SERVICE H 44 500
CHEF DE SERVICE 2 89800
CHEF DU PROYOCOLE 1 61306
COMNES ADRINISTRATIF 2 37 456G
CORMIS ADMINESTRATIF 72 1320768
COORDGNNATEUR L] 247 200
COORDONNATEUR 1 33100
OEUXIEREE ASSISTANT A UAMBASSADE 2 94 33
DIRECTEUR 1 61800
BIRECTEUR 4 47 200
TARECTEUR ADMIRISTRATIF 1 61800
DIRECTEUR GENERAL 1 84400
GOUVERNANIE b 20080
INFORMATICIEN 1 3208
INSPECTEUR GENERAL i 84900
INTEMDANT i 15 140
MEAGASINIER 1 16800
MECANICIEN 1 203048
HERECIH GENERALISTE 1 18600
HENAGER 2 0030
HAESSAGER 32 452 400
REFTOYEUR 2] &0
HETTGYEUR 3 2250
OPERATEUR [E SAISIE 4 71750
GPERATEUR DF SAISIE 28 5715CG0
PLOMBIER 1 211866
PORTIER 1 paleid
PREMIER ASSISTANT DE L'AMBASSADE 3 1565300
RESPOMSABLE 5 20D
SECRETAIRE 3 87620
SECRETAIRE DE DIRECTION A 120800
TECHNCIEN 2 47 630
TECHRICIEN it 255 500 :

TECHNICIEN 3 429 375 .
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o Effectif Masse Salariale
1214-LA PRESIDENCE 164 3 009 630
1214111-BUREAU DU PRESIDENT 28 B76 640
AGENT 1 25100
AGENT ADMINISTRATIF 1 15100
AGENT DE SECURITE 2 17970
ARCHIVISTE 2 32400
CHAUFFEUR 1 15100
CONSEILLER PRIVE DU PRESIDENT i3 121200
DESSINATEUR 1 25 100
DIRECTEUR 1 121200
EMPLOYE 1 12320
MESSAGER 1 11000
OPERATEUR 1 13600
SECRETAIRE 3 58700
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 . BOS0O
SECRETASRE GENERAL 2 242400
TECHNICIEM 8 106 600
1214112- ADMINISTRATION GENERALE DU PALAIS NATIONAL 136 2133840
AIDE CUISINIERE 1 113850
AIDE MECANICIEN 1 19600
ATTACHE AU PROTOLOLE 1 23500
CHAUFFEUR 1 15100
CHEF OE SERVICE 1 38590
COMMIS ADMINISTRATIF 1 12320
COMMIS ADMINISTRATIF 7 108 250
CUISINIERE 1 11 600
ELECTRICIEN 1 15100
ELEVEUR 1 9850
EMPLOYE 2 36700
GESTIONNAIRE 1 15650
JARDIMNIER 14 137 900
LAVANDIERE 3 11 600
LAVEUR D'AUTOS .1 9850
LESSIVEUSE 1 11 660
MECANICIEN 5 78150
MENAGER 11 i26 290
MENAGER 1 9 850
MESSAGER 5 55 750
NETTOYEUR 1 9850
PEINTRE 1 12 850
PRESIDENT DE LA REPLBLIQUE 1 242 400
PROFESSIONNEL SENICR 1 9850
AESPOMSABLE DES SERVICES GENERAUX 1 44 500
SECRETAIRE 1 21800
SECRETAIRE DE DIRECTION F4 43 €C0
SERVEUR 1 12850
SUPERVISEUR 1 12850
SUPERVISEUR 2 27950
TECHNCIEN 1 12320
65 915710

TECHNICEEN
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o Effextif Masse Salariale
1215-PRIMATURE 244 7427858
I215111.BI2REAU DL PREMIER MINISTRE 24 3 156 405
AGENT DE PROTOCOLE 4 128700
AIDE MECANICIEN ) 12 850
ASSISTANT 1 40600
ASSISTANT ADMINISTRATEUR 1 40600
ASSSTANT ADMINISTRATIVE 1 40600
ASSISTANT ACMINISTRATIVE | 9 169 700
ASSISTANT ADMINISTRATIVE 1l 1 40600
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 22000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 40 600
ASSISTANT DIRECTEUR 1 52500
ASSISTANT DIRECTEUR 1 75600
CHARGE DE MiSSION 1 53500
CHAUFFEUR 4 60400
CHEF DE SERVICE 2 55800
COMMIS ADMINISTRATIF ] 149 800
| COMPYABLEDIEGUE . r 27800
COMPTABLE EH CHEF 1 42900
CONTROLEUR 1 41 195
COORDORNATEUR 2z 137900
CODROCHNNATEUR ADIOINT 1 75600
DIRECTEUR 2 183000
INFIRMIERE 1 20700
INTENDANT H 15 100
MENAGER 9 103459
| MESSAGER § £9 600
MINISTRE 4 284 800
PLOMEBIER 1 11600
PORTIER 1 11600
PREMIER MINISTRE H 162 009
RECEPTIONISTE 1 15650
SECRETAIRE BE DIRECTION 1 29850
SECRETAIRE GERERAL 1 121200
SERVEUR 1 12850
TECHNICIEN 9 285650
TECHMICIEN EN INFORMATIGDE 2 77000
1215112-ADMINISTRATION GEMERALE 141 3692200
ACCUEN 1 15650
AGENT 3 46950
AGENT D'ACCUENL 1 15650
AGENT DE PROTOCOLE 1 33100
AGENT DE SECURITE 1 12850
AIDE MECARICIEN 1 12850
AMNALYSTE DE PROJETS 1 333100
ASSISTANT ABMINISTRATEUR 2 12060
ASSISFANT ADMINISTRATIVE | 3 211 600
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 29400
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 29460
ASSISTAMT CHEF DE SERVICE 2 85200
ASSISTANT CHEF DE TRANSFORT i A0 600
ASSISTANT COMPTAELE 1 34 260
ASSISTANT SHRECTEUR 1 53500
CHARGE DE MISSION & S53 200
CHAUSFEUR 19 259209
CHEF DE SECTION 2 64000
CHEF DE SERVICE 7 314 300
COMMIS ADMINISTRATIF Y 248750
COMPTABLE CONTROLEUR 1 40600
COORDOMNMNATEUR 2 146 200
ELECTRICIEN 2 25700
EMPLOYE 2 27 100
GARDIEN 4 51400
INFORMATICIEN 1 27800
INFORMATICIEN 1 27 E0Q
SARDIMIER 4 55400
LAVEUR D'AUTOS 1 12850
MANUTENTIONHAIRE G £4 250
MECANICIEN 2 30200
MENAGER 3 39300
MESSAGER s &9 300
PLOMBIER 1 17309
PORTIER 3 38550
RECEPTIQNISTE 3 51800
RESPONSABLE 1 12850
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 27 800
SECRETAIRE GENERAL ADIOINY 1 7200
SERVEUR 4 32150
TECHNICIEN 24 532 650
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Effectil Masse Szlariale
1235214.CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTICHHMEMENT DES AGENTS DE LA FORCTION PUBLIAVE 19 579250
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 1 40600
ASSISTANT CHEF DE SERVICE z 81200
CHAUFFEUR H 15100
CHEFDESERVICE L _E2800
COMMIS ADMINISTRATIF 1 15650
COMPTABLE 1 27 800
DIRECTEUR 3 07600
GARDIEN 3 31250
INTENDAKT 1 15100
MENAGER 1 11000
RECEFTIONISTE 1 15 550
TECHNICIEN 1 15 650
TECHRICIEN 1 12830
1216-MIMISTERE 0€ LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 1044 23339650
1216131-BUREAU DU MINISTRE N 1178350
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 1 40600
ASSISTANT CHEF DE SECTION 7. 58800
CHARGE DE RISSION 1 40600
CHEF DE SECTION 2z 64000
- COMBIS ADWERISTRATIF 3 21860
CONSEILLER JURTDIQUE 1 20700
COORDONNATEUR 2 133600
_ COORDONNATEUR ADIOINT 2 _Ioroen
MERAGER 1 8700
MESSAGER 2 20300
MIRISTRE B 1 121200
OPERATEUR DE SAISTE 3 62 100
RECEPTIONISTE 1 15650
RESFONSADLE 1 27800
SECRETAIRE 1 27800
SECRETAIRE BE DIRECTION H 55600
SECRETAERE D'ETAT 3 291 500
FECHNICIEN H 70400
1216112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INJERNES. 1013 22161460
ADMINSTRATEUR 1 700
AGENT 4 50550
AGENT DE COMMUNICATION 1 12850
AGENT DE LIASSOH 1 151300
AGEHT DE LASSON 15 249 00
AGENT DE SECURITE 2 16230
AGENT DE SECURTE 55 540380
AGENT TECHNIGUE T 11000
ANALYSTE DE SYSTEME 1 33100
ARCHIVISTE 4 43 900
ASSISTANT ADRSINISTRATEUR 3 134 630
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 2 73700
ASSISTANT ADMINISTRATIVE If ] 265700
ASSISTANT CHEF DE SECTION 17 459 860
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 40600
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 13 505 400
ASSISTANT COMPIABLE EN CHEF 1 40600
ASSISTANT DIRECTEUR 2 107 600
ASSISTANT DIRECTEUR 2 107 006
ASSISTANT RESPONSABLE 1 25600
ATTACHE DE PRESSE 4 95 300
CHARGE DE ISSION 12 559 500
CHAUFFEUR 1 7530
CHAUFFEUR 50 53330
CHEF DE FERSOMNEL 1 15 100
CHEF DE SECTICH 16 509 400
CHEF DE SECURITE H 27800
CHEF DE SERVICE 23 1019 800
CORMIS ADMINISTRATIF 4 B 100
COMPTABLE a4 1135500
CONPTABLE CONTROLEUR 2 a9 gDy
COMPTABLE CONTROLEUR JUHIOR 1) 1 17 300
COMPTABLE CONTROLEUR JUNICA 1 15 100
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR | 3 65250
COMPTABLE CONTROTEUR SEHIOR 11 1 23500
COMPTASLE DELEGUE 2 50 40G
COMPTABLE EM CHEF 1 20960
CONSENLER JURIDIOE 5 21500
CONSULTANT 1 30500
COURBURNATEUR 7 367 100
LOORDONNATEUR A 247 260
COORTONNATEUR ADIOINT 7 374500
DACTYLOGRAPHE 5 5B 540
DELEGUE i 7EG GO
4 370 800

DIRECEEUR
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~ e Effectif Masse Salariale
DIRECTEUR ADIOINT 5 275 800
. DIAECTEUR ADMINISTRATIF 2 123 600
_ DIRECTEUR GENERAL 1 84490
_ DIRECTEUR GENERAL ADIOINT 1 75600
_ . DOCUMENTALISTE _ o _ 2 o a1300
DOCUMENTALISTE 8 264 750
_ ECONOMISTE 3 79108
. ECONOMISTESERIOR o R o . . 1 41100
EMPLOYE _ ) 20 243 680
_ ENCAOREWR _ o 1 17 300
. FORMATEUR DES FORMATEURS . e : e . 2 . 700
GARDIER o . . o 19 147 750
INFORMATICIEN I | o 41100
INGEMIEUR o o e o LR 588 620
mmmmmmmmm INSPECTEUR . . e A0 167500
INSPECTELR 16 304 100
INSPECTEUR JUNIOR | 6 125300
... INSPECTEUR JUNIOR /) e 3 432500
. INSPECTEUR JUNIOR1I 5 87 700
_INSPECTEUR JUNIOR I ’ 1 15100
INSPECTEUR JUNIOR I 56 851200
___ INSPECTEUR PRINCIPAL 1 25400
INSPECTEUR SENIOR 2 49600
INSPECTEUR SENIOR I 1 15 160
.. INTENDANT & 83350
. . JARDINIER 1 8700
MECANICIEN 1 15100
MENAGER 47 355200
'MESSAGER : 36 250 350
_ DPERATEUR DE SAISIE 2 36350
_ OPERATEUIR DE SAISIE 15 . 267850
. DPERATEUR D'ORDINATEUR 5 72800
OPERATEUR INFORMATIQUE 1 15650
OPERATEUR INFORMATIQUE 3 62 100
_ PLANIFICATEUR 2 32300
PLOMBIER 2 18550
PROGRAMMEUR 3 67 700
. RECEPTIONISTE 16 202 240
RECEVEUR 1 12850
_ REDACTEUR E3 351240
_ RESPONSABLE 12 353 400
RESPONSABLE ADIOINT 1 29400
RESPONSABLE ADMINISTRATIF 1 ' 32000
SECOURISTE 1 15 650
_ . SECReTAmE 39 625320
SECRETAIRE DE DIRECTION 19 515600
SECRETAIRE EXECUTIF 1 15100
SECRETAIRE GENERAL 19 491280
SUPERVISEUR 12 382400
SUPERVISEUR GENERAL 1 44500
SUPERVISEUR GENERAL ADJOINT 1 32,000
SUPERVISEUR GENERAL ADSOINT 4 144 300
TECHNGIEN % 12320
TECHNICIEN 1 23500
TECHNICIEN 10 1827500
TECHHICIEN EN COMMUNICATION 1 93850
TECHMICIEN EN INFORMATIGUE 1 23 500
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 1 20700
VERIFICATEUR 3 43 600
VICE-DELEGUE 2 107 080
VICE-DELEGUE a1 2146 950
1217-MINISTERE DE LA DEFENSE 63 1868 800
1217111-BUREAU DU MINISTRE 8 280600
AGENT DE PROTOLOLE 1 20700
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 1 40 600
...... CHAUFFEUR 1 15100
COMMIS ADMINISTRATIE 2 43500
MESSAGER 1 11600
MINSTRE 1 121200
_ SECRETAIRE DE DIRECTION 1 27800
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Effectit Magze Safariale
1217112-DIRECTION GEHERALE, DES SERVICES INTERHES 55 1568 200
AGENY DE SECOAITE 3 #0
ARCHIVISTE o 1 15300
ASSISTANT ADMINISTRATIVE L 1 40 60D
ASSISTANT ADMINISTRATIVE NI L] 10ango
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 40 600
ASTISTANT CHEF DE SERVICE 1 40600
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 121 8GO
CHARGE DE MISSION 1 32000
CHAUFFEUR H 71000
CHEF DE SECTICN 1 32800
CHEF DE SERVICE 1 44500
COMMI_S ADMINISTRATIF 2 LN )
COMPIG ADMINISTRATIF 2 43 600
COMPTABLE 2 62 60D
COMPTARLE CONTROLEUR SENIOR Il 1 23500
COMPTABLE EN CHEF ! n
COORRONNATIVR 1 GLEX
COORDONNATEUR ARIOINT 1 53500
DIRECTEUR 1 61 802
BIRECTEUR z 115300
DIRECTEUR ADMINISTRATIF £ 61500
DIRECYEUR GENERAL i E4 400
GARDIEN i 6550
SHTENBANT t 12850
MENAGER 2 21550
MESSAGER, 1 11506
OPERATEUR SHFORMATIOUE 1 17 880
PHOTOGRAPHE 1 15 160
PROFESSIONNEL SERIOR 3 0000
RECEPTIONISTE 1 15650
REDACTEUR 1 26000
RESEONSABLE 1 44500
SECRETAIRE 1 1800
SECRETAIRE BE IIRECTION 3 €5 BOD
TECHNITIEN b3 30 2{_)_5
TECHMICIEN SENIDR 1 1 1353
131 1-MNISTERE D EEDUCATION NATIONALE 5T DE LA FORMATION PROFESSIINELLE 30380 361651453
$311111-BUREAL DU MINGTRE 42 1114 540
AGENT ADMIISTRATIF § 97 B00
AGENT OF SECURITE 4 46400
ASSISTANT ACEANISTRATEUR 1 ADED0
ASSISTANT ADBMINISTRATIVE |l 1 32000
CHARGE DE 3UVI DES DOSSIERS 1 15900
CHAUFFELIR 1 15650
CHEF DE SERVICE I 44500
COORDONNATEUR i 51500
DIRECTEUR ? 123600
HYENDANT H 65030
LAVEUR DALITCS 1 7530
MENAGER 3 13760
MESSAGER 1 2700
BALNISTRE 1 121 30
SECRETAINE i 23500
SECRETAIRE D'ETAT 1 9700
TECHMHIER & BA916
TECHRICIEN SENIOR ) 1 27800
TECHRICIEN SEMIDR I, 1 3500
TECHNILIEN SEMIQR N 2 47 0G0
TECHHICIEN SEHIDR 11 b 84500
1311112 CIRECTIQN GENERALE DES SERVICES {NTERNES E 343 3865639
ADIMINISTRATEUR & 122430
AGENT 1 44900
AGENT ADSMINISTRATIF 0 376 600
AGENT ADMIMUSTRATIF 116 2055500
AGERT ADRUNISTRATIF JURBDR il H 17300
AGENT DE REAIMTENARCE 1 20700
AGENT DE SECURITE <] TS0
AGENT O SECURITE 105 1245356
AGENT D'EDUTATION FAMILIALE 1 9280
AGENT D'ePRIMERIE 1 15180
ADE JARDINIER H 9280
AHALYSTE 33 724 500
ARALTSTE i?RDGEAMMEUR L 181 000
AMALYSTE DE SYSTEME 3 360
ARCHIVISTE 11 154 760 .
ASHISTANT 1 9400
ASSSTANT ADMINISTRATIVE | 2 64 100
ASSISTANT CHEF DE SECTIHON i il 406
1 2000

ASSISTANT CHEF DE SECURITE
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. .. EMectt Masse Salatiate
ARSSISTANT CHEF DE SERVICE o 7 84200
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 855500
ASSISTAYT COMTROLEUR FINANCIER ' 1 53500
ASSISTANT DIRECTEGR 4 24000
ASSISTANT DIRECTEUR 27 1309120
ASSISTANT RESPONSABLE ' ' N 58500
ATTACHE OF PRESSE 2 51300
AUTRES PROFESSIONNELS u 108 760
AVOCAT 2 82500
. BIBUOTHECAIRE o . . . . - . B T & -
BBLIOTHECAIRE 15 224560
BLAMCHISSELISE E 223530
CENSEUR . : . 72 1692000
(CEHSEUR . . . . 13 2658500
CHARGE DE MISSION 1 53500
| CHARGEDEMISSION P PP . e . 30000
(CHAUFFEUR . s S : o 0 120750
‘CHAUIFFEUR 52 671330
CHEF DE PERSONNEL 5 133960
CHEFDE SECTION ) 15 488 600
| CHEFDESERVICE - . A3AT70
CHEF DESERVICE £5 2518500
_ CHEFELECTRICHEN 1 21800
CORMIS ADMINISTRATEF 3 38550
COMMS ADMINISTRATIF . 1101500
_COMPTABLE 1 17300
COMPTABLE 3 443500
COMPTABLE CONTROLEUR 1 pag]
COMPTABLE CONTROLEUR 2 47000
COMPTARLE CONTROLEUR SENIOR | 4 79700
COMPTABLE DELEGUE 1 27800
COMPTABLE Et CHEF 2 47000
CONSEiLER 17 478 400
CONSEILLER REDAGOGIQUE 68 1706 800
CONTROLEUR FINANCIER 4 163435
COORDONMATEUR . S . g oL An300
COURDONNATEUR & 227 500
COORGOMNATEURAQIOINT et 861200
_COORDOWNATEUR PEDAGOGIQUE - . o o . . MO BAA03ER
CLHSINIERE 1 7530
CUISINIERE - . . . . . . . . | 51350
DACTYLGGRAPHE 5 65 540
DACTYLOGRAPHE &4 631470
DIRECTEUR 12 572260
DIRECTEUR 01 3612800
DIRECTEUR ADIDINT L] 455700
DARECTEUR DE AYCEE 8 184880
DIRECTEUR D'ECOLE EL] 1086540
CIRECTEUR DEPARTEMENTAL 17 398040
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL ADNHNT 5 315500
DIRECTELR GENERAL 2 1456200
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT j 75600
DIRECTEURT ” 914 400
DIRECTEUR ! {Ecole Fondamentate Compidte) 13 3435500
PIRECTEUR 31l {Ecole Fondamentale er et 2e Cyele} 1145 15381305
DIRECTEUR b {ECOLE FONDAMENTALE) 1 13440
£BENISTE 1 7530
EBENISTE 3 45300
ECLAIRAGISTE EM CHEF 1 22400
ELECTRICIEN £ 45380
EMPLOYE 2 19720
ENSEIGHANT 2 21440
FORMATEUR DES FORMATEURS 1 £120
 FRIGORISTE ? 30200,
GARCON DE COUR 138 1040300
GARDIEN 100 752420
GARTHEN ] 2072520
GESTIONNAIRE ) 1 32000
GREFFIER 16RE INSTANCE 1 8120
GREFFIZR DU YRIBUNAL OF PAIX EH 24360
HIFIRMIERE 1 8700
INFORMATICIER 5 132 750
INFORMATICIER 18 578 400
WGENIEUR 1 23300
IHGENIEUR 9 211847
HSFECTEUR 25 595 000
INSPECTEUR 247 5975380
SPECTEUR 1 29400
IHSPECTEUR CONSESLLER PEDAGOGHIUE 4 784 300
HISPECTEUR DU FONDAMENTAL ) ) e e A 19 .. 818200
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INSPECTEUR JURIOR F)

INSPECTEUR PRINCIPAL

INSPECTEUR FRINCIPAL

INSTIVUTEUR

INSTITUTELR

IHSTITUTEUR [EDUCATION SPECIALE]

INSTITUTEUR |

INSTITUTEUR It

ANTENDANT

INTEHDANT

JARDINIER

JURISTE

LAVANDIERE

LAVEUR DAUTOS

LESSWEUSE

FAANUTENTIONNAIRE

PAECANICIEN
L MECANICHER

MECANOGRAPHE

MEDECIN GENERAUSTE

MIMBRE DU CONSEIL TECHNIQUE

MENAGER

MESSAGER

MESSAGER

MIMEQGRAPHE

MONITEUR

MONITEUR

BACNITEUR SPORTIF

OFFICIER D'ETAT CIVIL

OPERATELR

OPERATEUR DE RISOGRAPHE

OPERATEUR DE SAISIE

DPERATEUR DE SAISIE

OPERATEUR D'ORDINATEUR

OPERATRICE DE SAISIE

PLARIFICATEUR

PLOMBIER

PROFESSEUR

PROFESSEUR

PROFESSEUR | 1€, CHAIRE)

PHOFESSEUR (2€. CHAIRE)

PROFESSEUR {3E. CHAIRE]

PROFESSEUR [SECONDAIRE]

PROFESSEUR (SECONDAIRE)

PROFESSEUR {UNIVERSITAIRE)

PROFESSEUR A CHAIRE SIMPLE

PROFESSEUR A TEMPS PLEIN

PROFESSEUR A TEMPS PLEIN

PROFESSEUR CENTRE DE FORMATION

PROFESSEUR CENTRE DE FORMATION

PROFESSEUR DE LYCES

PROFESSEUR ECOLE NORMALE

PROFESSEUIR SUPPLEANT

PROFESSEUR SURPLEANT

PROFESSIONNEL SEHIOR

RECEPTIONISTE

RECEPTIONISTE

RESPONSADLE

RESPONSABLE CENTRE D'EOUCATION FAMILALE

RESPONSABLE DE LA CORREPONDANCE

RESPONSABLE DE SECTION

RESPONSABLE DE SECTION

RESPONSABLE RESSOLIRCES HUMAINES

SECRETAIRE

SECRETAIRE

SECRETAIME ACADERIQUE

SECRETAIRE DE DIRECTION

SECREYAIRE EXECUTIF

SECRETAIRE GENERAL

SPECIALISTE EN DEVEVELCPPEMENT RURAL

STATISTICIEN

SUPERVISEUR

SUPERVISEUR

SURVEILLANT

SURVEILLANT GERERAL

SURVEILLAMT GERERAL

TECHNCIEN

TECHNICIEN

TECHNICIEN

TECHNICIEN ELECTRIGUE
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Masse Salariale
8120
23500
660 100
93 507 040
397880
17300
11600
10440
3700
160940
15060
45 400
7530
33030
7530
4540
B0
102 200
11600
120
315200
1907 150
119340
00540
9350
1281220
511310
18550
16240
38 550
21550
294 000
1106670
150800
12 850
110240
45300
2175736
3257 140
71680
1728400
21500
17561300
3z480
g1
51059830
201 600
56 134 360
9280
18 560
182 520
126520
27840
AB27920
30520
5700
95 550
775 950
07030
3400
168 600
32000
23500
SN0
3150230

620559
23400
57 600
16240
32000
45600
krdi]
67360
61600

2151800
55970330
667190
51785285
12850
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Effectif Masse Salarlale
TECHRICIEN EN ELECTRICITE 2 20200
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 13 203 550
TECHNICIEN EN PLOMBERIE 1 15180
TECHNICIEN JUNIOR I 2 233500
TECHNICIEN JUNIOR | 1 41 140
TECHNICIEN SENIOR | 6 231 600
TECHNICIEN SENIOR | 16 544 200
TECHNIQIEN SENIOR It 1 23500
TECHRICIER SENIGRA It 58 14377006
TECHNICIEN SENIOR It 4 98 500
TECHNICIEN[HNE) EN INFORMATIQUE 1 21800
1311113.BUREAY DE L'ALPHABETISATION 111 3 178 565
AGENT DE LIAISON 3 45300
AGENT DE SECURITE i 12 850
ARCHIVISTE 1 15 100
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 2 81200
ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 1 37480
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 S8 200
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 81 200
ASSISTANT COORDONMNATEUR 1 40 600
CHAUFFEUR 10 144 250
CHEF DE PERSONEEL 1 44 980
CHEF DE SECTACN 4 126500
CHEF DE SERVICE 10 449 000
COMMIS ADMINISTRATIF 1 9850
COMPTABLE 1 21800
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR | 1 79400
COORDONNATEUR 4 153 100
COORDONNATEUR ADIDINT 2 811200
COORDONNATEUR PEDAGOGIQUE 9 354 300
DIRECTEUR 4 247 200
DERECTEUR ADRUNISTRATIF 1 61800
GARDIEN 5 45 380
INTENDANT 3 392450
LAVEUR D'AUTCS 1 9850
MAGASINIER 1 1600
MANUTENTIONNAIRE 1 9850
MENAGER 3 6 100
MESSAGER 2 23 700
OPERATEUR 1 21800
QPERATEUR D'ORDINATEUR 3 44 300
PROGRAMMEUR 1 23 500
BECEPTIONISTE 2 27 250
RESPDNSABLE 5 132 700
SECRETAIRE 3 65 400
SECRETAIRE DE DIRECTION 4 111 200
SECRETAIRE D'ETAT 1 97 200
TECHNICIEN 14 373 425
1311115-COMMISSICN NATIONALE DE COOPERATION AVEC LUNESCO 20 635 755
AGENT DE SECURITE 1 12850
ANALYSTE /PROGRAMMEUR 1 41 100
ASSISTANT CHEF DE S£AVICE 1 40600
CHALIFFEUGR 2 30200
CHEF DE SERVICE 1 44 900
COMMIS ADRMINBSTRATIF 3 50300
COMPTABLE EN CHEF I 44 960
DIRECTEUR ADHOINT 1 53 500
INSTIFUTEUR {EDUCATION SPECIALE) 1 4% 400
JARDINIER 1 9 280
MENAGER 2 22 B0
RESPONSABLE 1 44 509
SECRETAIRE 1 21800
SECRETAINE PERMANENT 1 84400
TECHNCIEN 1 75625
TECHNICIEN 1 11 00



Spécial No. 3 - Mercredi 17 Octobre 2014 << LE MONITEUR >> 147

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE DU PERSONNEL REGULIER DE L’ADMINISTRATION D’ETAT AU MOIS DE MAI 2014

£ifectif Mpasse Salariale
1311117-INSTITUT BATIONAL DE FORMATION PROFESSICNNELLE 738 13340260
ADMIHISTRATEUR i 61 800
AGENT ADMINSETRATE 3 579050
AGEMT D'ACHATS i 20709
AGENTDE DEVELOPPEMENT 1 17300
AGENT DE MARNTENANCE 1 15100
AGENT DE SECURETE n 259 140
AGENT TECHNIQUE 1 15100
ASSISTANT ADMENISTRATIVE | 3 112 400
ASSISTANY CHEF DE SECTION 2 46700
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 121800
ASEISTANT RESFONSABLE i 2200
AUTRES PROFESSIONNELS 4 0810
HIGLIOTHECAIRE % 21300
CHARGE DE pASSION i 53500
CHAUFFEUR 1 15650
CHAUFFEUR 7 6% 800
CHEF O'ATELIER 1 23500
CHEF DE PEASONMNEL 1 44800
CHEF DX SECTION 4 128000
CHEF DE SERVICE 4 179 600
CHEF DES TRAVAUK 8 193 800
COMMIS ADMINISTRATIF 1z 215800
COMPYABLE B 180 700
COMPTASLE CONTROLEUR SENIDR i 21800
COMSEILER H 23500
COMTROLEUR FINANCIER H 40 660
CCORDONNATEUR 3 15360
COORDUNNATEUR PEDAGOGIOUE & 129820
CUISINIERE 3 57 170
BACTYLGGRAPHE 4 57000
BIRECTEUR 8 302 500
EBARECTEUR ADIOINT 2 0700
DIRECTEUR CEHTRE DE FORMATION 1 17 300
DIRECTEUR D'ECGLE 1 32000
DIRECTELR GENERAL 1 84400
DIRECTEUR ) 16 278000
DIRECTEUR I) {Ecele Fondamentale Complite) 2 47000
EBENISTE i 15 100
FLECTRICIEN H 15100
THPLOYE H 07050
ERSEIGNANT 1 15650
FORMATEUR 1 10440
FORMATEUR 2 22760
FORMATEUR DES FORMATEURS 3 83400
GARCON DE COUR 2 17 400
GARDIEN H 8700
GARDEN 15 125 240
INFORMATICIER 3 75 1¢D
INSPECTEUR 2 a1 200
JNSPECTEUR 3 9% 900
IHSPECTELIR ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 1 23500
INSTITUTEUR 16 207 560
INSTITUTEUR (EDUCAYION SPECTALE) 1 15680
INTEMDANT 1 12850
JARDINIER 1 75310
MAGASINIER 16 222960
MANUTERTIONNAIRE 4 40020
MECANICIER 4 B4 850
FERDRE DU SECRETARIAT 1 41160
MENAGER 21 177550
MESSAGER 9 92 150
HETTOYEUR 2 16 130
OPERAYEUR DFORDINATEUR ] 0700
PREFET DE BLSCHPLINE 1 15 166
PROFESSELR 56 1323500
PROFESSEUR 74 1254 260
PROFESSEUR{ZE, CHAIRE) 1 19 440
PROFESSEUR {SECONDAIRE} 16 155 670
PROFESSEUR {UNIVERSITAIRE) 14 243800
PROFESSEUR A CHAIRE SIMPLE 4 34800
PROFESSEUR CENTRE DE FORMATION 5 422920
PROFESSEUR CENTRE DE FORMATION 31 443420
PROTESSEUR DE EVCEE 3 &4 560
PROFESSEUR ECOLE NORMALE 1 15650
RECEPTIONISTE 1 15650
RESPGHSABLE b 233 200
SCULPTEUR H 15 100
SECRETAIRE b 21800

SECRETAIRE 20 438 £00
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. Effectf Masse Salariale
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 27800
SUPERVISEUR 1 23500
SURVEILLANT 3 51450
TECHNCIEN 17 238 500
TECHNICIEN o s 3328830
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 2 45300
TECHNICIEN SENIOR 1 27800

1312-MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL 1421 27595512
1313113-BUREAU DU MINISTRE 157 4593793
AGENT DE MAINTENANCE 1 11600
AGENT DE SECURITE 26 62060
ARCHIVISTE 7 96320
ASSISTANT ADMINISTRATIVE ¢ 1 33100
ASSISTANT CHEF DE SECTION 5 147 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 121800
ASSISTANT DIRECTEUR 1 32000
ASSISTANT DIRECTEUR 3 147 600
CHARGE DE MISSION 2 123600
CHAUFFEUR 9 99180
CHEF DE PERSONNEL 1 29400
CHEF DE SECTION 3 95 000
CHEF DIE SERVICE 5 134 400
COMMIS ADMINISTRATIF 4 47 450
COMPTABLE 7 185 550
COMPTABLE CONTAOLEUR SENIOR IIf 1 33100
COMPTABLE EN CHEF 2 89 800
COOADONNATEUR ADIOINT 1 53 500
COORDONNATEUR PEDAGOGIQUE 1 12850
. DIRECTEUR 4 196500
DIRECTEUR 2 106 700
ELECTRICIEN 3 30 250
EMPLOYE 10 118510
GARCON DE COUS i 6950
GARDIEN ] 22590
INFIRMIERE 3 58700
INFORMATICIEN i 21800
INFORMATYICIEN 1 21300
INSPECTEUR 6 105 100
INSPECTEUR 7 125 700
INTENDANT 1 12850
MECANICIEN 3 28400
MENAGER 6 48080
MESSAGER 15 125 330
MIMEOGRAPHE 1 11 600
MEINISTRE i 121208
OPERATEUR DE SAISIE 3 54200
PORTIER 3 22590
PROFESSEUR 1 23500
PROFESSEUR 2 21450
PROFESSEUR {2E. CHAIRE) 2 43600
PROFESSEUR A CHAIRE SIMPLE 1 8120
PROFESSIONNEL SUNIOR 1 21800
RECEPTIONISTE 7 97640
RESPONSABLE 2 53 500
SECRETAIRE 1 20 700
SECRETARE 8 174 600
SECRETAIRE DE OIRECTION 3 50573
SUPERVISEUR 2 19700
SUPERVISEUR 1 17300
TECHNCIEN 5 26950
TECHNICIEN 13 259950
TECHNICIEN 47 87030
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 21800
TECHROLOGISTE MEDICAL 1 19 500
TRAVAILLEUR SOCIAL 2 51300
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131211 2-DiECTHON GENERALE DES SERVICES INTERNES kate) 16 550 694
ADMINISTRATEDR 1 44 500
AGENT DE DEVELOPPEMENT 1 11 600
AGENT DE LIAISON 1 12850
AGENT DE SECURITE 42 461120
ARCHWISTE u 154300
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 1 32000
ASSISTANT ADMINISTRATIVE ) 1 32000
ASSISTANT CHEF DE SECTICN 1 29400
ASSISTANT CHEF O SERVICE 13 4BB 900
ASHSTANT DIRECTEUR 11 452 900
AUTRES PROFESSIONINELS o 2 18 550
AUXILAIRE JNFIRMIERE 2 27 410
CHARGE DE Mi5SI0R 1 W 750
CHARGE DE MISSION 3 - 139 GG
CHAUFFEUR 16 208 600
. CHEF DE PERSONNER. 1 44 960
. CHEF DE SSCTION 10 330 850
CHEF DE SECURITE 1 15100
CHEF DE SERVICE 18 754 GO0
CONMIS ADMINISTRATIF & 2770
COMPTABLE 132 219300
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR | 2 59800
COMPTABLE EN CHEF 3 134 700
CONSEILLER TECHNIQUE 1 20700
COORDOMNAYELR £ 4T I00
CUlStNIERE 1 8700
DACTYLOGRARHE 2 5700
DIRECTEUR 5 245400
DIRECTEUR 16 £19 200
DIRECTEUR ADICINT 2 82500
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2 123600
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1 44 500
DIRECTEUR GENERAL 1 24400
DISTRIBUTEUR 13 5650
DOCUMENTALISTE 1 12 300
ELECTRICIEN 3 46 440
EMPLOYE 114 1269 150
GARCON DECCUR L] 31880
GANDIEN 9 78 280
HUISSIER 1 12 850
INFIRMIERE 5 97 860
INFORMATICHEH I 15160
INSPECTEUR 133 173720
INSPECTEUR 31 563470
INSPECTEUR SENICR I i 21 800
INTENDANT 2 18700
JAREHNIER 1 18 440
LESSIVEUSE 1 6950
MECAROIEN & 52070
MEDECIN GENERALISTE 1 A4 500
MENAGER 45 372750
MESSAGER a7 230240
OQPERATEUR DE SAISIE 1 17300
QPERATEUR D'ORBINATEUR b3 20700
OFERATEUR tRFORMATHQUE 1 29400
CPERATEUR PHOTOCOMEUSE t 12 850
PLOMBIER i 9 850
POATIER 5 i1 000
PREFET DE DHSCIPLINE i k600
PROFESSEUR 3 26 6D
PROFESSEUR 2 126 350
PROFESSEUR [UNIVERSITAIRE) }H 9 850
PROFESSEUR A CHATRE SIMPLE 2 16240
PROFESSELIR CENTRE DE FORRATIOR 2 2 asp
PROFESSEUR DE LYCEE £ 12850
RECERTIONISTE 7 94750
REDACTEUR H 49600
REPARATEUR 1 75310
RESPONSABLE ? 178 260
RESPONSABLE DE SECURFIE 1 23500
SECRETAIRE 1 15 100
SECRETAIRE 8 61980
SECAETAIRE DE THRECTION 5 145450
SUPERVISEUR 1 12850
SUPERVISEUR 3 51438
SURVELANT 2 25540
TECHHQIEN 6 105970
TECHRICIEN ? 142 186

TECHNICIEN 333 5535938
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Effactif Masse Salariale
1312313-INSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET OF RECHERCHES 111 2355980
ADMINSSTRATEUR 1 20 700
AGENT ADMINISTRATIF 1 15100
AGENT DE SECURITE 2 18560
AGENT DE SGUTIEN H 6950
ASSISTANT 1 32000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 29 400
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 40 600
ASSISTANT DIRECTEUR 2 107 000
AUXILALRE INFIRMIERE 1 15190
CHAUFFEUR b 24 450
CHEF DE SECTION 2 64 000
CHEF BE SERVICE 1 44900
CHEF DE SERVICE 9 404 100
COMPTABLE EN CHEF 1 44900
COCRDONNATEUR 2 58 800
DIRECTEUR 2 123 600
DIRECTEUR ADMINISTRATIE 1 61800
DIRECTEUR GENERAL 1 84400
DOCUMENTALISTE i 15650
EMPLOYE 3 24350
INSPECIEUR 2 30200
INSPECTEUR 2 30 200
MEDECIN GENERALISTE 1 15100
MENAGER H 42330
HESSAGER 2 18556
PERCEPTEUR 1 17 300
RECEPTIONISTE 3 47550
SECRETAIRE 5 103 400
SECRETAIRE DE DHRECTION 1 27800
TECHNICIEN 49 726750
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 15 100
TECHMICIEN SPECIALISE 1 15 100
TECHNOLOGISTE MEDICAL z 0 200
1312114-ENTREPRISE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX 73 2110955
ADMINISTRATEUR 1 37400
ADMINISTRATEUR ] 37400
AGENT ADMINISTRATIF 1 21800
AGENT DE LIAISON 6 28350
AGEMT DE SECURITE 3 38550
ASSISTANT ADMINISTRATIVE | 1 37400
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 78 000
ASSISTANT COMPTABLE 1 40600
ASSISTANT DIRECTEUR 1 53500
CHARGE BE MISSION 1 43850
CHAUFEEUR 4 55 900
CHER DE PERSONNEL 3 44900
CHEF BE SERVICE 8 359 200
COMPTABLE 3 83 400
DACTYLOGRAPHE 1 15 650
DESSINATEUR 2 42 000
DIRECTEUR 3 189 200
DIRECTEUR ADMINISTRATHF 1 51800
PIRECTEUR GENERAL 1 84 400
DIRECTEUR GENERAL ADIOINT 1 75 600
DOCUMENTALISTE 3 45 300
ECONOMISTE 1 32600
ELECTRICIEN 1 17 300
INGENEUR ARCHITECTE 1 29400
INTENDANT 1 20700
MANUTENTIONNAIRE 1 1600
MECANICIEN 1 17 300
MENAGER 1 8700
MESSAGER 1 11600
OPERATEUR DE SAISTE 1 21280
PERCEPTEUR 2 34600
PLOMBIER | 15100
RECEPTIONISTE 1 15650
SECRETAIRE 2 62000
SECRETAIRE DE DIRECTION 2 53400
TECHNICIEN 8 185625
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 21800
TRAVAILLEUR SOCIAL 1 8700
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