
 

 

Au 30 septembre 2026, la feuille de paie a accusé, par rapport au mois d’aout, une 

augmentation de l’effectif et de la masse salariale. Elle fait état d’un montant de trois milliards 

neuf cent cinquante-six millions deux cent cinquante-neuf mille cent soixante-treize & 

50/100 Gourdes (3,956,259,173.50) pour 105,811 chèques imprimés.  

Si on isole les doublons (cas de double emploi autorisés par la loi), l’effectif réel du personnel 

recensé dans la feuille de paie est de 98,016 employés dont 30,242 femmes, soit 30.85 %. 

 

Le paiement par virement bancaire est passé de 25.77 à 29.01%, ce qui représente une 

augmentation de 3.24 %. Le paiement par chèque est constaté : au MDE (particulièrement au 

SNGRS), au MTIC, à la DGPNH, au MDN, au MENFP et au Sénat. 

Au cours de ce mois de septembre 2026, les mouvements d'intégration (nomination et 

réintégration) ont généré un total de mille six cent quarante-sept (1,647) nouveaux postes, 

occupés par 377 femmes et 1270 hommes, pour un montant de soixante-et-un millions neuf 

cent quatre-vingt-dix-neuf mille quatre-vingt-dix-neuf & 50/100 Gourdes (61,999,099.50).  

Quant aux mouvements de cessation, ils concernent un effectif de soixante-quinze (75) 

employés dont 30 femmes. Ajouté à la somme des réductions, le montant total des cessations 

s’élève à trois millions six cent cinquante-trois mille six cent cinquante & 00/100 Gourdes 

(3, 653,650.00).   



 

 

 

Comparaison en glissement annuel 

Par rapport au mois de septembre 2025, une hausse de quatre mille deux cent trente-

huit (4,238) emplois et de cent quatre-vingt-dix-sept millions cinq cent vingt-huit mille cinq 

cent quatre-vingt-neuf Gourdes et 08/100 (197, 528,589.08) est constatée respectivement pour 

l’effectif et la masse salariale.   

Pour le mois de septembre 2025, les mouvements d'intégration (nomination et réintégration), 

avaient donné lieu à mille huit cent quarante-deux (1,842) nouveaux postes, occupés par 558 

femmes et 1,284 hommes, pour un montant de soixante-trois millions cent trente-quatre 

mille cinq cent quatre-vingt-dix & 00/100 Gourdes (63,134,590.00).  

Quant aux mouvements de cessation, ils concernaient un effectif de deux cent quatre-vingt-

onze (291) employés dont 120 femmes. Ajouté à la somme des réductions, le montant total des 

cessations s’élevait à douze millions huit cent quinze mille six cent & 00/100 Gourdes 

(12,815,600.00).   

Les mouvements qui ont modifié la feuille de paie pour la période en cours sont présentés ci-

dessous :  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Le MJSP a procédé à mille cent quatre-vingt-quatre (1184) nominations, quatre (4) 

réintégrations et trois (3) cessations parmi lesquelles on retrouve 3 catégories d’employés : le 

personnel technique, le personnel de soutien et les forces de l’ordre. 

 

Catégorie/Mouvement Nomination Réintégration Cessation 

Personnel technique - - 1 

Forces de l’ordre 1184 3 2 

Personnel de soutien 
- 1 - 

TOTAL 1184 4 3 

 

 

  

Tranche d’âge / Mouvement 

-Sexe 

Nomination Réintégration Cessation 

F M F M F M 

Moins de 20 ans - - - - - - 

Entre 20-29 ans   188 754 - 1 - - 

          30-39 ans 42 200 - 2 1 - 

          40-49 ans - - - 1 - 1 

          50-59 ans - - - - - 1 

          60 ans et + - - - - - - 

TOTAL 230 954 - 4 1 2 



 

 

Le MENFP a procédé à trois cent quatorze (314) nominations, vingt-et-un (21) réintégrations 

et vingt-cinq (25) cessations parmi lesquelles on retrouve 4 catégories d’employés : le 

personnel de décision, personnel enseignant, le personnel technique, le personnel de soutien. 

 

Catégorie/Mouvement Nomination Réintégration Cessation 

Personnel de décision 1 1 1 

Personnel enseignant 
252 20 16 

Personnel technique 24 - 6 

Personnel de soutien 
37 - 2 

TOTAL 314 21 25 

 

 

  

Tranche d’âge / 

Mouvement -Sexe 

Nomination Réintégration Cessation 

F M F M F M 

Moins de 20 ans - - - - - - 

Entre 20-29 ans   16 27 - - - - 

          30-39 ans 43 94 1 6 - 2 

          40-49 ans 30 87 - 11 - 5 

          50-59 ans 2 15 - 3 - 6 

          60 ans et + - - - - 12 - 

TOTAL 91 223 1 20 12 13 



 

 

Le MSPP a procédé à trente-quatre (34) nominations, deux (2) réintégrations et onze (11) 

cessations parmi lesquelles on retrouve 4 catégories d’employés : le personnel de décision, le 

personnel médical, le personnel technique, le personnel de soutien. 

 

Catégorie/Mouvement Nomination Réintégration Cessation 

Personnel de décision 1 1 4 

Personnel médical 
11 - 4 

Personnel technique 13 1 2 

Personnel de soutien 
9 - 1 

TOTAL 34 2 11 

 

 

Tranche d’âge / 

Mouvement -Sexe 

Nomination Réintégration Cessation 

F M F M F M 

Moins de 20 ans - - - - - - 

Entre 20-29 ans   2 3 - - - - 

          30-39 ans 7 6 - - - 1 

          40-49 ans 7 6 - - 3 - 

          50-59 ans - 3 - - 1 5 

          60 ans et + - - 1 1 - 1 

TOTAL 16 18 1 1 4 7 


