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LE CONSEIL DES MINISTRES

¢ Vules articles 27-1, 88, 89, 94, 105, 111, 111-1, 111-2, 111-3, 120, 121, 125, 125-1, 126, 128, 136, 144, 159,
161, 163, 200, 200-4, 222, 227-2, 227-4, 228-1, 231, 231-1, 233 et 235 de la Constitution du 29 mars 1987 ;

*  Vu les articles 217, 218, 220, 223, 227, 227-3, 228, 234-1 de la Loi Constitutionnelle du 9 mai 2011 portant
amendement de la Constitution du 29 mars 1987 ;

*  Vu le Pacte National pour la Stabilité et I’Organisation des Elections du 21 février 2026, publié dans le Journal
Officiel « Le Moniteur » Spécial N° 7 du 23 février 2026 ;

»  VulaLoidu 19 aofit 1963 relative 4 la dette interne et externe de 1’Etat ;
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Vu la Loi du 3 septembre 1971 concernant les droits d’accises sur les cigarettes et les boissons alcoolisées,
modifiée par les Décrets du 6 mars 1985, du 31 aolt 1988 et du 28 septembre 1990 ;

Vu la Loi du 17 aoiit 1979 remplagant la Banque Nationale de la République d’Haiti (BNRH) par deux (2)
Institutions autonomes : la Banque de la République d’Haiti (BRH) et la Banque Nationale de Crédit (BNC) ;

Vu la Loi du 22 aoiit 1983 sur le recouvrement des créances de 1'Etat ;

Vu la Loi du 15 février 1995 portant modification du tarif douanier ;

Vu la Loi du 10 juin 1996 relative & la taxe pour I’obtention du droit de passeport ;

Vu la Loi du 24 juillet 2002 relative aux zones franches ;

Vu la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements ;

Vu la Loi du 18 décembre 2002 relative au Fonds d’Entretien Routier (FER) ;

Vu la Loi du 12 juin 2009 fixant les régles générales de passation, d’exécution et de réglement des marchés publics ;
Vu la Loi du 9 octobre 2009 portant modification de certains taux et positions tarifaires ;

Vu la Loi du 17 juillet 2012 portant sur les banques et autres institutions financiéres;

Vu les articles 11 a 15 de la Loi du 7 mai 2014 portant prévention et répression de la corruption, amendant les
articles 137, 138, 139, 140 et 144 du Code Pénal ;

Vu la Loi du 4 mai 2016 remplagant le Décret du 16 février 2005 sur le processus d’élaboration et d’exécution
des Lois de Finances ;

VulaLoidu 18juin 2017 portant création, organisation et fonctionnement du Fonds National de I'Education (FNE) ;
Vu le Décret du 22 septembre 1964 relatif au fermage et au loyer des biens du domaine privé de I'Etat ;
Vu le Décret du 28 septembre 1977 portant sur la conservation fonciére et I’enregistrement ;

Vu le Décret du 5 avril 1979 modifié par celui du 23 décembre 1981 sur la Contribution Fonciére des Propriétés
Baties (CFPB) ;

Vu le Décret du 5 mars 1987 organisant, sur de nouvelles bases, I’Office du Budget, Service techniquement
déconcentré du Ministére de I’Economie et des Finances ;

Vu le Décret du 13 mars 1987 modifiant celui du 31 octobre 1983 et portant réorganisation du Ministére de
I’Economie et des Finances ;

Vu le Décret du 5 mai 1987 réorganisant I’ Administration Générale des Douanes ;
Vu le Décret du 28 septembre 1987 modifiant les structures de la Direction Générale des Impdts ;
Vu le Décret du 14 octobre 1988 relatif a la Taxe sur la Masse Salariale (TMS) ;

Vu le Décret du 2 juillet 1997 ratifiant la Convention internationale sur le syst¢éme harmonisé€ de désignation et
de codification des marchandises ;

Vu le Décret du 17 mai 2005 portant révision du Statut général de la Fonction publique ;

Vu le Décret du ler juin 2005 modifiant celui du 4 avril 1979 relatif au permis de conduire;

Vu le Décret du 29 septembre 2005 relatif a I'Impot sur le Revenu ;

Vu le Décret du 29 septembre 2005 modifiant celui du 28 septembre 1987 relatif a la Carte d’Identité Fiscale ;

Vu le Décret du 23 novembre 2005 établissant I’organisation et le fonctionnement de la Cour Supérieure des
Comptes et du Contentieux Administratif désigné sous le sigle : « CSCCA » ;

Vu le Décret du 23 novembre 2005 relatif a la Taxe sur le Chiffre d’ Affaires (TCA) ;
Vu le Décret du 26 mai 2006 relatif & I'Immatriculation et la Circulation des véhicules ;

Vu le Décret du 9 octobre 2015 modifiant celui du 18 février 2011, révisant celui du 6 octobre 2004 sur la Pension
Civile de Retraite, améliorant les conditions de vie des Agents de I' Administration Publique ;

Vu le Décret du 6 janvier 2016 fixant les missions et attributions des organes et services de la Présidence de la
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République ;
*  Vu le Décret du 6 janvier 2016 portant amendement du Décret du 17 mai 2005 portant organisation de
I’ Administration Centrale de I'Etat ;

*  Vu le Décret du 6 janvier 2016 établissant les procédures et les modalités nécessaires pour la formulation et la
gestion du Programme d’Investissements Publics (PIP) ;

*  Vule Décret du 6 janvier 2016 organisant le Ministére de la Planification et de la Coopération Externe (MPCE) ;

= Vu le Décret du 9 septembre 2020 fixant les conditions dans lesquelles la Cour Supérieure des Comptes et du
Contentieux Administratif donne un avis consultatif sollicité sur les questions relatives a la législation sur les
Finances Publiques ainsi que sur les projets de contrat, accords et conventions ;

¢ VuleDécret du 21 janvier 2021 modifiant I'article [ de la Loi du 10 juin 1996 relative & la taxe pour |’ obtention
de passeport ;

*  Vu le Décret du 13 septembre 2022 modifiant I’article 6 de la Loi du 18 décembre 2002 portant création d’un
organisme a caractere financier dénommeé : « Fonds d’Entretien Routier » ayant pour sigle : « FER » ;

¢ Vu le Décret du 23 janvier 2022 relatif au Code des Douanes ;

*  Vu le Décret du 30 avril 2025 portant révision de Celui du 31 décembre 2020 en ses dispositions relatives a
I’ Agence Nationale d’Intelligence (ANI) et créant, en lieu et place de I’ ANI, I’ Agence Nationale de Sécurité (ANS) ;

*  Vule Décret du 11 aolt 2026 établissant le régime d’imposition applicable aux jeux de hasard et d’argent ;

*  Vule Décret du 11 aoflit 2026 portant création, organisation et fonctionnement de I’ Autorité Nationale des Jeux
de Hasard et d’ Argent (ANJHA) ;

*  Vule Décret du 11 aofit 2026 portant réglementation des jeux de hasard et d’argent ;
e Vu le Décret du 30 septembre 2026 portant modification du Code Fiscal ;

* Considérant qu’il est impératif pour I’Etat d’arréter des mesures conformes aux programmes économique et
financier établis ;

e Considérant qu’il convient, a travers le Budget Général, d’établir les voies et moyens et de fixer les crédits
devant assurer le fonctionnement des services publics, le service de la Dette Publique, les dépenses de capital,
les réparations pour dommage, les préts et avances et les interventions de 1’Etat sur les plans économique, social
et culturel pour la période allant du ler octobre 2026 au 30 septembre 2027 ;

*  Considérant que le Pouvoir Législatif est, pour le moment, inopérant et qu’il y a alors lieu pour le Pouvoir Exécutif
de [&giférer par Décret sur les objets d’intérét public ;

e Sur le rapport des Ministres de I'Economie et des Finances, de la Planification et de la Coopération Externe;
» Etaprés délibération en Conseil des Ministres ;

¢ Le Pouvoir Exécutif décréte le Budget Général suivant :

CHAPITRE I*
DISPOSITIONS RELATIVES AUX RESSOURCES

Article 1~ Toutes les ressources de I'Etat sont de droit des ressources budgétaires méme dans le cas ol elles
n’auraient pas été prévues dans le Budget Général. Ces ressources doivent étre établies par des lois,
conventions, décisions de justice ou toutes autres prescriptions validées par les autorités compétentes.
Sauf dérogation légale, elles sont versées au compte « Trésor Public ».

Elles comprennent aussi les recettes, les dividendes et autres provenant des entreprises publiques.

Article 2.-  Les institutions de I’ Administration d’Etat, fournissant des services rémunérés, doivent faire approuver
leurs barémes et tarifs par leurs autorités de tutelle.

Article 3.- Les impdts, droits et taxes percus au 30 septembre 2026, au profit de I'Etat et des Collectivités
Territoriales, sont prorogés pour I’exercice fiscal 2026-2027 et leurs produits seront recouvrés d’apres
les Lois, Décrets-Lois et Décrets régissant la matiére.
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Article 4.-

Article 5.-

Article 6.-

Article 7.-

Article 8.-

Article 9.-

Article 10.-

Article 11.-

Selon la nomenclature des ressources, les voies et moyens sont ainsi regroupés :

Art. 1.- Recettes Fiscales ;

Art. 2.- Recettes non Fiscales ;

Art. 3.- Recettes en Capital ;

Art. 5.- Dons ;

Art. 6.- Remboursements de préts et avances et ventes de participation ou restitution de capital ;
Art. 8.- Emprunts ;

Art. 9.- Recettes percues pour le compte de tiers.

Tout agent public, qui aura empéché ou perturbé le déroulement de la procédure d’établissement et de
perception des droits, des impdts et des taxes ; détruit, détourné, soustrait ou contrefait des justifications
de recettes, encourra des sanctions disciplinaires, sans préjudice des poursuites pénales qui pourront
étre engagées contre lui, ni de la réparation personnelle et pécuniaire du dommage subi par I’Etat.

Les imp0ts, droits et taxes ainsi que les autres ressources domestiques & percevoir, en vertu du Budget
Général de I’exercice fiscal 2026-2027, sont estimés a deux cent soixante-deux milliards neuf cent
millions et 00/100 de gourdes (HTG 262 900 000 000,00), répartis dans les tableaux présentés a I’article
47 du présent Budget.

Les Dons en appui budgétaire et en aide projet sont estimés a quatre-vingt-neuf milliards sept cent
soixante et onze millions cent soixante-sept mille deux cent soixante-seize et 00/100 de gourdes
(HTG 89 771 167 276,00), répartis dans les tableaux présentés & I’article 47 du présent Budget.

Les produits du financement interne et externe sont estimés & quarante-huit milliards cinq cent
vingt-huit millions huit cent trente-deux mille sept cent vingt-cinq et 00/100 de gourdes
(HTG 48 528 832 725,00), répartis dans les tableaux présentés a |’article 47 du présent Budget.

L’article 154 du Décret du 26 Mai 2006 relatif 4 I'Immatriculation et la Circulation des véhicules est
ainsi modifié :

Les pare-brise doivent étre faits d’une matiére inaltérable parfaitement transparente et non susceptible
de produire des éclats en cas de bris. Tout propriétaire de véhicule qui, en raison de son activité
professionnelle, souhaite circuler dans un véhicule a vitres et pare-brise teintés est astreint au paiement
d’un droit fixe dénommé « Droit de Teinte de Véhicules (DTV) » dans un office de la Direction Générale
des Impéts (DGI).

La demande d’autorisation est formulée pour tout véhicule, réguliérement assuré et immatriculé.

Le montant de ce droit est de dix mille et 00/100 de gourdes (HTG 10,000.00) payable entre le 1¢
octobre et le 31 décembre de chaque année. 1l est valide pour un exercice fiscal et n’est pas divisible.

Sont exonérés du droit de teinte, les véhicules appartenant aux corps diplomatiques et consulaires, aux
institutions internationales et aux institutions publiques.

Les modalités d’application de ces dispositions sont définies conjointement par des mesures
administratives du Ministére de I’Economie et des Finances (MEF) et de la Police Nationale d’Haiti
(PNH).

Il est ajouté a I’article 279 du Décret du 26 Mai 2006 relatif a I’Immatriculation et la Circulation des
véhicules, la contravention suivante :

Circuler sans autorisation de teinte ou avec une autorisation de teinte périmée est passible d’une amende
de vingt mille et 00/100 de gourdes (HTG 20 000,00).

Il est institué, au profit du Trésor Public, un droit complémentaire applicable aux services d’émission
accélérée de passeports en procédure d’urgence ou d’extréme urgence, ainsi qu’a la délivrance du permis
de séjour.

Ce droit complémentaire est fixé a :
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Article 12.-

Article 13.-

Article 14.-

Article 15.-

Article 16.-

Article 17.-

Article 18.-

Article 19.-

Article 20.-

Article 21.-

- deux mille gourdes (HTG 2 000,00) pour la procédure d’urgence ;
- deux mille cing cents gourdes (HTG 2 500,00) pour la procédure d’extréme urgence ;
- mille cing cents gourdes (HTG 1 500,00) pour la délivrance du permis de séjour.

Les passeports délivrés en procédure d’urgence sont émis dans un délai de quarante-huit (48) a soixante-
douze (72) heures. Ceux délivrés en procédure d’extréme urgence sont émis dans un délai maximal de
vingt-quatre (24) heures, sur présentation de motifs médicaux, humanitaires ou professionnels diment
justifiés.

Ce droit complémentaire est pergu pour le compte du Trésor public, contre quittance, par un régisseur
placé auprés des services de la Direction de I'Immigration et de I’Emigration (DIE).

Les recettes provenant de ces droits complémentaires sont réparties a raison de vingt-cing pour cent
(25 %) au profit du Compte Unique du Trésor (CUT) et de soixante quinze pour cent (75 %) au profit
de la Direction de I'Tmmigration et de I'Emigration (DIE).

L’article 23 de la Loi du 9 juillet 2002 relative aux zones franches se lit désormais comme suit :
Les investisseurs des zones franches ou d’entreprises franches jouissent des avantages suivants :

a. Déduction des valeurs investies dans une zone franche, mais interdiction de vendre le titre pendant
cing (5) ans a compter de la date de I'investissement ;

b. Exonération totale d’impdts sur les revenus (personnes morales) générés par les investissements
dans les zones franches industrielles pendant sept (7) ans au plus.

«L’article 23 du Décret du 14 septembre 1989 relatif aux Organisations Non Gouvernementales d’ Aide
au Développement se lit comme suit :

Les ONG autorisées a fonctionner en Haiti bénéficieront des avantages suivants :
- D’exonération d’impéts pour 1'Organisation a I’exception de la patente;

- lafranchise douaniére & l'importation de tous biens, dons et équipements nécessaires ala réalisation
exclusive de leurs objectifs et des « effets personnels » du personnel de I’Organisation autorisé a
travailler dans le pays, moyennant le paiement des frais de vérification et la redevance informatique. »

L’article 27, alinéa 3 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements traitant des
taxes communales est rapporté.

L’article 29, alinéa 4 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements traitant de
’exonération de la Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et d’autres taxes internes directes, est rapporté.

L’article 31, alinéa 2 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements traitant de
I’exonération de la Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et d’autres taxes internes directes, est rapporté.

L’article 33, alinéa 2 du Code des Investissements du 9 septembre 2002 traitant de I’exonération de la
Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et d’autres taxes internes directes est rapporté.

L’article 35, alinéa 2 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements traitant de
I’exonération de la Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et d’autres taxes internes directes est rapporté.

En ce qui a trait & la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le code des investissements, toutes les clauses
traitant des taxes communales et de I’exonération de la Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et d’autres
taxes internes directes sont rapportées.

Les droits d’accises applicables a la pate concentrée de tomate, conditionnée ou non pour la vente au
détail, ainsi qu’au tomato-ketchup et aux autres sauces de tomates relevant des positions tarifaires
2002.90 11, 2002.90 19 et 2103.20 00, sont calculés au taux de quinze pour cent (15 %) de la valeur en
douane (CIF), majorée des droits de douane.

Les articles 124, 125 et 126 du Décret du ler juin 2005 relatifs a I’Inspection de Véhicules se lisent
respectivement comme suit :
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Article 22.-

Article 23.-

Article 24.-

Article 25.-

a) Sont astreints a l'inspection semestrielle les véhicules suivants : les véhicules qui appartiennent en
propre & I’Etar (Officiel, Service de I'Etat), les véhicules des Missions Diplomatiques er Consulaires
et des Organisations Internationales (CD, CC, Ol), et ceux d’Immatriculation Temporaire (IT)
admis dans un régime de franchise;

Toutes dispositions relatives a la Contribution Fonciére des Propriétés Non Bities contenues dans le
Code Fiscal sont et demeurent suspendues jusqu’a la réforme cadastrale.

L’article 27 de la Loi du 9 septembre 2002 relative au Code des Investissements se lit désormais comme
suit :

1. Les entreprises s’adonnant aux activités prévues a l'article 19 et agréées par la Commission
Interministérielle des Investissements bénéficient de I’exonération totale de 'impét sur le revenu
pour une période ne dépassant pas sept (7) années consécutives. Aprés cette période d’exonération,
le revenu de Ientreprise est taxé dans sa totalité conformément au Décret du 30 septembre 2026
modifiant le Code Fiscal.

2. L’entreprise ne peut bénéficier d’un renouvellement ou d’une prolongation de la période
d’exonération qu'en cas de force majeure ; ce, conformément a l'article 26 dudit Code.

L’Article 28 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements se lit désormais
comme suit :

Dans le cadre de rénovation, rééquipement, agrandissement, réhabilitation, modernisation d’entreprises
bénéficiant d’avantages incitatifs ou d’avantages déji agréés par la Commission interministérielle des
Investissements, ces entreprises bénéficieront, sans restriction de période, de :

a. L’exonération fiscale et douaniére sur les importations de biens d’équipements, de matériels et de
matiéres premiéres ;

b. La dispense du dépét des garanties prévue au Code Douanier pour les mémes biens en admission
temporaire. »

« L’ Article 29 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements se lit désormais
comme suit :

Toute entreprise dont les services ou la production sont tournés vers I'exportation ou la réexportation
bénéficie des avantages douaniers et fiscaux suivants :

1. Franchise douaniere et fiscale sur les importations de matiéres premiéres et de biens d’équipements
et de matériels nécessaires a l'installation, au fonctionnement et & la production de 1'entreprise
incluant entre autres :

*  Les machines et appareils destinés aux travaux de prospection et de recherche ;

*  Les moyens de transport exclusivement destinés au transport du matériel, des fournitures et
produits manufacturés de I’entreprise ;

e Les autobus uniquement affectés au transport du personnel selon le code du travail ;

*  Les outils et piéces de rechange nécessaires & 'implantation de ’entreprise ainsi qu’a la
réparation des machines, équipements et maiériels ;»

*  « Les matériels électriques et sanitaires nécessaires & I'implantation et 1'exploitation de
P’entreprise ;

*  Les appareils et équipements destinés a la sécurité et a la surveillance de ’entreprise ;
e Les produits destinés aux opérations de production ;
*  Les produits consomptibles ;

2. Admission temporaire pour perfectionnement actif pour les matiéres premiéres et le matériel
d’emballage ;

3. Dispense générale de caution ou de dépét de garantie dans le cadre de I’ admission temporaire des
matiéres premiéres et matériel d’emballage ;
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Article 26.-

Article 27.-

Article 28.-

4. Exemption des frais de vérification.»

L’article 31 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements, se lit désormais
comme suit :

Les entreprises agricoles, les sociétés de développement agricoles, les coopératives agricoles, s’adonnant
aux activités définies a I’article 30 du Code, bénéficient, outre les avantages fiscaux définis au dit Code
et les Lois sur 'Agriculture, des avantages suivants :

1. Lafranchise douaniére et fiscale, pour une période ne dépassant pas dix (10) années consécutives, sur
les importations de biens d’équipements et de matériels nécessaires a l'implantation et ' exploitation
de Uentreprise, incluant :

o Les tracteurs, motoculteurs, bateaux de péche et moteurs hors-bord et tous autres matériels
roulants de transport nécessaires & ’exploitation ;

o Les semences, alevins, engrais, pesticides, plantes, fongicides et tout autre intrant pour
Pagriculture, I’élevage et la péche ;

o Les filets, nasses et autres matériels pour la péche ;

o Les appareils et matériels pour construction de serre, incubateur pour production de volaille ;

o Les piéces de rechange et outils nécessaires a l'entretien des équipements ;

e Les machines, outillages et équipements de traitement aprés récolte tels qu’égreneuses,
dépulpeuses, batteuses a grains ;

o Lesmatériels d’emballage, de conservation, de production et de conditionnement et tous autres
matériels jugés nécessaires & l'entreprise pour sa production.

2. La dispense du dépét de garantie prévue au Code Douanier pour les importations en admission
temporaire.

L’article 33 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements se lit désormais
comme suit :

Les entreprises et coopératives artisanales s’adonnant aux activités définies a Iarticle 32 du Code
bénéficient, pour une période ne dépassant pas dix (10) années consécutives, outre les avantages fiscaux
et douaniers définis audit Code et les lois sur Iartisanat, des avantages suivants :

1. L’exonération des droits de douane pour une période ne dépassant pas dix (10) ans consécutifs sur
les fournitures et le matériel d’emballage ;

2. L’exonération douaniére et fiscale, & I’exception des frais de vérification, pour une période ne
dépassant pas dix (10) ans consécutifs, sur les importations de biens d’équipements et de matériels
nécessaires & I'implantation et a I’exploitation de I’entreprise, incluant :

o L’équipement, le matériel, les articles et accessoires nécessaires a l’entreprise ;
o Les piéces de rechange et outils nécessaires a la réparation desdits équipements et matériels.

3. Ladispense du dépét de garantie prévue au Code Douanier pour les importations en admission
temporaire.

«L’article 35 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements se lit désormais
comme suit :

Les entreprises de I'industrie nationale s’adonnant aux activités définies a larticle 34 dudit code et
agréées par la Commission Interministérielle des Investissements bénéficient, pour une période ne
dépassant pas dix (10) années consécutives, outre les avantages fiscaux et douaniers définis audit Code,
des avantages suivants :

1. La franchise douaniére et fiscale, & I’exception des frais de vérification, sur les importations de
biens d’équipements et de matériels nécessaires & l'implantation et ’exploitation de I’entreprise,
incluant :
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Article 29.-

*  Les machines et appareils destinés aux travaux de prospection et de recherche ;

*  Les moyens de transport exclusivement destinés au transport du matériel, des fournitures et
produits finis de ’entreprise ;

*  Les autobus uniquement affectés au transport du personnel selon le Code du Travail ;

* les outils et piéces de rechange nécessaires & la réparation des machines, équipements et
matériels ;

*  Les matériels électriques et sanitaires nécessaires & I'implantation de ’entreprise ;
*  Les appareils et équipements destinés a la sécurité et & la surveillance de I’entreprise ;

*  Le matériel d’emballage, de conservation, de production et de conditionnement et tous autres
matériels jugés nécessaires a l’entreprise pour sa production. »

« 'exonération pour une période ne dépassant pas dix (10) ans des droits de douane sur les
matiéres premiéres destinées a la transformation. S’il s'agit de modernisation, de réhabilitation,
d’agrandissement d’entreprise déja existante ou ayant bénéficié d’avantages incitatifs, elle
bénéficiera cing (5) ans d’exonération des mémes droits sur les matiéres premiéres et ne peut
produire qu’une seule demande d’exemption fiscale et douaniére sur les importations de biens
d’équipements et de matériels.

la dispense du dépét de garantie prévue au Code Douanier pour les importations en admission
temporaire. »

«L’article 38 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements se lit désormais
comme suit :

Les entreprises de développement touristique, les entreprises de service a caractére touristique, oeuvrant
dans les champs d’activités définies a I'article 37 dudit Code et les Lois sur le tourisme, bénéficient,
outre des avantages fiscaux définis au présent Code, des avantages suivants :

1.

La franchise douaniére et fiscale, pour une période ne dépassant pas dix (10) années consécutives, sur
les importations de biens d’équipements et de matériels nécessaires & la prospection, I'implantation,
I’aménagement ou au réaménagement, quand ces matériels ou ces équipements ne peuvent pas étre
trouvés localement dans les mémes conditions de qualité et de prix :

e Les matériaux de construction ;

e Les matériels électriques ;

*  Les systemes de production ou de compensation d’énergie électrigue ;
e Les systémes ou équipements pour la sécurité et la surveillance ;»

*  « Les systémes de communication et de télécommunication ;

*  Les systémes et équipements de conservation au froid ;

*  Les appareils ménagers, la lingerie, les ustensiles de service et de cuisine ;
*  Les systémes et équipements de traitement de ['eau ;

*  Les systéemes et équipements sanitaires ;

o Les espéces animales et végétales rares ;

*  Les chaloupes et remorques ;

*  Les petits avions, bateaux et hélicopteres de plaisance ;

*  Les véhicules utilitaires affectés a I'exploitation ;

*  Les matériels et équipements nécessaires a I’aménagement et au fonctionnement de I’ activité
touristique ;

*  Les piéces de rechange pour les matériels et équipements.
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2. La dispense du dépot de garaniie prévue au Code Douanier pour les importations en admission

temporaire. »

Article 30.- L’Article 21 de la Loi du 9 juillet 2002 portant sur les zones franches se lit désormais comme suit :

Les promoteurs et/ou opérateurs de zones franches (personnes morales) bénéficient des avantages

douaniers et fiscaux suivants pour les besoins de leurs projets d’investissements :

L

L'exonération totale de I'impét sur le revenu des personnes morales pour une période ne dépassant
pas dix (10) années consécutives. Apres la période d’exonération totale, le revenu de ['entreprise
est taxé dans sa totalité, conformément au Décret du 30 septembre 2026 modifiant le Code Fiscal.
Cette exonération ne peut étre renouvelée ou prolongée qu’une seule fois ; ce, en cas de force
majeure. La décision de renouveler ou de prolonger la période d’exonération est prise par le
Conseil National des Zones Franches (CNZF).

La franchise douaniére et fiscale, y compris les taxes d’immatriculation pour les biens d’équipements
et matériels nécessaires a I'aménagement des espaces, & I'exclusion des véhicules de tourisme.

L'enregistrement et la transcription du déber de tous actes contenant acquisition, hypothéque et
nantissement.

L’exonération pour une période de sept (7) années consécutives de la Contribution Fonciére des
Propriétés Baties (CFPB). A ['expiration de la septieme année, le montant de la CFPB est calculé
surla base de la valeur locative qui est le loyer annuel théorique que pourrait produire ['immeuble
s'il était loué dans des conditions normales de concurrence. Autrement dit, le prix auquel I'immeuble
est loué ou celui auquel il peut étre loué conformément aux Lois régissant la matiére. Cette valeur
locative doit étre évaluée chaque trois (3) ans.

Article 31.- Sont ainsi modifiés les droits de douane pour les marchandises placées sous les positions tarifaires:

Poslition tarifaire Libellé Taux (%)
2002.10.00 Tomates, entidres ou en morceaux 10
2002.90.11 PAte concentrée de tomate conditionnée pour la vente au détail 10
2002.90.19 Pite concentrée de tomate non conditionnée pour la vente au détail 10
2103.20.00 '"Tomato-ketchup” et autres sauces tomates 10
1601.00 00 Saucisses, saucissons et pro<_iuits sifnﬂaire.s, de viande, d'abats, de . 40

sang ou d'insectes ; préparations almentaires 4 base de ces produits.
1511.90 00 Huiles comestibles CVD 10
1517.90 00 Samndow/Manteca 20
1517.10 O1 Margarine/beurre de cuisine 20

Autres (produits de beauté ou de maquillage préparés et
3304.99 00 préparations pour l'entretien ou les soins de la peau, y compris 10

préparations antisolaires, pour bronzer, mamicures ou pédicures).
3305.10 OO Shampooings 10
3307.20 0O Désodorisants corporels et antisudoraux 10
3401.11 0O Savons de toilette (y compris ceux A usages médic aux) 10
3401.19 00 Savons de lessive 15
3402.50 0O Détergent en poudre 15
3402.90 00 Détergent liquide 10
3917.23 00 Tuyaux en Polymeres du chlorure de vinyle (PVC) 20
4818.10 00 Papier hy gidnique 30
4818.20 00 Mouchoirs, serviettes 4 démagquiller et essule-mains 10
4818.30 00 Nappes ot serviettes de table 5
4819.40 00 Sacs en papier 15
6305.33 00 Sacs en polypropyléne 10
9615.00 00 SS:nri‘;:s;e:' ::ltxp;:n;aht);giziques, couches, langes et articles s




<< LE MONITEUR >> Spécial N° 49 - Jeudi 1 Octobre 2026

Article 32.- Sont suspendus tous droits, taxes et autres prélévements percus A la vente et & I'importation des
équipements destin€s a la production, au stockage, a la distribution ou 4 la consommation d’énergie
solaire, ci-apres désignés :

1. Batteries au lithium-ion, classées sous la position tarifaire 8507.60 00 ;

2. Cellules photovoltaiques non assemblées en moduleg ni constituées en panneaux ct les Cellulcs
photovoltaiques assemblées en modules ou constituées en panneaux classées sous les positions
tarifaires 8541.42 00 et 8541.43 00.

Les équipements bénéficiant de cette mesure doivent étre destinés exclusivement 2 la production, au
stockage, a la distribution ou a la consommation d'énergie solaire sur le territoire national.

3. Inverters, classés sous les positions tarifaires 8504.4011 et 8504.4019.

Article 33.- Sont suspendus tous droits, taxes et autres prélévements pergus 2 I’ importation des produits de la péche
ci-aprés désignés :
l. Morues séchées (Gadus morhua, Gadus ogac, Gadusmacrocephalus) classées sous la position
tarifaire : 0305.51.00 ;

2. Harengs salés (Clupea harengus, Clupea pallasii), classés sous la position tarifaire 0305.61.00 ;

3. Morues salées (Gadus morhua, Gadus ogac, Gadusmacrocephalus), classées sous la position
tarifaire: 0305.62.00.

Article 34.-  Obligation est faite 3 tous les importateurs de Gaz Propane Liquéfié (GPL) d'exiger de leurs clientle,
notamment les micro-centres, les distributeurs et les détaillants, la présentation de leur patente 4 jour
ainsi que leur autorisation de fonctionnement diment délivrée par I’autorité compétente pour les secteurs
de vente et de distribution dudit produit.

Article 34-1.- Tout manquement par |’ importateur aux dispositions du présent article entrainera une amende financiére
de cent mille et 00/100 de gourdes (HTG 100 000,00).

Article 34-2.-Tout micro-centre, distributeurs ou détaillant exploitant en situation irréguliére ou en violation du
présent article est frappé d’une amende de cinquante mille et 00/100 de gourdes (HTG 50 000,00),
sans préjudice de I’application des autres mesures administratives prévues par la 1égislation en vigueur,
notamment la fermeture temporaire ou définitive de I’établissement.

Article 34-3.-L'application des sanctions administratives et des amendes prévues aux alinéas précédents ne fait pas
obstacle aux poursuites pénales qui pourraient étre engagées conformément aux lois de la République.

CHAPITRE I1
DISPOSITIONS RELATIVES AUX CHARGES

Article 35.- Les crédits budgétaires de I’exercice 2026-2027 destinés aux dépenses de fonctionnement, incluant
les dépenses courantes des institutions de 1’ Administration d’Etat, les dépenses d’immobilisation et
I"amortissement de la dette publique, sont fixés 2 deux cent cinquante-quatre milliards deux cent
millions et 00/100 de gourdes (HTG 254 200 000 000,00) distribués selon les tableaux présentés a
I’article 48 du présent budget.

Article 36.- Les crédits budgétaires de ’exercice 2026-2027 pour les dépenses de programmes et projets sont fixés
& cent quarante-sept milliards et 00/100 de gourdes (HTG 147 000 000 000,00) répartis selon les
tableaux présentés a I’article 48 du présent budget.

Article 37.- Les crédits budgétaires sont adoptés par entité administrative et par titre de dépenses. Ils sont affectés
a un service ou & un ensemble de services. Ils peuvent étre évaluatifs ou limitatifs.

Article 38.- Les crédits évaluatifs s’appliquent aux dépenses relatives a la dette publique, aux décisions et frais
de justice, aux réparations civiles, aux dégrévements et restitutions et A la mise en jeu des garanties
accordées par I’Etat.
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Article 39.-

Article 40.-

Article 41.-

Article 42.-

Article 43.-

Article 44.-

Les dépenses sur crédits évaluatifs peuvent, au besoin, s’imputer au-dela de 1"allocation prévue
initialement. Elles ne sauraient, en aucun cas, étre supérieures a 10% des crédits initialement prévus.

Le Ministre chargé des Finances informe réguliérement le Parlement des motifs du dépassement
budgétaire. Les allocations révisées doivent étre régularisées dans la plus prochaine Loi de Finances

afférente & |"année fiscale concernée.

Tous les autres crédits sont limitatifs. Les dépenses sur crédits limitatifs ne peuvent étre engagées ni
ordonnancées au- dela des dotations budgétaires et les crédits limitatifs ne peuvent étre augmentés que par
une Loi de Finances. Cependant, des crédits supplémentaires aux crédits limitatifs peuvent gtre ouverts
par décision du Pouvoir Exécutif arrétée en Conseil des Ministres et publiée au Journal Officiel de la
République et aprés information circonstanciée des Commissions chargées des Finances du Parlement.
Les crédits limitatifs décidés par le Pouvoir Exécutif ne sauraient, en aucune fagon, affecter [’équilibre
budgétaire et leur montant ne peut dépasser 10% du total des crédits ouverts dans la Loi de Finances

initiale. Ils ne peuvent étre pris que dans les cas suivants :

1. pour faire face a des calamités ;

2. pour répondre 2 une urgence quand il y a nécessité impérieuse d’intérét national ;
3. pour utiliser des ressources excédentaires imprévues.

Les plafonds des autorisations d’emplois ouvrant la voie au recrutement pour le fonctionnement de
I"Etat, sont limitatifs. Un projet de Loi portant ratification de ces crédits est, dans les trente (30) jours

qui suivent leur ouverture, déposé au Parlement qui doit. en toute urgence, se prononcer sur la question.

Les crédits budgétaires ne peuvent étre utilisés que pour 1’objet pour lequel ils ont été prévus, sauf

disposition (s) contraire (s).

L’entité administrative correspond aux organes des trois Pouvoirs et 4 ceux des Institutions Indépendantes
conformément aux articles 3 et 14 du Décret du 17 mai 2005 portant organisation de I’ Administration
centrale d'Etat.

On considére comme entité administrative de premier rang : la Présidence, la Primature, les Ministeres,
le Sénat de la République, la Chambre des Députés, le Conseil Supérieur du Pouvoir J udiciaire, la Cour
Supérieure des Comptes et du Contentieux Administratif, le Conseil Electoral, I'Office de la Protection
du Citoyen, I"Université d'Etat d"Haiti et I'Académie du Créole Haitien.

Est désigné entité administrative de second rang, le premier niveau de subdivision administrative de
I’entité administrative de premier rang. Elle correspond aux structures administratives placées sous le
contrdle hiérarchique de la plus haute autorité de I’entité administrative de premier rang correspondante.

Les crédits de I’entité administrative de premier rang comprennent ceux des Services Territorialement
Déconcentrés, conformément aux prescrits de Uarticle 85 du Décret du 17 mai 2005 portant organisation

de I’ Administration Centrale d'Etat.

Les titulaires des entités administratives de premier rang sont ordonnateurs principaux. Ils détiennent
I"entiére responsabilité quant 2 la gestion des ressources affectées a leurs entités administratives, y compris
la gestion assurée par les ordonnateurs qui bénéficient de leurs délégations. IIs sont co-responsables de

la gestion assurée par les ordonnateurs secondaires placés sous leurs responsabilités hiérarchiques.

Les crédits budgétaires de chaque entité administrative sont regroupés sous les titres ci-dessous

mentionnés.
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Titres de Dépenses

Articles de Dépenses

Titre I. Dépenses de personnel

Article 1. Dépenses de personnel

Titre |l. Dépenses de biens et Services

Article 2. Dépenses de services et charges diverses

Article 3. Achats de biens de consommation et petit
matériel

Titre 1. Dépenses d'immobilisations

Article 4. Immobilisations corporelles

Article 5. Immobilisations incorporelles

Titre IV. Dépenses de transferts

Article 7. Subventions, quote-parts,
contributions,allocations,indemnisations

Titre V. Service de la Dette Publique

Article 8. Amortissement de la dette publique

Paragraphe 26 de I'Article 2: Charges Financiéres

Titre VI. Autres dépenses publiques

Article 9. Autres dépenses publiques

Titre VII. Dépenses d'opérations
financiéres

Article 6. Préts, avances, prises de participation et
placements

Article 45.- Les crédits du titre VI : Autres dépenses publiques peuvent étre redistribués, au besoin, entre ceux
des titres IT et III. Toutefois, les mouvements de crédits des titres IT et TII vers le titre VI ne sont pas

autorisés.

CHAPITRE III
DISPOSITIONS RELATIVES A L’EQUILIBRE ECONOMIQUE ET FINANCIER

Article 46.- Les conditions d'équilibre du Budget de I'exercice fiscal 2026-2027 sont assurées par les recettes fiscales
etnon fiscales, les dons, les emprunts et les dispositions relatives au financement des charges publiques.

Article 47 .-
2027 sont ainsi réparties :

Les opérations du Budget de I'exercice fiscal débutant le 1*" octobre 2026 pour s’achever le 30 septembre
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
Tableau des opérations financiéres de I'Etat
(En Gourdes)
BUDGET !
OPERATIONS RLECTIFICATIF B mz(;;;"l; ";IZLTIA I VARIATION
2025-2026
absolue relative
ENVELOPPE GLOBALE 360,311,000,000 401,200,000,001 40,889,000,001 11.3%
A- Recettes totales (A1+A2Z+A3) 243,140,000,000 262,900,0600,000 19,760,000,000 8.1%
Al. Impot direct 51,902,258,912 54,303,024,192 2,400,765,280 4.6%
A2. Impot indirect 176,087,109,572 191,660,102,079 15,572,992,507 8.8%
A2.1. sur production locale 26,533,336,388 27,760,649,305 1,227,312,917 4,6%
A22 surle commerce extérieur (y/c autres droits et taxes pergus a
Fentrée) 114,613,773,184 127,899,452,774 13,285,679,591 11.6%
A2.3. sur produits pétroliers 34,940,000,000 36,000,000,000 1,060,000,000 3.0%
A3. Autrces recottes domestiques 15,150,631,516 16,936,873,728 1,786,242,213 11.8%
B- Dépenses totales (BI+D1) 343,714,548,160 384,709,840,366 40,995,292,206 11.9%
B1. Dépenses courantes (B1.1.+B1.2.+B1.3.) 213,717,184,077 232,623,773,895 18,906,589,818 8.8%
B1.1. Fonctionnement de I'Administration 200,321,036,562 217,411,994,268 17,090,957,706 8.5%
Salaires et traitements 113,548,013,398 121,609,358,205 8,061,344,807 7.1%
Biens et services (y/c autres dépenses publiques) 64,371,943,396 71,245,969,882 6,874,026,486 10.7%
Transferts et subventions 22,401,079,768 24,556,666,181 2,155,586,413 9.6%
B1.2. Intéréts 7,496,147,515 6,611,779,627 (884,367,888) -11.8%
Dette interne 5,638,755,385 5,099,227,703 (539,527,683) -9.6%
Dette externe 1,857,392,130 1,512,551,925 (344,840,205) -18.6%
B1.3. Dépenses exceptionnelles 5,900,000,000 8,600,000,000 2,700,000,000 45.8%
activités électorales 5,900,000,000 6,600,000,000 700,000,000 11.9%
Support aux partis polittiques - 2,000,000,000 2,000,000,000 0.0%
C-Solde primaire courant (hors intéréts s/dette) (A-B1.1) 42,818,963,438 45,488,005,732 2,669,042,294 6.2%
D- Solde Budgétaire de base (A-Bl ou C-B1.2.) 29,422,815,923 30,276,226,105 853,410,182 2.9%
D1. Dépenses en capital (D1.1+D1.2+D1.3) 129,997,364,083 152,086,066,471 22,088,702,388 17.0%
D1.1 Immobilisations 4,657,364,083 5,086,066,471 428,702,388 9.2%
D1.2 Investissements publics (financement interne) 56,475,000,000 55,250,000,000 (1,224,999,999) -2.2%
Trésor Public 52,125,000,000 50,800,000,000 (1,324,999,999) -2.5%
Annulation dette FMI 355,000,000 1,026,000,000 671,000,000 189.0%
Autres Financements 3,995,000,000 3,424,000,000 (571,000,000) -14.3%
D1.3 Investissements publics (financement externe) 68,865,000,000 91,750,000,000 22,885,000,000 33.2%
Sur Dons 67,413,000,000 87,050,448,000 19,637,448,000 29.1%
Sur Emprunt 1,452,000,000 4,699,552,000 3,247,552,000 223.7%
ylc EML 1,452,000,000 79,552,000 (1,372,448,000) -94.5%
TAIWAN 4,620,000,000 4,620,000,000 0.0%
LE-Solde global (hors dons) (A-B) (100,574,548,160) (121,809,840,366) (21,235,292,206) 21.1%
F-Dons (F1+F2) 70,115,700,000 §9,771,167,276 19,655,467,276 28.0%
F1. Appui budgétaire global 2,702,700,000 2,720,719,276 18,019,276 0.7%
F2. Aide projets 67,413,000,000 87,050,448,000 19,637,448,000 29.1%
G-Solde glohal incluant dons (E+1F) (30,458,848,159) (32,038,673,000) (1,579,824,931) 52%
H- Financement (H1+H2) 30,458,848,160 32,038,673,091 1,579,824,931 5.2%
H1. Financement externe net (4,449,298,210) (4,789,130,308) (339,832,098) 7.6%
H1.1. Tirages sur emprunt 1,452,000,000 4,699,552,000 3,247,552,000 223.7%
HI1.2. Amortissement de la dette externe (5,901,298,210) (9,488,682,308) (3,587,384,098) 60.8%
H2. Financement interne net 34,908,146,369 36,827,803,398 1,919,657,029 5.5%
H2.1. Bons du Trésor 24,800,000,000 35,179,280,725 10,379,280,725 41.9%
H2.2. Autres financements interues des projets 4,350,000,000 4,450,000,000 100,000,000 2.3%
H2.3. Amortissement de la dette interne (10,695,153,631) (7,001,477,327) 3,693,676,304 -34,5%
H2.4. Institution financiére/emprunt BRH 16,453,300,000 4,200,000,000 (12,253,300,000) -74.5%
H2.5. Emprunt bancaire - - - 0.0%
CAPACITE/BESOIN DE FINANCEMENT 0 ©) Q)
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
Tableau d'équilibre du Budget Général

Exercice 2026-2027
VOIES ET MOYENS 401,200,000,001 DEPENSES TOTALES 401,200,000,001
[Ressources Domestiques 262,900,000,000{[Dépenses courantes 232,623,773,895||
[Recetes Intemes 187,493,113,461||  Salaires et traitements 121,609,358,205
[Receues douaniéres 72,506,886,53 Biens et services (y/c autres dépenses publiques) 77,845,969,882
Autres ressources domestiques 2,900,000,000' Transferts et subventions 26,556,666,181
Intéréts 6,611,779.627
[Solde Budgétaire de base 30,276,226,104]|
Dons 89,771,167,276)
Appui budgétaire global 2,720,719,276 [[Dépenses de Capital 168,576,226,106
Aide projets 87,050,448,000 ||Immobilisations 5,086,0066,471
Programmes et Projets 147,000,000,000{f
[Financement 48,528,832,725]  Trésor Public 50,800,000,000]
Tirages sur emprunt 4,699,552,000 Annulation dette FMI 1,026,000,000]|
Bons du Irésor 35,179,280,725 Autres Financements 3,424,000,000]
ro.ﬁ‘t‘sms HARCEETts il arties des 4,450,000,000 [[Dons et emprunts 91,750,000,000]
Emprunt BRH 4,200,000,000
Emprunt Bancaire 0 [|Amortissement de la Dette 16.490,159,635

Détails

des Opérations

Article 48.- Les crédits du Budget de I’exercice fiscal 2026-2027 sont répartis par entité administrative et par titre
de dépenses tels qu’indiqués dans le tableau ci-aprés :



Spécial N° 49 - Jeudi I Octobre 2026 << LE MONITEUR >> 15

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

Crédits de Crédits
CODE INSTITUTION fonctlonnement Pond. d'investissement
26-27 26-27
m el = T — TTEa eI T
[ _TofAL /254200000000  100.0%  147,000,000,000 1200,
1 POUVOIR EXECUTIF 238,926,560,213 940%  146,257,300,000 385,183,860,214
1 SECTEUR ECONOMIQUE 32,769,166,639  12.9%  79,640,687,518 112,306,864,067 F
1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA 2,602,206,683 1% 0‘104,000_.050 4.2% §,006,206,683 22%
COOPERATION EXTERNE
TITRE | Dépenses de Personnel 2,024,140,211 0.8% - 0.0% 2,024,140,211 0.5%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 689,833,209 0.3% 465,000,000 0.3% 1,154,833,209 0.3%
TITRE IIl Dépenses d'Immobilisations 90,827,887 0.0% 1,025,000,000 0.7% 1,115,827,887 0.3%
TITRE IV Dépenses de Transferts 39,688,524 0.0% - 0.0% 39,688,524 0.0%
TITRE V Service de |a Dette Publique - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 57,716,752 0.0% 4,614,000,000 3.1% 4,671,716,752 12%
TITRE VIl Opérations financiéres - 0.0% - 0.0% - 0.0%
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 19,826,773.877 7.8% 10,913,642,981 7.4% 30,739,216,858 T.T%
TITRE | Dépenses de Personnel 10,409,386,230 4.1% - 0.0% 10,409,3886,230 2.6%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 4,442 974124 1.7% 81,000,000 01% 4,523,974,124 11%
TITRE Ill Dépenses d'immobilisations 911,412,253 0.4% 1,805,000,000 1.2% 2,716,412,253 0.7%
TITRE IV Dépenses de Transferts 0 0.0% - 0.0% o] 0.0%
TITRE VI Agtres dépenses puhllq_l._l_e_s__ 4,062,001,270 16% 9,027,542,981 6.1% 13,089,544 251 3.3%
1113 MINIS. DE L'AGRICULTURE, RESSOURCES 2,456,897,960 1.0% 16,088,708,204 10,3% 17,5666,604,164 4.4%
NATURELLES/IDEVELOP/RURAL m
TITRE | Dépenses de Personnel 1.683,400,255 0.6% - 0.0% 1,583,400,255 0.4%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 543,810,514 0.2% 8,439,211,420 5.7% 8,963,021,834 2.2%
TITRE Il Dépenses d'Immobilisations 80,207,704 0.0% 30,000,000 0.0% 110,207,704 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts . 0.0% 30,000,000 0.0% 30,000,000 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 249,479,487 0.1% 5.599,484,784 4.5% 6,848,974,271 1.7%
1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS 2,558,498,324 1.0% 44,763,169,941 30.6% 47,321,658 266 11.8%
TITRE | Dépenses de Personnel 1,908,548 898 0.8% - 0.0% 1,908,549,898 0.5%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 542,222 965 0.2% 70,000,000 0.0% 612,222,865 0.2%
TITRE Il Dépenses d'Immobillsations 37,505,718 0.0% 26,545,001,317 18.1% 26,582,507,035 6.6%
TITRE IV Dépenses de Transferts = 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres déy publig 70,219,743 0.0% 18,148,158,624 12.3% 18,218,378,367 4.5%
71156 MINISTERE DU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE 1,761,872,854 0.7% 793,283,602 0.5% 2,545,166 446 0.8%
TITRE | Dépenses de Personnel 1,267,244,568 0.5% - 0.0% 1,267,244,568 0.3%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 379,800,163 0.1% 178,147,017 0.1% 557,947,180 0.1%
TITRE Nt Dépenses d'lmmobilisations 41,729,058 0.0% 125,136,575 0.1% 166,865,633 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% 280,000,000 0.2% 280,000,000 0.1%
TITRE VI Autres dépenses publiques 63,098,065 0.0% 210,000,000 0.1% 273,099,065 0.1%
1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 2,656,226,436 1.0% 1,671,004,800 1.1% 4,227,230,236 1.1%
TITRE | Dépenses de Personnel 1.959,391,937 0.8% - 0.0% 1,959,391,937 0.5%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 647,926,576 0.3% 65,000,000 0.0% 712,926,576 0.2%
TITRE Il Dépenses d'lmmobilisations 23,806,056 0.0% 840,000,000 0.6% 863,906,056 0.2%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres depenses publiques 25,000,866 0.0% 666,004,800 0.5% 691,005,666 0.2%
1117 MINISTERE DU TOURISME 606,691,608 0.2% 306,000,000 0.2% 911,661,606 0.2%
TITRE | Dépenses de Personnel 400,260,788 0.2% - 0.0% 400,260,788 0.1%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 176,429,788 0.1% 255,000,000 0.2% 431,429,788 0.1%
TITRE 1l Dépenses d'Immobilisations 20,000,928 0.0% 50,000,000 0.0% 70,000,928 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts 4 0.0% - 0.0% 4 0.0%
TITRE V| Autres dépenses publigues 10,000,000 0.0% - 0.0% 10,000,000 0.0%
12 SECTEUR POLITIQUE 68,569,684, 604 27.0% 32,828,767,339 22.3% 101,398,341,943 26.3%
1211 MINISTERE DE LA JUSTICE 37,635,377,184 1A6% 23396382144 15.9% ©1,031,750028  15.2%
TITRE | Dépenses de Personnel 26,839,850,416 10.6% - 0.0% 26,839,850,416 6.7%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 8.344,291,841 3.3% 300,000,000 0.2% 8,644,291,841 2.2%
TITRE ! Dépenses d'Immobilisations 307,604,050 0.1% 19,127,000,000 13.0% 19,434,604,050 4.8%
TITRE IV Dépenses de Transferts 143,850,288 0.1% - 0.0% 143,850,288 0.0%
TITRE V Service de la Dette Publique - 0.0% . 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 1,999,780,589 0.8% 3,969,382,144 2.7% 5,969,162,733 1.5%
1212 MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER 323,589 315 0.1% 65,000,000 0.0% 388,589,315 0.1%
TITRE | Dépenses de Personnel 159,423,715 0.1% - 0.0% 159,423,715 0.0%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 77,018,999 0.0% 65,000,000 0.0% 142,018,999 0.0%
TITRE Il Dépenses d'Immobilisations 37,912,499 0.0% - 0.0% 37,912,499 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dé publig 49,234,102 0.0% - 0.0% 49,234,102 0.0%
1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 10,318,708,462 4.1% 300,500,000 0.2% 10.019.2% 26%
TITRE | Dépenses de Personnel 1,200,995,616 0.5% . 0.0% 1,200,985,616 0.3%

TITRE Il Dépenses de Biens et Services 622,042,555 0.2% . 0.0% 622,042,555 0.2%
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Cr.édits Qs Crédits Total des crédits
CODE INSTITUTION fonctionnement Pond. d'investissement Pond. 2627 Pond.
26-27 26-27
e — ————— ————— ———— - —_—
__ TOTAL . 264200000000 100.0%  147,000,000,000  100.0%  401,200,000,001  100.0%
TITRE Il Dépenses d'Immobllisations 125,904,209 0.0% 300,500,000 0.2% 426,404,209 0.1%
TITRE IV Dépenses de Transferts 150,620,000 0.1% - 0.0% 150,620,000 0.0%
TITRE V Service de la Dette Publique - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 8,219,146,082 3.2% - 0.0% 8,218,146,082 2.0%
1214 LA PRESIDENGE 3,206,971,089 13% : ~ 0.0% 3206,971,085  0.8%
TITRE | Dépenses de Personnel 1,807,194,284 0.68% - 0.0% 1,6'07:‘1‘9_5,264 0.4%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 764,099,892 0.3% . 0.0% 764,099,892 0.2%
TITRE Il Dépenses d'lmmobilisations 69,836,904 0.0% - 0.0% 69,836,904 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts 25,287,567 0.0% - 0.0% 25,287,567 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 738,852,462 0.3% - 0.0% 738,952,462 0.2%
1218 LA PRIMATURE 4,396,808,902 1.7% 257,416,976 0.2% 4,666,224.877 1.2%
TITRE | Dépenses de Personnel 1,714,185 831 0.7% - 0.0% 1,714,195,831 0.4%
TITRE I Dépenses de Biens et Services 1,261,120,944 0.5% 67,250,000 0.0% 1,328,370,944 0.3%
TITRE Il Dépenses d'immobilisations 137,131,063 0.1% - 0.0% 137,131,083 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts 146,966,659 0.1% - 0.0% 146,966,659 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 1,139,394,405 0.4% 190,165,975 0.1% 1,329,560,380 0.3%
1216 MINISTERE DE L'INTERIEUR & DES 6,074,266,086 2.4% 3,665,459,220 24% 9,629,725,306 2.4%
COLLECTIVITES TERRITORIALES

TITRE | Dépenses de Personnel 3,419,930,279 1.3% - 0.0% 3,418,930,278 0.9%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 940,207,894 0.4% . 0.0% 940,207,894 0.2%
TITRE Il Dépenses d'Immobilisations 334,096,109 0.1% 888,962,237 0.6% 1,223,058,346 0.3%
TITRE IV Dépenses de Transferts 89,831,189 0.0% - 0.0% 89,831,189 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 1,280,200,615 0.5% 2,666,496,983 1.8% 3,956,697,598 1.0%
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE 6,612,463,566 2.8% 5,254,000,000 56% 11,366,469,568 3.0%
TITRE | Dépenses de Personnel 5,137,632,232 2.0% . 0.0% 5,137,632,232 1.3%
TITRE Il Dépenses de Blens et Services 616,755,394 0.2% - 0.0% 616,755,394 0.2%
TITRE Il Dépenses d'Immobilisations 202,707,232 0.1% 5,254,000,000 3.6% 5,456,707,232 1.4%
TITRE IV Dépenses de Transferts 23,479,204 0.0% - 0.0% 23,479,204 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 631,860,504 0.2% - 0.0% 631,689,504 0.2%
13 SECTEUR SOCIAL 64,914,411,168 25.5% 33,224,674,660 22.6% 98,139,085,828 24.5%

1311 MIMgﬂERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE L 43,769,683,574 172% 13,5621,787,929 §2%  57,201,481,803 14.3%

PROFESS.
TITRE | Dépenses de Personnel 34,032,312,160 13.4% - 0.0% 34,032,312,160 B8.5%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 5,565,640,714 2.2% 8,180,745,762 5.6% 13,746,386,476 3.4%
TITRE Il Dépenses d'Immobllisations 755,000,000 0.3% 4,499,042,167 3.1% 5,254,042,167 1.3%
TITRE IV Dépenses de Transferts 150,000,000 0.1% 792,000,000 0.5% 942,000,000 0.2%
TITRE V Service de la Dette Publique . 0.0% - 0.0% . 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 3,266,740,700 1.3% 50,000,000 0.0% 3,316,740,700 0.8%
1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES 2,761,876,483 1.1% 14,797,892,384 10.1% 17,569,768,867 44%
TITRE | Dépenses de Personnel 2,046,694 233 0.8% - 0.0% 2,046,694,233 0.5%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 571,157,604 0.2% 55,000,000 0.0% 626,157,604 0.2%
TITRE Il Dépenses d'lmmobilisations 35,242,283 0.0% 277,438,215 0.2% 312,680,498 0.1%
TITRE IV Dépenses de Transferts 40,000,000 0.0% 13,726,234,017 9.3% 13,766,234,017 3.4%
TITRE VI Autres dépenses publiques 68,782,363 0.0% 739,220,152 0.5% 808,002,515 0.2%
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA 18,183 489 411 6.4% 3,953,375,168 2.7%% 20,116,864,579 5.0%
POPULATION

TITRE | Dépenses de Personnel 11,644,843,720 46% - 0.0% 11,644,643,720 2.9%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 2,780,191,321 1.1% - 0.0% 2,780,191,321 0.7%
TITRE Il Dépenses d'Immobllisations 876,599,256 0.3% 2,248,975,168 1.5% 3,125,574 424 0.8%
TITRE IV Dépenses de Transferts 669,999,984 03% - 0.0% 669,999,984 0.2%
TITRE VI Autres dép publiques 192,055,130 0.1% 1 .?0_-!.400‘000 1.2% 1,896,455,130 0.5%
1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE 561,090,274 0.2% 445545 828 0.3% 1,006,636,102 0.3%
TITRE | Dépenses de Personnel 323,149,230 01% - 0.0% 323,149,230 0.1%
TITRE Il Dépenses de Blens et Services 135,491,295 0.1% 133,985,921 0.1% 269,477,216 0.1%
TITRE Il Dépenses d'lmmobilisations 40,546,885 0.0% - 0.0% 40,546,885 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques —— 61,902,864 0.0% 311,559,907 0.2% 373,462,771 0.1%
1316 MINISTERE DE LA JEUNESSE DES SPORTS ET DE 1,668,261,426 0.7% 506,073,350 0.3% 2,164,334,776 05%
TITRE | Dépenses de Personnel 1.072,728,725 0.4% - 0.0% 1,072,728,725 0.3%
TITRE Il Dépenses de Blens et Services 222,945,568 0.1% 30,000,000 0.0% 252,945,568 0.1%
TITRE Il Dépenses d'lmmobilisations 103,885,473 0.0% 277,573,350 0.2% 381,458,823 0.1%
TITRE IV Dépenses de Transferts 25,033,624 0.0% - 0.0% 25,033,624 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 233,668,036 0.1% 198,500,000 0.1% 432,168,036 0.1%
14 SECTEUR CULTUREL 3,699,643,609 1.6% 665,170,484 0.4% 4,364,813,993 1.1%

1411 MINISTERE DES CULTES - 0.0% - 0.0% - 0.0%




Spécial N° 49 - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >> 17

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

Crf’adits ds . it Total des crédits
CODE INSTITUTION fonctionnement Pond. d'investissement
28-27 26-27
[T (o TE—— — 264.200,000,000 __ 1000% __147,000,000,000 401,200,000,001 0
L —————

TITRE | Dépenses de Personnel . 0.0% . 0.0% . 0.0%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services - 0.0% - 0.0% . 0.0%
TITRE HI Dépenses d'lmmobillsations - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres déf publiques . 0.0% . 0.0% . 0.0%
1412 MINISTERE DE LA CULTURE 2,8B4,674,353 1.1% 585,170,484 0.4% 3,469,844,837 0.9%
TITRE | Dépenses de Personnel 1,325,840,560 05% - 0.0% 1,325,640,560 0.3%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 1,408,397,899 0.6% - 0.0% 1,408,397 899 0.4%
TITRE lil Dépenses d'Immobilisations 42,202,418 0.0% 306,827,928 0.2% 349,030,344 0.1%
TITRE IV Dépenses de Transferts 45,866,888 0.0% - 0.0% 45,866,888 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publigues il 61,566,560 0.0% 278,342,556 0.2% 338,808,146 0.1%
1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION 814,969,166 0.3% 70,000,000 0.0% 884,969,156 0.2%
TITRE | Dépenses de Personnel 506,731,107 02% - 0.0% 506,731,107 0.1%
TITRE 1l Dépenses de Biens et Services 272,296,457 0.1% - 0.0% 272,296,457 01%
TITRE Il Dépenses d'Immobilisations 18,601,833 0.0% 70,000,000 0.0% 88,601,833 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 17,339,759 0.0% - 0.0% 17,339,759 0.0%
15 AUTRES ADMINISTRATIONS 68,984,764,393 271% - 0.0%  68,984,754,395  17.2%

1611 INTERVENTIONS PUBLIQUES 37,671,183,706 14.8% - 0.0% 37,671,193,708 9.4%
TITRE Il Dépenses d'Immobilisations 100,000,000 0.0% - 0.0% 100,000,000 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts 14,861,087 491 58% - 0.0% 14,861,087,491 3.7%
TITRE VI Autres dépenses publiques 22,610,106,215 8.8% - 0.0% 22,610,106,215 5.6%
TITRE VIl Opérﬁi&ns financiéres - 0.0% - 0.0% - 0.0%
1612 DETTE PUBLIQUE 23,101,939,262 9.1% - 0.0% 23,101,939,262 6.8%
TITRE V Service de la Dette Publique 23,101,830 262 9.1% - 0.0% 23,101,839,262 5.8%
1613 DOTATIONS SPECIALES SUBVENTION AU 8,311,621 425 3.3% . 0.0% 8,311,621,426 21%
TITRE IV Dépenses de Transferts 8,311,621,425 3.3% - 0.0% 8,311,621.425 2.1%
2 POUVOIR LEGISLATIF 3,928,058,182 1.5% 100,000,000 0.1% 4,028,058,182 1.0%

22 SEGTEUR POLITIQUE 3,028,058,102 1.6% 100,000,000 0.1% 2,028,058,182  1.0%
"= 2211 SENAT DE LA REPUBLIQUE 1,885,227 ,069 0.7% 100,000,000 04%  1085227,069  0.5%
TITRE | Dépenses de Persannel 1,577,018,200 0.6% - 0.0% 1,577,018,200 0.4%
TITRE Il Dépenses de Blens et Services 211,580,000 0.1% - 0.0% 211,580,000 0.1%
TITRE Ill Dépenses d'Immobilisations 91,128,769 0.0% 100,000,000 0.1% 191,128,768 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 5,500,000 0.0% - 0.0% 5,500,000 0.0%
2.042.830213 0.8% : 0.0% 2082830219 06%

TITRE | Dépenses de Personnel 1,934,002,248 0.8% - 0.0% 1,934,002,248 0.5%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 95,202,696 0.0% - 0.0% 95,202,696 0.0%
TITRE It Dépenses d'lmmobllisations 13,625,269 0.0% - 0.0% 13,625,269 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts . 0.0% . 0.0% . 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques - 0.0% - 0.0% - 0.0%
3 POUVOIR JUDICIAIRE 4,431,973,337 1.7% 282,700,000 0.2% 4,714,673,337 1.2%

5 2 4 J —— e - a. ‘ ? B ‘&

3211 CONS R DU POL AR 4.431.973.337 1 385700 000 R
TITRE | Dépenses de Personnel 3,236,243,822 1.3% - 0.0% 3,236,243,822 0.8%
TITRE Il Dépenses de Blens et Services 656,391,138 0.3% - 0.0% 656,391,138 0.2%
TITRE lll Dépenses d'lmmobilisations 439,628,293 0.2% 282,700,000 0.2% 722,328,293 0.2%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 99,710,084 0.0% - 0.0% 99,710,084 0.0%
4 ORGANISMES INDEPENDANTS 6,913,408,268 2.7% 360,000,000 0.2% 7,273,408,268 1.8%
41 SECTEUR ECONOMIQUE 1,149,261,371 0.1% 90,000,000 01%  1,839,251,371 0.6%
T 4111 COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU T.149.261871 0% 90,000,000 0.1% 1839251371 0.6%

CONTENTIEUX

TITRE | Dépenses de Personnel 854,069,273 0.3% - 0.0% 854,069,273 0.2%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 283,722 481 0.1% 15,000,000 0.0% 298,722,481 0.1%
TITRE Il Dépenses d'Immobilisations 71,125,344 0.0% 75,000,000 0.1% 146,125,344 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 540,334,273 0.2% - 0.0% 540,334,273 0.1%
=47 SECTEUR POLITIQUE 2,000,426,946 08% 75000000 01% 2084426946 0.6%
4211 CONSEIL ELECTORAL 1,633,704 624 0.6% 76,000.000 0.1% 708,704,624 0.4%
TITRE | Dépenses de Personnel ,180,000,000 0.5% - 0.0% ,180,000,000 0.3%
TITRE Il Dépenses de Blens et Services 354,027,092 0.1% - 0.0% 354,027,092 0.1%
TITRE [ll Dépenses d'lmmobilisations 50,000,000 0.0% 75,000,000 0.1% 125,000,000 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts 0.0% - 0.0% - 0.0%

TITRE VI Autres dépenses publiques 49,677,532 0.0% - 0.0% 49,677,532 0.0%
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Crédits de Crédits
CODE INSTITUTION fonctionnement Pond. d'investissement
26-27
= - - —
STOTAL L ~254,200,000,000

4212 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 376,122,322 1% = U 5122822 01%

TITRF | Dépenses de Personnet 737,022 708 0.1% - 0.0% 237,022,708 0.1%
TITRE It Dépenses de Blens et Services 108,000,218 0.0% - 0.0% 108,000,218 0.0%
LITRE Il Dépenses d'lmmobilisations 27,688,980 0.0% - 0.0% 27,668,980 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% . 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 3,000,416 0.0% - 0.0% 3,000,416 0.0%

43 SECTEUR SOCIAL 3,036,808,835 1.2% 195,000,000 0.1%  3,201,808,83  0.8%
=11 UNIVERSITE DETAT DRAN! 3038,008,038 % 5000000 01% 3210088 00%

TITRE | Dépenses de Personnel 1,950,817,753 0.8% - 0.0% 1,950,817.753 0.5%
TITRE !l Dépenses de Blens et Services 1,085,991,082 0.4% - 0.0% 1,085,991,082 0.3%
TITRE II! Dépenses d'Immobilisations - 0.0% 195,000,000 0.1% 195,000,000 0.0%

TITRE VI Autres dépenses publiques - 0.0% - 0.0% - 0.0%
44 SECTEUR GULTUREL 117,021,116 0.0% : 0.0% 7921116 0.0%
4411 AGADEMIE DU CREOLE HAITIEN 117,921,116 0.0% : 00%  11.921,116  00%

TITRE | Dépenses de Personnel 56,687,228 0.0% - 0.0% 56,687,228 0.0%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 61,233,888 0.0% - 0.0% 61,233,888 0.0%
TITRE Il Dépenses d'lmmobilisations - 0.0% - 0.0% - 0.0%

TITRE VI Autres dépenses publiques - 0.0% - 0.0% - 0.0%
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o pvcion, | Protection initiaie AEzolestion Projection
CODE/INETITUTION I {fonctionnement Vastation Intiale totale Vartation
lonctionnement 2026-2027

2025-2026

SE 220,07,653,357 238,18
ot hirppbipteres P e
1 SECTEUR ECONOMIQUE T BTL065,550  JL750,168,538

= 1111 WINIGTERE OE LA PLANFICATION ET DF LA TR

1111-1-11. BUREAL DU MINISTRE < - 205,087,887 205,092 987 - I = - B - 205,092,887 205,092,987 -

93,621,347 93,621,247 . . . . 93,821,347 93,621,347 -
TITRE | Dépensas de Personnel
TITRE Il Dépenses de Bians et Services 73,204,744 73,204,744 . . . . 73,204,744 73,204,744 .
TITRE Ill Dépanves d'immobilisations . . - . . . . . .
TITRE IV Dépenses de Transterts 26,086,888 26,080,508 - . . . 28,066,888 28,066,888 .
TITRE V Service da la Dette Publique - - - . . . - . -
TITRE VI Autres dépenses publiques 10,000,008 10,000,008 . . . 10,000,008 10,000,008
TITRE Vil Qpsrations financsres . - . - - - - . -
1111-1-12- DIRECTION GENERALE DEB SERVICES INTERNES 1,878,307,262 2,048,307,262 70,000,000 5,400,273,600 §,025,000,000 624,725,400 7,378,580,682  8,073,307,262 684,728,400
TITRE | Tdpanses o Paronnel 1489508730 1470,157,029 548,259 = - . 1469506,730  1,470,157,029 640,299 |
TITRE N Dépenses de Blans et Services 389,303,578 427,983,968 58,880,388 310,000,000 450,000,000 140,000,000 679,303,578 877,883,968 198,660,388
TITRE Il Dépenses d'immobilisstions 90,179,954 90,027,887 €47,933 960273,600  1,024,000,000 64,726,400 | 1,050453954  1,115,627,667 65,374,333
TITRE IV Dépances da Transferts 11,581,636 11,621,838 40,000 . . . 11,581,638 11,621,636 40,000
TITRE V Service da ls Datte Publique . - % " . . . . .
TITRE VI Autres ddpansas publiquss 37.733.364 47.716,744 9.083,380 |  4.130.000.000 4.550.000.000 420,000,000 | 4,167.733364 4507716744 429983380
14114-43- CENTRE DE TECHHNL. DE PLANIF. ET D'ECONOMIE 195,216,518 211,216,518 18,000,000 . B . 195,216,519 211,216,519 18,000,000
APPLIQUEEICTPER) T
TITRE | Cépanses da Parsonnal 143,461,625 143,461,825 - . . - 123,361,625 143,451,625 -
TITRE |l Dépanses de Blans et Services 51,754,694 67,754,694 16,000,000 . - - 51,754,094 87,754,694 16,000,000
TITRE Il Ddpanses d'Immabilisations - . - . - . - - -
TITRE IV Dépanses de Transtarts - - - - - - - . -
TITRE V Service de la Dotta Publique - . . . - x . . .
TITREVI putres dépanses publiaues % - - . . . . L :
1111-1-14- CONBEL NATIONAL DES CODPERATIVES [CHC] 125,180,733 130,100,733 5,000, 119,000,000 39,000,000 20,000,000 144,180,731 160,180,733 5,000,000
TITRE | Dépentes de Parseninel 1,214,7W0 109,855,667 28,643,877 . - = B1.214,760 106,558 567 2643877

TITRE !l Dépenses de Blens ot Services 43,945,943 20,302,066 (23,843,877} . - 43,845,943 20,302,066 (23,643,877)
TITRE I Dépanses d'lmmobllisations : X ; ; :
TITRE IV Ddpanses de Transferts - - . . . . - . p

TITRE ¥ Sarvice de b Datta Pubdinue = - - - - = L = -
TITREV] Autres dépanses publigues - . = 19,000,000 39.000.000 20,000,000 19,000,000 36,000,000 20.000.000
1114-1-15- CENTRE NTL DE LINFORM, GEO SPAT. ZHTAT9,082 307,429,082 40,000,000 13,000,000 40,A00,000 us‘nnn,nnujl 352 428,087 347,428,082 (s.m.mxl

TITRE | Dépanses de Perzonnal 174,341,343 208,841,343 32,500,000 - - - 174,341,343 206,841,343 32,500,000
TITRE |l Ddpenses de Biem &t Sarvices 93,087,739 100,587,738 7.500.000 20,000,000 15,000,000 (5,000.000} 113,087,739 115,587,738 2,500,000
TITRE Il Dépenses d'lmmobllisations - - - 30,000,000 - 130,000,000 30,000,000 . {30,000,000)
TITRE VI Autres déparises publiaues - . 35,000,000 25,000,000 {10,000,000] 35,000,000 25,000,000 (10,000,000}

1142 MIKISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

2 L e I TT3STII5E,
111241-41- BUREAU DU MINISTRE 8,747,022 69,747,022 89,747,022
TITRE | Dépanues da Personnal 21,291,978 21,261,978 - - - - 21,281,978 21,291,978 .
TITRE |l Dépanses da Blens at Services 43.455.044 43,455,044 . - - . 43,455,044 43,455,044 -
TITRE It Odpenses d'Immoblliations - - . . - - - - -
TITRE IV Dépenses de Transferts - - - . . - . . .
TITRE V Service de Is Dette Publique » - . = - = - = ht
TITRE VT Autres dépenses pubiiues 5.000.000 - - = - 5,000,000 5,000,000 -
1112-1-92- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 3,041,849,635 180,000,000 7,881,203,855 9,108,816,747 1,227,622,802 | 10,742,943,490 12,130,485,392  1,407,522,892
TITRE | Dépurries die PrrsGninel 1.420,963,396 1.522,563.396 101,600.000 - = - 1.420.963,396 1,522,563.39%8 101,600,000
TITRE | Ddpanses de Blans et Servicas 750,820,940 754,700,940 2,888,000 65,000,000 81,000,000 (4,000.000)] 835,820,640 835,708,840 (112,000}
TITRE Il Ddpenses d'immobilisations 65,352,699 65.352.699 . 479,580,477 965,000.000 485,419,523 544,833,176 1.030 352,699 485,419,520
TITRE IV Ddpanses da Transferts o o 0 - - - 0 0 0
TITRE V Servica de la Dette Publiqua - - - - - - - - -
TITREW) Autres dépenses publigues 824,512,800 899,024,800 74.512,000 7.318,713378 8,062.016.747 740,103,369 7.941,225,978 8,761,841,347 820,615,369
1112419- FAES 375,002,005 303,502,005 19,500,000 5 ¥ B 375,002,005 393,502,008 16,500,000
TITRE | Dépenses de Pesonnel 209,607,817 218307917 8,500,000 . - - 209,807,917 218,307,917 8,500,000
TITRE Il Dépanses de Blens et Services 165,194,178 175194178 10.000,000 - - - 165,194,178 175,194,170 10,000,000
TITRE IV Mmﬁdemm‘hﬂl = = r - = & =
1142-1-21- UNITE DE LUTTE GONTRE LA CORRUFTION 577,700,444 §82,791,444 105,000,000 31,000,000 31,000,000 : B0.701,444 713,700,444 105,000,000
TITRE | Déparmes de Parsonnel 308,367.149 348,367,149 40,000,000 . . - 208,367,149 348,367,149 40.000.000
TITRE !l Dépenses de Blans et Sarvices 269,424.295 334,424,295 65.000.000 - - - 269,424,295 334,424,295 65.000,000
TITRE ll Dépenses d'immobllisations = . - - - - . = .
TITRE VI Aintren chépanses pubiligues - . - 31,000,000 31,000.000 - 31,000,000 31,000,000 =
1112.4.22- ECOLE NATIONALE DADMINISTRATIGN 185,891,392 183,891,562 [ 13,804,852 = (15,804,852)] 211,098,444 195,051,507 (15,904,887)
TITRE |%mnnd 67,141,712 91,082,154 23,020,442 . - - 67,141,712 1,062,154 23920442
TITRE | Dépenses da Blens et Services 128,709,880 104,789,438 (23,920,442} - - - 128,709,880 104,789,438 (23,920,442)

TITRE N Dépenses d''mmobilisations
TITRE IV Dépenses da Transferts
TITRE V Sarvice da ls Dette Publique - = 3 . = E ’ . P

TITREV! Autres nset e . . - - - - - - -
1112423 AUTORITE HATIONALE OE REGULATION DES . 50,000,000 50,000,000 . - . - 50,100,000 50,000,000
TITRE | Dépensas de Personnel - 25,000,000 25,000,000 - - - - 25,000,000 25,000,000
TITRE || Dépenses de Biens et Services . 25,000,000 25,000,000 - . - . 25,000,000 25,000,000
TITRE Il Dépenses d'immobilations - - . . - - - - -
TITRETV Dépenses de Transferts - - - - . - - B
TITRE ¥ Service de la Dette Pubilique . . - . . - - .

TITREVI Autres dépacaes ghﬂguu - . . . n . .
1142447- BUREAU DU BECRETAIRE D'ETAT AUX FINANCES - - . - - B - a -

15,804,852 . (15.804,852]r 15,804,852 (15,804,852)

TITRE| pdpanses de Peronnel - - - - - - - = 5
1112-1.28- SUBVENTIONS DYEXPLOITATION AUX COMPTES - - - - - - . 5 -
SPECIAUX DU TRESOR ET BUDGETS ANNEXES

TITRE IV Ddpermet da Transfarts . . . . - = . . = -
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Projaction Projection initiale Projection Projection Projeciion Projection
CODR|INSTITUTION formctifitlive | 'ronctionnement |  vartaion |  rectificative U CD Verlation rectiiceive | intiwe touate Vastation
2026-2027 2028.2027
2025-2026 2025-2026 2026-2027 2025-2026
== rmsTOTAL L oy | anerromom || 254,200,000 | 1%,228,000,001 | 125,40,000,000 | 147,600,000,000 | 1,080,600,000 | 387,310, 595,099 | 401,200,000,001: | 40,88%,000,002
A112-213< INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET 320,516,871 50,000,000 44,785,000 100,000,000 65,215,000 385,704,511 470,316.911 105,215,000
ANFORMATIQUE
TITRE | Dépenses de Personnel 174,281,742 109,201,742 15,000,000 - - 174,281,742 188,281,742 15000, 000
TITRE Il Ddpanses de Blans et Sarvices 118,059.317 138,059,317 20,000,000 . - - 118,059.317 138,059,317 20,000,000
TITRE (Il Dépames d'Immobllisations 28,575,852 43,575,832 15,000.000 44,785,000 100,000,000 55,215,000 73,380,852 143,575,852 70.215,000
TITRENV Dépenses de Transtarts . - - - . . . .
TITRE V Service de la Datte Publiqua = - . - L
TITREW! Autres ubliques . » 4 = > s . |
1112-2-14- IRECTIUN GENERALE DU BUDGET BEZATO140 TSTATUAAD 75,000,000 - . . GBZAI0A0 757,410,140 75,000,080
TITRE | Ddpanses de Personnel 332,165,270 382,185,370 40,000,000 . - - 322165370 382,185,370 40,000,000
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 85,784,634 55,784,634 {30,000,000)| 85,784,624 95,784,634 (30,000,000)
TITRE Il Ddpenses d'lmmobillisations 25,175,075 15,175,075 10,000,000 - 25,175,075 15,175,075 (10,000,000}
TITRE IV Dépenses de Transterts - ) L :
TITRE V Service de la Dette Publique . = . . = -
TTRE VI Autres ddpenses publinuss 248315081 124,318,061 75,000,000 . - - 249,315,061 334,315,081 75,000,000
1112-2-15- DIRECTION GEMERALE DES IMPOTE ATTLATS6N 5,477,870, 804,000,000 583, 315.408 830,726,234 265,400,738 | 5361106030 6,416,505,765  1,0854049,730
TITRE | Dépanses da Parsannel 2,778,769,068 3,478,769,088 700,000,000 - . - 2,778,789,088 3,478,765,088 700,000,000
TITRE |l Dépensen e Diens et Servicea 1.521,401,338 1.521,401,338 - - - 1,521,401,338 1,521,401,338 -
TITRE i Dépenses d'lmmabllisations 392,261,584 392,261,584 - 525,000,000 740,000,000 215,000,000 917,261,584 1.132.261,584 215,000,000
TITRE IV Dépenses de Transterts - . . . = * . - -
TITRE V Service ds |a Dette Publique L} w . o = = - - -
TITREWI Autras dé uibsllques 85,447,541 183,447 541 100,000,000 58,318,499 $8,720.234 40,409,738 143,764,040 284,173,775 140,409 738
1112-2-16- ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 5,239,467 551 BMIART,S81  3,075,000,000 4,814,000,000 00,000,000 11,114, 000,000) 1942467501 B,103,467,581 _ 1,861,000,000
TITRE | Ddpariaa da Pdrsonne 3,618,388 875 3.918,389,875 300,000,000 = - . 3,818,389 875 3918389875 300,000,000
TITRE I Dépenses de Blens et Services 1,063,513,078 1,163,513,078 100,000,000 1,0623,513,078 1,163,513,078 100,000,000
TITRE ll Dépensan d'immoblibation 485,447,020 385,447,028 (100.000.000) - B 485,447,028 385,447,028 (100.000.000)
TITRE IV Dépansaes da Transfarts . - & - - - -
TITRE V Sesvica de la Delle Publique . . x . . - - = -
TITREV! Autres dépanset publiques 83,117,810 2,838,117.810 2.775.000.000 1.914,000,000 800,000,000 (1,114,000,000) 1,977,117.610 3,838,117,810  1,881.000,000
1112-2-25- INSPECTION GENERALE DES FINANCES 32 A9 M8 497,818 50,000,000 $0,000,000 35,000,000 |1s.nwﬁﬂ JWZA0T 916 17,407,916 35,000,000
TITRE | Ddparses de Partannal 211392717 236,157,581 24,764,864 - - - 211,392,717 236,157,581 24,764,884
TITRE Il Dépansas de Blans et Services 82,503,202 126,843,062 44,140,660 - - 82,503,202 126,643,862 44,140,660
TITRE Il Dépenses d'Immobilisations 10,830,643 8,600,015 (1.230.628) - - . 10,830,843 9,600,015 (1.230,628)
TITRE IV Dépanses de Transferts & ] . - = - . - .
TITRE V Service da la Dette Publique - - - - - s - -
TITRE VI futres cépapaet pusiique: 27771354 10,098,458 (17.674,898 50,000,000 35,000,000 (15,000,000} 77.771.354 45,008 458 (32 874 896)
GRICULTURE, RESSOURCES 2,416,297,060 2,456,397,960 40,000,000 | 13,090,202,740  13,098,708,204 1,10R414,084 |

16,407,190,100  17,555,604,164  1,148,414,084

TITREV] Autres

TMTREV

TITRE !V Dépenses de Transferts
TITREY Service de ls Dette Publique

75,000,000

35,000,000 140.000.000)

L 436,897,560 AN SOTIIN0 - 15,089.T06304 1100474064 |
1113111 BUREAL DU MINIETRE 243,508,289 243,598,289 - - = -
TITRE | Dépantes da Personnal 118,620,224 118,620,228 - B y
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 26,421,885 26,431,885 - - 26,431,885 26,431,885
TITRE Il Dépantes d'immabliisations 59,666,016 59,666,816 = . - 59,666,816 59.666.816 -
TITRE IV Dépenses de Trarsterts - . - . - - - :
TITRE V Sarvice de is Detta Publique - - - . - - .
TITREVI puires dipanset publiques 38.870.384 38,875,384 - - - - 38.875.384 38,879,384 -
1113-1-12- DIRECTION GENERALE DEW SERVICEN (NI EHNES 1,698,599,949 1,739,699,948 40,000,000 | 13,880,202,940  15,098,706,204 1,108,414,084 | 15,686,992,089 1G,837,408,150  1,148,414,064
TITRE | Dépanses da Personnal 1,077,637 885 1,117,657,885 40,000,000 - - . 1,077 657,885 1,117,657,885 40,000,000
TITRE Il Ddpanses de Blens et Services 389,901,053 389,901.053 . 7.369.326 587 8.439,211.420 1.069,884.833 7,759,227.640 8.829,112.473  1,069.884.833
TITRE lil Dépenses d'tmmobilisations 20,540,888 20,540,888 - 25,000,000 30,000,000 5,000,000 45,540,888 50,540,888 5,000,000
TITRE IV Dépensas de Transferts - - 20,000,000 30.000,000 10,000.000 20.000,000 30,000,000 10,000,000
TITRE V Servica de la Datte Publique - - - - - - - -
TITRE VI futres déprroes publiquss 210,600,123 210,600,123 . 6,575,065,553 6,399.404,784 23,529,231 6.786,365,676 6.810,084.807 23520231
1113-9-13- ORGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBCMITE 25 o7 252,295,071 - “ . B 252,205,071 252.285,0M1 -
TITRE | Déperses de Parsannel 197,970,445 197,970,445 - - - 197 970,445 167,970,445 -
TITRE Il D€penses de Blans et Services 54,324,626 54324626 54,324.626 54,324,626 -
TITRE Il Ddpansas d'immobllisations s - I - = =
TITRE IV Dépenses de Transferts
TITRE V Service du Is Datte Publique - . - = - . .
TITRE VI futres dépanses publigues ¥ = . & - = = .
11131-14- INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 145,107,383 146,107,383 m . - - 146,107,383 145,107,383 tﬁl
TITRE | [dpentes de Perconnal 108,992 400 115,827,400 8,835,000 108,992,400 113,627 400 8,835,000
TITRE Il Déperaes de Biam et Services 39,114,083 30,479,883 (8.635.000) 39,114,083 30,479,963 (8.635.000}
TITRE Il Dépanses d'immebilisations = - . = . - .
TITRE IV Dépenses de Transterts . . - . . - - .
TITRE V Sarvice de |a Dette Publique . . - - L] - - -
dépanses puliigues & = = s . - a
1113-1-46- ORGANIBMIE DE DEVELGFPEMENT DU NORD = = - 3 : E = =
00N
TITRE | Dépenses de Feronnel * ¥ - . - 2
TITRE Il Dépantes da Blans et Services . : %
TITRE IV Ddpenses de Transferts - - - - . 5 . ~
1143447- INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAITI INGAH] 7h.197,268 76,187,268 : < 5 : 76,107,268 76,107,268
TITRE | Daparawt 96 Farsannel 33.504,501 33,524 301 . . . - 33,524,301 33524301 .
TITRE |l Dépenses de Blens et Services 42,672,867 42,672,067 - . 42,672,087 42,672,967 -
da Traneferts - - - . . - - - -
1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, FXIVT X17) 2358400324 00,000 | 29,393,70416  A4,T63,130,041  18,187,076,525 | 3Z128,787,140  AT,301,658,285 15,102,370525
1114-1-14- BUREAU DU MINISTRE 64,818.262 64,819,282 - = . - 84,819,262 64,816,282 -
TITRE | Dépenses de Parvannal 51,892,608 51,892,608 - - . 51,892,608 51,892,608 .
TITRE Il Dépenses de Biena et Services 10,420,928 10,420,928 . 10,420,928 10,420,928 -
TITRE Nl Dépanses d'lmmobilisations 2,505,718 2505718 2.505.718 2505718 -
TITRE IV Dépanses de Transturts . - . - bl . - -
TITRE V Service de la Deatte Publique = = =
TITRE VI Autres dépansas publiques L) 13 - - - . 8 ] -
1114-1-12- DIRECTION GENERALE UEE SERVICES INTERNES 1,798,199,328 1,788,199,329 (FI[ 22,901,77%71  37,002,662,381 14.&)0.“3,3? 25,499,078,120  39,890,861,710  14,000,883,5%0
TITRE | Dapanses de Personnel 1375,143.243 1375, 143243 E - - B 1.375,143.243 1375143243 -
TITRE Il Dépenses de Blans et Services 307,838,351 307,836,351 - - > 307.836.351 307,836,351 .
TITRE Il Dépenses d'lmmobilisations 16,358,752,033  24,531,001,317 8,172,249,284 | 18,433,752,053

24,388,001,317

8,132, 248,284
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Projection Projectlon Projection Projection
conelINsTITUTION nclljl'l.:dlvo mlon jniale rocujﬁ.::iw Irilrah roctlﬁk::lw frolecton
onnement Variatlon Variation Intiaie totale Varfation
fonctionnement 2026-2027 lotale 20262027
2025-2028 2053000 2028-2027 2025-2026
ey o T o e | [ 12,008,000 | {§254,100,000,000, 1 115,229,900 001 F 121 447,000,000, 000 § 552},680,000,000 }:30,111,995,99 |.401,200,000,001) (40, $93,000,002
TITRE V] Autres dipenses publiauss 30,218,738 T0319,735 0,000,000 TS4300,738  13371,687,0684 5,828,634,3% 7,573,240,473 13,441,580 7@ 5888 634 3N
1114-1-15- LABOR. NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAV., 56,288,308 58,299,308 - 35,000,000 40,000,000 5,000,000 1,299,308 986,799,308 5,000,000
TITRE | Dépenses de Personnel 33,003,373 33,903,373 - - - - RPN BWIITI -
TITRE |l Ddpanses de Blens et Services 22,385,935 22,385,935 - - - - 22,385,935 22,385,935 -
TITRE Il Dépansas d'immobisations - o * 35,000,000 40,000,000 5,000,000 35,000,000 40,000,000 5,000,000
TITRE IV Dépanses de Transfarts - = . . . - - - -
TITRE V Service de la Detre Publique . . - - s - . -
TITREV! Autres ddpanses publiues - - . . . a H . =
1114-1-16- OFFICE MATIONAL DU CADASTRE 184,148,548 150,148,548 2,000,000 60,000,000 105,000,000 45,000,000 14,146,548 264,148,548 50,000,000
TITRE | Dépenses de Persannel 103,708,866 107,708,866 4,000,000 . . - 103,708,868 107,708,866 4,000,000
TITRE Il Dépansas de Blans et Services 50,437,882 51,437,862 1,000,000 = . - 50.437.682 51,437,602 1,000,000
TITRE Il Dépenses d'Immobilisations = . . . - - - . .
TITRE IV Dépanses de Transferts - - - . . - .
TITRE V Service de la Dette Publique - - - - - - - - .
TITREV! Auitres di?mm pubiigues * = - 80,000,000 108,000,000 45,000,000 80,000,000 105,000,000 45,000,000
1114-1-7- SERVICES MARITIME ET DE NAVIGATION 80,585,708 BO, 595,708 . 270,818,148 10,000,000 {200,518,1 351,411,004 150,505,785 [A00,816,149)
TITRE | Dbt da Parsaiine] 34,710.991 34,710,891 . . - - 34,710,991 34.710.991 -
TITRE |l Dédpanses de Blans st Services 45,884,734 45,884,794 - 90,702,818 - (80,702,818) 138,587,810 45,884,754 (90,702,816)
TITRE Il Dépanses d'lmmebilisetions - - - 94,563,333 - (94,363,333 94,563,233 - (04,563,313)
TITRE IV Dépenses de Translerts - . - - . - . . .
TITRE V Servke de la Dette Publiqua . - . - . - - . .
TITREV] Autres ddpanses publiques - - - 85,550,000 70,000,000 (15,530,000 85,550,000 70,000,000 (15,550,000}
11144418- CONBEIL NATIONAL DES TELECOMMUNCATIONS 14,220,801 V42801 . . 3 v V4,223,501 74,223,501 £
TITRE | Defpantes da Parsonnel 14.223 M1 14323801 - - . - 14,223,801 14,223 801 -
TITRE |l Dépanses de Biens st Services L - . - - - - - -
TITRE Il Dépenses d'lmmwobilisations - - - . . L = -
TITRE IV Dépenses de Transterts - - - - . - .
TITRE V Service de la Dette Publique - - - - . - -
TITRE VI Autres nses publigues = = - - . = - -
11144-18- BUREAL DES MINES ET DE L'ENERGIE 141,898,482 151,980,452 10,000,000 230,000,000 710,000,000 40,000,000 174,990,492 221,980482 W.WD.W
TITRE | Cedpances de Parsannal 80,762,418 97,782,418 7,000,000 - - - 90,762,418 57,782,418 7.000,000
TITRE |l Dépenses de Blens et Sarvices 51,236,076 54,236,078 3,000,000 40,000,000 70,000,000 60,000,000 61,236,076 124,236,076 63,000,000
TITRE il Dépenses dimmubllisations . . - 20,000,000 - (20,000.000] 20,000,000 . (20,000,000)
TITRE IV Ddpansas de Transferts . - . = B . - . -
TITRE V Service de la Detta Publique - . - . - . - . -
TITREV! Autres dépanses publigues - = - . - - - - -
1114-1-20- FONDS PENTRETIEN ROUTIER 4,766,008 A, 706, 08R - - - - A, THE,088 4,706,089 -
TITRE | Dépences de Personned 118,730 118,730 - - . B 119,730 118,730 -
TITRE || Dépanses de Blens et Services 4,646,369 4,646,369 - . - . 4,646,360 4. 646,369
TITRE IV _Deiganses da Transfarts . =~ - ' . = » = -
1114.1.21- CENTRE HATIONAL m!g.lwuum‘a - - B - - . - . i
TITRE | Cépanaes de Parsonnel = = : . . . .
TITRE |l Dépanses de Blam et Services . - = - . - - - -
TITRE Il Dépanses ¢'immobilisations . . . - . - . - .
TITRE IV Dapanses de Transferts - = - - - - - -
1114-1-22- DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLEET 171,374,472 181,374,472 10,000,000 5,297,688.475 6,575,497,560 1,277,809,08% 5499,062047  §,756,572032  1,297,809,085
)
TITRE | Dépensas de Personnel 142,701,683 152,701,883 10,000,000 - . - 142,701,883 152,701,683 10,000,000
TITRE Il Dépanses de Blans ot Services 28.672.789 28,872.789 - . - - 28,672,789 28,672.780 .
TITRE Il pépansas d'lmmobllisations - - . 2.031,880,000 1,974,000,000 (57.880,000)]  2,031,880,000 1.974,000,000 (57,880,000)
TITREVI putres dépenses publigues - - - 3,285,808.475 4,801,497 560 1,335.889.085 3.265,808.475 4.801,497,580  1,335,689,085
1114-1-23- AGENCE NATIONALE DE LA REGULATION ET DE 57,085,228 67,085,228 E - - B 57,085,228 57,085,228 -
LA SECURITE ENERGETIQUE
TITRE | Dépantas de Personnel 40,383,187 40,383,187 - . - - 40,323,187 40,383,187
TITRE !l Dépenses de Biens et Services 16,702,041 16,702,041 . - - 16,702,041 16,702,041
TITRE IV Ddparmas da Transferts - . - - - . . . .
TITRE Il D4 o Imimabilmations S = - a = L] = = :
1115 MINISTERE DU COMMERCE ET OE L1NDUSTRIE ¥
1115-1-11- BUREAL DU MINISTRE 72,938,
TITRE | Dépenses de Persannel 65,610,043 85,618,043 - - B - 65,619,043
TITRE Il Dépenses de Blans et Services 7317745 7.317.745 . - . - 7317745 7.7.745 -
TITRE Il Dépenses d'lmmabilisations a1 at - - . - o1 &1 -
TITREV Ddpenses da Transtarts - - - - . . . -
TITRE V Servica da la Dette Publique - - . . - - -
TITREWV! Autres dépanses publiquet - - - - - - - - -
1113112 DIRECION GENERALE DES SERVICES INTERNES 976,808,185 1,031,800,135 73,000,000 490,427,312 793,283,592 302,856,000 | 1,457,28897  1,845,082,777 377,858,080
TITRE | Diépanses de Pacsonnel 737,705,075 782,705,075 45,000,000 B - - 737,105,075 782,705,075 45,000,000
TITRE ! Dépenses de Biens et Servicas 154,276,048 104,278,048 10,000,000 74,379,400 178,147,017 103,787,817 228,055,448 342,423,005 113,767,817
TITRE Il Dépenses d'Immobillsations 66,720,997 41,728,997 (25,000,000) 71,048,112 125,138,575 54,088,463 137,777,108 166,885,572 29,080,463
TITRE IV Dépensas de Transfarts - - - 225,000,000 280,000,000 55,000,000 225,000,000 280,000,000 55,000,000
TITRE V Service de la Detta Publique = O . - - - - - -
TITREV] Autres dépansss publiques 18,099,065 63,089,085 45,000,000 120,000,000 210,000,000 90,000,000 138,099,085 273,089,065 135,000,000
1115443 mu% POSTES 245,014,018 252,914 318 6,000,000 = = - 246014316 262814, M6 6,000,000
TITRE | Dépenaes da Percannel 202,615,500 205,615,500 3,000,000 B - . 202,815,500 205,815,500 3,000,000
TITRE Il Ddpenses de Biens st Services 44,208,816 47,208,818 3,000,000 . - . 44,298,816 47,208,816 3,000,000
TITRE IV Ddpanses de Tiarfaits - . - . - - - . .
1415-1-15- DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES ﬂ.ﬂ?,ﬁi 104,737,780 5,004,000 - - - 88,737,700 104,737,760 5,000,000
TITRE | Dépanses de Parsannal 38,762,151 39,963,123 1,202,972 . . - 38,762,151 39,985,173 1,202,872
TITRE Il Dépenses da Biens et Services 60,975,609 64,772,637 3,707,028 . 60,975,609 84,772,637 3,797,028
TITRE IV Déparses de Transferts = = - - - S - - -
1115-1.16- CENTRE DE FACILITATION DES INVEST(CFI) 257,474,744 IEIATA T 12,000,000 - - . 25T, 474,744 20IATA T 1 000
TITRL | Dépenses de Perssnnel 134,820,641 173,339,827 38,513,166 . - - 134,826,841 173,339,827 38,513,188
TITRE Il Dépensas de Blens et Services 122,640,103 96,134,917 (26.513,186) - - 122,648,103 £6,134.917 (26.513.186)
TITRE IV Dépenses de Transferm = - 5 » - o - - -
||!G .l!lm I. RONNEMENT |
NED
118111 BI.II!EAH ou HIHIB‘TI!! ﬂﬂ.ﬁl.ﬂ! 34T, TR 84 W,l'ﬂl 323471, 712 04,087,470
TITRE | Dépanaes de Personnel 84,446,173 145,207 64T 50,858,794 . O - G4,443173 145,307 96T 40,850,794
TITRE Il Dépanses de Blans et Services 134,885,089 170.413,745 43,228,676 . - - 134,885,089 178,113.745 43,228,676
TITRE Nl Dépenses d'lmmobilisations . - . . - - - - .
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Dot | pjcton e Lo ST et | roeon
CODE|{INSTITUTION fonotionnement Varation o q Variation liale lutale Varlatlon
fonctiomement | 0,6 2027 totele 2026-2027
2025-2020 2025-2026 2026-2027
T — T |72 000 | 147,550,060,006 | AT 200,000,001 | AUATROU0007
—
TITRE IV Dépenses de Transferts
TITREVI Autres dépanses publiques - . . : - . . . .
1116-1-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 30,952 2030410 44,087.470)| 2321443856  1,571,04.300 (TA04WMBAR]| 39905308 400,000,002 (794,529,026]
TITRE | Dépenses de Personnel TAT,T35370 T30,876,137 8,858,343) . . . TATT35378 10,876,137 (8,859,242
TITRE I! D&pAnant dn Rinna r Rerviees A1A7CNA 1AM AM 11N RE2ATN) 60,007,742 05.000.000 (105,007,713 201,002308 108821123 (104441040}
TITRE Il Ddpenses d'immobilisations 59,950,002 23,906,058 (36.043,940) 447,961,208 840,000,000 382,018,734 507,931,268 863,908,058 385,674,788
TMRE IV Déprmises U Tiamferls ] - - - . * - . .
TITRE VI Autres ddpantes publiques 13,891,778 25,000,860 11,169,088 | 1,623374 678 868,004,800 (@47.369,078]  1,637.200 450 61,008,666 (548,200,780)
1118-1-13- AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGELS 425,548,112 AT5,546,112 50,000,000 - . . 428,545,112 AT58E112 50,000,000
TITRE | Dépansas da Prrsonnal 259,760,175 309,760,088 49,999,913 E 259,780,175 309,760,088 48,999,913
TITRE Il Dépancas de Blans et Services 185,785,937 185,788,024 87 . 185,785,937 165,786,024 a7
TITRE Il Dépenses d'tmmobilisations . . . £ =
TITRE IV Dépenses de Transferts = . - -
TITRE VI Autres dé, oubligues . . . 3 .
1116-1-14. SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS 877,953478 1,027,953,478 50,100,000 . . - S77,853AZ0  1,027,850,429 50,000,000
SOUDER
TITRE | Dépanses de Parsonnel 725447 B14 765,447,745 39,999,631 - . 725,447 814 T65.447.745 39,699,631
TITRE Il Dépanses de Bians o Services 252,505,615 262,505,804 10,000,069 . . 252,503,618 262,505,684 10,000,089
TITRE Il Dépenses d'immobilisations = . ] . -
TITRE IV Dépenses de Transferts * 4 . ' - .
TTRE VI Autees nses publigues . ] - = = + - * -
1117 MINIGTERE DU TOURISME 588,691,508 [ 8,000,000 260,000,000 305,000,000 53,000,000 B10,681,508 11,061,500 (1]
11174-11- BUREAU DU MINISTRE 111,374,960 111,374,060 - B - - 111,271,960 111,371,980 -
TITRE | Dipansas e Parsonnel 89,215,683 69,215,083 . 85,215,863 69,215,863 -
TITRE Il Dépenses de Blens et Sarvices 16,417,011 16,417,811 16,417,911 18,417,911 .
TITRE Il Ddpenses dimmobilisations 25,738,186 25,738,188 25,730,188 25,738,188 .
TITRE IV Dépenses de Transferts - . - - -
TITREVI pisties g pubiligue & . . . - = - -
1117-1-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 353,173,885 388,173,685 33,000,000 250,000,000 305,000,000 45,000,000 603,173,683 891,173,663 8,000,000
TITRE | Dépanses da Parsonnsl 208,935,337 258,499,042 43,583,705 . B . 208,935,337 258,499,042 49,583,705
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 113,745,372 123,411,877 9,666,505 250,000,000 255,000,000 5,000,000 363,745,372 376,411,077 14,666,505
TITRE Ill Dépanses d'lmmobilisations 30,492,939 (5.737,258)  (38.230,197) . 50,000,000 50,000,000 30,492,938 44,262,742 13,789,803
TITRE IV Dépenses de Transferts 4 q . - - 4 4 -
TITREVE Autres ddparsen publiques 13 10,000,000 9,909,987 . . 13 10,000,000 9.999,987
1117-1-13- ECOLE HOTELIERE 104,145,891 109,145,881 8,000,000 . . . 104,143,821 108,145,381 5,000,000
TITRE | Déperises die Parsonnel 53,782,188 72,545,881 18.763,713 53,782,168 72,545,881 18,763,713
TITRE Il Ddpenses de Biens st Services 50,383,713 36,800,000 (13,783,713 . 50,389,713 8,800,000 (13,763,713)
TITRE VI Autres dépanses publious = - - - - - - -+ .
12_SECTEUR POLITIQUE 61,558,504201  68,509,984,004  7,010,050373 | 00,785,352.451  32,628,757,339 2043404578 | 62,44,800,897 101,008,347,843 _ 9,054,455,251
1211 Iﬂmml DE LA JUSTICE :FMM.!M tm. 10,780 TAMAIE 14 l,m.nm

1211} BERVICESINT
1211-1-11- BUREAU DU MINISTRE

177 n!,m :

.mmum

TITRE VI putres dé

TITREWVI Autres

TITRE IV D4

TITREWVI aAuren

TITRE Il Dépenses d'Immoblisations
TITRE V' Ddpenses de Transferts
TITRE VI

1211.2-18- POLICE NATIONALE D'HAIT

40,800,220

27,361,7554M

TITRE | Reipmma de Parsonnel
TITRE |l Dépanses de Blans et Services
TITRE Il Dépenses d'Immobitizations
TITRE IV Dépanses de Transferts

TITREV Autres dépanses publigues
A2 MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRA

18,948,527 569
8.505,019,973
11,760,089
141,330,319
1,757,097.484
209,588,315

21,346,527 300
8,721,059,852
20,260,032
141,350,304
1.632.858,146
121585315

—r

- - 177,348,324 177,248,334
TITRE | Desenaes de Personnel 38020677 38,020,677 39,020,677 -
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 15,484,880 B - 15,484,890 15,464,880 .
TITRE Ul Ddpansas d'tmmobilisations 577,925 - - . 577,925 577928 -
TITRE IV Ddpenses do Trnmhm - - g - - - .
periet publinues 122,284,832 122,284,632 = - - - 122,264,832 122,284.832 -
1211-4-12- DIRECTION GENERALE DES S8ERVICES [NTERNES 4,971,984,716 5,171,984,716 300,000,000 1,278,104,374 1,367,215,090 89,030,718 4,150,179,080 6,639,209,808 389,030,716
TITRE | Dépenses de Persannel 4,088,527,009 4,180,410,367 91,885,558 - - - 4,088,521,009 4,180,410,57 91,889,558
TITRE || Dépentes da Blent of Services 430,475,576 576,675,324 148,369,748 . - 430,475,576 578,675,324 148,399,748
TITRE il Dépenses d'lmmabilisatians 214,955,247 200,766,093 71,610,746 - - 214,955,347 208,766,093 71,810,748
TITRE IV Ddpanses de Tramfarts 2,499,096 2,499.984 12) - 2.499.006 2,499,004 (12))
TITRE V Service de la Dette Publique . . - - . . . . >
e publigues 135,542,788 123,442,748 (12,100,040}  1,278,184,374 1,367,215,080 89,030,716 1.413,727.162 1.490.657.838 76,830,676
1211-1-17- UMTE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS 283,385,283 288,385,283 15,000,000 - - . 20,385,283 298,385,283 15,000,000
FINANCIERS
TITRE | Deipanses de Patscnnel 153,482,322 153,462,322 - . - 15346232 153,462,322 -
TITRE N Dépenses de Biers et Services 129,902,981 144,902,961 15,000,000 . 129,902,961 144,902,961 15,000,000
TIRE IV Depurives de Transtarts - - = - = - -
1211-1-18- BUREAL DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE 230,253,195 240,253,195 10,000,000 - - - 230,233,195 240,253,183 10,000,000
TITRE § Ddparias da Farsannal 113,758,359 116,758,332 4999933 . . 113,738,399 118,758,392 4,999,333
TITRE N Dépensas de Blens et Services - - . . - - - .
TITREM fwires dépwmsen publiques 116.494.796 121.494.0683 5,000,067 - . - 116.494.706 121,494,863 5,000,067
1211-1:19- OFFICE NATIONAL DIDENTIFICATION 1480,711,172 1,565,711,172 75,000,000 - - - 1480,711,372 1583, 111,172 73,000,
TITRE | Dépenaes de Personmnel 7,127 88 B17.127.889 150,000,000 657,127 k59 [EERFIE =] 150,000,000
TITRE Il Ddpenses da Blens et Sarvices 823,583,303 746,583,303 (75,000,000 - - . 823,583,303 748,583,303 (75.000.000)
de Transferts - - - . - - ~ - .
1211-1-20- BUREAL DU SBECRETAIRE D'ETAT A LA JUSTICE - - - - - . - - =
TITREWI Autres ddpenses pubbques % . . * - = .
1211-1-21- ECOLE DE LA MAGISTRATURE 54,345,060 168,549,080 15,000,000 - B B |5‘.mm 168,545,000 15,000,000
TITRE | Ddpenses de Parsonnel 81,543 349 81,593,345 - = 31,543,349 1,543,349 =
TITRE Il Dépansas de Blens e Services 73405711 BB AMs T 18,000,000 73,405,711 88,405,711 15,000,000
TITRE Il Dépenses d'immobllisations = = % - - - -
TITREIV Ddpenses da Transterts & - - -
panies publigues : . = : - . -
1211-1-22- COMMISSION NATIONAL D'ASSITANCE LEGALE 143,500,220 150,000,000 6,199,700 - - - 143,800, 150,000,000 190,780
TITRE | Debpanmes de Personnsl 103,000,690 103,000,000 . 3000000 193,000,000 -
TITRE Il Dépanses de Bians et Sarvices 6,189,780 - 40,800,220 6,199,780

47,000,000

2.399,999,731
216,039,079
8,499,943
(15)
(124.539.338)
15,000,009

250,000,000
18,387,166,700

346,038,796
50,000,000

L ; £,
. . 18,046,527,369  21,346,527,300  2,389,099,731
300,000,000 50,000,000 8755019973  7,021,039,652 208,039,679
19,127,000,000 730,833,300 | 18,398,926,780  19,147,260,032 748,333,243
- - 141,350,318 141,350,304 (15)
2,602,167,054 2,254,108,258 2,108,156,280 4,234,728,200  2,129.588.920
£5.000.000 BOW000] 366509315 3WR54,315 20,000,000
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SERVICES INTRRNES

P | ot i L roecton | ot
CODE[INSTITUTION foneth mumwz:tﬂm Variatlon 1 Varalion totale ‘l:‘;;‘l;:;; Varlatlon
2025-2028 2025-2026 2028-2027 2025-2026
12124-11- BUREAU DU MINISTRE 118,296,662 11;!“. = ¥ - - 119,296,662 148,298,662 -
TTRE | [eperans de Fersannel 2,417,015 417,015 - - - - 22,417,015 22,417,01 -
TITRE I Dépenses de Blens et Services 58,969,183 58,069,183 - . . - 58,960,183 58,069,183 -
TITRE Il Dépanses d'immobilisations 37.912.464 37.912.404 . - - - 37.912.484 37.912.464 -
TITRE V Dépenses de Transferts . - - - - - . - -
TITREV! futrm depermen publiques . - - . - - a - .
1212-1-12- DIRECTION GENERALE BERVICES INTERNES 159,290,653 204,790,833 43,000,000 60,000,000 95,000,000 4,000,000 249,290,053 209,290,853 20,000,000
TITRE | Dparmes de Paronnal 131,008,700 137.006.700 8,000.000 B - - 131,000,700 137,006,700 6,000,000
TITRE Il Dépanses de Biens et Sarvices 18,049,816 18,049,818 - 80,000,000 65,000,000 5,000,000 78,049,818 83,049,818 5,000,000
TITRE N Dépenses d'lmmobliisations 35 35 - - - - 35 35 -
TITRE IV Ddpenses de Transferts - - - . . . = - -
TITRE VI Autres dépanses alies 40,234,102 49,234,102 9,000,000 - - 40,234,102 49.234.102 9,000,000
213 nlmaummmum g 2 2] 1,879,358

TITRE ) Dépances de Passonnal
TITRE I Dépenses de Blena et Services
TITRE Il Déperrses d'lmmobiisations
TITRE IV Dépenses de Transterts

TUREV! Autims déperses publigues - - - - - - . . =
12131-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 8,853,787,268 $,337,787,288 834,000,000 $0,000,000 300,500,000 220,300,000 8,733,787,283 $,638,287,788 904,500,000

208,080,801 . . - a

TITRE IV Ddpenses de Transterts
TITREV Service de s Detta Publique
TITREVI autres et publicues

TITRE | Dipermes tn Fecsonnml 615,770,606 16,779,505 - . . - 515,779,505 T8 770508 :

TITRE Il Ddpenses de Bians e Services 458,502,122 458,562,122 . . . . 458,562,122 438,562,122 .
TITRE Il Dépanses d'immobilisations 8,404,850 98,404,559 . 80,000,000 300,500,000 220,500,000 178,404,559 398,004,559 220,500,000

TITRE IV Dépenset de Transferts - . - - - - - . -

TITREV Service de | Dette Publique . - . - . . - . -
TITRE VI Autrms tiiproas publiques 7.483,051,082 8167051082 644,000,000 . . - 7.463,051,002  B,167.051.082 684,000,000
1213-213- DIRECTION GENERALE DEB CULTES - 600,050,583 | 608,850,503 . - * - 050,503 | 609,850,503

TITRE | Ddpanses de fersonnel - 309,155,510  309,155,51 - . = . 155,510 309,155,510 |

TITREl Dépenses de Blena et Services 69,480,433 66,480,433 . - - - 69,480,433 69,460,433
TITRE Il Dépanses d'immobliisations 27,499,650 27.499,650 . . . . 27,499,650 27.499,650
150,620,000 150,620,000 . . . . 150,820,000 150,620,000

Autres dépameipubliues |
1213-2-14- ACADEMIE DIPLOMATIOUE DE JEAN-PRICE MARS . I m,m.nwl 168,000,000 = I 5 I S 3 I m.uw,wnl 166,000,000

- 52,085,000 52,095,000 - - - - 52,095,000 52,085,000

TITRE | Déparses de Parionnial - 70,000,000 70,000,000 = - - - 70,000,000 70,000,000
TITRE | Dépenses da Blens et Services . 96,000,000 96,000,000 - - . - 96,000,000 96,000,000
TITRE lli Dépenses d'immobliisations - - . - . . . - -
TIRE IV Dépenses de Trensferts - - . - - - - a -
TITREV Service de !a Detta Publiqua - - = . - N - = -
TITRE VI Autres di ubl = " = = L] ~ = < -
1214 LA PRESIDENCE 2,886,374, 371,080 210,000,000 - . . . 2,906,371,080 371,088 210,000,000
1214111, BUREAU DU PRESIDENT 70,822,811 51,922,811 |gg,mm - - - TI".EI“ u1,9mlr|.1 IEM
TITRE | Dépenses de Parsannal 648,945,078 798,945,878 150,000,000 . - - 648,945,878 98,945,878 150,000,000
TITRE ! Dépences de Biens et Services 6,000,000 8,000,000 . - . - 6,000,000 6,000,000 -
TITRE Il Dépenses d'immebflisations 12,976,826 12,876,826 . - 12,976,026 12,976,826 -
TITREV Dépenses da Transterts . . - - . - - = -
TITRE VI Autres ddpenses publiques 34,000,107 34,000,107 - - - - 34,000,107 34,000,107 -
1214-1-12- ADMINISTRATION GENERALE DU PALAIS 1,572,596,785 1,632,5%,785 50,000,000 - - - 1,572,598,785  1,632,506,785 50,000,000
HATIGHAL
TITRE | Dépernes de Parsonnal 625,248,141 625,248,141 - - - . 625,248,141 625,248,111 -
TITRE Il Dépenses de Blens et Services 624,049,835 624,049,835 - - - - 624,049,635 624,049,835 -
TITRE Il Dépanses d'lmmabilisations 58,880,078 56,680,078 » - - . 56,880,078 46,080,078 -
TITRE IV Dépenses de Transferts 1.438.716 11,438,716 10,000,000 . - . 1.438.716 11,438,716 10,000,000
TTREV! Autres et publigues 285.000,013 315,000.013 50,000,000 - - - 265,000.015 315,000,015 50,000,000
1214-1-13- SERVICE DE 8ECURITE DU PALAIS NATIONAL 521,851,463 ﬁmlw‘@- - - - - 521,851,400 521,451,483 -
TITRE | Dépenses da Persannal 183,000,245 183.000.245 - - - . 103.000.243 183,000,245 =
TITRE Il Dépenses de Blans st Services 134,050,057 134,050,097 - - . . 134,050,087 134,050,057 -
TITRE lll Ddpensas d'Immebilsations : - - . - o . g d
TITRE IV Ddpansas de Transfarts 13,848,851 13,848,851 . - B . 13,848,851 13,848,851 -
TITRE V Service de la Dette Publique o = = - - - . - T
TITRE VI_Autres ddpenses publigues 190,952,340 190,952,340 = - - . 180,952,340 190,852,340 -
1214-1-14- DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU 200,000,000 700,000,000 . - - - 200,000,000 700,000,000 =

PRESIDENT
TITRE VI Autres dépenses publiques

200,000,000

1115 BUREAU DU PREMIER MINISTRE

12154-11- BUREAL DU PREMIER MINISTRE

802

TITRE | Dépensas de Personnel

204,751,331 204,781,331 . - - - 204,791,331 204,781,331 -
TITRE | Dépentes de Persanned 120,013,620 120,013.520 - . - - 120.013,620 120,013.620 -
TITRE Il Dépenses de Blans et Services 38,556,513 30,556,513 - - . - 38,558,513 38,556,513 .
TITRE Il Dépenses d'lmmobilisations 46,211,011 46,211,011 - - . - 46,211,011 46,211,011 -
TITRE IV Dépenses de Transfarts . - . - . - - - .
TITREV Servica de la Dette Publiqua - - ¥ - . - a . -
TITRE VI Autres dé; ubsli 187 187 - - - - 187 187 -
1215-1-12- ADMINISTRATION GENERALE 875,738,860 3,170,7T36,880 285,000,000 25,000,000 197415875 172,415,975 2,900,738,060 3,388,154,635 AB7 415,875
$21,193,310 1.021,193310 100,000,000 - - 921,193,310 1,021,103,310 100,000,000

834,066,649 834,686,649 - . 7.250,000 7,250,000 834,666,649 041,916,649 7.250.000

TITRE It Dépenses de Blens ot Services
TITRE Il Dépensas d'immobllisstions 90,920,052 $0,920,052 - . . - 90,920,052 $0,920,082 -
TITRE IV Dépenses de Transferts 144,390,001 144,380,001 - - . . 144,390,001 144,390,001
TITREV Sarvice de la Datte Publique . - . - - - . . -
TITREVI Autres dépanses publiauss 884,568,840 1.079.568.648 195,000,000 25.000,000 190,185,875 185.185.978 909,568,640 1.269,734,624 360,165,075
12154-13- DOTATION FOUR COMPTE SPECIAL DU PREMIER 49,825,560 59,825,560 = . . - 59,825,568 59,825,569 B
TITREV! Autres dépames publiques 58,525 561 58,825 568 . + - 59,825 566 %9,825 569 .
4215-1-18. CONSEIL DE MODERNIBATION DES ENTHEPRISES 101,540,838 106,540,838 5,000,000 - - - 101,540,838 108,540,108 5,000,000
PUBLIQUES
TITRE | Dépenses de Persennel 55,433,080 60 432,060 5,000,000 - . . 55.403.080 B0,433,060 5.000,000
TITRE Il Ddpenses de Blans et Services 48,107,878 46,107,878 . - - 48,107 878 48,107,878 -
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recticative | Prolecton iuse recifcntn | e recicay |, Polecton
CODE|INSTITUTION fonetionmement Variation A N Vaslalion Intiale totale Variation
fonclionnement 20262027 totale 2026-2027
2025-2028 2025-2026 2026-2027 2025-2026
e TOTAL G i | 334,871,000,000 | 354,260,009,000 (660,000,000 | 360, 310,959,959 | 407,300,909,001| A0,549,000,002.
TITRE IV Ddpensas de Transferts - ’
TITREWV) Autres rmet publiques x - - - - o = c *
1213-1-17- COMMISS{ON NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA 133,046,163 143,046,163 10,000,100 v . . 133,048,183 143,048,183 10,000,000
11IKE | Lbpafias de Persannal 100,000,000 707,500,050 7 A 00 . = 100,000,000 107,800,000 7,500,000
TITRE Il Dépansas de Rians at Services 33,046 183 35, 546,171 2,500,000 33,046,163 35,646,163 2,500,000
TITRE IV Dépaness da Transfarts - - - - - . = .
1213-1-18- BUREAU DE L'ORDONNATEUR MATIONAL 17, 7,850,300 . - . . W7,050,800 7,050,100 .
TITRE | Déparmas de Personnel 63,138,610 63,138,610 - - . - 63,138,610 63,136,610 .
TITRE i Ddpanses de Blans e Services 24,612,190 24,812,190 - . - . 24,812,190 24,812,190 .
TITRE IV (epenses de Transferts . . ' - . . .
1215-1-19- COMMISSION NATIONALE DE PASSATION OE 388,348,412 416,849,412 30,000,000 30,000,000 80,000,000 30,000,000 418,849,812 478,849,412 80,000,000
MARCHES L
TITRE | Dépensos de Personnal 238821428 251,821,318 12,999,890 - - - 738,821,428 251,821,318 12,999,890
TITRE !l Dépanses da Biens et Sarvices 148,027,984 165,028,094 17,000,110 30,000,000 0,000,000 30,000,000 178,027,984 225,026,094 47,000,110
TITRE I Dépenses d'immobilisations - . - . - = . - -
TITRE IV da Trarafarts - - - . . . . 5
12151-21- CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE NATIONALE 15,000 62,215,000 - . - - §2.215,000 W2/215,000 .
TITRE | Dépantes de Persarinel . ] . . - . v .
TITRE Nl Dépanses da Biens et Services 62,215,000 62,215,000 . 62,215,000 62,215,000 .
TITREV] Autres dépanses publiques . . = - . . .
TITREVT sutres ubligues = - = - - - d =
1215-1-22. BUREAU DE COORD. ET DE SUIVI DES ACCORDS: 56,765,205 92,785,205 4,000,000 . . 58,785,205 $2,766,205 4,000,000
TITRE | Dépemes e Parsonnel 44,670,655 44,699,655 . . . 44,699,655 44,699,655 -
TITRE Il Dépanses de Blans et Servicas 14,065,550 18.065,550 4.000,000 . . 14,065,550 18,065,550 4,000,000
TITRE IV Bdpanses cle Transfarts . - . . - . - . .
1215-4-23- APPUIA LA FORMATION 2,575,658 Z575,050 v 3 - 2,515,850 2576,858 5
TITRE | Ddpanses da Parsonnel - - - - - - - -
TITRE IV Dépenses do Tramberts 2.578,858 2,576,858 . . . 2,576,658 2,576,858 .
121%:2.14. CEFOPAFOP 370 160,382,370 5,000,000 - . . 182,370 60,362,370 3,000,000
TITRE | Dépansas de Farsannal 29,421,250 29,421,250 . . . - 29,421,250 29,421,250 .
TITRE | Dépanses de Bians et Service 25,961,120 30,961,120 5,000,000 . . 25,961,120 30,961,120 5,000,000
TITRE i Dépenses d'immobilisations d . - 2 @
TITRE IV Dépanses de Transferts - - . B - - « -
TITRE VI Autres déoenses publiques . - - . . - . .
1215-2-20- BUREAU DE GESTION DEE MILITAIRES 21,138,795 21,136,795 . - - . 21,136,795 21,138,795 -
DEMORLIAES === — =L
TITRE | Déjsenses da Persannel 15,975,008 15,875,008 - - - 15,073,008 15,975,008
TITRE 1| Dépenses de Blans et Services 5,181,767 5,161,787 . . 5,161,787 -

5,161,787

TAREIV b de Transferta
1215-2-24- AGENCE NATIONALE DE SECURITE

TITRE | Dépmnses e Parsannel
TITRE !l Dépensas de Blans et Services

TITREVI Autees dépmnnes guhlﬁuu
1710 MINISTERE DE Ll EUR & DES
LECTIVITES TERRITO

1

1216-11T- BICRS

TITRE IV

TITREV Service da I Datts Publique

5434155

BUREAU DU MINISTRE | i

TITRE | Ddpantas de Panonnal 361,490,604 361,490,808 - - - . 361,490,804 381,490,804
TITRE Il Dépenses de Blens et Servicas 2,710,836 2.710,836 . - 2,710,836 2,710,836
TITRE Nl Dépenses d'lmmebiitsations 52.890.991 52,890,991 . . - . 52,890,991 52,890,991 -
TITRE IV Ddpenses de Transferts 17,000,028 89,831,189 72,831,181 - - 17,000,028 89,831,189 72,831,181
TITRE VI Jutres dédpenses publiques 710,073,542 710,073.542 - - - 710,073,542 710,073,542 -

12181-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES | 4,088,324,715  4,853,318,832  SIS,004,917| ZIT5004420  3,555,458,220 779494800 | 6,845,288,135  B,208, 778,852 1,300,488,

TITRE | (s dla Persannel 2899,767,243  2.043,202.763 B4%55% - - 2.595,167.243  2.043,202.769 1543552 |
TITRE Il Dépences de Biens et Services 845,187,597 848,784,672 203,597,075 100,000,000 . (100.000,000), 745,187.597 848,784,672 103,897,075
TITRE NI Dépenses d'Immobillsations 24,023,503 281,205,118 257181615 2,299.710,150 888,962,237 (1.410.747,913); 2,323,733.653 1.170,167,355  (1.153.566,288)
TITRE IV Dépanses de Transterts - . . - - . . . .
TITRE V) Autres tdpanaes publisuss 800,346,372 580,127,073 789,780,701 376.254.270 2.666,496.983 2,290,242713 876,600,842 3,246624.056  2,370.023.414

1216-115- CROANISME OE BURVELLANCE MORNE HOPTAL 39,848 520 28,022,442 “ :.us.nmﬁ - . . 38,848,520 28,022,442 {12,828,078)

TITRE | Dépentes de Parsonnel 15,728,280 15,224,260 15,223,260 15.229.260 -
TITRE Il Ddpenses de Bians et Sarvices 24,819,260 10,793,182 (13,826 O074)) - 24,819,280 10,793,162 (13,828,078)
TITRE IV Dépenses de Transferts . - : x ;
TITREV autres dépenset publiguss = - . . - *

TITRE | Defperries de Parsanne - = . » - - =
TITRE Il Ddpenses de Blens et Services = = = g - . -
TTRE IV Dépanses de Transferts L - . - - =

1216-1.18- DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION I:i\l'll-El 184,578,850 177,826,850 13,000,000 - " B 164,820,850 177,826,850 11,000,000
TITRE | Bépernas da Parsonnel 87,007 446 100,007,446 13.000.000 - . 87,007 446 100,007,448 13,000,000
TITRE Il Ddpenses de Bians et Sarvices 77,918,204 71,919,204 - - - - 77,819,204 77,919,204 .
de Tranferts . . . - . - . .

1211 TMINISTERE DE LA DEFENSE 5,717,463, 508 REIZERL588  1,400,000,000 || TAS0ATRATI  O2S6000,000 (2,208 8TRNTA)| 1Z,783,441,737 11,880 AR3588  [RBGSTEITI)
121741-11- BUREAU DU MIMIETRE 751,506,604 751,608,604 - - - - 751,606,804 751,608,504 -

TITRE | Dédpernes de Poronnel 725 223,854 225223954 B - - - 225,273,954 225.221,854 -
TITRE I} Dépenses de Blens et Sarvices 28,337,601 20,337,601 - . “ - 28,337,601 28,337,601
TITRE Il Dépensas d'immobilisations . ] ¥ - - - . -
TITRE IV Dépanses de Transferts 18,045,049 18,045,049 - - . 18,045,048 18,045,049 .
TITREV Service de la Detts Publique ‘ . b r =
TITREVI Autres dépanies pubiigues 480,000,000 480,000,000 - . . - 480,000,000 480,000,000 -

12171-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,304,598 387 1,304 589,307 - 120,000,000 300,000,000 180,000,000 1,424,588,397 1,804,598,397 1$9,000,000

TITRE | Dépensas de Persannel 891375020 91,375,020 - - . E81,375,020 881,375,020 -
TITRE Ddpanses de Blens et Services 214,036.311 214,036,311 * - . 214,036,311 214,035,311 .
TITRE Il Ddpsnses dTmmobilisations 141,853,407 141,853,407 . 120,000,000 300,000,000 180.000.000 261,853,407 441,833,407 180,000,000
TITRE IV Dépenses de Transferts 5,434,155 5,434,155 - - . 5,434,155
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Projection Projection Initisle Projection Projection Prajection Prolection
CODE|INSTITUTION reciifich e rectincs Hiiale Vestation it Kot Vartatlon
2025.2028 20282027 20252026 2025:2020
e 1] 125,240,009,000 | 447,000,000,000 | . 24,680,000,000 § 360,310,84,580 | 401,200,000,30 | 40,BES,000,002
— = i
TITRE VI Autres dépanvas publiguss 51,085,504 51,889,504 - - - - 51,888,504 51,885,504 -
1217-1-13- FORCES ARMEES DTHAITI JAB6IG505  4.556,760,505 100,000,000 | 7430078171 &9SA,000000  [Z4T6,876,171)] 10.587,245,13  0,510,268,588  (1,078.878,171)
TITRE | Dépanset de Parsonnal 2.821,033,28 4021,035,256  1,400,000,000 - . . 2821033,258  4,021,003,258  1,400,000,000
TITRE Il Dépenses de Biers et Services 374,301,482 374,381,482 . - 374,381,482 374,381,482 .
TITRE Il Ddpenses d'immobilisations 80,853,825 80,852,025 . 7430978474 4954000000  (2476978,171)] 7.491.831,998  5014,853.825 (2476,978.171)
TITRE IV Dépenses de Transferts . . . - B - - . -
TITREV Service da la Dette Publique . - = . .
TITRE VI Autres dépenses publigues 100,000,000 100,000,000 5 . . y 100,000,000 100,000,000 -
13 SECTEUR SOCIAL #3,162,000,884 __ 64,804,411,160__ 1,751,580,175 | 31,387,744,724_ 33,224,074,660 1,000,079,87 | 84,550,605,7117 _ §8,110,085,78 3 560,480,111
7311 MIMSTEREOF UEDUCATION NATIONALE BT DEL | 42.Ti0,0400 43,100 03574 D0,090,174 | 12.000.020,00  T3,021.701,039 1, 90.064,042 | 50,070, 560AKT 57.291,881,503 220,015,018
- L 8434 33, 60,451
1311-4-41- BUREAU DU MINISTRE 1017005175 10,017,835175 10,217,835475 107,935
TITRE t Dépenses de Parsonnal 8,173,000,000 8,175,000,000 . . 8,175000,000  8,17,000,000 =
TITRE Il Déipanses da Bans et Sesvices 1,250,000,000 1,250.000.000 - . - 1,250,000.000  1.250,000,000 -
TITRE Il Ddpenses d'immobilisations 138,750,000 138,750,000 . - . 138,750,000 138,750,000
TITREV Dépenses de Tramfarts 75,000,000 75,000,000 . . 75.000,000 75.000.000
TITRE VI _Autres diipenses publiques 879,185,173 679,185,175 . . - - 879,185,175 879,185,175 -
13114-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES | 30,953,505,525  31,003,805525  ©30,000,000 | 12.100,204,688  12,730,491,007 640,199,322 | 43.144,100,210 44,543,706,532  1,399,196,322
TITRE | Dépensas de Personnel 455000000  24,825000,000 100,000,000 - - - 24525000000 24525000000 100,000,000
TITRE It Dépenses de Blens et Services 3,750,000,000 3,800,000,000 150,000,000 | 6327612968  7.438,620,437 109,207,489 | 10,077,612.868 11,336,020437 1,258,207 469
TITRE It Ddpenses d'immobifations 416,290,000 616,250,000 200,000,000 | 4115412244  4,460,670,570 245258,328 | 4331862244 5078920570  545238,3%6
TITREV Déparses de Translerts 225,000,000 75000000 (150,000,000 6845243722 782,000,000 148,750,278 870,243,722 67,000,000 (3,243,722}
TITREV Service de la Dette Publique - - - - - . - - -
TITRE VI Autres ddpenses publiaues 2,037.555.525 2.567,555525  550,000.000 |  1.102.025.750 $0.000,000  (1.052,025.750)| 3.139.581.275  2.607.555.525  (502.025.750)
1311-1.15- COMMISSION NLE DE COOPERATION AVEC 52,192,801 97,192,841 5,000,000 . . - 52,192,041 37,192,841 8,000,000
TITREVI Autres déponses publiques - . - . - b . .
TITRE | Oépanses da Personnel 36,251,249 36,251,249 - . - - 38,251,240 26,251,249 .
TITRE I Dépenses de Biens et Services 13,941,592 20,941,592 5,000,000 . 15,041,592 20,941,592 5,000,000
TITRE ! Oépenses dimmobltisations . . . - e - - - -
TITRE IV Odpentes da Transferts - - - - * . -
TITRE VI Autres a pubiliques - = - - - - [ - -
1311117 TNSTITUT NATIONAL GE FORMATION 1,293,260,033 1,323,260,0 50,000,000 40,828,403 732,298,522 741,688,520 | 1,333,888,438  Z,105,538,53 771,608,520
PROFESYUONMELLE
TITRE | Bdpanier e pm.:q!u 1070714482 1,090.714.442 20,000,000 - . . 1070714442 1,090,714,442 26,000,000
TITRE I} Dépenses de Blans et Services 222,545,591 232,345,501 10,000,000 10,000,000 743,625,325 733,925,325 232,948,591 §76,470916 743925325
TITRE I Dépanses d'lmmobilisations - . . 30,628,403 30,371,597 7,743,195 30,628,403 38,371,567 7.743,195
TITRE IV Dépenses de Transfarts - - . - - . - -
TITREV Servica da Ia Dette Publique - . = - = . . T
TTREVI Elmégmguhmﬁuﬁ - - - * 4 . - a -
13114-18. OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT. 172,448,120 142,500,000 70,050,174 5 = . 172,440,876 187,500,000 20,050,174
TITRE | Dépenses de Peronnel 52,796,295 €0,345,489 7,350,174 E = . 52,790,205 60,346,469 7,550,174
TITRE Il Dépanses de Blara et Services 119,653,531 132153.531 12,500,000 . . . 119,853,531 132,153,531 12,500,000
TITRE IV Dépenses de Transferts = . . . * = : = =
TITREVI Autres didprnsas publ - - . . - - - . -
131141-19- AGENCE NATIONALE DE L'ENSEIGNEMENT - 75,000,000 75,000,000 . - - . 75,000,000 15,000,000
SUPERIEUR BT DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
TITRE | Cdparsas de Personnel - 45,000,000 45,000,000 . - - - 45,000,000 45,000,000
TITRE Il Dépenses ce Blens et Servicas 30,000,000 30,000,000 - . 30,000,000 30,000,000
TITRE IV Dépanses de Transfarts - = ' Y 3
TITRE VI Autres dépenses publiquer - - . . - - . -
1312 MINISTERE DES AFTAIRES SOCIALES 2,500, 376.409 7761, 876,487 231,500,000 | 14,740,401,355  14,701,287.304 SATATI,078 | VG,770,/77,808  17,550,T6RBAT _ TEAMM, 020
[T Tl I I3 5 028 s
13124-14. BUREAL DU MINISTRE 159,048,755 150,048,755 - - . - 159,[MB,745 159,048,755 *
TITRE | Dépanes de Personnel 185,548,102 185,548,102 . . . . 155,548,102 155,548,102 -
TITRE Il Ddpentat de Biens et Services 3,500,653 3,500,653 . 3,500,653 3,500,853 .
TITRE (Il Dépenses dTmmobllisations - - - - - - -
TITREV Dépanses da Tramsferts = - - . - - +
TITREV Service de la Dette Publique > - - - - -
TITREV) Auitem thdparrees publiques - - - . - - - - -
131244-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES |  1,404,226,996 1,654,226,996 170,000,000 | 14,240,401,355  14,707,892,384 A57401,020 | 15,724,878,331  16,432,119,380 m,m,ﬁv'l
TITRE | Dépansas de Personnal 7,190,707,840 1,275,808,01% 85,100,374 . . . T,190.707,640  1,275.808,014 85,100,574
TITRE Il Dépensas de Blans et Services 216,158,108 278,881,703 62,722,597 . 55,000,000 55,000,000 216,156,106 333881703 117722507
TITRE Il Dépantes dimmebilisatione 29,585,250 35,242,283 5,677,033 84,000,000 277438215 213,438,215 93,585,250 312680488 218,115,248
TITRE IV Dépenses de Transferts 38,500,000 40,000,000 1500000 | 13.008,268.022  13.726.234.017 (183,034,005)| 13,947.768.022 13766234017  (181,534,005)
TITREV Servica de la Dette Publique - - - . = - - - =
TITREVI Autres dépenses publigues 9,295,000 24,294,996 14,999,996 267,133,333 739,220,152 472.086,819 276,428,333 763,515,148 487,086,815
1312413 TNSTITUT OU BIEN ETRE SOCIAL ET DE 205,472,368 215,472,868 10,000,000 . - . 205,472,868 715,472,568 10,000,000
TITRE | Dépensas de Personnel 137,611,410 147,611 410 70,600,000 . - . 137,811,410 147,811,410 10,000,000
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 67,861,458 67,861,450 . . . 67,001,438 87,061,458 .
TITRE Il Dépemes d'immobilisations . - - - - . - -
TITRE VI Autres dépenses publiques - - . - . = - "
TITREV Service de la Dette Publique * - * = ¥
TITREWVI futres dépenses publiguss < - - = - = -
1312494. ER.P.LE 170,575,547 100,675,547 10,000,000 - - - ATB.675,547 106,675,547 10,000,000
TITRE | Dépenses de Parsannel 114,861,688 119,861,689 5,000,000 B . 114,861,089 119,061,889 5,000,000
TITRE )l Dépenses de Blens ot Services 61,813,650 66.813,658 5,000,000 - 61,813,658 86,813,658 5,000,000
TITRE Il Dépenses d'immcbiisations . . . - - . - -
TITRE IV Dépensas de Transfarts . . . - - -
TITRE W Autres dipanses publiques . - . - - . b . -
1312113 DFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 3T4AD0. 852 409,490,602 35,000,000 . . - 374,496,982 40,459,552 35,000,000
TITRE | Dépenses da Parsonnel 703,338,028 755,399,780 52,083,734 . - ] 203,338,028 755,399,780 32,083,734
TITRE Il Ddpanses da Biens et Services 171,163,866 154,100,132 (17,063,734 . 171,163,866 154,100,132 (17.063.734)
TITRE Il Dépanses d'immobiisations . . . . . - .
TITRE VI Autres dépenses publiuss
TITREV Sarvica de la Detta Publique - - - - . - . - -
TITREV! Autres dépanses publigues = = . - - . . .
1312447 BUREAL DU BECRETAIRE D'ETAT ALIX 130452425 138,952,425 6,500,000 . . 2 130,452,435 136,952,425 5,500,000
TITRE | Ddpenses da Persannel 79,685,058 52,405,058 2,600,000 E - - 59,665,058 52,465,050 2.500,000
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Projeclion Projection initiale Projection Projection Projection Projection
Cook|INamTUTION ectficaivy rectiicative | Initinlo Varation rectificallve | o totale Variation
otsle 20262027
20252026 2026-2027 20252026
TITRE V1 Autres dipances publiques 5 - - AOSE0T  A4AD7.067 3,800,000
1313 MINISTFRE DE LA BANTE PUBLIGUE ET GE LA DR ASLTE0 39334750 : THATLMLI0]  Z01160643T8  TOLAZIITE

1

TITRE | Dpanres de Pereannal
TITRE Il Dépansas de Bians et Services
TITRE Il Dépanses d'immobilisations
TITRE IV Dépanses de Transferts
TITREW Autom dé ubligues
1313-1-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERMES

109,043,053 109,046,602 . * 109,903,033 108,883,833 -

TITRE ! Ddpanses da Pursannel

43,384,630 43,964,838 . - - - 43,564,659 43,564,650 -

8,830,003 6.950.003 - - » - 1 0,530,003 =
14,280,068,625 13,030,068,625 750,000,000 |  4,08%,452,79%0 3,833,375,1 | 413 18,883,443,783 617,022,378
10,525.233,016 11.013,960.762 488,721,776 - = - 10525.233,016  11,013,960,752 488,727,776

TITREVI Autres diglm publigues
1313 MINISTERE DE LA JEUNESSE DES SPORTS ET DE

TITRE Il Dépenses de Bians et Services 2,201,284,255 2.374,403.488 173,139,211 - - . 2,201,284,255 2,374,403,468 173,139,211
TITRE I Dépanses d'immobilsations 736,399,310 616,999,256 79,999,946 1,825,812,790 2,248,075,188 423,162,378 2,562,412,100 3,085,574.424 603,182,324
TITRE IV Dépenies de Tramfeis 670,000,000 669,990,984 (18) - . = 670,000,000 669,890,984 (16)
TITRE VI Aytres afpames pubiigues 146,972,044 155,105,127 8,133,083 2,259,640.000 1.704.400.000 (555.240.0001]  2,406,612,044 1,859,505,127 1547.100.917)

1313-1-14- SUBVENTION ALX ORGAMNBMES PRIVES ET - - . - . - - - .

TITRE IV Odpenses de Transferts T - - - . = . : .
1313-9-13- CENTRE AMBULANCIER NATIONAL BT, 840,211 72840271 25,000,000 - - - BB7,940,271 872.840,271 85,000,600
TITRE | Ddpares de Persannel 490,717,075 520,717,074 30,000,000 - B . 490,717,075 520,717,075 30,000,000

TITRE Il Dépanses de Blens et Services 307,223,196 362,223,196 85,000,000 . - - 307,223,198 362,223,106 55,000,000
TITRE Il Dépenses d'Immebilisations 60,000,000 60,000,000 . 60,000,000 60,000,000 -
TITRE IV Dépanses da Transferts - - ] » . - . .
TITRE V1 Autres nast publigues 30,000,000 30,000,000 - - - = 230,000,000 30,000,000 -

1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE AR, 4 1, i) 710,967.492 443,345,078 1,863 1,192,057.768 1 102 L2
13141411 BUREAU DU MINISTRE 104,233,343 170,733,343 5,500,000 -~ - - 184,233,243 170,733,343 4,500,000
TITRE | Ddpanses da Personnal 102,039,893 104,539,883 2,500,000 - - - 102,038,893 104,539,883 2,500,000

TITRE | Dépanses de Biens et Services 29,188,305 33,188,305 4,000,000 . - . 209,188,305 33,188,205 4,000,000
TITRE I Dépenses d'lmmobilksations 22,884,134 22,884,134 - 22,884,134 22,884,134 -
TITRE IV Dépsmuans de Transfarts - - . . . . - - .
TITREVI Autres di) publques 10,121,011 10,121,011 - . - - 10,121,011 10.121.011 -

1314-1:12. IRECTION GENERALE 316,856,831 I90.356,831 73,500,000 710,967,482 iil_i‘_ﬁi.m [285.421,863)
TITRE | Dépermes de Persaniel 187,108,337 218,609,337 31,500,000 - - - 167,100,337 218,509,757

TITRE !l Dépmnses de Biens at Sarvices 64,502,990 102.302.980 37,800,000 475,967,492 133,985,921 (341.981,570}| 540,470,482 236,208.911 304,101,570y
TITRE I Ddpanses d'immobilisations 13,182,751 17,862,751 2,500.000 - - - 15,182,731 17,682,751 2,500,000
TITRE IV Dépenses de Transfarts - - - - - - - - -

51,781,853 311,556,907 76,559,807 285,081,853 F53.541, 760 78,258,807

2,184,334,7T8% 11,073,351

TITAE | Ddparsas da Parsannal
TITRE Il Dépanses da Bians &t Services
TITRE Bl Dépanses &'lmmobllisations
TITRE IV Dépenses de Transferts
TITREVI Autres dépanaas pibliquas

1.217.277.388 127277308 1,217,277,386
743,529,151 743,529,151 - - - - 743528151 743,525,151 -
20,533,452 20,533,452 . . . . 20,533,452 20,533,452 -
22,671,583 22,871,863 . . . . 22,871,563 22,871,863 .
163,164,265 163,164,265 . . 163,164,265 163,164,285 .
267,178,955 267,178,955 . 267,178,855 267.178.955 .

N
1315-1-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

813,834,040 440,884,041 (375,000,000} 120,000,000 508,073,350 388,073,350 835,984,040 847,037,381 11,073,351

TITRE | Déperaes de Personnel 129,198,872 329,199,574 189,809,702 . B - 129,199,872 329,199,574 150,889,702
TITRE Il Ddpenses du Biens = Services 119,843,468 202412,116 82,568,648 ] 30,000,000 30,000,000 119,843,468 232412116 112,566,648
TITRE 1l Dépenses d'immobilisations 29,014,002 81,013,811 51.999.909 110,000,000 277,573,350 167,573,350 139,014,002 358,587,281 219,573,239
TTRE IV Dépenses de Transterts 528,085,735 (138,130,641) (666.216.378) . - . 528,085,735 (138,130,641) (666,216,376
TITRE V) Autres dépanses publiaiies 0,840,863 (33.810,918) (43,351,882) 10,000,000 198.500.000 188,500,000 10,840,063 164,989,081 145,148,118

14 SECTEUR CULTUREL

453,570,484 4,M0.584102  4,354,012,98 5,219,801

B i
1411-1-12- DIRECTION

4,146,994,102 3,689,643.509 (447,350,583)

- — | 308155510 - (309,135, 510)|

TITRE | Déparses de Partonns 308,155,510 . (309,155,510) .

TITRE Il Ddpenses de Bians et Services 69,480,433 . (69,480,433), - . - 69,480.433 - (69,480,433)
TITRE Il Dépanses d'immobllsations 27,499,650 - (27,499,650), 30,000,000 . (30.000,000) 57,499,650 . (57,499,6850) |
TITRE IV Dépenses de Tramfarts 100,620,000 - (100.620.000)| . . . 100,620,000 - {100,620.000)
TITRE VI Autres dépariues pubbaues 52,085,000 . (52,095,000 - . - 52,085,000 . (52.085.000)

1412 MINISTERE DE LA CULTURE A
320,052,758 303,600,246
TITRE | Depanses de Parecnnel 106,208, 384 E 108 208,354 128,51 l,m 200272

TITRE Il Dépenses de Blans et Services 109,953,844 143,585,018 . 109,953,844 143,985,015 33831171
TITRE Il Dépanses d'immoblisations 50,887,883 37,202,415 50,867,083 37,202,415 (13,685,568)
TITRE IV Dépunsas de Transterts 55,837,650 35,837,640 55.837,650 35,837,840 (20,000.010)
TITREVI autren dépantes publiques 3,184,887 17,543 510 - 3,184,887 17,543,510 14 378.623

1412-1-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 408,442,928 368,815,440 288,242,536 458,542,928 17,157,996 243,615,080
TITRE | Dedpanes de Personnel 185,065,807 182229921 - 85065807 162229321 (2,636,460

TITRE Il Dépenses de Blans et Services 121,703,802 127,533,790 . - 121,703,802 127,533,790 5,830,188
TITRE Il Dépenses d'immobilsations 14,000,001 5,000,001 (9,000,000 25,000,000 $0,000,000 65,000,000 39,000,001 95,000,001 48,000,000
TITRE IV Dépanses de Transferts 20,029,251 10,028,248 (10,000,003), - . 20,029,251 10,028,248 {10,000,003)
TITREWVI Autres am putiligues 65,044 267 44,023,080 {21.621,187M 37.100.000 238,342,556 221.242556 102,744,267 302,365,636 199,621,369

1412413 ECOL TIONALE DES ARTS 144,485,377 151.485.377 7,000,000 - - = 144485377 151485377 7,000,000
TITRE | Dépensas de Parscnnel 116,432,519 119,432,519 3,000,000 - - - 116,432,519 119,432,519 3,000,000

TITRE Il Dépenses de Bians ot Services 28,032,858 32,032,858 4,000,000 - . 28,032,858 32,032,858 4,000,000
TITRE Il Dépanses d'immobilsations s ot i = . - o = *
TITRE IV Ddpenses de Transtarts * - S - - - s - -
TITREVI Autres dipanses pubhiques . = = . = = = = =

1412-114- INSTITUT D& SAUVEGARDE DU PATRIMOINE 142,312,896 149,312,898 7,000,000 39,500,000 70,000,000 30,500,000 191,812,898 218,312,898 37,500,000
TITRE | Dépanses de Parsennal ﬂ,ﬂﬂ.ﬁi H,TFU.E :,ﬁi.mu . . . BLI70 568 BB, 170,588 3,000,000

TITRE | Ddpenses de Bians et Sarvices 49,041,927 53,041,927 4,000,000 - . - 49,041,927 53,041,927 4,000,000
TITRE Il Dépenses d'immobillsations . - . 39,500,000 70,000,000 30,500,000 39,500,000 70,000.000 30,600,000
TITRE IV Dépanses de Transfarts = . - . . . .
TITRE VI Autres dépenses publiques - - = . - - - . .
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TITRE | D4 de Perzannel
1512 OEITEEWE 3

15

22,610,106,215

Projection Pro) Pr Projection
cotneattve | Prolsctioninfials et e ecuncairen Erojecion
CODE}INSTITUTION fonetl " fonctionnement Variallon Varation totale Intinle totale Varlation
2026-2027
2023-2028 2025-2028 2028-2027
At = ] [ ZH0T800,000 | 252000 0ot 11125,340,000,000 | 147 : | 40,829,000,002
e ——— e —— e — — —— —
1442-1-15- THEATRE NATIONAL 142,924,028 147,524, 5,000,000 = 142,324, 161,824,328 19,000,000
TITRE | Ddpenees da Parsannal 110,352,688 113,381,602 3,003, 3 : z 110,358,888 113,381,692 3,003,008
TITRE Il Ddpanses de Biens et Services 32,568,642 34,562,636 1,096,994 . . ” 32,965,642 34,562,638 1,006,994
TITRE I Dépanses d'lmmobilisations . . . 3 14,000,000 14,000,000 - 14.000.000 14,000,000
TITRE IV Dépenses de Transtarts - . . - - - - . .
TITREV] Autres &ME publigues = - = - - = - = e
141241-16- MU DU PANTHEDHN HATIONAL 09,974,404 106,574,434 7,000,000 - -26,000,000 25,000,000 9,074 454 131,574,454 132,000,000
TITRE 1 Ddpanses de Parsonnel 55,374,488 58,374,454 3,000,000 : . . 55,374,484 58,374 454 3,000,000
TITRE 1| Dépenses de Blems et Services 44,600,000 48,800,000 4,000,000 . . . 44,600,000 48,600,000 4,000,000
TITRE il Dépanses d'immobHisations - - - - 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000
TITRE IV Ddpanses de Transterts - . - . - “ =
TITREVI Autres raet publicuss . = - & - - - - =
14424417- BUREAL D ETHNOLOGIE M2ATT N2 17877312 o0 x 400,000,000 40,000,000 112.477,312 157,971,012 45,500,000
TITRE | Daparses de Persannal 48,370,749 49,345,799 2,875,050 . . - 48,370,749 49,345,799 2,975,030
TITRE Il Dépanses de Biens et Services 66,100,363 68,631,513 2,524,950 < a 66,106,563 68,631,513 2,524,950
TITRE I Ddpenses d'immobllisations . - . 40,000,000 40,000,000 40000000 40,000,000
TITREIV Dépenses de Traraterts - - . - - -
TITREVI Autres dépanses publigues 2 . - - - - ] -
1412-1-18- BIBLIOTHEQUE NATIONALE 150,537,802 03,047,002 12,500,000 - * * 150,527,802 163,027,902 12.500.000
TITRE | Dépances da Personnel 103,888,829 113,898,829 10,000,000 - . 103,898,829 113,898,829 10,000,000
TITRE | Dépenses de Biens et Sarvices 46,829,073 49,329,073 2,500,000 - - 46,829,073 49,328,073 2,500,000
TITRE W Dépenses d'immoblihatiom - - = = . . - .
TITRE IV Dépenses de Transferts - . . . - .
TTREVI Autres déoenses publigues . - . - - - =
1412-1-19- ARCHIVES NATIONALES 543,520,583 563,520,683 20,000,000 - - 542,520,683 583,520,883 20,000,000
TITRE | Dépenses de Perconnel 275,848,685 325,848,885 50,000,000 - - 275,848,885 325,848,689 50,000,000
TITRE I Ddpansas de Blens et Sarvices 267,872,018 237,872,018 (30,000,000 - 267,872,018 237,872,018 (30,000,000)|
TITRE Il Dépenses d'lmmobilisations . - . - . - g
TITRE IV Dépantes de Transferts - - - - - - -
TITRE VI Autres nies ues - - . - - .

1412-1-23- ACTIVITES CULTURELLES 438,157,400 418,157,400 . . - - 438,157 400 438,157,400 -
TITRE Il Dedpenses da Bians ot Sarviess 438,157,400 438,157,400 B - - B 438,157,400 428,157 400 -
1412-1-24- DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 160,548,452 168,049,452 7,500,000 - [IAFIE] 67,827,028 180,549,452 235,877,380 15,327,028

TITRE | Ddpanses de Farsonnal 69,342,220 76.842.230 7.500.000 - . . 69.342.2%0 78,842,230 7,500,000
TITRE Il Dépensas de Biens st Services 91,207,222 91,207,222 B 8 . . 91,207,222 91,207,222 -
TITRE Il Dépanses d'lmmebillsations - 67,827,928 67,827,928 . 67,827,928 67,827,928
TITREN nset oa Trandferts ¥ - » - - = = = =
1412-1-25- BUREAU HATIEN DU DET 2 AUTEUR 130,768,823 145, Ellﬂ u,mlow 10,000,000 20,000,000 10,000,000 140,764,823 165, 23 23 000
TITRE | Dépenses de Personnal 53,924,476 60,924,378 &,099,900 - - . 53,924,476 60,024,376 6,999,800
TITRE Il Ddpenses de Blans at Services 76,844,347 04,844,447 6,000,100 - - - 76,844,347 04,044,447 8,000,100
TITREVI putres biigues - . 3 10,000,000 20,000,000 10,000,000 10,000,000 20,000,000 10,000,000
1413 WIHISTERE DE LA COMMUNICATION 05,000,150 14,569,156 75,000,000 50,000,000 70,000,000 10,000,000 PA,568,156 B4, 900,158 95,000,000
14131 SEAVIGES 1N = 9EY C 000 16,000,000 IX
1412-141. BUREAU DU MINISTRE 86,187,358 6,505,563 = . - 79,681, 65,157,558 5,505,563
TITRE ) Dépanses de Personnel 19,873,267 38752403 15,879,118 - E 19873287 35,752,403 15,478,118
TITRE Il Dépenses de Biens et Services §3,742,0683 44,995,043 (8,747 520} 53,742,963 44,995,043 (B747,820))
TITRE Nl Dépenses d'immobilisations - - - - C L . .
TITRE IV Ddpenses de Transtarts - . L 4 = = - -
TITRE VI Autres ubliguss B.L85.T48 5440112 {625 633) . - - 5,063,745 5,440,112 (835,635
1413-1-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 200,822,750 194,417,107 (&505,553)' 80,000,000 70,000,000 10,000,000 260,922,750 264,417,187 3,494,437
TITRE | Dépanies de Persannel VI, 100,282 114,911,015 7,876.277) - - - 12070302 481105 7ATR2TT
TITRE Il Dépantes da Blens at Servicas 30,569,885 49,004,682 18,434,707 . - - 30,569,985 49,004,692 18,424,707
TITRE !N Dépenses d'immobilisations 29,601,403 18,601,833 (10,593.570) 60,000,000 70,000,000 10,000,000 89,801,403 88,801,833 1290 570)
TITRE IV Dépenses de Transferts . - - . : . - . -
TITREW! Autres ws publi 17,561.0M0 11,889,647 {E,081.423) s - - 17,661,070 11,889,647 (0,051 420
1413-113- TELEVISION NATIONALE D HAITI 222,014,220 Jl‘l"ﬂl.ﬂﬂ 15,000,000 - - - 322,014,220 :!'r,lm.m 15,000,000
TITRE | Depenses de Personnel 223,288,742 235,390,408 12,101,756 . 223,288,742 235,390,498 12,101,758
TITRE Il Dépenses de Blans ot Services 96,725,478 101,623,722 2,898.244 . - 98,725,478 101,623,722 2,898,244
TITRE Il Dépenses d'immobilisations & - . - . - - - .
TITRE IV Dépenses de Transterts
TITRE VI Autres dipentes publiques . . = = . * . ¥ -
1413-1-14- RADIO NATIONALE D'HATY 197,350,181 1“.251“ 10,000,000 - - = 187,350,181 197,330,181 10,000,000
TITRE t Déparses de Pemannel 115,677,162 120,677,191 5,000,022 . 115,677,162 120,677,101 5,000,029
TITRE (| Ddpensas de Blens et Services 71,673,029 76,873,000 4,989,971 - - 71,673,029 76,673,000 4,999,971
TITRE N Dépenses d'lmmohbilisations . = - . - - . * -
TITRE IV Dépanses de Transfarts
TITREV] Autres w8 pul - e . . = L - L -
13 AUTRES ADMINISTRATIONS £4,125,387,682 08,994,754,303 4, 859,156702 . . - 64,125,507,692  B8,984,754,383  4,999,138,702
1511 INTERVENTIONS PUBLIGUES A2A68.376,811 JTﬂ“?ﬂ.?ﬂ %‘1“.‘157” . - o A2,468,376,911  IT5TA6LTUE  5104,815,7T96
1511-1-11- SUBVENTION AUX FONDS DE PEHSION A4.637.841,010 A4, 418,439,661 {219,401, 840] 3 . - 4,637,841,310 4,410,438,681 1219,401,648))
TITRE IV Dépanies da Transfarts 4,37 841,390 4415435581 {215,401 848) - - - 4,837 A41.310 4 418,429 881 (215,401 A45)!
1811413 AUTRES INSTITUTIONS 2,435,000,000 2,480,000,000 48,000,000 = = 2,433,000,000 000,000 45,000,000
TITRE IV Bépenses de Tranfarts 2.435,000.000 2 480.000,000 45,000,000 - - 435,000,000 2.430,000,000 45,000.000
1511-1-48- AUTRES INTERVENTIONS PUBLIGUES 24,181,535 500 I0072,754.045  5278,218445 - - - 25,383,535, 800 ;n,m[-ru.m 5,279,218, 445
TITRE Il Ddpenses o Immokilsation 100,000,000 100,000,000 - - - - 100,000,000 100,000,000 -
TITRE IV Dépanses de Transferts 5.499,147.830 7.962,647,.830  2.463,500,000 . * - 5409,147.630  7.962.647.830  2.463.500,000
TITREV] Autres dépanses publiques 19,794,387.770 2,015,718,448 - - B 19,784,387,770  22,810,100,215  2,815718,445

ONS FINANCIERES CREATRICES DE ; ;
MONNAIE |

TITREV Service de | Dette Publique 674,066,332 2,088,538,121 _ 1.214,871,7% . B74,066,002 2080638101 1214871790
15124-12. AUTRER INSTITUTIONS FINANCIERES 10,034,889,010 8,704,434, 481 [3,830,385,355) - - . 10,034,958 818 B,204,404,401__(1,830,585,355)

TITRE V Sarvice da la Dutte Publ 10,034 539,818 6,204,434 481 (3,630,585,355) . . - 10,034,559,016 _ 6,204.434,481 _ (3.830,565,155)
1512443 AUTRES kmmmamms 5424, 842,068 1807,392,847 _[1,617.510,421)) . . - 5424 342,060 TAILMT__ (1E17.510.421)

TITREV Sarvice de la Date Publique 5424 42,668 3,007 932447 (1,617.510.421) . - - 5,474,042, 3,007, 332.407  (1,817.510,421)
1512-2-11- DETTE MULTILATERALE ,000.400,551 7,089,095,088 879,437 . - - 3,080,406,551  7.890,005.908  4.816,i79.437

TITREV Senvics de b Datte Publique | THBADAESM 4 BIBATEAN | - - - | 3080406557  7.5R9,083808  4.815.879,437
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1 !I 2242~ IJBTI'E BILA'I"!IU,LE

Projection Projection

Projection Initiale

fonetl o Vaiallon rectificalive Initiale
2028-2027 2026-2027

Projection
Projection
Varlation rectficadve | )l totale Variation
tothle 2026.2027
2025202%

4,678,283, 780

3102,748,245 (1,576,135 544)

TITREV Sarvice de ls Dotte Publique
1512:2-13- AUTRES DETTES ﬁT!E!I

. 4#?&2!3.?“ :.mz.ut.m u.srm:s.s-un
. AE70,280,729  3,102.148,24% (1.5?!.1:15“!1

TITRE V Servics du s Detts Publique
1411 DOTATIONS GPECIALES 5 ON AL

(£ 1

JECTCUR 0 URNIROIE
1313441- BUBVENTION A FEDH

7,586,671 AT

031,021,475 435,000,000 =

44,000,000

BITB1,475

TITRE IV Dé; de Transferts

A ATS  TA%000,000 .
8311611425 745,000,000 -

1313-112- SUBVENION PRODUITS PRETOLIERS

7 568,621 425

- T,500,621,425
. 7,868 821425

8311.621.425

745,000,000

TITRE IV Dépenses de Tratufert

2 POUVOIR LESGALATIF
221 SENATDE LA mz

2211141 ASSEMBLEE DES SENATEURS

3,50 BS&“I!

038,182 S!‘.l' mm
S, 277,085

TITRE | Dépenses de Persannel
TITRE N Dépenses de Biuns et Services
TITRE Il Dépenses d'immoabilisations
TITREV Ddpanses de Transterts

TITRE V) Autres ﬂ%w%g
242 TES

2212.1-11. CHAMBRE DES DEPUTES

1.885,227,969 162,000,000 100,000,000
1,517,018,200 1,577,019,200 80,000,000 . - - 1, 517 018,200 1,577,018,200 60,000,000
179,580,000 211,580,000 32,000,000 - - - 179,580,000 211,560,000 32.000.000
21,128,769 01,128,769 70,000,000 . 100,000,600 100,000,000 21,128,760 191,128,769 170,000,000
5,500, 000 5.500.000 5,500,000 5,500,000
2,042,830, 113 i 30 000

TITRE | Befpenass de Persnnnel

TITRE IV Dépanses de Transferts
TITREV] Auitres

TITRE | Dd parvies de Personnel

TITRE IV Dépenses da Transferts
TITREVI autres e sl

2212-2-11- BECRETARIAT GEHERAL

TITRE ¢ Ddpanius da Pertonne|

TITREV Ddpemes de Transfarts
TITRE VI Autres dé b

A1 CoNSEL mmwnw 3

3211 141- M‘IINWTMTION GEHEIMLE

13,083, 163,083, TE300L958  10%,083.0%% 5
162,063,955 163,083,958 = 163063956 162,082,058 .
TITREN Dépenses de Bions et Sarvices - . - = . - ¥ .
TITRE Il Dépanses d'lmmobilisations - L] > . - - . a .
miee publinues . = s - > - - .
22121-12- GUESTURE DE LA CHAMERE DES DEPUTES - B - . . s B - -
TITRE Il Dépenses de Biens et Services
TITRE ) Ddpanses d'immobilisations . = = & » A = * -
1,704, 748,257 1,871, 748,257 175,000,000 - - = 1700, TARZET 1079, TAGRST 175,000,000
1,835,918,305 1,770,918,292 114,999,787 - - . 1,855,918,505 1,770,918,292 114,999,787
TITRE ! Dépanses da Bians et Servicas 47.202.756 95,202,696 47.899.940 - . - 47,202,756 65,202,696 47.999.940
TITRE Il Dépenseas d'Immobilisations 1,824,090 13,625,269 12,000,273 - - - 1,624,996 13,625,209 12,000,273
3 POLVOIR JUDICTAIRE 4,071,378,850 44,873,337 360,583, 148, 282,700,000 413,000,000 4.721,078.890 414,872,337 413,693,304
I.ﬂ'ﬂ 443,673,207 148, 23 v 482,682,044

3211-2-14- TRIBUNAUX

4111 COUR SUPEMEURE DES COMPTES ETOU

4111411 CONSEIL DE LA

43,802,250 _

90,

! T, o] e
TAUSAZENIZ 1740010456 330,690,348 145,700,000 202,700,000 1550920112 2022710488 4635813
TITRE| Ddpensat de Farsannal 776,837,851 1,081,530,995 262,393,344 - . - 778,537,851  1,081,530095 282,593,344
TITRE If Dépenses de Blans et Services 237.920620 237.920,620 - - . - 237,820,620 237,920,620
TITRE Il Dépanses d'immobilisations 371,931,489 171,931,489 - 149,700,000 282,700,000 133,000,000 521,831,489 834631489 133,000,000
TITRE IV Dépanses de Trarsferts - . . * . . - . -
TITRE VI fiutres dé ligues 20,636,352 £8,636.352 48,000,000 - . . 20,636,352 88,636,352 48,000,000
3211-2-12- COUR DE CASSATION 050,501,240 680,501,848 100,000 - - - 150,501,040 680,501,043 30,000,000
TITRE ! Dépanses de Parsannel 434,586,857 487,991,500 3402048 . . . 464,580,852 487,591,500 23402.048
TITRE Il Ddpanses de Blens et Services 140,911,997 147,510,038 6,586,038 - . 140,911,897 147,510,036 6,598,039
TITRE Il Dépenses d'immeobilisstiars 40,000,000 39,999,621 [l . 40,000,000 39,999,921 )
TITRE IV Dépenses de Transfarts - - . . - - - (1]
TITRE VI Autres =1 5,000,000 4,900, 507 8 - 5,000,000 4,599,992 1)
3211243 COUR n*ntm.! 283,171,910 TINT,018 = . > - 171,08 83,170,018 -
TITRE | Dépanies de Persanarl 193,083 445 163,083,445 . . - 193,083,445 193,083.445 -
TITREN Ddpenses de Biens et Services 81,872,579 81,872,579 . . . 81,872,579 81,672,579 .
TITRE Il Déprarmen t imerbifsations 7,751,849 7.751.649 . . 7,751,649 7,751,649 -
TITRE IV Ddpentes de Transterts . . . - - - . . .
TITRE VI putres dépames publiques 664,245 664.245 . . - - 664,245 664.245 .
1T 114 1,728,200,114 5 - - = 1728,280,194___1,720,200,114 .
TITRE | Ddpenses de Persannal 1,493,637.482 1,491,637,462 - . . 1493637482 1,493 637,482 .
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 189,287,003 189,287,903 . . 169,287,003 189,267,903 .
TITRE Il Dépanses d'lmmobllisations 19,945234 19,945,234 . . 19,945234 19,945,204 .
TITREV Dépanses da Transferts - . - . . -
TITREMI Autres ddpansss - 25.409.495 25,409,495 . . » . 25,409,495 25409,495 -
4_ORCANISWES INDEPENDANTS §.440.908.268 |  6,13,408,268 | 477,500,000 143.892.206 | 360,000,000 | 6,3, €,584,500,554 _ BT, 114
ATRIS13T1 250,000,000 [ 7R 80,000,000 BT 454283085 TSI 29I T

1,542.950,657_ 1.000.350,371

TITREV] Autres

TITRE | Dépenses de Personnel 748,089,273 854,089,273 108,000,000 - - - 748,089,273 854,088,273 106,000,000
TITRE Il Ddparses de Bians et Services 203,722.481 283,722,481 . . 15,000,000 15,000,000 283,722,481 298,722.481 15,000,000
TITRE Il Dépanses dimmoblikations 71,125,344 71,125,344 . 43,682,266 75,000,000 7,714 114,807,630 146,125,344 337,714
TITRE IV Dépenses de Transferts . - . . - . - * .
TTRE V) Auties dépenses publioues 396,334,273 $40.334,273 144,000,000 - . . 396,334,273 $40.334.273 144,000,000
AZ{{ CONSEIL ELECTORAL 1, 1 i 5 1 1 B3 1
A21141-11- CONSEIL ELECTORAL 1,553,704,624 533,704,624 000,000 w 75,000,000 75,000,000 | 1,583,704,824  1,708,704,834 115,000,
TITRE | Déprnes dhe Parannel 1Z38816362  1,180,000,000 155,816,362 . . . 125018382 1160000000 (66,018,363
TITRE Il Dépanses de Biant e Senvicas 204,961,260 384,027,002 149,085,832 . . . 204,961,260 354,027,092 149,085,832
TITRE il Deparaes dimmebilation 125,425,002 50.000.000 (75.475,002) . 75,000,000 75,000,000 125,425,002 125,000,000 1428,002)
TITRE IV Dépanses de Tranatarts . - * . . . . - .
24,500,000 AD.8T7.532 AT . - - 26,500,000 AD.877.830 2471552
4212 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN ; 37822322 . - - 280,122 022 T 000
4112142 DFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 350,722.022 s TR 25,000,000 - . - srm%m 378, 75,000,000
TITRE | Dépenses da Partonnal 227,022,836 737,022,708 9,899,772 . B . 022, 757,022,708 9,999,772
TITRE Il Dépenses de Blens et Services 104,000,000 108,000,218 4,000,218 . . 104,000,000 100,000,218 4,000,218
TITRE Il Dépanses d'lmmobilisations 18,899,000 27,698,980 10,899,980 . . . 16,699,000 27,698,980 10,999,980
TITRE IV Ddpanses da Tramfarts . . - . - - - - .
TITREVI Auttes ¥m nubiligues 3.000,386 3,000,416 30 . . - 3,000.388 3,000,416 30
o TE D'ETAT DHAIM X 1 ¥ 195,100,000 000 __ann 245,000,000
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ODE|INSTITUTION

4311-1-11. RECTORAT DE L UNIVERSITE D ETAT D HAIT

Projection
rectificative
fonctionnement

2025-2026

| 1

e

TITRE | pépansas de Personnel
TITRE Il Dépenses de Blens et Services
TITRE !l Ddpenses d'immobllisations

1,800,817,753
1,085,991,082

[734571,000,100 | 254,200,000,000

Projection Initlale P{:}I'l:m
fonctionnement Varialion
2020-2027

Projecilon
rectificative
totale
2025-20268

o ]

2866808035 3,231800835 245,000,000
1,800 817,753 1,950,817,753 150,000,000

3,036,808,635

1650817.753 150,000,000 'I

1,085,991,082 - (60,000,000)]  1,135,991,082
50,000,000 185,000,000 145,000,000 50,000,000

TITRE VI Autres dépenses public

TITRE Il Dépanses de Blens et Services
TITRE I Dépanses d'lmmobiiisations

4411 ACADEMIE DU CRi RAL] !

11441, INQUE DE L'ACADEMIE DU 110,421,116
CHEQLE HAITIEN

TITRE| Dépanses da Personnel 53,687,228 56887220 3,000,000 - - 53.6847,228

56,733,088 61,233,088 4,500,000 . - 56,733,088

Prajection
Intiale totale

lasch

1,085,891,082
185,000,000

117,921,118

50,887,212
61,233,088

Varlation

[ 401 200,00 'i'" 3 "":"_l'

1]

150,000,000)
145,000,000

3,000,000
4,500,000

TITRE VI Autres ddpenses publicuss
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
Tableau des opérations financiéres de I'Etat
{En Gourdes)
PROJECTION
BUDGET
BUDGET INITIAL EXERCICE EXERCICE
OPERATIONS RECTIFICATIF
20252026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
ENVELOPPE GLOBALL 360,311,000,000 401, 200,000,001 372,019,360,000 415,065,020,000
A- Recettes totales (A1+A2+A3) 243,140,000,000 262,900,000,000 333,848,360,000 385,805,320,000
Al. Impot direct 51,902,258,912 54,303,024,192 76,434,055,935 93,081,099,574
A2, Impot indirect 176,087,109,572 191,660,102,079 235,311,522,815 266,837,647,832
A2.1. sur production locale 26,533,336,388 27,760,649,305 39,074,417,186 47,770,375,082
A2.2 sur le commerce extérieur (y/c autres droits et taxes pergus a l'entrée) 114,613,773,184 127,899,452,774 162,037,105,629 181,567,272,750
A23. sur produits pétroliers 34,940,000,000 36,000,000,000 34,200,000,000 37,500,000,000
A3. Autres recettes domestiques 15,150,631,516 16,936,873,728 22,102,781,250 25,886,572,594
B- Dépenses totales (B1+D1) 343,714,548,160 384,709.840,366 351,875,200.366 394,675,860,366
B1. Dég courantes (Bl1.1.+ B1.2.+ B1.3.) _ 213,717,184,077 232,623,773,895 227,728 866,484 243,003,616,471
B1.1. Fonctionnement de I' Administration 200,321,036,562 217,411,994,268 213,437,086,856 230,211,836,844
Salaires et traitements 113,548,013,398 121,609,358,205 134,236,818,370 143,838,013,307
Biens et services (y/c autres dépenses publiques) 64,371,943,396 71,245,969,882 76,730,349,914 83,118,794,215
‘I'ransferts et subventions 22,401,079,768 24,556,666,181 2,469,918,572 3,255,029,321
B1.2. Intéréts 7,496,147,515 6,611,779,627 7,791,779,627 9,791,779,627
Dette inteme 5,638,755,385 5,099,227,703 6,279,227,703 8,279,227,703
Dette exteme 1,857,392,130 1,512,551,925 1,512,551,925 1,512,551,925
B1.3. Dépenses exceptionnelles 5,900,000,000 8,600,000,000 6,500,000,000 3,000,000,000
actlivilés électorales 5,900,000,000 6,600,000,000 4,500,000,000 2,500,000,000
Support aux partis politiques - 2,000,000,000 2,000,000,000 500,000,000
C-Solde primaire courant (hors intéréts s/dette) (A-B1.1) 42.818.,963,438 45,488,005,732 120,411,273,144 155,593,483,156
D- Solde Budgétaire de buse (A-Bl ou C-B1.2.) 29,422.815,923 30,276.226,105 106,119,493,516 142,801,703,529
D1. Dép en capital (D1.1+D1.2+D1.3) 129,997,364,083 152,086,066,471 124,146,333,882 151,672,243,895
D1.1 Immobilisations 4,657,364,083 5,086,066,471 5,395,869,540 5,741,221,713
D1.2 Investissements publics (financement interne) 56,475,000,000 55,250,000,000 86,780,064,342 123,020,522,663
Trésor Public 52,125,000,000 50,800,000,000 83,785,464,342 121,538,522,183
Annulation dette FMI 355,000,000 1,026,000,000 - =
Autres Financements 3,995,000,000 3,424,000,000 2,994,600,000 1,482,000,480
D1.3 Investissements publics (financement externe) 68,865,000,000 91,750,000,000 31,970,400,000 22,910,499,519
Sur Dons 67,413,000,000 87,050,448,000 30,360,400,000 22,910,499,519
Sur Emprunt 1,452,000,000 4,699,552,000 1,610,000,000 -
yle FMI 1,452,000,000 79,552,000 - -
TAIWAN - 4,620,000,000 1,610,000,000 -
E-Solde ﬂohnl !I_'lors doE) (A-B) (100,574,548,160) (121,809.840.366) ( 18.026,840,366) (8,870,540,366)
I-Dons (F1412) T0,115,700,000 89.771,167,276 33,566,400,000 26,287,299,519
k1. Appui budgétaire global 2,702,700,000 2,720,719,276 - -
F2. Aide projets 67,413,000,000 87,050,448,000 33,566,400,000 26,287,299.519
G-Sulde global incluant duns (E+F) (30,458,848,159) (32,038,673,090) 15,539,559,634 17,416,759,153
H- Financement (H1+H2) 30,458,848,160 32,038,673,091 (15,539,559,635) (17,416,759,155)
H1. Financement externe net (4,449,298,210) (4,789,130,308) (7,878.682,308) (8,343,282,308)
H1.1. Tirages sur emprunt 1,452,000,000 4,699,552,000 1,610,000,000 1,450,400,000
H1.2. Amortissement de la dette exteme {5,901,298,210) (9,488,682,308) (9,488,682,308) (9,833,682,308)
H2. Financement interne net 34,908,146,369 36,827,803,398 (7,660.877,327) (9.073,476,847)
H2.1. Bons du Trésor 24,800,000,000 35,179,280,725 - -
H2.2. Autres financements intemnes des projets 4,350,000,000 4,450,000,000 2,994,600,000 1,482,000,480
H2.3. Amortissement de la dette interne (10,695,153,631)  (7,001,477,327)  (10,655,477,327)  (10,555,477,327)
H2 4. Institution financiére/emprunt BRH 16,453,300,000 4,200,000,000 - .
H2.5. Emprunt bancuire = o = s
CAPACITE/BESOIN DE FINANCEMENT 0 () () ©)
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

L'ETRANGER

CREDIT
CREDIT Projection Projection
CODE INSTITUTION RECTIFICATIF
0252096 2026-2027 2027-2028 2028-2029
- TOTAL ~ 360,311,000,000  404,200,000,001  376,357,003,860 421,972,019,870

1 POUVOIR EXECUTIF 345,914,271,271 385,183,860,214 356,043 547,825 397,717,172,646
11 SECTEUR ECONOMIQUE 90,544,587,068 112,306,864,057  ©90,099,615,648 103,781,436,364
1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA .275,480,183 9,006,206,584 10,307,091,038  13,644,042,188

COOPERATION EXTERNE
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,962,348,035 2,024,140,212 2,195,741,167 2,348,702,917
TITREIl  BIENS ET SERVICES 769,210,024 838,377,848 892,418,269 949,944,068
TITREII ~ TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 39,648,524 39,688,524 14,831,602 15,395,203
TITREIV  INVESTISSEMENTS 5,504,273,600 6,104,000,000 7,205,000,000  10,330,000,000
TITRE V TRESOR PUBLIC 5,504,273,600 6,104,000.000 7,205,000,000 10,330,000,000
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 25,942,474,083  30,729,316,858  25,986,479,370  27,604,144,976
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 9,130,600,924  10,409,386,230 11,369,184,049  12,165,026,932
TITREN  BIENSET SERVICES 6,291,672,953 9,416,387,647 10,123,895,782  10,777,118,523
TITRENI  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 0 0 (462) (479)
TITREIV  INVESTISSEMENTS 10,520,200,206  10,913,542,981 4,493,400,000 4,662,000,000
TITRE VI TRESOR PUBLIC 5,650,784,114 3,208,191,085 1,125,000,000 2,250,000,000
TITRE IV DONS 4,869,416,092 7,705,351.896 3,368,400,000 2.412,000.000
1113 MINIS. DE L'AGRICULTURE, RESSOURCES 16,407,190,100  17,555,604,164  12,500,788,204  17,147,185,844

NATURELLES/DEVELOP/RURAL
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,534,765,255 1,583,400,255 1,717,989,277 1,838,248,526
TITREIl  BIENS ET SERVICES 882,132,705 873,497,705 929,874,017 989,890,728
TITREIV  INVESTISSEMENTS 13,990,292,140  15,098,706,204 9,951,925,000  14,319,046,590
TITRE VI TRESOR PUBLIC 754,701,467 942,000,000 4,239.925,000 8,479,840,500
TITRE IV DONS 13.235,590,673 14,156,706,204 5,712,000,000 5,839,206,090
1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, 32,128,781,740  47,321,658,265 29,266,046,053  29,383,578,478

TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
TITRE t SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,887,549,898 1,808,549,898 2,070,776,639 2,215,731,004
TITREN  BIENSET SERVICES 645,948,426 649,948,426 692,007,545 736,789,255
TITREVI  INVESTISSEMENTS 29,595283,416  44,763,159,941 26,503,261,869  26,431,058,219
TITRE 1 TRESOR PUBLIC 2,952,853,208 4,989,500,000 13,077,261,869 19,518,964,790
TITRE IV DONS 26,642,430,208 35,153,659,941 11,816,000,000 6,912,093,429
TITRE VI EMRUNTS = 4,620.000.000 1.610.000,000 -
1115 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE 2,144,300,366 2,646,156,446 3,188,880,836 4,056,441,728
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,179,528,410 1,267,244 568 1,374,960,356 1,471,207,581
TITREIl  BIENS ET SERVICES 474,344,444 484,628,286 515,920,480 549,234,147
TITRE IV  INVESTISSEMENTS 490,427,512 793,283,592 1,298,000,000 2,036,000,000
TITRE VI TRESOR PUBLIC 490,427,512 793,283,592 1,018,000,000 2,036,000,000
TITRE IV DONS 8 = 280,000,000 5
TITREIl  BIENS ET SERVICES 678,832,894 696,833,498 720,708,145 767,427,472
TITREIV  INVESTISSEMENTS 2,321,443,656 1,571,004,800 5,400,000,000 7,016,000,000
TITREVI TRESOR PUBLIC 675,000,000 1,520,000,000 3,860,000,000 5,720,000,000
TITRE IV DONS 1,646,443,656 51,004,800 1,540,000,000 1,296.000.000
1147 MINISTERE DU TOURISME 818,691,506 911,691,506 1,383,781,661 1,866,459,609
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 331,933,368 400,260,786 434,282,953 464,682,760
TITREIl  BIENS ET SERVICES 236,758,134 206,430,716 219,748,708 233,926,369
TITRENI  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 4 4 - S
TITREIV  INVESTISSEMENTS 250,000,000 305,000,000 729,750,000 1,167,850,480
TITREVI TRESOR PUBLIC 250,000,000 305,000.000 729.750.000 1,167,850,480
12 SECTEUR POLITIQUE 92,344,886,692 101,398,341,943  107,456,989,298  120,126,976,353
1214 MINISTERE DE LA JUSTICE 54,977,587,275 61,031,769,328 62,765,678,876 63,199,945,466
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 24,192,961,194  26,839,850,416 30,010,004,846  32,332,705,185
TITREIl  BIENS ET SERVICES 10,377,365,895  10,651,676,480 11,792,497,431  12,557,379,463
TITREI  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 143,850,315 143,850,288 118,176,599 122,667,310
TITREIV  INVESTISSEMENTS 20,263,409,871  23,396,382,144 20,845,000,000  18,187,193,498
TITRE V TRESOR PUBLIC 18,459,482,826 20,057,519,500 20,845,000,000 18,187,193,498
TITRE VI DONS 1,803,927,045 3.338,862.644 = -
1212 MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A 368,589,315 388,589,315 372,621,632 420,880,869




TITRE NI

TRANSFERTS ET SUBVENTIONS

670,000,000

669,999,984
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EREDI; CREDIT Projection Projection
CODE INSTITUTION RECTIFICATIF
2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
TOTAL LAl _ 360,311,000,000  401,200,000,001 376,357,003,860 421,972,019,870 '
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 153,423,715 159,423,715 1728974731 185,082 962
TITRE I BIENS ET SERVICES 155,165,600 164,165,600 174,646,802 185,797,907
TITRE 11 INVESIISSEMENTS 60,000,000 65,000,000 25,000,000 50,000,000
TITRE Il TRESOR PUBLIC 60,000,000 65,000,000 25,000,000 50,000,000
1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 8,939,857,869 10,619,208,462 10,852,404,603 11,563,659,011
TITRE| SALAIRES ET TRAITEMENTS 821,840,106 1,200,995,616 1,303,080,243 1,394,295, 860
TITRE 1l BIENS ET SERVICES 8,038,017,763 8,967,092,846 9,549,324,360 10,169,363,151
TITRE IV INVESTISSEMENTS 80,000,000 300,500,000 - -
TITRE V/ TRESOR PUBLIC 80,000,000 300,500,000 - -
1214 LA PRESIDENCE 2,996,371,089 3,206,371,089 3.465,688,713 3,679,984,210
TITRE| SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,457,194,264 1,607,194,264 1,743,805,776 1,865,872,181
TITRE (I BIENS ET SERVICES 1,523,889,258 1,573,889,258 1,695,634,449 1,786,866,100
TITRE Il TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 15,287,567 25,287,567 26,248,487 27,245,930
TITRE IV INVESTISSEMENTS - - - -
1215 LA PRIMATURE 4,104,808,902 4,656,224,877 4,713,531,237 5,024,387,018
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,588,695,941 1,714,195,831 1,859,902,477 1,990,095,650
TITRE I BIENS ET SERVICES 2,314,146,302 2,537,646,412 2,701,907,773 2,876,804,984
TITRE N TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 146,966,659 146,966,659 151,720,987 157,486,384
TITRE IV INVESTISSEMENTS 55,000,000 257,415,975 - -
TITREVI TRESOR PUBLIC 55,000,000 257,415,975 - -
1216 MINISTERE DE L'INTERIEUR & DES 8,194,230,506 9,629,725,306 12,096,898,320 18,182,546,955
COLLECTIVITES TERRITORIALES
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 3,363,494,753 3,419,930,279 3,710,624,353 3,970,368,057
TITRE I BIENS ET SERVICES 2,037,771,305 2,564,504,618 2,729,526,938 2,905,175,479
TITRE Il TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 17,000,028 89,831,189 6,747,029 7,003,416
TITREIV ~ INVESTISSEMENTS 2,775,964,420 3,555,459,220 5,650,000,001 11,300,000,002
TITRE VI TRESOR PUBLIC 815,084,550 1.050,000,000 5,650,000,001 11,300,000,002
TITRE IV DONS 1,960,878,870 2,505,459,220 - -
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE 12,763,441,737 11,866,463,566 13,190,166,016 18,055,572,833
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 3,737,632,232 5,137,632,232 7,134,330,972 7,633,734,140
TITRE 1l BIENS ET SERVICES 1,451,352,130 1,451,352,130 1,794,676,482 1,910,256,105
TITRE Il TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 23,479,204 23,479,204 11,158,562 11,582,588
TITREIV  INVESTISSEMENTS 7,550,978,171 5,254,000,000 4,250,000,000 8,500,000,000
TITRE VI TRESOR PUBLIC 7.550,978.171 5.254,000,000 4,250,000,000 8,500,000,000
13 SECTEUR SOCIAL 93,662,6865,446 97,166,145,657  100,392,725,6556 113,616,910,033
1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE 56,020,666,487 57,291,481,603 53,212,984,890 53,471,361,922
L A FORM. PROFESS.
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 33,859,761,086 34,032,312,160 37,625,058,694 40,258,812,802
TITRE I BIENS ET SERVICES 8,629,881,414 9,587,381,414 10,606,786,206 11,292,225,809
TITRE Il TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 300,000,000 150,000,000 31,139,991 32,323,310
TITREIV ~ INVESTISSEMENTS 12,230,923,087 13,521,787,929 4,950,000,000 1,888,000,000
TITRE V TRESOR PUBLIC 3,834,822,867 2,959,156,825 3,200,000,000 700,000,000
TITRE VI DONS 8,396,100,220 10,562,631,104 1,750,000,000 1,188,000,000
1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES 16,770,777,838 17.569,768,867 19,063,050,132  22,195,660,684
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,891,930,125 2,046,694,233 2,220,663,243 2,376,109,670
TITRE Il BIENS ET SERVICES 599,946,358 675,182,250 718,892,885 765,434,138
TITRE Il TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 38,500,000 40,000,000 13,494,004 14,006,776
TITREIV  INVESTISSEMENTS 14,240,401,355 14,797,892,384 16,100,000,000 19,040,000,000
TITRE VI TRESOR PUBLIC 7.343,783,333 3.080,000,000 7.000,000.000 10,400,000,000
TITRE IV DONS 5,444,618,022 11,638,340,384 9,100,000.000 8,640,000,000
TITRE Vi EMRUNTS 1,452,000.000 79,552,000 - -
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA 18,526,001,930 19,143,924 308 23,307,057,860 30,842,199,772
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 10,635,198,869 11,123,926,645 12,819,460,410 13,716,822,639
TITRE Il BIENS ET SERVICES 3,135,350,271 3,396,622,511 4,113,319,978 4,376,822,189
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CREDIT
CODE INSTITUTION RECTIFICATIF CREDIT, Rrojection Projection.
05522056 2026-2027 2027-2028 2028-2029
—
TOTAL : ~ 360,311,000,000  401,200,000,001  376,357,003,860 421,972,019,870
TITREIV  INVESTISSEMENTS 4,085452,790  3,953,375,168 6,374,277,472  12,748,554,944
TITREVI TRESOR PUBUC 1,081,526,067 2,253,148,326 6,374,277,472 12,748,554,944
TITRE IV DONS 3,003.926,723 1,700,226.842 - :
1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE 1,192,067,766  1,006,636,102 893,821,392 1,224,607,969
TITREI  SALAIRES ET TRAITEMENTS 289,149,230 323,149,230 350,616,915 375,160,099
TITRENl  BIENS ET SERVICES 191,941,044 237,941,044 253,204,477 269,447,870
TITREIV  INVESTISSEMENTS 710,967,492 445,545,828 290,000,000 580,000,000
TITREVI TRESOR PUBLIC 301,300,000 400,258,807 280,000,000 580,000,000
1315 MINISTERE DE LA JEUNESSE DES SPORTS ET 2,153,261,426  2,164,334,776 3,025,811,282  5,883,189,786
DE L ACTION CIVIQUE
TITRE!  SALAIRES ET TRAITEMENTS 872,729,023 1,072,728,725 1,163,910,667  1,245,384,413
TITREN  BIENS ET SERVICES 469,282,403 560,499,077 596,412,090 634,628,282
TITREN  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 691,250,000 25,033,624 65,488,525 67,977,089
TITREIV  INVESTISSEMENTS 120,000,000 506,073,350 2,100,000,000  3,935,200,001
TITRE VI TRESOR PUBLIC 120,000,000 506,073,350 2,100.000,000 3,935,200,001
14 SECTEUR CULTUREL 5,236,634,373  5,327,754,264 5,601,109,676  6,528,721,139
1411 MINISTERE DES CULTES 588,850,693 g 5 =
TITREI  SALAIRES ET TRAITEMENTS 309,155,610 . = =
TITREIl  BIENS ET SERVICES 149,075,083 = . .
TITRE Il TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 100,620,000 : - 3
TITREIV  INVESTISSEMENTS 30,000,000 ! . :
TITREVI TRESOR PUBLIC 30.000.000 - = ~
1412 MINISTERE DE LA CULTURE 2,909,774,353  3,469,844,837 3,676,830,182  4,474,206,161
TITREI  SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,215,695,616 1,325,640,560 1,438,320,008  1,539,002,408
TITRENl  BIENS ET SERVICES 1,506,611,634 1,513,166,905 1,611,311,742  1,715,823,332
TITREIIl  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 75,866,901 45,866,888 37,198,432 38,611,973
TITREIV  INVESTISSEMENTS 111,600,000 585,170,484 590,000,000  1,180,768,448
TITREVI TRESOR PUBLIC 111,600,000 392,251,440 590,000,000 1,180,766,448
1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION 1,737,000,427  1,857,909,427 1,824,279,494  2,054,514,978
TITREI  SALAIRES ET TRAITEMENTS 972,346,558 1,027,448,182 1114,781277  1,192,815,967
TITREN  BIENS ET SERVICES 705,562,869 760,461,245 809,498,217 861,699,011
TITREIV  INVESTISSEMENTS 60,000,000 70,000,000 . .
TITRE VI TRESOR PUBLIC 60,000,000 70,000,000 - -
15 AUTRES ADMINISTRATIONS 64,125,597,692  68,084,754,393  51,593,107,648  53,663,128,757
1511 INTERVENTIONS PUBLIQUES 32,466,376,911  37,571,193,706  12,039,529,528  8,767,812,446
TITREIV  BIENS ET SERVICES 19,894 387,770 22,710,106,215 _ 20,007,463,571  20,455,459,674
TITREVI  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 12,571,989,141  14,861,087,491  (7,967,924,043) (11,687,647,228)
1612 DETTE PUBLIQUE 24,002,699,356  23,101,930,262  27,935,939,262  30,180,939,262
TITREV  INTERETS DE LA DETTE 7,496,147,515  6,611,/79,627 7.791,779,627  9,791,779,627
TITREV ~ AMORTISSEMENT 16,596,451,840  16,490,159,635  20,144,159635  20,389,159,635
1513 DOTATIONS SPECIALES SUBVENTION AU 7.566,621,425  8,311,621,425  11,617,638,858  14,714,377,049
SECTEUR DE L'ENERGIE
TITREIV  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 7566621425  B8,311,621,425  11617,638858  14,714,377,049
2 POUVOIR LEGISLATIF 3,501,058,182  4,028,058,182 5,633,270,073  6,292,049,963
2211 SENAT DE LA REPUBLIQUE 1,723,227,869  1,885,227,969 2,865,398,477  3,681,868,238
TITREI  SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,617,019,200 1,577,019,200 1,048,811,782  2,088,586,390
TITREIL  BIENS ET SERVICES 206,208,769 308,208,769 356,586,695 379,281,848
TITREN  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS - 5 110,000,000 234,000,000
TITREIV  INVESTISSEMENTS s 100,000,000 450,000,000 900,000,000
TITRE VI TRESOR PUBLIC . 100.000,000 450,000,000 900,000,000
2212 BRE DES DEP 1,867,830.213 30,21 2.767.871.695 2,710 5
TITREI  SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,819,002,461 1,934,002,248 2,336,137,939  2,499,667,595
TITREN  BIENS ET SERVICES 48,827,752 108,827,965 197,733,656 210,514,130
TITRENI  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS - = 234,000,000 .
TITREIV  INVESTISSEMENTS 2 . ; 3
3 POUVOIR JUDICIAIRE 4,221,079,993  4,714,673,337 5,482,578,339  6,608,672,624
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CREDIT
CREDIT Projection Projection
CODE INSTITUTION RECTIFICATIF
A e ! 2026-2027 2027-2028 2028-2029
TOTAL _ 360,311,000,000  401,200,000,001  376,357,003,860 421,972,019,870

PER B 3 079,993 14.6 5. 482 578 s B.508.672.5
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 2,030,248,430 3,236,243,822 3,611,324,547 3,757 117,265
TITRE Il BIENS ET SERVICES 1,141,131,563 1.195,729,515 1.271.253,792 1,351,555,259
TITRE IV INVESTISSEMENTS 149,700,000 282,700,000 700,000,000 1,400,000,000
TITRE VI TRESOR PUBLIC 149,700,000 282,700,000 /00,000,000 1,400,000,000
4 ORGANISMES INDEPENDANTS 6,584,590,554 7,273,408,268 9,197,607,623 11,454,124,738
4111 COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU 1,642,933,657 1,839,251,371 2,304,678,489 2,856,113,931

CONTENTIEUX

TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 748,069,273 854,069,273 926,665,161 991,531,722
TITRE 1 BIENS ET SERVICES 751,162,098 895,182,008 963,013,308 1,014,582,208
TITRE IV INVESTISSEMENTS 43,682,286 90,000,000 425,000,000 850,000,000
TITRE VI TRESOR PUBLIC 43,682,286 90,000,000 425,000,000 850,000,000
4211 CONSEII:_ELECTORAL 1,593,704,624 1,708,704,624 1,763,245,425 1,883,992,877
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,236,818,362 1,180,000,000 1,280,300,000 1,369,921,000
TITRE Il BIENS ET SERVICES 356,886,262 453,704,624 482,945,425 514,071,877
TITRE IV INVESTISSEMENTS - 75,000,000 - -
4212 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 350,722,322 375,722,322 404,746,232 432,193,781
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 227,022,936 237,022,708 257,169,638 275,171,513
TITRE NI BIENS ET SERVICES 123,699,386 138,699,614 147,576,594 157,022,268
TITRE IV INVESTISSEMENTS | - - -
4311 UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 2,986,808,835 3,231,808,835 4,573,217,764 6,096,560,105
TITRE I SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,800,817,753 1,950,817,753 2,116,637,262 2,264,801,870
TITRE Nl BIENS ET SERVICES 1,085,991,082 1,085,991,082 1,156,580,502 1,231,758,235
TITRE VI INVESTISSEMENTS 100,000,000 195,000,000 1,300,000,000 2,600,000,000
TITRE It TRESOR PUBLIC 100,000,000 195,000,000 1,300,000,000 2,600,000,000
4411 ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 110,421,116 117,921,118 161,719,733 186,264,044
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 53,687,228 56,667,228 61,505,642 65,811,037
TITRE Nl BIENS ET SERVICES 56,733,888 61,233,888 65,214,091 69,453,007
TITRE IV INVESTISSEMENTS - = 25,000,000 50,000,000
TITRE 1l TRESOR PUBLIC - - 25,000,000 50,000,000
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CREDIT
CREDIT Projection Projection
NSTITETION REZ%:I:_ lz%g';tF 2026-2027 2027-2028 2028-2029

= Ry A T L
0311000000 401

POUVOIR EXECUTIF 345,914,271,271 385,183,860,214 356,043,547,825 397,717,172,646
SECTEUR ECONOMIQUE 90,544,587,068 112,306,864,057 90,999,615,648 103,781,436,364
MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA

COOPERATION EXTERNE

8,275,480,183

9,006,206,583

10,307,991,038

13,644,042,188

BUREAU DU MINISTRE 205,092,987 205,092,987 190,865,180 203,291,669
SALAIRES ET TRAITEMENTS 93,821,347 93,821,347 102,252,119 108,918,759
BIENS ET SERVICES 83,204,752 83,204,752 88,613,061 94,372,910
TRANSFERTS ET SUBVENTION 26,066,888 28,066,888 - -

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 7,378,580,862 8,073,307,262 8,976,943,875 11,812,660,330

SALAIRES ET TRAITEMENTS

1,469,508,730

1,470,157,029

1,594,213,456

1,705,559,275

BIENS ET SERVICES 497,216,896 566,528,597 602,898,816 641,605,852
TRANSFERTS ET SUBVENTION 11,681,636 11,621,636 14,831,602 15,395,203
INVESTISSEMENTS 5,400,273,600 6,025,000,000 6,765,000,000 9,450,000,000
TRESOR PUBLIC 5,400,273,600 6,025,000,000 6,765,000,000 9,450,000,000
ﬁﬁ?&igiﬁfp@ﬂ; e e A CONOMS 195,216,519 211,216,519 627,814,829 1,043,401,074
SALAIRES ET TRAITEMENTS 143,461,825 143,461,825 155,656,080 166,552,006
BIENS ET SERVICES 51,754,694 67,754,694 72,158,749 76,849,068
INVESTISSEMENTS = . 400,000,000 800,000,000
TRESOR PUBLIC - - 400,000,000 800,000,000
CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES (CNC) 144,160,733 169,160,733 140,818,354 150,567,530
SALAIRES ET TRAITEMENTS 81,214,790 109,858,667 119,196,654 127,540,419
BIENS ET SERVICES 43,945,943 20,302,066 21,621,700 23,027,111

INVESTISSEMENTS 19,000,000 39,000,000 & .

TRESOR PUBLIC 19,000,000 39,000,000 - -
CENTRE NTL DE L'INFORM. GEO SPAT. 352,429,082 347,420,082 371,548,799 434,221,585
SALAIRES ET TRAITEMENTS 174,341,343 206,841,343 224,422,857 240,132,457
BIENS ET SERVICES 93,087,739 100,587,739 107,125,942 114,089,128
INVESTISSEMENTS 85,000,000 40,000,000 40,000,000 80,000,000
TRESOR PUBLIC 85,000,000 40,000,000 40,000,000 80,000,000
25,042,474,083 27,604,144,976

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

30,739,316,858

25,986,479,370

BUREAU DU MINISTRE

69,747,022

69,747,022

74,706,418

79,677,844
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CREDIT
NSTITUTION RECTIFICATIE | yocanzr | sozrezoms 2028.2025
- ~ 360,311,000,000 _40120000900144 376,357,003,860;  421,972,019,870
SALAIRES ET TRAITEMENTS 21291978 21,291,978 23,101,796 24,718,922
BIENS ET SERVICES 48,455,044 48,455,044 51,604,622 54,958,922
EMPRUNT - a - =
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 10,742,943,480  12,150,466,382 7,429,480,893 7,338,660,701

SALAIRES ET TRAITEMENTS

BIENS ET SERVICES

TRANSFERTS ET SUBVENTION

1,420,963,396
1,440,686,239

0

1,522,563,396
1,519,086,239

0

1,726,981,274
1,717,500,081

(462)

1,847,869,063
1,828,791,217

(479)

INVESTISSEMENTS 7,881,293,855 9,108,816,747 3,985,000,000 3,662,000,000
TRESOR PUBLIC 3,027,682,615 1,403,464,851 625,000,000 1,250,000,000
DONS 4,853,611,240 7,705,351,896 3,360,000,000 2,412,000,000

FAES 375,002,095 393,502,095 423,445,890 452,154,193

SALAIRES ET TRAITEMENTS 209,807,917 218,307,917 236,864,090 253,444,576

BIENS ET SERVICES 165,194,178 175,194,178 186,581,800 198,700,617

UNITE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 608,791,444 713,791,444 784,140,231 883,749,238

SALAIRES ET TRAITEMENTS 308,367,149 348,367,149 377,978,357 404,438,842

BIENS ET SERVICES 269,424,295 334,424,295 356,161,874 379,312,396

INVESTISSEMENTS 31,000,000 31,000,000 50,000,000 100,000,000
TRESOR PUBLIC 31,000,000 31,000,000 50,000,000 100,000,000

ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 211,656,444 195,851,592 218,803,189 224,573,408

SALAIRES ET TRAITEMENTS 67,141,712 91,062,154 98,802,437 105,718,608

BIENS ET SERVICES 126,709,880 104,789,438 111,600,751 118,854,800

INVESTISSEMENTS 15,804,852 - 8,400,000 -
TRESOR PUBLIC - - -
DONS 15,804,852 8,400,000 -

ﬁggﬁﬁ{‘gﬂgﬁghﬁ e e ONIDESHELAIDE - 50,000,000 53,750,000 57,379,375

SALAIRES ET TRAITEMENTS s 25,000,000 27,125,000 29,023,750

BIENS ET SERVICES . 25,000,000 26,625,000 28,355,625

INVESTISSEMENTS

TRESOR PUBLIC

DONS

INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET D'INFORMATIQUE

365,701,911

470,916,911

398,594,266

425,298,795
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

INSTITUTION

CREDIT
RECTIFICATIF
2025-2026

CREDIT
2026-2027

Projection
2027-2028

Projection
2028-2029

AR 1200000001 376367003860  421,872,019,870
' 1,200,001 5 :
SALAIRES ET TRAITEMENTS 174,281,742 189,281,742 205,370,690 219,746,638
BIENS ET SERVICES 146,635,169 181,635,169 193,223,576 205,552,156
INVESTISSEMENTS 44,785,000 100,000,000 ’ -
TRESOR PUBLIC 44,785,000 100,000,000 -
DIRECTION GENERALE DU BUDGET 682,470,140 757,470,140 813,873,731 868,660,006
SALAIRES ET TRAITEMENTS 322,195,370 362,195,370 392,981,976 420,490,715
BIENS ET SERVICES 360,274,770 395,274,770 420,891,755 448,169,291
DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 5,361,196,030  6,416,605,765 6,458,056,774 7,316,372,735
SALAIRES ET TRAITEMENTS 2778769068  3,478,769,068 3,774,464,439 4,038,676,949
BIENS ET SERVICES 1999110463  2,099,110,463 2.233,591,335 2,376,695,786
INVESTISSEMENTS 563,316,499 838,726,234 450,000,000 900,000,000
TRESOR PUBLIC 583,316,499 836,726,234 450,000,000 900,000,000
EMPRUNT - = -
ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 7,142,467,591 9,103,467,691 8,919,503,547 9,618,670,673
SALAIRES ET TRAITEMENTS 3616,389,875  3,016,389,875 4,249,283,014 4,546,732,825
BIENS ET SERVICES 1612077716 4,387,077,716 4,670,310,532 4,971,837,848
INVESTISSEMENTS 1,914,000,000 800,000,000 3 .
TRESOR PUBLIC 1,914,000,000 800,000,000 - -
INSPECTION GENERALE DES FINANCES 382,497,916 417,497,916 412,035,432 440,048,010
SALAIRES ET TRAITEMENTS 211,362,717 236,157,581 256,230,976 274,167,144
BIENS ET SERVICES 121,105,199 146,340,335 155,804,456 165,880,866
INVESTISSEMENTS 50,000,000 35,000,000 ’ :
TRESOR PUBLIC 50,000,000 35,000,000 -
N R C UL T e eSO R ES 16,407,180,100  17,566,604,164 12,699,788,294

NATURELLES/DEVELOP/RURAL
TR
] 10ELS s

o L ¥

=il n

BUREAU DU MINISTRE

17,147,185,844

278,831,435

243,598,289 243,598,289 261,506,248
SALAIRES ET TRAITEMENTS 118,620,224 118,620,224 128,702,943 137,712,149
BIENS ET SERVICES 124,978,065 124,978,065 132,803,305 141,119,286
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 15,688,992,089 16,837,406,153 11,825,890,899 16,320,774,700

SALAIRES ET TRAITEMENTS

BIENS ET SERVICES

INVESTISSEMENTS

1,077,657,885
621,042,064

13,980,292,140

1,117,657,885
621,042,064

15,098,706,204

1,212,658,805
661,307,094

9,951,925,000

1,297,544,922
704,183,188

14,319,046,590
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CREDIT
weTITUTION RECTIFICATI | yyocomor | aozr.z0%s 20262028

TRESOR PUBLIC 754,701,467 942,000,000 4,239,925,000 8,479,840,500
DONS 13,235,590,673 14,156,706,204 5,712,000,000 5,830,206,090
ORGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBONITE 252,205,071 262,205,071 272,653,660 291,450,137
SALAIRES ET TRAITEMENTS 197,970,445 197,970,445 214,797,933 220,833788
BIENS ET SERVICES 54,324,626 54,324,626 57,855,727 61,616,349
INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 146,107,383 146,107,383 157,916,911 168,808,789
SALAIRES ET TRAITEMENTS 106,992,400 115,627,400 125,455,729 134,237,630
BIENS ET SERVICES 39,114,983 30,479,983 32,461,182 34,571,159
INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAITI (INCAH) 76,197,268 76,197,268 81,820,576 87,320,783
SALAIRES ET TRAITEMENTS 33,524,301 33,524,301 36,373,867 38,020,037
BIENS ET SERVICES 42,672,967 42,672,967 45,446,710 48,400,746
R o e e LIS pIRARSPORIS T 47,321,658,265 29,266,046,053 29,383,678,478

COMMUNICATIONS

32,128,781,740

70,057,838

BUREAU DU MINISTRE 64,819,262 64,819,262 74,879,834
SALAIRES ET TRAITEMENTS 51,892,608 51,892,608 56,303,480 60,244,723
BIENS ET SERVICES 12,926,654 12,926,654 13,754,356 14,635,111
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 25,689,978,120  39,690,861,710 23,890,022,019 24,061,657,431

SALAIRES ET TRAITEMENTS

1,375,143,243

1,375,143,243

1,492,030,419

1,596,472,548

BIENS ET SERVICES 413,056,086 413,056,086 439,729,732 468,126,664
INVESTISSEMENTS 23,901,778,791 37,902,662,381 21,958,261,869 21,997,058,219
TRESOR PUBLIC 2,587,739,874 4,644,500,000 12,732,261,869 18,828,964,790
DONS 21,314,038,917 28,638,162,381 7,616,000,000 3,168,093,429
EMPRUNT - 4,620,000,000 1,610,000,000
LABOR. NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAV. PUBL. 91,289,308 96,289,308 80,626,180 104,760,808
SALAIRES ET TRAITEMENTS 33,903,373 33,903,373 36,785,160 39,360,121
BIENS ET SERVICES 22,385,935 22,385,935 23,841,021 25,390,687
INVESTISSEMENTS 35,000,000 40,000,000 20,000,000 40,000,000
TRESOR PUBLIC 35,000,000 40,000,000 20,000,000 40,000,000
OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 214,146,548 264,146,548 171,645,251 183,386,513
SALAIRES ET TRAITEMENTS 103,708,866 107,708,866 116,864,120 125,044,608
BIENS ET SERVICES 50,437,662 51,437,682 54,781,131 58,341,905
INVESTISSEMENTS 60,000,000 105,000,000 - -
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CREDIT .
wecnreme | S| et | et
TOTAL 360311000000  401,200,000001
M

TRESOR PUBLIC 60,000,000 105,000,000 -
SERVICES MARITIME ET DE NAVIGATION 351,411,934 150,595,785 261,628,731 442,341,405
SALAIRES ET TRAITEMENTS 34,710,991 34,710,991 37,661,425 40,297,725
BIENS ET SERVICES 45,884,794 45,884,794 48,867,306 52,043,680
INVESTISSEMENTS 270,816,149 70,000,000 175,000,000 350,000,000

TRESOR PUBLIC 180,113,333 70,000,000 175,000,000 350,000,000
CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 14,223,801 14,223,801 15,432,824 16,513,122
SALAIRES ET TRAITEMENTS 14,223,801 14,223,801 15,432,824 16,513,122
BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 171,998,492 221,998,492 313,833,642 475,013,190
SALAIRES ET TRAITEMENTS 90,762,416 97,762,416 106,072,221 113,497,277
BIENS ET SERVICES 51,236,076 54,236,076 57,761,421 61,515,913
INVESTISSEMENTS 30,000,000 70,000,000 150,000,000 300,000,000

TRESOR PUBLIC 30,000,000 70,000,000 150,000,000 300,000,000
FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 4,766,009 4,766,009 5,078,290 5,400,028
SALAIRES ET TRAITEMENTS 119,730 119,730 129,907 139,001
BIENS ET SERVICES 4,646,369 4,646,369 4,948,383 5,270,028
Effg:ﬂ,ﬁ:’s‘s"é‘&%ﬁmi D S IASLEETDE 5,469,062,947 6,756,872,032 4,396,217,846 3,053,800,413
SALAIRES ET TRAITEMENTS 142,701,683 152,701,663 165,681,326 177,279,019
BIENS ET SERVICES 28,672,789 28,672,789 30,536,520 32,521,394
INVESTISSEMENTS 5,297,688,475 6,575,497,560 4,200,000,000 3,744,000,000

TRESOR PUBLIC 60,000,000 60,000,000 - -

DONS 5,237,688,475 6,515,497,560 4,200,000,000 3,744,000,000
éﬁsgggﬂ"gz'é’”‘“"i B 57,085,228 57,085,228 61,603,432 65,826,733
SALAIRES ET TRAITEMENTS 40,383,187 40,383,187 43,815,758 46,882,861
BIENS ET SERVICES 16,702,041 16,702,041 17,787,674 18,943,872
MINISTERE DU COMMERGCE ET DE L'INDUSTRIE 2,144,300,366 2,545,156,446 3,188,880,836 4,056,441,728

BUREAU DU MINISTRE 72,936,849 72,936,849 78,990,125 84,480,466
SALAIRES ET TRAITEMENTS 65,619,043 65,619,043 71,196,662 76,180,428
BIENS ET SERVICES 7,317,806 7,317,806 7,793,463 8,300,038
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,467,236,897 1,845,092,777 2,433,622,239 3,249,462,895
SALAIRES ET TRAITEMENTS 737,705,075 782,705,075 849,235,006 908,681,457
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RECTIFICATIF
2025-2028
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2026-2027

Projection
2027-2028

Projection
2028-2029

©360,311,000,000  401,200,000,001  376,357,003860  421,972,019,870

BIENS ET SERVICES 239,104,110 269,104,110 286,387,232 304,781,239
INVESTISSEMENTS 490,427,512 793,283,592 1,298,000,000 2,036,000,000
TRESOR PUBLIC 490,427,512 793,283,592 1,018,000,000 2,036,000,000

DONS - 280,000,000 -
OFFICE DES POSTES 246,914,316 252,914,316 273,466,057 292,356,814
SALAIRES ET TRAITEMENTS 202,615,500 205,615,500 223,092,818 238,709,315
BIENS ET SERVICES 44,298,816 47,298,816 50,373,239 53,647,500
DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 99,737,760 104,737,760 112,345,017 119,864,254
SALAIRES ET TRAITEMENTS 38,762,151 39,965,123 43,362,158 46,397,509
BIENS ET SERVICES 60,975,609 64,772,637 68,982,859 73,466,745
CENTRE DE FACILITATION DES INVEST(CFI) 257,474,744 269,474,744 290,457,399 310,277,498
SALAIRES ET TRAITEMENTS 134,826,641 173,339,827 188,073,712 201,238,872
BIENS ET SERVICES 122,648,103 96,134,917 102,383,687 109,038,626
4,827,669,091 4,227,230,235 8,266,648,397 10,079,683,642

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT

BUREAU DU MINISTRE

229,334,242 323,421,712 347,350,283 370,716,347
SALAIRES ET TRAITEMENTS 94,449 173 145,307,967 157,659,144 168,685,284
BIENS ET SERVICES 134,885,069 178,113,745 189,691,138 202,021,062
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 3,194,835,308 2,400,308,982 6,296,566,946 7,974,825,499
SALAIRES ET TRAITEMENTS 747,735,379 738,876,137 821,680,609 879,198,251
BIENS ET SERVICES 125,656,273 90,428,045 74,886,338 79,627,247
INVESTISSEMENTS 2,321,443,656 1,571,004,800 5,400,000,000 7,016,000,000
TRESOR PUBLIC 675,000,000 1,520,000.000 3,860,000,000 5,720,000,000
DONS 1,646,443,656 51,004,800 1,540,000,000 1,296,000,000
AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 425,546,112 475,546,112 512,651,811 547,654,627
SALAIRES ET TRAITEMENTS 269,760,175 309,760,088 336,089,695 359,615,974
BIENS ET SERVICES 165,785,937 165,786,024 176,562,116 188,038,653
SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOLIDES 977,953,429 1,027,953,429 1,110,079,357 1,186,387,069
SALAIRES ET TRAITEMENTS 725,447,814 765,447,745 830,510,803 888,646,560
BIENS ET SERVICES 252,506,615 262,505,684 279,568,553 297,740,509
MINISTERE DU TOURISME 818,691,506 911,691,506

1,383,781,661

1,866,459,609
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TOTAL e  380311,000000  401,200,000,001  376,357.003,850  421,972,019,670
BUREAU DU MINISTRE 111,371,960 111,371,960 119,866,764 127,897,187
SALAIRES ET TRAITEMENTS 69,215,863 69,215,863 75,099,211 80,356,156
BIENS ET SERVICES 42,156,097 42,156,097 44,767,552 47,541,031
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 603,173,665 691,173,665 1,146,223,616 1,612,827,646
SALAIRES ET TRAITEMENTS 208,935,337 258,499,042 280,471,461 300,104,463
BIENS ET SERVICES 144,238,324 127,674,619 136,002,156 144,872,703
TRANSFERTS ET SUBVENTION 4 4 - -
INVESTISSEMENTS 250,000,000 305,000,000 729,750,000 1,167,850,480

TRESOR PUBLIC 250,000,000 305,000,000 729,750,000 1,167,850,480
ECOLE HOTELIERE 104,145,881 109,145,881 117,691,281 125,734,776
SALAIRES ET TRAITEMENTS 53,782,168 72,545,881 78,712,281 84,222,141
BIENS ET SERVICES 50,363,713 36,600,000 38,979,000 41,512,635
SECTEUR POLITIQUE 92,344,886,692 101,398,341,943 107,456,989,298 120,126,976,353
MINISTERE DE LA JUSTICE 54,977,587,275 62,765,678,876 63,199,945,456

A e

177,348,324

BUREAU DU MINISTRE 189,653,489 202,189,590
SALAIRES ET TRAITEMENTS 39,020,677 39,020,677 42,337,435 45,301,055
BIENS ET SERVICES 138,327,647 138,327,647 147,316,054 156,888,535
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 6,150,179,000 6,539,209,806 7,107,281,254 8,941,778,338
SALAIRES ET TRAITEMENTS 4,088,521,009  4,180,410,567 4,607,745,465 4,930,287,648
BIENS ET SERVICES 780,973,711 989,084,165 1,051,940,805 1,118,797,097
TRANSFERTS ET SUBVENTION 2,499,996 2,499,084 2,504,983 2,693,503
INVESTISSEMENTS 1,278,184,374 1,367,215,090 1,445,000,000 2,890,000,000
TRESOR PUBLIC 702,519,500 1,445,000,000 2,890,000,000
DONS 1,278,184,374 664,695,590
UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 283,365,283 298,365,283 320,828,273 342,514,644
SALAIRES ET TRAITEMENTS 153,462,322 153,462,322 166,506,619 178,162,083
BIENS ET SERVICES 129,002,961 144,902,961 154,321,653 164,352,561
AL ABE D E AT EASECURITE 230,253,195 240,253,195 258,244,819 275,674,997
PUBLIQUE
DEPENSES DE PERSONNEL 113,758,399 118,758,332 128,852,790 137,872,486
BIENS ET SERVICES 116,494,796 121,494,863 129,392,029 137,802,511

OFFICE NATIONAL D'IDENTIFICATION

1,490,711,172

1,5665,711,172

1,683,824,956

1,797,706,496
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CREDIT .
e | oo | g | oo
360311000000 401200000001 76357003860 421.972018870
SALAIRES ET TRAITEMENTS 667,127,862 817,127,869 886,583,737 948,644,599
BIENS ET SERVICES 823,583,303 748,583,303 797,241,218 849,061,897
ECOLE DE LA MAGISTRATURE 154,949,060 169,949,060 182,626,616 194,939,719
SALAIRES ET TRAITEMENTS 81,543,349 81,543,349 88,474,534 94,667,751
BIENS ET SERVICES 73,405,711 88,405,711 94,152,082 100,271,968
COMMISSION NATIONALE D'ASSISTANCE LEGALE 143,800,220 150,000,000 161,810,000 172,886,425
SALAIRES ET TRAITEMENTS 103,000,000 103,000,000 111,755,000 119,577,850

BIENS ET SERVICES 40,800,220 47,000,000 50,055,000 53,308,575

e

POLICE NATIONALE D'HAITI 46,346,960,930 51,890,922,488 52,861,409,470 51,272,255,248

SALAIRES ET TRAITEMENTS 18,946,527,569 21,346,527,300 23,977,749,266 25,878,191,714
BIENS ET SERVICES 8,273,877,546 8,373,877,830 9,368,078,589 9,976,896,319
TRANSFERTS ET SUBVENTION 141,350,319 141,350,304 115,581,616 119,973,717
INVESTISSEMENTS 18,985,225,496 22,029,167,054 19,400,000,000 15,297,193,498
TRESOR PUBLIC 18,459,482,826 19,355,000,000 19,400,000,000 15,297,193,498
DONS 525,742,671 2,674,167,054 - -
EMPRUNT - - - =

MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER 368,589,316 388,689,316 372,621,532 420,880,869

BUREAU DU MINISTRE 119,298,662

119,298,662 127,311,853 135,507,800

SALAIRES ET TRAITEMENTS 22,417,015 22,417,015 24,322,461 26,025,034
BIENS ET SERVICES 96,881,647 96,881,647 102,989,392 109,482,766
TRANSFERTS ET SUBVENTION - - - -
INVESTISSEMENTS = - - -
TRESOR PUBLIC - - 5 .
DONS - - - =
EMPRUNT - . - -
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 249,290,653 269,290,653 245,309,679 285,373,070
SALAIRES ET TRAITEMENTS 131,006,700 137,006,700 148,652,270 159,057,928
BIENS ET SERVICES 58,283,953 67,283,953 71,657,410 76,315,141

TRANSFERTS ET SUBVENTION - - - -

INVESTISSEMENTS 60,000,000 65,000,000 25,000,000 50,000,000
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INSTITUTION

TRESOR PUBLIC

DONS

EMPRUNT

CREDIT
RECTIFICATIF
2025-2026

CREDIT
2026-2027

Projectlon
2027-2028

25,000,000

Projection
2028-2029

50,000,000

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

206,060,601

11,563,659,011

239,226,055

BUREAU DU MINISTRE 206,060,601 223,575,752
SALAIRES ET TRAITEMENTS 206,060,601 206,060,601 223,575,752 239,226,055
BIENS ET SERVICES - - - =
TRANSFERTS ET SUBVENTION - - - -
INVESTISSEMENTS - - = -
TRESOR PUBLIC . - - =
DONS - - . =
EMPRUNT - - - -
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 8,733,797,268 9,638,297,268 9,956,5677,658 10,606,574,265
SALAIRES ET TRAITEMENTS 615,779,505 615,779,505 668,120,763 714,889,216
BIENS ET SERVICES 8,038,017,763 8,722,017,763 9,288,456,895 9,891,685,049
TRANSFERTS ET SUBVENTION - - - -
INVESTISSEMENTS 80,000,000 300,500,000 - -
TRESOR PUBLIC 80,000,000 300,500,000 - .

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

608,850,593

- 494,061,193 527,706,592
SALAIRES ET TRAITEMENTS - 309,155,510 335,433,728 358,914,089
BIENS ET SERVICES - 149,075,083 158,627,465 168,792,502
TRANSFERTS ET SUBVENTION - 150,620,000 - -
INVESTISSEMENTS - - - -

TRESOR PUBLIC - - " .

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES - 166,000,000 178,190,000 190,162,100
SALAIRES ET TRAITEMENTS - 70,000,000 75,950,000 81,266,500
BIENS ET SERVICES - 96,000,000 102,240,000 108,885,600

TRANSFERTS ET SUBVENTION

INVESTISSEMENTS

TRESOR PUBLIC
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INSTITUTION

CREDIT
RECTIFICATIF
2025-2028

CREDIT
2026-2027

Projection
2027-2028

Projection
2028-2029

B e Ao s

=0, F_=J

)

©360,311,000,000  401,200,000,001  376,357,003,86

0‘ -‘.

© 421,972,019,870

i
I

LA PRESIDENCE

2,996,371,089

3,206,371,089

3,465,688,713

923,211,828

3,679,984,210

987,486,101

BUREAU DU PRESIDENT 701,922,811 851,922,811
SALAIRES ET TRAITEMENTS 648,945,878 798,945 878 866,856,278 927,636,218
BIENS ET SERVICES 52,976,933 52,976,933 56,355,550 59,949,883

ADMINISTRATION GENERALE DU PALAIS NATIONAL

1,572,596,785

1,632,596,785

1,770,418,967

1,869,651,778

SALAIRES ET TRAITEMENTS 625,248,141 625,248,141 678,394,233 725,881,829
BIENS ET SERVICES 945,909,928 995,909,928 1,080,151,347 1,131,445,373
TRANSFERTS ET SUBVENTION 1,438,716 11,438,716 11,873,387 12,324,576
SERVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL 521,851,493 521,851,493 559,057,918 596,001,332
SALAIRES ET TRAITEMENTS 183,000,245 183,000,245 198,555,265 212,454,134
BIENS ET SERVICES 325,002,397 325,002,397 346,127,553 368,625,844
TRANSFERTS ET SUBVENTION 13,848,851 13,848,851 14,375,100 14,921,354
DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PRESIDENT 200,000,000 200,000,000 213,000,000 226,845,000
BIENS ET SERVICES 200,000,000 200,000,000 213,000,000 226,845,000

BUREAU DU PREMIER MINISTRE

4,104,808,902

204,781,331

4,656,224,877

4,713,531,237

220,261,335

234,984,477

5,024,387,018

BUREAU DU PREMIER MINISTRE 204,781,331

SALAIRES ET TRAITEMENTS 120,013,620 120,013,620 130,214,778 139,329,812
BIENS ET SERVICES 84,767,711 84,767,711 90,046,557 95,654,665
ADMINISTRATION GENERALE 2,900,738,660 3,368,154,635 3,392,077,004 3,613,595,854

SALAIRES ET TRAITEMENTS

BIENS ET SERVICES

921,193,310

1,810,155,350

1,021,193,310

2,005,155,350

1,107,994,741

2,135,035,847

1,185,554 373

2,273,331,301

TRANSFERTS ET SUBVENTION 144,390,001 144,390,001 149,046,416 154,710,180
INVESTISSEMENTS 25,000,000 197,415,975 - -
TRESOR PUBLIC 25,000,000 197,415,975 - -
DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PREMIER 59,825,569 59,825,569 63,714,231 67,855,656
MINISTRE
BIENS ET SERVICES 59,825,569 59,825,569 63,714,231 67,855,656
CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES
PUBLIQUES 101,540,938 106,540,938 114,674,760 122,456,469
SALAIRES ET TRAITEMENTS 55,433,060 60,433,060 65,569,870 70,159,761
BIENS ET SERVICES 46,107,878 46,107,878 48,104,890 52,296,708
COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE 133,046,163 143,046,163 154,494,164 165,119,472
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CREDIT
one | g | | g

ST e mowon s
SALAIRES ET TRAITEMENTS 100,000,000 107,500,000 116,637,500 124,802,125
BIENS ET SERVICES 33,046,163 35,546,163 37,856,664 40,317,347
BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL 87,950,800 87,950,800 94,930,374 101,443,375
SALAIRES ET TRAITEMENTS 63,138,610 63,138,610 68,505,392 73,300,769
BIENS ET SERVICES 24,812,190 24,812,190 26,424,982 28,142,606
COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHES 416,849,412 476,849,412 448,981,050 479,530,949
SALAIRES ET TRAITEMENTS 238,821,428 251,821,318 273,226,130 292,351,959
BIENS ET SERVICES 148,027,984 165,028,094 175,754,920 187,178,990
INVESTISSEMENTS 30,000,000 60,000,000 . .

TRESOR PUBLIC 30,000,000 60,000,000 - -
CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE NATIONALE 62,215,000 62,215,000 66,258,975 70,565,808
BIENS ET SERVICES 62,215,000 62,215,000 66,258,975 70,565,808
S Syt B S L AR 58,765,205 62,765,205 67,738,936 72,384,463
SALAIRES ET TRAITEMENTS 44,699,655 44,699,655 48,499,126 51,894,064
BIENS ET SERVICES 14,065,550 18,065,550 19,239,811 20,490,398
APPUI A LA FORMATION 2,576,658 2,576,658 2,674,571 2,776,205

2,576,658 2,674,571 2,776,205

87,726,838 83,674,200

TRANSFERTS ET SUBVENTION 2,576,658

CEFOPAFOP 55,382,370 60,382,370 64,895,649 69,273,477
SALAIRES ET TRAITEMENTS 29,421,250 29,421,250 31,922,056 34,156,600
BIENS ET SERVICES 25,061,120 30,961,120 32,973,593 35,116,876
BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 21,136,795 21,136,795 22,830,187 24,400,813
SALAIRES ET TRAITEMENTS 15,975,008 15,975,008 17,332,884 18,546,186
BIENS ET SERVICES 5,161,787 5,161,787 5,497,303 5,854,628

AGENCE NATIONALE DE SECURITE - - - =

SALAIRES ET TRAITEMENTS - - - -

BIENS ET SERVICES - = B =

MINISTERE DE LINTERIEUR & DES COLLECTIVITES
MR f = .

SERVICESINTERNES =~~~ B194,230,506  9,629,725,306 12.096,898.320 18 ,95.

— e e Py p— = il —— i

8,194,230,506 9,629,725,306 12,096,898,320 18,182,546,955

BUREAU DU MINISTRE 1,144,166,201 1,216,997,362 1,214,144,364 1,294,562,344

SALAIRES ET TRAITEMENTS 361,490,804 361,490,804 392,217,522 419,672,749

BIENS ET SERVICES 765,675,369 765,675,369 815,179,813 867,886,179
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CREDIT -
RECTFICATIE | jpconer | avgrerozs roze.20%5
TOTAL _: w1 o 360,311,000,000  401,200,000,001  376,357,003,860  421,972,019,870
TRANSFERTS ET SUBVENTION 17,000,028 89,831,189 6,747,029 7,003,416
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 6,845,289,135 8,208,778,852 10,663,243,439 16,653,580,751
SALAIRES ET TRAITEMENTS 2,899,767,243 2,943,202,769 3,193,375,004 3,416,911,255

BIENS ET SERVICES

1,169,557,472

1,710,116,863

1,819,868,434

1,936,669,495

INVESTISSEMENTS 2,775,964,420 3,555,459,220 5,650,000,001 11,300,000,002
TRESOR PUBLIC 815,084,550 1,050,000,000 5,650,000,001 11,300,000,002
DONS 1,960,879,870 2,505,459,220 - -

ORGANISME DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL 39,848,520 26,022,442 28,018,486 29,922,306

SALAIRES ET TRAITEMENTS 15,229,260 15,229,260 16,523,747 17,680,409

BIENS ET SERVICES 24,619,260 10,793,182 11,494,739 12,241,897

DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE 164,926,650 177,926,650 191,492,031 204,481,554

SALAIRES ET TRAITEMENTS 87,007,446 100,007,446 108,508,079 116,103,644

BIENS ET SERVICES 77,919,204 77,919,204 82,983,952 88,377,909

MINISTERE DE LA DEFENSE 12,763,441,737 11,866,463,566 13,190,166,016 18,055,572,833

BUREAU DU MINISTRE 751,606,604 751,606,604 796,906,084 849,625,539

SALAIRES ET TRAITEMENTS 225,223,954 225,223,954 244,367,990 261,473,749

BIENS ET SERVICES 508,337,601 508,337,601 541,379,545 576,569,215

TRANSFERTS ET SUBVENTION 18,045,049 18,045,049 11,158,549 11,582,574

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

1,424,588,397

1,604,588,397

2,150,717,515

2,995,848,039

SALAIRES ET TRAITEMENTS 891,375,020 891,375,020 967,141,897 1,034,841,829
BIENS ET SERVICES 407,779,222 407,779,222 433,575,604 461,006,196
TRANSFERTS ET SUBVENTION 5,434,155 5434,155 13 14
INVESTISSEMENTS 120,000,000 300,000,000 750,000,000 1,500,000,000

TRESOR PUBLIC 120,000,000 300,000,000 750,000,000 1,500,000,000
FORCES ARMEES D'HAITI 10,587,246,736 9,510,268,565 10,242,542,418 14,210,099,255

SALAIRES ET TRAITEMENTS

BIENS ET SERVICES

2,621,033,258

535,235,307

4,021,033,258

535,235,307

5,922,821,085

819,721,333

6,337,418,561

872,680,694

INVESTISSEMENTS 7.430,978,171 4,954,000,000 3,500,000,000 7,000,000,000

TRESOR PUBLIC 7.430,978,171 4,954,000,000 3,500,000,000 7.000,000,000
SECTEUR SOCIAL 94,550,605,717  98,139,085828  101,439,021,286  114,733,721,875
B e CATION ST ONARE AR 55,020,566,487  57,201,481,503 53,212,984,890 53,471,361,922

FORM. PROFESS.
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INSTITUTION

CREDIT

RECTIFICATIF

2025-2026

CREDIT
2026-2027

Projection
2027-2028

Projection
2028-2029

BUREAU DU MINISTRE

"".:"" g T

10,317,935,176

1,000,000

11,834,795,806

10,317,936,175 11,074,632,211

SALAIRES ET TRAITEMENTS 8,175,000,000 8,175,000,000 8,869,875,000 9,490,766,250
BIENS ET SERVICES 2,067,935,175 2,067,935,175 2,201,657,211 2,344,029,555
TRANSFERTS ET SUBVENTION 75,000,000 75,000,000 - -
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 43,144,100,210  44,543,296,532 40,211,736,625 39,434,483,226
SALAIRES ET TRAITEMENTS 24,525,000,000  24,625,000,000 27,418,125,000 29,337,393,750
BIENS ET SERVICES 6,203,805,525 7,103,805,525 7,962,471,634 8,476,766,165
TRANSFERTS ET SUBVENTION 225,000,000 75,000,000 31,139,991 32,323,310
INVESTISSEMENTS 12,190,294,685 12,739,491,007 4,800,000,000 1,588,000,000

TRESOR PUBLIC 3,794,194,464 2,895,785,228 3,050,000,000 400,000,000

DONS 8,396,100,220 9,843,705,779 1,750,000,000 1,188,000,000
COMMISSION NLE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO 52,192,841 57,192,841 61,635,401 65,838,365
SALAIRES ET TRAITEMENTS 36,251,249 36,251,249 39,332,605 42,085,888
BIENS ET SERVICES 15,941,592 20,941,592 22,302,795 23,752,477
INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 1,333,888,438 2,105,556,955 1,581,086,224 1,830,023,954

SALAIRES ET TRAITEMENTS

1,070,714,442

1,090,714,442

1,183,425,170

1,266,264,931

BIENS ET SERVICES 222,545,501 232,645,591 247,661,054 263,759,023
INVESTISSEMENTS 40,628,403 782,296,922 150,000,000 300,000,000
TRESOR PUBLIC 40,628,403 63,371,597 150,000,000 300,000,000

DONS - 718,925,325 - -
OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 172,449,826 192,500,000 206,219,429 219,951,072
SALAIRES ET TRAITEMENTS 52,796,295 60,346,469 65,475,919 70,059,233
BIENS ET SERVICES 119,653,531 132,153,531 140,743,511 149,891,839
SALAIRES ET TRAITEMENTS 2 45,000,000 48,825,000 52,242,750
BIENS ET SERVICES 2 30,000,000 31,950,000 34,026,750
16,770,777,838  17,559,768,867 19,053,050,132 22,195,550,584

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES

184,664,097

BUREAU DU MINISTRE 159,048,755 159,048,755 172,407,886
SALAIRES ET TRAITEMENTS 155,548,102 155,548,102 168,769,691 180,563,569
BIENS ET SERVICES 3,500,653 3,500,653 3,728,195 3,970,528
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CREDIT
CREDIT Projection Projection
JHSTITSTEN REZ%;':_ﬁ‘;EF 2026-2027 2027-2028 2028-2029

R S O g = 1.4

v

Al R =

| 360,311,000,000  401,200,000,001  376,357,00

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

15,724,628,351

16,452,119,380

860 421,972,019,870

17,857,985,704

20,918,624,911

SALAIRES ET TRAITEMENTS

1,190,707,640

1,275,808,014

1,384,251,695

1,481,149,314

BIENS ET SERVICES 255,019,356 338,418,982 360,240,004 383,468,821
TRANSFERTS ET SUBVENTION 38,500,000 40,000,000 13,494,004 14,006,776
INVESTISSEMENTS 14,240,401,355  14,797,892,384 16,100,000,000 19,040,000,000
TRESOR PUBLIC 7,343,783,333 3,080,000,000 7,000,000,000 10,400,000,000
DONS 5,444,618,022 11,638,340,384 9,100,000,000 8,640,000,000
EMPRUNT 1,452,000,000 79,552,000 -
INSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 205,472,868 215,472,868 232,430,833 248,339,629
SALAIRES ET TRAITEMENTS 137,611,410 147,611,410 160,158,380 171,369,466
BIENS ET SERVICES 67,861,458 67,861,458 72,272,453 76,970,162
EPPLS 176,675,547 186,675,547 201,206,695 214,935,381
SALAIRES ET TRAITEMENTS 114,861,889 119,861,889 130,050,150 139,153,660
BIENS ET SERVICES 61,813,658 66,813,658 71,156,546 75,781,721
OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 374,499,892 409,499,892 441,225,380 471,290,574
SALAIRES ET TRAITEMENTS 203,336,026 255,399,760 277,108,740 296,506,351
BIENS ET SERVICES 171,163,866 154,100,132 164,116,641 174,784,222
INVESTISSEMENTS . y . :
TRESOR PUBLIC - e =
BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT AUX HANDICAPES 130,452,425 136,952,425 147,703,634 157,805,993
DEPENSES DE PERSONNEL 89,865,058 92,465,058 100,324,588 107,347,309
BIENS ET SERVICES 40,587,367 44,487,367 47,379,046 50,458,684
N R PR LS AN B URLIUE ETIDEUA 20,116,864,579 24,353,353,590 31,959,011,615

19,413,942,201

BUREAU DU MINISTRE 160,480,515 160,480,515 173,111,066 184,959,850
SALAIRES ET TRAITEMENTS 109,965,853 109,965,853 119,312,951 127,664,857
BIENS ET SERVICES 50,514,662 50,514,662 53,798,115 57,294,993
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 18,365,521,415 18,983,443,793 23,133,946,794 30,857,239,922

SALAIRES ET TRAITEMENTS 10,525,233,016 11,013,960,792 12,700,147 ,459 13,589,157,781
BIENS ET SERVICES 3,084,835,609 3,346,107,849 4,059,521,863 4,319,527,197
TRANSFERTS ET SUBVENTION 670,000,000 669,999,984 - -

INVESTISSEMENTS 4,085,452,790 3,953,375,168 6,374,277,472 12,748,554,944
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CREDIT
T
OTALL) il e 00,000

TRESOR PUBLIC 1,081,526,067 2,253,148,326 6,374,277,472 12,748,554,944

DONS 3,003,926,723 1,700,226,842 - -
CENTRE AMBULANCIER NATIONAL 887,940,271 972,940,271 1,046,295,730 1,116,811,843
SALAIRES ET TRAITEMENTS 490,717,075 520,717,075 564,978,026 604,526,488
BIENS ET SERVICES 397,223,196 452,223,196 481,317,704 512,285,354

MINISTERE A LA CONDITION FEMININE

BUREAU DU MINISTRE

1,192,057,766 1,006,636,102

164,233,343 170,733,343

183,807,387

893,821,392

1,224,807,969

196,200,711
SALAIRES ET TRAITEMENTS 102,039,893 104,539,893 113,425,784 121,365,589
BIENS ET SERVICES 62,193,450 66,193,450 70,381,604 74,835,122
DIRECTION GENERALE 1,027,824,423 836,902,759 710,014,005 1,028,407,268
SALAIRES ET TRAITEMENTS 187,109,337 218,609,337 237,191,131 253,794,510
BIENS ET SERVICES 129,747,594 171,747,594 182,822,874 194,612,748
INVESTISSEMENTS 710,967,492 445,545,828 290,000,000 580,000,000
TRESOR PUBLIC 301,300,000 400,259,907 290,000,000 580,000,000
MINISTERE DE LA JEUNESSE DES SPORTS ET DE L

BUREAU DU MINISTRE

2,153,261,426 2,164,334,776

1,217,277,386 1,217,277,386

3,925,811,282

5,883,189,786

1,283,177,474

1,202,847,408

SALAIRES ET TRAITEMENTS 743,529,151 743,529,151 806,729,129 863,200,168
BIENS ET SERVICES 310,583,970 310,583,970 330,657,570 352,029,092
TRANSFERTS ET SUBVENTION 163,164,265 163,164,265 65,460,707 67,948,214
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 935,984,040 947,057,391 2,722,963,876 4,600,012,312
SALAIRES ET TRAITEMENTS 129,199,872 329,199,574 357,181,538 382,184,245
BIENS ET SERVICES 158,698,433 249,915,108 265,754,520 282,599,190
TRANSFERTS ET SUBVENTION 528,085,735 (138,130,641) 27,818 28,875
INVESTISSEMENTS 120,000,000 506,073,350 2,100,000,000 3,935,200,001

TRESOR PUBLIC 120,000,000 506,073,350 2,100,000,000 3,935,200,001
SECTEUR CULTUREL 4,348,594,102 4,354,813,993 4,554,813,946 5,411,909,297

588,850,593 2 : 1|

MINISTERE DES CULTES

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 588,850,593 -

SALAIRES ET TRAITEMENTS

309,155,510 -
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CREDIT
CREDIT Projection Projection
INSTITUTION RECTIFICATIF
2025-2028 2026-2027 2027-2028 2028-2029
oAl S I | 401200000001  376,357,000880  421,972,019.870
AL O R 0,000,001 376,357,000,88( : 0
BIENS ET SERVICES 149,075,083 - - -
TRANSFERTS ET SUBVENTION 100,620,000 - - -
INVESTISSEMENTS 30,000,000 - - -
TRESOR PUBLIC 30,000,000 - - -

MINISTERE DE LA CULTURE 2,909,774,353 3,469,844,837 3,676,830,182 4,474,206,161

BUREAU DU MINISTRE 326,052,758 363,680,246 388,756,029 413,525,176

SALAIRES ET TRAITEMENTS 106,208,394 129,511,666 140,520,158 150,356,569
BIENS ET SERVICES 164,006,714 198,330,940 211,036,439 224,556,635
TRANSFERTS ET SUBVENTION 55,837,650 35,837,640 37,198,432 38,611,973
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 468,542,928 717,157,996 385,726,881 411,761,222
SALAIRES ET TRAITEMENTS 185,065,807 182,229,321 197,718,614 211,559,130
BIENS ET SERVICES 201,347,870 176,556,871 188,008,067 200,202,092
TRANSFERTS ET SUBVENTION 20,029,251 10,029,248 5 -
(NVESTISSEMENTS 62,100,000 348,342,556 z S
TRESOR PUBLIC 62,100,000 155,423,512 - -
ECOLE NATIONALE DES ARTS 144,465,377 151,465,377 163,699,277 174,987,651
SALAIRES ET TRAITEMENTS 116,432,519 119,432,519 129,584,283 138,655,183
BIENS ET SERVICES 28,032,858 32,032,858 34,114,994 36,332,468
INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL 181,812,896 219,312,896 560,943,654 971,927,261
SALAIRES ET TRAITEMENTS 93,270,969 96,270,969 104,454,001 111,765,781
BIENS ET SERVICES 49,041,927 53,041,927 56,489,652 60,161,480
INVESTISSEMENTS 39,500,000 70,000,000 400,000,000 800,000,000
TRESOR PUBLIC 39,500,000 70,000,000 400,000,000 800,000,000
THEATRE NATIONAL 142,924,328 161,924,328 159,806,643 170,809,062
SALAIRES ET TRAITEMENTS 110,358,686 113,361,692 122,997,436 131,607,256
BIENS ET SERVICES 32,565,642 34,562,636 36,809,207 39,201,806
MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 99,074,494 131,974,494 165,095,328 223,661,852
SALAIRES ET TRAITEMENTS 55,374,494 58,374,494 63,336,326 67,769,869
BIENS ET SERVICES 44,600,000 48,600,000 51,759,000 55,123,335
INVESTISSEMENTS = 25,000,000 50,000,000 100,768,448

TRESOR PUBLIC . 25,000,000 50,000,000 100,768,448



Spécial N° 49 - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >> 53

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CREDIT
— i | g | e | o
TOAL 380311000000 401200000001
o el 0311,008,

BUREAU D ETHNOLOGIE 112,477,312 157,977,312 151,632,753 185,131,583
SALAIRES ET TRAITEMENTS 46,370,749 49,345,799 53,540,192 57,288,005
BIENS ET SERVICES 66,106,563 68,631,513 73,092,561 77,843,578
INVESTISSEMENTS - 40,000,000 25,000,000 50,000,000

TRESOR PUBLIC - 40,000,000 25,000,000 50,000,000
BIBLIOTHEQUE NATIONALE 150,527,902 163,027,902 200,898,692 237,948,923
SALAIRES ET TRAITEMENTS 103,698,829 113,698,829 123,363,229 131,998,656
BIENS ET SERVICES 46,829,073 49,329,073 52,535,463 55,950,268
INVESTISSEMENTS - - 25,000,000 50,000,000

TRESOR PUBLIC - - 25,000,000 50,000,000
ARCHIVES NATIONALES 543,520,683 563,620,683 606,662,501 647,862,207
SALAIRES ET TRAITEMENTS 275,648,665 325,648,665 353,328,802 378,061,818
BIENS ET SERVICES 267,872,018 237,872,018 253,333,699 269,800,390
ACTIVITES CULTURELLES 438,157,400 438,157,400 466,637,631 496,969,077
DEPENSES DE SERVICES ET CHARGES DIVERSES 438,157,400 438,157,400 466,637,631 496,969,077
DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 160,549,452 235,877,380 230,509,511 292,659,498
SALAIRES ET TRAITEMENTS 69,342,230 76,842,230 83,373,820 89,208,987
BIENS ET SERVICES 91,207,222 91,207,222 97,135,691 103,449,511
INVESTISSEMENTS - 67,827,928 50,000,000 100,000,000

TRESOR PUBLIC - 67,827,928 50,000,000 100,000,000
BUREAU HAITIEN DU DROIT D AUTEUR 140,768,823 165,768,823 196,462,284 246,962,847
SALAIRES ET TRAITEMENTS 53,924,476 60,924,376 66,102,948 70,730,154
BIENS ET SERVICES 76,844,347 84,844 447 90,359,336 96,232,693
INVESTISSEMENTS 10,000,000 20,000,000 40,000,000 80,000,000

TRESOR PUBLIC 10,000,000 20,000,000 40,000,000 80,000,000

MINISTERE DE LA COMMUNICATION 849,969,156 884,969,156 877,983,764 937,703,135

g T

BUREAU DU MINISTRE 79,681,995 86,187,558 92,504,797 98,711,566

SALAIRES ET TRAITEMENTS 19,873,267 35,752,403 38,791,357 41,506,752
BIENS ET SERVICES 59,808,708 50,435,155 53,713,440 57,204,814
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 260,922,750 264,417,187 209,259,515 223,386,186

SALAIRES ET TRAITEMENTS 122,790,292 114,911,015 124,678,451 133,405,943



54 << LE MONITEUR >> Spécial N“49 - Jeudi 1* Oclobre 2026
BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
CREDIT _ o
wsTITUTIoN RECTIFICATIE | pchner | so3r.s0ms 2026.2029
T A T e A 360,311,000,000  401,200000001  376,357,003860  421,972,018,870
_ " =id 13,87
BIENS ET SERVICES 78,132,458 76,506,172 84,581,064 89,980,243
INVESTISSEMENTS 60,000,00 70,000,000 ] i
TRESOR PUBLIC 60,000,000 70,000,000 - -
TELEVISION NATIONALE D HAITI 322,014,220 337,014,220 363,627,954 388,540,765
SALAIRES ET TRAITEMENTS 223,288,742 235,390,498 255,398,690 273,276,509
BIENS ET SERVICES 98,725,478 101,623,722 108,229,264 115,264,166
RADIO NATIONALE D'HAITI 187,350,191 197,350,191 212,591,497 227,064,618
SALAIRES ET TRAITEMENTS 115,677,162 120,677,191 130,934,752 140,100,185
BIENS ET SERVICES 71,673,029 76,673,000 81,656,745 86,964,433
AUTRES ADMINISTRATIONS 64,125,597,692  68,984,754393 51,593,107,648 53,663,128,757

INTERVENTIONS PUBLIQUES

32,466,376,911

37,571,193,706

12,039,529,528

8,767,812,446

SUBVENTION AUX FONDS DE PENSION

4,637,841,310

4,418,439,661

5,097,542,890

5,322,386,186

SUBVENTIONS,QUOTES-PARTS ET CONTRIB, ALLOC,
INDEMNISATIONS

4,637,841,310

4,418,439,661

5,097,542,890

5,322,386,186

AUTRES INSTITUTIONS

2,435,000,000

2,480,000,000

(21,825,684,828)

(24,996,537,820)

SUBVENTIONS,QUOTES-PARTS ET CONTRIB.,ALLOC,
INDEMNISATIONS

2,435,000,000

2,480,000,000

(21,825,684,828)

(24,996,537,820)

AUTRES INTERVENTIONS PUBLIQUES

25,393,535,600

30,672,754,045

28,767,671,466

28,441,964,080

BIENS ET SERVICES

TRANSFERTS ET SUBVENTION

19,894,387,770

5,499,147,830

22,710,106,215

7,962,647,830

20,007 ,453,571

8,760,217,895

20,455,459,674

7,986,504,406

DETTE PUBLIQUE

P’“ﬁ‘ m. RNE

24,092,599,356

23,101,939,262

.:.I-I.'”l ""‘_.

27,935,939,262

-.l'- W

30,180,939,262

INSTITUTIONS FINANCIERES CREATRICES DE MONNAIE

2,422,938,121

2,422,938,121

874,066,332 2,088,938,121
DEPENSES DE SERVICES ET CHARGES DIVERSES 256,169,661 683,880,626 863,880,626 863,880,626
AMORTISSEMENT DE LA DETTE 617,896,671 1,405,057 495 1,559,057 495 1,559,057 495
AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES 10,034,999,816 6,204,434,461 7,204,434,461 9,204,434,461

DEPENSES DE SERVICES ET CHARGES DIVERSES

AMORTISSEMENT DE LA DETTE

5,382,585,724

4,652,414,092

4,415,347,077

1,789,087,384

5,415,347,077

1,789,087,384

7,415,347,077

1,789,087 384

AUTRES CREANCIERS INTERNES

5,424,842,868

3,807,332,447

7,307,332,447

7,207,332,447

AMORTISSEMENT DE LA DETTE

5,424,842,868

ﬂ 758 690 34

3,807,332,447

1 001 234 23

7,307,332,447

11,001 234,233

7,207,332,447

11,346, 34233

DETTE MULTILATERALE

3,080,406,551

7,899,085,988

7,899,085,988

8,244,085,988

DEPENSES DE SERVICES ET CHARGES DIVERSES

AMORTISSEMENT DE LA DETTE

63,990,890

3,016,415,660

76,097,127

7,822,988,861

76,097,127

7,822,988,861

76,097,127

8,167,988,861
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CREDIT
RECTIFICATIF
2025-2026

INSTITUTION

CREDIT
2026-2027

Projection
2027-2028

Projection
2028-2029

DETTE BILATERALE

4,678,283,789

3,102,148,245

3,102,148,245

3,102,148,245

DEPENSES DE SERVICES ET CHARGES DIVERSES 1,793,401,240

AMORTISSEMENT DE LA DETTE 2,884,882,549

1,436,454,798

1,665,693,447

1,436,454,798

1,665,693,447

1,436,454,798

1,665,693,447

DOTATIONS SPECIALES SUBVENTION AU SECTEUR DE

L'ENERGIE 7,566,621,425

8,311,621,425

11,617,638,858

14,714,377,049

SUBVENTION A I'EDH 7,566,621,425

8,311,621,425

11,617,638,858

14,714,377,049

SUBVENTIONS QUOTES-PARTS ET CONTRIB.,ALLOC,

INDEMNISATIONS 7,566,621,425

8,311,621,425

11,617,638,858

14,714,377,049

SUBVENTION PRODUITS PRETOLIERS -

SUBVENTIONS,QUOTES-PARTS ET CONTRIB.,ALLOC,
INDEMNISATIONS

POUVOIR LEGISLATIF 3,591,058,182

4,028,058,182

5,633,270,073

6,292,049,963

1,723,227,969

ASSEMBLEE DES SENATEURS

1,723,227,969

1,985,227,969

1,985,227,969

2,865,398,477

2,865,398,477

3,581,868,238

SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,517,019,200

1,577,019,200

1,948,811,782

2,068,586,390

BIENS ET SERVICES 206,208,769 308,208,769 356,586,695 379,281,848
TRANSFERTS ET SUBVENTION - - 110,000,000 234,000,000
INVESTISSEMENTS - 100,000,000 450,000,000 900,000,000

TRESOR PUBLIC - 100,000,000 450,000,000 900,000,000
CHAMBRE DES DEPUTES

1,867,830,213

NES

SERVICES INTER!

163,083,956

2,042,830,213

2,042,830,213

2,767,871,595

7 "‘.‘ 71,595

730,591,692

2,710,181,725

,710,181,725

530,943,504

CHAMBRE DES DEPUTES 163,083,956

SALAIRES ET TRAITEMENTS 163,083,956 163,083,956 414,691,592 443,720,004
BIENS ET SERVICES . ' 81,900,000 87,223,500
TRANSFERTS ET SUBVENTION - - 234,000,000 -
SECRETARIAT GENERAL 1,704,746,257 1,879,746,257 2,037,280,003 2,179,238,221
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,655,918,505 1,770,918,292 1,921,446,347 2,055,947,591
BIENS ET SERVICES 48,827,752 108,827,965 115,833,656 123,290,630
POUVOIR JUDICIAIRE 4,221,079,993 4.714,673,337 5,482,578,339 6,508,672,524

5,482,578,339 6,508,672,524

CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICIAIRE

4,221,079,993

VICES INT L

ADMINISTRATION GENERALE 1,5669,126,112

4,714,673,337

2,022,719,456

2,572,491,683

3,397,991,211

SALAIRES ET TRAITEMENTS 778,937,651
BIENS ET SERVICES 630,468,461

1,061,530,995

678,488,461

1,151,761,130

720,730,554

1,232,384,409

765,606,803
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CREDIT _ R
nSTITUTION RECTIFICATIE | yopca0zr | zozr.zoms 028.2029
3E&aﬂﬁoﬁdyﬂ@@f@@h’a3?3357‘;6!557}0@@@?{5‘421 75-5-0!13:870
149,700,000 282,700,000 700,000,000 1,400,000,000
149,700,000 262,760,000 706,666,006 i,400,G60,060
COUR DE CASSATION 650,501,848 680,501,849 734,294,308 784,458,794
SALAIRES ET TRAITEMENTS 464,589,852 487,991,800 629,471,212 566,534,196
BIENS ET SERVICES 185,911,997 192,509,949 204,823,096 217,924,598
COUR D'APPEL 283,171,918 283,171,918 305,401,003 326,258,462
SALAIRES ET TRAITEMENTS 193,083,445 183,083 445 208,495 538 224,160,225
BIENS ET SERVICES 90,088,473 90,088,473 95,905,466 102,098,237
TRIBUNAUX 1728,280,114  1,728,280,114 1,870,391,345 1,899,964,056
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1403637,482  1493,637,482 1,620,596,668 1,734,038,435
BIENS ET SERVICES 234,642,632 234,642,632 249,794,677 265,925,621
ORGANISMES INDEPENDANTS 6,584,500,554  7,273,408,268 9,187,607,623 11,454,124,738
2204678469  2,856,113,931

COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX 1,542,933,657 1T§39,251,371

1,542,933,657

CONSEIL DE LA COUR 1,839,251,371 2,304,678,469 2,856,113,931

SALAIRES ET TRAITEMENTS 748,069,273 854,069,273 926,665,161 991,531,722
BIENS ET SERVICES 751,182,098 895,182,098 953,013,308 1,014,582,208
INVESTISSEMENTS 43,682,286 90,000,000 425,000,000 850,000,000

TRESOR PUBLIC 43,682,286 90,000,000 425,000,000 850,000,000

CONSEIL ELECTORAL

1,693,704,624 .1.,708.704.624 1,763,245425 1.8@3.§92,877

CONSEIL ELECTORAL 1,593,704,624 1,708,704,624 1,763,245,425 1,883,992,877

SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,236,818,362 1,180,000,000 1,280,300,000 1,369,921,000
BIENS ET SERVICES 356,886,262 453,704,624 482,945,425 514,071,877
OFFICE DEPROTECT_ION DU CITOYEN " 350,722,322 375,722,322 404,746,232 432,193,781

swoswewes  wowm wwmem awem e
OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 350,722,322 375,722,322 404,746,232 432,193,781
SALAIRES ET TRAITEMENTS 227,022,936 237,022,708 257,169,638 275,171,513
BIENS ET SERVICES 123,699,386 138,699,614 147,576,594 157,022,268
UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 2,986,808,835 3,231,808,835 4,573,217,764 s,oss,ésq,j 05

RECTORAT DE L UNIVERSITE D ETAT D HAITI 2,986,808,835 3,231,808,835 4,573,217,764 6,096,560,105
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CREDIT
RECTIFICATIF
2025-2026

CREDIT
2026-2027

Projection
2027-2028

Projection
2028-2029

INSTITUTION

SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,800,817,753 1,950,817,753 2,116,637,262 2,264,601,870

BIENS ET SERVICES 1,085,991,082 1,085,991,082 1,156,580,502 1,231,758,235
INVESTISSEMENTS 100,000,000 195,000,000 1,300,000,000 2,600,000,000
TRESOR PUBLIC 100,000,000 195,000,000 1,300,000,000 2,800,000,000

ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN

T taszsaons

110,421,116

SECRETARIAT TECHNIQUE DE L'ACADEMIE DU CREOLE

HAITIEN . 110,421,118 117,921,116 161,719,733 185,264,044

SALAIRES ET TRAITEMENTS 53,687,228 56,687,228 61,505,642 65,811,037

BIENS ET SERVICES 56,733,888 61,233,888 65,214,091 69,453,007

INVESTISSEMENTS = - 25,000,000 50,000,000
TRESOR PUBLIC -

- 25,000,000 50,000,000



<< LE MONITEUR >> Spéeial N° 49 - Jeudi 1 Oclobre 2026

Article 49.- Les crédits prévus pour assurer le service de la Dette Publique, pour I’exercice fiscal 2026-2027, s’é1&vent
a vingt-trois milliards cent un millions neuf cent trente-neuf mille deux cent soixante-deux et
00/100 de gourdes (HTG 23 101 939 262,00), répartis suivant le tableau ci-dessous :

=i ~ PREVISIONS DUSERVICE DE TA DETTE PUBLIQUE. s
et 0 I iNrEREY | AMORTISSEMENT | TOTAL.
TOTAL DETTE PUBLIQUE 6,611,779,627 16,490,159,635 23,101,939,262
1512-1-DETTE INTERNE 5,099,227,703 7,001,477,327 12,100,705,02
683,880,626 1,405,057,495 2,088,938,121
1512-1-11-INSTITUTIONS FINANCIERES CREATRICES DE MONNAIE
4,415,347,077 1,789,087,384 6,204,434,461
1512-1-12-AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES
3,807,332,447 3,807,332,447
1512-1-13-AUJTRES CREANCIERS INTERIEURS
1512-2-DETTE EXTERNE 1,512,551,925 9,488,682,308 11,001,234,233
1512-2-11-DETTE PUBLIQUE MULTILATERALE 76,097,127 7,822,988,861 7,&99,085,938“
5|
15122+ 12DETTR PURTIQUE RILATERATE 1,436,454,798 1,665,693,447 3,102,148,245

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS RELATIVES AU CONTROLE DES OPERATIONS BUDGETAIRES

Article 50.- Tout chéque émis a I’ordre d’un ministére ou service public, bénéficiant d’une allocation budgétaire,
ne peut étre endossé que pour dépdt au compte «Trésor Public» ou, si les raisons sont bien spécifiées
et conformes aux Lois en vigueur, aux sous comptes courants de fonctionnement ou d’investissement
de I'institution bénéficiaire. Le paiement en numéraire d’un tel chéque est formellement interdit.

Article 51.- Les chéques émis par le Trésor Public ont un délai de validité de douze (12) mois & compter de la date
d’émission. Tout chéque non valide peut étre réémis suivant une analyse au cas par cas et selon les
procédures et modalités définies par le Ministére de I'Economie et des Finances, sur requéte motivée
du bénéficiaire ou de I’institution pour le compte duquel le chéque a été émis.

Article 51.1.-Les chéques émis par le Trésor public, & I’exception de ceux émis au profit des pensionnaires, ont une
durée de validité de douze (12) mois a compter de leur date d’émission.

A T'expiration de cette période, les chéques devenus invalides peuvent faire 1’objet d’une réémission,
sous réserve d’un examen du dossier au cas par cas et conformément aux procédures et modalités établies
par le Ministére de I’Economie et des Finances.

La réémission est subordonnée 2 la présentation d’une requéte diment motivée du bénéficiaire ou de
I’institution pour le compte duquel le chéque a été émis.

Article 51.2.-Les chéques émis au profit des pensionnaires ont une durée de validité de vingt-quatre (24) mois 2
compter de leur date d’émission.

A I'expiration de cette période, les chéques de pension devenus invalides peuvent faire I’objet d’une
réémission, sous réserve de la vérification de la situation du pensionnaire, de la réalité de ses droits 2
pension et du respect des procédures et modalités établies par le Ministére de I’ Economie et des Finances.

Les arrérages de pension demeurent dus au pensionnaire jusqu’a la constatation de son décés, sous réserve
de la vérification de la situation administrative et de la régularité des droits  la pension correspondants.

Article 51.3.- Lorsque plusieurs cheéques de pension correspondent & des arrérages afférents A des périodes différentes, la
situation de chaque échéance est vérifiée séparément afin de s’assurer de la réalité du droit du pensionnaire
et de I’absence d’un événement ayant entrainé la cessation ou la modification de ses droits a la pension.
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Article 52.- Les entreprises individuelles, les sociétés anonymes et les sociétés de personnes doivent adopter la
période allant d’octobre de ’année N & septembre de I’année N+1 comme période financiere.

Article 53.- Les chéques émis par le «Trésor Public», 2 I’exception de ceux des pensionnaires, ne sont pas négociables.
Ils ne peuvent étre encaissés que par le bénéficiaire. L’agent public ou tout autre bénéficiaire, se trouvant
en incapacité temporaire, peut solliciter de son institution soit un virement sur son compte en banque,
soit la remise de son chéque & son mandataire.

Article 54.- Les chéques devenus sans objet doivent étre retournés sans délai au Ministére de I’Economie et des
Finances pour annulation, conformément a la procédure régissant la matiére.

Les chéques encore valides et non réclamés a I'issue de la période de paiement direct par chéque,
réalisée dans le cadre des opérations de contrdle sur place, font I’objet d’une annulation pour le compte
du Trésor public, conformément aux procédures applicables.

Toutefois, les chéques ainsi annulés peuvent, dans des cas diment justifiés, faire I’objet d’une réémission
a I’expiration de leur délai de validité, sous réserve de I’autorisation du Ministére de I’Economie et des
Finances et du respect des dispositions et procédures en vigueur.

Article 55.- Les restitutions, au compte “Trésor Public”, de sommes payées pour un service non rendu ou fourni
partiellement, une avance sur dépense réglée par un tiers en cours d’exercice, donnent lieu a un
rétablissement de crédit.

Article 56.- Le rétablissement de crédit a pour objet de restituer au profit de I’institution les crédits qu’elle a indiment
ou provisoirement consommés, a concurrence des remboursements obtenus.

Article 57.- Le rétablissement de crédits est initié par |’Ordonnateur sur la base de la preuve du remboursement de
la dépense.

Article 58.- Les frais réguliers de soutien, a partir de I’alimentation des cartes de débit, doivent étre soumis au visa
préalable du contrdleur financier accompagné d’une liste en annexe mentionnant, entre autres, les nom
et prénom (s), le NIF, le salaire brut, le montant accordé et le pourcentage du frais de soutien par rapport
au salaire brut.

Article 59.- L utilisation réguliére de recharge par cartes téléphoniques et I’abonnement mensuel au profit d’un
agent public sont mutuellement exclusifs.

Article 60.- 1l est fait injonction aux compagnies de téléphonie fournissant les services post-payés d’indiquer le NIF
ou le NINU rattaché au numéro de téléphone dans la facture soumise a I’ Administration Publique pour
paiement.

Article 61.- Tous les contrats 2 titre onéreux conclus par I'Etat haitien avec des tiers sont libellés et payés en Gourde.

Article 62.- Il est institué, depuis ’exercice fiscal 2015-2016, le Compte Unique du Trésor (CUT), en vertu du
principe de I’unité de caisse et de trésorerie, afin de déterminer a tout moment la position consolidée
des disponibilités des comptes du Trésor Public domiciliés & la Banque de la République d’Haiti.

Article 62-1.-Le CUT est constitué d’un compte courant central, de comptes secondaires de recettes et de sous-comptes
courants de dépenses.

Tous les comptes courants de fonctionnement et d’investissement sont transformés en sous-comptes
courants de dépenses du compte courant central.

Des comptes secondaires sont tenus pour les recettes fiscales, douanieres et diverses.

Les comptes secondaires de recettes sont nivelés quotidiennement de fagon automatique au profit du
compte central du Trésor.

Le nivellement des comptes de dépenses est automatique.

Article 62-2.-Les comptes courants secondaires de recettes et les comptes d’opération sont placés sous le contrdle
des postes comptables.
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Article 62-3.-Les recettes générées par les activités d’une institution de I’ Administration d’Etat sont déposées dans

Article 63.-

Article 64.-

un compte secondaire de recettes qui sera nivelé. I.es dépenses de ces institutions seront exécutées a
partir des comptes d’opération du poste comptable dont elles font partie.

Le sous-compte courant de fonctionnement d’une institution de 1’ Administration d’Etat ne peut &tre
en aucun cas renfloué a partir de crédits d’investissement, de méme que le sous-compte courant
d’investissement ne peut 1’étre a partir des crédits de fonctionnement.

Les opérations sur les comptes d’opération de dépenses des Organismes Publics sont réalisées en
conformité aux lois et réglements régissant la matiére.

Article 64-1.- Les comptes d’opération ne peuvent étre utilisés pour la rémunération de personnel, sauf ceux alimentés

Article 65.-

Article 66.~

Article 67.-

Article 68.-

Article 69.-

a partir des crédits des Interventions Publiques ou d’un projet. Par contre, les organismes autonomes
peuvent rémunérer leurs personnels a partir des sous comptes d’opération du compte courant central
qu’ils détiennent.

Les engagements pris au-dela des crédits budgétaires fixés par le présent Budget, les engagements
contraires aux lois et réglements en vigueur n’obligent point I'Etat haitien. Toute personne physique ou
morale qui aura contracté de tels engagements sera réputée pécuniairement responsable, sans préjudice
des poursuites pénales ou civiles qui pourraient étre intentées contre elle. La Cour Supérieure des
Comptes et du Contentieux Administratif (CSCCA) prendra les mesures nécessaires en vue d’appliquer
cette disposition.

L’article 80 de la loi du 4 mai 2016 remplagant le décret du 16 février 2005 sur le processus d’élaboration
et d’exécution des lois de finances se lit désormais comme suit :

Tous les actes portant engagement de dépenses sont soumis au visa préalable du contréleur financier,
a l’exception des dépenses d’intelligence.

Ces actes sont examinés au regard de I'imputation de la dépense, de la disponibilité des crédits,
de I'application des dispositions d’ordre financier, de la vérification des prix par rapport aux prix
ordinairement appliqués a des produits ou prestations similaires, des lois et réglements et de leur
conformité avec les autorisations parlementaires.

Le controleur financier peut obtenir communication de toutes les piéces propres a justifier les engagements
de dépenses y relatifs et a éclairer sa décision. Si les piéces lui paraissent entachées d’irrégularités au
regard des dispositions qui précédent, le contrdleur financier refuse le visa.

En cas de désaccord persistant, le contréleur financier en informe le Ministre chargé des Finances.
L’ordonnateur concerné peut solliciter un passer-outre auprés du Ministre chargé des Finances.

Par suite de 1’analyse d’un dossier, le contrdleur financier et/ou le comptable public soumettent un
ensemble de recommandations motivant leurs refus de visa ou de mise en paiement. L’Ordonnateur
peut solliciter une main levée en conséquence. Toute main levée sollicitée, par un ordonnateur aupres
du Ministre Chargé des Finances, engage la responsabilité personnelle et pécuniaire de cet ordonnateur.

Un agent public émargeant a I'un des alinéas 110, 111, 112 et 113 du Budget Général ne peut détenir sous
quelque forme que ce soit, un contrat de travail avec son institution d’attache ou toute autre institution
de I’administration d’Etat, sauf si ledit contrat concerne des prestations de services spécialisés sur une
période n’excédant pas un trimestre non renouvelable ou des prestations dans les établissements publics
d’enseignement classique  partir du nouveau secondaire et d’enseignement supérieur public (cours,
travaux de recherche, études et encadrement).

L’agent public ne peut émarger en méme temps aux crédits budgétaires de plus d’une institution, sauf
8’il est mis a disposition ou s’il remplit la fonction d’enseignant & temps partiel, ¢’est-2-dire bénéficiant
de deux chaires au plus a c6té de son emploi principal.

Toutefois, cette disposition ne s’applique pas a |’enseignement classique a partir du nouveau secondaire

et 4 ’enseignement supérieur public, compte tenu de I’insuffisance des ressources humaines et de la
flexibilité d’horaire qui y est pratiqué (enseignement dispensé le soir et en fin de semaine).
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Article 70.- Tout avis de mouvement dans le personnel, tout projet de contrat d’embauche, ayant pour effet
d’augmenter la masse salariale, doit étre visé par un Contrdleur Financier de la Direction Générale
du Budget, attestant la disponibilité du crédit avant la signature de I’Ordonnateur. Les institutions ont
jusqu’au 15 mai de I’exercice en cours pour transmettre au Ministére de I’Economie et des Finances
leurs avis de mouvement.

Article 71.- Ilest institué un régime spécifique applicable a I’arrét, 2 la levée et, le cas échéant, a la cessation définitive
du paiement des traitements des fonctionnaires. Ce régime détermine les cas d’ouverture de I’arrét de
paiement, fixe les conditions de sa levée et precise, a cet effet, les prérogatives respectives du Ministére
de I’Economie et des Finances et du Premier Ministre.

Article 71-1.-Un arrét de paiement peut étre décidé dans les situations suivantes :
» 3 lademande de I'institution d’affectation du fonctionnaire concerné ;

« 2 linitiative du Ministére de I’Economie et des Finances, dans le cadre de ses activités de contrdle
visant 2 assainir la feuille de paie des institutions publiques, notamment par la vérification sur place
des agents lors des opérations de paiement direct par chéque ;

* 2 la demande expresse du fonctionnaire concerné.

Article 71-2.-La levée d’un arrét de paiement ne peut intervenir que si ’institution d’affectation du fonctionnaire
transmet, avant la cldture de ’exercice fiscal suivant celui de 1’adoption de la mesure, les pieces
justificatives attestant la reprise effective de service. Cette demande doit comprendre notamment :

» une requéte officielle de I’administration ;
» un rapport de présence diment constaté ;
» tout autre document jugé pertinent au regard de la situation du fonctionnaire concerné.

Article 71-3.-Si, avant la cléture de I’exercice fiscal suivant celui au cours duquel I’arrét de paiement a été prononcé,
aucun avis de cessation diment validé par le Premier Ministre ni aucune demande de reprise de paiement
émanant de I'institution d’affectation n’ont été transmis au Ministére de I"’Economie et des Finances, la
reprise de paiement ne peut alors étre sollicitée que par le Premier Ministre, dans les mémes conditions
que celles prévues a 1’alinéa précédent.

Article 71-4.- A I’expiration d’un délai de deux exercices fiscaux suivant I’adoption de la mesure d’arrét de paiement,
faute de transmission au Ministére de I’Economie et des Finances d’un avis de cessation validé par le
Premier Ministre ou d’une demande de reprise émanant de I'institution d’affectation, le Ministére de
I’Economie et des Finances saisit le Premier Ministre en vue de I’adoption d’une décision de cessation
définitive de fonction pour abandon de poste.

Article 72.- Aucune requéte au titre du service de la dette interne ne peut étre honorée si I’acte portant engagement
de la dépense y relative n’a pas été préalablement visé par le controleur financier. En aucun cas, le passer
outre du Ministre de I’Economie et des Finances ne peut étre accordé.

Article 73.- L’article 34 du décret du 9 octobre 2015 modifiant celui du 18 février 201 1 et révisant celui du 6 octobre
2004 sur la pension civile de retraite se lit désormais ainsi :

I'agent public qui a recu sa pension ne peut recommencer une carriére dans la Fonction Publique.
Toutefois, il peut travailler sur base contractuelle ou exercer une fonction dans I’Administration.

- Aucas oil le bénéficiaire préterait ses services & I’Etat, il devra opter pour le montant de la pension
qui lui est déja allouée ou pour les indemnités ou appointements afférents a la fonction ou au poste
occupé.

- Les nouveaux appointements et indemnités ne seront pas assujettis a la retenue mensuelle légale
et la pension liquidée ne sera pas révisée.

Article 74.- Tlest fixé, par arrété pris en Conseil des Ministres, la date de cl6ture des engagements de I’exercice fiscal
relatifs aux charges liées a la constatation préalable du service fait. Ces actes sont examinés au regard
de I’'imputation de la dépense, de la disponibilité des crédits, de 1’application des dispositions d’ordre
financier, de la vérification des prix par rapport aux prix ordinairement appliqués a des produits ou
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prestations similaires, des Lois et réglements, de leur conformité avec les autorisations parlementaires.

Article 75.- T.es fonctionnaires et employés (agents de sécurité, secrétaires de direction, chauffeurs, gardiens de
batiment public, les ménageres et les assistantes), affectés directement au service des Grands Commis,
bénéficient, en lieu et place de la rémunération pour des travaux fournis en heures supplémentaires,
d’une prime de fonction mensuelle n’excédant pas 50% du salaire de base.

Article 76.- Les primes d’efficacité et d’efficience octroyées aux agents publics ne peuvent étre, en aucun cas,
accordées sur une base mensuelle.

Article 77.- Les frais de déplacement accordés, & partir des ressources du Trésor Public, sont destinés & couvrir tous
les frais relatifs au séjour d’un Grand Commis ou d’un agent de la Fonction publique & I’étranger ou
dans une région autre que son lieu d’affectation dans le cadre de I’exercice de ses fonctions. Le baréme
relatif aux frais de déplacements est ainsi établi :

DEPLACEMENT A DEPLACEMENTS A
L'EXTERIEUR DU PAYS L'INTERIEUR DU PAYS
FONCTION ‘Europe A aree:
MA:_:leue At Entre les dé partements
*Ministres
*Sénateurs
*Secrétaires d'Etat € 550.00| $550.00 HTG 35,000.00
*Députés
*S.G. / Présidence & Primature
*Directeurs Généraux
*Directeurs de Cabinet € 475.00| $475.00 HTG 31,500.00
*Directeurs Généraux Adjoints
*Directeurs, Directeurs Adjoints
> € 400.00 0.0 00.
*Membres de Cabinet : SHOUIoD G 2R U0D
*Cadres € 325.00| $325.00 HTG 25,000.00
*Techniciens € 325.00| $325.00 HTG 25,000.00
*Autres catégories incluant les délégués |€ 325.00| $325.00 HTG 25,000.00
*Chauffeurs et Agents de sécurité € 325.00| $325.00 HTG 21,000.00
*Consultants/Experts/Invités €325.00| $325.00 HTG 25,000.00
- Dans le cas de déplacement du Président de la République et du Premier Ministre, les frais de
déplacement sont fixés suivant un baréme spécial.
- Dans le cas d’une délégation, les frais de déplacement de tous les membres seront alignés sur ceux
du Chef de la délégation.

Article 78.- Lorsque les frais de déplacement sont couverts par une organisation tierce, un montant complémentaire
ne dépassant pas 40% peut étre accord¢ a titre de complément de perdiem.

Article 79.- Les délégations de plus de huit (8) personnes au niveau des ministéres doivent &tre soumises a
I’approbation du Premier Ministre avant ’avis de conformité du contrdleur financier. Sans cette
approbation, aucun remboursement ne sera accordé le cas échéant.

Article 80.- Tout remboursement relatif aux déplacements de personnes requiert une preuve de voyage, notamment
la carte d’embarquement accompagnée d’un ordre de mission; exception faite pour le Président de la
République, le Premier Ministre, le Président du Conseil Supérieur du Pouvoir Judiciaire, les Présidents
de la Chambre des Députés et du Sénat, les Membres du Conseil de la Cour Superieure des Comptes et
du Contentieux Administratif.

Article 81.- Toute personne, autre que les agents publics, en mission pour le compte des pouvoirs publics, peut
également bénéficier de frais de voyage équivalant 4 celui d’un cadre.

Article 82.- Dans le cadre de subventions permanentes ou d’allocations octroyées a des institutions publiques

n’émargeant pas au Budget ou a des institutions privées, les organes de controle de I'Etat peuvent
intervenir a tout moment pour vérifier |’ utilisation des fonds avancés et s’enquérir de I’ état d’avancement
des activités financées.
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Article 83.-

Article 84.-

Article 85.-

Article 86.-

Toute personne qui n’occupe plus une fonction dans I’ Administration publique ou qui n’a ni droit ni
qualité pour détenir un bien appartenant & I'Etat (véhicule, matériel informatique, arme a feu,...) doit le
rendre sans délai au service concerné, sous peine de poursuites pénales sans préjudices des dommages et
intéréts. Les ordonnateurs prendront les dispositions nécessaires pour le suivi et la mise en application
de cette mesure.

1. Tout véhicule de I’Etat ayant huit (8) années de service et plus est considéré déclassé, par simple
notification & la Cour Supérieure des Comptes et de Contentieux Administratif (CSCCA), pour étre
vendu prioritairement 2 son utilisateur 2 sa valeur de récupération estimée a un vingtieme (1/20) du
prix d’acquisition suivant le taux moyen d’acquisition (TMA) de la Banque de la République d’Haiti
en vigueur a la date de I’offre de vente au futur acquéreur.

2. Tout véhicule de I'Etat ayant entre cing (5) et moins de huit (8) années de service peut étre considéré

déclassé, par simple notification 2 la Cour Supérieure des Comptes et de Contentieux Administratif

(CSCCA) pour étre vendu, selon les modalités suivantes, prioritairement & son utilisateur si ce dernier est

un fonctionnaire ayant le rang de Directeur ou Directeur Adjoint, de Coordonnateur ou Coordonnateur

Adjoint :

- entre cing (5) ans et moins de six (6) ans de service : quatre vingtiémes (4/20) de son prix d’acquisition
suivant le taux moyen d’acquisition (TMA) de la Banque de République d’Haiti en vigueur a la
date de I’offre de vente au futur acquéreur ;

- entresix (6) ans et moins de sept (7) ans de service : trois vingtiemes (3/20) de son prix d’acquisition
suivant le taux moyen d’acquisition (TMA) de la Banque de République d’Haiti en vigueur a la
date de I’offre de vente au futur acquéreur;

- entre sept (7) ans et moins de huit (8) ans de service : deux vingtiemes (2/20) de son prix d’acquisition
suivant le taux moyen d’acquisition (TMA) de la Banque de République d’Haiti en vigueur a la
date de I’offre de vente au futur acquéreur;

3. En cas de désistement de I’utilisateur, mentionné au premier paragraphe du présent article, 1’ offre
est soumise aux fonctionnaires appartenant a la méme Direction Technique de I’ utilisateur par ordre de
rang. En cas de désistement des membres de la Direction Technique ou de support, |’offre est soumise
aux fonctionnaires de la méme institution par ordre de rang. En cas de désistement des membres de la
méme institution, le véhicule en question sera soumis a la vente a ’encan.

4., Les modalités d’application de ces dispositions seront définies par Arrété pris en Conseil des Ministres.

1. Toute motocyclette de I’Etat ayant trois années de service ou plus, autre que celle dont la durée de
vie utile dépasse cing (5) ans, est considérée déclassée par simple notification a la Cour Supérieure des
Comptes et de Contentieux Administratif (CSCCA), pour étre vendue prioritairement a son utilisateur a
sa valeur de récupération estimée au quart (1/4) du prix d’acquisition suivant le taux moyen d’acquisition
(TMA) de la Banque de la République d’Haiti en vigueur a la date de I’ offre de vente au futur acquéreur.
La motocyclette dont la durée de vie utile est supérieure a cing (5) ans est considérée déclassée apres
cing (5) années de services.

2. En cas de désistement de I’utilisateur, I’ offre est soumise aux fonctionnaires appartenant a la méme
DirectionTechnique de 1’utilisateur. En cas de désistement des membres de la Direction Technique ou
de support, I’offre est soumise aux fonctionnaires de la méme institution. En cas de désistement des
membres de la méme institution, la motocyclette en question sera soumise a la vente a 1’encan.

3. Les modalités d’ application de ces dispositions seront définies par Arrété pris en Conseil des Ministres.

Exceptionnellement, le véhicule de moins de cing (5) années de service, ayant subi des dommages
importants suite & notamment un accident et que le coiit de sa réparation dépasse sa valeur comptable,
est considéré déclassé par simple notification a la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux

Administratif (CSCCA). Le véhicule déclassé dans ces circonstances sera vendu a sa valeur de
récupération, déterminée par un spécialiste de son concessionnaire.

Les modalités d’application de ces dispositions seront définies par Arrété pris en Conseil des Ministres.
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Article 87.-

Article 88.-

Article 89.-

Article 90.-

Article 91.-

Article 92.-

Article 93.-

Article 94.-

Article 95.-

Article 96.-

Article 97.-

Article 98.-

Article 99.-

Le véhicule déclassé est exonéré de la Taxe touristique (TT) et de la Taxe pour la Protection de
L’Environnement (TPE).

Les subventions accordées a partir du Trésor Public, au nom de la population ou des collectivités, sont
assujetties au contrdle du ministére concerné ainsi qu’a celui du Ministére de I’Economie et des Finances
et de la Cour Supérieure des Comptes ct du Contenticux Administratif.

Aucune dépense relative au Titre IV : Dépenses de transferts ne peut étre effectuée a partir du Titre VI:
Autres Dépenses publiques.

A la roisiéme semaine du mois d’octobre 2026, le Ministre de I’Economie et des Finances communique
a la Banque de la République d’Haiti le relevé de toutes les dépenses engagées au cours de 1’exercice
2025-2026.

Le Ministre de I’Economie et des Finances transmet a la Chambre des Députés et au Sénat, le 31
décembre de chaque exercice fiscal, un état récapitulatif de tous les engagements non exécutés et le
solde disponible au compte Trésor Public pour I’exercice clos le 30 septembre.

Le montant correspondant & la balance entre le total des dépenses engagées et le total des débours faits
au titre de I’année fiscale accomplie est inscrit dans un fonds de compensation. Ce fonds est destiné
prendre en charge le paiement différé des engagements de ’exercice budgétaire clos.

Au 31 mars, soit six mois aprés la cldture de I’exercice fiscal, les activités du fonds de compensation
prennent fin et, a la décision du Ministre de I’Economie et des Finances, le solde, 2 date, est pris en
compte a travers I’encours de la dette publique ou dans le financement des opérations budgétaires de
I’exercice en cours.

Le Ministre chargé des Finances, ordonnateur principal unique des recettes du Budget de I’Etat et des
comptes spéciaux, soumet a la Chambre des Députés et au Sénat, dans les 30 jours suivant chaque
trimestre, un rapport sur la balance générale des comptes en comptabilité et un rapport sur I’état de
I'exécution de la Loi de Finances (base engagement et base paiement).

Le bilan financier de la Banque de la République d’Haiti et de toutes les autres institutions de ’Etat
haitien seront soumis a la Chambre des Députés et au Sénat de la République dans les 15 jours suivant
chaque trimestre.

Il est fait obligation aux institutions de |’Administration d’Etat de faire parvenir, au Ministére de
I"Economie et des Finances pour étre acheminé & la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux
Administratif, au plus tard le 31 octobre, I'inventaire au cofit d’acquisition de leurs immobilisations
corporelles. Défense est faite aux contréleurs financiers et aux comptables publics d’autoriser ou de
payer une dépense sans la soumission de cet inventaire.

Toute entreprise ou société ayant octroyé des stages pratiques d’au moins trois (3) mois avec des frais
de stages obtiendra une réduction équivalente sur la taxe sur masse salariale.

Lors des passations de marchés publics, pour une différenciation financiére de moins de 18% des
propositions de I’offre financiére, le marché devra étre accordé 2 la firme ayant sous-traité le plus haut
niveau de la valeur de son marché a des jeunes sociétés (de moins de cing ans) formées d’au moins 50%
de jeunes de moins de 45 ans.

Le recours a la caution de garantie n’est pas obligatoire pour toute jeune société dont le Conseil
d’ Administration ou de Direction est formé d’au moins 50% de jeunes de moins de 45 ans. Toutefois,
le Conseil d’Administration ou son représentant doit signer une déclaration notariée qui I’engage a
maintenir son offre pendant la durée de validité fixée pour celle~ci et a étre déclaré inéligible pendant
deux (2) ans pour participer a un marché public en cas de non-respect des obligations fixées dans le
dossier d’appel d’ offres.

Pour une différenciation financiére de moins de 15% des propositions de 1’offre financiére, 1’autorité
contractante devra accorder le marché a la plus jeune société dont le poids de jeunes de moins de 45
ans dans le Conseil d’ Administration ou de Direction est le plus élevé.
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Article 100.-

Article 101.-

Article 102.-

Article 103.-

Article 104.-

Article 105.-

Article 106.-

Désormais, les contrats de loyers avec 1’Etat sont conclus pour une période de cing (5) ans, comme
des dépenses engagées d’avance, payables annuellement. La présente disposition ne déroge en rien
aux obligations de soumettre lesdits contrats 4 la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux
Administratif en vue de ’obtention de son avis favorable. Les Services de Contrdle du Ministére de
I’Economiie et des Finances veilleront & ce que le paiement de la Contribution Fonciére des Propriétés
Béties (CFPB) soit correctement pris en compte, soit en payant directement a I’administration fiscale,
soit en procédant a un prélévement & la source.

Le processus pour le renouvellement des contrats conclus pour une période de cinq (5) ans est entamé
dés la quatriéme année afin de disposer a temps d’un nouveau contrat validé par la CSCCA.

Pour les besoins de paiement, & partir de la dette publique, des arriérés de loyer des immeubles logeant
certaines institutions publiques, il est fait obligation aux institutions concernées de soumettre au Ministére
de I’Economie et des Finances, dans les meilleurs délais

- Le demier contrat ayant 1’avis favorable de la CSCCA ;

- Tous les projets de contrats transmis & la CSCCA qui n’ont pas pu étre validés ;

- Le procés-verbal de constat prouvant qu’effectivement I’institution occupe lesdits lieux ;
- Lareconnaissance de dette diment signée par 1’ordonnateur de I’institution locataire.

Désormais, les contrats de service de sécurité et de gardiennage avec 1’Etat sont conclus pour une période
de trois (3), ans, payables annuellement. La présente disposition ne déroge en rien aux obligations de
soumettre lesdits contrats & la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux Administratif en vue de
I’obtention de son avis favorable.

Le processus pour le renouvellement des contrats conclus pour une période de trois (3) ans est entamé
dés la deuxiéme année afin de disposer a4 temps d’un nouveau contrat validé par ia CSCCA.

Pour les besoins de paiement, a partir de la dette publique, des arriérés de paiement des services de
sécurité et de gardiennage des immeubles logeant certaines institutions publiques, il est fait obligation
aux institutions concernées de soumettre au Ministére de I’Economie et des Finances, dans les meilleurs
délais

- Le dernier contrat ayant I’avis favorable de la CSCCA ;

- Tous les projets de contrats transmis a la CSCCA qui n’ont pas pu étre validés ;

- Leprocés-verbal de constat prouvant qu’effectivement I’ institution n’a pas interrompu les services ;
- Lareconnaissance de dette diment signée par I’ordonnateur de I’institution.

Dispositions Finales

Le présent Décret portant Budget Général de I’exercice 2026-2027 abroge toutes les Lois ou dispositions
de Lois, tous Décrets ou dispositions de Décrets, tous Décrets-Lois ou dispositions de Décrets-Lois qui
lui sont contraires et sera publié et exécuté 3 la diligence des Ministres de I’Economie et des Finances
et de la Planification et de la Coopération Externe, chacun en ce qui le concerne.

Donné au Palais National, a Port-au-Prince, le 30 septembre 2026, An 223 de |’Indépendance

Par:

Le Conseil des Ministres

Le Premier Ministre Alix Didier FILS-AIME

Le Ministre de I’Economie et des Finances Serge Gabriel COLLIN
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La Ministre de la Planification et de la Coopération Externe Sandra PAULEMON
Le Ministre de la Justice et de la Sécurité Publique Pr. Patrick PRLISSTER
Le Ministre des Affaires Etrangeres et des Cultes 7%;:1 FORBIN

Le Ministre de I'Intérieur et des Collectivités Territoriales Paul Antoine BIEN-AIME

Le Ministre des Travaux Publics, Transports et Communications Pr. Joseph Almathe PIERRE LOUIS

Le Ministre de la Défense Maﬁo ANDRESOL
—

Le Ministre de I’ Agriculture, des Ressources Naturelles et du Développement Rural Marcelin AUBOURG

Le Ministre de la Santé Publique et de la Population Pr. Bertrahd/ SINAL

Le Ministre des Affaires Sociales et du Travail Marc Elie NELSON

Le Ministre de I"Environnement
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Le Ministre de la Culture et de 1a Communication

La Ministre de la Condition Féminine et des Droits de 1a Femme

Le Ministre du Commerce et de |'Industrie

Le Ministre du Tourisme

La Ministre des Haitiens vivant a I’étranger

La Ministre de la Jeunesse, des Sports et de I’ Action Civique

Le Ministre de I’Education Nationale et de 1a Formation Professionnelle

Emmanuel MENARD

Pédrica SA JEAN

James MONAZARD

Hofhpus I

Stéphanie SMITH

TEYllarle JEO

J. E. Kathia VERDIER

Pythagore DUMAS

Pr. Vijonet DEMERO
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DES RESSOURCES BUDGETAIRES
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

RESUME DES PREVISIONS DE RECETTES COURANTES

Par Institution de perception
Exercice 2026-2027
(En gourdes)
Direction Générale des Impats (DGI) 95,000,000,000
TCA 20,998,227,020
IMPOT SUR REVENU 51,624,486,040
ACCISE 1,487,099,625
AUTRES 20,890,187,315
SUB/TOTALI1 95,000,000,000

Administration Générale des Douanes (AGD)

DROITS D'ACCISES
TAXE SUR VEHICULES A MOTEUR
IMPOT / COMMERCE EXTERIEUR ET TRANSACTIONS

165,000.,000.000

19,361,336,400
2,932,468,558

INTERNATIONALES 97,194,032,737
RECETTES NON FISCALES 1,087,102,787
AUTRES 44,425,059,517
SUB/TOTAL2 165,000,000,000
TRESOR PUBLIC 2.900,000.,000

Revenus des Domaines et de I'entreprise
APPORT DES ENTREPRISES PUBLIQUES

2,900,000,000
2,900,000,000

TOTAL

262,900,000,000

—
RESUME DES PREVISIONS DE RECETTES COURANTES

Par Institution de perception
Exercice 2026-2027

Adml nlstr;'t%zﬂ;‘é':' {_w

Générale des
Douanes (AGD)
63.46%

Direction Générale
des Impbdts (DGI)

36.54%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES PAR LA DG

Exercice 2028-2027
(En Gourdes)

DGI M ONAFANAT POURCENTAGE (%)
TCA 20,998 227,020 2211
IMPOT SUR REVENU 51,624,486,040 543
ACCISE 1,487,099,625 1.6
AUTRES 20,890,187,315 22.0
TOTAL 95,000,000,000 100.00
- N
STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES PAR LA DG
Exercice 2026-2027 |
AUTRES
21.99% TCA
22.10%

ACCISE
1.57%

IMPOT SUR REVENU
54.34%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES POUR L'AGD

Exercice 2026-2027

AGD MONTANT POURCENTAGE (%) |
DROITS D'ACCISES 19,361,336,400 l575)
TAXE SUR VEHICULES A MOTEUR 2,932 468,558 1.8
IMPOT / COMMERCE EXTERIEUR ET

TRANSACTIONS INTERNATIONALES 97.194,032,737 58.9
RECETTES NON FISCALES 44 425,059,517 26.9
AUTRES 1,087,102,787 0.7
SUB/TOTAL1 165,000,000,000 100.00

e

STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES PAR L'AGD

Exercice 2026-2027

DROITS D'ACCISES

RECETTES NON AUTRES 11.73%
FISCALES 0.66%

26.92%

TAXE SUR VEHICULES
A MOTEUR

IMPOT / COMMERCE
EXTERIEUR ET
TRANSACTIONS
INTERNATIONALES

58.91%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

RESUME DES AIDES-PROJETS PREVUS PAR SOURCE

Exercice 2026-2027
( En gourdes)
AIDE PROJETS 87,050,448,000
ORGANISMES INTERNATIONAUX 80,200,448,000
BM 41,659,334,640
BID 30,605,633,520
CDB 1,676,400,000
UE 6,259,079,840
GOUVERNEMENTS ETRANGERS 6,850,000,000
CANADA 1,348,477,063
ESPAGNE 108,297,036
FRANCE 2,891,049,101
JAPON 390,176,800
TATWAN 2,112,000,000
TOTAL 87,050,448,000
4
RESUME DES DONS PREVUS PAR SOURCE
Exercice 2026-2027
GOUVERNEMENTS
ETRANGERS
7.87%
INTERNATIONAUX
92.13%
o — -—
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

DETAIL DES APPUIS BUDGETAIRES PREVUS PAR SOURCE

Exercice 2026-2027
(En gourdes)

APPUIS BUDGETAIRES DIRECTS 2,720,719,276
ORGANISMES INTERNATIONAUX 2,720,719,276
UNION EUROPEENNE 2,720,719,276

GOUVERNEMENTS ETRANGERS -
TOTAL 2,720,719,276

'

RESUME DES DONS PREVUS PAR SOURCE
Exercice 2026-2027

GOUVERNEMENTS ORGANISMES
ETRANGERS INTERNATIONAUX
0.00% R0 OUY

1
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

RESUME DU FINANCEMENT PREVU PAR SOURCE

Exercice 2026-2027
(En gourdes)
FINANCEMENT TOTAL 48,528,832,725
FINANCEMENT EXTERNE 4,699,552,000
FMI 79,552,000
TAIWAN 4,620,000,000
FINANCEMENT INTERNE 39,379,280,725
BONS DU TRESOR 35,179,280,725
EMPRUNT BRH 4,200,000,000
AUTRES FINANCEMENTS INTERNES DES PROJETS 4,450,000,000

ANNULATION DE LA DETTE DU FMI 1,026,000,000
AUTRES FONDS DE CONTREPARTIE (AFC) 3,424,000,000
BESOIN OU CAPACITE DE FINANCEMENT

P
FINANCEMENT PREVU PAR SOURCE

Exercice 2026-2027

AUTRES FINANCEMENTS
INTERNES DES PROJETS
9.17%

FINANCEMENT EXTERNE
9.68%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
DETAILS DES AUTRES FINANCEMENTS INTERNES DES PROJETS
Exercice 2026-2027
(En gourdes)

TOTAL 4,425,000,000
FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 1,129,000,000
FONDS DE DEVELOPPEMENT DU TOURISME 30,000,000
ANNULATION DE LA DETTE DU FMI 1,026,000,000
FONDS NATIONAL DE L'EDUCATION 2,240,000,000
" B

FINANCEMENT PREVU PAR SOURCE
Exercice 2026-2027
FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER
25.51%
FONDS DE DEVELOPPEMENT
DU TOURISME
FONDS NATIONAL DE
L'EDUCATION o8
50.62%
23.19%

; - S— i
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
DETAILS DES VOIES LT MOYENS DU BUDGET
EXERCICE 2026-2027
(en Gourdes)
PREVISION DES RESSOURCES
NATURE DGI AGD AUTRES TOTAL

Recettes courantes + Dons + Préts+Financement 95,000,000,000 129,000,000,000 36,000,000,000 141,200,000,001 | 404,200,000,001

Ressources hors Dons et Emprunts 95,000,000,000 129,000,000,000 | 38,000,000,000 2,900,000,000 |  262,900,000,000

Recettes courantes 95,000,000,000 129,000,000,000 36,000,000,000 2,900,000,000 262,900,000,000
ARTICLE 1| RECETTES FISCALES 84,479,515,331 127,912,897,213 |  36,000,000,000 s 248,392 412,544
10 Impits sur le revenu 51,624,486,040 - - s 51,624 486,040
100 Soclétés et autres personnes movales 19,984,401,478 - . - 19,584 401,478
100} [mpdt base banefice réel 19,584,401,478 19,584 401,478
101 Personnes physiques 32,040,004,562 F 7 5 32,040,084,562
1010 Irmpdt sur le salaire 32,040,084,562 32,040,084,562
11 Taxe sur le salaire ou taxe sur main-oeuvre 1,542,778,000 . N F 1,542,778,000
1o Taxe sur la masse salariale 1,542.778,000 1,542,778,000
12 Imp6ts sur la propriéte 1,135,760,152 - - - 1,135,760,152
120 Propriésé immobiliére 144,240,990 = E = 144,240,990
1200 Taxe additionnelle sur CFPB 144,240,990 144,240,990
121 Droits de succesions et donations 806,326417 - - - 806,326,417
1210 Drost proportionnel d'enregis rement 808,326,417 008,326,417
122 \Droits sur transactions mobiliéres et immobiliéres 23,210,001 . i 3 23,210,001
1220 Droit propantiormnal &'enregis rement 23,210,001 23,210,001
123 Droits our ausres actes relatifs d la propriété 1,475,057 - = % 1A475,057
1230 Dokt proportionnel & enregistremant 1,475,067 1475,057
124 Divers impdts sur la propridté 188,119,161 . - = 158,119,161
1241 Divers impéts sur ln progriété non ventilés ailleurs 188,119,181 158,119,161
125 Droits d'hypothéque 1,295,521 1,295,521
129 Pénalités, amendes et frais de poursuite / Impts sur la propriété 1,093,008 1,093,008
13 Taxes sur les biens et services 27,760,849,305 55,392,566,235 11,312,853,802 - 94,466,069,342
130 Tave sur le chiffre d'affaires (TCA) 20,996,227,020 44,411,618,078 €5,409,842,058
1300 Taxe sur be chilfre daffares & limportation 44,411,815,078 44,411,615,078
130t Taxe sur le chiffre dafluires Intérieur 20,998,227,020 20,998,227,020
131 Droits d'accises 1,467,099,625 8,048,482,589 11,312,853,802 - 20,848,436,025
1310 Dioits daccises ord Bar honssons. et non alcoolisdes s 8,048,482,599 - = B.048 482,598 |
13103 Boissons spiritueuses 0,048,482 590 0,048,482, 509
1312 Droits daccises sur all clcig 675,082,163 - = - 675,682,163
13120 Allumettes 1,304,991 1,304,981
13121 Cigurettes 674,377.172 874,377,172
1314 Droits Paciines ovdingires sur les ibles st - 8,5588,115,223 - 8,558,115,223
13140 Ghz propane, buaane st asstmilés 8.558,115,223 8,558,1158.223
1315 Droits daccises variablas fur ibles et - 2,754,738,579 - 2,754,738,579
13151 Ciarell aecize vorioble 2,754,738,579 2,754,738.579
1316 Droits daccises camplémantaires 811.417,461 - - = 811,417 461
13160 Biire 811,417,481 811417 461
132 Taxes sur services déierminés 631,303,287 - . = 631,303,287
1320 Taxes sur les services d'assurnces 631,303,287 3 - & 631,303,287
133 Taxes swr utilisation des biens mobiliers et inmobiliers 3,654,139,592 2.932.468,558 - . 6,586,608,151
1330 Contributions patentes et licences 3,684,139,592 i = & 3,8654,139,562
13300 Patense (partis restanie 20 % pour comple du Trésor) 3,654, 139,582 3,654,139,592
1331 Taxes sur les véhicules & moteur 2,932,468.558 - = 2,932,468,558
13310 Taxe lére immatriculation véhicules 2,577.377.358 2,577,377.359
13314 Taxe touristique 355,091,199 355,091,198
1M Diverses taxes sur biens ot services 988,964,026 = = - 988,964,826
1M1 Taxa sur licketa de voysge 968,964,826 988,964,826
139 Pénalités, amendes et frais de poursuite / taxes sur biens et services 914,965 914,955
14 ,Impﬁts sur le commmerce extérleur et les transactions . 97.194,032.737

international 72,506,886,539 |  24,887,146,188 -
140 Droits d'importation - 37,127,069,741 20,958,263,086 - 58,085,332,827
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
DETAILS DES VOIES ET MOYENS DU BUDGET
EXERCICE 2026-2027
(en Gourdes)
PREVISION DES RESSOURCES
NATURE DGI AGD AUTRES TOTAL

Recettes courantes + Dons + Préts+Financement 95,000,000,000 129,000,000,000 36,000,000,000 141,200,000,001 |  401,200,000,001
1400 Droits de Douane 37,127,069,741 20,958,263,086 58,085,332,827
141 Asdtres perceptions a !'lasportation - 33,700,744 ,892 3,728,883,112 - 37 429,629,004
1410 Frais de vérification 31,015,095,274 - 31,015,095,274
1311 Droit de transit 16,804 3,728,883,112 3.728.899.916
1412 Droit d'entrepdt 2,489 . 2409
1419 Reoettes & Iimportation non ventilées ailleurs 2,685,630,344 2,685,630,344

Pdnalité des ot frais de ite / Impbes sur commerce extériour et '
9 transactions intenationales ° = 1,679,071,808 1,679,071,908
st Pitralines, americies < finks de poursito / importation 1,175,083,735 1,175,083,735

Pénstitde, mnandes of fain de poumyuite / divars kmpdts vur commercs axtécisur o ransactions .
1491 H 503,968,172 503,988,172
15 Autres recettes flscales 2,415,841,833 13,444,439 - 2429,266,272
150 Impdts de capltation 237,180,163 - - 237,150,153
1300 Carte dlidentité fiscale 237,190,183 237,150,153
191 Drolts de timbre 1,456,963 458 13,444,438 - 1,470,407,897
1810 Droils de timbre fixe 1,456,963,458 R - = 1,456,863,433
15100 Droit de fonctiornement 1.456,063.458 1,456,963 458
1511 Droits de timbre proporticnnel - 13,444 439 . = 13,444,439
151 Ldugrer droits de timbre propartionnel 13,444,439 13444439
152 Droits fixe d'enregistrament 12,038,011 . . 12,038,011
1521 Sur actes jucicisines ot extrudiciaires 12,038,011 12,038,011
153 Diverses autres recaties fiscales 828,745,372 - - 528,745,372
1530 Tewee sur appels téléphomiques 528,748,372 . 528,745,312
139 Piénalité des et frais de poursuite / autres recettes fiscales 180,944,838 180,944,838
ARTICLE2| RECETTES NON FISCALES 10,520,434,689 14,507,587,456

1,087,102,767 ﬂ,om 000

20 Revenus des Domalnes et de I'entreprise 8,167,444 . 2,900,000,000 2,900,167 444

Revenus provenant des entreprises publiques non financlires et des .
e institutions financléres * 2,900,000,000 2,900,000,000
2000 Appors des entreprises public - 2,900,000,000 2,900,000,000
201 Revenur de la propriété 0,167.444 - » 0,167 444
2010 Afferiage des biens domeniawx (termins) 8,167,444 8,167 444
2 Droits et frais administratifs, ventes non industrielles et 3,012.277,281 4,089,380,078

accessolres 1,087,102,787 -
210 Droits administratifs 2,916,887,806 2,915,587,566
2100 Droit de pussep 2,167,341,584 - 2,167,341,584
2101 Dokt da Parmis de condisire 004,688,302 604,688,302
2109 Autres droits administratifs non ventilés silleurs 143,567,700 143,557,700
1 Froiy adminisratifs 96,609,705 1.087.102.787 - 1,183.792492
2116 Vesta de formuluires sdministrati & dvens 36,345,688 38,345,688
s Taxe dimmigrstion et d'érmgrati 1,196,945 32,287,778 AT
2119 Autres finis £ non ventilén milleurs 95,492,760 1,016,469,320 1,111,962,081
22 Amendes et sanctions 146,749,558 . - 146,749,558
220 4 des correcti il 146,748,568 146,749,539
23 Autres recettes non fiscales 7,353,280,377 - - 7,353,290,377
231 Produits divers 7.353,290,377 - 7,353,290,377
ARTICLE 8| DONS - . & 771,107,278 99,771,167,276
150 Dons pour dépenses courantes - . 2.720.719.276 2,720,719,276
01 Dons extirieurs . . 2720719276 2,720,719,276
4010 Dona d'orgunismes internationsux 2.720.719.276 2,720,719,276
|5t Dons pour dépenses en capital - . 87,050,448,000 67,050,448,000
510 Dons intérieurs - . 6,850,000,000 6,850,000,000
5100 Dors d'aures admumistrations €,850,000,000 6,850,000,000
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
DETAILS DES VOIES ET MOYENS DU BUDGET
EXERCICE 20262037
(en Gourdes)
PREVISION DES RESSOURCES
NATURE DGI AGD AUTRES TOTAL

Recettes courantes + Dons + Préts+Financement 95,000,000,000 129,000,000,000 36,000,000,000 141,200,000,001 | 401,200,000,001
311 Dons extériaurs - 80,200,448,000 §0,200,448,000
5110 Dons d organiames intemnationsux W £0,200,448,000
ARTICLE | EMPRUNTS _ wsmgnrs| 48528215
L Emprunts intérieurs - sengera| 4829280725
800 Financement de la Banque centrale 4,200,000,000 4,200,000,000
Iso1 Emgrunts espris des autres institusions financléres 3,424,000,000 3,424,000,000
302 Souscriptions de bons du Trésor 35,179,280,725 35,179,280,725
o Autres emprunts internes 1,026,000,000 1,026,000,000
131 Emprunts extérieurs . 4,899,552,000 4,699,552,000
poo Ermprunts aupris d'ausres Etats - Dette bilatéral 4699552000 | 4,699,552,000
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CATEGORIE INSTITUTIONNELLE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
POUVOIR EXECUTIF 238,926,560,213 146,257,300,000 385,183,860,214
POUVOIR LEGISLATIF 3,928,058,182 100,000,000 4,028,058,182
POUVOIR JUDICIAIRE 4,431,973,337 282,700,000 4,714,673,337
ORGANISMES INDEPENDANTS 6,913,408,268 360,000,000 7,273,408,268
TOTAL 254,200,000,000 147,000,000,000 401,200,000,001

rr . N » . - . -

Crédits budgétaires 2026-2027 par catégorie institutionnelle
ORGANISMES
INDEPENDANTS
1.81%
POUVOIR LEGISLATIF POUVO::.R].JBL;EICIAIRE
1.00% )
POUVOIR EXECUTIF
96.01%
L — — ==
4 N
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Crédits budgétaires 2026-2027 par catégorie institutionnelle et par nature
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

TITRE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
Dépenses de Personnel 121,609,358,205 - 121,609,358,205
Dépenses de Blens et Services 33,861,804,312 18,400,340,120 52,262,144,432
Dépenses d'Immobilisations 5,086,066,471 64,398,156,957 69,484,223,428
Dépenses de Transferts 24,723,332,848 14,828,234,017 39,551,566,865
Service de la Dette Publique 23,101,939,262 - 23,101,939,262
Autres dépenses publiques 45,817,498,903 49,373,268,906 95,190,767,809
TOTAL 254,200,000,000 147,000,000,000 401,200,000,001
CREDITS BUDGETAIRES 2026-2027 PAR TITRE
Autres dépenses
publiques )
24% Dépenses de Personnel
30%
Service de la Dette
Publique
6%
Dépenses de Transferts
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Services
-~ 13%
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17%
7

Crédits budgétaires 2026-2027 par titre
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

Effectif de la fonction publique par tranche d'age et par sexe

Groupe d'Age Hommes Femmes TOTAL
Moins de 30 ans 2,636 1,334 3,970
30 ans-35 ans 4,530 2,602 7,132
35ans-40 ans 8,596 4,018 12,614
40 ans-45 ans 12,204 4,987 17,191
45 ans-50 ans 12,724 4,944 17,668
50 ans-55 ans 11,424 4,442 15,866
55 ans-60 ans 9,641 3,575 13,216
60 ans et + 11,905 4,677 16,582
TOTAL 73,660 30,579 104,239

Répartition du personnel de la fonction
publique par sexe

Féminin
29.34%

Masculin
70.66%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

Répartition du personnel de la fonction
publique par tranche d'age et par sexe

60 ans et +
55ans-59 ans
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&
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Répartition du personnel de la fonction publique par
tranche d'dge
60 ans et + el a258-4E;l i <30ans
15.91% - 3.81%  35ans-39ans
55 ans-59 ans 12.10%

12.68%

~- “40'ans - 44 ans
50 ans - 54 ans 16.49%

15.22%

45 ans - 49 ans
16.95%




Spécial N° 49 - Jeudi [ Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

89

PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DE LA PLANIFICATION
ET DE LA COOPERATION EXTERNE




Spécial N° 49 - Jeudi 1* Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

87

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

SECTEUR FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
SECTEUR ECONOMIQUE 34,507,417,910 79,638,697,518 114,146,115,428
SECTEUR POLITIQUE 78,939,043,069 33,286,457,339 112,225,500,408
SECTEUR SOCIAL 67,951,220,003 33,419,674,660 101,370,894,663
_SECTEUR CULTUREL 3,817,564,625 655,170,484 4,472,735,109
AUTRES ADMINISTRATIONS 68,984,754,393 - 68,984,754,393
TOTAL 254,200,000,000 147,000,000,000 401,200,000,001
'
Crédits budgétaires 2026-2027 par secteur
AUTRES
SECTEUR CULTUREL ADMINISTRATIONS SECTEUR
1.11% 17.19% ECONOMIQUE
28.45%
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POUVOIR EXECUTIF
SECTEUR ECONOMIQUE
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

ENTITE ADMINISTRATIVE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA
COOPERATION EXTERNE 2,902,206,583 6,104,000,000 9,006,206,583

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 19,825,773,877 10,913,542,981 30,739,316,858

MINIS. DE L'AGRICULTURE, RESSOURCES

NATURELLES/DEVELOP/RURAL 2,456,897,960 15,098,706,204 17,555,604,164
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS

ET COMMUNICATIONS 2,558,498,324 44,763,159,941 47,321,658,265
MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE 1,751,872,854 793,283,592 2,545,156,446
MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 2,656,225,435 1,571,004,800 4,227,230,235
MINISTERE DU TOURISME 606,691,506 305,000,000 911,691,506
TOTAL 32,758,186,539 79,548,697,518 112,308,864,057

' B

Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du secteur économique

MCli M.TOUR
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Crédits budgétaires 2026-2027 du secteur économique
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
TERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministere de la Planification et de la Coopération Externe est créé par le Décret du 10 février 1989 et régi par celui
du 6 janvier 2016. Sa mission et ses principales attributions sont :

b)

Donner des orientations, définir les priorités de développement socio-économique a travers les plans globaux
tant a I’échelon national que local ;

S’assurer de la cohérence des plans sectoriels avec les orientations globales indiquées et maintenir des relations
fonctionnelles avec les ministéres ;

Impulser et soutenir I’effort du développement national et local & travers la concertation entre les institutions et
les secteurs concernés ;

Assurer la mise en oeuvre ainsi que le suivi et I’évaluation des plans et programmes élaborés par le Ministére ;
Coordonner I’élaboration et la mise en oeuvre du schéma national d’aménagement du territoire ;

Appuyer, par le biais des Directions techniques déconcentrées, 1’€laboration et la mise en ceuvre, a I’échelon de
I’arrondissement, de stratégies locales de développement et de schémas locaux de développement et d’aménagement
du territoire ;

Appuyer les Collectivités Territoriales dans leurs activités de planification du développement et fournir un support
technique a la mise en oeuvre de leurs plans et programmes ;

Coordonner I’élaboration de la programmation de 1’investissement public et son insertion dans le Budget National
en conformité avec les plans, programmes et projets établis ;

Programmer I’investissement public tant sur le plan national que local ;

Assurer la mise en oeuvre de la programmation de I’investissement public eu égard aux prérogatives et aux besoins
des institutions et secteurs concernés ;

Encourager I’investissement privé dans le cadre du mouvement coopératif et le Partenariat Public-Privé.

Structure Organisationnelle

Le Ministére de la Planification et de la Coopération Externe est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous
|’autorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs
sont les suivants :

©)

Une structure centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de six (6)
Directions Techniques, de deux (2) Unités de Coordination, d’une (1) Unité Informatique et de dix (10) Directions
Départementales ;

Trois (3) Services Externes.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027
Réviser les lois organiques du MPCE et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres ;

Renforcer la coordination des stratégies et politiques globales de développement & travers un cadre de dialogue
avec les partenaires techniques et financiers ;

Identifier et promouvoir les pdles régionaux et locaux de développement dans le cadre des exercices de conception
et de mise en oeuvre des projets de structuration et de développement territorial dans les dix (10) départements ;

Améliorer les rapports de coopération et assurer un meilleur suivi de ’aide au développement en mettant I’accent
sur le renforcement des capacités du Secrétariat Technique de Coordination de I’ Aide ;

Conduire en collaboration avec le Ministére de I'Intérieur et des Collectivités Territoriales des actions en
aménagement du territoire pouvant contribuer au rétablissement de la paix, de la sécurité et de 1’ordre public ;
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«  Elaborer un cadre de collecte et de traitement de données relatives aux évaluations portant sur les besoins urgents
des secteurs affectés par la crise socio-économique actuelle et proposer un plan de relance en conformité avec les
priorités du Gouvernement pour la période de transition ;

*  Restructurer et redéfinir les priorités des services de la coopération externe, en collaboration avec le Ministére
de I’Economie et des Finances (MEF) ;

*  Misc cn place de mécanismes accélérés de suivi des décaisscments sollicités ct réalisés pour lcs projets inscrits
au Programme d’Investissements Publics (PIP) pour faciliter leur exécution.

*  Renforcer les capacités techniques, structurelles et opérationnelles des coopératives.

d) Situation des agents publics permanents au mois d’aott 2026

o  Effectif et masse salariale

F WL .5 -~ PersonnciRégulieriPr) = 3
 Effectif Age "

Hommes | Femmes | Total Moyen i Masse Salariale | Salaire moyen

458 287 745 51 34,610,033 46,456

Bureau du Ministre et Direction Générale 376 222 598 50 27.606,683 46,165

CTPEA 32 29 61 56 3,032,050 49,706

CNC 17 12 29 55 1,253,550 43,226

CNIGS 33 24 57 44 2,717.750 47,680

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MPCE

" 7= B
Répartition du personnel du MPCE par tranche Répartition du personnel du MPCE
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1111-1-11- BUREAU DU MINISTRE 205,092,987 3 205,092,987
1111-1-12- gIElT?EVCIZIEOSNI SFENRENREA&';E DES 2,048,307,262 6,025,000,000 8,073,307,262
1111113 DECONOMIE APPLIGUEE (CTRER) 211216519 . 211216519
1114-1-14- gggIS:EIRLANr?JIEOSN(gIF«D:)E P 130,160,733 39,000,000 169,160,733
1111-1-15- gEr\OngPEAT'&LEE)E L'tNFORMATION 307,429,082 40,000,000 347,429,082
TOTAL 2,902,206,583 6,104,000,000 9,0086,2086,583
. N

Pondération des crédits budgétaires du MPCE 2026-2027 par section
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027

; el Ly o

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de I’Economie et des Finances est régi par le Décret du 13 mars 1987. Sa mission et ses principales
attributions sont:

Formuler et mettre en application la politique économique et financiére de I’Etat ;

Déterminer la politique générale de I’Etat, assurer la perception des impdts et taxes, gérer les biens de I’Etat;
Coordonner les travaux d’élaboration du Budget Général de la République et en assurer I’exécution ;
Assurer la gestion de la trésorerie ;

Juger de I’opportunité des dépenses de I’Etat ;

Etablir, avec le concours de la Banque Centrale, la politique monétaire du pays et en superviser I’exécution ;

Veiller a ’application des lois sur I’établissement, I’organisation, le fonctionnement et le contrdle des banques,
bureaux de change, institutions de crédit et compagnies d’assurance ;

Fixer les normes de la comptabilité publique et veiller & leur application ;

Entreprendre des études de conjoncture et de prévisions économiques ;

Participer & 1’élaboration des plans et programmes de développement économique national ;
Encourager les investissements nationaux et étrangers et stimuler la création de nouveaux emplois ;

Veiller a I’observance des clauses financiéres des contrats régissant les entreprises concessionnaires de services
publics ;

Exercer le contrdle financier des collectivités territoriales, des entreprises et établissements publics ou mixtes ;

Représenter I’Etat dans les entreprises mixtes et d'Etat & caractére financier, commercial et industriel et contrdler
leurs activités ;

Donner son avis écrit et motivé sur tout projet de loi a caractére économique, fiscal ou financier ;

Négocier et signer tout contrat, accord, convention et traité a incidence économique et entrainant des obligations
financieres pour I’Etat ;

Exercer toutes autres attributions de nature économique et financiére découlant de la mission qui fui est assignée.

b) Structure Organisationnelle

Le Ministére de I’Economie et des Finances est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I’autorité d’un
Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants :

¢)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de cinq (5)
Directions Techniques, de deux(2) Unités Techniques, d’une (1) Unité de Coordination et de Dix (10) Directions
Départementales ;

Huit (8) Services Externes.

Objectifs pour Pannée fiscale 2026-2027
Réviser les lois organiques du MEF et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres ;

Renforcer les capacités de I’ Administration Générale des Douanes a lutter efficacement contre le blanchiment des
avoirs, les marchandises illicites et irréguliérement transportées (contrebande), le trafic de personnes et d’organes,
le trafic illicite de la drogue, des armes a feu et des munitions et d’autres crimes transnationaux ;

Promouvoir 'investissement privé en Haiti & travers I’établissement d’un fonds de garantie pour le développement
des Petites et Moyennes Entreprises ;
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d)

Consolider le cadre institutionnel des partenariats public-privé et renforcer les capacités en matiére de conception,
de suivi et d’évaluation des investissements publics :

Moderniser les infrastructures et améliorer les capacités d’accueil, de formation et de fonctionnement des services
du Ministére ;

Faciliter la mise a disposition suffisante et a temps de la trésorerie nécessaire a I’application d’'un processus
budgétaire basé sur des plans d’actions réalisables ;

Améliorer I'enregistrement, la transcription et la gestion des transactions fonciéres ;

Moderniser la gestion, la conservation et I’archivage des documents administratifs et financiers ;

Mener, a travers |’ Inspection Générale des Finances (IGF), les audits internes des dépenses de tous les ministéres
impliqués dans I’ utilisation des ressources d’urgence fournies par le guichet de choc alimentaire du FMI et rapporter
ces audits internes a la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux Administratif (CSCCA) ;

Faciliter I’échange d’informations et la disponibilité de données financiéres en interconnectant les organismes de
perception ct la Direction Générale du Trésor et de [a Comptabilité Publique (DGTCP) ;

Identifier le potentiel fiscal des différentes collectivités territoriales en Haiti ;

Renforcer les capacités opérationnelles des organismes de perception dans les dix (10) départements en vue
d’optimiser les recettes mobilisables ;

Promouvoir une collaboration entre les institutions et Corps de controle sous la direction du MEF et autres
institutions de 1’Etat mandatées pour lutter contre la corruption et autres crimes financiers ;

Promouvoir les actions (programmes et projets) susceptibles de stimuler la création d’emplois, notamment au
profit des jeunes et des femmes ;

Créer un cadre rationnel et pragmatique de relance économique, notamment en collaboration avec le MPCE, le
MCI, la BRH, le secteur privé et les PTFs ;

Poursuivre le projet de refonte du Systéme de Paiement de I' Administration Publique (SYSPAY) ;

Poursuivre le processus d'implémentation du Nouveau Systéme Intégré de Gestion des Finances Publiques
(SiGFiP) ;

Adopter des politiques économiques favorables au développement des secteurs, branches et filieres porteurs de

croissance ;

Assurer le renforcement de la gestion des finances publiques et travailler sur les conditions de mise en oeuvre
effective du Code Fiscal et du nouveau Code Douanier.

Situation des agents publics permanents au mois d’aofit 2026

Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR)
Effectif Ase Move Masse Salaire X
Hommes Femmes Total gc Yioyen Salariale BTAMCIMOyen
2970 1466 4436 39 208,518,290 48,187
Services internes 482 283 765 22 38,241,540 49,989
Bureau du Mi{lislre el Direclion 470 275 745 45 37,402,090 50,204
Générale .

FAES 0 0 0 0 0 -
ULCC 0 0 0 0 0 -
ENAF 12 8 20 47 839,450 41,972.50

ANJHA 0 0 0 0 -
SEFEICCICET I tmEnt 2488 1183 3671 45 170,276,750 46,384

déconcentrés

IHSI 53 29 82 49 3,825,050 46.646.95
DGB 95 50 145 41 7,331,550 50,562
DGI 1114 621 1735 49 74.637,250 43,019
AGD 1181 469 1650 46 81,329,000 49,290
IGF 45 14 59 41 3.153.900 53,456
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MEF
r \( ”
Répartition du personnel du MEF par tranche Répartition du personnel du MEF
d'age par sexe
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1112-1-11- BUREAU DU MINISTRE 69,747,022 69,747,022
DIRECTION GENERALE DES
1112-1-12- SERVICES INTERNES 3,041,649,635 9,108,816,747 12,150,466,382
INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE
2.2-13-
1112-2-13 ET D'INFORMATIQUE 370,916,911 100,000,000 170,916,911
1112-2-14- DIRECTION GENERALE DU BUDGET 757,470,140 - 757,470,140
1112-2-15- DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 5,577,879,531 838,726,234 6,416,605,765
ADMINISTRATION GENERALE DES
1112:2-16- 5 ) anES 8,303,467,591 800,000,000 9,103,467,591
INSPECTION GENERALE DES
1112-2-25- FINANCES 382,497,916 35,000,000 417,497,916
1112-1-19- FAES 393,502,095 393,502,095
UNITE DE LUTTE CONTRE LA
1112-1-21- CORRUPTION 682,791,444 31,000,000 713,791,444
ECOLE NATIONALE
1112-1-22- 5 ADMINISTRATION FINANCIERE 12280152 ARSI,
TOTAL 19,775,773,877 10,913,542,981 30,689,316,858
F R
Pondération des crédits budgétaires du MEF 2026-2027 par section
2% ENAF
4 3% |
QJ
\,
r."
Crédits budgétaires 2026-2027 du MEF par section
et par nature
ENAF
uLee
FAES
IGF
AGD M FONCTIONNEMENT
t o INVESTISSEMENT
DGB
IHSI
DG cr Zarel
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DE L’AGRICULTURE
DES RESSOURCES NATURELLES
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1113.- MINISTERE DE L’AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU Développement RURA
a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de I’ Agriculture, des Ressources Naturelles et du Développement Rural est créé et régi par le Décret du
30 septembre 1987. Sa mission et ses principales attributions sont :

b)

Formuler, appliquer, orienter, faire respecter la politique économique du Gouvernement dans les domaines de
I'agricullure et de 1'élevage, des ressources naturelles renouvelables et du développement rural ;

Fixer les objectifs du Gouvernement en matiére de politique agricole et d’élevage ;

Mettre en oeuvre tous les moyens susceptibles de stimuler et de soutenir I’accroissement de la production agricole
et de I’élevage destinés en priorité a la consommation nationale ;

Orienter, organiser et encourager la recherche agricole et faciliter la vulgarisation des résultats ;

Elaborer la politique du Gouvernement en matiére de gestion des ressources naturelles renouvelables, en ce qui
concerne ’inventaire, la conservation et I’exploitation des sols, des eaux, des foréts et de la faune ;

Définir les objectifs du Gouvernement en matiére de développement rural et contribuer & leur réalisation ;

Participer & la réalisation du cadastre physique et juridique des aires rurales en vue d’en faciliter I'aménagement
et la valorisation ;

Faciliter 1’acceés des habitants du milieu rural aux facteurs de production tels: terres, eaux, crédits, engrais,
semences, informations et technologies appropriées ;

Coordonner 1’assistance technique et financiére accordée aux Organismes Gouvernementaux et non
Gouvernementaux dans les

domaines de ’agriculture et de 1’élevage, des ressources naturelles renouvelables et du développement rural et
entretenir des relations avec les institutions étrangéres publiques ou privées, internationales ou régionales oeuvrant
dans ces domaines.

Structure Organisationnelle

Le Ministére de I’ Agriculture, des Ressources Naturelles et du Développement Rural est organisé suivant une structure
hiérarchisée placée sous I’autorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents
niveaux administratifs sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de cing (5)
Directions Techniques, d’une (1) Unité de Coordination et de dix (10) Directions Départementales ;

Trois (3) Services Externes.

Objectifs pour ’année fiscale 2026-2027
Réviser les lois organiques du MARNDR et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres ;
Renforcer les filieres de production agricole en Haiti ;

Renforcer les travaux de maftrise des crues et de protection de la population contre les inondations et toutes autres
catastrophes naturelles ;

Obtenir des informations actualisées sur le potentiel agricole en Haiti en réalisant des enquétes sur les capacités
productives agricoles sur le territoire national ;

Améliorer [’acces aux matériels et intrants agricoles en Haiti & travers des programmes d’appui 4 la mécanisation
agricole et d’acquisition d’intrants et de fertilisants ;

Renforcer le dispositif de contrfle sanitaire des denrées alimentaires en modernisant les services publics de
protection zoophytosanitaire et d’innocuité des aliments ;
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Aménager les nouvelles terres irriguées a travers la construction et la réhabilitation des systémes d’irrigation ;
Renforcer le cadre de sécurisation des investissements et des infrastructures agricoles ;

Poursuivre |’octroi des préts, a travers le fonds de la Banque Nationale de Développement Agricole (BNDA),
aux agriculteurs afin de favoriser la croissance du secteur agricole ;

Renforcer les infrastructures existantes par la réhabilitation de certains sites protégés en vue de conserver les
ressources naturelles ;

Consolider le secteur de la péche et de I’aquaculture en subventionnant les matériels et équipements adaptés ;

Développer et renforcer des filiéres porteuses animales et végétales aptes a contribuer a la réduction de ’insécurité
alimentaire et a la croissance économique globale ;

Renforcer les infrastructures agricoles par I’aménagement des bassins versants et la mise en place de I’agroforesterie,
la réappropriation et la redynamisation des fermes de 1'Etat et des Bureaux Agricoles Communaux.

d) Situation des agents publics permanents au mois d’aott 2026
o Effectif et masse salariale
Personnel Régulier (PR)
Eﬁ‘"edg'f ; Salaire
G Toiad Age Moyen | Masse Salariale p—
1059 358 1417 50 59,885,150 42,262
Bureau du Ministre et Direction Générale 836 298 1134 48 48,432,000 42,709
ODVA 118 18 136 55 5,146,150 37,839
INARA 83 32 115 50 4,978,500 43,291
INCAH 22 10 32 48 1,328,500 41,516

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MARNDR

60anset+ NN | ' i

55ans -59 ans
50 ans -54 ans
45 ans -49 ans .
40 ans -44 ans y
35ans -39 ans
30ans-34 ans

¥
-E 45 ans - 49 ans

|
|
< | z ..
g 40ans-44ans | B Féminin
m
= .
F 35ans-39 ans | & Masculin
30ans-34ans |
< 30ans ‘
100 50 0 50 100 150 200 250
Effectif
P

» e \ F _\
Répartition du personnel du MARNDR par Répartition du personnel du MARNDR
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. Masculin
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL
“SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1113-1-11- BUREAU DU MINISTRE 243,598,289 - 243,598,289
DIRECTION GENERALE DES
1113-1-12- SERVICES INTERNES 1,738,699,949 15,098,706,204 16,837,406,153
ORGANISME DE LA VALLEE DE
113413 ARTIBONITE 252,295,071 - 252,295,071
INSTITUT NATIONAL DE REFORME
1113-1-14- AGRAIRE 146,107,383 - 146,107,383
1113.1.16. ORGANISME DE DEVELOPPEMENT ) ) )
DU NORD (ODN)
1113-1-17- H‘LSJ ALL;T NANESNGERRIC AR DA 76,197,268 : 76,197,268
TOTAL 2,456,897 960 15,098,706,204 17,555,604,164
I ™
Pondération des crédits budgétaires du MARNDR 2026-2027 par section
INARA
0.83%
s INCAH
0.43% BM
s s 1.39%
DG
95.91%
L.

INCAH

INARA

ODVA

Crédits budgétaires 2026-2027 du MARNDR par section
et par nature
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DES TRAVAUX
PUBLICS TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1114.- MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMLU
a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére des Travaux Publics Transports et Communications est créé et régi par le Décret du 18 octohre 1983,
Sa mission et ses principales attributions sont :

b)

Concevoir, définir et concrétiser la politique du Gouvernement dans les domaines : Travaux Publics, Transports,
Communications, Eau Potable, Energie ;

Assurer I’étude, la planification, I’exécution, ’entretien, le contréle, la supervision et {’évaluation de toutes les
infrastructures physiques relatives aux équipements urbains et ruraux, aux routes, ports et aéroports, aux systémes
de télécommunications, aux systeémes d’alimentation en eau potable ;

Etablir les réglements d’urbanisme et les normes techniques de construction ;

Réglementer et contrdler la prestation des services fournis par des entités publiques et privées agissant dans les
différents domaines relevant de sa compétence.

Structure Organisationnelle

Le Ministeére des Travaux Publics, Transports et Communications est organisé suivant une structure hiérarchisée
placée sous 1'autorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux
administratifs sont les suivants :

)

d)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Coordination Technique, d’une Direction
Administrative, de cing (5) Directions Techniques, d’une (1) Unité de Coordination et de dix (10) Directions
Départementales ;

Neuf (9) Services Externes.

Objectifs pour ’année fiscale 2026-2027
Réviser les lois organiques du MTPTC et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres ;

Initier de grands travaux de réhabilitation routiére et de construction de nouvelles voies afin de désenclaver
certaines zones qui, sous I’effet des groupes armés, ont été interdites d’accés ;

Augmenter le taux de branchement au réseau d’eau potable a partir de la réhabilitation des Systémes d’ Adduction
d’Eau Potable (SAEP) dans les dix (10) départements ;

Accroitre ’acces a I’électricité dans les zones rurales et urbaines par le biais de |’extension du réseau, I’électrification
de certaines communes, la réhabilitation de la centrale de Péligre, la construction de nouvelles centrales et le
développement des micro-réseaux ;

Mettre en place un systéme de contrdle de la qualité de I’énergie électrique et améliorer la performance technique
et économique du systéme ;

Evaluer et réviser les codes maritime, aérien et minier ;
Renforcer le programme d’entretien routier et veiller au bon fonctionnement du Fonds d’Entretien Routier (FER) ;

Mettre en place un dispositif de contrdle interne afin de renforcer la capacité du Ministere dans la prise de décision,
de reddition de comptes et de lutte contre la corruption au sein du Ministére ;

Procéder a I’inventaire, I’étude, la construction et la réhabilitation de voies urbaines, agricoles et nationales et
autres infrastructures publiques, de concert avec les municipalités et les ministéres concernés.

Situation des agents publics permanents au mois d’aofit 2026

Effectif et masse salariale
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Personnel Régulier (PR) :
Effectif Masse .
J77e— Femomes Total Age Moyen Sulariale Salaire moyen
854 306 1,160 55 42,137,650 36,326
A0 (e O B e 672 210 882 54 30,971,300 35,115
Généralc
LNBTP 23 6 29 58 1.260.050 43,450
ONACA 78 43 121 46 4.916.050 40,629
SEMANAH 16 10 26 48 966,650 37,179
CONATEL 16 3 19 62 043,350 33,861
BME 45 29 74 53 2.934.400 39,654
FER 0 0 0 0 =
CNE 0 0 0 0 =
DINEPA 4 5 9 65 445,850 49,539
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MTPTC
f___ ) T %
Répartition du personnel du MTPTC par tranche Répartition du personnel du
d'dge MTPTC par sexe
60 ans et + '
SSans - 59 ans . [V W— ol ass
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TANSPORTS ET COMMUNICATION

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

1114-1-11- BUREAU DU MINISTRE 64,819,262 : 64,819,262
DIRECTION GENERALE DES

1114-1-12- SERVICES INTERNES 1,788,199,329 37,902,662,381 39,690,861,710
LABOR. NATIONAL DU BATIMENT ET

1114-1-15- DES TRAV PLRI 56,289,308 40,000,000 96,289,308

1114-1-16- OFFICE NATIONAI DU GADASTRE 159,146,548 105,000,000 264,146,548
SERVICES MARITIME ET DE

1114-1-17- NAVIGATION 80,595,785 70,000,000 150,585,785
CONSEIL NATIONAL DES

1114118 5| ECOMMUNICATIONS st ’ s e

1114-1-19- BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 151,998,492 70,000,000 221,998,492

1114-1-20- FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 4,766,099 . 4,766,099
CENTRE NATIONAL DES

114121 EQUIPEMENTS 2 S -
DIRECTION NATIONALE DE L'EAU

1114-1-22- POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 181,374,472 6,575,497,560 6,756,872,032
AUTORITE NATIONALE DE

1114-1-23- REGULATION DU SECTEUR 57,085,228 : 57,085,228
ENERGETIQUE
TOTAL 2,668,498,324 44,763,158,941 47,321,658,265

/ =

Pondération des crédits budgétaires du MTPTC 2026-2027 par section

Crédits budgétaires 2026-2027 du MTPTC par section
et par nature
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DU COMMERCE
ET DE I’ INDUSTRIE
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1115.- MINISTERE DU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére du Commerce et de I’Industrie est régi par le Décret du 11 aoiit 2026. Sa mission et ses principales
attributions sont :

b)

Concevorr, élaborer et mettre en oeuvre, dans le cadre de la politique gouvernementale, les politiques et stratégies
en matiére commerciale et industrielle ;

Réguler et contrbler toute activité en matiére commerciale et industrielle :

Etudier les Traités, Accords et Conventions Internationaux relatifs au commerce et a ’industrie ou dans le domaine
de I'intégration commerciale et recommander, le cas échéant, leur signature et leur ratification ;

Etablir et veiller 2 1’application des normes relatives aux activités commerciales et industrielles ;

Contribuer 4 I’optimisation de I’environnement institutionnel, légal et économique afin de renforcer I’ attractivité
des investissements et la compétitivité des entreprises ;

Veiller a ’accomplissement des formalités 1€gales par les opérateurs du commerce et de I’industrie ;

Définir et mettre en oeuvre toute mesure tendant 2 promouvoir le développement du commerce et de 1’industrie ;
Assurer la production, ’analyse et la diffusion des données relatives au commerce et a I’industrie ;

Assurer la protection des consommateurs ;

Contribuer a la promotion de I’innovation et de 1’entrepreneuriat.

Structure Organisationnelle

Le Ministere du commerce et de 1’Industrie est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I’autorité d’un
Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants :

c)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de sept
(7) Directions Techniques;

Trois (3) Services Externes.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Protéger les consommateurs a travers la modernisation et la dynamisation du contréle de qualité des produits en
renforcant les capacités de la Direction du Contrdle de la Qualité et de la Protection des Consommateurs du MCI ;

Promouvoir les filiéres porteuses pour accroitre le potentiel commercial interme et externe d’Haiti ;
Assister les Petites et Moyennes Entreprises dans la formalisation de leurs activités ;
Vulgariser les normes en matiére de commerce international pour aider les exportateurs et les importateurs haitiens ;

Renforcer les programmes de support financier dédiés aux entrepreneurs locaux notamment ceux de la région
du Sud ;

Accélérer le processus d’octroi de subvention ciblée au secteur transport ;
Améliorer le climat des affaires pour attirer les Investissements Directs Etrangers (IDE) ;

Mobiliser des ressources via des mécanismes innovants (partenariat public-privé ...) tout en privilégiant
I’entreprenariat chez les jeunes et les femmes jeunesse et féminin ;

Accélérer la mise en oeuvre du projet de guichet unique et le portail d’information pour faciliter 1’accés aux
investisseurs ;

Soutenir, les petites entreprises locales affectées par la crise sécuritaire a travers la mise en place de programmes
d’appui financier et technique ;
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*  Mettre en place un dispositif de contrdle interne afin de renforcer la capacité du Ministére dans la prise de décision,
de reddition de compte et de lutte contre la corruption au sein du Ministére ;

*  Créer et gérer des micro-parcs, des centrales d’achat et de distribution ;

*  Améliorer le service postal universel a travers la mise en place d’un systéeme moderne de gestion des courriers.

d)

e  Effectif et masse salariale

Situation des agents publics permanents au mois d’aotit 2026

Personnel Régulier (PR) 4 e e
Effectif Age Masse Salaire
Hommes | Femmes | Total | Moyen | Salariale moyen
443 274 717 85! 33,465,600 46,674
Bureau du lensttre et Direction ha - ) - 32,532,400 46,409
Générale
OPH il 0 1 66 101,900 101,900
DGZF 11 15 53 831,300 55,420
CFI 0 0 0 s -
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MCI
s ™\ R
Répartition du personne! du MCl par tranche Répartition du personnel du MCI par
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Goanset+ |NEEE—— ‘
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1116 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1115-1-11- BUREAU DU MINISTRE 72,936,849 - 72,936,849
DIRECTION GENERALE DES
1115-1-12- SERVICES INTERNES 1,051,809,185 793,283,592 1,845,092,777
1115-1-13- OFFICE DES POSTES 252,914,316 - 252,914,316
DIRECTION GENERALE DE3 ZONES
1115-1-15- FRANCHES 104,737,760 - 104,737,760
CENTRE DE FACILITATION DES
1115-1-16- INVEST(CFI) 269,474,744 - 269,474,744
TOTAL 1,751,872,854 793,283,692 2,545,166,446
(i Pondération des crédits budgétaires du MCl 2026-2027 par section h
DIRECTION GENERALE DES CENTRE DE FACILITATION
ZONES FRANCHES DES INVEST(CFI)
4.12% 10.59% BUREAU DU MINISTRE
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OFFICE DES POSTES
9.94%
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SERVICES INTERNES
72.49%

Crédits budgétaires 2026-2027 du MCI par section
et par nature
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027

1116.- MINISTERE DE L'’ENVIRONNEMENT

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de I’Environnement est régi par le Décret du 5 aofit 2020. Sa mission et ses principales attributions sont :

b)

Formuler, promouvoir et faire appliquer la politique du Gouvernement en matieére de garantie de pérennilé des
ressources renouvelables, d’amélioration du cadre de vie de la population et de protection des écosystémes pour
un développement durable ;

Coordonner ’élaboration et la mise en oeuvre d’un plan d’action pour I’environnement ;

Promouvoir, encourager, exécuter et participer & des recherches tendant & améliorer la connaissance des divers
écosystémes du pays et des phénomenes environnementaux qui les touchent ;

Identifier, créer et gérer des aires & protéger, des zones réservées et des parcs nationaux ;

Prendre toutes mesures, de concert avec les autorités compétentes, pour prévoir ou prévenir les catastrophes
naturelles ;

Accorder une attention particuliére aux problémes de gestion de poles géographiques de développement en regard
de leurs incidences sur la démographie, les migrations et la dégradation de I’environnement ;

Promouvoir, orienter, appuyer et participer & la coordination des initiatives de protection d’écosystémes naturels,
de la diversité biologique, d’espéces animales ou végétales menacées de disparition ;

Faciliter la participation des populations concernées, des organisations civiques, des institutions non
gouvernementales et des collectivités territoriales aux consultations menant & des décisions pouvant affecter le
cadre de vie des communautés.

Structure Organisationnelle

Le Ministére de I’Environnement est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous ’autorité d’un Ministre
auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants : Services
Centraux; Services techniquement déconcentrés et Services territorialement déconcentrés.

c)

Les Services Centraux du Ministére regroupent : le Bureau du Ministre, la Direction Générale et les Directions
Centrales.

Objectifs pour 1’année fiscale 2026-2027

Réviser les lois organiques du MDE et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres ;
Promouvoir une gestion rationnelle des ressources naturelles et conserver la biodiversité ;

Lutter contre la désertification, la déforestation et la dégradation des terres et sauvegarder la faune et la flore ;

Renforcer le cadre de sécurisation des aires protégées et assurer de fagon plus globale la surveillance
environnementale ;

Mettre en place les chantiers d’infrastructures adaptées pour renforcer la résilience du pays et travailler a la
transition écologique pour supporter I’ atteinte de 1’objectif 15 des Objectifs de Développement Durable (ODD) ;

Installer des pompes solaires pour augmenter la disponibilité de I’eau au profit de I’agriculture et des ménages

Renforcer ’intervention du Service National de Gestion des Résidus Solides (SNGRS) pour lutter contre
I’insalubrité ;

Redynamiser les centres de germoplasme pour la réhabilitation de I’environnement ;
Réhabiliter les voies & 1'intérieur des parcs naturels et des réserves afin d’en faire des destinations touristiques ;

Lutter contre les plantes envahissantes et proliférantes terrestres et hydriques ;
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¢ Renforcer les structures départementales pour une meilleure coordination avec les municipalités et les structures

déconcentrées de I’Etat ;

*  Soutenir I’accroissement de 1’offre de gaz propane et la réduction de la demande en combustibles forestiers ;

* Appuyer les campagnes agricoles par ’installation de pompes a énergie alternative et le curage des canaux

d’irrigation ;

*  Mettre en place des dispositifs afin de rendre effectif le systéme de normalisation pollueur-payeur ;

* Renforcer la protection de I’environnement, la restauration des écosystémes et la préservation des ressources

naturelles.

d) Situation des agents publics permanents au mois d’aoiit 2026

¢ Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR) 7
Effectif Masse
Hommes | Femmes | Total Age Moyen Salariale iplre moyen
805 342 1,147 45 49,719,000 1,097,447
Bureau du Ministre et Direction Générale 429 183 612 47 30,930,300 50,540|
Agence Nationale des Aires Protégées 146 30 176 43 6,584,100 37,410]
:zmz: National delGesubnlesiitbs sl i 129 359 46 12,204,600 33,996

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MDE
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1116-1-11- BUREAU DU MINISTRE 323,421,712 : 323,421,712
1116-1-12- [S)IERREV?;:I-IEOSNI:‘;EEI\J;I\IR:SLE BES 829,304,182 1,571,004,800 2,400,308,982
1116-1-13- Qgg?ggENEASTIONALE QESPIRES 475,546,112 - 475,546,112
1116-1-14- gggl\gﬁg r;g[llgggl- REIGESHISNIDES 1,027,953,429 - 1,027,953,429
TOTAL 2,656,225435 1,571,004,800 4,227,230,235

Y

Pondération des crédits budgétaires du MDE 2026-2027 par section
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et par nature
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1117.- MINISTERE DU TOURISME i vz
a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére du Tourisme est régi par la Loi du 23 mai 2002. Sa mission et ses principales attributions sont :

b)

Contribuer a I'expansion du tourisme international vers Haiti;

Développer le tourisme interne par la création, I’amélioration, la promotion et la mise en valeur de I’équipement
touristique;

Préparer et diffuser & I’étranger du matériel de promotion touristique, tels dépliants, brochures, livres, diapositives,
photographies et films;

Organiser dans le pays, dans le but de propagande, des visites de personnalités internationales connues dans
différents secteurs ;

Concevoir et réaliser des programmes de publicité & la radio, a la télévision des pays émetteurs de touristes; produire
des films touristiques sur Haiti et sur les divers sites touristiques du pays; et utiliser des firmes de publicité ou de
relations publiques pour la représentation du Ministére a I’ étranger.

Structure Organisationnelle

Le Ministére du Tourisme est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous 1’autorité d’un Ministre auquel
peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants :

c)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de quatre
(4) Directions Techniques et de trois (3) Directions Départementales.

Un (1) Service Externe.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Réviser les lois organiques du Ministére du Tourisme et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des
Ministres ;

Intensifier I’offre de services touristiques destinés aux haitiens de la Diaspora ;

Protéger le patrimoine touristique national & travers la réalisation d’un schéma directeur d’aménagement touristique ;
Renforcer les activités du tourisme balnéaire dans le Grand Nord ;

Apporter des assistances techniques adaptées aux entrepreneurs locaux du secteur touristique ;

Evaluer les besoins urgents et 3 moyen terme des secteurs impliqués dans I’industrie touristique, victimes du
climat de violence et d’insécurité, et prendre les mesurcs appropriées, de concert avec les institutions concernées,
pour les accompagner dans le cadre de la relance des activités ;

Définir avec le Ministére de ’Education Nationale et de la Formation Professionnelle (MENFP) des contenus
audiovisuels pour sensibiliser les jeunes sur l’importance et la protection des sites naturels et historiques ;

Renforcer les capacités des acteurs du secteur touristique en organisant des séances de formation continue au
profit des guides, des hoteliers, des restaurateurs et agents de voyage ;

Mettre en place avec le Ministére du Commerce et de I'Industrie (MCI) des programmes de supports financiers
pour les Petites et Moyennes Entreprises du secteur touristique ;

Créer une plateforme numérique pour la promotion de la destination touristique haitienne ;
Rendre opérationnel le Conseil National du Tourisme ;

Réaliser un audit administratif et financier des différents organismes autonomes du Ministére du Tourisme et
s’assurer de la mise en place et du fonctionnement régulier de leur Conseil d’ Administration ;
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* Appuyer la Police Touristique (POLITOUR) afin d’accomplir efficacement sa mission de surveillance et de
sécurisation des sites et activités touristiques ;

*  Contribuer a la réalisation d’un inventaire et & 1’élaboration d’un plan de protection des parcs historiques, naturels

et archéologiques.

d)

e  Effectif et masse salariale

Situation des agents publics permanents au mois d’aoiit 2026

" Personnel Régulier (PR)
oo Eﬁ;:::nes Total Age Moyen | Masse Salariale ; Salaire moyen
Services internes 82 76 158 45 6,990,925 44,246
Bureau du Ministre et Direction 56 48 P 50 4,829,875 16,441
Générale
Ecole Hoteliére 26 28 54 40 2,161,050 40,019
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MINISTERE DU TOURISME
N/ ™
( Répartition du personnel du MT par tranche Répartition du personnel du MT
) d'age par sexe
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1117 MINISTERE DU TOURISME

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1117-1-11- BUREAU DU MINISTRE 111,371,960 - 111,371,960
DIRECTION GENERALE DES
1117-1-12- SERVICES INTERNES 386,173,665 305,000,000 691,173,665
1117-1-13- ECOLE HOTELIERE 109,145,881 - 109,145,881
TOTAL 606,891,508 305,000,000 911,691,506
4 “B '

Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du MT par section

BUREAU DU MINISTRE
ECOLE HOTELIERE 12.22%
11.97%
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SERVICES INTERNES
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Crédits budgétaires 2026-2027 du MT par section
et par nature
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

ENTITE ADMINISTRATIVE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1211 MINISTERE DE LA JUSTICE 37,635,377,184 23,396,382,144 61,031,759,328
MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A
1212 323,589,3 ,000, 388,589,315
L'ETRANGER 15 65,000,000
1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 10,318,708,462 300,500,000 10,619,208,462
1214 LA PRESIDENCE 3,206,371,089 - 3,206,371,089
1215 LA PRIMATURE 4,398,808,902 257,415,975 4,656,224,877
MINISTERE DE L'INTERIEUR & DES
1216 COLLECTIVITES TERRITORIALES 6,074,266,086 3,555,459,220 9,629,725,306
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE 6,612,463,566 5,254,000,000 11,866,463,566
TOTAL 68,569,584,604 32,828,757,339 101,398,341,943
A

Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du Secteur Politique par entité
administrative

. MDN
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o
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1211-1-11- BUREAU DU MINISTRE 177,348,324 - 177,348,324
DIRECTION GENERALE DES
1211-1-12- oo p or o INTERNES 5,171,994,716 1,367,215,090 6,539,209,806
1211-2-16- POLICE NATIONALE D'HAITI 29,861,755,434 22,029,167,054 51,R90,922,488
UNITE CENTRALE DE
1211-1-17- RENSEIGNEMENTS FINANGIERS 298,365,283 - 298,365,283
BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A
1211-1-18- | A o F ~URITE PUBLIQUE 240,253,195 - 240,253,195
1211-1-19- OFFICE NATIONAL D'IDENTIFICATION 1,565,711,172 - 1,565,711,172
COMMISSION NATIONALE
1211-1-21- [ oo TANCE LEGALE 169,949,060 - 169,949,060
COMMISSION NATIONALE
1211-1-22- D'ASSITANCE LEGALE 150,000,000 - 150,000,000
TOTAL 37,635,377,184 23,396,382,144 61,031,759,328
' .
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du MJSP par section
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1211.- MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de la Justice et de la Sécurité Publique (MJSP) est créé et régi par le Décret du 28 décembre 2005. Sa
mission et ses principales attributions sont :

b)

Formuler et appliquer la politique du Gouvernement dans le domaine de I’administration de la justice ;
Organiser I'institution judiciaire ;
Préparer les projets de Loi, de Décret et d’ Arrété ;

Présenter des rapports sur I'état de I’administration de la justice, sur les matiéres de Législation, sur la Statistique
de la Justice civile, commerciale et criminelle ;

Proposer au Gouvernement des mesures ponctuelles en matiére de Justice et de Sécurité Publique ;

Donner délégation de pouvoir et de signature conformément 2 la Loi.

Structure Organisationnelle

Le Ministere de la Justice et de la Sécurité Publique (MJSP) est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous
I'autorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs
sont les suivants :

Une structure centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de trois (3)
Directions Techniques et de quatre (4) Directions Départementales ;

Quatre (4) Services Externes.

Objectifs pour ’année fiscale 2026-2027
Réviser les lois organiques du MISP et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres ;

Renforcer les capacités des forces de police, notamment en évaluant et en optimisant I’ utilisation du personnel,
des équipements et matériels de I’institution policiére, tout en renforgant sa gouvernance ;

Améliorer I’exécution des décisions de justice et accroitre la crédibilité de la justice ;

Renforcer la lutte contre la criminalité, notamment I’enlévement et la séquestration par une mobilisation nationale
constante impliquant les acteurs publics et la société civile ;

Assurer le traitement égalitaire des justiciables et ’effectivité de I'indépendance du juge de 1’information ainsi
que la communication en matiére judiciaire ;

Intensifier la lutte contre I'insécurité et la prolifération des groupes armés pour une meilleure protection des vies
et des biens des citoyens ;

Améliorer les conditions de détention et respecter les droits de la personne détenue a travers la construction et
la réhabilitation de prisons ;

Modermniser les infrastructures judiciaires & travers le renforcement des capacités des cours d’appels et tribunaux
de paix ;

Renforcer le systéme d’état civil en modemisant le régistre civil en Haiti ;

Renforcer le contrdle des Bureaux d’Etat Civil et consolider les efforts de formation des officiers N

Redéfinir le plan d’opération visant au démantélement des groupes armés et criminels 2 travers le pays ;

Renforcer I"effectif de la Police Nationale d’Haiti (PNH) en compétences et adapter la qualité de la formation
des policiers ;

Renforcer la réglementation et veiller au contrdle des compagnies de sécurité privées conjointement avec le
Ministére de I'Intérieur et des Collectivités Territoriales ;
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«  Mettre en place un parquet financier national spécialisé en charge de la grande délinquance économique et
financiére et un parquet de lutte contre la criminalité transnationale ;

«  Veiller & ’évaluation et & I’actualisation du systéme d’identification des électeurs ;
¢ Mise en oeuvre de la reforme pénale ;
*  Mise en place des podles judiciaires spécialisés ;

+  Reformer les Parquets pres les Cours et Tribunaux de Premiére Instance pour les rendre plus efficaces.

d) Situation des agents publics permanents au mois d’aofit 2026

e  Effectif et masse salariale

N - Pcrsonncl Régulicr (PR)

Effectif i . Salaire

T ozl Age Moyen | Masse Salariale e
15,815 3.838 19.659 49 832.663.250 42,355
Services internes 2.928 1,130 4,064 51 150.543.500 37.043
Bureau du Ministre et Direction Geénérale | 2886 1112 3998 58 147.418.100 36.873
UUCREF 22 9 31 48 1,426,050 46.002
BSESP 0 0 0 0 - -
EMA 20 9 29 57 1,334,950 46.033
CNAL 4 2 6 41 364.400 60,733
Services techniquement déconcentrés 12.887 2.708 15.595 43 682.119.750 43,740
PNH 12,887 2,708 15,595 43 682,119,750 43,740

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MJSP
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1212.- MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L’ETRANGER

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére des Haitiens Vivant a I'Etranger est régi par le Décret du 18 décembre 2025. Sa mission et ses principales
attributions sont:

b)

Concevoir, élaborer et mettre en oeuvre, dans le cadre de la politique (Gouvernementale, les politiques et stratégies
visant |'intégration des haitiens vivant & I’étranger dans la vie nationale;

Promouvoir et faciliter la participation active des haitiens vivant a I’étranger dans la vie politique, économique,
sociale et culturelle du pays ;

Encourager la cohérence et I’harmonisation des actions des communautés haitiennes vivant a [’étranger avec les
programmes et projets de développement durable du pays ;

Proposer et promouvoir des réformes 1égales et administratives consacrant le principe constitutionnel de 1’égalité
de tous les citoyens haitiens devant la Loi ;

Recommander, préparer et organiser des conférences, des assises, des congres, et d’autres événements facilitant
la réflexion et les prises de décision sur la problématique liée a I’intégration des haitiens vivant & I’étranger;

Rechercher et développer tout type de partenariat avec les communautés haitiennes vivant a 1’étranger favorisant
le développement du pays.

Structure Organisationnelle

Le Ministére des Haitiens Vivant & I’Etranger est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I’autorité d’un
Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différent niveaux administratifs sont les suivants:

©)

d)

Une structure centrale comprenant une Direction Générale ass istée d’une Direction Administrative, de trois (3)
Directions Technique.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Faciliter les investissements de la diaspora et les transferts de compétences dans les secteurs de croissance ciblés:
agriculture, commerce et industrie, tourisme, énergie, construction, transport et communication, environnement ;

Mettre en place une commission mixte (Diaspora-Etat) comme organe responsable de la facilitation, de la
structuration et du suivi, auprés du Gouvemement haitien, des projets de développement congus par la diaspora;

Sensibiliser les acteurs de la diaspora sur la politique de sécurité publique et de défense du pays;

Mettre en place des mécanismes pour faciliter I'échange et le transfert de compétences, particulierement dans les
domaines liés aux priorités nationales ;

Travailler avec les organismes compétents a 1’élaboration d’un cadre 1égal qui favorise la participation active de
la diaspora a la vie politique et économique nationale.

Situation des agents publics permanents au mois d’aoiit 2026

Effectif et masse salariale
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Effectif Age Moyen ; Masse Salariale | Salaire moyen
Hommes Femmes Total
Services Internes 72 37 109 48 5,273,400 48,380
Bureau du Ministre et Direction Générale 72 37 109 438 5,273,400 48,380
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MHAVE
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1212 MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1212-1-11- BUREAU DU MINISTRE 119,298,662 7 119 298 662
1212-1-12- DIRECTION GENERALE DES
SERVICES INTERNES 291,230,653 65,000,000 269,290,653
TOTAL 323,589,315 65,000,000 388,589,315
- N\

Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du MHAVE par section

BUREAU DU MINISTRE
30.70%
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1213.- ERE DES AFFAIRES ETRANGERES

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére des Affaires Etrangdres est régi par le Décret du 2 juin 2026. Ses principales mission et attributions sont :

b)

Assurer la mise en oeuvre et le suivi de la politique étrangere de la République d’Haiti ;

Définir, conformément aux objectifs fixés, les stratégics & mettre cn ocuvre pour la conduite de la politique étranggre;
Etablir et développer des liens d’amitié et de coopération avec les autres Etats ;

Développer des liens de coopération avec les institutions internationales ;

Coordonner toutes les activités des autres instances étatiques dans le domaine des relations internationales ;

Accompagner I’action des Pouvoirs de 1'Etat et des Collectivités territoriales dans le cadre de leurs relations avec
les partenaires extérieurs ;

Accompagner les activités privées dans le domaine des relations internationales
Participer a toutes activités liées aux engagements internationaux de la République d’Haiti ;

Préparer et assurer la participation de la République d’Haiti aux Congrés, Conférences, Conventions et Sommets
Internationaux ;

Proposer les noms des personnalités étrangéres aptes a recevoir une décoration pour services rendus 2 la nation ;
Défendre les intéréts d"Haiti et de ses ressortissants ;

Planifier et organiser les événements officiels.

Structure Organisationnelle

Le Ministere des Affaires Etrangéres est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I’ autorité d’un Ministre
auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de huit
(8) Directions Techniques;

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Poursuivre la modernisation et la consolidation des approches stratégiques concernant la coopération Sud-Sud et
toute la coopération internationale aux fins du développement ;

Poursuivre les initiatives de redressement de la qualité de notre diplomatie & 1’étranger en relevant le niveau du
personnel diplomatique et consulaire ;

Intensifier les contacts et la collaboration avec les organisations et organismes du systéme des Nations Unies
pour le Développement ;

Adopter des mesures, de concert avec les institutions compétentes, pour garantir la liberté de croyance et le bon
fonctionnement des espaces culturels dans le respect des lois de la République, des traditions, de la paix et de
I’ordre public ;

Protéger et défendre les intéréts des migrants haitiens en renforcant les capacités des missions diplomatiques et
consulaires ;

Contribuer a la négociation de nouveaux accords bilatéraux et multilatéraux propices aux investissements en y
associant notamment un volet relatif au développement économique des collectivités locales ;

Mobiliser les principaux partenaires internationaux en vue d’alimenter le basket fund et d’obtenir leur appui
technique (expertise) dans le cadre de I’organisation des élections générales ;

Effectuer un inventaire et une revue des différents accords conclus, ainsi que la participation et le niveau de
représentation du pays au sein des instances internationales.
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d) Situation des agents publics permanents au mois d’aofit 2026

o  Effectif et masse salariale

' . PpersonnelRéguller{PR) o P el 'll
wy. ! b= (L S {7 |2y Pl o Ty A S ET ol
Effectif —y
i e Py Age Moyen Masse Salarlale Salaire moyen
Services Internes 137 58 195 24 11,205,600 57,465
Bureau du Minlstre et Direction Générale 137 58 195 24 11,205,600 57465
Direction Générale des Cultes 0 0 - 0 - -
Académle Diplomatique Jean Price Mars 0 - 0 [ b &
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MAE
~ ™
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1213-1-11- BUREAU DU MINISTRE 206,060,601 - 206,060,601
DIRECTION GENERALE DES
1213-1-12- op e INTERNES 9,337,797,268 300,500,000 9,638,297,268
1213-2-13- DIRECTION GENERALE DES CULTES 608,850,593 - 608,850,593
ACADEMIE DIPLOMATIQUE DE JEAN
1213-2-14- ooy~ 1ARS 166,000,000 - 166,000,000
TOTAL 10,318,708,462 300,500,000 10,818,208,462
4 b
Pondération des Crédits budgétaires du MAE 2026-2027 par section
ACADEMIE DIPLOMATIQUE
DE JEAN PRICE MARS
DIRECTION GENERALE DES 1.56% BUREAU DU MINISTRE
CULTES 1.94%
5.73%
DIRECION GENERALE DES =
SERVICES INTERNES
L 90.76%
( Crédits budgétaires 2026-2027 du MAE par section h
et par nature
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1214.- LA PRESIDENCE
a) Cadre légal, Mission et Attributions

La Présidence est régie par le Décret du 6 janvier 2016. Sa mission et ses principales attributions sont :

b)

Veiller au respect ct & 1’exéeution de la Constitution ct a la stabilité des Institutions ;

Négocier et signer tous traités, conventions et accords internationaux et les soumettre a la ratification de 1’ Assemblée
Nationale;

Accréditer les Ambassadeurs et les Envoyés Extraordinaires aupreés des Puissances Etrangéres ;
Recevoir les lettres de créance des Ambassadeurs des puissances étrangeres et accorder I’exequatur aux Consuls ;
Faire sceller les lois du Sceau de la République et les promulguer dans les délais prescrits par la Constitution ;

Assurer la gestion des questions d’intendance du Président de la République et le suivi administratif de toutes
les décisions qu’il aura prises ;

Assurer la gestion administrative et financiére des services de la Présidence de la République ;

Assurer le suivi administratif de toutes les décisions, notamment, des projets de loi adoptés en Conscil des Ministres
ainsi que des lois votées par le Parlement ;

Gérer les ordres de décoration de la République ;

Recevoir les dépdts de tous les textes a caractére officiel ou 1égal et s assurer, le cas échéant, de leur publication
au Journal officiel de la République quand la responsabilité présidentielle est engagée.

Structure Organisationnelle

La Présidence est placée sous 1’autorité du Président de la République et comprend :

c)

d)

Le Secrétariat Privé du Président de la République ;
Le Cabinet Particulier du Président de la République ;

Le Secrétariat Général de la Présidence.
Objectifs pour ’année fiscale 2026-2027

Situation des agents publics permanents au mois d’aoit 2026

Effectif et masse salariale
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PR o s Age Moyen Masse Salariale Salaire moyen
Services internes 45 30 75 57 4.023.200 53,643
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE LA PRESIDENCE
f( ’ ) . _\ -\
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1214 LA PRESIDENCE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1214-1-11- BUREAU DU PRESIDENT 851,922,811 - 851,922,811

ADMINISTRATION GENERALE DU
1214-1-12- PALAIS NATIONAL 1,632,596,785 1,632,596,785

SERVICE DE SECURITE DU PALAIS
1214-1-13- NATIONAL 521,851,493 - 521,851,493

DOTATION POUR COMPTE SPECIAL
1214-1-14- DU PRESIDENT 200,000,000 - 200,000,000

TOTAL 3,206,371,089 - 3,208,371,089

s N
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 de la Présidence par section
DOTATION POUR COMPTE
SERVICE DE SECURITE DU SPECIAL DU PRESIDENT BUREAU DU PRESIDENT
PALAIS NATIONAL 6.24% 26.57%
16.28%
ADMINISTRATION
GENERALE DU PALAIS
NATIONAL
\ 50.92%
= — — = - R
Crédits budgétaires 2026-2027 de la Présidence par section

et par nature
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027

Cadre légal, Mission et Attributions

La Primature est régie par les Articles 155 a4 165 de la Constitution de 1987. Sa mission et ses principales attributions

sonl @

b)

Réformer en profondeur I’ Administration Publique, principal levier de I’Etat dans 1’ accomplissement de sa mission ;

Mettre en place les mesures immédiates permettant de garantir un climat de sécurité et de justice propice au
développement économique et social;

Appliquer une politique sociale visant la satisfaction des besoins de base de la population et I’intégration nationale.

Structure Organisationnelle

La Primature est placée sous I’autorité du Premier Ministre et comprend :

d)

Le Secrétariat privé du Premier Ministre ;

Quatre Ministres Délégués et deux Organes Stratégiques ;
Le Cabinet technique du Premier Ministre ;

Le Secrétariat Général de la Primature ;

Treize (13) Unités et de deux (2) Services Externes.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027
Assurer une meilleure coordination de I’action gouvernementale ;
Développer la transparence dans 1’action publique et stimuler une citoyenneté active ;

Poursuivre la réforme de 1’ Administration Centrale & travers le renforcement des capacités d’intervention de
I’Office de Management des Ressources Humaines (OMRH) ;

Améliorer I’efficacité du systéme national de passation des marchés publics ;

Renforcer la gouvernance, la coordination et la planification en matiére d’aménagement et de développement
durable du territoire ;

Renforcer Améliorer les connaissances sur la consommation de drogues chez les jeunes en milieu scolaire ;

Améliorer la gestion et le suivi des doléances a travers la modernisation des outils de communication et de
traitement ;

Renforcer I'intégration économique régionale pour le développement du pays ;

Améliorer la gestion des carriéres des agents de la Fontion Publique 2 travers le recrutement, la formation et la
professionnalisation des ressources humaines de 1’administration.

Situation des agents publics permanents au mois d’aoiit 2026

Effectif et masse salariale
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" Personnel Réguller (PR}
Bfectif Age Moyen Masse Salarlale Salaire moyen
Hommes Femmes Total

490 234 724 51 36,384,200 50,254]

Services Internes 472 222 694 49 35,276,700} 50,831

Bureau du Premier Ministre et Administration 344 149 493 51 22,622,750 45 888
CMEP 14 9 23 46 1,878,350 §l,§62 |

CONALD 24 19 43 48 2,420,950 56301

BON 8 2 10 57 308,850 30,885

CNMP 69 36 105 45 7,186,600 68.444

CSPN 0 0 0 0 - -

BACOZ 13 7 20 48 859,200 42.960)

Services technlquement déconcentrés 18 12 30 56 1,107,500 36,917
CEFOPAFOP 9 5 14 58 493,950 35282

BGMD 9 7 16 54 613,550 38,347

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE LA PRIMATURE
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1218 LA PRIMATURE
SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1215-1-11- BUREAU DU PREMIER MINISTRE 204,781,331 - 204,781,331
1215-1-12- ADMINISTRATION GENERALE 3,170,738,660 197,415,975 3,368,154,635
DOTATION POUR COMPTE SPECIAL
1215-1-13- DU PREMIER MINISTRE 59,825,569 - 59,825,569
1215-2-14- CEFOPAFOP 60,382,370 - 60,382,370
CONSEIL DE MODERNISATION DES . -
1215-1-16- ENTREPRISES PUBLIQUES 106,540,938 - 106,540,938
COMMISSION NATIONALE DE LUTTE
1215-1-17- CONTRE LA DROGUE 143,046,163 - 143,046,163
BUREAU DE L'ORDONNATEUR
1215-1-18- NATIONAL 87,950,800 - 87,950,800
COMMISSION NATIONALE DE
1215-1-19- PASSATION DE MARCHES 416,849,412 60,000,000 476,849,412
BUREAU DE GESTION DES -
1215-2-20- MILITAIRES DEMOBILISES 21,136,795 21,136,795
CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE
1215-1-21- NATIONALE 62,215,000 - 62,215,000
BUREAU DE COORD. ET DE SUIVI
1215-1-22- e S ACCORDS CARICOM/OMC/ZLEA 62,762,205 : GREcsR0s
1215-1-23- APPUI A LA FORMATION 2,576,658 - 2,576,658
TOTAL 4,398,808,902 257,415,975 4,656,224,877
= Pondération des crédits Brjdgétaires 2026-2027 de la Prrimature par section 3
BGMDcspn BACOZ
1% 1% BUREAU DU PREMIER
T MINISTRE
3%
CMEP |
2%
DOTATION POUR COMPTE 16
SPECIAL DU PREMIER
MINISTRE
1%
ADMINISTRATION GENERALE
73%
T R

Crédits budgétaires 2026-2027 de la Primature par section
et par nature
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de I'Intérieur et des Collectivités Territoriales est régi par le Décret du 17 mai 1990. Sa mission et ses
principales attributions sont :

b)

Concevoir, définir et concrétiser la Politique du Gouvernement en ce qui concerne la tutelle des Collectivités
Territoriales; I'Immigration et 'Emigration et la Protection Civile ;

Prendre, en matiére de protection civile, toutes les mesures de prévention et de secours que requiert la sauvegarde
des populations, notamment en cas de calamités publiques ;

Veiller au respect des prescrits constitutionnels en ce qui a trait aux garanties individuelles et aux droits
fondamentaux ;

Veiller & I’exécution des lois et mesures visant a garantir la sécurité intérieure de 1’Etat, tout en tenant compte
des garanties constitutionnelles ;

Veiller a I’application des lois et mesures sur |’Immigration et I’Emigration.

Structure Organisationnelle

Le Ministére de I’ Intérieur et des Collectivités Territoriales est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous
autorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs
sont les suivants :

c)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de Cing
(5) Directions Techniques.

Deux (2) Services Externes.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027
Réviser les lois organiques du MICT et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres ;

Mettre en place un systéme d’informations sur les activités criminelles portant atteinte aux intéréts fondamentaux
de la nation dans divers domaines (cybercriminalité, blanchiment, vandalisme, terrorisme, gangstérisme,
proxénétisme, traite des personnes, migrations clandestines, trafics illicites, etc.), accessible pour les autorités
judiciaires et policiéres ;

Améliorer les infrastrutures administratives, les finances locales et la capacité de gestion des collectivités
territoriales;

Renforcer les mécanismes de coordination avec les Ministéres concernés afin de mettre en cohérence les diverses
questions touchant les frontiéres telles que : les douanes, I’immigration, les réfugiés, I’intégrité des frontiéres,
ainsi que I’application transfrontaliére de la loi y compris un soutien stratégique a la lutte contre la contrebande,
la cybercriminalité et aux autres crimes transnationaux ;

Appuyer le Secrétariat Permanent de Gestion des Risques et des Désastres (SPGRD) dans les interventions
d’urgence dans le cadre des catastrophes, tout en créant la synergie entre les services des pompiers, la police, les
services techniques et les services sanitaires (ambulances, hopitaux, etc.) ;

Améliorer les infrastructures et les espaces publics locaux afin de favoriser de meilleures conditions d’accueil et
d’exercice des activités économiques et communautaires ;

Mettre en place, en coordination avec les Ministéres concernés, un plan de sécurisation du processus électoral sur
le territoire national : possibilité de plan de renfort (Backup) pour tous les points-clés de contrdle du systéme ;

Contribuer au renforcement de la gouvernance de la sécurité publique, notamment en mettant en place des dispositifs
institutionnels et légaux de sécurité, de renseignement, ainsi que des mécanismes de contrble du territoire ;
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¢ Faciliter la participation des collectivités territoriales dans le processus de révision constitutionnelle ;

*  Mobiliser les collectivités territoriales dans le processus de préparation et d’organisation des élections, de concert
avec les institutions concernées.

d) Situation des agents publics permanents au mois d’aofit 2026

e  Effectif et masse salariale

Effectlf Age Moyen | Masse Salariale Salalre moyen
Hommes | Femmes Total
1,657 839 2,496 52 135,314,900 54,213
Bureau du Ministre et Direction Générale 1,656 839 2,495 51 135,213,000 54,194
OSMH 0 0 - 0 = %
Protectlon Civile 1 0 1 53 101,900 101,900

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MICT
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1216 MINISTERE DE I'NTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1216-1-11- BUREAU DU MINISTRE 1,216,997,362 - 1,216,997,362
1216-1-12- DIRECTION GENERALE DES 8,208,778,852
SERVICES INTERNES 4,653,319,632 3,555,459,220
1216-1-15- ORGANISME DE SURVEILLANCE 26,022,442
MORNE HOPITAL 26,022,442 3
1216-1-18- DIRECTION GENERALE DE LA 177,926,650
PROTECTION CIVILE 1526520 -
TOTAL 6,074,266,086 3,555,459,220 9,629,725,306
r- Bl

Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du MICT par section

OSAMH

Crédits budgétaires 2026-2027 du MICT par section
et par nature
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1217.- MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

Cadre légal, Mission et Attributions

Lec Ministére de 1a Défensc Nationale cst régi par lc Déceret du 14 avril 2025. Scs principalcs mission et attributions sont :

Assurer la défense du territoire terrestre, frontalier, maritime, fluvial et aérien de la République ;

Assurer la sécurité et I’intégrité matérielle du territoire, de la population, et contribuer a la sécurité nationale dans
toules ses dimmensions ;

Participer au maintien de la paix sur tout le territoire de la République dans les cas de force majeure ;

Participer & 1’élaboration et & la coordination des mesures & prendre, en cas de guerre, de troubles civils ou de
catastrophes naturelles ;

Veiller au développement, & la modernisation et & I’entretien des infrastructures militaires ;

Pourvoir au respect des lois, mesures, alliances, conventions, accords, traités et autres instruments juridiques
relatifs A la défense ;

Assurer le controle de la fabrication, " achat, la vente, la distribution des armes de guerre, munitions, équipements
et explosifs, sur le territoire national, conformément aux législations intemationale et nationale ;

Etablir les cartes militaires de la République ;

Elaborer et superviser la politique de formation et d’éducation professionnelles des membres des forces de défense
en vue d’assurer leur polyvalence et leur intégration ;

Participer & I’élaboration et & la mise en oeuvre des plans nationaux de lutte contre les trafics illicites de biens, de
stupéfiants, d’armes et de personnes, la piraterie et le terrorisme, dans le cadre des accords, traités et conventions
relatifs au crime transnational organisé ;

Délivrer, s’il y a lieu, les permis de construire dans le voisinage d’un ouvrage a caractére militaire ;

Controler I’acquisition, I'importation, I’exportation ainsi que I’ utilisation de I’équipement et du matériel militaires ;
Collecter et gérer toutes les informations relatives & la défense nationale ;

Coordonner la participation des forces de défense aux tiches de développement ;

Participer & 1’organisation et & la supervision des activités du Service Civique Mixte Obligatoire (SCMO) en
conformité avec les dispositions de I’article 268 de la Constitution ;

Assurer la gestion des décorations militaires ;
Participer a la lutte contre la cybercriminalité ;

Participer & |’organisation et a la supervision du Service Militaire en conformité avec les dispositions de I’article
268 de la Constitution ;

Exercer toutes autres attributions découlant de sa mission en conformité avec la Constitution et la Loi.

b) Structure Organisationnelle

Le Ministére de la Défense Nationale est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous 1’autorité d’un
Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants :

<)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de Quatre
(4) Directions Techniques;

Un (1) Service Externe.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Renforcer les capacités institutionnelles, opérationnelles et infrastructurelles des Forces Armées d’Haiti ;
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d)

Assurer la sécurité et I’intégrité du territoire, de la population et contribuer a la sécurité nationale dans toutes ses
dimensions ;

Assister la population civile, en cas de catastrophes ou de situations d'urgence, notamment en renfor¢ant les
moyens destinés a la défense civile du territoire ;

Participer activement de concert avec la Police Nationale d’Haiti (PNH) dans la lutte contre la prolifération des
gangs armés, la lutte contre le trafic d’armes et stupéfiants et la lutte contre la cybercriminalité ;

Renforcer le contrdle des frontiéres terrestres, maritimes, fluviales et aériennes ;

Recruter de nouvelles classes de militaire en vue de leur déploiement pour la protection des sites publics
stratégiques ;

Participer activement & la gestion des risques, désastres et catastrophes naturelles ;

Engager les militaires des Forces Armées d’Haiti dans les opérations de nettoyage et de sécurisation de certains
quartiers de la zone métropolitaine.

Situation des agents publics permanents au mois d’aofit 2026

Effectif et masse salariale

] ?a;&o’nnilﬂ!w_llii-l?ﬂ}.
Egﬂ:ﬂf Age Moyen | Masse Salariale Salaire moyen
Hommes | Femmes Total
1,471 323 1,794 39 73,105,900 40,750}
Bureau du Ministre et Direction Générale 266 172 438 45 21,014,350 47,978
Forces Armées d'Haitl 1,205 151 1,356 33 52,091,550 38,416
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MDN
( P 3
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE i i ;

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1217-1-11- BUREAU DU MINISTRE 751,606,604 - 751,606,604
DIRECTION GENERALE DES
1217-1-12- SERVICES INTERNES 1,304,588,397 300,000,000 1,604,588,397
1217-1-13- FORCES ARMEES D'HAITI 4,556,268,565 4,954,000,000 9,510,268,565
TOTAL 6,612,463,566 5,264,000,000 11,866,463,666
£ N

Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du MDN par section

BUREAU DU MINISTRE
6.33%

“PIRECTION GENERALE DES
SERVICES INTERNES
13.52%
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80.14%

Crédits budgétaires 2026-2027 du MDN par section
et par nature
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POUVOIR EXECUTIF
SECTEUR SOCIAL
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

ENTITE ADMINISTRATIVE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE L A FORM. 43,769,693,574 13,521,787,929 57,291,481,503
PROFESS.
1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES 2,761,876,483 14,797,892,384 17,559,768,867
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 16,163,489,411 3,953,375,1G8 20,116,864,579
1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE 561,090,274 445,545,828 1,006,636,102
1315 MINISTERE DE LA JEUNESSE DES SPORTS ET DE L ACTION 1,658,261,426 506,073,350 2,164,334,776
CIVIQUE
TOTAL 64,914,411,168 33,224,674,660 98,139,085,828
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du secteur social par entité h
administrative
MsPP MCFDF MISAC
20.50% 1.03% 22N
MCNIP
58.38%
~

Crédits budgétaires 2026-2027 du secteur social par entité administrative
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027

1311.- MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE E' DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

a)

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de ’Education Nationale et de la Formation Professionnelle est régi par le Décret du 11 aofit 2026. Sa
mission et ses principales attributions sont :

b)

Concevoir, élaborer et mettre en ceuvre, dans le cadre de la politique Gouvernementale, les politiques et stratégies
en matiére d’éducation, de formation professionnelle et technique, d’enseignement et de recherche scientifique ;

Collecter, analyser et diffuser les données relatives au secteur de 1’éducation et de la formation professionnelle ;
Promouvoir I’éducation inclusive ;

Planifier et gérer le développement de I’éducation 2 tous les niveaux ;

Garantir un environnement favorable & 1’éducation et & I’enseignement ;

Définir les normes et standards applicables dans le secteur de 1’éducation et de la formation professionnelle ;
Accréditer, contrdler et évaluer les établissements d’éducation et d’enseignement publics et privés ;

Homologuer, en collaboration avec les organismes compétents, les diplémes, équivalences et validations des
acquis de I’expérience professionnelle ;

Veiller a ’application des accords internationaux concernant le secteur de 1’éducation et de la formation
professionnelle ;

Orienter la recherche scientifique conformément aux priorités de développement national ;

Recommander les personnalités du secteur de I’éducation et de la formation professionnelle a étre honorées.

Structure Organisationnelle

Le Ministére de I’Education Nationale et de 1a Formation Professionnelle est organisé suivant une structure hiérarchisée
placée sous I'autorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux
administratifs sont les suivants :

¢

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de neuf (9)
Directions Techniques et de dix (10) Directions Départementales ;

Quatre (4) Services Externes.

Objectifs pour ’année fiscale 2026-2027

Renforcer les capacités de planification, de suivi et d’évaluation du MENFP par la mise en place d'un systéme
d’information fiable et réguliérement alimenté pour la prise de décision stratégique ;

Etablir des cartes scolaires pour les niveaux préscolaire, fondamental, secondaire et centres de formation
professionnelle dans toutes les communes du pays ;

Faciliter la participation des acteurs du systéme éducatif aux efforts de rétablissement de la paix, de la sécurité
et de I’ordre public ;

Restructurer les curricula et programmes en fonction de la nouvelle vision éducative ;
Assurer I’acces équitable et 1a participation de tous les enfants & I’éducation préscolaire et fondamentale ;

Accroitre la part du secteur public dans les deux premiers cycles du fondamental a travers la réhabilitation
d’anciennes €coles et la construction de nouvelles €coles ;

Appuyer, de concert avec le Ministére de la Santé Publique et de la Population (MSPP), les écoles notamment
celles des quartiers a risque dans la prise en charge de la santé mentale des enfants et des enseignants ;

Renforcer le cadre institutionnel de régulation et de gouvernance de 1’enseignement supérieur et de la recherche
scientifique ;
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d)

Renforcer I’enseignement supérieur par le recyclage des professeurs et des corps de métiers ;

Améliorer la réforme de la Gouvernance du secteur en finalisant le processus de recensement des écoles, des
enseignants et des éléves 2 travers le Systéme d’information et de Gestion de I’Education (SIGE) permettant aux
écoles d’avoir les accréditations requises et aux éléves et enseignants les identifiants nécessaires ;

Améliorer les fournitures de services de cantines scolaires ;

Veiller a I’application de la loi sur les frais de scolarité permettant de supporter les parents d’éléves les plus
vulnérables ;

Contribuer au développement et a I’amélioration des infrastructures de formation professionnelle sur I’ensemble
du territoire ;

Améliorer I'accés et la qualité de I’enseignement supérieur en région & travers le renforcement des universités
publiques ;

Développer I’alphabétisation et promouvoir I’éducation non formelle de qualité en augmentant les possibilités
d’intégration des alphabétisés a la vie socioéconomique par la mise en place de nouveaux dispositifs efficaces ;

Poursuivre la lutte contre les disparités entre les sexes dans I’enseignement primaire et secondaire.

Situation des agents publics permanents au mois d’aofit 2026

Effectif et masse salariale

1 R Persornel Régulier (PR)
E!!ecﬁf Age Masse Salarlale Salaire moyen
Hommes Femmes Total Moyen
Services internes 32,668 11,614 44,282 51 1,342,447,800 30.316
Bureau du Ministre et Direction Générale 31,886 11,337 43,223 51 1,302,228,950 30,128
SEA 0 0 - 0 - -
CNHCU 18 38 26 56 1.296.000 49,846
INFP 757 265 1,022 54 38.242.550 37,419
ONAPE 7 4 11 41 680,300 61,845

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MENFP
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1311 MINISTERE DE'"EBUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE
SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1311-1-11- BUREAU DU MINISTRE 10,317,935,175 - 10,317,935,175
DIRECTION GENERALE DES
1311112 ooy /e INTERNES 31,803,805,525 12,739,491,007 44,543,296,532
COMMISSION NLE DE COOPERATION
1311116 o UNESCO 57,192,841 - 57,192,841
INSTITUT NATIONAL DE FORMATION
131417 o S EESSIONNELLE 1,323,260,033 782,296,922 2,105,556,955
1311-1-18- OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 192,500,000 - 192,500,000
AGENCE NATIONALE DE
1311-1-19- L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE 75,000,000 - 75,000,000
LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
TOTAL 43,769,6893,574 13,521,787,929 57,291,481,503
g R
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du MENFP par section
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES
ET DU TRAVAIL
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1312.- MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DUTRAVAIL

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministere des Affaires Sociales et du Travail est régi par le Décret du 25 octobre 1983. Sa mission et ses principales
attributions sont:

b)

Définir ct exécuter la politique sociale du Gouvernement ;

Veiller au respect de 1a liberté du travail ct des obligations qui en découlent ;

Assurer la protection des travailleurs, tant dans le secteur formel qu’informel et I’harmonie du travail et du capital ;
Etablir un régime approprié de sécurité Sociale contre les risques physiologiques, économiques, sociaux et autres ;
Créer, autoriser, encourager et superviser les oeuvres de prévoyance et d’assistance sociale tant publiques que
privées ;

Assurer, sur les plans technique et administratif, le controle et la supervision de toutes les institutions de défense
sociale ;

Entretenir des rapports avec les Organismes Internationaux de Travail et d’ Affaires Sociales ;

Recommander et préparer la participation du Gouvernement aux Congrés et Conférences sur les Affaires Sociales.

Structure Organisationnelle

Le Ministére des Affaires Sociales et du Travail est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous 1’autorité
d’un Ministre auquel peuvent &tre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les
suivants :

)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de cing (5)
Directions Techniques et de quatre (4) Directions Départementales;

Quatre (4) Services Externes .

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Réviser les lois organiques du MAST et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres pour
validation ;

Faciliter I’acces aux services sociaux de base a travers la poursuite, avec les Ministéres concernés, des programmes
d’appui aux communautés vulnérables ;

Mettre en oeuvre avec les opérateurs des Parcs Industriels des programmes sociaux en faveur des ouvriers ;

Renforcer les capacités techniques, institutionnelles et opérationnelles en matiére de gestion et de développement
du logement social ;

Mettre en place des services structurés d’accompagnement pour les personnes handicapées ;

Travailler 2 I’expansion du Systéme d’Information du MAST (SIMAST) pour avoir la localisation et une meilleure
connaissance de la population vulnérable sur tout le territoire ;

Renforcer les structures d’accueil et les centres d’hébergement pour la réinsertion sociale des enfants des rues
et des rapatriés ;

Améliorer I’offre de services visant le respect des personnes 8gées a travers le renforcement des capacités des
centres d’hébergement pour les personnes du 3eéme 4ge ;

Evaluer et assurer le respect des avantages sociaux prévus par la loi ;

Renforcer les filets de protection sociale en vue de soutenir les familles face aux chocs économiques, aux
catastrophes naturelles et autres crises ;

Prendre toutes les dispositions nécessaires pour que les garanties prévues par le Code du Travail soient respectées.
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d) Situation des agents publics permanents au mois d’aoit 2026
¢ Effectif et masse salariale
§ ~ Personnel Réguller (PR) _ T |
E e TS oy ol e L i | g == Y= Mk DL TR LD
Effectif Age Moyen | Masse Salarlale | Salaire moyen
Hommes Femmes Total
1,237 736 1,973 47 82,077,900 41,60
Bureau du Ministre et Direction Générale 869 461 1,330 52 56.941.750 42813
IBESR 86 68 154 49 6.270,900 40,720
EPPLS 99 55 154 45 5.956.250 38,677
ONM 111 117 228 42 8.413.250 36,900]
SEIPH 72 35 107 45 4,495,750 42,016
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MAST
e ™
Répartition du personnel du MAST par Répartition du personnel du MAST
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1312-1-11- BUREAU DU MINISTRE 159,048,755 } ppE—y——
1312-1-12- DIRECTION GENERALE DES
SERVICES INTERNES Li624,286:996 0 S0 16,452,116,380
1312-1-13- INSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET
DE RECHERCHES AL VZBEE . 215,472,868
1312-1-14- .
E.P.P.L.S 186,675,547 186,675,547
1312-1-15- OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION
409,495,892 -
409,499,892
1312-1-17- BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT
AUX HANDICAPES 335y - 136,952,425
TOTAL 2,761,876,433 14,797,892,384 17,559,768 867
g )
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du MAST par section
NM —
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1% - '\\\_\ //’,&
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE
ET DE LA POPULATION
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1313.- MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION i
a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de la Santé Publique ct de la Population est créé ct régi par lc Décret du 17 novembre 2005.Sa mission
et ses principales attributions sont :

Concevoir, définir, concrétiser et évaluer la politique sanitaire et démographique du Pouvoir Exéculif ;

Promouvoir et valoriser la santé individuelle et collective et entreprendre les aclions nécessaires en vue de
I’épanouissement progressif de la personne humaine ;

Créer et conserver les conditions généralement quelconques susceptibles de maintenir la santé collective ainsi
que I’équilibre physique, mental et social de I’individu ;

Mettre en place un syst€me qui garantit la prestation de soins médico-sanitaires efficaces a tous les citoyens ;

Participer a la réhabilitation de tous les citoyens frappés d’incapacité physique ou mentale et les aider a intégrer
la vie collective ;

Coordonner, réglementer, superviser et inspecter les activités des organismes régionaux, communaux et privés
dans le domaine de la santé publique ;

Etablir les normes et spécifications relatives a la construction, la restauration ou ’agrandissement des édifices
destinés a fournir des services de santé ;

Formuler, évaluer et exécuter des plans de santé ;

Etablir les normes techniques sanitaires et veiller a leur application en tout ce qui a trait aux aliments, a I’eau
potable, aux produits pharmaceutiques et cosmétiques utilisés par "homme ;

Etablir les normes techniques sanitaires destinées a protéger la santé des citoyens contre les risques provoquées
par certains développements agricoles, industriels ou urbains ;

Enregistrer et contrdler les titres de professions médicales et paramédicales et s’assurer de I'exercice de toute
profession ou activité en relation quelconque avec la santé ;

Collaborer avec les associations professionnelles du monde médical et paramédical ;

Etablir conjointement avec les autres Ministéres les normes techniques sanitaires relatives a I’hygiéne publique,
aux batiments et installations a ['usage de ’homime ;

Participer avec les organismes intéressés a la lutte contre les épidémies, les inondations et autres calamités
publiques ;

Participer a toutes activités liées a des traités, conventions, protocoles, déclarations, actes, pactes, accords et autres
instruments internationaux intéressant le domaine de la santé ;

Entretenir des relations avec les organismes étrangers et internationaux compétents dans le domaine de la santé ;
Recommander et préparer la participation du Gouvernement aux congres et conférences sur la santé ;

Participer a I’étude, 2 la définition et & ’exécution de la stratégie globale de la population.

b) Structure Organisationnelle

Le Ministere de la Sante Publique et de la Population est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous
’autorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs
sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de quatorze
(14) Directions Techniques ou assimilées, de quatre (4) Unités de Coordination, de deux (2) écoles de Formation
et de dix (10) Directions Départementales;

Un (1) Service Extemne.
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c)

d)

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Réviser les lois organiques du MSPP et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres pour
validation ;

Assurer une gestion et un pilotage efficaces et cohérents des interventions développées dans I’ensemble du
systéme de santé ;

Offrir a I’ensemble de la population, et notamment les groupes les plus vulnérables, des soins et services de santé
de qualité, répondant a leurs besoins ;

Favoriser une mobilisation et une exploitation optimales des ressources financiéres en support au secteur de la santé ;

Assurer la mise en oeuvre du Paquet Essentiel de Services (PES) et consolider la mise en place du programme
de santé communautaire ;

Renforcer la production, I’analyse et I utilisation adéquate de I’ information en vue d’une prise de décision éclairée
au sein du systéme de santé ;

Renforcer le systéme de soins médico-sanitaires incluant les institutions privées de fagon & garantir la prestation
de soins a la population, en particulier aux plus vulnérables ;

Poursuivre la mise en oeuvre de la politque nationale de pharmacie et des médicaments ;

Assurer ladisponibilité et I utilisation adéquates de produits et technologies médicaux sfirs et de qualité, en support
a la prestation de soins et services de santé ;

Mettre en place un programme de prise en charge sanitaire et humanitaire des populations déplacées ;
Réhabiliter les infrastructures sanitaires, particuliérement celles affectées par les actes de banditisme ;

Mettre en place un dispositif de renforcement institutionnel des établissements sanitaires en matiére de sécurité
interne ;

Développer des programmes spécifiques pour la prise en charge et 'assistance des personnes handicapées et a
mobilité réduite ;

Renforcer la base de données nationale, le systéme d’alerte national et |'interconnexion des établissements de santé.

Situation des agents publics permanents au mois d’aott 2026

Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR)
Bfectf Age Moyen Masse Salariale Salaire moyen
Hommes Femmes Total
5837 6,772 12,609 49 435,853,890 34,964
Bureau du Ministre et Direction Générale 5,605 6,658 12263 31 423,610,790 el
(AN 232 114 346 26 12,243,100 35,385
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COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MSPP
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1313-1-11- BUREAU DU MINISTRE 160,480,515 - 160,480,515
1313-1-12- DIRECTION GENERALE DES TTOSOIGERIETE P
SERVICES INTERNES ,030,068, B 18,983,443,793
1313-1-15- CENTRE AMBULANCIER NATIONAL
972,940,271
972,940,271
16,163,489,411 3,953,375,168 20,116,864,579
T
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du MSPP par section
CENTRE AMBULANCIER
NATIONAL BUREAU DU MINISTRE
4.84% 0.80%
RECTION GENERALE
DES SERVICES INTERNES
94.37%
3

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

Crédits budgétaires 2026-2027 du MSPP par section
et par nature

CENTRE AMBULANCIER NATIONAL

B FONCTIONNEMENT
M INVESTISSEMENT

BUREAU DU MINISTRE
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE A LA CONDITION FEMININE
ET AUX DROITS DES FEMMES
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1314, MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DE LA FEMME

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére a la Condition Féminine et aux Droits de la Femme est créé et régi par le Décret du 18 décembre 2025.
Sa mission et ses principales attributions sont :

b)

Définir la politique sectorielle du Ministere;

Orienter, diriger, coordonner, contrdler, superviser, évaluer les activités du Ministere ;

Présenter et défendre par devant la chambre 1égislative, les projets de loi du Pouvoir Exécutif ;
Veiller a I’exécution des actes que le MCFDF signe et contresigne ;

Préparer et présenter au Conseil des Ministres les rapports sur sa gestion ;

Elaborer et présenter aux Institutions compétentes les avant-projets de Budget de son Ministére ;
Exercer son pouvoir de tutelle et de contrble conformément aux lois en vigueur ;

Connaitre et résoudre les conflits au sein du Ministére.

Structure Organisationnelle

Le Ministére 4 la Condition Féminine et aux Droits de la Femme est organisé suivant une structure hiérarchisée
placée sous ’autorité d’un Ministre auquel peuvent &tre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux
administratifs sont les suivants :

¢)

d)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de trois
(3) Directions Techniques.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Promouvoir les droits pour I’équité de genre et renforcer la sécurité ainsi que la protection des femmes ;
Favoriser I’insertion sociale et économique des femmes et filles méres en situation de vulnérabilité ;
Véhiculer et intégrer la dimension genre dans les politiques publiques pour une meilleure appropriation ;

Promouvoir des opportunités économiques pour les femmes par la mise en place des mécanismes de financements
des activités génératrices de revenus ;

Renforcer les structures d’accueil dans les centres d’hébergement pour la réinsertion sociale des enfants de rues,
des rapatriés et des femmes victimes de violence ;

Mettre en place un dispositif de contrble interne afin de renforcer la capacité du Ministére dans la prise de décision,
la reddition de comptes et la lutte contre la corruption ;

Renforcer les mécanismes de suivi de I’action publique contre les auteurs des actes de violence faits aux femmes ;

Améliorer les infrastructures administratives du Ministére.

Situation des agents publics permanents au mois d’aoiit 2026

Effectif et masse salariale
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Répartition du personnel du MCFDF
par tranche d'age
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Personnel Régulier (PR) = = =

T - - Effectif Age Masse Salaire

Hommes Femmes Total Moyen Salariale moyen

Services internes 111 136 247 50 11,234,550 45,48
Bureau du Ministre et Direction
Générale 111 136 247 50 11,234,550 45,484
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MCFDF
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DE LA FEMME

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1314-1-11- BUREAU DU MINISTRE 170,733,343 170,733,343
DIRECTION GENERALE DES
1314-1-12- SERVICES INTERNES 390,356,931 445,545,828 835,902,759
TOTAL 561,090,274 445,545,828 1,008,638,102
e ™
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du MCFDF par section
BUREAU DU MINISTRE
DIRECTION GENERALE DES 16.96%
SERVICES INTERNES
83.04%
\
e = N
( Crédits budgétalres 2026-2027 du MCFDF par section

et par nature

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

BUREAU DU MINISTRE

I FONCTIONNEMENT
@ INVESTISSEMENT

—

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




168 << LE MONITEUR >> Spécial N° 49 - Jeudi 1 Octobre 2026

PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS
ET DE L’ACTION CIVIQUE
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1315.- MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS ET DE L’ACTION CIVIQUE

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de la Jeunesse, des Sports et de I’ Action Civique est régi par le Décret du 18 décembre 2025. Sa mission
et ses principales attributions sont :

b)

Concevoir, élaborer et mettre en oeuvre les politiques et stratégies en matiére de jeunesse, de sport et de civisme
dans le cadre de la politique générale de I’Etat ;

Réguler et contrdler toute activité en matiére de jeunesse, de sport et d’action civique ;

Promouvoir, organiser et contrdler, en collaboration avec les institutions concernées, les activités sportives et
socioéducatives ;

Concevoir et renforcer les programmes se rapportant au développement de la jeunesse, des sports et d’action
civique ;

Entretenir des relations avec des organismes nationaux et internationaux oeuvrant dans les domaines de ses
prérogatives ;

Recommander, préparer et organiser la participation de I’Etat haitien a des conférences, congres et événements
li€s & son champ d’intervention ;

Veiller a I’application et au respect des conventions et accords internationaux relatifs a la pratique sportive, aux
activités de jeunesse et de civisme ;

Faciliter et assurer la formation, le perfectionnement et la recherche scientifique dans les domaines de la jeunesse,
du sport, du civisme, des loisirs et faciliter la vulgarisation des résultats ;

Etablir, en consultation avec les organisations, groupements et associations sportives, civiques, de jeunesse et de
loisirs, les normes relatives aux professions dans les domaines y afférents ;

Participer a la coordination de 1’assistance technique et financiére accordée par I’Etat haitien aux Organisations
Non-Gouvernementales oeuvrant dans les domaines de la jeunesse, du sport et de I’action civique ;

Encourager et autoriser, en collaboration avec les instances étatiques concernées, la création d’établissement
d’enseignement dans les domaines de la jeunesse, du sport et du civisme, et veiller & I’application des normes
relatives a leur fonctionnement ;

Assurer la vulgarisation des concepts liés a ses domaines de compétences.

Structure Organisationnelle

Le Ministére de la Jeunesse, des Sports et de 1’ Action Civique est organisé suivant une structure hiérarchisée placée
sous |’ autorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs
sont les suivants :

c)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de trois (3)
Directions Techniques et de dix (10) Directions Départementales.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Améliorer les conditions de pratiques du sport au niveau individuel et professionnel par I’entremise de la
réhabilitation d’infrastructures sportives ;

Mettre en place un programme d’éducation 2 la paix au profit des jeunes des quartiers les plus affectés par la
violence ;

Elaborer et mettre en oeuvre un plan de gestion durable des infrastructures sportives en oeuvrant au réaménagement
et & la réouverture des principales infrastructures ;



170 << LE MONITEUR >> Spécial N° 49 - Jeudi 1* Octobre 2026
*  Mettre en place des stratégies de détection et de formation des jeunes talents sportifs en collaboartion avec les
fédérations ;
* Lancer un programme d’insertion sociale des jeunes a travers le sport ;
*  Adopter toutes mesures favorisant la participation active des jeunes dans la lutte pour le rétablissement de la
sécurité, de la paix et de I'ordre public ;
*  Promouvoir et développer le sens du civisme et du patriotisme chez les jeunes sur tout le territoire national ;
*  Améliorer les capacités de fonctionnement et d’intervention des directions départementales ;
» R éaliser des initiatives inclusives de soutien pour promouvoir la résilience et I’insertion socio-économique des
jeunes.
d) Situation des agents publics permanents au mois d’aotit 2026
*  Effectif et masse salariale
Pep_opnel Réguller (PR)
Effectif Age Moyen Masse Salariale Salaire moyen
Hommes Femmes Total
Services Internes 448 134 582 50 25,275,700 43,429
Bureau du Ministre et Direction Générale 448 134 582 50 25.275,700 43,429
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MJSAC
r i W ™y
Répartition du personnel du MISAC par tranche Répartition du personnel du MJSAC par sexe
d'age
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1315 MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS ET DE L'ACTION CIVIQUE
SECTEUR FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1315-1-11- BUREAU DU MINISTRE 1,217,277,386 - 1,217,277,386
DIRECTION GENERALE DES
1318112 ooy ioES INTERNES 440,984,041 506,073,350 947,057,391
TOTAL 1,658,261,426 506,073,350 2,164,334,776
e g
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du MIJSAC par section
DIRECTION GENERALE DES BUREAU DU MINISTRE
SERVICES INTERNES 56.24%
43.76%
\o
7 - N

Crédits budgétaires 2026-2027 du MISAC par section
et par nature
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POUVOIR EXECUTIF
SECTEUR CULTUREL
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

ENTITE ADMINISTRATIVE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1411 MINISTERE DES CULTES = s
1412 MINISTERE DE LA CULTURE 2,884,674,353 585,170,484 3,469,844,837
1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION 814,969,156 70,000,000 884,969,156
TOTAL 3,699,643,509 655,170,484 4,354,813,993
( r I ‘\
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 par entité administrative
MINISTERE DES CULTES
0.00%
MINISTERE DE LA
COMMUNICATION
20.32%
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\,
' "\
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DES CULTES
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
4111 COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX ADMINISTRATIF

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
4111-1-11- cONSEIL DE LA COUR 1,749,251,371 90,000,000 1,839,251,371
TOTAL 1,749,251,371 90,000,000 1,839,251,371
e ™~
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 de la CSCCA par section
CONSEIL DE LA COUR
100.00%
N
e e

Crédits budgétaires 2026-2027 de la CSCCA par section
et par nature

CONSEIL DE LA COUR
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INSTITUTIONS INDEPENDANTES
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

INSTITUTION FONCTIONNEMENT  INVESTISSEMENT TOTAL
4111 COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX 1,749,251,371 90,000,000 1,839,251,371
4211 CONSEIL ELECTORAL 1,633,704,624 75,000,000 1,708,704,624
4212 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 375,722,322 - 375,722,322
4311 UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 3,036,808,835 195,000,000 3,231,808,835
4411 ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 117,921,116 - 117,921,116

TOTAL 6,913,408,268 360,000,000 7,273,408,268

( Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 des institutions g
indépendantes par entité administrative
COUR SUPERIEURE DES
ACADEMIE DU CREOLE COMPTES ET DU
HAITIEN CONTENTIEUX
1.62% 25.29%
UNIVERSITE D'ETAT
D'HAITI
44.43%
- r
FICE DE CONSEIL ELECTORAL
PROTECTION DU 23.49%
CITOVEN
5.17%
\
s =i B ™

Crédits budgétaires 2026-2027 des institutions indépendantes par entité
administrative

UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI
OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN

CONSEIL ELECTORAL

COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU
CONTENTIEUX
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
4111.- COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX ADMINISTRATIF |

Cadre légal, Mission et Attributions

La Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux Administratif est régie par le Décret du 23 novembre 2005. Sa
mission et ses principales attributions sont :

b)

d)

Contr0ler, sur les plans administratif et juridictionnel, les recettes et les dépenses de 1’Etat ;
Jouer le role de Tribunal Administratif ;

Vérifier la comptabilité des Collectivités Territoriales ainsi que celle des Entreprises d’Etat, des Organismes
Autonomes et des Entreprises Mixtes ;

Connaitre les litiges mettant en cause 1’Etat et les Collectivités Territoriales, I’ Administration et les Fonctionnaires
Publics, les Services Publics et les Administrés.

Structure Organisationnelle

La Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux Administratif est organisée suivant une structure centrale
placée sous I’autorité d’un Conseil et comprend :

Une Direction des Affaires Administratives, cing (5) Directions Techniques, une (1) Unité de Coordination et
neuf (9) Directions Départementales.

Un Tribunal Administratif ayant un Auditorat et un Greffe.

Objectifs pour 1’année fiscale 2026-2027
Mettre en place un service de contrfle de qualité conformément aux normes et procédures nationales ;

Moderniser et systématiser les procédures de contrdle de la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux
Administratif.

Situation des agents publics permanents au mois d’aotit 2026

Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR)

Effectif

- Age Moyen Masse Salarlale Salalre moyen
Hommes Femmes Total

Services internes 417 198 615 46 33,702,367 54,801
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COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE LA CSCCA
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CONSEIL ELECTORAL
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
4211, CONSEIL ELECTORAL

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Conseil Electoral est régi par le Décret du 13 mars 2015. Sa mission et ses principales attributions sont :

)

d)

Elaborer le projet de Loi électorale qui sera soumis & 1I’exécutif pour les suites nécessaires ;

Respecter, faire respecter et faire appliquer le Décret électoral, la Constitution et les Lois de la République en
matiére €lectorale;

Préparer les dossiers des contrevenants pour les déférer par-devant le Tribunal compétent;
Assurer la tenue a jour des listes électorales ;

Entreprendre ou encourager toute initiative susceptible d’éduquer le peuple en matiére électorale ;
Procéder a I’identification et au recensement des électeurs;

Organiser des élections ;

Organiser les Tribunaux Electoraux (Bureau du Contentieux Electoral Communal (BCEC), Bureau du Contentieux
Electoral ;

Départemental (BCED), Bureau du Contentieux Electoral National (BCEN) pour connaitre les cas de contestation
soulevés a I’occasion des élections) ;

Entreprendre et encourager toute initiative susceptible d’éduquer le peuple haitien en matiére électorale ;
Préparer les dossiers des contrevenants pour les déférer par devant le tribunal compétent ;

Déterminer et acquérir I’équipement nécessaire a I’exécution des opérations électorales ;

Veiller & ’entretien et & la conservation des biens meubles et immeubles de I'Institution;

Tenir les archives du processus électoral.

Structure Organisationnelle
Le Conseil Electoral comprend :
Le Bureau de Conseil

Le Conseil d’ Administration

La Direction Générale assistée de la Direction Administrative et de trois (3) Directions Techniques.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Organiser les elections sur tout le territoire national.

Situation des agents publics permanents au mois d’aofit 2026

Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR)

Effectif Age Moy Masse Salarlale Salaire moyen
Hommes Femmes Total

Services internes 7 7 14 57 2,751,800 196,557
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COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU CE
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
4211 CONSEIL ELECTORAL
SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
4211-1-11- CONSEIL ELECTORAL 1,633,704,624 75,000,000 1,708,704,624
TOTAL 1,633,704,624 75,000,000 1,708,704,624
' ™
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
~ 4212.- OFFICE DE LA PROTECTION DU CITOYEN

a) Cadre légal, Mission et Attributions

L’Office de la Protection du Citoyen est régi par le décret du 17 juillet 2012. Sa principale mission et attribution est
de protéger tout individu contre toutes formes d’abus et d’erreurs, volontaires ou non de 1’ Administration Publique et des
institutions Autonomes.

b) Structure Organisationnelle

L’Office de la Protection du Citoyen comprend :

e Le Bureau du Protecteur

*  Une (1) Direction des Affaires Administratives

e  Une (1) Direction Technique

c) Objectifs pour ’année fiscale 2026-2027
e Rapprocher I’Office de la Protection du Citoyen aupres de 1’ensemble des catégories sociales de la population
haitienne ;

»  Développer la sensibilisation aux droits et devoirs pour une citoyenneté consciente.

d) Situation des agents publics permanents au mois d’aoiit 2026

o  Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR)
Effectlf Age Moyen Masse Salarlale Salaire moyen
Hommes Femmes Total
Services internes 95 64 159 42 7.997.000 50,296
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COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE L'OPC
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Spécial N° 49 - Jeudi 1 Octobre 2026

4212 OFFICE DE LA PROTECTION DU CITOYEN

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
4212-1-12- DIRECTION GENERALE 375,722,322 - 375,722,322
TOTAL 375,722,322 - 375,722,322
' ™)
Pondération des Crédits budgétaires 2026-2027 de I'OPC par section
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UNIVERSITE D’ETAT D°HAITI
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
© 4311- UNIVERSITE D’ETAT D'HAITI R

a) Cadre légal, Mission et Attributions

L’Université d’Etat d’Haiti (UEH) est une institution publique d’enseignement supérieur. Elle est régie par la
Constitution de 1987 (Art. 208, 209, 210, 211, 211.1, 212). Ses principales missions et attributions sont de :

e Promouvoir et transmettre les savoirs, les savoir-faire et les savoir-étre dans toutes les couches de la société
haitienne;

¢ QOeuvrer au développement de la recherche dans les domaines scientifique, technique, culturel, économique, social;

e Accompagner I’Etat, la société et la population haitienne en général dans le processus de développement;

e Contribuer a la modernisation de I’enseignement supérieur en Hafti.

b) Structure Organisationnelle

L’ Université d’Etat d’Haiti (UEH) regroupe aujourd’hui onze (11) entités situées dans la région métropolitaine et six
(6) facultés ou écoles de droit, de gestion et d’économie dans les villes du Cap-Haitien, de Fort-Liberté, des Gonaives, de
Hinche, de Jacmel et de Port-de-Paix. Un nouveau campus 4 Limonade vient d’augmenter son patrimoine physique. Une
quarantaine de programmes d’études de premier cycle sont offerts parmi un vaste champ de connaissances. Le programme
d’études post-graduées inclut treize programmes de maitrise existant dans les domaines du patrimoine, de la philosophie,
des sciences informatiques, des sciences juridiques, des sciences de la santé, des sciences du développement, et des sciences
pures (Mathématiques, Physique, Chimie) en partenariat avec des universités étrangéres, pour la plupart. Y seront aussi
intégrés des programmes de doctorat et d’autres programmes de maitrise en perspective. Les premiéres inscriptions au
doctorat & I'UEH se sont réalisées au cours de |’année 2012-2013.

c) Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

»  Renforcer les capacités du corps enseignant en nombre et en expertise par le recrutement de professeurs a temps
plein ;

» Développer la recherche au sein de I’UEH et assurer son excellence en renforcant les capacités des centres de

recherche ;

»  Améliorer I'environnement d’apprentissage des étudiants de I"UEH, notamment a travers I’ameublement des
salles de cours, des batiments administratifs et des cafétérias des différentes facultés ;

»  Renforcer le systéme d’enseignement de I"UEH & travers la mise en oeuvre de mécanismes permettant d’assurer
la formation a distance.

d) Situation des agents publics permanents au mois d’aofit 2026

o  Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR)

13 ti]
frectif Age Moyen Masse Salariale Salaire moyen
Hommes Femmes Total
1569 598 2167 51 92,041,560 42,474

Services internes 1,569 598 2,167 51 92,041,560 42,474
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COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE L'UEH
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
‘4311 'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITE
SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
4311-1-11- E'E:;IC‘:'?AT R 3,036,808,835 195,000,000 3,231,808,835
TOTAL 3,036,808,835 195,000,000 3,231,808,835
- . s 7 . . L
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 de I'UEH par section
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
4411.- ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN

a) KEstati, misyon ak travay akademi an

Akademi krey0l Ayisyen an se yon enstitisyon Leta. Li kreye jan Konstitisyon 1987 amande a mande 1 nan atik 213
ak 214-i. Li endepandan e li kouvri tout peyi a. Li gen karakté administratif, kiltiré! ak syantifik.

Akademi Kreydl Ayisyen an genyen misyon pou li:
a) Feé tout sa ki nesesg pou ankouraje pwodiksyon nan lang kreyol ;

b) Ankouraje eksperyans pép la ap f& nan dekouveét, nan kreyasyon, nan pwodiksyon 1 ap fé an kreydl, kit se
pwodiksyon oral, kit se pwodiksyon ekri;

c) Fe tout sa ki nesese pou fé kreydl la gen bonjan reydnman ak prestij nan je popilasyon ayisyen an ak nan je 1dt
popilasyon yo ;

d) Travay epi siveye pou gen relasyon ki byen balanse nan jan enstitisyon yo ap sévi ak lang yo nan sosyete a;

e) Travay pou enstitisyon leta yo aplike Konstitisyon an nan piblikésyon tout dokiman ofisyél yo nan lang kreyol;
f) Fe pwopozisyon sou fason moun kapab sévi ak lang kreyol la nan kominikasyon piblik nan peyi a;

g) Ankouraje travay sou devlopman zouti tankou grame, diksyoné, leksik nan tout domén ;

h) Ankouraje travay sou pwogram fomasyon teknik pou tout sekte ki bezwen fomasyon avanse nan lang kreyol;
i) Fg& envante tout moun k ap travay sou lang kreyol ak espesyalis nan tout domén kap pwodui nan lang kreydl;
J) Fe envanté pwodiksyon k ap fét nan lang kreyol ak pwodiksyon sou lang kreydl anndan peyi a kou deyd;

k) Ankouraje epi pwopoze bonjan travay rechéch sou lang kreyol la;

1) Travay pou enstitisyon rejyonal yo sevi ak lang kreyol la pou entegrasyon popilasyon kreyolofon yo.

b) Oganizasyon akademi kreyol la.
Akadémi kreydl Ayisyen an ap fonksyone ak kat (4) dgan:
a) Yon Konséy Akademisyen;
b) Yon Konsey Administrasyon;
ch)Yon Konsey Konsiltatif;
d) Yon Sekretarya Egzekitif.

¢) Sitiyasyon ajan piblik pémanan nan mwa dawout 2026
*  Efektif ak Mas Sale



Spécial N° 49 - Jeudi I Octobre 2026 << LE MONITEUR >> 229

20w i personnel Réguller (PR)
Effectif Age Moyen Masse Salariale Salaire moyen
H Femm Total
Services internes 19 8 27 44 1,336,000 49,481
- \
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
4411 ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
SECRETARIAT TECHNIQUE DE L'ACADEMIE
LR e e i 117,921,116 : 117,921,116
TOTAL 117,921,118 - 117,921,116
3 )
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-

AVIS RELATIF AUX TARIFS DE PUBLICATION
La Direction Générale des Presses Nationales d’Haiti avise ses aimables clients qu’en
raison de I’augmentation substantielle des prix des matiéres premiéres et d’autres intrants
importés, elle se trouve dans 1’obligation d’ajuster les tarifs relatifs aux frais de publication
dans le Journal Officiel de la République « Le Moniteur ».
A cet effet, & compter du lundi 6 janvier 2025, les tarifs de publication seront établis ainsi :
MARQUES DE FABRIQUE ET DE COMMERCE - NUMERO 1.000 GOURDES + TCA
URGENCE 2.000 GOURDES + YCA
MARQUES DE FABRIQUE ET DE COMMERCE - SANS LOGO 3.000 GOURDES + TCA
URGENCE 6.000 GOURDES + TCA
MARQUES DE FABRIQUE ET DE COMMERCE - LOGO
EN NOIR & BLANC 10.000 GOURDES + TCA
URGENCE 20.000 GOURDES + TCA
MARQUES DE FABRIQUE ET DE COMMERCE - LOGO
EN COULEUR 17.500 GOURDES + TCA
URGENCE 35.000 GOURDES + TCA
E SOCIETE ANONYME (S.A.) : 1 a 10 PAGES 25,000 GOURDES + TCA
URGENCE 50.000 GOURDES + TCA
SOCIETE ANONYME (S.A.) : 11 a 25 PAGES 40.000 GOURDES + TCA
URGENCE 80.000 GOURDES + TCA
SOCIETE ANONYME (S.A.) : 26 a 45 PAGES 60.000 GOURDES + TCA
URGENCE 120.000 GOURDES + TCA
SOCIETE ANONYME (S.A.) : 46 a 70 PAGES 80.000 GOURDES + TCA
URGENCE 150.000 GOURDES + TCA
SOCIETE ANONYME (S.A.) : 71 a XXX PAGES 100.000 GOURDES + TCA
URGENCE 200.000 GOURDES + TCA
FONDATION - PAGE 10.000 GOURDES + TCA
URGENCE 20.000 GOURDES + TCA
BREVET 20.000 GOURDES + TCA
URGENCE 40.000 GOURDES + TCA
ONG 40.000 GOURDES + TCA
URGENCE 80.000 GOURDES + TCA
BILAN 125.000 GOURDES + TCA
URGENCE 250.000 GOURDES + TCA
COOPERATIVE D’EPARGNE ET DE CREDIT (CEC) 100.000 GOURDES + TCA
URGENCE 200.000 GOURDES + TCA
FRANCHISE 150.000 GOURDES + TCA
URGENCE 300.000 GOURDES + TCA

Comptant déja sur votre collaboration habituelle, la Direction Générale des Presses

Nationales d’Haiti vous prie de bien vouloir agréer ses salutations distinguges.

Ronald Saiht Jean
Directeur Général
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~
AVIS RELATIF AU TARIF DE L’ ABONNEMENT ANNUEIL. 2026
La Direction Générale des Presses Nationales d’Haiti avise ses aimables clients qu’en raison de
I’augmentation substantielle des prix des matiéres premiéres et d’autres intrants importés, elle se trouve
dans I’obligation d’ajuster le tarif de I’abonnement annuel du Journal Officiel de la République.
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Comptant déja sur votre collaboration habituelle, la Direction Générale des Presses Nationales d’Haiti
vous prie de bien vouloir agréer ses salutations distinguées.
Ronald Santt Jean
Directeur Général
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