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o vy les amvicles 27-1, 88, 89, 94, 105, 111, 11I-1, 101-2, £11-3, 120, 120, 125, 125-1, 126, 128, 136, 144. 159,
161, 183, 200, 2004, 220, 3777, 227-4, 228-1, 231, 2311, 233 et 235 de ta Constitution du 20 mars {887 ;
o Vules mticles 17, 218, 220, 223, 227, 297-3, 228, 234-1 do la Lol Constitutionneiie du & mai 2011 ponant
amendement de | Constitution du 29 muts 1987
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Vi la Loi di 19 gofit 1963 elative A la dere inieree et exteme de PRt :

Viela Les du 3 septemive 1971 concernant les droits 4'aceoises sur les eigaraties et les boissons alcoolisées, mo-
difide pay les Décrete du 6 mars 1985, du 31 aofit 1988 ot du 28 septembre 199G ¢

Vil Lot du 17 soft 1979 remplagant 1a Bangue Nationale de fa Répulioue ¢ Hain {BNRH) par doux (2) Insti-
tutions amtoaomes @ 1a Bangue de Is Républigue d'Halti (BRH) a1 1a Banque Nationale de Crédit {BNC} ;

u 1a Loi di 22 nods 1983 sur e recouvrement des ordances de 'Eat ;
Yule Lot du 15 février 1993 nortant modification du wrif dosanier |
Vi jaLoi du 10 fuls 1996 refative & 1a taxe pour Iobtertion da droil de pasgeport
Wy la Lol du 24 juiller 2002 yelutive aex zones franches ;
Vu la Lot du 2 septembre 2002 portant sur ke Code des Investissements ;
¥u la Lot du 18 décembre 2002 1elative au Tonds 4" Entretlen Routler (FER) 3
Vuja Loi da 12 juin 2009 fixant les régies générales de passation, &’ sxéoution et de rigleent des marchis publics ;
Yu la Lot de © opiobre 2009 portant modification de Cenains taux et positions tariisies
Yy la Lo du 17 pilier 201 2 portant suv kes Banques of qutres institutions finanoicies;

Vu les avticles 11 4 15 de 12 Loi du 7 mal 2014 portant prévention et spression de 12 comruption, amendant les
griicles 137, 138, 139, 140 et 144 du Code Pénad ;

Yy ia Lot du 4 mai 2016 reunplagant le Déorer du 16 février 2005 sur le vitiessus o' nboration of {exdoution
fles Lois de Finanges ;

Vi le Lot du L8 juin 2017 portart eréation, orgenisation ef forctionne ment du Ponds National de PEducation (FNE}
Vu e Déerer du 22 septembre 1964 relatif au fermage 0 au doyer des bisne du domaine privé de PRtat ;
Vu le Décret du 28 septembre 1577 portant sur ia consarvation fongidre of enregistiement ;

Vule Décret da § avell 1979 modifi€ par celul du 23 déeenine 1921 sur la Contribation Foreibee des Propridids
Bities (LFPR) .

Vi le Décret do 5 mars 1987 organisant, sue de npuvelles bases, 'Office du Budget. Service techniguement
diconcenerd du Ministére de I'Beoriomic e: dos Finances ;

Vu e Déderet du 13 mars 1987 modifiont oo du 31 octobre 1983 ef portant réorganisation du Ministére de
" Eeonomie et des Pinanoss

Vu be Béeret du 5 mal 1987 sSorganisant " Adminisization (8nérale des Douangs ;
Vi Je Déoret du 28 seplombre 1987 modifiant les structures de s Direction Générate des Impdis ;
Yu le Décre: du'ld oombie 1959 relatif & fa Taxe gur 1 Masse Salariale (TMS)

Yu le Déevat du 2 jutliet 1307 ratHiant 1a ConvenBon interationale sur Te systéme harmonisé de désignation ¢t
de cadification des marchardises ;

Vu le Déeret du 17 mas 2003 postent révision du Statwt géndral de la Fonetion publique |

Vidte Docret du Lo juin 2605 modifani celui du 4 aviil 1979 reladf au permis de conduire;

Vit e Diécrer du 29 septembre 2005 relatif ¥ I Impdt swr Je Revenu

Yule Deoret do 29 septembre 2005 modifiant eelul du 28 septembre 1987 redatif 3 1a Carse d"Tderntisd Flseale

Vule Dderet du 23 noverbre 2005 érablissant Porganisation et Te fonctionnemen: &8 la Cowr Supéz’mum des
Coraptes ot du Conterstisux Administratif désigné sous le sigle 1 « CSOCA »

u le eret du 23 novembre 2005 relatif & la Taxe sur fe Chiffre 4 Affaires (TCA)
Vu le Décret du 26 mai 2006 relatif & I Immatriculstion £ la Cireulation des véhiculcs

Vu le Décret du 9 ociobre 201 S modiRBant celui du 18 fvrier 2011, révisant celui du 6 octobre 2004 sur Iz Pension
Clvile de Rergite, améliorant les conditions de vie des Agents de I’ Administration Publigue ;
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*  Vu le Décret du 6 janvier 2016 fixant les missions et attributions des organes et services de la Présidence de la
République ;

*  Vule Décret du 6 janvier 2016 portant amendement du Décret du 17 mai 2005 portant organisation de 1’ Admi-
nistration Centrale de I'Etat ;

*  Vule Décret du 6 janvier 2016 établissant les procédures et les modalités nécessaires pour la formulation et la
gestion du Programme d’Investissements Publics (PIP) ;

*  Vule Décret du 6 janvier 2016 organisant le Ministére de la Planification et de [a Coopération Externe ;

*  Vule Décret du 9 septembre 2020 fixant les conditions dans lesquelles la Cour Supérieure des Comptes et du
Contenticux Administratif donne un avis consultatif sollicité sur les questions relatives & la législation sir les
Finances Publiques ainsi que sur les projets de contrat, accords et conventions ;

*  VuleDécret du 21 janvier 2021 modifiant I’articfe 1™ de la Loi du 10 juin 1996 relative & ataxe pons ’obtention
de passeport ;

*  Vule Décret du 13 septembre 2022 modifiant I’article 6 de la Loi du 18 décembre 2002 portant ci€ation d’un
organisme a caractere financier dénommé : « Fonds d’Entretien Routier » ayant pour sigle : « FER 5 ;

¢ Vule Décret du 23 janvier 2022 rel atifau Code des Douanes ;

*  Vu le Décret du 10 avril 2024 portant création du Conseil Présidentiel de Transition ;

*  Vule Décret du 23 mai 2024 déterminant I’organisation et le mode de fonctionnemernt du Conseil Présidentiel
de Transition ;

*  Vu le Décret du 30 avril 2025 portant révision de Celui du 31 décembre 2020 en scs dispositions relatives &
I’ Agence Nationale d’Intelligence (ANI) et créant. en lieu et place del”ANL |’ Agence Nationale de Sécurité (ANS) ;

«  Considérant qu’il est impératif pour I'Etat d’arréter des mesures conformes aux programmes économique et
financier établis ;

*  Considérant qu’il convient, 2 travers le Budget Général, d’établir les voies et moyens et de fixer les crédits de-
vant assurer le fonctionnement des services publics, le service de fa Dette Publique, les dépenses de capital, les
réparations pour dommage, les préts et avances et lés interventions de I’Etat sur les plans économique, social et
culturel pour la période allant du 1*" octobre 2025 au 30 sepiembre 2026 ;

«  Considérant que le Pouvoir Législatif est, poutle moment, inopérant et qu'il y a alors lieu pour le Pouvoir Exécutif
de légiférer par Décret sur les objets d'initérée public ;

*  Surle rapport des Ministres de |’Economic et des Finances, de [a Planification et de la Coopération Externe;
«  Etaprés délibération en Conseil des Ministres ;
Le Pouvoir Exécutif décréte le Budget Général suivant :
CHAPITRE I¢
DISPOSITIONS RELATIVES AUX RESSOURCES

Article 1~ Toutes les ressources de 1'Etat sont de droit des ressources budgétaires méme dans le cas ol elles
n'duraient pas ét€ prévues dans le Budget Général. Ces ressources doivent &tre €tablies par des lois,
converntions, décisions de justice ou toutes auires prescriptions validées par les autorités compétentes.
Saui"dérogation 1égale, elles sont versées au compte «Trésor Publics.

Elles cormprennent aussi les recettes, les dividendes et autres provenant des entreprises publiques.

Article 25 Les institutions de I' Administration d"Etat, fournissant des services rémunérés, doivent faire approuver
leurs barémes et tarifs par lewrs autorités de tutelle.

Article 3.-  Les impdts, draits et taxes pergus an 30 septembre 2025, au profit de 1" Eratet des Collectivités Terri-
toriales, sont prorogés pour 1'exercice fiscal 2025-2026 et leurs produits seront recouvrés d’aprés les
Laois, Décrets-Lois et Décrets régissant la matiére.

Article 4.-  Selon la nomenclature des ressources, les voies et moyens sont ainsi regroupés :

Art. 1.- Recettes Fiscales ;




Articie .-

Article 6.
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Article 8.~

Article §.-

Article 16,
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Article 12.-

Art, 2.- Receties non Siscales ;

Art, 3.~ Recettes en Capital ;

Art, 5.- Dons ;

Ast, 6.- Remboursesents de préts ef svancss ¢t ventes de participation ou restitution de capiml ¢
Art, .- Eroprums §

Art, .- Recetleg porgues pour e compie ds Hais,

Tout agent peblic, qul aure emplehé ou perurte le déroulement de I procédure J'8ablissement o1 do
perception des droits, des impdts et des taxes 5 détruit, détourné, sousteait ou contrefait des justificiions
de receties, encourra des sanctions disciplinaives, sans préfudice des poursuiles pénales gl poutiont
e engagées contre i, ni de la réparation personnelle et péeuniaite du dommage subi par 7Bl

Las bmpdts, droits et taxas ainst gue les autres ressources domestigues 2 percevoir, &6 vertz du Budgat
Géndral de Vexersive fsecal 2025-2026, sont estimés & deux cent quarante-trois inillisvds cing cent
millions et $9/108 de gourdes {(HTG 243 500 800 066,003, eEpartis dans Jes Gllanuy présentis & Par
ticls 38 du présent Budser

Les dons en appui budgétaire ¢t en aide projet sont ogtimes 2 sofxante-guaire milliards quatre cent
quaraate-sept millions sept cent dix-penf mille deux eent seixanie-serse ot VU100 de gourdes
(TG 64 447 719 276,00), vépartis dans fes tableaux présentés 2 Uarticle 58 du présent Budget.

Las produits du financement interne et externe sont estimés & trente sept milliards eing cent soixonte~
deux millions deux cent quatre-vingts mille sept ceut vingt-cing et 007160 de gourdes
CHTLE 37 562 280 725,08, répartis dans les tabloaux prdientds & article 58 du présent Budger.

L'grticle 154 duy Ddover du 26 Mad 20006 relatif & 1 mmatticuladion et b Clrculntion des véhioules eyt
aingt modifé

Les pare-brise dofvent ire fails d nne matiére Inolrcnadde parfaitement transparsnie €1 pon suscepiibie
de preduire des dclats en cos de bris. Towd propridtzire de véhicule qui, en vaison de son activité pro-
Sessionnelle, souhaire circider dans Gn véhicute Bvitres ef pare-brise teinidy st astreint au paiement
d'un droit fixe dénpmmé « Droit de Teinie de Vicules (DTV) » dans un office de lu Divecrion Générale
des Impdres (DG ),

Lu demande &' outorisation est formulfe pour jowt vélicule, régulidreneni assuré & lntriculé.

L smowiant de ce droit est (o wtx il gonrdes (RTG 10.000.06) payable ewtre le 77 gotobre et le 31
décenibre de chague aunde, 1 estaiiide pour un exarcics fiscal et w'est pus divisible.

Semr exemérds du drolt de reline tes vébicules oppartenont gua corps diplomatigues e congnlaires, aux
instittions iillersaiionates g anx istitutions publiques,

Les modalités dapplication de ces dispositions sent définies conjoiniement par des miesures adminis-
tratives du Ministérve de (' Evonomie ei des Finances (MEF) et de la Police Natfonale J?Halti (PNH),
i est sjousé & Uardele 279 du Décret du 236 Mat 2006 relatit & ¥ hnmaticulation ot [a Cirenlation des
véhisties, 14 contravention suivante ¢

Cleceder sans amorisarion de eitite o8 avec e auiorisation de weinte périmée est passitie dwune pnende
do vingi wille gourdes {HTQG 20 060,003,

{ article 19 de Ta Lot du 11 juin 1996 cxdant un droit 4 sccise sur conaines casdgories de vihicules est
ainsi modifid -
N est okl sur les véhicdes dout la puissance est supérienre on égale & 2200 cc un droit d'accize de

15% sur le prix des véhicules achetds en Haivi et sur o valewr en dovane (CIF) additionnée des droits
de dourme pows les véhiculey importés.s

Llarticle 11 di Décrer du 29 septesbre 2005 modifiant celui du 28 septembre 1987 ralasif 3 1a cavte
¢ 'identitd Giscale se it d8sGrmals ainsi ¢

L'émission de bn Corte & Impunricadation Fiscale se fait moyerot te palement anmiel & an droit de:
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Article ¥3,.

Ardicle 14.-

Axticie 18-

Article 16.-

Article 17.~

Article 18.~

Articie 19.-

Article 20.-

Article 21,

Article 72,

A Aﬁde 230“‘

- [eux mille oing cenis gourdes (HTG 2 360.00) pour les entreprises of persmoes morales ;

- Mille gourdes (HTG [ (K05,00} powr les persatines plypsigues en situation demploi ;

~ Deux cent cingurante gowrdes (HTG 256,00) pour fes jonrncliers, le personnel vacatuire er ies per-
sonnes en guite d empiol.

La prélévement se fora i 1a source suy les personnes physigues en situation d’emplol par les soins de
Vemployeur au 31 décembire de chague exercice pour &tre versé & fa DG eotre 1% ¢t 1S janvier, Aprés
cetie date, fo monlant du drott b sequeitier sers doublé.

W est éealddi un droit pour Ios services lids 4 Vémission de passeport on urgence ¢ exiréme urgence st de
Pobrention d'un nouveau perris de séjour, Ces droits sont fixés respectivement & deux mille golde
(HT0G 2 000.091 et ceux mille cing conts gourdes (HTG 2 300.00), S'agiseant du renouyelis nent d
permis de séhour, le montant est fixd & mille cing cont govrdes (TG 1 5038503,

L aviicle 2% de 1z Loi du ¥ jaillet 2002 relatve sux zones franches sz He désormais cosune suik:

Les invesiisseurs des zones franches ou d’entreprizes franches jouissent des avantages saitants @

a} Déductivn dex valeurs iivesties dons wne wone franiche, mais interdiction de vendre le ritve pendant
cing {3} ans & compter de ln date de Uinvesrissament ;

b} Exondrarion fomde Limpdrs sur les veveniis {personies morales} géndrés par ies hrvestiyrements
dans tes zones franches industrielles pendant sepr {7} ans.

«Larticle 23 du Décret du 14 septembre 1988 relatf aux Organisations Non Gouvernementales d° Alkde
au Développement se il comime siit:

Les QNG autorisées & fonctlonner en ot bénéficieront des qoaniuges suiwues ¢

- P exonération d impiirg ponr POrganisation;

- da fronchise dovaniéve & Vimporarion de tous Dlens, dans of Egquipements nécessaires & fa réalisarion

exelusive de leurs obisetifs ot des « effets personnels » di pevsonnel deg UOrpanisarion muorisé & fra-
vatller dans le pays, wmoyennant le poiement des frais de verification of la redevance informaiigue.s

Lrarticle 27, alieda 3 de fa Lot du 9 sepremine 2002 poriant sur te Code des Investisserments traitani des
taxes communales est rapporté.

L article 28, alinda 4 du Ia Lol du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements rattant de
I"exonération de fa Faxe syr 1o Masse Salarisle {TMS) et d autres taxes internes directes, a8t rupporté.
L'aiticle 31, alinda 2 de la Loi du § septémbre 2002 portant sur e Code des Investissemoends iraitant de¢
Pexondeation de 1a Taxe sullp Masse Salariale (TMS) ot d'cutres taxes internes directes, est rapporté.
Larticke 33, alinda 2 du Code des Investissements du 9 septembees 2002 rraitant de Pexondration de ia
Taxe sur la Misse Salariale £TMS) et d'autres taxes internes directes, est vapporié.

L article 35, alinds Z de la Loi du @ septeadie 2002 porsantsur le Code des Invastissemenis fraitant de
I"exordraton de [ Taxe sar In Masse Salariale (TMS) el ¢ autrss lxes internes directes, eot tapportd,

En e quiatrall & fa Lol du 9 septembee 2002 portant sur le codde des investissements, toutes les clauses
fraftant des taxes communales ot de Pexendraton de ia Taxe sur la Masse Salariale {TME} e Cauvres
faxes internes dirgctes sont rapportées,

«llaricls 26 du Budget Géndral 2000-2021 est sinsi modifié :

Les draits I accises sur le tabac, ies produits de rabar bruts et findy tels que cigoraties et tigares, de la
nasistion wrifaive 2401 et 2402, sont celowdds au ranx de 609% de la valenr en dovane (CIF j additionnde
des droits de donane pour les prodults uperiés.

Les droits daceises sur le inbac, los produits de wwhbac brus of finls fobriguis localensest sent colvulés
i renx de 23%.5

«]. article 27 de Budge: Géném! 2020-2021 est ainsi modifié

Les droits d acetses drablis sur fes tleools er toutes Ies autres bolssons aicootisées, des positions tarifoives




Article 24,

Artiele 25.-

Article 26,

Article 28.-

b
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subvensies, 22030000, 22040000, 22060000, 22083000, ZZ084000, 220585000, 22087000, 22089010,
Sortt cafoutls au tanx die 30% sur lo valewr en Dowane (CIF Fadditionnée des droits de dovane poier les
DProduits inpotés.

L.as droifs d’accises sur les cleedls ot toutes autres bolssons aloootisées fubrigudes localement sont
colonlds au tanx de 6% str ie prix ex-usine.

Les droirs d aceises sur les hoissens énergisontes, de ke position wrifalre 22021011, smi calenlés au
iy du 30% de fa vatenr en Donare { CIF eddittonnée des droits de dowane pour kes produits immporiés,

Les droiis & accives sur igs boissony dnergisantes fubriquibes locolement sont calculds qu taux de 10%
sur le pric exsitse »

Les droits d gocises sur la pite concantrée de tomate conditionnée ou non pour la venw au dénil le
ketchup et anire sauce de tornates, des positions tarifasees 2002901 1, 26629019, 2103200, scnt Gxés an
taux de 15%,

Les aticles 124, 125 ot 126 du Déeret du I Juin 2005 relgiifs i U'lnspection de Vélicules g2 liseat
respectivement COMME suit

a) Sout asereiuis & Uinspection semestrielie les vilifvules sudvants @ les vdhivnles aul sppartivnnes 2n
propre & I'Frat {Officiel, Servive de IErar), les vihicules des Missions Divlbwaiiques et Consulaires
¢t des Qrganisations rermationades (CD, CC, O}, ef caux d'Immeiicnintion Temporaire {1T) admis
dans un régime de fronchise.

b} Sont astreints & Ubspection trimestrielie les vélicules siivants dont les droits d'ingpection sonf fixds
¢ cing cents gourdes (HTG SO0,60) par trimestre »

Les véhicules de tramspoit en commnun, les véhicides de location, les véhicules lourds ef ceux affertés
a1t Sransport de marchandises de toures sorres inst pusles véhicples de génie civil sur pneumarique;

¢} Sont astreints & [ inspecrion semesmrielle les vilicuies privés dort les droirs d'inspection sont fixds
@& mille gourdes (HTG 1 H0.00) pay semzstre,

H est ajoutd ke paragraphe sutvant & Particle 74 du Décret du 29 septembre 2005 velatif b Ulmpdt sur le
Revenu :

Les propriédiaives eifou conductenrs de véhioules se Horant dans Je trorsport en comning des passagers,
dans wi cadre individiel ol personnel, sont assuientis & wn impdt forfaitaive Hbdratoirs de guatre mitle
gourdes (HTG 4060002} pour Vobicntion de la plague & immatriculation ai de la vignetie.

Cet impdt forfaitaive lihératoive ne dispense pus le concernd & spuscrire sa décipration définiiive & inyét
sur le revenu dans les [Grmes ot (e délal prévas & Daricle 127 dudit Décrer,

Powr rowes fos cires dnscriprions notanvhient les modificationg et fes radiations, ce droit ext de miile
gowrdes (IITGHIGO.00), Les droits de recherche son fixés & dens vent cinguante gowrdes (HTG 250,003
pour des yecheiches spéeifiques et & wille gourdes {HTG 1 000,00) perer des recherches globaies.s

i ariicle 27 dela Lad du 9 septembrs 2002 relative au Code des Investissements se it Gésormais comme
A!ﬂﬂig M

L Ley entreprises 5" adonnant cux aeiiviids prévaes o larticle 19 ef agrédes par Ia Comntission Inier-
inistéiells des livestissements bdnédficient de {exonération iatale de Fimpét sur le revenu pour une
perigde ne dépassant pas oty {3} anndes consdeutives. Aprés cette période d' exondration, le revenn
‘e {ensreprise estioxd dans su otadité conformément au Décret du 29 seprenby 2005 relatif & Pimpbi
sur fe revenu.

2.~ Lentreprise ne peut Béndficier d'un renouvellemenr ov d e prolongation de la périvde & exoné-
ration gi'en cax de force mageure ; ce, conformémient & Uarticls 26 dudit (ode.

LrArticle 28 de ta Loi du 9 septerbre 2002 poraet sur le Code des Javestissements se lit désormais
oo st

Dans le cadre de rénovarion, rédgnipentens, agrandissement, réhabilitation, modernisation & entraprises
béndficiant d avanrages incitatlfs o o ‘avantages déid ngréds par to Conmnission fnfenninistérielle des
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Article 29.-

Article 30.-

Investissements, ces entreprises bénéficieront, sans restriction de période, de:

a) L’exonération fiscale et douaniére sur les importations de biens d’équipements, de matériels et de
matiéres premiéres ;

b) La dispense du dépit des garanties prévue au Code Douanier pour les mémes biens en admission
temporaire.»

« L’ Article 29 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements se lit désormais
comre suit :

Toute entreprise dont les services ou la production sont tournés vers I’exporiation ou la réexportatrion
bénéficie des avantages douaniers et fiscaux suivants :

1.- Franchise douaniére et fiscale sur les importations de matiéres premiéres et de hiens d’éqisipements
et de matériels nécessaires a!'installation, au fonctionnement et & la production de ’entrepiise incliant
entre autres ;

e Les machines et appareils destinés aux travaux de prospection et de recherche ;

s Les moyens de transport exclusivement destinés au transport du maltériel, des fourniiures et
produits manufacturés de Uentreprise ;

*  Les autobus uniquement affectés au transport du personnel seloi le code du travail ;

*  Lesoutils et piéces de rechange nécessaires & 'implantation de entreprise ainsi qu’a la répa-
ration des machines, équipemeinry et matériels ;»

o Les matériels électrigues et sanitaires nécessaires & 'tmplaniation ei 'exploiration de 1’ entre-
prise ;

*  Les appareils et équipements destinés & la sécurité etiv la surveillance de {’entreprise ;

*  Les preduits destinés aux opérations de production ;

*  Les produits consompiibles;

2. Admission temporaire pour perfectioiientent actif pour les matiéres preniiéres et le matériel d’em-
ballage ;

3. Dispense générale de caution o de dépdt de paraniie dans le cadre de U'adinission remporaire des
mazriéres premicres el marériel d’emballage ;

4. Exeniption des frais de vérification.»

L'article 31 de la Loi du 9 septenibive 2002 portant sur le Code des lnvestissements, se lit désormais
conune suir

Les entreprises ngricoles, les sociétés de développement ugricoles, les coopératives agricales, s’adoin-
nant aux cactivirés définies & Farticle 30 du Code, bénéficient, outre les avantages fiscaux définis au dit
Code et les Lois sir UAgriculture, des avantages suivants :

1.- La franchise dowaniére et fiscale, pour une période ne dépassant pas dix {10) années consécutives,
sul-les importations de biens d’équipements et de inatériels nécessaires & I’ implantation et I’ exploitation
de Uestireprise, incluant :

«  Leg tracteurs, motocutitenrs, hateaux de péche et wnotewrs hors-bord et tous autres matériels
roulants de transport nécessaires & Uexploitation ;

*  Les semences, alevins, engrais, pesticides, pluntes, fongicides ef tout cuttre intrant pour I'agri-
curlture, I’élevage et la péche ;

*  Les filets, nasses et autres matériels pour la péche ;
*  Les appareils et marériels pour construction de serre, incubateur pour production de volaille ;
*  Les piéces de recliange et outils nécessaires a l'entretien des équipements ;

*  Les machines, ourillages et équipements de traitement aprés récolte rels qu’égreneuses, dépul-
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Ariicle 31.-

Arfiele 32,

i i S
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peuses, baitenses & grains |

s Lesamurériels d'omballage de conservarion, dg production ¢t de conditionnerent ¢f tous anrres
sgrideiels Jugds néoessaires & Dentreprise pour sa production,

2. La dispenze du dépfr de garantiz prévue av Code dotanier pous les Bnporiarions en admission
remporaive,

Lorricle 33 de la Loi du 9 septeinbre 2002 portunt xur le Code des Ivesdssemenits se 1is désornuis
CERNE SUE

Les erireprises ¢ coondratives ariisanaies £ adoniant gux activités définies & Dgrticle 32 du Cody bé-
udficient, pour une périvde ne dépassont pas dix {10} amées conséeutives, outre les arantagas fiscanx
et douaniers définis audit Code et oy lois sur Dartisanat, des avaniages suivanis ;

1. L exonédration dex droiis de dousie pour wne périnde ne dépassant pas Six {10} iy conséctifs sur
ley fournitures ef le marbriel Fewballage |

Z.- L'axonération dowgpiiére ¢t fiscale, & Uexception des frals de vérification, pols’ une piviade ne
dépassant pas dix (10) ans consdentifs, sur les impermtions de biens d'8guipenienrs ot de mardriels

2

nicessutres 6 Vimplantation et & Uexploitation de entreprise, inclpan:
s Ldqipement, le nnnériel, les artickes of aocessoires nécessalrgs &0 sdtreprise
v Les pieces de rechange ef outily nécessaires & la réparstion desdits equipersents et matériels.

.- La dispense du dépét de govantie prévue an Code dosaniey pour lex haportations s admission
femporiive.

«Liarticle 35 de )a Lot do 9 septembre 2007 portant sur i Code des Investissements se it désormais
poanme sull

Les entreprises de Vindusirls nationale s'adonsant qu aciivicés définies A Pariicie 34 dudit code 21
agréées par lu Commission Ipermbiistérielle des Iivestissaments bénéfivient, pour une période ne dié-
cssand pas dix (10) années conséoutives, outre fox avantages Bsceax of dowaniers défnis ondit Code,
(5 d
des qvaninges strivads *
b Lo franchise dowaniére et fiscale, & ' exception das frats de vérificarion, sur les imporiations de biens
o ‘bguipemanis et de maiérleisndcessaires & hnplaniation e Uexploftation de Uentreprive, Incluont ;
¢ Les machines et appurelis destinds aux fravaux de prospevtion ef de repherche ;
*  Les moyens de wansport exciusivement destinds au trausport du merérizsl, des fournitures et
prodults Fiis defeatreprise ;
v Lermutobus iniguement gffectés an irauspori du personnet selon e Code du Travail ;
* s outils vt picces de rechange nécessaires & ln véparation des machines, équipemsnis et ma-
1égiels
*  Leswmatériels flectriques ef seniraires nécessaires & Pimplantaiion de Penireprise ;
« o Les apporeils ot dquipements desiinés #t Io securltd er 0 lot surveillance de Pentraprize :
* Lewmatéric! & enthailnge, de consprvarion, de preduction af de souditionnement ef tous autres
nirdriels frgés nécessaires & Pentreprise pour so productiven.»

3. {"gxondration pour tne piriode ne dépassons pas dis {16} ans dey droits de dovane sur les urtidres
premidres destindes & la transformiasion, 8 s 'aglt de modernisorion, de réhabilitation, & agrandisse-
raent f"enfreprise déja exisranse on avant béndficlé & avantages citotifs, elle bénéficiera cing 15) ans
d'exonéraion des mémes drotts sur les matiéres pramiéres et ne pewt produive gu’ene seule desande
A exemption fiscale ef dovanizre sir les imporiatinns de Blens & dquipements et de muiériels,

3.+ la disperze du dépor de gareantie prévis un Cody Dovanier pour les importations en admission
renporalre.s

Article 33, «L article 38 de is Loi du 9 septemnbre 2002 portant sur le Code des Investissements se it désormais
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Article 34..

somme suit s

Lus entreprises de développetusnt totristique, les entreprises de service & covaciére toaristique, deuvrant
dans les champs d activirds définies & Peanticle 37 dudit Code 1 les Lals swr ie twourismne, béuéficien;,
ottre dis avanrages fiscaux définis au présent Code, des gvantages suivants

1. L franchise dowaniére e fiscale, pour une période ne dépassant pas dix (10) armiées conséenrives,
sia7 {es tmporiasions de biens d'ipipements er de maiériels nécessuives & la prospeetion, Vimplansgtion,
Pamédragemeni ou aic réaménagenent, guand ces maiériels ou ces équipements e peuvens pas #re
trowuvés localement dans les mémes conditions de quetité ef de prixv:

«  Les mréricux de construction ;

*  Les matériels Slecirigues ;

s Les systtmes de praduction ou de conpensarion d énergie électrigue ;
« Les systémes ou équinements pouy la séourité et to surveilianice

¢ Les systémes de communication ef de télécommunication

v Les sysrdmes ef équipeinents de conservation au froid ;

v Loy appareils ménagers, la Ingerie, les ustenstles de service ef de culsings
s Les systdmes ¢t éguipernents de traitenent de Peau ;

s Les sysiémas ot fquipements sanifnives ;

«  Les pspéves aninules et végdrples rurey

¢ Les chalonpes et resorgues ;

»  Les petits avions, bateaux ef hélivoptéres de pliniatio |

o Lay véhicuier utitiiaives gffecrés a exploitairon

o Les matbrisls gt Squivesents nécessiives & Vimenagement ot au fonciiormensnt de Uactivite
tonristigue ;

v Les pidces de rechange pour les maidyiels o fquipmntanis.

2. La disperse du dépét de garangie prévue zi Code dovarier pour les imporfarions en admission
tenporaire.s

L*Article 21 de la Loi du ¢ juillcl 2002 portant sue jes zonas franches se lie désormals comme suit ©

Les promotenrs eton gpirarewrs 44 tones franches (personnes worales; hénéficiens des avantages
doaniers ef fscapts siivants poudies besuins de tewrs projers d iuvestissemnenss ;
~ i

1.« L exendresion teite de Uimpés sur fe revesu des personnes thorales peuy wne période ne dépassant
pas dix (107 années consécraives. Aprés la période dexanération 1ofale, Je reventt de {'entreprise est
taxé dans sat foidlité, conformément wu Dicres du 29 septembre 2003 reladf & Ulmplt swr le Bovems.
Cotte sxondration e peut &tre renouveide ou prolongée qitwie seule jois ; ce, ¢t cas de force majsure.
Lo décision de vessouvelay ou de prolonger fa période d'esonération est prise par le Consedl Npdlonwt
des Zoites Franches (CNZF}

B Lu Prantirise donaniére et fiscale, y compris les taxes d immatriculation pour fes bieng d éepuipersenis
ef matériels nécessaives & Uaménagoment des espages, & Uexclusion des véhicules de wurisme,

3.~ L'enregistrement et to transcription du débet de tous actes contenant acquisition, hypothéque et
st sseniens.

4.~ L exondration pour une période de sepf (7} années conséanives de lu Comributrion Foncidre des
Proprifiés Baties (CFPB). A Vexpiration de la sepriéme annde, le mumiani de la CFPE est catculéd sur
I buse de Lo valeur izcative gui est le Toyer amiel thévrique gque pourrait produire Uimneuble ¥
Stair foué duns des conditions normedes de concurvence. Autrament dit, le pris auquel Pinunenbis est
Foued ou cobui anguel il pent dtve toud conforsmément quy Lois végissant la imgiitre. Cevte valour localive
doly $tre bvaluée clape trois {35 aus.
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Article 35.-

Article 3.

Avticke 37.-

Artich 52~

HWNIE e RNENANT

Lranicle 1 du Décset du S aviil 1979 relatif & 1a Contribution Foncidre des Propridtds Baties modifid
par celui du 23 décemine 1981 ¢! par Particle 21 du Décrat du 28 septemiye 2015 diablissant e Budget
Giénéral de 1a Républigue pour Vexercice fiseal 28 13-2040 se lit ddsonmais comme suit;

La contribution foncidre des propriétés béties est un impit réel local basé sur lu valeur ocative de tout
inmeuble. Lo valewe locative est lg lover annuel didorique gue porrrair prodiire Uinaneuble 5'il étair
loud dans des conditions novimales de concurrence, Awtrement dif, le prix auguei Uinmeuble ¢s1 lonéd
ot ceini angned i pent 8tre lotié.

L'asticle 74 du Décret du 29 sepiembre 2003 relatif 4 U'lmpil sur le Revenu se it désormads comme
suif«

Enire le I+ et Iz 21 oclobre de chogue exercive fiscal, les renanciers des jeix de basard puicron’ pur
Erabliszement un lmpdt Hbératoire équivalant & 25% de la valenr locative wmneile. En mucin 035, oo
Lnpdt ne seva inferigier & vingtecing wmiile gowrdes (TG 25000,00). L0 guittanee affévente au paivment
tle cet isphit doit tre affichée duns ehague Sablissement de feux de hasard, En cab de not-paiemeid de
Pispde pour un dtablissenent, le contribuable o5t respounseble swy tous ses bieiz meevbley et intneubles
i pratement dudir impdr, vonforménent aux disposivions [gales en moriérs de recowvremens forcé das
crévnces de B,

1. Los produits pereus par les inventeurs, o tire de la concessionde Loencay ol exploifetion de lewrs
brevers, de la cession pu concession de margues de fabrique, de procédés on formules de fabricarion,

Fevont Pobjet d'une retenue & ln saurce de 20%% libératoire. Cetic rerenus sevg versée & la Direction

Géndraie des bnpdrs (DG entre le 1 gt le 15 e mofs gul sulr eodid du palement, Possé ce d8lai, des
intérérs de retard prévus & article 162 du présen: Décret sevoli applipés,

2 Les produits de toute nature, pergus par les profestioanels dont le domiclle fiscal est sitnd havs o Haii
ef ui, ant Cours 4 séfour emporaive dony le pays, tedvaillent pour lewr compte su powr le compre
de sociétéy Strangéres, feront Fobjet 'une reternne &4 o source de 13% libdratoive. Cette retenne sera
versée & lg Direction Générgle des mpdts (DG enive te 7 et ie 13 du moks qui suit celil du paientent,
Puassé e délai, des ntéréts de retard provas i Pacticie 102 du présent Décret seront appligués.,

L7article 113 du Décret du 29 septembre 2005 relalifl 2 Mimpdt sur Je Revens se lit désormals comene
SHHE

1. Les reverns distribuds on videndes fonr §objet de la part de Ia société dissribuirice o une rerenue
lihératoire de 19%.

2- Pardérogation au 1., les dividendes vevsés par une filinle situde en Holti 2 s sociédié miére égaiamend
sitnde en Haili ou 4 site sulre $00ili3 anonyie également siinée en Hedti sond exondrées de la retornue &
la source Bbératoive de 0 lorsai‘ancune denire efles ng bénéficis des avantages du Code des brves-
tssements ot antres véghues spéclanx. Tes dividendes doivent étre Incorporés duns les bingfices de
o soct@rd béndficiaire cul doir pravioner ta retenue Hbéraroire de 1% oy monient de la redistribution
dexdits divideiides & des persounes pliysiques ou & des sociétés anonynigs situées hors & Haiti ou i des
Fociérds anonymes situdes an Hoirl bénéfician des avetreges inciiatifs du Code des lvestissements ou

Jonives régimss spéolnux,

3~ Les rénumbrotions &l gvauntages oceultes fort Dobjet & une imposition de 25%.

s artiels 6 da Déeret da 25 seprembre 1987 modifié par iz Lol du 10 juin 1996 relative & ia patente se
Hi ddsormais comme suit

La purtente comporie unt drolt five et v droit proportionse! -

nj Le droit fixe esi déterming en fancilon du groupe auquel apportient lo Commune di liew de U établis-
sonent du contribuabie ;

bj Le moniant du deait fixe est rabli a -
- cing peitle ponrdes (HTG S 000,00) potr un établissenient sifué dans une Compane du preinier groupe;

- denx mille cing cents gourdes (HTG 2 500,00} porr un érablissement situd dans wne Commmune du
deusidme groupe ;
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Articie 39.-

Article 40

Articie 41

Article 4%,

- meitie dewy cent cinguanté gourdes (HTG 1 230,00} powr v Stablissement sitsd dans wne Commune
d trotyieme gronps.

L'assielte du droit proportionnel est 8gale d ln différence enire le chiffre & gffaires rdulisé et lo wasse
salarinle, sy cours de la périods do véfdrence précédant la dare d exigibiliié de la patente. Cente buse
est arrondie au wilfier de gourdes infériour. Le saux du droit propestionngl est de guaive ponr mille
{ 4%,

L article 7 du Déorat du 28 septembre 1987 relatif & 1o patente modifié par article S ¢ 28 septenibre
2015 dmhlissant le Budget Géndral de 1z République pour Vexercice fiscal 2013-2016 se He désormais
somme st

i.- Le Chiffre &'Affaires 1 retenir pourle calowd du droit proporiionnel est représeinté par ie tnontan
des veates hors TCA réalisées et des vdmpntérenions ef compnisgions acquises conpne prix des servites
rendus, sous déduction des compmissions payées, rabals, rendus ef frals sur veniz,

2o~ Par dirogation au §., s’ agissant des distribureurs dz produirs pérroliers, bz Chiffre d°Afisires sera
constitné dg la marge brute sur ta vente de produits pétroliers gugmentée de lg vélonr provenunt e ia
vente o waives produirs ow e prestation dontres services, an cours de Pexergice precident.

L articie § du Déeret du 28 septembre 1987 relatif A la patente modifié par Particls 6 du Décret 28
septembre 2015 &ablissant fe Budget Général de Iz République pour Vrereics fiscyl 2015-2016 se i
désormais comne suit:

Let masse splariple déductibte 4 reteniv ponr {e coloud du droir Saripble comprand les sommes pavées
pendant la péricde de référence an titre de

a) Rémunérations, v compris by vulenr des avanrages o siaiire QU en eypéces, ginsi que toutes les
indenmusitds, remboursements ¢ etlocations forfultaives pour frals versés aux divigsants de sociélés, &
Pexelusion de la rénumération que s"octrole lenticprenair individuel ou uccoriée i Uassocié d une
soGidi de personnes |

b} Cotisarions chiigatoires aux régimes 4’ asiurances sociales (accidets du travail, malndie, maternité,
refigire ) prryées par Fenplovenr.

L'article 15 du Déeret du 28 septombre 1987 modiif par ko ol du 16 juin 1996 relutive & In patente se
it désormais cornme suif

1.« Les voniribuables soni tenits de souserire yuye déciaration de patents au bureau de In Direction Gé-
nérale des Inpdts dons dépend Cliacus de leurs érablissements, Cette déclaration, fulie sur un baprimé

délivyé gratuitement pari Administranion fiscole, contient les renszignements suivanty :

- Fentification compléte du contvibrable y compris son ptiméro de corte d'idenaiié fiscals |
~ Dreseription di {einblissenient converné ; nen conimgroial, adresse, activités exercées ;
- Eléments de eatend de la pateste » chiffre d'uffnires o masee saloriole.

2. Ladéclurarion de In parense dott Sive effectide anre Ie 19 setobre ot le 31 jonpviar de [Uonnde &' i
posifion.

dood Pogrration de ce délai, UAdminisirarion fiscale peut kuxer 8’ office toui contribuable gut #°a pas
SeuesCe s dicloration,

L iarticle 25 du Déoret du 28 septembre 1987 relaiif A ta patente se lit désonmais comme suit

fo Le retasd de décluration de ln parente eigraine Dapplication & inndrét de resard de 5% pov snois
ot fraction de miois fusqu’d concurrence de 40%.

2.~ Les erveurs oules insuffisances de déclorution, avant eu pour effet de réduire e montant de la parene
due, entrainent une mejoration de 30% du morntant redressé,

2. Par dérogativiau 2., lorsaue le conmribunble dépose & ko Divection Géndrale des bupéits des décla-
rations reciifiées & la hauzse dons un délai ne dépassant pas donze (12) sols apres la dete A dohéance
mgris avimt I oirversure du cosrdle fiscal, les intévéis de retard prévus au 1. ét la mujsration visée au
2. ne seni pas applicaiies.
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Article 43.-

Article 44.-

Article 45.-

Article 46.-

Article 47.-

L’articie 28 du Déeret du 28 septembre 1987 refatif A la patente modifié par I"article 32 du Décret du
12 mai 2022 établissant le Budget Général de la République pour Uexercice fiscal 2021-2022 se lit
désormais comme suit :

1.- Pour Uapplication du présens Décrert, les Commumnes de la République sont divisées en trois groupes

a) I groupe : Cap-Haitien, Carrefour, Cayes, Cité-Soleil, Croix-des-Bouquets, Dehnas, Gonaives,
Jucmel, Kenscaff, Pétion-Ville, Port-au- Prince, Tabwre, Léogine ;

b) 2% groupe : Aquin, Fovi-liberté, Gressier, Hinche, Jérémie, Miragodine, Mivebalais, Cuanaminthe,
Petit-Gotive, Port-de-Paix, Saint-Louis du Nord, Saint-Mare ;

c} 3 groupe : les autres Comnmmnes.

2.« Lorsque l’activité exercée est réglementée ou soumise i une wuorisation préalable de son organce
régulatenr, le contribuable doit produire, en annexe & sa déclaration, une copie de 'aviarisatioi d’exer-
cer ladite activité; faute de quoi, le certificat de patente ne pourra étre délivré par I"administration
Jiscale.

L’articte 29 du Décret du 28 septembre 1987 relatif A 1a patenie modifié par I"article @ du Diccret du 28
septembre 2015 établissant le Budget Général de la République pour I’ exercice fiscal 2015-2016 se lit
désormais comme suit:

1.- Sont soumis & une patente comportant uniquement un droit fixe :
a) de cent mille gowrdes (HTG 100 000,00) pour les partis politiques
b) de cinguante mille gourdes (HTG 560 000.00) pour :
i.- les associarions sans but lucratif ;
ii.- les mutuelles
iil.~ les fondutions et les Organisations Non Grouvernemeniales (ONG) ;
iv.- les chambres de cominerce ;
v.- les syndicats ;
vi.- les fédérations.

2.- Le droir fixe visé au 1, ebt divisé par deux {2) lorsque les entités prévites au b. du 1. se tronvent dans
une Commune de deuxiéniz grotipe et par quatre (4) lorsqu’elles sont établies dans une Commune de
troisiéme groupe.

3.- Par dérogation ai 2u, e moniant du droit five de la patente pour les partis politiques est de cent
mille gourdes (HTG 100°000,00) guel que scir le liew de leur érablissenent,

4.- Les entreprises travaillant sous Uégide du Code des Investissements erf celles établies dans une zone
Jranche on dané un parc indusiriel sont sownises & fa patente selon les régles établies aux articles 6, 7
et 8 du Décrer du 28 seprenibre 1987,

" Article 37 du Déeret du 25 novembie 2005 relatif & la TCA est ainsi modifié :

Fairte par le contribuable susvisé de se conformer aiex dispositions des articles 34 et 35, il serc frappé
une qinende de mille gourdes (HTG 1 000,00) gouwrdes par mois ou fraction de mois de retard jusqu’a
conctirrence de dix mille gourdes (HTG 10 000,00}

CHAPITRE 11
DISPOSITIONS RELATIVES AUX CHARGES

Les crédits budgétaires de ’exercice 2025-2026 destinés aux dépenses de fonctionnement, incluant
les dépenses courantes des institutions de I'Administeation d Etat, les dépenses d'immobilisation et
I"amortissement de 1a dette publique, sont fixés 2 deux cent trente-cing milliards six cent dix millions
et 00/100 de gourdes (HTG 235 610 000 000,00) distribués selon les tableaux présentés i 1article 59
du présent Budget.

Les crédits budggtaires de I"exercice 2025-2026 pour les dépenses de programmes et projets sont fixés
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Article 48.-

Article 49.-

Article 50.-

Article 51.-

Article 52.-

Article 53

Article 54.-

Article 55.-

a cent neuf milliards neuf cent millions et 00/100 de gourdes (HTG 109 900 000 000,00) répartis
selon les tableaux présentés & I'article 59 du présent Budget.

Les crédits budgétaires sont adoptés par entité administrative et par titre de dépenses. Iis sont affectés
a un service ou & un ensemble de services. Ils peuvent étre évaluatifs ou limitatifs.

Les crédits évaluatifs s’appliquent aux dépenses relatives 2 fa dette publique, aux décisions et frais de
Justice, aux réparations civiles, aux dégrévements et restitutions et & la mise en jeu des garanties accor-
dées par I’Etat.

Les dépenses sur crédits évaluatifs peuvent, an besoin, s’imputer au-del de I'allocation prévue initia-
lement. Elles ne sauraient, en aucun cas, étre supérieures i 10% des crédits initialement prévus,

Le Ministre chargé des Finances informe régulidrement te Parlement des motifs du dépassement budgé
taire. Les allocations révisées doivent &tre régularisées dans la plus prochaine Loi de Finances afférénte
a I'année fiscale concernée,

Tous les autres crédits sont limitatifs. Les dépenses sur crédits limitatifs ne peuvent &tre efigagées ni
ordonnancées audela des dotations budgétaires et les crédits limitatifs ne peaveril Stre augmentds que
par une Lot de Finances.

Cependant, des crédits supplémentaires aux crédits limitatifs peuvent élve ouverts par décision du
Pouvoir Exécutif arrétée en Conseil des Ministres et publiée au Journal Officiel dela République et
aprés information circonstanciée des Commissions chargées des Finances du Parlement. Les crédits
limitatifs décidés par le Pouvoir Exécutif ne sauraient, en aucune fagon. affecter I’équilibre budgétaire
et teur montant ne peut dépasser 10% du total des crédits ouverts dans laLoi de Finances initiale. Ils
ne peuvent &tre pris que dans les cas suivants

1.- pour faire face i des calamités ;
2.- pour répendre A une wrgence quand il y a néeesSité impérieuse d'intérét national ;
3.- pour utiliser des ressources excédentaires imprévues

Les plafonds des autorisations d’emplois ouvrant la voie au recrutement pour le fonctionnement de
IEtat, sont limitatifs. Un projet de Lot portant ratification de ces crédits est, dans les trente (30) jours
qui suivent leur ouverture, déposé au Parlement qui doit, en toute urgence, se prononcer sur la question.

Les crédits budgéraires ne peuvent &tre utilisés que pour ’objet pour lequel ils ont été prévus, sauf
disposition (s) contraire ().

L’entité administrative correspond aux organes des trois Pouvoirs et 3 ceux des Institutions Indépendantes
conformément aux articics 3 et 14°du Drécret du 17 mai 2005 portant organisation de I’ Administration
centrale d’Erat.

On considére comme entilé administrative de premier rang : Ia Présidence, la Primature, les Ministares,
le Sénat de ta Répuhlique, la Chambre des Députés, le Conseil Supérieur du Pouvoir Judiciaire, la Cour
Supérieure des Comptes et du Contentieux Administratif, le Conseit Etectoral, I’ Office de la Protection
du Citoyen, ["Université d’Etat d”Haiti et " Académie du Créole Haitien.

Ect désioné entité administrative de second rang. le premier niveau de subdivision administrative de
I’entité administrative de premier rang. Elle correspond aux structures adminisiratives placées sous le
contidle hiérarchique de la plus haute antorité de I"entité administrative de premier rang corespondante.

1.es erédits de | entité administrative de premier rang comprennent ceux des Services Tertitorialement
Déconcentrés, conformément aux prescrits de I'article 85 du Déeret du 17 mai 2005 portant organisation
de " Administration centrale ¢’ Etat.

Les titulaires des entités administratives de premier rang sont ordonnateurs principaux. Ils détiennent
I"entigre responsabilité quant i la gestion des ressources affectées A leurs entités administratives, y com-
pris la gestion assurée par les ordonnateurs qui bénéficient de leurs délégations. 1ls sont co-responsables
de la gestion assurée par les ordonnateurs secondaires placés sous leurs responsabilités hi€rarchiques.

Les crédits budgétaires de chaque entité administrative sont regroupés sous les titres ci-dessous men-
fionnés.
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e

titre i, Dépences de pesonned Article 1. Dépenses de personrsi

Article 2, Dépenses de senvices et charges diverses
Titre 8. Dépenses de blens et Sewices  Iamicle 3. Anhate de hizas de conscemmation et petit
matériel

Articls 4, immobilisationg ¢omoraties

Articie 5, Immohilizations incorporaileg

Article 7, Bubventions, cucte-gpets,

cosbributinng alfocations, Indemnisations |
Article B, Amortissemerd de la detis publique

Paragraphe 26 do PArticle 2: Charges Finangieres

Titre Hi Dépenses J'immobilisatons

Titre I, Dépenses de transTers

Tire V. Service de la Datre Publicge

Titre Vi, Autres dépenses publicues Article 8. Autres depenses publigues
Titre VIL Dépenses Fapdations Article . Préts, avances, prises de saricination P
fingnciéres placemenis

Ariicle 536~ Les crédits da tire VI Autres dépenses publiques peuvent £he redistribués, au hesoin, entre ceux des
titres et IHL

Toutefois, les mouverments de crédins des titres 1 et 110 vers fe tite V1 ne sont pas autorisés,
CHAPITRE HI
DISPOSITIONS RELATIVES A L' EQUILIRKE ECONOMIQUE ET FINANCIER

Article 57 Les corditions d"équilibre du budget de I'diarice fiscrl 2025-2026 sont assurées par les receites fiscales
¢t non Gscales, les dons, fes emprunts ef les dispositions relatives an fnancement des charges pabliques,

Article 38~ Les apérations du Budget de Pexercice fiscal detntant le 1¥ octabie 2025 pour s’achever le 30 septembre
2026 gont sinst réparties
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Tablean des opérations financiéres de I'Etat

(En Gourdes)
BUDGET
OPERATIONS rRecTipicamir  BUPCET THIIAL VARIATION
2024-2025 -
absolue relative
ENVELOFPE GLOBALE 323,451,500,000 345,510,000,000 22,059,0400,600 6.8%5
A- Reccttes totales (AIVAZHA3) . -217,535200,000 . 243,500,000,000 . 25.964,800,000 - 11.9%,
Al. Tmpot direct 48,610,255,114 52,965,454,965 4,355,195,851 Biy
A2. hmpot indirect 155,619,997,288 174,052,815,436 18,432,818,148 11.8%
A2.L. sur production bocale 24,907,234,961 27,076,260,680 2,158,625,719 &
?:j;;u le conuneree extéricar (y/c autres drojts ¢ taxes perpus & 100.808.762,327 112,035 354,756 11,227,207 478 ,
AL sur produits pivoticrs 25,504,000,000 34,540,000,000 S§,036,€00,000 16,8%
A3, Autres recettes domestiques 13,304,943,558 16,481,729,5959 3,176,786,00
B- Dépenscs totales (BI+D]1) : 303,371,232,772 328,523,048,159 . 1 25,151.815,587.
B1. Dipenses courantes (B1.1.+B1.2 +Bl ) 184,690,844,238 213,563,674,357 28,872, 30,; ‘?_ -
B1.1. Fonctionnement de ' Administration 177,742,721,282 197 ,667,526,842 D 19.924,805550  11.2%
Salaires et Lraitements 102,168,571,293 112,078,495,952 9,909,824,659
Diens et services (y/c aultes dépenses publiques) 57,419,448,636 60,518,451,125 3,095,002,489
Transferts et subventions 18,154,601,353 25,070,579, 764 6,915,978,411 38.1%
B1.2. Intéréts £.228,122,956 TA06,147.515 6,265,024 559 510.4%
Deette interne 431,240,869 5,638,755,385 5.207,514,516 1207.6%
Dette externe 796,882,087 1,857,392,130 1,060,510,043 133.1%
B1.3. Dépenscs exceptionneles 5,720,000,000 £,400,000,000 2,680,000,000 46.9%
activités &lectorales 4,970,000,00 3,400,000,600 430,000,000 8.7%
Support aux partis polittiques 750,000,000~ 3,000,000,000 2,250,000,0060

C-Solde primaire courant (hors intéréts sidette) (A-B1:1) . 45,832,473,158 -

T 6,030,994 441 -

9,792.478,718 . -

D- Soldé Budgétaire de hase (A-B1'ow C-B1:2.y 184,355, 129,935,325,643 : (2,908,030,118) .
D1. Dépenses ¢n capital (D1.1+D1.2+D1.3) 110,680,380534 | 114.950,373,802 (3,721,014,732)
D11 Immobilisations 4,564,388,531 5,059,373,803 494,985 269
D1.2 Investissements publics {financement inforne) 43,242.760,000 46,721,080,000 3.478.,240,000
Trésor Public 36,022,760,000 39,830,000,000 3,807,240,000
Annulution detie FMI 1,282,800,000 1,541,600,000 253,200,000
Autres Financements 5,937,200,000 5,350,000,000 (587,200,000)
D113 Investissements publics (financement oxterne) 74,873,240,000 63,179,000,008 {7.694,240,000)
Sur Dons 65,210,629,150 61,727,000,000 {3,483,629,160}
Sur Empruni 5,662,610,340 1,452,000,000 {4,210,610,340)
yit FMI 5,662,610,840 1,452,000,000 14,210,610,240)
TAIWAN . - -
E-Solde global (hors dons) (A-B) __ . (Bx836,032,77)  (85,023,048,159) . 8129840613 - - -
F-Dons (FI+F2) . : T - 6T.998988.435 - - | 64447,719,276 . (3,551,189,k59) -
F1. Appui budgétaire global 2,788,279,275 2,720,719,276 (67,559,999 -2.4%
F2. Atde projots _ i 65,210,629,160 61,727,000,000 (3,483,629,168) -5.3%
G-Solde global intTuant dons (B-+1) _ (17,837,124,337) . (20,575,328,383) (2.738204,546) . 15.4%
H- Financement (Hi '{2) : | 17,837,124.337 . 20,575,328,884 2,738,204 547 . 15.4%
. Hl. Fw" cement txicrne nei 2,202,580,928 {4,449 208,214 (6,741,879,138) -294.1%
HEI Tirases sur emprunt 5,662,610,840 1,452,000,000 (4,210,610,840}  -74.4%
H1.2. Amortissement de la dette externe {3.370,029,912) {5,901,298,210) (2,531,268,298) 75.1%
HZ. Financement | 15,544,543,409. 25,024,627,094 5480083685  61.0%
et e e e e 034“2_563 S 29,2:-19_280 S T A8E 000 oo 16 7%
NZ.2. Autres (inancements internes des projets 7,220,000,000 5,891,000,000 {325,000,000} -4.6%
HZ.3. Amorlissement de Is deite intetne (16,709,737,316) {11,085,653,631) 5,624,083,685  -33.7%
H2.4, Insticution finencierefemprunt BRH - - - 0.0%
HZ2.5. Emprunt bancaire - - - 0.0%

CAPACITE/BESOIN DEFINANCEMENT  ~- . .. . (® - o .0
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Tableau d'équilibre du Budget Général
Exercice 2025-2026

VOIES ET MOYENS 1345,510,000,000 DEPENSES TOTALE e 5,510,000,000
|[Ressources Domestiques 243,500,000,000(Dépenses courantes 213,563,674,357
{[Recees temes 177,086,215,668]  Sulaires et traitements 112,078,495,952
Recctics douanidres 63,513,784.332]| Bicns ct services {y/c auires dépenses publiques) 65,018.451,125
Autres ressources domestiques 2,900,000,000| Transferls et subventions 28,070,579 :Z
Intéréts 7,496,£47,515|
[>ons 64,447.719,276 ] -
Appul budgélaire global 2,720,719,276 ||Dépenses de Capital . 131,946,325,643 |
Aide projcts 61,727,000,000 [Immobilisations D . 5,059,373,803
Programmes ct Projets 109,900,000,000)
[Financement 37,562,280,728||  Trésor Public 39,830,000,000]]
Tirages sur emprant 1,452,000,000 Annulation dette FMI 1,541,000,000i
Bons du Trésor 29,219,280,725 Autres Financements 5,350,000,000]|
pmi‘;‘:m financements intemes des 6,891,000,000 {[Dons ¢t emprunts 63.179,000,000]
Emprunt BRH 0 D I8
Emprunt Bancgire 0 ||Amortissement de la Defle 16,986,951,840

Détails des Opérations

Article 59.- Les crédits du budget de I"exescice fiseal 2025-2026 sont répartis par entité administrative et par titre
de dépenses tels qu’indiqués dans le tabléau ci-aprés :
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
DETAIL DES CREDITS PR ENTITE ADMINISTRATIVE DE PREMIER RANG ET PAR TITRE

Credits de Credils 2
CODE INSTITUTION fonctionnement Pond, d'investissement Pond. Tomk dus arddiix Pond
25-26 25-26
TOTAL : 235610,000000  1000%  109,900,000,000  1000% _ 945,510,000,000  100.0%)
1 POUVOIR EXECUTIF 221 538,653,567 940%  108,585,380,046  99.7%  331,127,033,603
[fi___ secTeur Economiaue 27,298,666,639  11.6%  62,185819,098  56.6%  89,454,586,637
1111 WINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA 2,621,206,563 1% 3,575,678,600 3.6% :
COOPERATION EXTERNE
TITRE | Dépenses de Personnel 1,827,348,035 0.8% - 0.0% 1.827,348,035 0.5%
TITRE Nl Dépenses de Biens et Services 616,296,698 0.3% 580,000,000 0.5% 1.186,206,698 0.3%
TITRE N Dépenses d'iImmaobilisations 90,179,954 0.0% 1,745,678,600 1.6% 1,835,858,554 0.5%
TITRE IV Dépenses de Transferts 39,848.524 0.0% - 0.0% 39,648,524 0.0%
TITRE V Service de la Dette Publique - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITREWI Autres dépenses publiques 47,733,372 0.0% 1.654,000,000 1.5% 1.7080733,372 0 5%
TITRE VH Opérations financiéres - 0.0% - 0.0% o 0.0%
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 15,080,773 817 64% 12989493917 118% _ 26,0/0267,/98 _ B.i%
TITRE I Dépenses de Personnel 8,881,600.924 3.8% - 0.0% 3.881,600,924 2.6%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 4,156,365,906 1.8% 86,000,000 0.1% 4,242,369.908 1.2%
TITRE It Dépenses d'immaoblilisations 1,007 842,381 0.4% 2,107,730,524 1.9% 3,115,873.405 0.9%
TITRE IV Dépenses de Transferts 0 0.0% - 0.0% [s] 0.0%
m vl Aulres dé publigues 1,035,164, 166 0.4% 10,795,763,393 2.8% 1,830,827 559 34%
113 MINIS. DE L'AGRICULTURE, RESSOURCES 2,416,897,960 10%  11511827,852  105%  13,928,725612 40%
_ NATURELLES/DEVELOP/RURAL y
TITRE | Dépenses de Personnel 1,526,415.255 0.6% - 0% 1,526,415,255 0.4%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 560,785 514 0.2% 6,762,980,000 6.2% 7,323.755,514 21%
TITRE 1l Dépenses d'lmmobilisations 80.207.704 0.0% SE000, 000 0.0% 130,207,704 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts = 0.0% 80,000 000 0.1% 50,000,000 0.0%
TITRE W kutfsj dépenses publigues 24947487 0.1% 4.618.867,652 4.2% 4,868,347,139 1.4%
1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS 2,629,498,324 14%  30426880,76c  21.7%  32966,079080  9.5%
i > : 4
TITRE | Dépenses de Personnel 1,887,549 898 0.8% - 0% 1,887,548,808 0.5%
TITRE It Dépenses de Biens et Services 534,222,965 0.2% 30,000,000 0.0% 564,222,965 0.2%
TITRE Il Dépenses d'Immaobilisations 77,505,718 Q0% 18,622, 780,766 18.9% 18,700.286.,484 54%
TITRE IV Dépenses de Transferts . 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 30,218,743 0.0% 11,773,800,000 10.7% 11,804,019,743 34%
1115 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE 1,641,872 254 N 0:7% 870,839,062 0.8% 2.512,711,916 0.7%
TITRE | Dépenses de Personnel 1.167,528,410 0.5% - 0.0% 1.167,528.410 0.3%
TITRE Nl Dépenses de Biens et Services 389,516,321 0.2% 99,375,400 0.1% 488 885,721 0.1%
TITRE 1l Dépensas d'Immaobilisations €6,729,058 0.0% 71,048,112 0.1% 137777170 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts T 0.0% 580,411,550 0.5% 580,411,550 0.2%
TITRE VI Autres dépenses publiques 18,089,065 0.0% 120,000,000 0.1% 138,009,065 0.0%
1118 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 2,439,775,435 1.0% 1,887,600,000 1.7% 4,327,225 435 1.3%
TITRE | Dépenses de Personnel 1,760(852.541 0.7% . 0.0% 1,760,892,541 0.5%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services @05,051,114 0.3% 874,000,000 0.8% 1.479,051,114 0.4%
TITRE Nl Dépenses d'immobillisations 59,950,002 0.0% 298,500,000 0.3% 358,450,002 0.1%
TITRE WV Dépenses de Transferts = 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITREVI Autres dépenses publiq 13,831,778 0.0% 715,000,000 0.7% 728,831,778 0.2%
1117 MINISTERE DU TOURISME 568,691,506 0.2% 490,000,000  0.4% 1,058,691,506 0.3%
TITREL Dépenses de Personnel 317,162,418 0.1% - 0.0% 317,169,418 0.1%
TITREN Dépenses de Biens ot Sarvices 173,143,108 01% 460,000,000 0.4% 633,143,108 0.2%
TITRE i Dépenses d'ImmohblliSations 75,878,956 0.0% - 0.0% 75,878,966 0.0%
TITRE IV Dépenses de Tralisterts 2,500,000 0.0% - 0.0% 2,500,000 0.0%
TITRE VI Autres dé publicuie 13 0.0% 30,000,000 0.0% 30,000,013 0.0%
12 SECTEUR POLRITIQUE 61,219,534,231 26.0% 18,226,891,807 16.6% 79,446,525,838 23.0%
1211 MINISTERE DE LA JUSTICE 33,624,177,404 14.2% 8,004,000,000 Ta% 1,528, 177,404 120%
TITRE | Dépenses de Personnel 23,902.961,194 10.1% - 0.0% 23,902,961,194 6.9%
TITRE Il Dépenses de Blehs et Services 7,668,652,834 33n 250,000 000 0.2% 7.918,652.634 2.3%
TITRE 1 Dépenses d'Immobilisations 227,293,361 0.1% 7.604,000,000 8.9% 7.831,293,361 23%
TITRE IV Dépenses de Transferts 143,850,315 0.1% - 0.0% 143,850,315 0.0%
TITRE ¥ Service ¢bla Dette Publique - 00% - 0.0% g 0.0%
TITRE VI Autres depenses publigues 1.581,412,900 0.7% 150,000,000 0.1% 1,731,419,900 0.5%
1212 ‘MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER 308,589,315 0.1%. ° 25,000,000 0.0% 333,589,315 0.1%
TITRE L Depenses de Personnel 153,423,715 0.1% - 0.0% 153,423,715 0.0%
TITREM Dépenses de Biens et Services 77.018.998 0.0% 25,000,000 0.0% 102,018,999 0.0%
TITREWN Dépenses d'Immobilisations 37912499 0.0% - 0% 37,912,489 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publigues 40,234,102 0.0% - 0.0% 40,234,102 0.0%

1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 8,858 857,869 3.8% 1,137,000,000 1.0% 9,996,857,868 2.8%
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DETAIL DES CREDITS PR ENTITE ADMINISTRATIVE DE PREMIER RANG ET PAR TITRE

Cr_édits de i it Total des credits
CODE INSTITUTION fonctionnement Pond. d'investissement Pond.
2526 2526 8

TOTAL _ — 235610,000,000  1000% _ 109,900,000,000  100.0%  345,610,000,000 ;
TITREL Dépenses de Personnel 821,840, 106 0.3% - 0.0% 821,840,106 0.2%
TITREN Dépenses de Biens et Services 458,562,122 0.2% - 0.0% 456,562,122 01%
TITRE I Dép d'l bilisations 98,404 559 0.0% 1,137.000,000 1.0% 1,235,404.559 0.4%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% 0.0%
TITREV Service de la Dette Publique iz 0.0% 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publigues 7,483,051,082 3.2% - 0.0% 7,483,051 062 2 2%
1214 LA PRESIDENCE 3,796,371,089 1.6% - 0.0% 3,796,371 099 14%
TITRE | Dépenses de Personnel 1.632,194,264 0.7% - 0.0% 1,632,194 264 0.5%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 984,009,892 0.4% - 0.0% 954,099,892 0.3%
TITRE 11t Depenses d'Immabilisations 169,836,904 0.1% - 0.0% 169,836 D04 0.0%
TITREIV Dépenses de Transferts 15,287,567 0.0% - 0.0% 15887.567 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 1.014,952 452 0.4% - 0.0% 1.04%,852 462 0.3%
1218 LA PRIMATURE 4,099,808,902 1.7% 375,000,000 0.3% 4414008802 1,3%
TITRE| Dépenses de Personnel 1,565,159,536 0.7% - 0.0% 1,565,198,526 0.5%
TITRE 1l Dépenses de Biens et Services 1,236 157,239 0.5% 100,000,000 0.1% 15936.157,239 0.4%
TITRE I Dépenses d'Immobilisations 137.131.063 0.1% - 0% 137,131,063 0.0%
TITRE I¥ Dépenses de Transferts 146,966,659 0.1% - 00 146,366,653 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 1,014,394,405 0.4% 276,000,000 0.3%) 1,289,394,405 0.4%
1216 MINISTERE DE LINTERIEUR & DES 5,415,266,086 2.3% 3,209,351 056 28% 8,647,617,742 2.5%

COLLECTIVITES TERRITORIALES ) :
TITRE Depenses de Perscnnel 3,200,127 682 14% - 0.0% 3,200,127 662 0.8%
TITREN Dépenses de Biens et Services 763,442,109 0.3% w2718 0.1% 894,614,827 0.3%
TITRE W Dépenses d'immobilisations 227,278,373 0.185 2,873,178,938 2.6% 3,100,455 311 0.9%
TITRE IV Dépenses de Transferts 17,000,028 00% - D.0% 17,000,028 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publigues 1,210,418914 0.5% 225,000,000 0.2% 1435419914 0.4%
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE 5,212,463,566 2.5"3& , 5,456,639,951 5.0% 10,669,103,517 3%
TITRE | Dépenses de Personnel 3.737.8632,232 16% - 0.0% 3,737,832,232 1.1%
TITRE I Dépenses de Blens et Services 516.785284 0.3% 51,661,780 0.0% 668,417,174 0.2%
TITRE IH Dépenses d'immobilisations 202, 700232 0.1% £.404,978.171 45% 5,607,685.403 16%
TITRE IV Depenses de Transferts 25,479,204 £)0% - 0.0% 23478204 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publigues 631,888,504 0.3% - 0.0% 631,869,504 0.2%
13 SECTEUR SOCIAL 62,059,860 884 26.3% 28,661,108 B85 26.0% 90,610,970,879 28.2%
1311 MINISTERE DE L'EDUGATION NATIONALE ET DE L 42,789,643,400 18.2% 12,067,874,605 11.0% 54,857,518,005  15.9%

A FORM. PROFESS.
TITRE! Dépenses de Personnel 23,859,761 986 14.4% - 0.0% 33.859.761,988 85.8%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 5,358,140,714 2.3% 5,439, 260,000 4.9% 10,797 400,714 3.1%
TITRE 11 Dépenses d'immabilisations 455,000,000 0.2% 3,568,542 605 32% 4,123542,605 1.2%
TITRE IV Dépenses de Transferts 300.000.000 0.1% 603,000,000 0.5% 903,000,000 0.3%
TITREV Service de |a Dette Publique - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publigues 2,716,740,700 1.2% 2,457,072,000 2.2% 5,173,812,700 1.5%
1312 MINISTERE DES AFFAIRES ©LCI0LES 2,530,376,483. 11%  10,892,707,430 98%  13,423,083,913 3.9%
TITRE| Dépenses de Personnel 1.891,930,125 0.8% - 0.0% 1,891,930,125 0.5%
TITRE I Dépenses de Biens et Servibes 520,498,741 0.2% 44,575,000 0.0% 565,073,741 0.2%
TITRE NIl Dépenses d'lmmobilisations 29,585 250 0.0% 372,241,445 0.3% 401,806,695 0.1%
TITREIV Dépenses de Transferts 38,500,000 0.0% 10,405,6820,985 9.5% 10,444 380,965 3.0%
TITREVI Autres dépedses publiques 49,882 367 0.0% 70,000,000 0.1% 119,882,367 0.0%
1313 MINISTEFL DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA 14,828 489,411 6.3% 4,889,115,000 4.4% 19,717 604,411 5.7%

POPULATION Y
TITRE | Dépenses de Pérsonnel 10,625,915,944 4.5% - 0.0% 10,825,815 844 3.1%
TITRE I Depgnses de@iens et Sémvices 2,552,052,110 1.1% - 0.0% 2.552,052,110 0.7%
TITRE 11 Dépensgs d'Immghillsations 796,599,310 03% 1.530,875,000 1.4% 2327474 310 0.7%
TITRE IV Repenses db Transferts 670,000,000 0.3% = 0.0% 670,000,000 D0.2%
TITRE VI Autres dépenses pubiique_s_ 183,922,047 0.1% 3,358,240,000 31% 3,542,182.047 1.0%
1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE 431,090,274 0.2% 301,300,000 0.3% 782,380,274 0.2%
TITRE I Déptnses de Personnel 289,148,230 0.1% - 0.0% 280 149,230 0.1%
TITREN Dépenses de Blens et Sarvices 53,691,285 0.0% 66,300,000 0.1% 159,991,295 0.0%
TURELL Dépenses d'immobilisations 38,046,385 0.0% - G.0% 38,046,885 0.0%
TITRETV Dépenses de Transferts - 0.0% — 0.0% - 00%
JITRE VI f.l.iues dépenses publi 60.202,864 0.0% 235,000,000 0.2% 295,202 864 0.1%
1315 MINISTERE DE LA JEUNESSE DES SPORTS ET DE 1,430,261,426 0.6% 400,112,850 0.4% 1,830,374,276 0.5%
TITRE | Dépenses de Personnel 872,729,023 0.4% - 0.0% 872,729,023 0.3%
TITRE I Dépenses de Biens et Services 140,376,920 0.1% - 0.0% 140,376,920 0.0%
TITRE Il Dépenses d'lmmaobilisations 51,885,565 0.0% 310,112,850 0.3% 261,988 415 D.1%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
DETAIL DES CREDITS PR ENTITE ADMINISTRATIVE DE PREMIER RANG ET PAR TITRE

Crédits de Credits i
CODE INSTITUTION fonctionnement | Pond. | dinvestissement | Pond. | 1Ot e® Sredits
26-26 25-26

TOTAL T 235,610,000,000 _ 100.0% _ 103,900,000,000  100.0%  345,510,000,000
TITRE IV Dépenses de Transferts 163,250,000 0.1% - 00% 163,250,000 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publigues 202,019,918 0.1% 80,000,000 0.1% 292,019,918 0.1%
14 SECTEUR CULTUREL 3,999 494,102 1.7% 654,358,556 0.6% 4,653,852 658 1.3%
1411 MINISTERE DES CULTES 531,350,593 0.2% 30,000,000 0.0% 561,350,593 0:2%
TITRE | Dépenses de Personnel 281,855,510 0.1% - 0.0% 281,695,510 0.1%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 69,480,433 0.0% - C.0% 69,480,433 0.0%
TITRE Dépenses d'Immaobilisations 27,498,850 0.0% 30,000,000 0.0% 57,498 650 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts 100,620,000 0.0% - 0.0% 100,620,000 (R
TITRE VI Autres déEenses publigues ,..52‘095‘000 0.0% - 0.0% 52,085,000 0:0%
1412 MINISTERE DE LA CULTURE 2,678,174.353 1.1% 424,358,666 0.4% 3,102,532,909 0.9
TITRE Dépenses de Personnel 1,215,695,818 0.5% - 0.0% 1,245,695 348 04%
TITRE N Dépenses de Biens et Services 1,252,914 496 0.5% - 0.0% 1,252,914 498 04%
TITRE W Cépenses d'Immobilisations 64,887,984 0.C% 340,858,556 0.3% 403,748,540 0.1%
TITRE IV Dépenses de Transferts 75,866,901 0.0% - 0.0% TaBae,50d 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 68,809,154 0.0% 83,500,000 0.1% 152,308,154 0.0%
1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION _737.93_9;‘155 0.3% 200,000,000 0.2% 479,969,156 0.3%
TITRE | Dépenses de Personnel 481,629,483 0.2% - 0.0% 461,629,483 0.1%
TITRE 11 Dépenses de Biens et Services 254,711,455 0.1% - 0085 254,711,455 0.1%
TITRE 11 Dépenses d'Immabilisations 29,601,403 0.0% 2004000,000 0.2% 229,601,403 0.1%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITREVI Autres dé es publig 24,026,815 0.0% 0% 24,026,815 0.0%
15 AUTRES ADMINISTRATIONS 66,961,097,692 28.4% - 0.0% 66,961,097,692 19.4%
1511 INTERVENTIONS PUBLIQUES 34,466,276,911 14.6% = 0.0% 34,466,375,911 10.0%
TITRE M Deépenses d'Immobilisations 100,000,000 0.0% 0.0% 100,000,000 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts 15,571,989, 141 §.6% 0.0% 15,571,989,141 4.5%
TITREVI Autres dépenses publigues 18,794,387.770 B8.0% - 0.0% 18,784,387,770 54%
TITRE VI Opérations financiéres - QO 0.0% - 0.0%
1512 DETTE PUBLIQUE 24,483,099,356 10.4% - 0.0% 24,483,088,356 T4%
TITRE V Service de |a Dette Publigue 24,483 099,350 10.4% 0.0% 24 483,099,356 T.1%
1513 DOTATIONS SPEGIALES SUBVENTION AU 8,011,601 425 W T 0.0% B,011,621,425  23%

: L'ENERGI S
TITRE IV Dépenses de Transferts 8,011 5621.425 3.4% - 0.0% 8,011,621,425 23%
2 POUVOIR LEGISLATIF 3,591,058,182 1.5% - 0.0% 3,591,058,182 1.0%
22 SECTEUR POLITIQUE 5,591,058,182 1.5% g 0.0% 3,691,068,182 1.0%
7211 "SENAT DE LA REPUBLIQUE 720,227,968 0.7% 5 0.0% 1723,007.9688  05%
TITREI Dépenses de Personnel 1,517,018, 200 0.6% 0.0% 1.517.019,200 0.4%
TITREN Dépenses de Biens et Services 173,680,000 0.1% - 0.0% 179.580,000 0.1%
TITRE N Dépenses d'Immokilisations £1.128,769 0.0% 0.0% 21,128,769 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% 0.0% . 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 5,500,000 0.0% 0.0% 5,500,000 0.0%
3 i : F 1.867.830.213 0.8% B 0.0% 1, 21
TITRE | Dépenses de Personnel 1,818,002 461 0.8% - 0.0% 1,813,002 461 05%
TITRE Il Dépenses de Biens et Servicey 47,202,756 0.0% - 0.0% 47,202.756 0.0%
TITRE Depenses d'Immabilisations 1,624,926 0.0% - 0.0% 1,624,996 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépensesfubliques = 0.0% - 0.0% - 0.0%
= POUVOIR JUDICIAIRE 4,071,279,993 1.7% 116,700,000 0.1% 4,188,079,893 1.2%
2 ______SECIelgBoLTOUE _ ——  Jpiarees 17 Tefoom  niw Eigsea iou
211 CONSEIL SUFERIEUR DU POUYVOIR JUDICIAIRE 071.379.993 1.7% 116.700.000 D.1% E
TITREI Dépefists de Personnel 2,930,248.430 1.2% - 0.0% 2.930,248,430 0.8%
TITREN Dépenses (i Blens ot Serdinas 649,793,000 0.3% - 0.0% 649 793,099 0.2%
TITRE 1l Dépenses d'lmobilisations 439,828,372 0.2% 118,700,000 0.1% 556,328.372 0.2%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dé es publigues 51,710,092 0.0% - 0.0% 51,710,082 00%
4 ORGANISMES INDEPENDANTS 6,408,308,268 2.7% 194,919,954 0.2% 6,603,828 222 1.9%
31 SECTEUL ECONOMIQUE 7,479,251,371 0.6% 44,919,954 0.0% 1,524,171,326 0.4%
a1 COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU T.479,251,371 0.6% 44,919,954 00%  1,624,171,325 0.a%

CONTENTIEUX
TITREd Uepenses de Personnel 748,089,273 0.3% - 0.0% 748,069 273 0.2%
TORE N Dépenses de Biens et Services 283,722 481 0.1% - 0.0% 2837224831 0.1%
TITREUI Depenses d'Immaobilisations 71,125,344 0.0% 44219,954 0.0% 116,045,298 0.0%
TITREWY Dépenses de Transferts = 0.0% 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 376,334,273 0.2% - 0.0% 376,334,273 0.1%
32 SECTEURPOLITIGUE — 1932,426,546 08% - 00% 1932426946 __ 06%




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
DETAIL DES CREDITS PR ENTITE ADMINISTRATIVE DE PREMIER RANG ET PAR TITRE

Griiou de Oy Total des crédits
CODE INSTITUTION fonctionnement Pond. d'investissement Pond. 25.26 Pond.
25-26 25-26
= ~— — = e
TOTAL -2&&1%‘501099- 100.0%  109,900,000,000  100.0%  345,510,000,000  100.
421 CONSEIL ELECTORAL 1,693,704,624 0.7% . 0.0% 1,593,704,624 0.5%
TITRE| Dépenses de Personnel 1,084,318,362 0.5% 0.0% 1,094,318,362 0.3%
TITREN Depenses de Biens et Services 228,961.260 0.1% - 0.0% 228,961,260 0.1%
TITRE I Depenses d'immaobilisations 267,425,002 0.1% - 0.0% 257,425,002 %
TITREIV Dépenses de Transferts < 0.0% - 0.0% 1 0.0%
TITREVI Autres dépenses publiques 13,000,000 0.0% - 0.0% 13,000,000 0.0%
4212 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 338,722,322 0.4% - 0.0% 338,722,322 0.1%
TITRE| Dépenses de Personnel 215,022,936 0.1% - 0.0% 215,022,936 D.1%
TITRE N Dépenses de Biens et Services 104,000,000 0.0% - 0.0% 104 000,000 0.0%
TITRE I Dépenses d'Immobilisations 16,689,000 0.0% . 0.0% 16,699,000 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts . 0.0% 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 3,000,386 0.0% - 0.0% 3,000,386 0.0%
43 SECTEUR SOCIAL 2,886,808,835 1.2% 150,000,000 09%: 3,036,808,835 0.9%
= e e T — —_— " ——
4311 UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 2,886,808,835 1.2% 150,000,000 0% 3,036,808 835 0.9%
TITREI Dépenses de Personnel 1,800,817.753 0.8% - 0.0% 1,800,817.753 0.5%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 1,085,991,082 0.5% 100,000,000 B.1% 1.185,991,082 0.3%
TITRE I Dépenses d'immobilisations 3 0.0% 50,000.C80. 0.0% 50,000,000 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques - 0.0% - 0.0% - 0.0%
a“ SECTEUR CULTUREL 110,421,116 o : 0.0% 10,421,116 0.0%
PTeE] ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 110,421,116 0.0% 3 0.0% 0,421,116 00%
TITREI Dépenses de Personnel 53,687,228 0.0% 0.0% 53,687,228 0.0%
TITREN Dépenses da Biens et Services 56,733,888 0.0% - 0.0% 56,733 868 0.0%
TITRE N Dépenses d'Immobilisations 0.0% 0.0% - 0.0%
TITREVI Autres dépenses publiques - 0.0% - 0.0% - 0.0%



BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

DETAIL DE5 CREDITS PAR ENTITE ADMINISTRATIVE ET PAR TITRE

1111111 BUREAL DU MINISTRE

TITAE | Dépenses de Persanng

TITRE I Ddpenses ca Siem et Seraces
TITRE IV Dépenies de Transferts
TITHE V1

Autres depenses publiquas
1111-1-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

118,102 624
6,810,730

42 792 086

10,000,008

1,T12672,306 1,876,307,262 165,630,550

2024-2025 2

85,890,163

rMusT
T304 144 30512558
26 066 885 28 056,658 -
10,000,008 =

Investissement | Investinsament

0125-2026

'Eﬁﬁm.no 460,870,600 533,000,000 |

Projection 3
= 5 Mlm
Variation veckmEaty intiake totaie Variation
g 2025-2026
2024-200235

TITRE | Dépenses de Persannel 1,157, 802,390 1,365,508, 730 211,605,740 . - . 1,157,902,980
TITRE Il pepenset de Bians ot Servicas 350,163,221 388,303,578 19 140,267 100,000,000 SE0,000000  460,000.000 450163201
TITRE Wl Déenses dimmobslisations 34 550,548 90,179,954 51,629,406 830678500  1.30067B600 470,000,000 869,229,148
TITRE IV Dépenses de Transberts 149,102,156 11,581 636 (137 520.560) 70,000,000 » (70,000.000) 219,102,156,
TITRE VI Autres publigues 16,953,351 37,733,384 20780013 1.827.000.000 1600000000  (377.000000)] 1343953900
1111-1.13. CENTRE DE TECHNI. DE PLANIF. ET DECONONIE 165,886 810 195,216,519 29,350,000 415,000,000 - 580,666,5
AP P i - oy ; :
TITRE | Dépenses de Pnﬂnnnujl 130,081,828 143,461 828 12,500,000 - - - 130,961 025 12,500,000
TITRE Il Dépenses de Biens ot Senices 34,904 694 51,754,004 16.850.000 - - . 34,504 8%4 at mﬂi 16,450,000
TITRE il Dé penses d immot lisations - = - 415,000.000 416,000,000 -
1111-1.14- CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES [CNC) 160.733 125160703 32,000,000 2.000,000 19,000,000
TITRE | Dipenses de Personnel 56214750 81,214,750 25,000,000 E: E 14.] 214 000
TITRE Il pépenses de Biens ot Services 36,945,043 43,845 043 T 00,000 - - - Ss_sm 43,545 341 7,000,000
TITRE W Autres dépertes Igued - N - 2,000,000 18, (100,000 oo , 2,000 000 19,000,000 17 000,000
111105 ‘Elﬂ?ig m‘-_ﬁé!l.%ﬁ. GEOSPAT. i 3T, 17,000,000 40,000,000 5,000,000 ’ 302425082 62,000,000
TITAE | Dépenses da Persannel 122,341,343 138,341,243 17,000,000 - 122,38 135 341,343 17,000,000
TITRE Il Dépenses de 8iens et Services TB087.730 78,087 739 - 20, m 0 m 7R067,738 99,087 738 20,000 000
TITRE W mnem;d'wmnwalwm 3 - § - 30,000,000 30,000 GO0 - 30,000 002 30,000,000

{5,000 ,000}!

35,000,000

15,000,000

s6,705(000

. \TAT022 69,747 % &, 3
TITRE | Dévenses de Personnel 4513022 21,281,978 021, 45.312.022 21,291,978 |24,021.044)
TITRE | Depenses de Biens vt Survices 21,234,000 43455044 22.721,044 . 21,234,000 43,455,044 22,221,044
TITRE VI mutres dépenses publiques 3,200,000 5,000,000 00, - 3,200,000 5,000,000 1,600,000
RRiPEEFR mﬂuﬁ% DES SERVICES INTERNES 2,546 099 635 2796849615 249,750,000 119541038 10424262054 1 86B851,720
TITRE | Dépenses dz Personnel 1,205,963 396 1.355,963,396 150,000,000 - 1205963396 1 355.563.306 150,000,000
TITRE Il Dipenses de Biens et Serices 770,820 040 750,620,640 t:a.uoogml 100,000,660 b, 000, 500 14,000,000 870820940 36,620,540 {34,000,000)
TITRE Il Dépenses dimmobilisations 96,352.118 65,352,159 31,000,016 mmztsﬁ 17901650724 250043713 | 1636674520 1864518223 227643697
TITRE IV pépenses de Transfarts 244,010 4] (244,010) - 244010 o {24, 010
TITRE VI Autres dépanses publiques 473,510,574 624,512.000 150,954 1.m.vaa,em a.w.u&as« 975,268,007 | 8240707461 0365989494 1126 952,033
1112-1-19- FAES' 256,002,005 328,002,095 2 - 3 756,002,005 126,002,095 70,000,000
TITRE | Dépenses de Personnel 115,807,977 180807917 85,000,000 - - a8 917 180,807 917 65,000,000
TITRE N s de Bl ces 140,154,178 145 194 178 5,000,000 = - - 140,184,178 145,194,178 %,000 000
1112:1.21. UNITE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 537,700 4 w0o00000] = 31,000,000 31,000000| 537759444 608,791.444 71,000,000 |
TITRE | Dapenses de Personnel 260,367,148 205367 1 15,000,500 - . 253,367,140 308,367,140 15,000,000
TITRE Il pépanses de Biens ot Sevices 244,424,269 (2ng.a24 208 25,000,000 - - . 244,424,095 208,424,209 26,000,000
TITRE VI Autres dépenses publigues . : . W £ 31,000,000 31,000,000 . 31,000,000 31,000.000
1112.1-22. ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION 140,851,502 55,851 500 37,800,000 8565000  (29,035,000)) 178,451,502 174,418,502 14,035,000)
FINANCIERE
53_141\.?13 ar. 41712 000 D0 - - 57 41,712 67,141,712 lo_mm

88,709,380
& 565,000

2,7318.897,960

£
TITHE | Ddpenses de Person nel 1%_ 1.74200 174,281,742 20,000,000 - 154,251,742 174,281,742 20 000,000
TITRE Il Dépenses de Bians ot Services §5559.217 95,559 31T 20,000,000 - - 75555317 95 550 317 20,000 000
TITRE M Dipenyss s!'lmmotﬁnliga 75,852 78575852 = 65.320.000 100,000,000 34 680,000 53,805,852 128,675 852 34,680 000
1112214 DIRECTION GENERALE DU BUDGET . W if‘%lﬂ.ﬂ” 642,470,140 58,826,177 - - . 582,644,013 642470140 27
TITRE | Depenses ce Persanngl 282,195,370 302,195,370 20,000,000 = - 282.196,370 302,195 370 20,000,000
TITRE N pépenses de Bians ot Services 72,784,834 55,764 634 13,000,000 - r2inaeM 85,784,654 13,000,000
TITRE I Dédpenses €'mmebllisations 3,348,480 25,175.078 (8173873 X3,348.948 45175075 18,173,873
TITRE V1 Autres dé pansas puls t@l: 15,061 225,315,061 35,000,000 - - - 184,315,081 229315081 35,000 000
1112215 DIRECTION MPOTS - 4.342,879.531 4842879.531 300,000,100 107,829,384 290318490 150686883 | £4S0508475  4.901,135030 3
TITRE | Depunses de Personne 2543 768 068 2583 769 D58 100,000 000 - - - 2.543.769,068 2543.765,068 100,000,050
TIRE N Dépenses de Jiens ot Serviges 1421401328 1.521,401,338 100,000,000 . - - 1421401338 1,521,401.338 100,000,000
TITRE I aniud‘lmmwms 342 261,504 382,261,584 50.000.000 B85 000 D00 200,000,000 114,000,000 A28 267 Bid 652,261,584 164,000,000

b 38447 841 45447 541 50,000,000 21,620 544 58,316,455 36,506 565 57077485 143,784,040 HE.f86, 455

4878 467, 501 581 380,000,000 2,147,000, 000 uuﬁno.eﬁn (229,000, 0) 7.027 457 591 7,142,487 501 121,000,300

[ 3aghaBuarh  3516,3898/5 150,000,000 n - . I[ :3m.m.E’F! 3616380375 180,000,100

963.511.078 1063512078 104,000 000 - - . 963513078 1.083.513078 100 000,000

385447 028 485247 028 100,000,000 - - - 3BT 447028 485 (4T 078 100,000, 000

| 63117810 63117610 - 2,143,000.000 1.814.000.000  (Z29 DOD,00O] 2206117 610 1ETT 7610 {229,000, 000)|
T112:2:25- IN! DES FINANCES 300,497,918 332 497,518 32,000,000 16,000,000 50,000,000 34,000, 316,407 916 382 497 316 05,000, 000
TITAE | Dépanses de Person al 77,643,360 211,352,717 33,768,357 - . 177,623 360 211382 717 3.6, 357
TITRE I pépenses de Binns of Sensces E3.7EH,001 82,503 202 18714131 53,748,001 82,503,202 18,714,031

b muu Bépunses d'imm obilisations 3I0314,10 10,830 643 30314131 10,830,843 (19 483 488}
ATITRE VI 28,771,384 27 771,454 77.771,254 33,000 200

TITRE VI Autres ds

5 243,598 280 183,598,288 243,508,289 90,000,000 |
TIAE | Déperses de Personne| B, 520, 224 116,620,229 30,000,000 8,520,024 18620228 716,000 000
TITRE N Ditpenses do Bians ot Servicus 6431 HB6 25,431,805 20,000,000 * 6,431,885 206,431.88% 20,000,000
TITRE I ptpenses dimmabilisations 58,660,818 56,666,816 - - 9566818 £9,665 816 .
ubligues 34 579,364 3887364 - - - = 38,579,364 38879384 -
1113-1-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,696 699 949 1,638,639,949 - 10,324771,897 11.'“."5.‘32 1,18T.055738 | 12023471866 13210527601  LIAT.0E5TIS
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
DETAIL DES CREDITS PAR ENTITE ADMINISTRATIVE ET PAR TITRE

el s Divce | st oo | i |
CODE|INSTITUTION P, i1 Nisain m Valation Noksia Ilgazll;';‘?l: Variation
20242025 20242025 20252026 20242025
- e
R ~TOTAL ~209,335,000,000 [ [ 11471E.000,000 | T 14.:216,000.001)] 1 325,510,000,000 | | ]
TITRE | Depenses do Personncl 1.077.657 835 - - - 1,077 657 885 1,077 657 885 -
TITRE Il Deépenses de Biens =t Services 359.901.063 6.588.568,722 6,752 960 000 192261278 GasE5Trs 7151801053 193,261 278
TITRE W Bépanses dlmmobiisations 20,540,888 50,500,200 50.000 002 - TO.E40888 70,540,258 -
TITRE IV Dépenses do Transferts ¥ 60,000,000 BE.000,000 - 80,000,000 20,000,000 -
TITRE VI auares deponses EE% E. 210600123 3.625,073,195 4 518,867 662 B93 194 45 3835573318 4,829,467,775 993,754,487
1113-1-13- ORGANISME DE LA IDE L'ARTIBEONITE 24219507 2522950M - - ¥ 24229501 252205071 10,000,000
TITRE | Dépenses de Personnel 192970445 - - 152,970,445 1 Froj 500,000
TITRE Il pesenses gla Blors ot Services 48.324.626 54,334 6268 5,000,000 = = 49,324,828 0
1113-1-14. INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE %tm’im 148,107,383 10,000,000 - 3 o
TITRE | Déperces de Personnal A0 B8.642.400 5,060,000 - -
TFRE I %m de fliens ot Services 42.464 823 47.454.983 5,000,000 - 5
1113-1-16- ORGANISME DE DEVELOPPEMENT DU NORD - - - - - =
LARES B 1S NATIONAL DU CAFE D'HAITI (INCAH) 68,197,268 78,197,268 8,000,000 - - &
TITRE | Ddpenses de Personnel 28,524 301 33524 307 5,000,000 - - <
TITRE 1l Dépensas de Biens of Sarvices 39 672967 42.672.967 3.000.000
114 3 ) UBLICS, : ;
1114-1-11. BUREAL DU MINISTRE S % S

TITRE | Dénonses de Personnel 51,662,508 51,892,608 -
TITRE Ui Dépenses de Bens et Senices 10,420,928 10420928 -
TITRE W dimmobiisations 2808718 250518 <
1114-1-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES |  1,400,199323 1785195329 320,000,000
TITRE | Dépenses de Persannel 1,125 143 243 1375143343 250,000,000 z 243 ]

TITRE Il Dépenses de Bions e Servicas 237 836 351 307,636 381 70,000,000 - 237,636,351 907,836,351 70,000,000
TITRE il Dépenses d'immotiksaton 5,000,000 75,000,000 « | s 7s04sTeee v 1BEA01T 432 423549709
TITRE VI Autres dépanses publigues 30,219,738 30.219,735 - 7 840407 367 8391219725 X

1114-1:15- TABOR. NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAV, 46,289,308 56,268,308 10,000,000 37 500,000 . 83,780,308 121,289,308 37,500,000
TITRE | Déncnses da Personael 28,903,373 32903373 5,000,000 - B 28903372 33908373 5,000,000

TITRE Il Dépensas de Blens ot Services 17365935 22385935 5,000 000 17385605 2385935 5,000,000

TITRE Ul peépenses dimmeobilisations - . - 37,600,000 55,000,000 27.500.000
1114-1-18- OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 144,148,548 154,146,540 10,000,000 144,148,548 234146548 80,000,000
TITHE | Dépenses e Persanned 103,706 866 103.708 866 . . P 103 708 66 103,708,566 .

TITRE Il Dépenses de Biens e Services 40437 82 50,437 582 10,000,000 - - 40,437,682 50,437 582 10,000,000

TITRE VI Autres dépandes publiques - . . b 80,000,000 50.000.000 - £0,000,000 80,000,100
1114-1-17- BERVICES MARITIME ET DE RAVIGATION 65,505,735 80,595,785 15,000,000 E @' 211363333 21136333 85,595,783 201,059,118 226,363,333
TITRE | Ddpenses de Perioanal 058 710001 - B . - 34,710,001 2,110,901 B

TITHE || Dépenses de Blens et Services 30,084 704 458847 15,000,000 - . - 30,884,782 45,884704 15,000,000
TITREN pénenses o mmobilisatins - - - - 94,563,333 94563353 94 563333 9455330
TITRE VI Autres dépenses publiques - - . 11EB00,000 116,800,000 . 116,800,000 116,800,000

HILE18- Wmmmmlcumum 1 . 14223801 74,223 807 .
1114-1-19- BUREAU DES MINES ET DE LENERGIE 111,998,492 - HIgMa2 132198492  120.200,000
TITAE | Dépenses de Parsannal 72162418 - 7262418 0.762.416 16,000,000
TITRE Il Dépenses de Biens ¢t Services 36.236.076 51,236,076 12,000,000 - 30,000,000 30,000,000 39,236,076 81,036,176 42,000,000
TITRE W1 Dé dmmobilisations - . - - 60200000 §0.200,000 - 50,200,000 60,200 000
1114-1-20- FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 1,766,099 4,766,099 300iE00 X 3 ¥ 7,766,009 3,000,000
TITRE | Défpenses de Personnel 119,730 718,730 e - - 118,790 119730 -
TITRE 1| Dépenses do Hiens st Survices 1,546,389 4p40.308 2,000,000 - 1,546,380 4,846,368 3,000,000 |
1114-1:21. CENTRE MATIONAL DES EQUIPEMENTS g 7 E T . 5 i
1114-1:22. DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET 1 25000000 | 4304770688 5426000000 1121229311 4745181 5591374472 1146229311
ke e ¢
TITRE | Dépenses de Personnel 127,101 683 142,701,683 6,000, 000 - - 127,707 B3 142701 683 15,000,000

TITRE 1l Dépenses de Biens et Services 14672788 24 672 7)) 10.000.000 - 4 x 14.672.789 24,072,789 10,000,000
TITRE W Dépenses Simmobiisations - - - 225 604,554 2,210,000 000 (46635554} 225688455  2.210.000.000 (45,504, 554))
TITRE VI Autres dépu ques & . > 2048076135 3216000000 1167923965 | 2048076135 3216000000 1167523768

1114-1-23. AGENCE NATIONALE DE LA REGULATION ET DE 1: l%,ﬁlﬁ@ <3 ;ﬂ.ﬂﬂzal 5,000,000 - - - 52,085,228 7,085,228 5,000,000
TITRE | D enses de Personnel Wi w3818 = = T0380107 399,187 =
TITRE Il Deégenses de Ble 02041 16702041 5,000.000 16.702.041

1115-1-11- BUREAU DU MINISTRE 72936849 72938845 - . - - 72,936,840 72936249
TITRE | Deperries de Personnel B5B1E a3 B5619.043 = - - = 65510.043 656195483
TITRE Il 0 : 7.317.745 727748 - - - - 7,317,745 1745 -
1145-1-12- DIRE! 906,808,185 976,809,185 70,000,300 725,874,332 870,830,062 144,984,730 1,632.683.517 1,847 648,247 214,964,730
TITRE | Dipenses de Padionel 897,705,075, 73T 06078 40,000,006 = = BOT 708075 731005075 %0 000,000
TITRE || Dépenses dofiiers et Serviced! 129,276,148 134,278,008 15,000,000 72000000 99,579,400 27 379400 211276045 753655448 42378400
TITRE Il pupenses o imielhilisatiafly 51,728,557 66,728,997 16,000,000 - 71,048,112 71,048,112 51,728,007 137,777,108 56,048,112
TITRE IV Deoenghs de Transiiind - - 885 874 332 580,411,550 (9,482,782, 585.874.902 5401411850 (9.462,782)
TITRE VI Autres < sblig 18,005,055 055,05 - 64.000.000 120,000,000 56.000.500 82 093 065 138 089,065 56,004,000
115143, s A 204914318 243416 30,000,000 - ~ - 204314318 TR 30,000,000
TITRE | Dépenses du Pugsbnne| 165,615,500 190 515,500 25,100,600 - - 165,615,500 150,615,500 25.00¢ 000
TIRGEN 36208818 44 798 16 £,000.000 - 33,708 818 44,298,816 5,000,000
89,737,768 99,737,760 10,000,500 - 5 - 85,737,760 99,737,760 16,000,000
32,782,151 38.762,151 6,000,000 - - 2762150 28,762,151 6,000,000
56,075,609 60,978,600 4,000,000 - 56,576,809 0,975,505 4,000,000
217 4TA 744 57,474,104 40,000,000 - - 2NTAT4,744 25T A14,T44 0,000,600 |
109.826 541 1556541 28,000,000 3 RECEECE T 18R B0 25,000,000
TITRE Il Depenses de Blens ot Services 107,548,103 122548, 102 15,000,000 - - 107,848,103 122,648, ¥03 15.000.000
118 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT § 2350175435 4 5. 79850000 | 32,180.921,226 1,887 500000 (293 421,226)] 4540698861 4327225433 (213,471,
LHECEERS DU MINISTRE 34,222 229.334.242 - - . = 229,334,242 279,334 242 B
TITRE | Deperses de Personnel H4401T3 L4517 . = 82445173 94440173 -
TITRE Il Dépenses de Blens ef Services 134 8RS D6F 134,385 (60 - - - - 134,598,009 134, 685,068 -
i‘m""ﬂ' DIRECTION WE DES SERVICES INTERNES 833441 852 72,391,052 30,050,000 | 2,160,921,220  1,887,500,000 (293,421,228 3,014,362,078  2,760,801,652  (253,471,226)|
TITRE | Dépenses de Parsancel 707,795,579 747 735 379 0,000,300 - - E 07735319 JAT436479 40000000 |
TITRE Il Dépenses de Blans et Serwoes 51,574 493 51.874.403 - 870,756 000 £74.000,000 3,244 000 922530483 925874433 3244000
TITRE Il Didpenses d'immobilisationy 60,000,002 58,950,002 (800001 568943469 288500000  (270449.461) 528,949 463 IBEAIO02  (270.499461)
TITRE V1 Autres dapenses publigues 13831778 13,831,178 - 141215 768 715000000 (26,215,765 755,047 843 T2BA3TTE (28,215,785)




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
DETAIL DES CREDITS PAR ENTITE ADMINISTRATIVE ET PAR TITRE

Projection 2 e Projection Frojection Prejection
Projection imtiale AT roa ; Projretion
roctificative . £ recilificative P ractifieative i o
CODE|INSTITUTION SichiHnh bt ‘N;:::’n;;'g“;m Variation prisie s ol BRI s Variation lotale m;:;-tzn‘;zsi; Variation
2024-2025 E 2024.2025 2025-2026 2024-2025
TOTAL 208,335,000,000 | 235 610,000,000 | 26:275,000,000 | 114,716.000,000 | 109,500,000.000 -’(4.2'&\?%001]{.333,4!1&09;@5' 345,510,000,000 |
1116-1-13. AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 385,546,112 4725 546,112 40,000,000 = = - 385,546,112 425,546,112
TITRE | Dépenses de Parsonnel 234,760.178 259,760,175 25,000,000 - - - 234,760,175 259, 760,575 25 DUO 000
TITRE Il pépenses de Blans et Services 150,785,937 165,785,937 15,000,000 - - - 150,785 937 165 785,537 16,000,000
1116-1-14- SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS 511,453 429 11,453,429 - - - - 11,453,429 911,453,429 -
SOLIDES
TITRE | Dépenses de Parsonnal BAE.947 &1 E56 04T 814 3 - . - 658,947 B1d ©58,847,814 -
TITRE  [2épenses de Blans at Services 252 505,615 252 505,615 - - - 2632 506,615 252 508,515 -

964,616,892 T4074 614

1|? mlSYERE I]|.I TOURIEME

480,000, nno 1 n!us-r 506

TTTLOE 500,000

50 8?1 860

- BURE.RU DU MINISTRE

|11 371,960 53 ST'I S0

TITRE| Diétpenses de Persannel 44,215 863 65 215,863 - 44,215,863 68,215,863 25,000,000
TITRE Hl Dépenses de Blans et Services 8917911 16,417,511 - - - 2,917,911 16417,51 7,500,060
TITRE 11 Dépenses d'immabilisations 3,738 188 25738188 = = - 3.735,186 25,738.186 22.0000000
11171-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 353 560,051 383,173,685 (425.288) 480,000,000 490,000,000 -0 843 599,051 43,475,065 |455,386)

TITRE | Dépenses de Parsonnel 194,171,387 194,171,387 - = = - 194,171,387 484171,387 -
TITRE Il Dépenses o Bians ot Services 106,351 485 105,361 485 - 355,000,000 460000,300 95,000,000 471361 485 66 361,465 95,000,060
TITRE Il Dépenses d'immabilisations 50,5848, 166 50.140.720 (425 388)] B5.000.000 - (65,000,000} 115.965,166 G0.140.780 165.425.386)

TITRE IV pépenses de Transferts 2,500,000 2,500,000 - - - - 2,500 i @ 50 000 -
TITRE VI Autres dépanses publicues 13 13 - 50,000,000 30,000,000 (20,000,000} B0.000,015 30,000,043 (20, 000.000)
1117-1-13- ECOLE HOTELIERE 84,145,881 104,145,881 20,000,000 - - - B4, 145,881 104,145,001 20,000,000
TITRE | Dépenses de Parsonnel 48,782 160 53,782,168 5,000,000 - - - 48 782,168 40,782 168 5,000, 000
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 35,363.713 50, 363713 18,000,000 = - - 35,363,713 S0E63.713 15.000.000
12 SECTEUR POLITIQUE 55,480,063,319 61,219,534.231 5,739,470,912 | 18,103,571,555 18,226, 591 807  (BT6.579,948)] 4500604874  TH448,525038 4,862 890,064

9141Wm

33524177404

1211 MISTERE DE MJUSTICE 30,154, 677,404 3,372, SW’.WD 0.294,115204
- 33 o B3

] vi ,119,82 AR _ B3s0 ; 21,97 ]
1211-1—"- BUREAU DI.I WNISTRE 177,348,324 177,348,324 - - - - 477,348 324 177,348,324 -
TITRET Dépenses die Parson el 39,020,677 39,020,677 - = < - 39,020,677 39.020.67T -
TITRE I Dépenses de Biens et Services 15,404,880 £5,464,590 : v - - 15 64 890 15,464 550 -
TITHE Il pépenses d'mmobillsations 5i7 925 577.4925 - - - 4 17 526 577,525 -
TITRE VI Autres dépenses publiques 12 284,832 122,284,832 - - - - 122,284 832 122,284,832 -
1211-1-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 4,346,984,718 4,871,994.716 525,000,000 238,567 890 305,000,000 65,432,110 4 576,562 608 5176,994, 716 590,432 110
TITRE 1 Dépenses de Pessonnel 3,738,521,008 4 088 521 009 350,004,000 - - - 3,738,521, 009 40848 521.009 360,000,000
TITRE il Dépenses de Biens et Services 365475 576 430475576 TE.000.000 = = 5 355.475.676 430 4T5.576 75,000.000
TITRE Ul pépenses d Immabibsations 214,955,147 214,855,347 . 115,000,000 230.000000 115,000,000 379,955 347 444955347 115,000,000
TITRE W Oépenses de Transfarts 2499995 2,499,396 - - - - 2,480 596 2,499,996 -
TITREW futres dépenses publiques 35,542,788 135,542,788 100,000,000 124 587 850 76000000 (49,567.850) 160,110,678 0542788 50432110
1211-1-17- UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS 233,365,283 283,365,283 50,000,000 - - - 212,365,283 287,365,283 50,000,000
TITRE | Dépenses de Persannel 133,462,322 153 462,322 20,000,000 - - - 133,452 322 153,462,522 20,000,000
TITRE Il Dépeases de Biens et Services 09,502,081 129,202 961 20,000,000 - > - GH.902 961 129,902,561 30,000,000
1211-1-18. BUREAL DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE 195,253,195 230,253,195 35,000,000 - - - 185253195 230,253,185 35,000,000
PUBLIGUE
TITRE | Dépensas de Personnel 103,758,339 113,758,399 10,000,600 - - - 103,758,399 113,768,299 10,000,000
TITRE VI Autees dépenses puslues 1,484,756 116,484,796 S5600.000 - - - 1,454,798 116.484,795
1211-1-19- OFFICE NATIONAL D'IDENTIFICATION 925,711,172 1,140,711,172 215,000,000 - - - 925,711,172 1,140,711,172
TITRE | Dépenses de Persannel 165,513,168 667 127 60 101514300 - 5 . 568,613,168 LT )
TITRE | pépenses de Biens et Services 360,098.004 473,583,303 113.485.259 - - - 360,098,004 473.583 303 113, -185 299
1211.1:20- BUREAL DU SECRETAIRE DETAT A LA JUSTICE - - - - - £ = %
1211-1-21- ECOLE DE LA MAG|STRATURE 117 449,060 144,943,060 27,500,000 - - - 117,449,060 144,949,060 2?,snn,unq
TITRE | Dépenses de Personnet 64,043,348 1543349 7,500,000 - - - 54,043,345 71543348 7,500 000
TITRE Il Dépenses de Bians et Services 83,405,711 73408711 20 000,000 : - - 53405711 73,408,111 20,000 000
1211-1-22- COMMISSION MATIONAL (PASSITANCE LEGALE 123,800,220 143,800,220 20.000,000 - - - 123,600,220 143,800,220 20,000,000
TITRE | Dépenses de Personael 53,000,000 A0 000 10,000,000 - - - 93,000,000 103,000,000 10,000,000
TITRE It Déperses de Biens et Servieas 10,000,000 20,800,220 40,800,220 IU.DOO,DQCI
SR f : 700,000,000 02,369,9° 3,868,91 87 34,230,755.434 130,080
121! 2.16. POLICE NATIONALE DHAIT| 24,031,755,424 20531, 755,434 2,500,000,000 | 8902889810 7. mmn m (1,203,869, s1EI| 32,934,625344 14,230,7554%4 4, zsa 130,090
TITRE | Dépenses de Parsanne| 18,026,827 569 18P6E6aF,569 540,000,000 - 18.02652T.568  18,686.527 560 B0, 000,000
TITRE Il Depenses de Blens =t Services 5,295,019.90% G,505,019973  1,110,000,000 250,000,000 m.mu.uuu - 5045018972 6755019973 1,110,000,000
TITRE I pepenses dimmobilisations 41, 7R0.080 11,780,089 & B.682 369,910 TAT4000 000 (1275859910 6664529955 TABE,TEO0ES  (1,278,863,970)
TITRE IV Dépenses de Transferts 141,350,319 141,350,319 - - - - 141,350,318 141,350,318 -
TITRE W switres dézenses publiques 450 097 884 1,207,057 424 750,000,000 75,000,000 75,000,000 AST0ET. 484 1,282,097, m 825,000,000

1212 MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A LETR\/GER 273,588, 315 308,589,318 1&000.000 25,000,000 288,589,315 m.sa 45,000, nau
LA INTERNES B T 303589315 15,000,001 i I 288,599,315 e i
1212-1-11- BUREAU DU MINISTRE 118, 798,662 119,298,662 - - - - 119,298 662 ||s,zaa,m -

TITRE | Dépenses de Personnel ZTATT 015 22417015 . x . % 32 417,018 217,015 z
TITRE || Dépenses de Biens at Services 58 669,183 58,969,183 . . - - 58,569,163 58,909,183 2
TITRE Il Dépenses d'immoi lisations 37.912.484 37012484 - - - - 31012484 37912484 .
1212-1.12- DIRECTION GENERALE 123 SERVICE S INTERNES 154,290,653 188,200,852 35,000,000 15,000,000 25,000,000 10,000,000 169,290,653 214,250,853 45,000,000
TITRE | Dépenses de Personne! 116,008,700 131,006,700 15 400, 000 : T Z 116,008,700 3108, 700 15,000,000 |
TITRE Il Dépenses de e bat Services 5049815 18,049,816 10,000,000 15,000,060 25,000,000 10,000,000 23,049,516 43,049,816 20,000,000
TITRE N Dépenses 'l mmablisations 35 35 - - i >
TITRE VI Autens dipenses pubits Ues 30,234,102 40,234,102 10,000,000 . y x 40,234,102 10,000,000
1213 MINISTERE DES AFFAILES ETRANCE Lm 505,000

8,859,657,868 485,000,000 3

tmst,lso

VICES INTERNE! 57,

1213-4-11. BUREAL DU MINISTHE 209060601 206,060801  (3,000,000]

zoe.oae,am (3,000,000

TITRE | Déipenses di Bersonnel 208 060,501 206,060,601 13.000,000} . - - 209,060,801 206,060,601 3,000,000

1213-1-12- DIRECTION C - NERALE DES SERVICES INTERNES 8,185 797 268 8,653,757, 258 4B8,000,000 25,500,000 1,137,000,000 1,111,500,000 | B 211,297, 268 9,790,797,268  1,579,500,000

TITRE | Dapenses de Persarr 562,779,511 B15,175,605 52 959,954 : E - 562,779,511 615,779,605 7,309,954

THLRE || pepenses de Blens ot Services 441862122 456,562,122 15.000,000 . - . 441,562,122 456,562,122 15,000,000

* TS Do enses d'mmob lisations 99 A0, 559 4,404,550 “ 25500000 1,937.000,000  1,111,500,000 123,904,559 1,235.404556  1,111,500,000

TITRE VI Aueiianenses publiques 7 063,051 076 7,4B3,051.082 400.000,008 - - - 7.083.051,076 7483051082  400,000.006

1214 LA PRESIDENCE 3,698,867,081 3,788,271,088 99,704,008 . - E 3,696,567,081  3,798,371,009 93 as?u-tuas

: T STETEE Aa————o—————————-u»—w_ : T BT = T i LIRS - :
1214 1-11- BUREAU DU PRESIDENT 901,922811 901,022,811 T > B . 801,822,811 suz.s:z,m =
TITRE | Dépenses de Personncl 823,545 576 823.945878 - - - - 23,545,278 523,946,878 -
TITHE 1| Dépanses de Biuns ot Services 6 £00,000 6,000,000 . - - . 6.000,000 B.000.000 -
TITRE |l pépanses d'immabilisations 12,576,626 12,976,826 - g . . 12,876,326 12,876,826 -

TITRE W1 Autres dépenses publigues 54,000,107 59,000,107 = = E # 58.000,107 59,000,107

1214-1-12-“ADMINISTRATION GENERALE DU PALAIS 1872892777 2,072,806,785 55,708,008 z z 2 872802477 2.013,506,785 58,704,008
NATIONAL




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

DETAIL DES CREDITS PAR ENTITE ADMINISTRATIVE ET PAR TITRE

AT o
1217-4-11- BUREAU DU MINISTRE

751,606,604 sfsmm

M.;h..&

T
Projection =R Projoction Projection Projection i
P, e o] ot Fiojuiction iniialg e ticativn initile Vatiati roctifioalive | Froioction :
fonctionnament Investissemant | Invastissament HE totale intiale totaly Variation
2035-2026 2025.2026
2024-2025 2024-2025 2025-2026 2024-2025
TOTAL 209,335,000,000 | 295,610,000,000 | 28,275,000,000 | 114,116,000,000 | 109,800,000,000 | (£,218,000,001)f 323,451,000,000 | 345,510,000,000 | 22,058,000,000
TITRE | Diépenses de Persannel 25,248.141 625 248 141 {306 G0 000! - - 425,242,141 625 248 141 (300,000 000}
TITRE |l Dépensas de Biens ot Servicas 424 046,835 824 040 835 A0,000,000 - - 424 049,835 824,049,835 400,000 000
TITRE Il pégensas d'immobilisations 157.166.070 156.860.078 {295,992 157,155,070 156 260,078 (2953,952)
TITRE I\ Bépamses de Transferts 1438718 1438 116 - - - 1,438,716 1428718 -
TITRE VI Autres dépenses publiaues 465,000,015 463000015 = - = 465.000.015 465,000.015 -
1214-1-13- SERVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL 821,851,483 §21,851,493 - - - - 521,851,493 621,851,493
TITRE | Dépenses de Personnel 183,000,245 183,000,245 - - - 183,000,245 183,000,245
TITRE Il Dépenses da Biens et Services 134.050.057 134,080,057 - - - 134,050,057 134,050,057
TITRE IV Dépenses de Transferts 13,848,857 13 548,851 - - - 13848851 13,348,851 -
TITRE VI Autres dégenses publiques 260,852,340 290,852,340 - - - - 230,352,340 290,952,340
1214-1-14- ncmnon POUR COMPTE SPECIAL DU 200,800,000 200,000,000 B £ - 200,000,000 200,000,000 y
TITRE V1 Autres degemes putliques 200,000,000 200,000,000 - - - - 200,000,000 200:000.00¢ -
12(! BUREAU DU FREMIER MIHBTRE t.mblﬁ.ﬂﬂ M&DZ' 1,804 (4,500,000 375,000,000 310,500,000 4,089,488,988 4474808902 175341904
165 LT Tl i i A |
1215-1-11- BUREAU DU PREMIER MMRE 204,781,331 204,781, 3:!1 e - - - = 204.781,331 204,781,351 -
TITRE | Diépenses de Personnel 120,013,520 120,012,620 - E - . 120,113,620 120018620
TITRE Il Dépenses de Biens ot Services 38 556,513 38,556,613 = - - 38956013 AES50.513 B
TITRE ] piépenses dimmobilisations 4621101 46.211.011 - - 45 h011 45211011 -
TITRE VI Awtres diperises pubkiques 187 187 - - - - 187 187 -
1215-1-12- ADMINISTRATION GENERALE 2,710,886,757 2,710,738,660 (158,095 64,500,000 275,000,000 210,500,000 | 2775306751 2985 (9860 210,341,904
TITRE | Dépenses de Personna! 906,192,310 S06.193310 - - - - 906193310 §05.193 310 -
TITRE Il Dépanses de Biens ot Services B34,665 540 B34 668 643 - - - 834,866,048 24 666,549 -
TITRE Il Dépenses dimmabilisations 41,078,148 090,320,052 (158 0o6) - 84,075,148 a0/520.062 (168,095)
TITRE IV Dédpenses de Transferts 144,350 001 144,350,001 - - - 144, 360,001 144,350,001 -
TITRE V Seruice da la Dette Publique = = n = - = .
TITRE VI Autres dénanses publ 734,568 B4 734,568 649 - £4,500,000 275,000,000 210,500,000 POROES. 49 1,009.568,849 10,500,000
1215-1-13- DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PREMIER 53,825,569 50825 569 - - - - 55,005,569 39,825,569 -
MINISTRE ___
TITRE VI Autres dépenses publiques 55,825 569 59,825,560 - = 58,335 569 50,825,569 -
1215-1-16- CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES 96,540,328 101,540,838 5,000,000 - E - 96,530,938 101,540,838 5,000,000
PUBLIQUES
TITRE | Dépenses de Personnel 55 433,060 55,433,060 - - - 55,433,060 55,433,080 -
TITRE ! Dépenses da Biens et Services 41,107,878 46,107 878 5,000,000 p - 41,107 878 46,107 BT8 5,000,000
1215-1-17- COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA 123,046,163 133,048,183 10,000,000 - - - 123,045,163 133,046,183 10,000,000
TITRE | Ddgung:de Fersonnel 2702423 100,000,000 17,297 877 - s = 522123 100000000 17,297 877
TITRE il Dgenses de Biens ot Services 40,344 020 33,046,963 (7,297 877)) - 40,344 040 33.046,162 {7,297 877)
TITRE IV pépenses de Transferts o = = > = + E. =
1215-1-16- BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL 87,850,800 B7.950,800 - - - - 87,950,800 7,950,800 -
TITRE | Dépanses de Personnel 53135610 B3.138.810 - - = E 63,135,610 63,136,610 -
TITRE il Diépenses de Blens et Services 24,812,180 24,812,190 - . = - 24,812,190 24,612,190 -
1215-1-19- COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DE 351,849,412 76349412 25,000,000 - 100,000,000 100,000,000 351,849,412 AT6 849412 125000,000
MARCHES
TITRE | Dépenses de Personnel 213.821.435 236,521 428 25000000 B < B 213521 478 238,921 428 25,000,000
TITRE ! Dépansas de Biens ot Services 138027 984 138,027,584 - 100,000,000 104,000.000 138.027.584 238.027 584 106,000,000
1215:1-21- CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE NATIONALE 62,215,000 62,215,000 - - - = 82,215,000 82,215,000 =
TITRE Il Dépenses de Binns et Servces 62,215,000 62,215,000 - - - 62,215,000 £2,215.000 -
1215.1.22- BUREAU OE COORD. ET OE SUIVI DES ACCORDS 38,765,205 53,765,205 15,000,000 - - 38,765,208 53,765,205 15,000,000
CARICOMIDMCIZLEA
TITRE | Dépenzes de Personnel 26.163.250 26,163,250 - - - 26,162,230 26,163,250 -
TITRE Il pépenses de Biens at Services 12,501,855 27 501,955 185,000,000 ~ - 12,601,935 27,601,955 15,000,000
1215-1-23- AFPULA LA FORMATION 2,576,650 2,576,658 - - - - 2,516,858 2,516,658 -
TITRE IV peépenses de Transterts 2,576,654 S9VE 555 - - 2576653 2576 658 -
47152 SERVICES EXTERNE Mo G o A S = :
1215-2-14- CEFOPAFOP 45382370 55,382,370 10,000,000 = s = 45,382,370 55,382,370 10,000,000
MITRE | Dépanses de Personne! 28521.250 29,421 250 2,500,000 - = 26921250 2542125 2,500,000
TITRE Il Dépances de Biens at Serviees 1845110, 29981120 7.500,000 - 18,461,120 25,961,120 7,500,000
TITRE IV Dépenses de Transferts 2 : = - .
1245.2.20- BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES 21,136[195 21,136,795 - - = - 21,136,795 21,136,795 -
DEMOBILISES
TYTRE | Gépenses de Persannet THETS 008 15.975.008 - . - 15,875,008 15.975,008 -
TITRE Il Dépanses de Bions ef Services 561787 5,161,787 = - - - 5,161,787 5,161,787 -
1215-2.24- AGENCE NATIGNALE DE SECURITE 230,000 200 230,000,000 - - - 230,000,000 230,000,000 -
TITRE | Dépenzes de Personnal 10,000.000 10,000,000 = : = 10,300,000 10,000,000
TITRE VI Autras dépenses publiques 220,000,000 220,000,000 - - - 220,000,000 220000000 -
4216 MINISTERE DE LINTESUR & DES 5194766098 BAI6266085  224.000000| 4071633755 3229351856  (642262,009)| 8265803841  QEA7EIT.7A2  [(§18.282,009)
 COLLECTIVITES rsmoanEs 3 i ; :
1216-1-11- BUREAU DU TINETRE 1,144,166,201 1 144.1us.zo| - = - - 1,144,168201  1,144,166,201 -
TITRE | Dipgnses de Pacsannel 361,490,804 361,450,604 - - X 351,450,804 351400304 -
TITRE Il Dépendss de Biens sbSkmvices 2710836 2710836 - - 2710835 2710838
TITRE Il Pépenses dimmabilisabinas 52,800.991 52,820,891 C . - 52,990,991 52 890991
TITRE IV épenses de | fanserts 17,006,025 17.000.028 - - 17.000.028 17,000 628 -
TITRE V! Autres dépenses dubligues Tioovasa 710,073,542 - - - - T10.073.542 P10,073,542 -
1216-112. DIMELTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 3.924,324,715 4,068 324715 145,000, 000 4,071,633,755 3,229,351,656 (342,282,099}  7,995358,4T0 7,298 676,371 (697 282,098}
TITRE ["B8penses de Personne! 2,656,400.152 2,735 400,152 80000, 000 - = . 2856400152 2,736.400.152 B 000,000
TITRE Il Dépiiises de Blens et Services 643.192.803 854,192,809 15,000,000 - 1372718 181172718 543,192,809 789, 3685 577 145 172,718
TITRE Il Dépensetd Immchilisations 169,385,382 174,385 382 5000000 | 4046533755 2873178838 (1,17345a817)| 4216019137 307564320  (1,188.454.817)
TITRE V! Autres degeses publiguas 455346372 300,346 372 45 000,000 25,000,000 725,000,000 200,000 000 480,346,372 726,346,372 245,000,000
1216-1.15- ORGANISME DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL 24,619,260 39,848,520 15,229,260 - - 24,819,260 39,848,520 15,229,260
FITRE | Dépenses de Personnel 15,229 260 15,239 360 - = - B 15,229,260 15,229,280 -
TITREN Dépenses de Bions et Services 2.380.000 24,519,280 15,229,260 - - 9,350,000 24,819,260 15,279,260
1216-1-17- SMCRS - - - 5 = i = =
1216-1-18- DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE| 107,155,810 184,326,650 83,770,740 - - - 101,155,210 184,926,650 E3,770,740
TITRE | Déponses da Personnel 53.235,706 B7.007 446 33,770,740 - 63,236,708 87007446 33,770,740
TITRE || Digenses de Biens ot Senvices 47949204 77,319,204 30,000,000 47,519,204 77,919,204 30.000,800
1217 MINI/STERE DE LA DEFENSE 3,734,038.566 5212463566 1478425000
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
DETAIL DES CREDITS PAR ENTITE ADMINISTRATIVE ET PAR TITRE

Frolocion Projection nitiale Bisibolion Reofeeton Eralacion Prajection
CODE|INSTITUTION e fone thermcaib inlials variation | feifeatt | N e Varistioh
onctionnement 2035.2028 totale 2025.2025
2024-2025 2024-2025 2025-2026 2024.2025

TOTAL 308 335,000,000 | 235,610,000,000 7 [174,115,000,000 | 108,800,000,000 | (4,215,000 007)] 22,059,000,000
TITRE | Diépanses da Personne B&,223,354 235,223 954 140,600,300 85 223 964 226 223 554 140 000000
TITRE H Ditperriis ce Bians ed Services 28,337.618 28337 B0 (17 28,337 618 28,337 801 {17

TITRE Ifl Dépenses d'lmmabitisatians . = . = - . - -
TITRE IV Dipenses de Tronshats 11,045,049 1,045 049 1,000,000 11,045 045 18,045,049 7.00¢,000
TITRE VI Autres dépences pubilques 50,000,000 430,000,000 430,000,200 - - 50.000.000 480,000,000 430,000,000
1217.1-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 798,038,021 1,304,588 397 508,550,376 170,000,000 171,661,780 1,661,780 68,038,021 1,476,250, 177 508,212,156
TITRE | Dépenses de Persannel 306,707,883 831,375,020 584 667,137 - - - 306,707 863 891,375,020 554 86707,
TITRE IF Dépenses ce Bians et Secvites 214,036,311 214,038 311 - 50,000,000 51,661.730 1661780 2840368311 265,698,091 667,780
TITRE I Dépenses dimmabilisations 142,018,407 141,853 407 (165,000) 120,000,000 120,000, 000 2 262,018 407 261,853,407 (165.000)

TITRE IV Dipenses de Transferts 5434,185 5,434,155 - - - 5434.155 5.434,155 -
TITRE VI Autres dépenses publiqua: 129,841,265 51,885,504 (77.951.761) - - - 129,841.265 51,888,504 I 7.951461)
1217-1-13. FORCES ARMEES DHAITI 2,761,293,924 3,158,268 5065 394,874,641 5,614,500,000 5,284 678,171 ms,sﬂ,azs)l 8,0715,803.924 0441245 1726 65,352,612
TITRE | Dépenses de Personnel 1.586,110,378 2,621,033 256 B34 522820 = = = 1.986.110.378 2,621 085 268 B34 007, 280
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 299,361,482 374,381 482 75,000,000 - . - 2540 381 462 74 381 482 75,000,000
TITRE Il pégenses dtmmabilisations E0,853,825 60,853,825 - 5.614,500.000 B284 078171 (329521820 5675353825 0045831906 {329,521 B3
TITRE W Autres dépenses publigues 415,048,239 100,000,000 (316.048.239)] - - - 415,048 238 10,000,000 {315,048 238
13 SECTEUR SOCIAL 51,841,569,260 62,059.860,994  10.298,271,734 | 37,697,017 476 28 551,109,885 89,518,606,736 90670970 878 1,072,364 142
A3 IIIIIS'EERE ELE [H.I[:ATIM NATIONALE ET DE L | 34 832,670,728 42789543800 B156972,671| 12,643,136,388 112,067 874,805 -A7,275810,127 54,857 S1E005 7,581 707 8TE

a8l GW.GUO 174 lﬂf.ﬂlﬂ,lﬂ

1am.m.-iso

A B 5, BCAE
131111 BUREAU bu IIINIZSTRE 446,173,507  10,317.935175  8,871,761,868 = - - 446 ATIF07 A0 ms 175 n,sn 761,668
TITKE | Cépenses de Personnel 339,270,425 B6,175000000  7,825,729.571 - - = SI0270428 | BA75,000000  7.835,729.5T1
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 60,616,233 1250000000  1,189,384.767 - - - BUGIS233 250,000,000 1,189 384 767
TITRE Ml Dépenses dimmobilisations 11,287,845 138,750,000 127,462,158 - - 11,287,348 138,750,000 127 462,155
TITRE IV Oépenses de Transferts 25,000,000 75,000,000 40,300,000 - - - 35,000,000 5,000,000 0,000,000
1311-1-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES | 32725384,522° 30951805525  (1,771,788,997)] 12,595159,307  12,002,248,203 1m.n15,1ss|| 45320,751 019 42.956,051,728  [2,364,702,192)
TITRE | Dépenses de Personnel 27,600,994,108 24525000000  (3,075,994,108)| - - - 200N EMA0Y 24525000000  (3.075.594.109)
TITRE Il Dépanses de Biens et Services 2,932.734,653 3.750,000,000 817265347 | 6403507.065  5.414.280.000 (1,079.247 0 D4ZI DM TIE  9,184,260000  (261,981718)
TITRE Ml pépenses dimmabilisations 325,282,156 418,250,000 S096784 | 3206470900  3ETOMOLS  anadiane| 3531761056 3944164703 412403145
TITRE W Dépenses de Trandferts 415,000,002 225,000,000 100,969,508 758,150,000 602,000,000, (1551300000 273,180,002 423,000,000 (45,180,002
TITRE W1 Autres dégenses publiques 1,751,583,602 2.037,550,526 285571923 | 2135803432 2457072000 0078568 |  S8BBEVIO3 4404627526 605050491
1311-1-15- COMMIS5ION NLE DE COOPERATION AVEC 52,182,841 52,192,841 3 E - - 52,192,341 52192841 T
LUNESCO
TITRE I Dépenses de Parsonnel 36,251,249 35,251,249 - - 36,261,240 35,251,249
TITRE U Dépenses de Biens et Services 15,941,592 15.841,592 - 1 - - 15,541,562 15,841,552 -
1311-1-17- INSTITUT NATIONAL DE FORMATION 1,248,260,033 1,293,260,033 45,000,000 47 880,001 65,028,403 17,648,402 1,256 240,034 1,356,888 436 62,648,401
PROFESSIONNELLE
TITRE | pipenses de Prrsonnel 1,073,654,443 1070,714242 (2,980,001} A - - 1072694443 1070714542 (2,980.007)
TITRE I Dipenses de Biers at Services 174 565,590 222 845 551 A7.980,001 25361 578 25,080,000 (3.351,576) 202,517,166 247,545,581 A4,628.425
TITRE Il peépenses dimmabilisations - F - 10620425 4D 50AM03 20,559,978 15,628 425 40,628,403 20,590,078
1311-1-18- OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 160,443,876 172 448,826 12,000,600 - - 160,145,626 172.449.826 12
TITAE | Dépenses do Parsonnel 47,796,285 52,796 295 5,000,000 F 47,796,295 52,796,295 5,000.000 |
TITRE I Dépenses de Bians ot Services 112,553,531 113,653 831 7,000,000 112,653,531 118,853,531 7,000,000
131! MINISTERE masammsa smmm (B, 13«3&,085} :

13121-14- EPP.LS

160,480,515

2 s oo i RE el U, 8
13|z.1 11- BUREAU DU MINIETRE 159 us 755 158,048,755 158,048,735
TITRE | Dépenses de Passonnel 155,548,102 155,548,102 - - - 155,548,102 155,548,102
TITRE Il Dépenses de Blans ot Services 3,500,653 3500583 - = - - 3,500,663 3500653 -
1312112 RECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,334,226 986 1,484 326,996 150,000,000 | 15,771,820240  10,590,465,985 I!\.Dl1‘35u5£ﬁ| 17,108, 047,236 12174.692,981  {4,931,554,255)
TITRE | Dépenses de Personnel 1,080,707 840 1190,707.640 100,000,000 - = - 1.090,707 540 1,190,707 B40 100,000,000
TITRE Il Dépenses de Blens et Services 166,158,106 216, 1580106 S0.000.000 30,575,000 44 575,000 14,000,000 196,734 106 260734, 106 64,000,000
TITRE Il Dipenses d' immohilisations 29.565 280 w865 250 238,000,000 170,000,000 (68,000,000, 267,565,250 189,565,250 {68.000,000)
TITRE IV Dépenses de Transfarts 38,500,000 38,500,000 15473245240  1D405890,385 (5.067,054,268)] 15511745240 10444300385 (5,067 .354,255)
TIRE NI Autras dépenses subligues 5,295,000 9, 2950060 . 30.000,000 70,000,000 40,000,000 35,206,000 79,285,000 40.000.000
1312143 NSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET DE 180,414,868 205,472,506 25,000,000 - f : 180,472 668 205,472,068 25,000,000
TITRE | Dépenses de Parsaanal 12261110 13R8IM0 15,000,000 - 122 611,410 137,611,410 15,000,000
TITRE Il Deipenses de Binns ot Services 57,061,458 67 61 458 10,000 000 * 57 861458 §7.881,458 10.0C0.000
- 44,675,547 176,675,547 32,000,000 - - - 144,675,547 176,675,547 32,000,000
TITRE | Dépenses de Persennel 104.851,885 114,561,689 10,000,000 - 104 B61 B89 114,861,880 10.000,000
TITRE Il Dépenses da Blens et Services 03,813,668 61813658 22,000,000 = A = 39,513,658 61,813,658 22,000,000
1312-1-15- OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 14,488,882 374,499,892 50,000,000 1255279275 202,241,445 (1,053,037,B30}] 1,569, 779,167 576,741,337 (993,037, 830)
TITRE | Dépenses de Personnel 183,336,026 703,336,026 20,000,000 . - - 183,336,026 203,336,026 20.000,500
TITRE It Dépenses de Biens ot Services 131,163,366 171,163,866 40,000,000 - - - 131,163,866 171,163,866 40,000,000
TITRE Il Dépenses d'immobilications - - - 1255 279,276 202,241,445 (1,053,047 830)) 1,265 279.275 202241448 (1.083.027,530
1312-1.17- BUREAU DU SECRETAIRE 0 CTAT AUX 160,452 425 130,452,428 30,000,000 E E 100,452,425 130,452,425 30,000,000
1
TITRE | Dépenses de Persannil 74,865,068 89,565,308 15,000,000 - - - 74,865,058 9,865,068 15,000,000
TITRE Vi autres dépenses publigues 25,587 367 40,587, 367 15,000,000 = 25 58T 36T AQ.56T 367 15,000,000
1313 Mmm'rene DELASANI - PUBL QUE ETDE LA 13326469417 14828489411 1500000000 7461228563 4,880,115, m t:wz.-li:,m[ 20780,717.974  19,7IT.604411  [1,072,112,563)

TITRE V1 aAutres dipunses guhﬂauua

13161 M]NISTERER LA CONDITION FEMININE

379,790,274

481 .0‘50.!?4

48,200,000

304.300,000

ssmnnm
53,

627,950,274

131 344 |1- BLFRE&UD‘IJ llINBSTHE 100 -180.513 160,280,515 'um,asn 515 -
TITRE | Ddpaies du Personriol 100 965 253 109,965,553 109,365,253 109,885,852 -
TITRE 11 [ piepusess ol Biens BhSmnsics 43 564 653 43564609 - . - 43,564,559 43 564,659
TITRE ¥ Autres dépensas publiguas 6,950,003 5,950,003 - - - - 6,980,003 6,950,003 -
1313172 DIRECTION CENERALE DES SERVICES INTERNES | 12,410,068 625 13780068525  1350,000000 | 7461228563  4,889,115000 (2,572,113,563)] 16,891,297,188  18,069,183,625 (1.222,113,563)
TITRE | Déponies de Persannel 0.225233.018 10.025,233.018 800,000,000 b 09275233016 10025233076 | 800,000,000
TTRE Il pdpenses de Biens £t Sarvices 2,001 264 255 2.201,264,255 700,000,000 - - 2001264255 22012684255 200,000,000
TITRE |1l Bépenses d Immobifisations 736,899,310 736,590,310 - 1,375.615,000 1.530,875,000 155,260,000 2122143510 2267474310 155,260,000
TITRE I Bgpences de Transferts 320.000,000 70,000,000 350,000,000 = . o 320,000,000 670,000,000 350,000,000
TITREM! Autres dipenses publigues 146 972 0de 146,972 044 5,085 613 583 3338240000 (2.727,373.863) 6.232.585607 3505212044 {2,727.973,553)
1013114 SUBVENTION AUX ORGANISMES FRIVES ET - - = : - - - - -
BRI oo s e
13131-15- CENTRE AMBULANCIER NATIONAL 737,940,211 887,540,271 - - 737,840,271 B87,940,271 50,000,000
1IRE | Deépences de Personnzl 440 717,075 450,717.075 440,717,075 490,717.075 50,000,000
TIHE I} Depanses de Biang ot Services 207.223.198 0T H23 156 . N - 297 223156 307,223.196 10,000.000
TITRE Il Dépanses d immobilisations - 60,000,000 - - 50,000,000 £0,000 000
20,000,000 - 30,000,000 30,000 000

782,380,274




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
DETAIL DES CREDITS PAR ENTITE ADMINISTRATIVE ET PAR TITRE

A

1413

Projection | o oo vion initiale Bisgalicg Projestion Prefaclion Projuction
CODE|INSTITLTION rocticative | FOREIORIIRE | aion | Tectfeative nititie Vriation | TSl | e Varlation
fonctionnement 20252006 Invastissemaent | Investissement totale 20252026
20242025 2024-2025 2025-2028 20242025
TOTAL ~208,335,000,000 | 235,610,000,000 [ 26,275,000.000 | 114,116,000,000 | 108,800,000,000 | (4.21 000,001} 323,451,000,000 | 345,510,000,000 | 22,059,000,000
1314.1-11- BUREAU DU MINISTRE |12.S-3-3343 164,233,343 51,200,000 - - = 112,833,343 164,233,343 51,300,000
TITRE | Dipenses de Personnel 50,738,693 102,039,893 9,300,000 = 3 52738803 702.039.802 5,300,500
TITRE Il pépenses de 8lens et Services 9,186 305 29,188,305 20,000,300 - - 9,188,305 209,182,305 20,000,000
TITRE I Dépenses dimmobilisations 7584134 22,884,134 15,000,000 = 7884134 22,884,134 15,000,000
TITRE VI Autres dénenses publiques 3,121,014 10,121,011 7,600,006 - - - 3,121,011 10,121,011 7,000,000
1314-1-12- DIRECTICN GENERALE 266,856,931 316,856,931 50,000,000 248,200,000 301,300,000 53,100,000 515,056,931 618,156,931 103,100,000
TITRE | Déperises de Parsannal 187,109,337 187,102,337 - - g - 187,168.337 187,108 337 =
TITRE if Dépenses do Blans et Services 64,502,950 54,502,950 63,000,000 66,300,000 1,300,000 129,502 990 130,802,990 1,320,000
TITRE Il Depenses d immotiisatians 15,162,751 15,182,751 = - - . 15,162,751 15,162,751 A
TITRE V1 autres dépenses publigues B1,853 501,081 853 50,000,000 183,200,000 235,000,000 51,500,000 183,261,853 255.081,852 10,800.000
1315 MINISTERE DE LA JEUNESSE DES SPORTS ETDE 1,267,262,363 1,430.261.428 m.mm 347,350,000 400,112,850 62,850 1.584 611 363 1,830,374, 576 245,761 913
v ol = ] 23 &3 J 4 .r |
1?%5-1-11- BUREAU DU MINISTRE 979,278,323 1,142 277 186 162,993,063 - - - 979,276 323 1142.277,386 152,999 063
TITRE | Dépanses de Personnal 703,525,151 T43 529,151 40,000,000 - = = 703,529,151 143,529.151 WAoo, 000
TITRE Il Dépenses de Biens at Services 17533452 20,533,452 3,000,000 - - 17,533, 452 20.533452 3000, 000
TITRE i pépenses d'immebilisations 2,672 500 22,871,563 19,999,063 - - - 2872.500 22.8f1563 19,250,063
TITRE IV Déperses de Transferts 63,164 265 163, 164,266 100,000.000 - = 63,164,265 165 T4 765 401,000,000
TITRE VI Autres dépenses publiques 102,178,855 192,178,955 - - - - 19817855 152,178,955 -
1315-1-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 287 984,040 287,584,040 - 317,350,000 400,112,850 82,762 850 505,334,060 BEE,096,880 82,762,350
TITRE | Dépenses de Personnel 129,199 872 129,159,872 E - = 129190872 129,1898072 -
TITRE I Dépenses de Biens et Services 119,843,468 119,843,458 - - - 119,843 888 119,643 458 =
TITRE Il Dépenses dimmobilisations 29.014,002 29,014,002 243,850,000 310,112,650 68,262,660 272 664,002 399128852 66,262,850
TITRE IV Dipenses de Transferts 85,735 B5.735 - - - - 8505 85,735 -
TITRE VI Autres dépanses publigues 9.840,363 9,840,963 = 73,500 000 50.000.000 18508000 83,340,963 0,840 963 16.500.000
14 SECTEUR CULTUREL 3,571,253,248 3,999,434,102 428,240,854 395,358,556 654,358 556 259,000,000 3,006,611,804 4,653.852,658 BE7,240,854
1471 MINISTERE DES CULTES 436,350,593 531,380,593 5,000,000 | - 30,000,000 30,000,000  436350.593  SETAS0.S81 125,000,000
1411-1-12- DIRECTION GERERALE DES SERVICES INTERNES. 436,250,583 511,350,563 95,000,000 E 0 00,000 10,000,000 438 350,503 561,350,501 425,000,000
TITRE | Dépenses de Fersonnel 231,695,510 281.655.510 50,000,000 - 231,855,510 281 856,510 50.000,000
TITRE Il Dépenses de Biung et Services 54,480,433 63 480433 15.000,000 . - 54 487 433 &9 480433 15,000,000
TITRE Wl Dépenses d'immotbilisations 17,498,650 27 409,650 10,000,200 20,000,000 30,000,000 47,498,550 57,499,550 40,000,000
TITRE IV Dépanses de Transferts 130.620.000 100,520,000 (730,000,000 - - 130,620,000 100,520,000 (30,000,000)
TITRE W1 Autres dépenses publiques 2,095,000 52,095,000 80,000,000 2.095.000 52,095,000 50,000,000
1412 MINISTERE DE LA CULTURE 2400933490  2678,174.353 288,240,854 2,739,292055  3,102,532.508 363,240,854
1412-1-11- BUREAU DU MINISTRE 326,311,904 326,052,758 (259, 146) - - - 326,311,904 326,052,753 (259,146)
TITRE | Dépenses da Personne 105,208, 394 106,208,384 - - - 106,208,384 106,208,354 .
TITRE ! Dépenses de Biens et Services 108,553,844 108,553,544 - = - 109,953,844 108,953,844 -
TITRE lll pépenses d'lmmokilisations 51,147,129 50,867 983 (259.148)! - 51147128 50,837,983 1259,148)
TITRE IV Dépenses de Transferts 55,837,650 55,837,650 - 55,837,650 55 837 650 -
TITRE VI Auires dépenses publigues 3,164,267 3,164,837 - - - - 3,164.867 3.184,887 -
1412-1-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES - 376,442 528 406,442,926 30,000,000 43,500,000 73,500,000 40,000,000 408,942 828 475,942,928 70,000,000
TITRE | Déponses de Persannel 185,065,807 185,065,807 - - 185,085,807 185,065 807 -
TITRE || Dépenses de Blens ot Services 118,703,602 121,703,602 Ao 000 - - - 118,703 602 121,703,602 3,000,000
TITRE Il Dégenses o Immobilisatians 4,000,001 14,000.001 40,000.800 E B - 4,000,001 14,000,601 0,000,000
TITRE IV Dépensas de Transferts 20,028,251 20029 251 - . - - 20,029,251 20,029 251 -
TITAE VI Autres dépenses publigues 40,544 257 B2 644, 267 17000000 33,500,000 73,500,000 40,000,000 B2 144 267 133, 144, 267 57,000,000
1412-1-13- ECOLE NATIONALE DES ARTS 129,468,370 144,485 37T 15,000,000 - - = 128,465,377 144,485,377 15,000,000
TITRE | Dépenses de Personnel 7.832.515 AEAE7 519 18,500,000 E - - 97.932.519 116.432.519 18,500,000
TITRE Il Dépenses de Biens ¢t Services 31,532,858 28,032 B58 12,500,000 - - 31,532,858 28,032 358 {3,500 000)
1412-1-14- INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMUINE 127,312,396 142,312,896 15,000,000 255,858,556 255,858,556 - 383,171,452 398,171,452 15,000,000
HATIONAL
TITAE | Dépensas da Personng! 83,270,068 83,270,959 10,000,000 - - 83,270,965 93 270,260 10,000,000
TITRE Il Dépenses de Biens ot Services 44047 000 49,041,927 5,000,000 = 4 = 44.041.837 48,041,827 5,000,000
TITRE Il pépenses d'immobilisations = = - 255,850,556 255858 556 255,858,556 255,858 556 -
1412-1-15- THEATRE NATIONAL 127,524,328 142,524,328 15,000,000 [ - - - 127,924,328 142,824,326 15,000,000
TITRE | Dépenses de Parsannel 1001 10.877 110,353 688 10,247 802 - - 100,110,877 110,356,686 10,247,808
TITRE Il oépenses de Biens ek Services 2780451 32,565,642 4,752,191 - 4 - 27813451 32,565,642 4,752,151
1412-1-16- MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 34,570 454 99,974,434 15,000,000 - 45,000,000 45,000,000 34,974 494 144974 494 60,000,000
TITRE | Dépanses de Personrel 45321701 5,374,424 9,446,783 - - - 45,927 701 55,374 4% g435763
TITRE || Dépences de Biens ot Services 30,046,793 44,600,000 5,553,207 . - = 39,046 793 44 600,600 5,583 207
TITRE 1l Dépenses d lmmeab lixatians - - - 45,000,000 45,000,000 - 45,000,000 45,000,000
TITRE V| autres dépenses publinfes = 5 5 = . - - - -
1412:4-17- BUREAL 0 ETHNOL L GIE 102,477,312 112,477,312 40,000,000 = - 102 477,312 112,477,312 10,000,000
TITRE | Dégenses de Perdonnel 46,370,743 45 370,745 - - - 48 370, 749 48,370,748 B
TITRE Il enses deflens ot Serdlced 56,106,563 64,108, 563 10,000, 000 - - 55,106,563 66,106,563 10,000,000
1412-1-16- BIELIDTHEQUE HATICNALE 132,027,802 150 527,902 18,500,000 - 132,027 802 150,527,902 18,500,000
TITRE ] Dépaadis de Parsonnel 103,698.829 103 98 520 - - 103 698,829 103.608 8920 -
TITRE Il Cépensus #Biens et Setices 28,329.073 45,629,073 18,500,000 - - 28,329,073 46,879,073 18,500,000
1412.1-18. ARCHIVES L ATIONALES 443,520 683 543,520,643 100,000,000 - - - 343,520,683 543520,663 100,000,000
TITRE I Dépenses de Pigsinnel 250 648,585 275,648,685 25,000,000 - - - 250248565 275,548,665 246,000,000
TITRE I DEpSfsesde iem 88kervices 192,872,018 267 872,018 75,000,000 - 2 5 1g2ar2ma 257 872018 75,000,000
1412-1-23- ACTIVITES CULTURELLES 318,157,200 318,157,400 - - - - 318,157,400 $ 318,157,400 -
TITRE I Dfpenses de Blens et Services 316,157.400 318,157,400 - - - 318,157,400 318,157 400 .
1412-1-24- DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 130,548,452 160,549,452 30,000,000 40,000,000 40,000,000 170,549,452 200,540,452 30,000,000
TITRE | Dépenses te Parson nal 64 342,230 §9.242.230 5,000,000 e - 64,342,230 58,342,230 5,000,004
TITRE Il Dipenses 1 Blers ut Serces 66,207,222 91,207,222 25,000,000 - - 46,207,222 91207 222 25,000,000
TITRE Il Dagenzes d'fmmobilisations E: = 40000000 40,000,000 - 40,000 000 40,000,000 -
1412.1-25- BUREAU HAITIEN DU DROIT D AUTEUR 110,768,823 130,768,843 20,000,000 - 10,300,500 10,000,000 110,768,823 140,769,323 30,000,000
TITREN Dépanses de Personnal 36,534 476 53,304 476 7 000 0 i . 2 4E.524 475 53928 475 7.000 000
TITRE Il Dépenses de Biens ot Services 63,844,347 76,844 347 13,000.000 - - . 63,844,247 76344347 13,000,000
TITRE Ul Autres dépenses publiques - - . . 10,000,000 10,000.000 - 10,000,000 101,000,000
1413 MINISTERE OE LA COMMUNICATION 724,563,156 760,960,156 65,000,000 66,000,000 200,000,000 134,000,000 | 790,368,156 980 869,156 199,000,000
%3 -
BUREAU DU MINISTRE 75,681,925 79,681,995 78,681,935 79,681,995
TITRE | Dépansas de Fersonnal 19,873.287 19,873,287 = - 19,873,287 19,873,287 -
TITRE I Dapenses de Biens ot Services 53742,963 53 742 963 53,742,363 53742563 -
TITRE VI autres dépanses publiques 6065 T4E 5,086,745 - - 6,065,745 6,065.743 -
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UVOIR JUDICIARE

34,640,000

16,700,000

82.100,000

Projaction Projection Initiale Pln]actl.on an]l‘fﬂlﬂﬂ Projection Frojeation
CODE!INSTITUTION rectfficative . iRk Variation nactiticetive istiale totale Varlation
fanction nament 2075-2026 Investissement | Investissemant Iotale 2025.2028
2024-2025 2024-2025 2025-2026 2024:2025
TOTAL 209,335,000,000 | 235,610,000,000 | 26,275,000,000 | 714,116,000,000 | 109,300,300,000 | (4.216,000,001)| 323 451080 300 | 345,575,000,000 | 22,059 00,000
1413-1-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 200,522,750 200,922,750 B ~ 56,000,000 200,000,000 134,000,000 266,922,750 400,922,150 134,000,000
TITRE | Dépensas de Persannel 122,750,252 122,790,292 B - - 122,780 282 122,790,202 -
TITRE Il Dépenses de Blens ol Services 30.565.985 30,569 285 . A - 30,569,985 30,565 605 .
TITRE M Dipenses dimmobilisations 296501403 29 601 403 6,000,000 200,000.000 134,000,000 25,601403 229,607 403 134,000,000
TITRE W1 Autras dégenses publiques 17.961.070 17 961,070 - - . - 17,961,070 17,961,070 -
1413-1-13- TELEVISION NATIONALE D HAIT 282,014,220 323,014,220 40,060,000 £ 282,014,220 322,014,220 40,000,000
TITRE| Dépensos de Persannel 208,788,742 223208, 742 15,000,000 B - 208,288,741 223288 742 15000 000
TITRE Il Dépensas do Biens et Sarvices 73725478 28725478 25,000,000 - 73.725478 9,725 478 45000008
1413-1-14- RADIO NATIOMALE D'HAIT| 162,350,381 187,350,191 25,000,000 = - 162,350,181 187,350,181 25,000,001
TITRE! Diépenses de Personnel 105,877,162 115.677.162 10,000, 000 - - 105,677,162 115,877 162 10,000,000
TITRE Il Dépenses de Binns et Services 56,873,029 71,673,029 15,000,000 - - 58,673,020 71.673.029 150000000
15 AUTRES ADMINISTRATIONS 60, 288,557,051 BG961,097 692 6,672,540 641 - - - E0,288,557,051  66,861,007.602  C.072500641
1511 INTERVENTIONS PUBLIQUES 33.648.742,086 34.466,376,91 817,634,515 - - - 3I648,742,306 34460 S/E A1 B 614,515
1511-1-11- SUBVENTION AUX FONDS DE FENSION 4,230,009,599 4,637.841.31 407,831,312 - - 3 4,230,008,990 40 0.,841,37 407.501312
TITRE IV épenses de Transterts 4,230.009.959 4.637.841,31 407 531312 - - 4230,009,985 837,841,310 407,831,313
1511-1-13- AUTRES INSTITUTIONS 2,160,000,000 2,435,000,000 275,000,000 B z 2,160,000,000 435000000 275,000,000
TITRE IV Dépenses de Transferts 2,160,000.000 2,435.000,000 275,000 000 - - - 2,160,000000  2455,000,000 275,000,000
1511-1-49. AUTRES INTERVENTIONS PUBLIGUES 27,258732,39T  37,393,535,600 134,803,203 - - Z7.258,730. 307 27,393,515 600 144,803203
TITRE il Dépenses d'immaobilisntions 100,000,000 100,000,000 < - - 100,000,000 100,000,030 -
TITRE V Dégenses de Transfens 5,513,000,001 8,409,147,830 258,147,829 5913,000,000, HMa9,147 830" 2,566,147,629
TITRE VI sutres dépenses publiques 18,704, 387,770  [2451,344.626) - 2 21.245.732,306 \ 18100387.770 (2,451,344 ,626)
1512 DETTE PUBLIQUE 099,356 175,200 21 907.890,184 24483002356  3175.208,172
. 15121 DETTE INT] 4 A o L : £ 9785 15,724, !
1512-1-11- INSTITUTIONS FINANCIERES CREATRICES DE 874,066,332 67,829,992 F08.236,320 474,066,332 67,820,602
MONNAIE
TITRE ¥ Service de la Dette Publigue 806,236,330 874,066,332 67 829,952 - - 806,236,739 74,086,332 67,828,802
1512-1-12- AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES 10,169.398,978  10,184,999,016 15,600,838 - - - CU65,398,5 00 10,784,939 816 15,600,638
TITRE ¥ Seevice de la Gette Publigue 10.169.308.978 10,184 559816 15,600,838 - B - 10,165,298,978 10184539816 15,600,828
1512-1-13- AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES 6,165,342 868 5665342868 (500,000,000) B B v 6,465 W42 G SH65342,868  [500,000,000)
TITRE W Sery Dette Publigue 5665342068 (S00,000.0 - - 6.165342.866  5.565,342868  (400,000,000)
iy 122 DETTEEXTERNE 91 8600340 3.500,778.341 | x 4166911899 7.758,690,34D
1512-2-11- DETTE MULTILATERAL| 480,274 672 U8B0, 406,551 7,600,181,879 - - - 480224 672 5,080,406,551
TIRE V Service de [a Dette Publigue 480,224 672 3.080.406.551  2.800.181,879 460,224,672 3,080,406,55! 2,
1512-2-12- DETTE BILATERALE 3,645,687 327 4 67E.283,739 991,596,462 D - 3.6B6,687,327  4,67TB 283,789 991 596,462
TITREV Service de |a Derte Fublique 3.6HE,687 327 4,578, 283.789 901,536,462 - B % 3,6B6 687,327 4,878,283 789 597,506, 462
1512-2:13- AUTRES DETTES EXTERNES T it 3 2 % z 2 i z
TITRE V Serviee de (3 Dette Publique = - - = = - -
1513 DOTATIONS SPECIALES SUBVENTION AU 5331924 472 8,011,621,425 2,679,606,054 = B - 5331924472 8.011,621,425  2.679,696,954
1513-1-11- SUBVENTION A FEDH 5,165,251,217 8,011,821 425  3,826,168,208 B - - §105253,217  B011,621,425  2,826,364,208
TITRE IV pidpenses de Transferts 5,1858,253.217 8011621425 2 626,168008 - - 5185383217  5.011,821,425 2625360 208
1513-1-12- SUBVENTION PRODUITS PRETOLIERS 146,671,255 - [ua,sn.zml B 146,611,255 . (146,671,255}
TITRE IV Dépenses de Transterts 146,571,255 - (146571, 250 % - - 146,671,255 - (146,671,268)
2 POUVOIR LESGISLATIF 3,591,058,182 3,.581,058,182 10 o 7 N 3,501,068482  3.561,050 182 10},
2211 SENAT DE LA REFUBLIQUE 1,123,227 369 1,723,227 969 o)) i = - 1,723,227 968 1,723,227,969 (0}!
S 2 i S 69 - =1 ke = , 3
2211-1-11- ASSEMBLEE DES SENATEURS 1,723,727,969 1,723,227,989 {0) - - 1,723,227,969 1,723,297 ,959 0
TITRE | Cépenses de Persannel 1,861.267,266 1517010200 {144.348.068 - - 1861267288 517,015,200  (144.245,088)
TITRE Il Dépenses de Riens et Senvices 48,020,514 179,580,000 131,550 486 48,020,514 179,540,000 131,555,486
TITRE Il pépanses dimmobilisations 7200251 21,128,768 13,836 518 - - 7,282,251 21,128,788 13,636,518
TITRE VI Autres ddpenses publigues 5,647,936 5,500,000 {1.147.938) - e 6,547,936 5,500,000 (1,147,938)
2312 CHAMBRE DES DEPUTES T 4.867,830.243 1,857 830,213 = = = 1,867,830,213 . 1,867,830,213 -
il 1 o TAEBTA0ANE . N = i, T
22124-11- CHAMBRE DES DEPUTES 163,083,256 163,083,556 - B . 163,083,356 163,083,956 =
TITRE | Dépenses de Personnal 163083155 163 0Ad 855 - - - - 163.083.956 183,083,956
2212-1-12- QUESTURE DE LA CHAMBRE DES DEPUTES. 5 : £ 3 7 = .
2212-2-11- SECRETARIAT GENERAL 1,704,746 257 1,704,746,257 c v . - 1,704,746, 257 1.704,746,257
TITRE | D penses de Persenrial 1655916505 1,655,918,505 = 1855,218,505  1.695,018,505
TITRE Il Ddpenses de Blens ot Sandces A7 02056 47,202,756 % 47.202.756 47,202,756
TITRE Il Dépenses &' immet lisations 1,624 885 1,624,596 - - - - 1,624,596 1,524,99
1 POUVOIR JUDICIAIRE 001,475,995 4,071,379,393 39,300,000 34,600,000 116,700,000 82,100,000 | 4066079993 4 188,079,593

i | 03 B3 &am, i 0,000
3211-1-11- ADMINISTRATION GENE 1,409,526,112 1,403 476,112 (100,000) 34,600,000 16,700,000 82,1 1444126112 1.526,126,112
TITRE | Dépenses de Persannal 778,937,651 778937851 - - - 745,957 651 778 837,851
FITRE It pépenses de Biens et Serdces 237,920 620 237 920,620 - - - - 237 920,620 237 820,520 -
TITRE Il Dépenses dlmmobilisations aT2031 488 371931489 (100, 060) 34,600,000 118,700,000 83,100,000 408,831,488 488,631,483 £2.000,000
TITRE VI Autres dépenses publiguds 20,536,352 20,635,352 - - 2 - 20,636,352 20635352 -
3211242~ COUR DE CASSATION 610,501,649 650,501,843 40,000,000 - 610,501,843 650,507,145 40,000,000
TITHE | Dépensas de Persorne 428,569,852 484 589 852 35.0C0,000 - 429,588 857 464,583 851 35,000,00%
THRE Il Dépenses de Biths et Sarvices 135,911,997 140,911 997 5,000,000 - 138811997 140,811,997 5,000 000
TITRE I Dipuenses d'immuobilisations 40,000,000 40,000 000 - - - 40,000,000 40,000,000 .
TITRE V! Autres dépensas publidiies 5,000,000 5,000,000 = 5,000,000 5,000,000
a211.2-43- COUR D'APPEL 283,171,018 203,171,918 - - - - 283,171,918 203,171,918 -
TITRE | DERERSES S8 Bevsnnnel 193,043,445 183083345 - 153,083 445 153,083,445 -
TITRE Il Dépanses de Blans ut Suvites 81,572,579 31,672,573 - - 81,672,579 81672579
TITRE IIf Dépanses dlm mabilisations 7,751,549 7751648 = 7751848 7,751,649
TITRE IV Gépenses de Tiansterts ; . - . 4
TITRE VI dutres ditpenses publigues 564,245 G64,245 = = GG4.245 BE4,245
3211-2-14- TRIEUMAUX 1,726, 280,114 1,728,260,114 . £ - 1.J28,280,114  1,728,280,114 -
TUTRE | Depunses da Parsonnel 1483 B37 442 1,453,637 482 TAEEST A7 1,453,637 482 -
TITRE Ihbdoendes de Biens et Services 183,287 503 189,207,903 189,267,903 169,207,303 -
TITRE M B fies d'immoblisations 19,545 234 19.945.234 19,345,224 19,945,234
FTRE W pepenses de Transferts - z # ¥ A 5
JUHE VI Aurres ddpenses publigies 25409495 25409435 - - - G 35,200,485 254084585 -
4 ORGANISMES INDEPENDANTS 5528908268 |  6.408.908.260 [ 880,000,000 50,000.000 | 194,913,954 | 144919954 | 5578008208 | 6800,826,292 | 1,024,919,954
4111 COUR SUPERIEURE DES COMPTES ETDU 1.414,251.371 1,479,251,571 65,000,000 50,000,000 44,813,854 {5.080,048) 1,464,251,371 1,928.974,3285 49,919,954
4111-1-11- CONSEIL DE LA COUR 1,414,254 374 1,479,251,371 65,000,000 50,000,600 44,919,854 (5,000.046)  1,464.251,371  1,524,171,325 59,919,054
TITRE | Dépenses de Personnel 715,859 495 T4B.089 273 28208777 = " % 740,850,456 748,080,273 28,200,777
TITRE I Dépenses de Biens ot Sanvices 252,732,188 28372240 23.090.293 259,732,188 283,722,461 23,550,253
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Projection Projection Projaction Projection e 2y
uuijﬁ.:am CIap Variation ““"M‘““" e ]“L"“ Variation e xff:.i Variation
foctionnemant | oo o Investissement | Imvestissement 1otale 20042008
20242028 20242028 20252026 20242028
._':' ¥y l,;__' i X il il Wl belonitand x el e ‘: o e ‘,2_ i (Goadl B ;'-'r i i et
TITRE 1l Dépenses d'l mmobilisations 101125292 71125344 (30,000 50,000,000 44919950 (5080048) 151125392 116045290 (35,080,084
TITRE VI Autres dépenses pubiques 23354205 AU 4279578 - - 3 333534205  IMBIMI 42750978
4211-1-41- CONSEIL ELECTORAL 1443704624 1509704624 150,000,000 443,704,824 1,593,704,624
TITRE | Dépenses de Personnel ca1306580 1004318362 102921802 97, 1,084,318 182,
TITRE N Dépenses de Biens et Services 181,883,062 228 961,260 47,078,138 181,883,082 4
TITRE Ml Dépenses d Immobilisations 267,425,002 257 425,002 - 257.425,002
TITRE V! Autres dépenses ues 13,000,000 13,000,000 . . . 13,000,000 000,000 -
&2 P L 3 awgnsw o] 0 - ~am S i) HaRTIA1 T8 T
42121.42- OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN EIRETE 338722322 40,000,000 = 7 €
TITRE | Dépenses de Personnel 157,365,850 216,022,936 17,650,086 - 3 1 17,653,006
TITRE || Dépenses de Biens et Services 75 84,415 104,000,000 28,145,505 7 8,145,585
TITRE Ul Dépenses dlmmebilisations 22497671 16,699.000 (5,798,671 22407871 188 (5798671}
TITRE VI Autres pus 3,000,386 3.000.386 . - . 3000, 000,386
a1 i B 08835 b i =] =X : o
43111-11- RECTORAT DE L UNIVERSITE D ETAT D HAITI (2206808835 2886008835 600,000,000 | B 150,000,000 150, 5 3036808835 750,000,000
TIRE Dépenses de Personnel 1700817753 1800B17.753 100,000,000 - 1, 750 1B00SB17 753 100,000,000
TITRE Il Dépenses de Biens et Services SE5001082 1085881062  500.000000 100, 961082 1185891082 600,000,000
TITRE Ml Depenses ' immobilisations - . - - - 50,000,000 50,000,000
4411 ACADEMIE DU CRE o [ T T04zIAE 25,0000 = E e :
4411111 SECRETARIAT TECHNIQUE DE L'ACADEMIE DU 85421116 110421118 25,000,000 i - 852116 10421118 25,000,000
TITRE | Dépenses de Personnal 3681228 Ne 8 100000 7 G2 G418 10000000
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 41733888 56,733,888 15,000,000 S 41733.388 6733838 15.000,000
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
Tableau des opérations financiéres de I'Etat
(En Gourdes)
PROJECTION
BUDGET
BUDGET INITIAL EXERCICE EXERCICE
OPERATIONS RECTIFICATIF -
2024-2025 2625-2026 2026-2027 2027-2028
ENVELOPPE GLOBALFE 323,451,000,008 345.510,008.000 360,912 400,000 398,454.000,000
A- Recettes totales (A1+A2+43) 217,535,200,008 24350000800 - - . 306,875.000.000 -368.008 600,000
Al Tmpot direct 48,610,253,114 52,965,454,965 84,310,446,653 97,248,267
A2, hupot indirect 155,619,997,288 174,052,815,436 198,950,159,416 244,103,594,120
AZL. sur produeiion Incale 24,907,234,961 27,076,860,680 43,100,564,947 49,900,703,932
A2.2. sur te commeres extérieur (y7S autres dralls €1 faxes pergus 4 feninie) 100,808,762,327  112,035,054,756  119,648,194,465  155,702,850,188
A23, sur produits péteoliers 25,504,000,000 34,940,000,000 36,200,000,000 28,500,000,000 i
A3. Autres reveltes domestiques 13,304,943,598 16,481,729,599 23,614,393,030 26,656,737,959 é
i
B- Dipenises totales (B+D1) . - .- 303,371,232.772 - 328,523,048.159 - - 34a. 271.448 16\ - 377.568.048,160
B1. Dépenscs courantes (B1.1.+B1.2+B1. 3) 184.690,844,238 213,563,674,357 "3&_,_4.. 111,‘:; 158,222 695,755 %
B1.1. Fonctionnement de " Administration 177,742,721,282 197,667,526,842 2.230,904.414 241,546,548,240
Salaires et traitements 102,168,671,253 112,078,495,052 124,.;. 2,798,291 133,304,911,823 ‘
Bicns et services {yfc autres dépenses publiques) 57,419,448,636 60,518,451,125 70,313,822,619 76,285,192,646 !
Transferts ¢t subventions 18,154,601,353 25,070,572,76 27,524,343,504 31,956,443,772
B1.2. Intéréts 1,228,122,%56 00,147,515 8,676,147 515 10,676,147,515
Deite interne 431,240,868 5,638,755,385 6,818,755,385 8,818,755,385
Drette externe 796,882,087 1,857,352,120 1,857,392,130 1,857,392,130
B1.3. Dépenses cxceptionnelles 5,724,000,00 400,800,000 7.500,000,000 3,600,000,000
aelivitds électarakes 4,970,000,000 5,4G0,000,000 4,500,000,000 2,500,000,000
Suppert aux parlis polittiques 750,080 000 3 "‘00,000,000 3,000,600,000 500,000,000
C-Solde primaire courant (hers intéréts sfdette) (A-BLL) - 39,7924 178, L 45,832.473,153 o -84.644,635.586 : 126,462.051,760
D- Solde Budgétaire de base (A-Bl ou C-B1.2) - . . . ‘44 350 ‘GZ S 29.936,325,643 - ¢ - 68.467,888.071 . - 112,785904,245 .
B, Dépenses en eapital (D1.1+D1.2+D1.3) 118,68 1@!{1:., 114,955 373,802 103.864.336,231 123,345,352,404
Bi.i Immobilisations 4,564,302,534 5,059,373,803 5,396,936,231 5,742,353 ,405
D1.2 Investissements publics (inancement interne) 43,242,760,400 46,721,000,000 64,497,000,000 92,202,100,431
Trésar Public 36,022,760,000 39,830,000,000 53,502,400,000 86,157,600,001
Annulation detic FMI 1,282 800,000 1,541,000,000 “ -
Antres Financetnents 937,200,000 5,350,000,000 10,994,500,000 6,044,500,420
D L.3 Investissements publics (inancement cxterne) T0,873,240,000 63,179,008,060 31,970,460,000 24,400,899,519
Sur Dons 65,210,629,160 61,727,000,000 30,360,400,000 22,910,499,515
Sur Emprunt 5,662,610,340 1,452,000,000 1,510,000,000 1,490,400,000
yie PMIL 5,662,610,840 1,452,000,000 - -
TAIWAN - . 1,610,000,000 1,490,400,000
E-Solde slobal (hors dons) (A-B) (85,8346.032,772) (85,023,048,15%) {33,396.448.160) {9,559.444,1 60}
F-Dons {F1+F2} 67,998.908,435 64,447,719276 30,360,400,000 22.910,49%,519
FL Appui budgétilie global 2,788.279,275 2,720,719.276 - -
_F2. Alde projefs 65,218,629,160 61,727,600,900 30,360.400,000 ___ 22910499,519
G-Solde global incluant dous (E4F) {17.837,124,337) (20,575,328 983) (3,036 B48.160) 13,351,051 359
H- Financement (#H1-+H 2 $7.837,124,337 20,575,328,884 3.036,048,160 (13.,351,651,360)
Hi. Financement o > et 2,292,580,928 (4,449,298,2100) {4,221,298.210) {4,755,898.21)
E13.1. Tirages sur emprunt 5,662,610,840 1,452,000,000 1,610,000,000 1,490,400,000
H1.2. Amostissement de In delte externe {3,370029,912)  (5,901,298,210} - {5,901,298,210)  (6,246,298,210)
H2. Financement nterne net o 135M3BAW  BSOGTL0E | 7327346369 (8:395,15,15])
1131, Bons du Trésor 25,034,280,725 29,219,280,725 11,072,400,000 -
12.2. Autres financements internes des projets 7,224,000,000 5,891,000,000 10,994,500,000 6,044,500,480 .
H2.3. Amorlisserment de ln dette interne (16,705,737,316)  (11,085,653,631)  (14,739,653,631}  [14,639,653,631)
H2 4. Institalion financiérefempront SR - - - -
H2.5. Emprust bancaire - ) - . -
- ™
CAPACITE/BESOIN DE FINANCEMENT L () @ L] ) .
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
DETAIL DES CREDITS PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT o ;
CREDIT Projection Projection
CODE INSTITUTION RECTIFICATIF essiiga N oA 53
2024-2025
TOTAL 323,451,000,001  345,510,000,000  360,912,400,000 398,454,000,000
1 POUVOIR EXECUTIF 310,214,953,558  331,127,033,603  342,249,371,817 376,140,826,809
— e _———— ]
11 SECTEUR ECONOMIQUE 81,837,543,092  89,454,586,537  71,929.419,253  82,375,424,921

1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA 5,675,910,064 ,184 9,737,384,293
COOPERATION EXTERNE
TITREI SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,534,231 678 1,827,348,036 1,954, 811,435 2,000,908 104
TITRE Ii BIENS ET SERVICES 607,897,590 754,210,024 802,782,778 854485702
TITRE Il TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 149,102,196 39,648,524 14,790,082 15,382,105
TITREIV  INVESTISSEMENTS 3,384 678,600 3,879,678,600 6,965,000,000 12,850,000,000
TITRE V TRESOR PUBLIC 3,384,678,600 3,979,678,600 £.965,000,000 12,850,000,000
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 25 691,258,392 28,070,267,794 20,543,70°.497 21,587 845,144
TITRE1 SALAIRES ET TRAITEMENTS 8,341,852 611 8,881,600,924 9,578,312 876 10,748,794,887
TITREN BIENS ET SERVICES §,572,101,129 6,199,172,953 8,687 080,980 7.127.050,737
TITREINI  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 244,010 0 (462) (479)
TITREIV  INVESTISSEMENTS 11,777,060,642 12,889,493,917 4,268 400,000 4,212,000,000
TITRE vi TRESOR PUBLIC 6,503,507,531 B,044,685 401 900,000,000 1,800,000,000
TITRE IV DONS 5,273,553,111 4,944758,517 3,368 400,000 2,412,000,000
1113 MINIS. DE L'AGRICULTURE, RESSOURCES 12,663,669,877 13,928 /25,612 10,842,152,365  14,672,994,955
NATUREL RAL il

TITREI SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,481,415,255 17526 ,418,255 1,633,264,323 1,747,592,825
TITRE I BIENS ET SERVICES 857,482,705 890,482,705 947,963,042 1,009,155,53¢9
TITREIV  INVESTISSEMENTS 10,324,771.817 11,511,827,652 8,260,925,000 11,916,246,590
TITRE VI TRESOR PUBLIC 1,605,918152 1,946 667,652 3.934,925,000 7,869 840,500
TITRE IV DONS 8,718,852 748 2,565,160,000 4,326,000,000 4,046,406,090
1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, 30,063,644,020 32,055,079,090 21,741,227 805 19,027,804,552
____TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS

TITRE1 SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,988 548.898 1,887,549 888 2,018,678,391 2,161,055878
TITREN BIENS ET SERVICES 511,848,420 641,948 428 683,287 545 727,290,455
TITREVI INVESTISSEMENTS <1 852,138,898 30,426,580,766 19,038,261,869 16,130,458,219
TITRE i TRESOR PUBLIC 6013915316 4,841,282,833 7,012,261,869 §,688,964,790
TITRE IV DONS 21,938 230,380 25,585,297,933 10.416,000,000 5,760,093,429
TITRE VI EMRUNTS - - 1,610.000.000 1,490,400,000
1115 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE 2,217,747,186 2,512,711,916 2,899,098,586 3,604,007,607
TITREI SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,071,528,410 1,167,528,410 1,249,255 389 1,336,703.277
TITRE Il BIENS ET SERVICES 420,344 444 474 344 444 504,843,188 537,304,331
TITREIV  INVESTISSEMENTS 725,874,332 870,839,082 1,145,000,000 1,730,000,000
TITRE VI TRESOR PUBLIC 341,000,000 515427512 B65,000,000 1,730,000.000
TIHRE IV DONS 384,874,332 355,411,550 280,000,000 -
TITREN BIENS ET SERVICES 663,882 Bo4 678,832,894 722 657,282 769,312,270
TITREIV  INVESTISSEMENTS 2,180,821,226 1,887,500,000 2,230,000,000 3,084,000,000
TITRE VI TRESOR PUBLIC 527,471,146 580,500,000 1,110,000,000 2,220,000,000
TITRE IV DONS 1.653,450.080 1,307, 000,000 1,120.000,000 864,000,000
117 MINISTERE DU TOURISME 984,616,892 1,058,691,506 1,308,950,406 1,781,268,610
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 287,169,418 317169418 339,371,277 363,127,267
TITRE N BIENS ET SERVICES 204,947 474 249,022 088 264,829,129 281,640 864
TITREIl  TRANSFERTSET SUBVENTIONS 2,500,000 2,500,000 - -
TITRE IV INVESTISSEMENTS 490,000,000 490,000,000 704,750,000 1,136,500,480
T/TRE Vi TRESORPUBLIC 490,000,000 490,000,000 704,750,000 1,136,500,480
12 SECTEUR POLITIQUE 74,583,634,87T4 79,446,525,838 81,766,486,533  92,251,051,788
1211 WINISTERE DE LA JUSTICE 38,294,115,204 41,528,177,304 45,595,370,461 49,178,448,795
TITREI SALAIRES ET TRAITEMENTS 22,783,946 493 23,902 961,194 26,464 935622 28,539.481,116
WERE 1l BIENS ET SERVICES - 7,243,880,596 9.477,365,895 10,542,258 212 11,226,300,341
THREN TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 143,850,315 143,850,315 118,178,627 122,667,339
TITREIV  INVESTISSEMENTS 9,142,437 800 8,004,000,000 8,470,000,000 9,290,000,000
HTREV TRESOR PUBLIC 7,865,000,000 7.080,000.000 8,470,000,000 9,290,000.000
1ITRE VI DONS — 1,277,437,800 924,000,000 - -
1212 ~ MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER 288,589,315 333,689,315 354,225.1__3'-—7 401,244,694
TITRE! SALAIRES ET TRAITEMENTS 138.423.715 153,423,715 164,163,375 175,654,811




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
DETAIL DES CREDITS PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT
CREDIT Projection Projection
CODE INSTITUTION RECTIFICATIF
2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028

TOTAL 323,451,000,001 345,51 0,000,000 360,912,400,000 393,454-,000,00:_}
TITRE 1| BIENS ET SERVICES 135,165,600 155,165,600 165,061,802 175,589,882
TITRE Il INVESTISSEMENTS 13,000,000 25,000,000 25,000,000 50,000,000
TITRE it TRESOR PUBLIC 15,000,000 25,000,000 25,000,000 50,000.800
1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 8,420,357,869 9,996,857,869 9,439,365,808 10,056,795,88¢
TITREI SALAIRES ET TRAITEMENTS 771,840,112 821,840,106 879,368,913 940 924 737
TITRE N BIENS ET SERVICES 7,623,017,757 8,038,017,763 8,559,996,895 9,113,875 449
TITREIV  INVESTISSEMENTS 25,500,000 1,137,000,000 - -
TITRE V TRESOR PUBLIC 25,500 000 1,137,000,000 - -
1214 LA PRESIDENCE 3,696,667,081 3,796,371,089 4,069,825,790 4723153678
TITRE I SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,932,194 264 1,632,194 ,264 1,746,447 862 1,868,690 213
TITREN BIENS ET SERVICES 1,749,185,250 2,148,889,258 2,307,509, 448 2437082 975
TITRE N TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 15,287,567 15,287,567 15,868 487 16,471,490
TITREIV  INVESTISSEMENTS 5 - - -
1215 LA PRIMATURE 4,099,466,998 4,474,808,902 4,300 636,118 4,656,149.938
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,520,361,659 1,565,159,536 1,674, 720,704 1,791,951,153
TITRE Il BIENS ET SERVICES 2,367,638,680 2,387,682 707 2,842 196 427 2,706,712, 401
TITRE Il TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 146,966,659 146,960,659 157,720,887 157,486,384
TITREIV  INVESTISSEMENTS 64,500,000 375,000,000 . =
TITRE Vi TRESOR PUBLIC 64,500,000 375,0000000 - -
1216 MINISTERE DE L'INTERIEUR & DES 9,265,899,841 5,647 817,742 6,823,959,637 8,265,000,962

COLLECTIVITES TERRITORIALES
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 3,086,356,922 3,200,127 662 3,424,136,598 3,663,826,180
TITRE Nl BIENS ET SERVICES 2,090,909,136 2.201,138,396 2,343,076,010 2,494 171,386
TITRE 1NN TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 17,000,028 17,000,028 6,747,029 7,003,416
TITRE IV INVESTISSEMENTS 4,071,633,755 3,229,351,656 1,050,000,000 2,100,000,000
TITRE Wt TRESOR PUBLIC 1,986, 131389 1,480,651,656 1,050,000,000 2,100,000,000
TITRE IV DONS 2,935,502, 366 1,748,700,000 - -
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE 5,518,530 566 10,669,103,517 11,115,101,533 15,370,253,835
TITREI SALAIRES ET TRAITEMENTS 2,378,042 215 3,737,632,232 5,659,266,488 5,948 415,142
TITRE Il BIENS ET SERVICES 1,339 517 147 1,451,352,130 1,794 676,482 1,910,256,105
TITRE Il TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 16,479,204 23,479,204 11,158,562 11,582,588
TITREIV ~ INVESTISSEMENTS 5,784 500,000 5,456,639,951 3,750,000,000 7,500,000,000
TITRE VI TRESOR PUBLIC 5,784,500,000 5.456,639 651 3,750,000,000 7,500,000,000
13 SECTEUR SOCIAL 88,800,666,465 89,723,030,608 103,858,555,832 111,179,744,171
1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALF ET OF 47,275,810,127 54,857,518,005 63,549,984,022 62,523,695,180

L A FORM. PROFESS.
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 29,098,006,525 33,659,761,986 36,828,945 325 39,515,041,498
TITRE Il BIENS ET SERVICES 5,384 664,202 8,629,881 414 £,588,048,706 10,208,330,372
TITRE Il TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 150,000,002 300,000,000 31,132,991 32,323,310
TITREIV  INVESTISSEMENTS 12,643,139,398 12,067,874,605 17,000,850,000 12,768,000,000
TITREV TRESOR PUBLIC 4492 607,325 4,915,042,605 15,250,850,000 11,580,000,000
TITRE VI DONS 8.150,532.073 7,152,832,000 1,750,000,000 1,788,000,000
1312 MINISTE °E DES AFFAIRES SOCIALES 19,260,475,998 13,423,083,913 16,776,654,283 17,900,237.604
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,731,830,125 1,891,930,125 2,024 365234 2,166,070,800
TITRE Il BIENS £ SERVICES 482,946,358 500,946,358 638,755,045 680,160,027
TITRE Il . TRANSFERTS ET SUSVENTIONS 38,500,000 38,500,000 13,424,004 14,006,776
TITRE IV U INVESTISSEMENTS 17,027,098,515 10,882,707,430 14,100,000,000 15,040,000,000
TITRE Wi TRESOR PUBLIC 2,352,305,985 2,440,547,430 5,000,000,000 8,400,000,000
TITRE IV DONS 9.012,182,690 7,000, 160,000 9,100,000,000 8,640,000, 000
TITRE Vi ENIRUNTS 5.662,610,840 1,452 000,000 - -
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA 20,051,777,703 18,829,664,140 20,159,340,963 25,946,046,130

POPULATION
TITRE" SALAIRES ET TRAITEMENTS 9,335,198,869 10,135,198, 869 11,594,662,790 12,406,289,185
TITRE I BIENS ET SERVICES 2,935,350,271 3,135,350,271 3,835,465,042 4,081,330,682
TITRE 1 TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 320,000,000 870,000,000 - -
TITREIV  INVESTISSEMENTS 7,461,228 563 4.889,115,000 4,729,213,131 9,458,426,262
TITRE W TRESQR PUBLIC 1,585,215,000 1, 745,475,000 4,729 213,131 9,458 426,262
TITRE IV DONS 5,866,013,563 3,743,640 000 - =
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
DETAIL DES CREDITS PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

=REDI CREDIT Projection Projection
CODE INSTITUTION RECTIFICATIF
2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028

TOTAL 323,451,000,001 345,510,000,000 360,912,400,000 398,454,000,000
1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE 627,990,274 782,390,274 803,616,654 1,128,347,036
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 279,849,230 289,149 230 309,389,676 331,046,853
TITRE Il BIENS ET SERVICES 99,941,044 191,941,044 204,226,977 217,300,882
TITRE IV INVESTISSEMENTS 248,200,000 301,300,000 290,000,000 5804000,000
TITRE Vi TRESOR PUBLIC 248,200,000 301,300,000 290,000,000 £50,000.000
1315 MINISTERE DE LA JEUNESSE DES SPORTS ET 1,584,612,363 1,830,374,276 2,568,959,911 3,681 418 222

DE L ACTION CIVIQUE
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 832,720,023 872,729,023 933,820,055 999,187,458
TITRE Il BIENS ET SERVICES 371,283,340 394,282 403 419,651,381 146,653,674
TITRE I TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 63,250,000 163,250,000 65,488,525 67,977,089
TITRE IV INVESTISSEMENTS 317,350,000 400,112,850 1,150,000,000 2,167 500,000
TITRE VI TRESOR PUBLIC 317,350,000 400,112,850 1,150,000,000 2 167,600,000
14 SECTEUR CULTUREL 4,704,552,075 5,541,792,929 £,728,099,000 6,663,174,310
1411 MINISTERE DES CULTES 436,350,593 561,350,593 512,582,417 545,800,107
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 231,655,510 281,655,510 300871,3%¢ 322 467,393
TITRE II BIENS ET SERVICES 74,075,083 148,075,083 158,627,465 168,792,502
TITRE I TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 130,620,000 100,620,000 92,543,556 54,540,211
TITRE IV INVESTISSEMENTS - 30,000,000 - -
TITRE V! TRESOR PUBLIC - 30,0604000 - -
1412 MINISTERE DE LA CULTURE 2,739,292,055 3,102,532,909 3.425,169,918 4,204,819,599
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,130,601,216 1,215,695,818 1,300,794,525 1,391,850,142
TITRE Il BIENS ET SERVICES 1,203,565,382 1,456,611,634 1,476,416 950 1,572,040,145
TITRE 11 TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 75,866 801 75,866,901 57,958 443 60,160,864
TITRE IV INVESTISSEMENTS 329,358,966 424 358,556 530,000,000 1.180,768,448
TITRE VI TRESOR PUBLIC 329,358,505 424,358,556 590,000,000 1,180,768,448
1413 'MINISTERE DE LA COMMUNICATION 1,528,909,427 1,877,909,427 1,791,387,266 1,912,554,604
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 897,046,558 972,346,558 1,040,410,817 1,113,238,574
TITRE Il BIENS ET SERVICES 885,562,869 705,562,869 750,976 448 788,315,030
TITRE IV INVESTISSEMENTS 66,000,000 200,000,000 - =
TITRE VI TRESOR PUBLIC 66,000,000 200,000,000 - =
15 AUTRES ADMINISTRATIONS 60,288,557,051 66,961,097 692 78,965,810,599  83,680,431,708
1511 INTERVENTIONS PUBLIQUES 33,648,742,396 34,466,376,911 38,031,072,386  37,403,955,304
TITRE IV BIENS ET SERVICES 21,345,732,396 18,894, 387,770 20,007,453,57T1 20,455,458 674
TITRE VI TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 12,303,010,000 15,571,989,141 18,023618,815  16,948,495,630
1512 DETTE PUBLIQUE 21,307,890,184 24,483,099,356 29,317,099,356  31,562,099,356
TITRE V INTERETS DE LA DETTE 1,228,122,956 7.496,147.515 B,676,147,515 10,676,147,515
TITREV AMORTISSEMENT 20,079,767 ,228 16,986,951,840 20,640,951,840 20,885,851,840
1513 DOTATIONS SPECIA! €8 SUEVENTION AU 5,331,924,472 8,011,621,425 11,617,638,858  14,714,377,049

SECTEUR DE L'ENERCIE ]
TITRE IV TRANSFERTS.ET SUBVENTIQNS 5,331,824 472 8,011,621,425 11,817,638,858 14,714,377,042
2 POUVOIR LEGISLATIF 3,591,058,182 3,681,058,182 5,221,234,753 5,852 467,374
2211 SENAT DE LA REPUBLIQUE 1,723,227,969 1,723,227 969 2.,669,263,189 3,372,915,880
TITRE | SALAIRES ETTRAITEMENTS 1,661,267.268 1,517,019,200 1,860,956,494 1,974,581,232
TITRE Il BIENS ET SERVICES 61,860 701 206,208,769 248,308 895 264 334 648
TITRE 111 TRANSEERTSET.SUBVENTIONS # - 110,000,000 234,000,000
TITRE4V INVESTISSEMENTS - - 450,000,000 900,000,000
2212 CHAMBIiL DES DEPUTES 1.867.830,213 1.867.830.213 255 479,551,494
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,818,002 461 1.819,002,461 2,184,078,133 2,336 963 603
TITRE 1l BIENS ET SERVICES 48,827,752 48,827 752 133,893,421 142 587,891
TITRE Il TRANSFERTS ET SUBVENTIONS - - 234,000,000 -
TITRENM INVESTISSEMENTS - - - -
3 POUVOIR JUDICIAIRE 4,066,079,993 4,188,079,993 5,048,472,793 6,044,470,323

¥. LINS PR o, 4.066 99 4 188.079.99 0438.4 0 5.044 4

WTRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 2‘395,245,430 2,930,248,430 3,‘1.365.2{} 3,354, 841,428
TITRE 1l BIENS ET SERVICES 1,136,231 563 1,141,131,563 1,213,106,973 1,289,628,896
TITRE IV INVESTISSEMENTS 34,600,000 116,700,000 700,000,000 1,400,000,000
TITRE VI TRESOR PUBLIC 34 600,000 116,706,000 700,000,000 1,400,000,000




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
DETAIL DES CREDITS PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT

CODE INSTITUTION RECTIFICATIE CeEaiT Peajmetion Projection
ol 2025-2026 2026-2027 2027-2028
TOTAL 323,451,000,001  345,510,000,000  360,912,400,000 398,454,000,000
4 ORGANISMES INDEPENDANTS 5578908,268  6,603,828,222  8,303,320,636 10,407 235,404
A1 COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU 1464251371 1,524,171,325  2,003,787,430 _ 2,535,033.819
CONTENTIEUX
TITREl  SALAIRES ET TRAITEMENTS 719,859,496 748,069 273 800,434,122 850,464,511
TITREN  BIENS ET SERVICES 694,391,875 731,182,098 778,353,308 828 560408
TITREIV  INVESTISSEMENTS 50,000,000 44,919,954 425,000,000 850,000,000
TITRE V] TRESOR PUBLIC 50,000,000 44,919 954 425,000,000 850,000,000
2211 CONSEIL ELECTORAL 1,443,704,624 _ 1,593,704624  1,701,479.80. 116,566,505
TITREI  SALAIRES ET TRAITEMENTS 901,396,560  1,004,318.362  1,470,020.647 _ 1.252.865,093
TITREN  BIENS ET SERVICES 452,308,084 499,386 262 530,550 944 564,681,242
TITREIV  INVESTISSEMENTS : . \ s
4212 OFFICE DE PROTECTION DU GITOYEN 298,722,322 338,732,322 351730603 386,305,260
TITRE]  SALAIRES ET TRAITEMENTS 197.360,850 215,002,936 980,0741542 246 178,750
TITREN  BIENS ET SERVICES 101,352,472 123,609,386 131,856,351 140,125 508
TITREIV  INVESTISSEMENTS : : 2 .
PESE] UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 2,086,808,835  3,036008,835  4,18.,455498  5,493,514.480
TITRE]  SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,700,817,753  1,800,807.785 1026874996 2,061 756245
TITRENl  BIENS ET SERVICES 585,991,082 f085001,082 1156580502  1.231758.235
TITREVI  INVESTISSEMENTS . 150,000,000  1,100,000000  2,200,000,000
TITAE il TRESOR PUBLIC - 150,000,000 1,100,000,000 2,200,000,000
4411 ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 85,421, 0 110,421,116 142,866,925 175,815,501
TITRE!  SALAIRES ET TRAITEMENTS 43,667,208 53687228 57,445 334 61,466,507
TITREI  BIENS ET SERVICES 41,733,888 56,733,888 60,421 591 64,348,504
TITREIV  INVESTISSEMENTS A . 25,000,000 50,000,000
TITRE N TRESOR PUBLIC - - 25,000,000 50,000,000




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT I .
CREDIT Projection Projection
INSTITUTION RECTIFICATIF
2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
TOTAL 323,451,000,001  345,510,000,000  360,912,400,000  398,454,000,000
POUVOIR EXECUTIF 310.214,953,558 331,127,033,603  342,249,371,817  376,149,826,899

SECTEUR ECONOMIQUE

81,837,543,002

89,454,586,537

71,929,419,253

82,375,424 921

MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA
‘COOPERATION EXTERNE

5,675,910,064

6,600,885,183

9,737,384,293

= aY

189,457,860

15,810 745,912

101,785,836

BUREAU DU MINISTRE 119,102,824 205,092,987
SALAIRES ET TRAITEMENTS 66,310,730 93,821,347 100,844,709 107412926
BIENS ET SERVICES 52 202,004 83,204,752 48913,061 94,372,910
TRANSFERTS ET SUBVENTION : 28,066,888 : -
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 4,640,350,906 5338985862 8533342508  14,115080,795
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,157,902,990 1,360,50802304 HEg:467 421 1,566,731,018
BIENS ET SERVICES 405,667,120 497,216,896 529,085,004 562,897,672
TRANSFERTS ET SUBVENTION 149,102,196 14,581,636 14,790,082 15,352,105
INVESTISSEMENTS 2,927 678,600 3460/578,600  6,525000000  11,870,000,000
TRESOR PUBLIC 2,9276/0,600 2. 460,678,600 6.525,000,000 11,970.000,000
iﬁﬂg&gﬁfﬁ;’:ﬂ DE:PLANIF. ET DIECONOME: 560,366,519 610,216,519 608,622,002  1,022,950,911
SALAIRES ET TRAITEMENTS 130,961 825 143,461,825 153,504,153 164,249,443
BIENS ET SERVICES 34 904,604 51,754,604 55,118,749 58,701,468
INVESTISSEMENTS 415,000,000 415,000,000 400,000,000 800,000,000
TRESQOR PUBLIC 415,000,000 415,000,000 400,000,000 800,000.000
CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES [CNC) 95,160,733 144,160,733 133,702,255 142,827,400
SALAIRES ET TRAITEMENTS 56,214,790 81,214,790 86,899,825 02,082,813
BIENS ET SERVICES 36,945,843 43845943 46,802 429 49,844 587
INVESTISSEMENTS 2.000.000 19,000,000 - -
TRESGR PUBLIC 2,000,000 19,000,000 - -
CENTRE NTL DE L'NFORM, GEO SPAT. 240,429,082 302,429,082 272,258,679 328,100,969
SALAIRES ET TRAITEMENTS 122,341,343 139,341,343 149,095,237 159,531,904
BIENS ET SERVIGES 78,087,739 78,087,739 83,163 442 88,569,066
INVESTISSEMENTS 40,000,000 85,000,000 40,000,000 80,000,000
TRESOR PUBLIC 40,000,000 85,000,000 40 000,000 80,000,000

IMINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

21,587,845,144




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT . -
weTTUTION RECTFICATF | ycos | aoseaow | 200200
TOTAL ; 323,451,000,001 345,510,000,000 '36_[1;91.-2.4%,'000_ 398,454,000,000
BUREAU DU MINISTRE 69,747,022 69,747,022 74,387,038 79,336,108
SALAIRES ET TRAITEMENTS 45,313,022 21,291,978 22,782,416 24 377,186
BIENS ET SERVICES 24,434,000 48,455,044 51,804,622 54 938,982
EMPRUNT - H \
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 11,954,410,333 13,424,262,054 6,944,884 442 6,034,559 978
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,205,963,396 1,355,963,396 1,625,880 822 1,652,692 481
BIENS ET SERVICES 1,340,692,229 1,440,686,239 1,634,004 021 1,739,867 977
TRANSFERTS ET SUBVENTION 244 010 ¢ (462) (479)
INVESTISSEMENTS 9,407,510,698 10,627.612419 3,785,000,000 3,262,000,000
TRESOR PUBLIC 4,147,557 587 5,691,378,902 425,000,000 850,000,000
DONS 5,259,953, 111 4,936,233,517 3,360,000,000 2,412,000.000
FAES 256,002,095 320,002,095 348,096,271 371,689,851
SALAIRES ET TRAITEMENTS 115,807,917 180,807,917 193,464,471 207,006,984
BIENS ET SERVICES 140,194,178 145,194,178 154,631,800 164,682,867
UNITE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 537,791 444 608,791,444 641,889,724 708,637,320
SALAIRES ET TRAITEMENTS 293,367,149 308,367,149 328,952,849 353,049,549
BIENS ET SERVICES 244,424,295 269,424 295 286,936,874 305,587,771
INVESTISSEMENTS - 31,000,000 25,000,000 50,000,000
TRESOR PUBLIC 31,000,000 25,000,000 50,000,000
ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 178,451,592 174,416,592 185,367,654 188,829,760
SALAIRES ET TRAITEMENTS 57,141,712 67,141,712 71,841,632 76 870,546
BIENS ET SERVICES 83,709,880 88 709,880 106,126,022 111,959,214
INVESTISSEMENTS 37,600,000 8,565,000 8,400,000 =
TRESOR FUBLIC 24,000,000 - - =
DONS 8,400,000 %

13,600,000

B,565,000

323,736,911

INESTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET D'INFORMATIQUE 398,416,911 318,542,540 340,028,760
SALAIRES ET TRAITEMENTS 154,281,742 174,281,742 186,481,464 199,535,166
BIENS ET SERVICES 104,135,169 124,135,168 132,061,076 140,493,594
INVESTISSEMENTS 65,320,000 100,000,000 - 3




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT I .
weTmUTION RECTFICATF | juchoe | avesuer | aneraom

TOTAL 323,451,000,001 345,510,000,000 360,912,400,000  398,454,000,000

TRESOR PUBLIC 65,320,000 100,000,000 - -
DIRECTION GENERALE DU BUDGET 582,644,013 642,470,140 685,615,801 731,664,145
SALAIRES ET TRAITEMENTS 282,195,370 302,195,370 323,349,046 345,083 475
BIENS ET SERVICES 300,448 643 340,274,770 362,266,755 385,680,608
DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 4,450,509,475 4,901,196,030 5,405,924,238 5,190,124 492
SALAIRES ET TRAITEMENTS 2,543,769 068 2,643,768 068 2,828,832 902 3,026,851,206
BIENS ET SERVICES 1,799,110 463 1,899,110,463 2, 1200819885 2,263,273,286
INVESTISSEMENTS 107,628,944 258,316,499 450,000,000 900,000,000

TRESOR PUBLIC 107,629,944 258,316,499 450,000,000 $09,000,000

EMPRUNT - .
ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 7,021,467,591 7,142,467,591 5,583,972,699 5,963,705,741
SALAIRES ET TRAITEMENTS 3,466,389 875 3,616,389,875 3,869,537,166 4,140,404 768

BIENS ET SERVICES 1,412077.716

1.612,077,716

1,714,435 532

1,823,300,873

INVESTISSEMENTS 2443000080 "% 1,914,000,000 ; ;
TRESOR PUBLIC 2,143,000,000 1.614,000,000 -
INSPECTION GENERALE DES FINANCES 316,497,916 382,497,916 355,113,001 379,268,990
SALAIRES ET TRAITEMENTS 177,623,360 211,392,717 226,190,208 242,003 522
BIENS ET SERVICES 122,874,556 121,105,199 128,922,883 137,245,468
INVESTISSEMENTS 16,000,000 50,000,000 - -
TRESOR PUBLIC 16,000,000 50,000,000
:‘L’.‘rﬁi{g&:ﬁn“éﬁggﬁisffs°”RCES 12,663,660,877 13928725612  10,842,152,365  14,672,994,955

243,598,289

259,726,945

276,927,580

BUREAU DU MINISTRE 193,598,289

SALAIRES ET TRAITEMENTS 88,620,224 118,620,224 126,923,640 135,808,294
BIENS ET 8ERVICES 104,978,065 124,978,065 132,803,305 141,119,286
DIRECTION GEERALE DES SERVICES INTERNES 12,023,471,866 13,210,527,601 10,075,326,031 13,854,240,291

=

SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,077,657,885

BIENS ET SERVICES 621,042,064

INVESTISSEMENTS 10,324,771,917

TRESOR PUBLIC 1,605,919, 152

1,077,657 885
621,042,064
11,511,827 652

1,945,667,652

1,153,093,837
661,307,094
8,260.925,000

3,834,925,000

1,233,810,513
704,183,188
11,916,246,590

7.869,840,500




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT 2 o e
RECTFICATIE | pcops |  sosegosr | 2oar2o
TOTAL 323,451,000,001  345,510,000,000 350,912_,400,006_ 398,454,000,000
DONS 8,718,852, 765 9,568, 160,000 4,326,000.000 4,046,406,090
ORGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBONITE 242,295,071 252,295,071 269,684,103 288,272,711
SALAIRES ET TRAITEMENTS 192,970,445 197,970,445 211,828,376 226,656,362
BIENS ET SERVICES 49,324 626 54,324,626 57,855,727 614616,349
INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 136,107,383 146,107,383 156,097,575 166,771,654
SALAIRES ET TRAITEMENTS 93,642 400 98,642,400 105,547,368 112,935,684
BIENS ET SERVICES 42,464,983 47,464,983 50550207 53,835,970
INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAITI (INCAH) 68,197,268 76,197,268 81,317712 86,782,718
SALAIRES ET TRAITEMENTS 28,524 301 335624501 35,811,002 38,381,972
BIENS ET SERVICES 39,672,967 42,672,967 45,446,710 48,400,746
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET

COMMU
HE

21,741,227,805

19,027,804,552

BUREAU DU MINISTRE 64,819,262 64,819,262 69,279,448 74,046,958
SALAIRES ET TRAITEMENTS §1,892 608 51,882,608 55,525,091 58,411,847
BIENS ET SERVICES 12,920 654 12,826,654 13,754,358 14,635,111
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 25,078,074,336 26,342,216,762 17,804,194,871 14,899,561,382

SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,125,143,243 1.375,143.243 1,471,403 270 1.574,401,499
BIENS ET SERVICES 543,056,086 413,056,086 439,529,732 467,701,664
INVESTISSEMENTS 23,609,875,007 24,554,017 433 15,893,261,869 12,857.458,219

TRESOR PUBLIC 5,776,415.316 4,194,719,500 6,667,267,869 £,198,964,790

DONS 17,833, 459,691 20,359,297.933 7,616,000,000 3,168,093.429

EMPRUNT - - 1,610,000,000 1,490,400,000
LABOR. NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAV. PUBL. 83,789,308 121,289,308 80,117,630 104,206,659
SALAIRES ET TRAITEMEN 15 28,903,373 33,803,373 36,276,609 38,815,872
BIENS ET SERVICES 17,385,835 22,385,935 23,841,021 - 25,390,687
INVESTISSEMENTS 37,500,000 65,000,000 20,000,000 40,000,000

TRESOR PUBLIC 37,500,000 65,000,000 20,000,060 40,000,000
OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 144,146,548 234,146,548 164,684,613 175,943,961
SALAIRES ET TRAITEMENTS 103,708,866 103,708 866 110,968,487 118,736 281
BIENS ET SERVICES 40,437 682 50,437,682 53,716,131 57,207 680




40

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT _ .
NeTTUTION RECTFICATF | oo | aogsaosr |  auzress
TOTAL 323451,000,001  345,510,000,000  360,012,400,000  398,454,000,000
INVESTISSEMENTS " 80,000,000 - :
TRESOR PUBLIC - 80,000,000 -
SERVICES MARITIME ET DE NAVIGATION 65,595,785 291,950,118 261,008,066 441,724,204
SALAIRES ET TRATEMENTS 34,710,991 34,710,991 37,140,760 39,740,604
BIENS ET SERVICES 30,884,794 45,884,794 48,867 306 52,043880
INVESTISSEMENTS : 211,363,333 175,000,000 340,000,000
TRESOR PUBLIC 211,363.333 1ES, 00Mea0 350,000,600
CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 14,223,801 14,223,801 15,219,467 16,284,830
SALAIRES ET TRAITEMENTS 14,223 801 14,2241801 15,219,467 16,284,830
BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 111,998,492 232,198,497 301,682,206 462,027,128
SALAIRES ET TRAITEMENTS 72762416 90762416 97,115,785 103,913,890
BIENS ET SERVICES 39,236,076 £1,236,076 54,566,421 58,113,238
INVESTISSEMENTS y 50,200,000 150,000,000 300,000,000
TRESOR PUBLIC 80,200,000 150,000,000 300,000,000
FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 1,766,099 4,766,099 5,076,494 5,407,107
SALAIRES ET TRAITEMENTS 119,730 119,730 128,111 137,079
BIENS ET SERVICES 1,646,369 4,646,369 4,948,383 5,270,028
E‘IE::;?:};;;&?;&E DELEAUPOTABLE NG 4,447,145,161 5593374472  2978,967,321  2.783,363,651
SALAIRES ET TRAITEMENTS 127,701,683 142,701,683 162,690,801 163,379,157
BIENS ET SERVICES 14,672,789 24,672,789 26,276,520 27,984,494
INVESTISSEMENTS 4.304,770,689 5426000000  2,800,000,000  2,592,000,000
TRESOR PUBLIC 200,000,000 200,000,000 - i
DONS 4 104 770,689 5,226.000,000 2.800,000,000 2,592,000,000
LN Y 52,085,228 57,085,228 60,097,684 65,178,583
SALAIRES.ET TRAFFEMENTS 40,383,187 40,383,187 43.210,010 46,234 711
BIENS ET SERWICES 11,702,041 16,702,041 17,787,674 18,943 872
MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE 2,512,711,916 2,899,098,586

2,217,747,186

3,604,007,607

s

SUREAU DU MINISTRE

72,936,849

72,936,849

78,005,839

83,427,280

SALAIRES ET TRAITEMENTS

65,619,043

65,619,043

70,212,376

75127,242




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT T I
RECTFICAT | ypeoozs | zusbater | 2037038
TOTAL 323,451,000,001 345,510,000,000  360,912,400,000 398,454,000,000
BIENS ET SERVICES 7,317,808 7,317,806 7,793,463 8,200,038
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,632,683,517 1,847,648,247 2,188,656,662 2,845,087,404
SALAIRES ET TRAITEMENTS 697,705,075 737,705,075 789,344,430 844,598 540
BIENS ET SERVICES 209,104,110 239,104,110 254,312,232 270,488,864
INVESTISSEMENTS 725,874,332 870,839,062 1,145,000,000 1,730,000,000
TRESOR PUBLIC 341,000,000 515,427,512 865,000,000 1,./40,000,000
DONS 384,874,332 355,411,550 280000800 -

OFFICE DES POSTES 204,914,316 234,914,316 251,136,824 268,480,511
SALAIRES ET TRAITEMENTS 165,615,500 190,615/500 203,959,585 218,235,686
BIENS ET SERVICES 39,298,816 44.298 816 47,178,239 50,244,825
DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 89,737,760 99,737,760 106,414,525 113,538,847
SALAIRES ET TRAITEMENTS 32,762,151 28,762,151 41,475,502 44,378,787
BIENS ET SERVICES 56,975,609 £0,975,609 64,939,024 69,160,060
CENTRE DE FACILITATION DES INVEST(CFI) 217.474,794 257,474,744 274,884,736 293,473,566
SALAIRES ET TRAITEMENTS 109,826 641 134,826,641 144 264,506 154,363,021
BIENS ET SERVICES 107,648,103 122,648,103 130,620,230 139,110,545
4,540,696,661 4,856,812,301 5,880,758,141

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT

4,327,225435

o

4327,225.435

BUREAU DU MINISTRE

229,334,242

229,334,242 244,713,214 261,124,876

SALAIRES ET TRAITEMENTS 94,448,173 94,449 173 101,060,615 108,134,858
BIENS ET SERVICES 134,885,069 134,885,069 143,652,598 162,990,017
DIRECTION GENERALE &S SERVICES INTERNES 3,014,362,878 2,760,891,652 3,183,601,036 4,103,367,753
SALAIRES ET TRAITEMENTS 707,735,379 747 735,379 820,076,856 877,482 235
BIENS ET SERVICES 125,706,273 125,656,273 133,524,181 141,885,517
INVESTISSEMENTE 2,180,821.226 1,887 ,500,000 2,230,000,000 3,084,000,000
TRESOR PUBLIC 527,471,146 580,500,000 1.118,000,000 2,220,000,000
DS 1.653,450,080 1.307.000.000 1,120,000.000 © 864,000,000
AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 385,546,112 425,546,112 454,505,410 485,437,979
SALAIRES ET TRAITEMENTS 234,760,175 259,760,175 277,943,387 297,309,424
BIENS ET SERVICES 150,785,937 165,785,937 176,562,023 188,038,554




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT . 5
i | g, | e |
TOTAL 323451000001 345510000000  360,812,400,000  398,454,000,000
SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOLIDES 911,453,429 911,453,429 973,992,641 1,040,827,533
SALAIRES ET TRAITEMENTS 656,047,814 658047814 705,074,161 754,420,352
BIENS ET SERVICES 262,506,615 252,505 615 268,918,480 266,498 161

MINISTERE DU TOURISME

56,871,960

1,308.950,406

111,371,960

118,828,526

1,781268,610

126,786,272
SALAIRES ET TRAITEMENTS 44 215,863 89,215,863 TR0601973 79,245,242
BIENS ET SERVICES 12,656,097 42,156,087 44,767,552 47,541,031
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 843,599,051 843,177,065 1,078,957,606 1,535,783,351
SALAIRES ET TRAITEMENTS 194,171,387 1847 1,381 207,763,384 222,306,821
BIENS ET SERVICES 156,927 664 156,502,278 166 424 222 176,976,050
TRANSFERTS ET SUBVENTION 2,500,000 2,500,000 ” -
INVESTISSEMENTS 490,000,000 490,000,000 704,750,000 1,136,500,480
TRESOR PUBLIC 490,000,000 480,000,000 704,750,000 1,136,500,480
ECOLE HOTELIERE 84,145,881 104,145,881 111,184,274 118,698,987
SALAIRES ET TRAITEMENTS 48,782,168 53,782,168 57,546,920 61,575,204
BIENS ET SERVICES 35,363,713 50,363,713 53,637,354 57,123,782
SECTEUR POLITIQUE 74,583,634,874 79,446,525,838 81,766,486,533 92,251,051,788
MINISTERE DE LA JUSTICE 39,294,115,204 41,528,177,404 45,595,370,461 49,178,448,795

177,348,324

201,563,308

BUREAU DU MINISTRE 177,348,324 189,068,179
SALAIRES ET TRAITEMENTS 39,020,677 39,020,677 41,752,124 44 674773
BIENS ET SERVICES 138,327 647 138,327 647 147,316,054 156,888,635
DIRECTION GENEHALE DES SERVICES INTERNES 4,586,562,606 5,176,994,716 6,499,974,701 8,084,197,316
SALAIRES ET TRAITEMENTS 3,738,521,009 4,088,521,009 4,446,717 480 4757 987,703
BIENS ET SERVICES 605,973,711 780,973,711 830,662,225 883,516,007
THANSFERTS ET SUBVENTION 2,499,996 2,499 9886 2,594 996 2693608
INVESTISSEMENTS 239,567,890 305,000,000 1,220,000,000 2,440,000,000
TRESOR PUBLIC 215,000,000 305,000,000 1.220,000,000 2,440.000,000
DONS 24,567 890 - - =




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT . =
NeTITUTION RECTFICATE | jcovss | zugbavzr | averaoes
TOTAL 323,451,000,001  345510,000,000 360,912,400,000  398,454,000,000
UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 233,365,283 283,365,283 302,551,338 323,038,198
SALAIRES ET TRAITEMENTS 133,462,322 153,462,322 164,204,685 175,689,012
BIENS ET SERVICES 99,902,961 129,902,961 138,346,653 147,489,146
e R e 195,253,195 230,253,195 245,788,445 262,373,501
DEPENSES DE PERSONNEL 103,758,399 113,758,399 121,721,487 130241091
BIENS ET SERVICES 91,494 796 116,494 796 124,066,958 182,131,310
OFFICE NATIONAL D'IDENTIFICATION 925711072 140,711,072 1218193038 1,300,944,719
SALAIRES ET TRAITEMENTS 565,613,168 667,127,869 713,826,018 763,794,697
BIENS ET SERVICES 360,098,004 473,583.203 504,366,218 537,150,022
ECOLE DE LA MAGISTRATURE 117,449,060 144,949,060 154,728,466 165,168,573
SALAIRES ET TRAITEMENTS 64,043,349 71,545,349 76,551,383 81,909,980
BIENS ET SERVICES 53,405,711 78,405,711 78,177,082 83,258,593
COMMISSION NATIONALE D'ASSISTANCE LEGALE 123,800.220 143,800,220 153,662,234 164,201,330
SALAIRES ET TRAITEMENTS 92,000,000 103,000,000 110,210,000 117,924,700
30,800,220 40,800,220 43 452,234

BIENS ET SERVICES

46,276,630

POLICE NATIONALE D'HAITI 32,9.4,625,344 34.230,755,434 36,831,404,061 38,676,962,051
SALAIRES ET TRAITEMENTS 18,026,527 569 18,666,527 ,569 20,789 951,644 22 467 248 259
BIENS ET SERVICES 5,863,877,546 7,723,877.546 8,675 870,786 9,239,740,059
TRANSFERTS ET SUBVENTION 141,350,319 141,350,319 115,581,631 119,973,733
INVESTISSEMENTS 8,902,869,910 7.699,000,000 7,250.000,000 6,850,000,000

TRESOR FPUBLIC 7.650,000,000 6,775.000,000 7,250 000000 & 850.000,060

DONS 1,252,868,910 924,000,000

EMPRUNT - 7 -
MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER 288,589,315 333,589,315 354,2'25_,1 77 401,244 694

BUREAU DU MINISTRE 119,298,662

119,298,662

126,975,598

135,148,007

SALAIRES ET TRAITEMENTS 22417015 22417015 23,986,206 25,665,240
BIENS ET SERVICES 96,881,647 96,881,647 102,989,382 109,482,766

TRANSFERTS ET SUBVENTION "




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

INSTITUTION

CREDIT
RECTIFICATIF
2024-2025

CREDIT
2025-2026

Projection
2026-2027

Projection
2027-2028

000000  360,912400,000 398

INVESTISSEMENTS

TRESOR PUBLIC

DONS

EMPRUNT

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

169,290,653

214,290,653

227249579

‘T;ﬁ'é'a,ogg@av

SALAIRES ET TRAITEMENTS

BIENS ET SERVICES

TRANSFERTS ET SUBVENTION

INVESTISSEMENTS

TRESOR PUBLIC

DONS

EMPRUNT

116,006,700
38,283,953
15,000,000

15,000,000

131,006,700
58,283,953
25,000,000

25,000,000

140,177,169
B2072M4:10
25,000,000

25,000,600

149,989,571
66,107,116

50,000,000

50,000,000

220,484,843

BUREAU DU MINISTRE X 206,080,601 235,918,782
SALAIRES ET TRAITEMENTS 209,060,601 206,060,601 220,484,843 235,918,782
BIENS ET SERVICES - - = s
TRANSFERTS ET SUBVENTION - 5 - ’
INVESTISSEMENTS = " . -
TRESOR PUBLIC " % - -
DONS - = = *
EMPRUNT = . w -
DIRECTION GENERALE [J=S SERVICES INTERNES 8,211,297,268 9,790,797,268  9,218,880,966 9,820,881,104
SALAIRES ET TRAITEMENTS 562,779,511 615,779,505 58,884,070 705,005,955
BIENS ETSERVICES 7,623,017,757 8,038,017,763 8,559,996,895 9,115,875,149
TRANSFERTS ET SUBVENTION = , " .
INVESTISSEMENTS 25,500,000 1,137,000,000 = -
TRESOR PUBLIC 25,500,000 1.137,000,000 - =
%&pneﬂmcﬁ; 3,696,667,081 3,796,371,089

R

4,069,825,799

TSI

4,323,153,678




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT - .
weTITuTIoN RECTFICATE | jicoms | aowoosr | ooaraom
TOTAL 323,451,000,001  345510,000,000  360,912,400,000 398,454,000,000
BUREAU DU PRESIDENT 901,922,811 901,922,811 964,602,639 1,031,641,144
SALAIRES ET TRAITEMENTS 823,945,878 823,945,878 881,622,090 943,245,636
BIENS ET SERVICES 77,976,933 77,976,933 82,980,550 88,305 508
ADMINISTRATION GENERALE DU PALAIS NATIONAL 1,972,892,777 2,072,596,785 2,229,410,245 2,358,180,856
SALAIRES ET TRAITEMENTS 925,248,141 625,248 141 669,015,511 715,846,597
BIENS ET SERVICES 1,046,205,920 1,445,909,928 1,558,901,347 1,640,784,123
TRANSFERTS ET SUBVENTION 1,438,716 1,438,716 1453887 1,550,136
SERVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL 621,851,493 621,851,493 662,812,915 706,486,678
SALAIRES ET TRAITEMENTS 183,000,245 183,000,245 195,810,262 209,516,980
BIENS ET SERVICES 425,002,397 425,002,397 452 627 553 482,048 344
TRANSFERTS ET SUBVENTION 13,848,851 13,849,851 14,375,100 14,921,354
DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PRESIDENT 200,000,000 200,000,000 213,000,000 226,845,000
BIENS ET SERVICES 200,000,000 200,000,000 213,000,000 226,845,000

BUREAU DU PREMIER MINISTRE

474,808,902

4,656,149,938

B | S

T e T R

= izl

204,781,331

BUREAU DU PREMIER MINISTRE 204,781,331 218,461,131 233,058,259
SALAIRES ET TRAITEMENTS 120,013,620 120,013,620 128,414,574 137,403 584
BIENS ET SERVICES 84,767,711 84,767 711 80,046,557 95,654 665
ADMINISTRATION GENERALE 2,775,3986,757 2,985,738,660 2,886,284,104 3,074,234,576
SALAIRES ET TRAITEMENTS 906,193,310 906,193,210 969,626,841 1,037,500,720

BIENS ET SERVICES

1,660,313 448

1,660,155,350

1,767.610,847

1882,023,676

TRANSFERTS ET SUBVENTION 144,390,001 144,390,001 149,046 416 154,710,180
INVESTISSEMENTS 64,500,000 275,000,000 = s
TRESOR PUBLIC 64,500,000 275,000,000 - -
DOTATICN POUR COMPTE SPECIAL DU PREMIER 59,825,569 50,825,569 63,714,231 67,855,656
MINISTRE
BIENS ET SERVICES 59,825,569 58,825,569 83,714,231 67,855,656
CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES 96,540,938 101,540,038 108,418,264 115,762,018
PUBLIOUES
SALAIRES ET TRAITEMENTS 55,433,060 55,433,060 59,313,374 63,465,310
BIENS ET SERVICES 41,107,878 46,107,878 49,104,890 52,296,708
COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE 123,046,163 133,046,163 142,194,164 151,971,784
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

REE%IE%;TIF CREDIT Projection Projection
Sk Dk 20252026 2026-2027 2027-2028
TOTAL 323,451,000,001  345510,000,000  360,012,400,000 398,454,000,000
SALAIRES ET TRAITEMENTS 82,702,123 100,000,000 107,000,000 114,490,000
BIENS ET SERVICES 40,344,040 33,046,163 35,194,164 37,481,784
BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL 87,950,800 87,950,800 93,983,205 100,430,001
SALAIRES ET TRAITEMENTS 63,138,610 63138610 67,558,313 72,287,385
BIENS ET SERVICES 24,812,190 24,812,190 26424 982 28,1420806
COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHES 351,849,412 476,849,412 402,538,731 420,981,443
SALAIRES ET TRAITEMENTS 213,821,428 238,821,428 2585381928 273,426,653
BIENS ET SERVICES 138,027,984 138,027 984 146,999,803 156,554,790
INVESTISSEMENTS - 100,000,000 - -
TRESOR PUBLIC - i0a. 000,600 = -
CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE NATIONALE 62,215,000 62,215,000 66,258,975 70,565,808
BIENS ET SERVICES 62,215,000 62,215,000 66,258,975 70,565,808
gxrﬁﬁgﬁﬁg EIPE PUNIDESHGEORRS 38,765.205 53,765,205 57,390,760 61,261,132
SALAIRES ET TRAITEMENTS 26,163,250 26,163,250 27,994 678 29,954,305
BIENS ET SERVICES 12,600,955 27,601,955 29,396,082 31,306,827
APPUI A LA FORMATION 2,576,658 2,576,658 2,674,511 2,776,205

TRANSFERTS ET SUBVENTION 2,576,658

2,576,658 2,674,571 2,776 205

S

CEFOPAFOP 45,382,370 55,382,370 59,129,330 63,130,140

SALAIRES ET TRAITEMENTS 26,921,250 29,421,250 31,480,738 33,684,389
BIENS ET SERVICES 18,461,120 25961120 27,648,593 28,445,751
BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 21,136,795 21,136,795 22,590,562 24,144,415
SALAIRES ET TRAITEMENTS 15,975,008 15,975,008 17,083,259 18,289,787
BIENS ET SERVICES 5,161,787 5,161,787 5,487,303 5,854 628
AGENCE NATIONALL DE SECURITE 230,000,000 230,000,000 245,000,000 260,978,500
SALAIRES ET TRAITEMENTS 10,000,000 10,000,000 10,700,000 11,448,000
BIENS ET SERVICES ) 220,000,000 220,000,000 234,300,000 249,529,500
VUNISTERE DE LINTERIEUR & DES COLLECTIVITES

TERRITORIALES 9,265,899,841 8,647,617,742 6,823,959,637 8,265,000,962

BUREAU DU MINISTRE 1,144,166,201 1,144,166,201 1,208,722,002 1,288,760,416
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT - _

weTITUTIon RECTFICATE | ppcovss |  oogezusr | z02r200
TOTAL 323,451,000,001  345510,000,000  360,912,400,000  398,454,000,000
SALAIRES ET TRAITEMENTS 381,490,804 361,490,804 386,795,160 413,870,821
BIENS ET SERVICES 765,675,369 765,675,369 B15,179,813 867,866,175
TRANSFERTS ET SUBVENTION 17,000,028 17,000,028 6,747,028 003,496
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 7,995,958 470 7.298,676,371 5,396,640,895 6,742 888,052

SALAIRES ET TRAITEMENTS

BIENS ET SERVICES

2,656,400,152

1,267,924 563

2,736.400,152

1,382,924 563

2,927,948,163

1418692733

4,132,804:534

1,509,483 518

10,669,103,517

11,115,101,533

INVESTISSEMENTS 4,071,633,755 3,229,351,656 1,050,000,000 £,100,000,000
TRESOR PUBLIC 1,136,131,389 1,480,651,656 1,050,000, 000 2,100,000.000
DONS 2,835,602,366 1,748,700.000 - -

ORGANISME DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL 24,619,260 39,846,520 42,514,820 45,359,760

SALAIRES ET TRAITEMENTS 15,229,260 15,228,260 16,285,308 17,435,980

BIENS ET SERVICES 9,390,000 24.618,260 26,219,512 27,923,780

DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE 101,155,910 164,026,650 176,081,919 187,992,734

SALAIRES ET TRAITEMENTS 53,236,/ 06 87,007 446 93,097,967 99,614,825

BIENS ET SERVICES 47,818,204 77,919,204 82,983,852 88,377,909

MII\EISTERE DE LA DEFENSE 9,518,538 508 15,370,253,835

BUREAU DU MINISTRE 174,606,621 751,606,604 793,527,725 846,010,694
SALAIRES ET TRAITEMENTS 85,223,954 225223,954 240,989,631 257,858,005
BIENS ET SERVICES 78337618 508,337,601 541,379,545 576,569,215
TRANSFERTS ET SUBVENTION 11,045,049 18,045,049 11,158,549 11 6582 574
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 968,038,021 1,476,250177 2,137,346,889 2,981,541,470
SALAIRES ET TRAITEMENTS 306,707,883 891,375,020 953,771,271 1,020,535,260
BIENS ET SERVICES 485,895,983 407,779,222 433,575,604 461,006,196
TRANSFERTS ET SUBVENTION 5,434,155 5,434,155 13 14
INVESTISSEMENTS 170,000,000 171,661,780 750,000,000 1,500,000,000

TRESOR PUBLIC 170,000,000 171,651,780 750,600,000 1,500,000,000
FORCES AIRMEES D'HAITI 8,375,893,924 8,4;!-1 1,246,736 8,184,226,919 11,542,701,671

SALAIRES ET TRAITEMENTS

BIENS ET SERVICES

INVESTISSEMENTS

1,986,110,378
775,283,546

5,614 500,000

2,621,033,258
535,235,307

5,284 978,171

4,364,505, 586
818,721,333

3,000,000,000

4,670,020.977
872,680,694

6,000,000,000
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT

CREDIT Projection Projection
INSTITUTION RECTIFICATIF
2024.2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
TOTAL 323,451,000,001  345,510,000,000 360,912,400,000  398,454,000,000
TRESOR PUBLIC 5,614.500,000 5,284,978,171 3,000,000,000 6,000,000.000

SECTEUR SOCIAL

89,538,606,736

90,610,970,879

104,806,365,806

112,191,465,130

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALEETDELA

47,275,810,127

AT

EEE 'nz-_"ﬁ——

62 523,695,150

s

BUREAU DU MINISTRE

10,317,935,175

10,948,907,211

446,173,507
SALAIRES ET TRAITEMENTS 339,270,429 8§,175,000,000 8,747 250,000 9,350,657 ,500
BIENS ET SERVICES 71,803,078 2,087,935175 2200651211 2,344,029,555
TRANSFERTS ET SUBVENTION 35,000,000 75,000,000 -
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 45,320,753,919 42,956,051,728 50,828,111,625 48,786,084,476
SALAIRES ET TRAITEMENTS 27,600,994,109 24 526:800.000 26,941,750,000 28,827,672,500
BIENS ET SERVICES 5,009,600,411 6,203,805,525 7,004,971,634 7.458,088,665
TRANSFERTS ET SUBVENTION 115,000,002 225,000,000 31,139,991 32,323,310
INVESTISSEMENTS 12,595,189 397 14,002,246,203 16,850,850,000 12,468,000,000
TRESOR PUBLIC D472,978.800 4,874,414,203 15, 100,850,000 11,280,000,000
DONS 8 1220180497 7.127,832,000 1.750,000,000 1,188.000.000
COMMISSION NLE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO 52,192,841 52,192,841 55,766,632 59,585,407
SALAIRES ET TRAITEMENTS 36,251,249 36,251,249 38,788,836 41,504,055
BIENS ET SERVICES 15,941,592 15,841,592 16,977,795 18,081,352
INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 1,296,240,034 1,358,888,436 1,532,675,507 1,778,277,738
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,073,694 443 1,070,714,442 1,145,664,453 1,225,860 865
BIENS ET SERVICES 174,565,590 222,549,591 237,011,054 252,416,773
INVESTISSEMENTS 47 980,001 65,628 403 150,000,000 300,000,000
TRESQOR PUBLIC 19,628.425 40,628 403 150,000,000 300,000,000
DONS 28,351,576 26,000,000 A
OFFICE NATIONAL DC PARTENARIAT 160,449,826 172,449,826 183,923,046 196,160,504
SALAIRES ET TRAITEMENTS 47,796,285 52,796,295 56,492,036 60,446,478
BIENS ET SERVICES 112,653,531 119,653,531 127,431,011 135,714 028
19,260,475,998 16,776,654,283

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES

13,423,083,913

P T

ST

Collu o

17.900,237,604

BUREAU DU MINISTRE

159,048,755

159,048,755

170,164,665

182,057,550




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT B Y
weTITUTION RECTFICAT | jocovss | aossaor |  aueraoes
TOTAL 323,451,000,001 345,510,000,000 360,812,400,000  398,454,000,000
SALAIRES ET TRAITEMENTS 155,548,102 155,548,102 166,436,469 178,087,022
BIENS ET SERVICES 3,500,653 3,500,653 3,728,185 3,870,528
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 17,106,047,236 12,174,692,981 15,658,998,967 16.706,193,152

SALAIRES ET TRAITEMENTS

1.080,707,640

1,190,707 640

1,274,057,175

1.363@241,17¢

BIENS ET SERVICES 205,019,356 255,019,356 271,447,768 268,935198
TRANSFERTS ET SUBVENTION 38,500,000 38,500,000 13,494,004 14,006,776
INVESTISSEMENTS 15771,820240  10,690,465985  14,1000000000 . 15,040,000,000
TRESOR PUBLIC 2,352,305,985 2,238,305,985 8.000,000 000 6,400,000,000
DONS 7,756,903 415 7.000,160 000 8,100,000,000 8,640,000,000
EMPRUNT 5,662,610,840 1462,000,000 - -
INSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 180,472,868 205,472,868 219,516,661 234,521,466
SALAIRES ET TRAITEMENTS 122,611,410 197611,410 147,244,209 157,551,303
BIENS ET SERVICES 57,861,458 57,861,458 72,272,453 76,970,162
EPPLS 144,675,547 176,675,547 188,733,767 201,615,973
SALAIRES ET TRAITEMENTS 104,861,889 114,861,889 122,902,221 131,505,377
BIENS ET SERVICES 39,813,658 61,813,658 65,831,546 70,110,596
OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 1,569,779,167 576,741,337 399,859,065 426,937,752
SALAIRES ET TRAITEMENTS 183,336,026 203,336,026 217,569,548 232,799,416
BIENS ET SERVICES 131,163,866 171,163,866 182,289,517 194,138,336
INVESTISSEMENTS 1,255,279,275 202,241,445 4 s
TRESOR PUBLIC - 202,241,445 - -
BUREAU DU SECRETA!R = D'ETAT AUX HANUDICAPES 100,452,425 130,452,425 139,381,158 148,921,711
DEPENSES DE PERSONNEL 74,865,056 89,865,058 96,155,612 102,886,505
BIENS ET SERVICES 25,587,367 40,587 367 43,225,546 46,035,206
P, gy - R ETRELA 20,789,717.974  19,717,604,411  21,107,450937  26.957,771,088
SERVCESWTEGNES | . | 26957771088

e AL

iy

160,480,515

160,480,515

171,461,578

183,194,898 -

BUREAU DU MINISTRE

SALAIRES ET TRAITEMENTS 109,965,853 109,965,853 117,663,463 125,899,905
BIENS ET SERVICES 50,514,662 50,514,662 53,798,115 57,294 993
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 19,891,297,188 18,669,183,625 19,987,879,385 25,762,851,232




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT £ gz o
weTITUTON RECTFICATE | jpcotss | suseaosr |  20or2om

TOTAL 323,451,000,001  345,510,000,000 _30%0,9_1'2;550.,(!00  398,454,000,000
SALAIRES ET TRAITEMENTS 9,225233,016 10,025,233,016 11,476,999,327 12,280,389 280
BIENS ET SERVICES 2,884 835,609 3,084,835,609 3,781,666,927 4,024,035,690
TRANSFERTS ET SUBVENTION 320,000,000 670,000,000 - -
INVESTISSEMENTS 7,461,228 563 4,889,115,000 4,729,213,131 9,458,426 262

TRESOR PUBLIC 1,595,215 000 1,745,475,000 4,729,218 181 9,458425,262

DONS 5,86€,013,563 3.143,640,000 L -
CENTRE AMBULANCIER NATIONAL 737,940,271 887,940,271 947 805,974 1,011,724,959
SALAIRES ET TRAITEMENTS 440,717,075 480,717,075 925,067,270 561,821,979
BIENS ET SERVICES 297,223,198 397,225,196 422,742,704 449,902,979
MINISTERE A LA CONDITION FEMININE 627,990,274 782,390,274 803,616,654 1,128,347,036

i =

104,233,343

187,123,695

BUREAU DU MINISTRE 112,033,343 175,304,289

SALAIRES ET TRAITEMENTS 92489,893 102,030,893 109,182,686 116,825 473

BIENS ET SERVICES 20,193,450 62,193,450 66,121,604 70,208,222

DIRECTION GENERALE 515,058,031 618,156,031 628,312,364 041,223,341

SALAIRES ET TRAITEMENTS 187,109,337 187,109,337 200,206,991 214,221,480

BIENS ET SERVICES 79,747 594 120,747 594 138,105,374 147,001,861

INVESTISSEMENTS 248,200,000 301,300,000 290,000,000 580,000,000
TRESOR PUBLIC 248,200,000 301,300,000 230,000 000 580,000,000

:‘é’%soffwﬁfu';‘ JEUNESSE DES SPORTS ET DE' 1,584,612,363  1,830,374.276

e e

979,278,323

BUREAU DU MINISTRE 1,142,277,386

SALAIRES ET@RAITENENTS 703,529,151 743,529,151 795,576,192 851,266,525
BIENS ET SERVICES 212,584,907 235,583,970 250,782,570 266,962,217
TRANSFERTS ET SUBVENTION 63,164,265 163,164,265 65,460,707 67,948,214
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 605,334,040 688,096,890 1,457,140,443 2,495,241,266
SADMRES ET TRAITEMENTS 129,199,872 129,199,872 138,243,863 147,920,933
SIENS ET SERVICES 158,698,433 158,698,433 168,868,761 179,691,456
TRANSFERTS ET SUBVENTION 85.735 85,735 27,818 28,875
INVESTISSEMENTS 317,350,000 400,112,850 1,150,000,000 2.167,600,000




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT — o
NeTITUTION RECTRIGAT |  jpcomss | aomzezr |  203vaoms
TRESOR PUBLIC 217,350,000 400,112,850 1,150,000,000 £,167,600,000
SECTEUR CULTUREL 3,966,611,804 4,653,852,658 4,781,289,626 5,651,449,352
MINISTERE DES CULTES 436,350,593 561,350,593 512,542,417 ._-5_4_.5,'5.'01!'07-'

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 436,350,593 561,350,593 512,542,417 545,800,107

SALAIRES ET TRAITEMENTS 231,655,510 281655510 301,371,39¢ 324,467,393
BIENS ET SERVICES 74,075,083 149,075,083 158,627,405 168,792,502
TRANSFERTS ET SUBVENTION 130,620,000 100,620,000 92,543,586 54,540,211
INVESTISSEMENTS - 30,000,000 - -
TRESCOR PUBLIC - S0.000,000 &
3425160918  4,204,819,599

MINISTERE DE LA CULTURE 2,739,202,055  3102,542,909

S —

Shecbory SERE e e ST O

326,052,758 346,014,135 367,238,684

BUREAU DU MINISTRE 326,311 904

SALAIRES ET TRAITEMENTS 106,208,394 106,208,394 113,642,982 121,597,990
BIENS ET SERVICES 184,265,860 164,008,714 174,412,710 185,479,830
TRANSFERTS ET SUBVENTION 55,837,650 55,837,650 57,958,443 60,160,864
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 409,942,928 479,942,928 412,385,895 440,106,880
SALAIRES ET TRAITEMENTS 185,065,807 185,065,807 198,020,413 211,881,842
BIENS ET SERVICES 171,347 870 201,347 870 214,365,482 228,225,038
TRANSFERTS ET SUBVENTION 20,029,251 20,029,251 = -

INVESTISSEMENTS 33,500,000 73,500,000 = >

TRESOR PUBLIC 33,500,000 73,500,000 - =

ECOLE NATIONALE DES ARTS 129,465,377 144,465,377 154,437,789 165,099,159
SALAIRES ET TRAITEMENTS 97,932,519 116,432,519 124,582,785 133,303,591
BIENS ET SERVWICES 31,632,858 28,032,858 29,854,994 31,795,568
INSTITUT DE SAUVEGARPE DU PATRIMOINE NATIONAL 383,171,452 398,171,452 552,029,589 962,410,512
SALAIRESET TRAITEMENTS 83,270,969 93,270,969 90,799,937 106,785,932
BIENS ET SERVICES 44,041,927 49,041 827 52,229,652 55,624,580
INVESTISSEMENTS 255,858,556 255,858,556 400,000,000 800,000,000

TRESOR PUBLIC 255,858 556 255,858 556 400,000,000 860,000,000
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT o
weTmuTION RECTFICATF | oo | gogoaczr |  zoeraoes
TOTAL 323451,000,001  345510,000,000  360,912,400,000  398,454,000,000
THEATRE NATIONAL 127,924,328 142,924,328 152,766,203 163,286,425
SALAIRES ET TRAITEMENTS 100,110,877 110,358 686 118,083,794 126,049 660
BIENS ET SERVICES 27 813451 32,565,642 34 682 409 308860/65
MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 84,974,494 144,974,494 156.749,700 244,753,141
SALAIRES ET TRAITEMENTS 45,927,701 55,374,494 59.250(109 63,398258
BIENS ET SERVICES 39,046,793 44,600,000 47,499,000 50,566 435
INVESTISSEMENTS - 45,000,000 S0,000:800 100,768 448
TRESOR PUBLIC - 45,000,000 50,0000000 100,768 448
BUREAU D ETHNOLOGIE 102,477,312 112,477,312 145,020,191 178,069,587
SALAIRES ET TRAITEMENTS 46,370,749 45,370, 16 49,616,701 53,089,871
BIENS ET SERVICES 56,106,563 66,406,563 70,403,490 74,979,716
INVESTISSEMENTS . . 25,000,000 50,000,000
TRESOR PUBLIC - - 25,000,000 50,000,000
BIBLIOTHEQUE NATIONALE 132,027 902 150,527,902 185,830,710 221,839,495
SALAIRES ET TRAITEMENTS 103,608,829 103,698,829 110,957 747 118,724,789
BIENS ET SERVICES 28,329,073 46,820,073 49,872,963 53,114,705
INVESTISSEMENTS a " 25,000,000 50,000,000
TRESOR PUBLIC - - 25,000,000 §0.000.000
ARCHIVES NATIONALES 443,520,683 543,520,683 580,227,771 619,417,296
SALAIRES ET TRAITEMENTS 250,648 665 275,648 665 294,944,072 315,590,157
BIENS ET SERVICES 192,872,018 267,872,018 285,283,699 303,827,140
ACTIVITES CULTURELLES 318,157,400 318,157,400 338,837,631 360,862,077
DEPENSES DE SERVICES ET CHARGES DIVERSES 318,157,400 318,157,400 338,837,631 360,862,077
DIRECTION NATIONALE OMLIVRE 170,549,452 200,549,452 221,331,878 262,839,430
SALAIRESET TRAITEMENTS 64 342 230 69,342 230 74,196,186 79,389 319
BIENS ET SERMICES 66,207,222 91,207,222 97,135.691 103,449.511
INUESTISSEMENTS 40,000,000 40,000,000 50,000,000 100,000,000
TRESOR PUBLIC 40.600.000 40,000,000 50,000,000 100,000,000
SUREAU HAITIEN DU DROIT D AUTEUR 110,768,823 140,768,823 179,538,419 226,896,912
SALAIRES ET TRAITEMENTS 46,924 476 53,924 476 57,699,189 61,738.133




53

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT . o
weTTuTIoN RECTIGATF |  jocots | somevw |  avaraoss
o
BIENS ET SERVICES 63,844 347 76,844,347 81,839,230 87,158,779
INVESTISSEMENTS - 10,000,000 40,000,000 80,000,000
TRESOR PUBLIC = 10,000.600 40,000.000 80,000,000

MINISTERE DE LA COMMUNICATION

79,681,995

989,969,156

79,681,995

843,677,292

Susenase

BUREAU DU MINISTRE 84960601

SALAIRES ET TRAITEMENTS 19,873,287 19,873,287 2126017 22,752,926
BIENS ET SERVICES 50,808,708 59,808,708 83,696,274 67,836,532
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 266,922,750 400922750 | 214440673 228887878
SALAIRES ET TRAITEMENTS 122,790,202 122,790,292 131,385,612 140,582,605
BIENS ET SERVICES 76,132,458 78,132458 83,063,061 88,305,272
INVESTISSEMENTS 66,000,000 200(600.000 F «

TRESOR PUBLIC 66,000,000 200,000,000 - -

TELEVISION NATIONALE D HAITI 282014220 . 322014220 344,061,588 367,620,186
SALAIRES ET TRAITEMENTS 208,288)742 223,288,742 238,918,954 255,643,281
BIENS ET SERVICES 73,725,478 98,725478 105,142,634 111,976,905
RADIO NATIONALE D'HAITI 162,350,191 187,350,191 200,106,339 213,732,124
SALAIRES ET TRAITEMENTS #0567 162 115,677,162 123,774,563 132,438,783
BIENS ET SERVICES 56,673,029 71,673,029 76,331,776 81,293 341
AUTRES ADMINISTRATIONS 60,288,557,051  66,961,097.692  78,965,810,599  83,680,431,708
INTERVENTIONS PUBLIQUES Y 33648742396 34466376911  38,031072386  37,403,955,304
SUBVENTION AUX FONDS DE PENSION 4230,009999  4637,841,311  5097,542,890  57322,386,186
ﬁq%se"h'f:éfgng“OTES‘mRTs i G 4,230,009,999 4637841311 5007542800  5322,386,186
AUTRES INSTITUTIONS 2160,000,000 2435000000  3,165868,030 3,639,605,038
B R - T CoNTRIB.ALLOC, 2160,000000 2435000000  3,165858030  3.639,605,038
AUTRES INTERVENTIONS PUBLIQUES 27258,732,397  27,393,635,600  29,767,671,466  28.441,964,080
BIENS ET SERVICES 21345732,396  18.804,387,770 20007453571 20455450674

TRANSFERTS ET SUBVENTION

5,913,000,001

8,499,147 ,830

9,760,217,895

7,986,504 406

21,307,890,184

24,433,099,356

29,317,099,356

31,562,099,356

— -




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT e i
weTITUTON RECTFCATE | ypcoees | aosecvsr | zoanaon

o e 23451000001 45510000000 360912400000 _ 398454000000
INSTITUTIONS FINANCIERES CREATRICES DE MONNAIE 806,236,339 874,066,332 1,208,066,332 1.208.066._332
DEPENSES DE SERVICES ET CHARGES DIVERSES 235,870,180 256,169 661 436,169,661 436,169,661
AMORTISSEMENT DE LA DETTE 570,366,160 617,896 671 771,896,871 TTRBOGHT1
AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES 10,169,398,978 10,184,999,816 11,184.095.81§ _ ¥ 13ij y,ﬁﬁﬁﬁ
DEPENSES DE SERVICES ET CHARGES DIVERSES 195,370,690 5,382,585,724 6,382,585724 8,382,586 724
AMORTISSEMENT DE LA DETTE 9,974,028 288 4,802,414 082 4,802 414 082 4,002,414,082
AUTRES CREANCIERS INTERNES 6,165,342,868 5,665,342,868 s"fsgﬁw 19,065,342,868

6,165,342,868 5,665,342 868 9.165,342,868

AMORTISSEMENT DE LA DETTE

DETTE MULTILATERALE

480,224,672

“somansst

3,080,406,561

9,065,342 868

3,425,406,551
DEPENSES DE SERVICES ET CHARGES DIVERSES 62,874,699 63,690,890 63,990,890 63,990,890
AMORTISSEMENT DE LA DETTE 417,240,970 3.016,415,660 3,016,415 660 3,361,415 660
DETTE BILATERALE a,ssgagﬁz(,szv \ '?%gfs‘fi‘bs,nﬁ 4,678,283,789 4,678,283,789
DEPENSES DE SERVICES ET CHARGES DIVERSES 733;;388 1,793,401,240 1,793,401,240 1,793,401,240
AMORTISSEMENT DE LA DETTE 2,852,179,939 2,884 882,549 2,884,862,549 2,884,882,549
Egg&’f‘sp ESTALCS 8 B {ENDOR AN SECTEUR Qr 5331 920472 8,01 1621425  11617,638.858  14,714,377,049
SUBVENTION A I'EDH - 5.185,263,217 8,011,621,425  11,617,638,858 14,714,377,045
e e TRHRRISETEORTCRNE 5185253217 8011621425 11617638858  14,714.377,049
SUBVENTION PRODUITS PRETOLIERS. 146,671,255 - - g
iUDiV;:ggggﬁgOTES-PARYS ETCONTRIB. ALLEC, 146,671,255 ¥ ~ .
POUVOIR LEGISLATIF 3,591,058,182 3,691,058,182 5,221,234,753 5,852,467,374
SENAT DE LA REPU! QuE - 1,723,227,969 1,723,227,969 2,669,263,189 3,372,915,880

L A

=P

ASSEMBLEE DES SENATEURS 1,723,227,963 1,723,227,969  2,669,263,189 3,372.915,880
SALAIRES EVIRAIFEMENTS 1,661,267,268 1.517,019,200 1.880,956,494 1,974,581,232
BIENS ET SERVICES 61,960,701 206,208,769 248,306,695 264,334 848
TRANSFERTS ET SUBVENTION - - 110,000,000 234,000,000 -
INVESTISSEMENTS - . 450,000,000 500,000,000
TRESOR PUBLIC - - 450,000,000 900,000,000
CHAMBRE DES DEPUTES 1,867,830,213 1,867,830,213  2,551,971,564  2,479,551,494




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

INSTITUTION

CREDIT
RECTIFICATIF

CREDIT
2025-2028

Projection
2026-2027

Projection
2027-2028

CHAMBRE DES DEP!

2024-2025

163,083,956

UTES 163,083,956 728,145,333 526,326,006
SALAIRES ET TRAITEMENTS 163,083,956 163,083,956 412,245,333 4419&563 '
BIENS ET SERVICES - - 81,900,000 87,223,500,
TRANSFERTS ET SUBVENTION = 2 234,000,000, 4
SECRETARIAT GENERAL 1,704,746,257 1,704,746.257 1,&&5%@
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,655,918,505 1,655,918,505 1,771,882,508, 1,895,861,096
BIENS ET SERVICES 48,827,752 48,827,752 51,993,431 55,364,391
POUVOIR JUDICIAIRE 4,066,079,993 : 504847279 6,044,470,323
CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICIAIRE 4 : 6,01

ADMINISTRATION GENERALE

1,444,126,112

066,079,993

5,048,472,793

2,203,073,840

-3,002,969,719

SALAIRES ET TRAITEMENTS 778,937,651 ?1'&,93‘651 833,463,287 891,805,717
BIENS ET SERVICES 630,588 461 530,488,461 669,610,554 711,164,003
INVESTISSEMENTS 34,600,000 116,700,000 700,000,000 1,400,000,000

TRESOR PUBLIC 34,600,000 118,700,000 700,000,000 1.400,000,000
COUR DE CASSATION 'ﬁﬁ s1§a1 ,849 650,501,849 694,907,418 742,349,956
SALAIRES ET TRAITEMENTS 429,589,852 484,589,852 497 111,142 531,908,922
BIENS ET SERVICES 180,911,997 185,911,997 197,796,277 210,441,035
COUR D'APPEL J?*T F ‘E# 283,171,918 283,171,918 302,504,752 323,159,473
SALAIRES ET TRAITEMENTS 193,083 445 193,083 445 206,599,286 221,061,236
BIENS ET SERVICES 90,088,473 90,088,473 95,905,466 102,098,237
TRIBUNAUX L@ f Y 4 1,728,280,114 1,728,280,114 1,847,986,783 1,975,991,174
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,493,637,482 1,493,637 482 1,598,192,106 1,710,065,553
BIENS ET SERVICES 234 542,632 234,642 632 248,794 677 265,925,621
_ORGANISMES m‘;&unmrs 5,578,908,268 6,603,828,222 8,393,320,636  10,407,235,404

5 1,464,251,37 1,524,171,325

L DE LACOUR

1,464,251,371

1,524,171,325

2,003,787,430

2,003,787,430

2,535,033,819

2,535,033,819

SALAIRES ET TRAITEMENTS

719,858,496

748,069 273

800,434,122

856,464,511




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
PROJECTION DES CREDITS A MOYEN TERME PAR ENTITE ADMINISTRATIVE

CREDIT L .
CREDIT Projection Projection
~ INSTITUTION Rﬁgz‘:gﬂ" 20252026 2026-2027 2027-2028

BIENS ET SERVICES

694,391,875 731,182,098 778,353,308

INVESTISSEMENTS 50,000,000 44,919,954 425,000,000
TRESOR PUBLIC 44,919 954 425,000,000

CONSEIL ELECTORAL 1,693,704,624

CONSEIL ELECTORAL 1,693,704,624

SALAIRES ET TRAITEMENTS 991,396.560

BIENS ET SERVICES 452,308,064

OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN

361,730,893 386,305,269

SALAIRES ET TRAITEMENTS 230,074,542 246,179,759

BIENS ET SERVICES

123,689 386 131,656,351 140,125,509

UNIVERSITE DETAT DHAITI 418

RECTORAT DE L UNIVERSITE DETATD H ,286,808,835 3,036,808,835 4,183,455,498 5,493,514,480

SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,700,817,753 1,800,817,753 1,926,874,996 2,081,756,245
BIENS ET SERVICES 585,991,082 1,085,991,082 1,156,580,502 1,231,758,235
INVESTISSEMENTS - 150,000,000 1,100,000,000 2,200,000,000

TRESOR PUBLIC : 150,000,000 1,100,000,000 2,200,000,000

142,366,926

175,815,501

110,421,116 142,866,925 175,815,501

SALAIRES ET TRAITEMENTS 43687228 53.687,228 57,445,334 61,466,507
S ET SERVICES 41,733,888 56,733,888 60,421,591 64,348 994
ESTISSEMENTS - - 25,000,000 50,000,000

TRESOR PUBLIC » = 25,000,000 50,000,600
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Article 60.- Les crédits prévus pour assurer le service de la Dette Publique, pour I'exercice fiscal 2025-2026, s’él¢vent
a Vingt quatre milliards quatre cent guatre-vingt-trois millions quatre-vingt dix-neuf mille trois
cent cinquante six gourdes (HTG 24 483 099 356,00). répartis suivant le tableau ci-dessous:
PREVISIONS DU SERVICE DE LA DETTE PUBLIQUE
INTERET | AMORTISSEMENT | TOTAL
TOTAL DETTE PUBLIQUE 7,496,147,515) 16,986,951,840 24,483,099.356|
1512-1-DETTE INTERNE 5,638,755,385 11,085,653,631 16,724,409 016
256,169,661 617.896.671 8740660332
1512-1-1 I-INS TITUTIONS FINANCIERES CREATRICES DE MONNAIE
5,382,585,724 4,802.414,092 10,184.999,816
1512-1-12-AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES
e —
1512-1-13-AUTRES CREANCIERS INTERIEURS B N SRR
1512-2-DETTE EXTERNE 1,857,392,130 5,901,298.210 7,758,690, 340/
1512-2-11-DETTE PUBLIQUE MULTILATERALE 63,990,890 3,010.415.660 3,080,406,551
93 ) ; -
1512-2-12-DETTE PUBLIQUE BILATERALE L' 24 SR 4‘678‘283'?395

CHAPITRE IV

DISPOSITIONS RELATIVES AU CONTROLEDES OPERATIONS BUDGETAIRES

Article 61.-

Article 62.-

Article 63.-

Article 64.-

Article 65.-

Article 66.«

Article 67.-

Article 68.-

Tout chéque émis & "ordre d’un ministcre ou séevice public, bénéficiant d'une allocation budgétaire,
ne peut &tre endossé que pour dépdt au conpte « Thésor Public» ou. si les raisons sont bien spécifiées
et conformes aux Lois en vigueurpaux sous comptes courants de fonctionnement ou d’investissement
de I'institution bénéficiaire. I& paiement en numéraire d’un tel cheque est formellement interdit.

Les chéques émis par le TrésorPublic ofit un délai de validité de douze (12) mois a compter de la date
d'émission. Tout chégligpnon validegieut étre réémis suivant une analyse au cas par cas et selon les
procédures et modalités déhnigg par le Ministére de |'Economie et des Finances, sur requéte motivée
du bénéficiaire aule 'institution pour le compte duquel le chéque a ét¢ ¢mis.

Les entrepritcs individuelles, les sociétés anonymes et les sociétés de personnes doivent adopter la
période allant@ oftobre de I'année N & septembre de I'année N+1 comme période financiére.

Les gheques émis par le «Trésor Public». & I'exception de ceux des pensionnaires. ne sont pas négo-
cidbles. Ils ne peuvent étre encaissés que par le bénéficiaire. L"agent public ou tout autre bénéficiaire.
setrouvant en incapacité temporaire, peut solliciter de son institution soit un virement sur son compte
en banque.£oit la remise de son chéque a son mandataire.

Lés cheques, devenus sans objet, doivent étre retournés sans délai au Ministere de I"Economie et des
Fifldnces pour annulation selon la procédure régissant la maticre.

Les restitutions, au compte “Trésor Public”. de sommes payées pour un service non rendu ou fourni
partiellement, une avance sur dépense réglée par un tiers en cours d’exercice, donnent lieu & un réta-
blissement de crédit.

Le rétablissement de crédit a pour objet de restituer au profit de I"institution les crédits qu’elle a indiiment
ou provisoirement consommeés, & concurrence des remboursements obtenus.

Le rétablissement de crédits est initié par I’Ordonnateur sur la base de la preuve du remboursement de
la dépense.
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Article 69.- Les frais réguliers de soutien, a partir de I"alimentation des cartes de débit, doivent étre soumis au visa
préalable du contrdleur financier accompagné d’une liste en annexe mentionnant, entre autres, les nom
et prénom {8}, le NIF, [e salaire brut, le montant accordé et le pourcentage du frais de sontien par rapport
au salaire brut,

Article 70.- L utilisation régulidie de recharge par cartes téléphonigues et 'abonnement mensuel au profit d'un
agent public sont mutuellement exclusifs.

Article 71.- Tl est fait injonetion aux compagnies de téléphonie fournissant les services post-payés d’indiquer le NIF
ou le NINU rattaché au numéro de téléphone dans ta facture soumise 4 1" Administration Publique pour
paiement.

Article 72.- Tous les contrats 2 titre onéreux conclus par I'Etat haitien avec des tiers sont libelids et payés =n Gourde.

Article 73.- 1l est institué, depuis 'exercice fiscal 2015-2016, le Compte Unigque du Trésor (CUIT), en vertu du
principe de I'unité de caisse et de trésorerie, afin de déterminer & tout moment la position consolidée
des disponibilités des comptes du Trésor Public domiciliés & 1a Banque de la République d Haiti,

Article 73-1- Le CUT est constitué d’un compte courant central, de comptes secondaires de receties et de sotls-comptes
couranis de dépenses.

Tous les comptes courants de fonctionnement et d’invesiissement sont transiarmés en sous-comptes
courants de dépenses du compte cowrant central.

Des comptes secondaires sont tenus pour les recettes fiscales) douanicres ¢l diverses.

Les comptes secondaires de recettes sont nivelés quotidiennement de fagon automatique au profit du
compte central du Trésor.

Le nivellement des comptes de dépenses est automatique.

Article 73-2- Les comptes courants secondaires de recettes et les comples d’opération sont placés sous le contréle
des postescomptables.

Avrticle 73-3- Les recettes générées par les activités d”une institution de I’ Administration d’Ftat sont déposées dans
un compte secondaire de recettes qui sera nivelé, Les dépenses de ces institutions seront exécutées
partir des comptes d’opération du poste comptable dont elles font partie.

Article 74.« Le sous-compte courant de ficlionnement d'une institution de 1’ Administration d’Etat ne peut étre en
aucun cas renfloud & partil de crédits d’ investissement, de méme que le sous-compte courant d’inves-
tissement ne peut 1'é&tre & partis des crédits de fonctionnement.

Article 75.- Les opérations sui les.comptes d’opération de dépenses des Organismes Publics sont réalisées en
conformité aux lois et réglements régissant la matiére.

Article 75-1- Les comptes d' operation ne peuvent tre utilisés pour la rémunération de personnel, sauf ceux alimentés
A partir des crédits des [nterventions Publiques ou d'un projet. Par contre, les organismes auionomes
peuvent réimunérer leurs personnels A partir des sous comptes d’opération du compte courant central
qu’ils détienncit.

Article 76.« Les engagements pris au-deld des crédits budgétaires fixés par le présent budget, les engagements
cofiiraires-aux lois et réglements en vigueur n'obligent point I"Etat haitien. Toute personne physique
Gl morale qui aura contracté de tels engagements sera réputée pécuniairement responsable, sans préju-
dice des poursuites pénales ou civiles gui pourraient éue intentées contre elie. La Cour Supérieure des
omptes el du Contentieux Administratif (CSCCA) prendra les mesures nécessaires en vue d appliguer
cette disposition. _
Article 77.- L’article 80 de laloi du 4 mai 2016 remplagant le décret du 16 février 2003 sur le processus d"élaboration
- etd’exdcution des lois de finances se lit désormais comme suit *
Tous les actes portant engagement de dépenses sont soumis au visa préatuble du contrdlenr financier,
a Vexception des dépenses d’intelligence.

Ces cctes sont excaominés an regavd de Uimpuwtarion de la dépense, de la disponibilité des crédits, de
Uapplication des dispositions d’ordre financier, de la vérification des prix par rapport aux prix ordinai-
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Article 78.-

Article 79.-

Article 80.-

Article 81.-

Article 82.-

L

rement appliqués & des produits ou prestations similaires, des lois et réglements et de leur conformiié
avec les autorisations parlementaires.

Le contrdleur financier peut obtenir compamication de toutes les piéces propres & justifier les engagements
de dépenses y relatifs et & éclairer sa décision. Si les piéces lui paraissent entachées d’irvégularités au
regard des dispositions qui précedent, le contrdleur financier refuse le visa.

En cas de désaccord persistant, le contréleur financier en liforme le Ministre chargé des Finances.
L'ordonnateur concerné peut solliciter un passer-outre auprés du Ministre chargé des Finances.

Par suite de |"analyse d’un daessier, fe contrdleur financier et/ou le comptable public soumettent un en-
semble de recommandations motivant leurs refus de visa ou de mise en paiement. L’ Ordonnateus peul
solliciter une main levée en conséquence. Toute main levée sollicitée, par un ordonnateur atiprés du
Ministre Chargé des Finances, engage la responsabilité personnelle et pécuniaire de cet ordonnatedr.

Un agent public émargeant & 1'un des alindas 110, 111, 112 et 113 du Budget Général tie pent détehir
sous quelque forme que ce soit, un contrat de travail avec son institution d’attache ou toute autre ins-
titution de I’administration d’Erar, sauf si ledit contrat concerne des prestations de services spéoidlisés
sur une période n’excédant pas un trimestre non renouvelable ou des prestations daus Ies établissements
publics d'enseignement classique & partir du nouveau secondaire et d’enseignement suj frieur public
(cours, travaux de recherche, études et encadrement) .

L’agent public ne peut émarger en méme temps aux crédits budgétaires de plus dhune institution, sauf
s"il est mis & disposition ou §il remplit la fonction denseignant i temps partiel, ¢’ est-2-dire bénéficiant
de deux chaires au plus 2 ¢0té de son emploi principal.

Touwtefois, cette disposition ne s'applique pas & I enseigneiient classique A partir du nouveau secondaire
et 2 I"enseignement supérieur public, compte tenu de ['insuffisance des ressources humaines et de la
flexibilité d"horaire qui y est pratiqué (enseignement dispenisé le soir et en fin de semaine).

Tout avis de mouvement dans le personnel, tout projet de contrat d’embauche, ayant pour effet d’aug-
mentet la masse salariale, doit &tre visé par ¥ Contrdleur Financier de la Direction Générale du Budget,
attestant la disponibilité du crédit avant da signaturé de I"Ordonnateur. Les institutions ont jusgu’au 13
mai de [’exercice en cours pour transmettie au Ministére de I'fconomie et des Finances leurs avis de
mouvement.

Tl est institué un régime spécifique applicable & 1arvét, & la levée et, le cas échéant,  la cessation dé-
finitive du paiement des traitemeniis des fonctionnaires. Ce régime détermine les cas d’ouverture de
I"arrét de paiement, fixe les conditions de sa levée et precise, i cet effet, les prérogatives respectives du
Ministére de I'Economie ¢t des Findnces et du Premier Minisire.

Article 82-1- Un arvét de paiement peut fire decidé dans les situations suivantes :

» 3 la demande de Minstizution d'affectation du fonctionnaire concerne ;

« 3 |’initiative du Ministere de ’Economie et des Finances, dans le cadre de ses activités de contrble
visant  assainir la feuille de paie des institutions publiques, notamment par la vérification sur place
des agents lors des opérations de paiement direct par cheque ;

3 la demande expresse du fonctionnaire concerné.

Artiele 82-2. La lcve @ un arét de paiement ne peut intervenir que si Iinstitution d'affectation du fonctionnaire

transmet, avant la cléture de "exercice fiscal suivant celui de I'adoption de fa mesure, les pieces justi-
ficatives attestant la reprise effective de service. Cette demande doit comprendre notamment :

» une requéte officielle de I’ administration ;
 un rapport de présence diiment constaté |

s tout autre document jugé pertinent au regard de Ja situation du fonctionnaire concernc.

A rticle 82-3- Si. avant la cldture de Pexercice fiscal suivant celui au cours duquel 1"arrée de paiement a €€ prononcé,

aucun avis de cessation dment validg par le Premier Ministre ni aucune demande de reprise de paiement
émanant de I'institution d*affectation n'ont été transmis au Ministére de I'Economie et des Finances, la
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Article 82-4-

reprise de paiement ne peut alors &tre sollicitée que par le Premier Ministre, dans les mémes conditions
que celies prévues a 1'alinéa précédent.

A 'expiration d’un délai de deux exercices fiscaux suivant I” adoption de la mesure d"arrét de paiement.
faute de transmission au Ministére de I'Economie et des Finances d’un avis de cessation validé par le
Premier Ministre ou d’une demande de reprise émanant de Pinstitution d’affectation, le Ministére de
I'Economie et des Finances saisit le Premier Ministre en vue de 1° adoption d'une décision de cessation
définitive de fonction pour abandon de poste

Article 83.-  Aucune requéte au titre du service de la dette interne ne peut &tre honorée si Pacte portant engagement
de la dépense y relative n’a pas été préalablement visé par le contrdleur financier. En aucun cas, 1¢ passer
outre du Ministre de I’'Economie et des Finances ne peut étre accordé.

Article 84.- L’article 34 du décret du 9 octobre 2015 modifiant celui du 8 février 2011 et révisant celii du 6 bctobre
2004 sur Ia pension civile de retraite se lit désormais ainsi :

Uagent public qui a regu sa pension ne peut recoimmencer une carriére dans-la Fonction Publigue.
Toutefois, il peut travailler sur base contractuelle ou exercer une fonction dans I Administration.

- Au cas ot le bénéficiaire préterait ses services a IErat, il devra opter pour le montant de la pension
qui lid est déja allouée ou pour les indenmités ou appointements afférenis o 'la fonction ou au poste
aceupé.

- Les nouveaux appointements et indemnités ne seront pas assujettis & la retenne mensuelle légale et la
pension liquidée ne sera pas révisée.

Article 83,- T est fixé, par arrété pris en Conseil des Ministres, la date de cldiure des engagements de I'exercice fiscal
relatifs aux charges lides & la constatation préalable du service fait. Ces actes sont examins au regard
de I'imputation de la dépense, de la disponibilité des erédits, de 1"application des dispesitions d’ordre
financier, de la vérification des prix par rappoit aux prix ordinairement appliqués a des produits ou
prestations simnilaires, des Lois et réglements, de leur conformité avec les autorisations partementaires.

Article 86.- Les fonctionnaires et employés (agents de séeurité, secrétaires de direction, chauffeurs, gardiens de
batiment public, les ménageres et les assistanies), affectés directement au service des Grands Commis,
bénéficient, en lieu et place de la rémundration pour des travaux fournis en heures supplémentaires,
d’une prime de fonction mensuelle n’excédant pas 50% du salaire de base.

Article 87.- Les primes d’efficacité et d efficience octroyées aux agents publics ne peuvent &tre, en aucun cas, ac-
cordées sur une base mensuelle.

Article 88.- Les frais de déplaceiicnt accordés, & partir des ressources du Trésor Public, sont destings i couvrir tous
tes frais relatifs au scjour d"un Grand Commis ou d'un agent de la Fonction publique 2 1'étranger ou
dans une région autre glic son Heu d"affectation dans le cadre de I"exercice de ses fonctions. Le baréme
relatif aux frais de déplacements est ainsi établi -

v DEPLACEMENT A DEFLACEMENTS A
L/'EXNTERUELUR DU PAYS LIV TIRIZ AR IDET A YS
FONCYION [~ Fawpe
Axle :Io:a:r;zr:.:uns Entve [os ddépaite ments
Adirlque *
Ehinistres
*Rdnatours
*Hecrdtaires dEtat € 550.00| £550.00 HTG 335.000.00
TOEpuLts
*5.GL /S Présidence & Primature
| *Directeirs Ciéndraux
‘Titeciours de Cabinet € 47500 $475.00 HI1(G 21.,500.00
| “Directenrs Généraux Adjoints
*Drecteurs. Directeurs Adjoints - g
FTembres de Cabinot € 400.00| £400.00 HTG 25,000.00
*Crdres €325.00| $32500 HTIG 25,000.00
*Techniciens € 325.00| $325.00 HTG 25.000.00
YAutres catdgorivs incluant los déléguds | € 325.00| £325.00 TG 25,000.00
*Chauffeurs et Agents de sécurits € 325.00| $325.00 HTG 21.000.00
*Consultants/Experts/Invités € 325.00] $325.00 HICG 25,000.00
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Article 89.-

Article 90.-

Article 91.-

Article 92.-

Article 93.-

Article 94.-

Article 95.-

- Dans le cas de déplacement du Président de la République et du Premier Ministre, les frais de dépla-
cement sont fixés suivant un baréme spécial.

- Dans le cas d’une délégation, les frais de déplacement de tous les membues seront alignés sur ceux du
Chef de la délégation.

Lorsque les frais de déplacement sont couverts par une organisation tierce, un montant complémentaire
ne dépassant pas 40% peut &tre accordé 2 titre de complément de perdiem.

Les délégations de plus de huit (8) personnes au niveau des ministéres doivent &tre soumises & I'appro-
bation du Premier Ministre avant 1’avis de conformité du contréleur financier. Sans cetie approbation,
aucun remboursement ne sera accorde le cas échéant,

Tout remboursement eelatif aux déplacements de personnes requiert une preuve de voyage, nétamment
la carte d’embarquement accompagnée d'un ordre de mission; exeeption faite pour le Président de la
République, le Premier Ministre, le Président du Congeil Supérieur du Pouvoir Judiciaire, les Présidents
de la Chambre des Députés et du Sénat, les Membres du Conseil de fa Cour Superteure des Comptes et
du Contentieux administratif.

Toute personne, autre que les agents publics, en mission pour le compte des pouvoirs publics, peut
également bénéficier de frais de voyage équivalant & celui d’un cadre.

Dans le cadre de subventions permanentes ou d'allocations octroyées a des institutions publiques
n’émargeant pas au budget ou i des institutions privées, les organes de controle de I"Etat peuvent inter-
venir 4 tort moment pour vérifier I utilisation des fonds avancés et s’enquérir de 1’état d*avancement
des activités financées.

Toute personne gui n’occupe plus une fonction dans " Administration publique ou qui n’a ni droit ni
qualité pour détenir un bien appartenant 3 PEtat (véhicule, matérie! informatigue, arme 2 feu,...) doit le
rendre sans délai au service concerné, sous peine de poursuiies pénales sans préjudices des dommages et
intéréts. Les ordonnateurs prendront les dispositions nécessalres pour le suivi et la mise en application
de cette mesure,

1.- Tout véhicule de I'Etat ayant huit (8) années de Service et plus est considéré déclassé, par simple
notification a la Cour Supérieure des Compies et de Contentieux Administratif (CSCCA), pour &tre
vendu prioritairement & son utilisateur & sa valeur de récupération estimée & un vingtigme (1/20} du
ptix d’acquisition suivant le tatx moyen d'acquisition (TMA) de la Banque de ]a République d Haiti
en vigueur & la date de 1"offre de vente au futur acquérenr.

2.- Tout véhicule de 1 Fat ayant entre cing (5) et moins de huit (8) années de service peut tre considér
déclassé, par simple notification & la Cour Supérieure des Comptes et de Contentieux Administratif
(CSCCA) pour étre vendu, selon les modalités suivantes, prioritairement a son utilisateur si ce dernier est
un fonctionnaire ayant le rang de Directeur ou Directeur Adjoint, de Coordonnateur ou Coordonnateur
Adjoint :

- entre cing {3) ans et moins de six (6) ans de service : quatre vingti€émes (4/20) de son prix d’acquisition
suivant le taux moyen d'acquisition {TMA) de la Banque de République d"Haiti en vigueur i la date de
'6ffre de vente au futur acquéreur ;

- entle six (6} ans et moins de sept (7) ans de service : trois vingtiemes {3/20) de son prix d’acquisition
shivant lefaux moven d acquisition (TMA) de la Banque de République d'Hatti en vigueur & 1a date de
offie de vente au futur acquéreur;

- entre sept (7) ans et moins de huit (8) ans de service : deux vingtiémes (2/20) de son prix d’ acquisition
suivant Je taux moyen d'acquisition (TMA) de 1a Banque de République d"Haiti en vigueur 4 la date de
'oftre de vente au futur acquéreur;

3.- En cas de désistement de 1"utilisateur, mentionné au premier paragraphe du présent article. 1'offre
est sowmise aux fonctionnaires appartenant i la méme Direction Technique de ["utilisateur par ordre de
rang. En cas de désisternent des membres de la Direction Technique ou de support, I"offre est soumise
aux fonctionnaires de la m&me institution par ordre de rang. En cas de désistement des membres de la
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Article 96.-

Article 97.-

Article 98.-

Article 99..

méme institution, le véhicule en question sera soumis i la vente a PPencan,

4.- Les modalités d’application de ces dispositions seront définies par Arrété pris en Conseil des Mi-
nistres.

I.- Toute motocyclete de 1"Etat ayant trois années de service ou plus, autre que celle dont la durée de
vie utile dépass cing (5) ans, est considérée déclassée par simple notification & la Cour Supérieure des
Comptes et de Contentieux Administratif (CSCCA), pour étre vendue prioritairement & son utilisatenr &
sa valeur de récupération estimée au quart (1/4) du prix d’acquisition suivant le taux moyen d’acquisition
{TMA) de 1a Banque de la République d"Haiti en vigueur 3 la date de ' offre de vente aa futur acquéreur.
La motocyclette dont la durée de vie utile est supérieure 2 cing (5) ans est considérée déclassée aprés
cing (5) années de services.

2.- En cas de désistemnent de | utilisareur, 1'offre est soumise aux fonctionnaires appartenant & la méme
Direction Technique de " utilisateur, En cas de désistement des membres de la Direction Technique ou
de support, 1'offre est soumise aux fonctionnaires de la méme institution. En cas de désistement des
membres de la m&me institution, la motocyclette en question seca souwmise & 16 vente & 'encai.

3.. Les modalités d'application de ces dispositions seront définies par Arété pris én Conseil des Mi-
nisires,

Exceptionnellement, le véhicule de moins de cing (3) années de service, ayant subi des dommages im-
portants suite 2 notamment un accident et que le coiit de sa réparation dépasse sa valeur comptable, est
considéré déclassé par simple notification & la Cour Supérieiiie des Comptes et du Conteniteux Admi-
nistratif (CSCCA). Le véhicule déclassé dans ces circonstances sera vendu  sa valeur de récupération,
déterminée par un spécialiste de son concessionnaire,

Les modalités d*application de ces dispositions seront définies par Arrété pris en Conseil des Ministres,

Le véhicule déclassé est exonéré de 1a Taxe touristique (TT) et de la Taxe pour la Protection de 1"En-
vironnement (TPE).

Les subveniions accordées i partir du Trésor Publie, i nom de la population ou des collectivités, sont
assujetties au controle du ministére coneerne ainsi l'a celui du Ministére de I’Economie et des Finances
et de la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux Administratif.

Article 100.- Aucune dépense relative au Tifve IV » Dépenses de transferts ne peut étre effectuée & partiv du Titre VI:

Autres Dépenses publigues .

Article 101.- A la troisiéme semaine du mois d’octobre 2025, {e Ministre de I'Economie et des Finances communique

Article 102.-

Article 103.-

Article 10:4.-

Article 105.-

A la Banque de la Reépublique d'Halti le relevé de toutes les dépenses engagées au cours de 'exercice
2024-2025.

Le Ministre de |'Economie et des Finances transmet a la Chambre des Députés et au Sénat, le 31 dé-
cembre e chague exercice fiscal, un état récapitulatif de tous les engagements non exécutés et le solde
disponibie au compte Trésor Public pour Iexercice clos le 30 septembre.

I'¢ montant correspondant A la balance entre le total des dépenses engagées et le total des débours faits

au titre de I"année fiscale accomplie est inscrit dans an fonds de compensation. Ce fonds est desting &
prendre en charge le paiement différé des engagements de l'exercice budgétaire clos,

Al 31 mars, soit six mois apres Ja cldture de exercice fiscal, les activités du fonds de compensation
prennent fin et, & la décision du Ministre de ’Economie et des Finances, le solde, a date, est pris en
compie A ravers I'encours de la detre publique ou dans le financement des opérations budgétaires de
I"exercice en couis.

Le Ministre chargé des Finances. ordonnateur principal unique des receties du Budget de 1'Frat et des
comptes spéelaux, soumet A la Chambre des Députés et au Sénat, dans les 30 jours suivant chaque
trimestre, un rapport sur la balance générale des comptes en comptabilité et un rapport sur U'éfat de
I"exécution de la Loi de Finances (base engagement et base paiement).

Le bilan financier de la Banque de la République d’Haiti et de toutes les autres institutions de |'Etat
haftien seront soumis & la Chambre des Députés et au Sénat de la République dans les LS jours suivant
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Article 106.-

Article 157.-

Article 108.-

Article 109.-

Article 110.-

Article 111.-

Article 112.-

Article 113.-

Artiele 114.-

Article 115.-

Ariicle 116.-

chaque trimestre.

Il est fait obligation aux institutions de [’ Administration d’Eeat de faire parvenir, au Ministére de
I'Economie et des Finances pour &re acheminé & la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux
Administratif, au plus tard le 31 octobre, 'inventaire au coiit d acquisition de leurs immobilisations
corporelles. Défense est faite aux contrdleurs financiers et aux comptables publics d’autoriser ou de
payer une dépense sang la sournission de cet inventaire.

Toute entreprise ou société ayant octroyé des stages pratiques d’au moins trois (3) mois avec des frais
de stages obtiendra une réduction équivalente sur la taxe sur masse salariale.

Lors des passations de marchés publics, pour une différenciation financidre de moins de 18% des prop
sitions de 'offre financiére, le marché devra étre accordé€ i Ia firme ayant sous-traité le plus hattt niveau
de la valeur de son marché & des jeunes sociétés (de mwins de cing ans ) formées d’au moing 50% de
jeunes de moins de 45 ans.

Le recours & la caution de garantie n’est pas obligatoire pour toute jeune société dont le Conseil d’ Admi-
nistration ou de Direction est formé d’au meins 50% de jeunes de moins de 435 ans, Touteiofs, le Conseil
d’ Administration ou son représentant doit signer une déclaration notariée qui I'engage & maintenir son
offre pendant la durée de validité fixée pour celle-ci et a étre déclaré inéligible pendant deux (2) ans
pour partictper & un marché public en cas de non-respect des obligatioris fixées dans le dossier d’appel
d’offres.

Pour une différenciation financiére de moins de 15% des propgsitions de I’ offre financiére, I’ autorité
conteactante devra accorder le marché 2 la plus jeune société dant 16 poids de jeunes de moins de 45
ans dans le Consetl 4’ Administration ou de Direction estleplus €levé.

Désormats, les contrats de loyers avec I' Etat sont conelus pout une periode de cing (3) ans, comme des
dépenses engagées d’avance, payables annuellement, La présente disposition ne déroge en rien aux obli-
gations de soumettre lesdits contrats A la Cour Supérnicure des Comptes et du Contentieux Administratif
en vue de I obtention de son avis favorable. Les Services de Contrdle du Ministére de I’Economie et des
Finances veilleront 4 ce que le paiement de 1a Contribution Fonciere des Propriétés Baties (CFPB) sott
cotrectement pris en compte, soit en payant directemcnt & administration fiscale, soit en procédant 2
un prélévement a la source,

Le processus pour Ie renouvellericnt des contrats conclus pour une période de cing (5) ans est entamé
dés lu quatrizme année afin de disposera temps d’un nouveau contrat validé par la CSCCA,

Pour les besoins de paiement, & partir de ta dette publique, des arriérés de loyer des immeubles logeant
certaines institutions pusligues, il &5{ fait obligation aux institutions concernées de soumettre au Mi-
nistére de I'Economie et des Findnces, dans ies meilleurs délais

- Le dernier contrat ayant avis favorable de ia CSCCA

- Tous les projetsde contrars transimis & [a CSCCA qui n’ont pas pu étre validés |

- Le procés-verbal de constat prouvant qu’effectivement ]'institution occupe lesdits lieux ;
-1L.a reconnaissance de dette diiment signée par "ordonnateur de I'institution locataire.

Diésofinais, [5 contrats de service de sécurité et de gardiennage avec ['Elat sont conclus pour une période
de trois (3), ans, payables annuellement, La présente disposition ne déroge en rien aux obligations de
soumetire lesdits contrats a 1a Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux Administratif en vue de
t'obtention de son avis favorable.

Le processus pour le renouvellement des contrats conclus pour une période de trois (3) ans est entamé
dés la deuxieme année afin de disposer & temps d’un nouveau contrat validé par la CSCCA.

Pour les besoins de paiement, & partir de la dette publique, des arriérés de paiement des services de
sécurité et de gardiennage des immeubles logeant certaines institutions publiques, i est fait obligation
aux institutions concernées de soumettre au Ministére de P'Economie et des Finances, dans les meilleurs
délais
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- Le dernier contrat ayant I"avis favorable de la CSCCA ;
- Tous les projets de contrats transmis 2 la CSCCA qui n’ont pas pu étre validés ;
- Le procés-verbal de constat prouvant qu'effectivement institution n’a pas intercompu les services ;
- La reconnaissance de dette diment signée par I'ordonnateur de I'institution.
Article 117.- La Iégislation fiscale en application avant la date du ¥ octobre 2025 est remise en vigueur.
Article 118.- Le Décret du 19 décembre 2022 portant Code Fiscal entrera en vigueur a partir du Ler octobre 2026.
DISPOSITIONS FINALES

Article 119.- Les mesures & caractdre fiscal, contenues dans le Décret établissant je Budeet Général de'exercice
2024-2025, restent en vigueur jusqu’a ce qu’une nouvelle disposition vienne les modifier,

Article 120.- Le piésent Décret portant Budget Général de Iexercice 2025-2026 abroge toutes les l¢is ou dispositions
de lois, tous décrets ou dispositions de décrets, tous déerets-lois ou dispositions dé décrefs-lois qui lui
sont contraires et sera publié et exéeuté A Ia diligence des Ministres de 1"Economie ¢t des Findices et
de la Planification et de la Coopération Externe, chacun en ce qui le concerne.

Donné au Palais National, & Port-au-Prince, le 9 octobre 2023, An 222° de 1'Indépendince
Par le Conseil Présidentiel de Transition :

Pour le Conseil ;

Le Conseiller-Président Laurent SAINT-CYR
' relote sl >g-~
Le Premier Ministre Alix Didier FILS-AIME

Le Ministre de I'Intéricur et des Cotlectivités Territoriale

Ie Ministre de ja Justice et de la Sécurité Publique

Le Ministre des Aftaires Etcangéres et des Cultes

TV Marle J6O

La Ministte des Haitiens vivant & I’étranger J. E. Kathia VERDIER

Le Ministre de 1"Econemie et des Finances Alfred Fils METELLUS

La Ministre de la Planification et de la Coopération Exterme Marie D. A, Ketlzen F? ESTAL
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A

Le Ministre de |’ Agriculture, des Ressources Naturelles et du Développement Rusal Vernet JOSEPH
Le Ministre des Travaux Publics, Transports et Communications Rapiag]l HOSTY
S ¥
Le Ministre du Comumerce et de I"Indusirie James LONA'L RD
Le Ministre du Tourisme John Herrick DESS A.T RCES

Le Ministre de 1'Environnement Moise JEAN-PIERRE Fils

Le Ministre de I’Education Nationale et de la Formation Professiotinelle Augustin ANTOINE
Le Ministe de la Culture et de la Communication . Pétrck DELATOUR

Le Ministre des Affaires Soctales et du Travail Geoz‘ges Wilbert fRANCK
Le Ministre de [a Santé Publigue €L de 1a Population ettland SINAL

La Ministre de la Condition Féminine et des Droits de [a Femme Pédrica SAI;;JEAN
La Ministre de la Jeunesse, des Sports et de I’ Action Civique Niola Lyan Sarah DEVALIS 0% gTAVIUS

Le Ministre de la Défense
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

VOIES ET MOYENS DU BUDGET
CLASSES PAR NATURE

(En Gourdes)
Exercice 2025-2026

[TOTAL DES VOIES & MOYENS 345,510,000,001,
RESSOURCES 307,947.719,276
RECETTES COURANTES 243,500,000,000
Recettes fiscales 229.386,383,147

Recettes non fiscales 14,113,616,853

AUTRES RESSOURCES 64,447,719,276
Dons 64,447,719,276

FINANCEMENT 37,562,280,725
Emprunts externes 1,452.000000

Autres Financements 6,891,000,000

Bons du Trésor 20 719.280,725

Emprunt BRH -

" VOIES ET MOYENS DU BUDGET
Exercice 2025-2026

Bons du Trésor
8.46%

Autrés
Finantements

Dons 0.00%
18.65%

AUTRES
RESSQURCLES
0.00%

1.99% Emprunt BRH




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

RESUME DES PREVISIONS DE RECETTES COURANTES
Par champ de taxation
Exercice 2025-2026
(En Gourdes)

PARAGRAPHE MONTANT POURCENTAGE (%)
IMPOT SUR REVENU 50,352,893,436 20.68
TAXE/SALAIRE OU TAXE/MAIN-D'OEUVRE 1,504.776.942 0.62
IMPOTS SUR LA PROPRIETE 1,107,784,586 0.45
[TAXES SUR BIENS ET SERVICES 62,016,860,680 2547
IMPOT SUR COMMERCE EXT. & TRANSACTIONS INTERNATIONALES 112,035,954,756 46,01
AUTRES RECETTES FISCALES 2,368,112,746 0,97
DROITS ET FRAIS ADMINISTRATIFS 3 8900348 498 1.60
IAUTRES RECETTES NON FISCALES 10,223268.376 4.20
TOTAL 243,500,000,000 100.00

RESUME DES PREVISIONS DE RECETTES COURANTES
Par champ de taxation
Exercice 2025-2026

DROITS ET FRAIS AUTRES RECETTES NON

ADWVINISTRATIFS FISCALES

4.20%
IMPOT SUR REVENU

20.68%

1.60%
AUTRES RECETTES FISCALES

TAXE/SALAIRE OU
TAXE/MAIN-D'OEUVRE
0.62%

v POTS SUR LA PROPRIETE
0.45%

IMPOT SUR COMM
& TRANSACTIONS
INTERNATIONALES

46.01%

SERVICES
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

RESUME DES PREVISIONS DE RECETTES COURANTES

Par Institution de perception

Exercice 2025-2026

( En gourdes)

Direction Générale des Impdts (DGI)

92,660,000,000

TCA 20,481,007.533
IMPOT SUR REVENU 50,352,893 436
ACCISE 1,450,470,013
AUTRES 20.375,629,017
SUB/TOTAL1 92,660:.000,000
Administration Générale des Douanes (AGD) 147.940.000,000

DROITS D'ACCISES

TAXE SUR VEHICULES A MOTEUR

IMPOT / COMMERCE EXTERIEUR ET TRANSACTIONS
INTERNATIONALES

RECETTES NON FISCALES

18,029,974,298
2,568,751,528

87,474,031,226
952,268,333

AUTRES 38,914,974,616
SUB/TOTAL2 147,940,000,000
TRESOR PUBLIC 2,900.000,000

Revenus des Domaines et de I'entreprise
APPORT DES ENTREPRISES PUBLIQUES

2,900,000,000
2,900,000,000

TOTAL 243,500.000,000
pr——— . —— —
l[ RESUME DES PREVISIONS DE RECETTES COURANTES
; Pardastitution de perception
Exercice 2025-2026
| Direction Générale
! des Impots (DG)
| 38.51%
Administra
Genérale

Douanes (AGD)
61.49%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES PAR LA DGI

Exercice 2025-2026
( En Gourdes)

DGI WO L POURCENTAGE (%)
TCA 20.481,007,533 2
IMPOT SUR REVENU 50.352,893,436 543
ACCISE 1.450.470,013 s
AUTRES 20375,629,017 22,0
TOTAL 92,660,000,000 100.00

: STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES PAR LAGGI

‘ Exercice 2025-2026

|

! AUTRES

21.99% TCA
22.10%

ACCISE
1.57%

IMPOT SUR REVENU
54.34%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES POUR L'AGD

Exercice 2025-2026

AGD MONTANT POURCENTAGE (%)
DROITS D'ACCISES 18,029,974,298 12.2
TAXE SUR VEHICULES A MOTEUR 2,568,751,528 %
IMPOT / COMMERCE EXTERIEUR ET

TRANSACTIONS INTERNATIONALES 87,474,031,226 591
RECETTES NON FISCALES 38,914,974,616 268
AUTRES 952,268,333 0.6
SUB/TOTALI1 147,940,000,000 100.00

STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES PAR L'AGD
_j Exercice 2025-2026

DROITS D'ACCISES
RECETTES NON AUTRES 12.19%
FISCALES 0.64%

26.30% TAXE SUR VEHICULES

A MOTEUR
1.74%

IMPOT / COMMERCE
EXTERIEUR ET
TRANSACTIONS
INTERNATIONALES
59.13%




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

RESUME DES AIDES-PROJETS PREVUS PAR SOURCE

Exercice 2025-2026
( En gourdes)
AIDE PROJETS 61,727,000,000
ORGANISMES INTERNATIONAUX £0,802,000,000
BM 34 478,870,000
BID 22,394 165,000
CDB 1,058,965,000
FIDA 1,178,760,000
UE 1,692,240,000
GOUVERNEMENTS ETRANGERS 924,000,000
CANADA ¢24,000/000

TOTAL 61,727,000,000

—

RESUME DES DOINS PREVUS PAR SOURCE
Exercice 2025-2026

GOUVERNEMENTS
! ETRANGERS
i 1.50%

| |  ORGANISMES
I INTERNATIONAUX
? 98.50%




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2024-2025

DETAILDES APPUIS BUDGETAIRES PREVUS PAR SOURCE

Exercice 2025-2026
( En gourdes)
APPUIS BUDGETAIRES DIRECTS 2,720,719,276
ORGANISMES INTERNATIONAUX ﬁno;n 9|276
UNION EUROPEENNE 2.720,719,276
GOUVERNEMENTS ETRANGERS -
TOTAL 2,720,719,276

l RESUME DES DONS PREVUS PAR SOURCE
[ Exercice 2025-2026 h

l
% GOUVERNEMENTS ; < ORGANISMES
ETRANGERS : _ INTERNATIONAUX
0.00%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

RESUME DU FINANCEMENT PREVU PAR SOURCE

Exercice 2025-2026
( En gourdes)
FINANCEMENT TOTAL 37,562,280,725
FINANCEMENT EXTERNE 1,452,000,000
FMI 1,452,000,000
FINANCEMENT INTERNE 29,219,280,725
BONS DU TRESOR 29,219,280,725
AUTRES FINANCEMENTS INTERNES DES PROJETS 6,891,000,000
ANNULATION DE LA DETTE DU FMI 1,541,006,000
AUTRES FONDS DE CONTREPARTIE (AFC) 5,350,000,000

BESOIN OU CAPACITE DE FINANCEMENT

2

FINANCEMENT PREVU PAR SOURCE
Exercice 2025-2026

FINANCEMENT EXTERNE

AUTRES FINANCEMENTS 3.87%

INTERNES DES PROJETS
18.35% e

INANCEMENT INTERNE
77.79%




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

DETAILS DES AUTRES FINANCEMENTS INTERNES DES PROJETS

Exercice 2025-2026
( En gourdes)

TOTAL 6,891,000,000
FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 1,630,000,000
FONDS DE DEVELOPPEMENT DU TOURISME 50,000,000
ANNULATION DE LA DETTE DU FMI 1,541,000,000

FONDS NATIONAL DE L'EDUCATION

3.670,000:000

FINANCEMENT PREVU PAR SOURCE
Exercice 2025-2026

FONDS NATIONAL DE
L'EDUCATION
53.26%

FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER FONDS DE DEVELOPPEMENT E
23.65%

DU TOURISME
0.73%
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BUDGEY GENERAL DE LEXERLICE FISCAL 2025-2026

DETEAILS DES VOIES ET MOYENS DU BUDGET

EXERCICE 2025.7026
{rn Gamriles)
PREVISION DES RESSOURCES
NATURE DGl AGDH ATTRES TOTAL
Recettes courantes + ons + Préts+Financement 92,560,000,000 13,000,000,000 ] 34940,000,000 { 104910000001 |  34550,000,001
Ressources hors Dons et Emprunts 42,860,000,000 113,000,000,000 |  34,940,000,000 2,900,000,000 |  243,500,000,000
Recettes courantes 92,660,000 004 113.000000,000 34,940.000,000 2,900,000,000 243,800,000,000
ARTICLE L RECETTES FISCALES 82,398,851,479 192,047, T31E6T | 34,840,000,000 - 209386 583,147
16 Tmpéts sur Ie revenu 50,362,803,430 - - - ED,352,593,436 |
106 Suciflés ef GUITES Personnes moroles 18,102,006, 747 . - - 19.102,000, 747
bron Langst B betletine el 19,102,008, 47 18,102,008,747
1} | Personnes phivsigres 31,250,386, 630 . _ U _ 41,250,895,680
010 lrupbt sur e satale 31,250,885, 850 -_ T 31,260,386,690 |
11 Taxe sur le salaire ou tuxe sur main-ocuvre 1,504,776 042 . .. W N 1,504,776,942
110 Tuxe sitr Ja sasse solariaie 1,504,776 542 QY 1,504,778,842
12 Lmpéts sur ln propriéte 1,407,784,566 B - . 1,107,784,508
L. Praprifed immutifiere 140,888,106 . e O ' - 40,683,106
1200 Caxe additiennellc s CFFB 140,588, 106 140,634,106
12 Droits e of dorrafi 788,465,324 1 . - 786,465,324
1210 Dris propovtivnne? Cenrpistranean 786485 324 N 78,465,324
122 Droits sur trunsaetions mobiidres ot innabitidves 838,302 —1 - - 22,635,302
122 Dwvoit progrontisna] &outegistremuaur 22,638,302 27,638,202
12 Draits sty awtres aotes relaifi i da propridid 1,439,724 9 . - . 1,439,724
1230 Dhrsit paoparninel Senrcgisteant 1,438,124 — 1,438,724
12 Divers impdts sur Iu propriénl 164,224 436 . . N 164,224,438
124 Divers iy dla e b prepriénd nom ventilds aitjours 154,224,456 - U 154,224 436
™ Droits Whyputhdque wme| 1,263,618
12¢ | Pérmbitd: et of fhals o p ite / Implts shir da proprictd _1’.:,-"83";# 1,086,083
13 Tazes sur les blens et sexvices 27,075,860,400 46,822,170,423 1  10,979,753,107 - 86,578,784,208
130 Taxe sur de chiffre agfinires (TCA) 20,481,007 532 38,903,197,704 59,384, 205,238
1100 Taxe sy Je clilfre daffaires  Linpocsrion 38,903,197.704 38,903,197,704
T3 Taxe suz le chiflve Fafmes nidricus 20,481,007,533 20,481,007,533
13 Draits d'aectses 1430,470,013 7,050,221, 191 10,974,753,107 - 19,450,444, 310
2310} Diroits draczives oodinaires sur boissuns aicoclistes ot ven alcpalisdes - 7,060,221,11 - - 7,050,221 191
13149 Beszaus spirtenses - 7,050,221 191 Ja50.231,131
1212 Croits detises ondinnines sa ol ol cign 653,029,045 . . . 659,039,045
1% lherrertos w e 1,272,847
1B12) Cigaratics B €57.766. 193 657,786,198
S
1514 Dhoits diaceises oodunsams s be eombuatitiles et lubmfiant - _8,306,126,274 - 05,126,274
13440 Gz prapripn e et assinglés —_ B,306,126,574 006,126,274
1318 Druits draccisos aritbles sie eombpstildon et Tu a - - 2 673 6265 832 - 2 573 626 832
13131 s apetse varfabie 2,673,625 1,573,626 823
134 Tt of reises ool nsumaies 701420 G658 - - - 791,430,968
13160 B Ta1430, 968 795,430,968
132 Taxes sur sertd ’é':!l’r Hnds §45,753,290 . - . 515,753,290
1320 Taxnes s _':-;.li‘— sawners 614,753,200 _ . N 615,753,290
53] Taxe seir i ﬂm deris mebiliers of fmenaliliers 3.564,432,384 2 558,751,528 . . 8,132 883,882
1330 Commition pateules et liowices 3.564,132,364 - . . 4,584,132,364
1330 #HI1G (PTHE Feat i posr camplt g Trésor) 3.864.132,264 3,564,132,284
1331 T ocis sanx des velicules & matenr - 2,568,751.678 - . 2,568,751 628
33310 Tz Fire (nmatrientarion sublendes 2,257, 702,540 2,287,702,648
13314 Fiwie faurizitgna 314,048,500 311,048,830
Eﬂ. _ Riverses laxos sur biens ef services 254,605,061 - - . 96t,605,061
134 Tamy g tickets de Wiy B g 964,605,061 G4, 605,081
1 Pénatinds, auendes ef frais de ponrswite / foces swr Blvns ef services 292,418 892,418
14 Impits sur le conmuerce extirieur ot les transactions . 87 474,081,226
tnternativmiles 62513,784333 | 239 493 .
1) Brofes dimpartation - 32,522,161,8688 20,341,1558,673 - 52,B63,320,539
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s
PUDGET GEMERAL DE L'ENERCICE FISCAL 2035-2026
DETAILS DES VOIES ET MOYENS DU BUDGET
EXERCICE 20352026
den Guurdes)
PREVISION DES RESSOURCES
HATURE DGl AGD AUTRES TOTAL
Recettes courantes + Dons + PrétstFinancement 92,660,000,000 113.000.000,000 34,240,000,000 104,010,800,600 §  246,610,000,001
180 Ditoits de Deuie 32,522,161.866 20,341,158,672 52,683, 320,530
Hl Atetres pareeptions o Pimporration . 26,520,307,841 3,619,084,220 - 33,139,885, 741 J
1430 Fraia 2 viafieation 27,168,261,752 - 27,168 261,752
frane Droit e musit 14,720 3,019,088,220 3,619,102,840 §
L4z Droit duntzepdt 2163 - 263
1119 Receites & l'ivpattatize non venilies mllougs 2 357 528,908 2,362, ‘-SEE.
e Fdnalitds, anindeset, frais de panssitite £ fmpdis sur commeree cxsérieur of . 1,470,814,928 ‘37 AT A48
1490 | taalitds, pmeindes ot Bais de poEsiite £ impattation 4,029,336,915 1,029,336,915
Lisy !’dnalilé_a.n-llmndcaet [rein dz pavssute ¢ divers fppd(s s foneens cHténcur o tansactions B 441,478,011 ! 454,478,011
15 Autres yecettes fiscales 2,368,338,835 1,779,912 - 2,368,112,746
Ls0 Tiipfits de copitotion 234,308,770 - l 231,308,770
L300 Carte dideniie fiscake 23,308,770 231,208,170
151 Droity de tbrs 1,421,076,448 11,776,812 - 1,432 853,060
151 Deroils d ¢ iimbee fixe 1427075, 148 . N 1,421,078,148
15100 Drolt de fonoitonnemani 1,421,675, 148 1,421,076,148
151 Deoits de timbre proponiosmns] - iYL . . 14,778,912
[x5u Joluiras drevis el siubre promorslme! 11,776,814 11,776212 |
152 Diraits fice d'ecnregisirement 11,744,436 g . 11,741,496
152 Sy Wt judiinires vl extrajudicizies 11,741,458 11,741,496
153 Divertes antres recettes fsenfes 515,724,519 - - 515,721,539
- —
1430 Tave s appels 16liphonigues S15.721,599 | . §15,721,539
155 Pdnatis: fas of frafs e | He Fautres receses fiseales 175487 b1 l"‘ 178,497,881
ARTICLE | RECETTES NON FISCALES 10,261,548, 14,143,518,853
952,260,333 2,900,000, 000
20 Revenus des Domaines et do 1'entreprise 7,986,267 - 2,900,000,000 2,907 586,267
Ruvenus provenant des entré prises publighes mom finaneidres of des .
A institutions findncidres | - 2,800,000,000 2,900,000,000
2000 Appens des sulioprists publigies -~ ; . 2,300,000,000 2,500,000,008
b Revense de it prapridid | ¥ 966,267 . . 7,956,267
L0 E AfTernugg dis e & $ 7,969,267 7,968,767
el H H . - . & i
21 Droits ot fenis adwministrofifs, ventis non industeielles et 2,026,080,145 348,478
aecessaires 352,268,333 -
21t Droits admintstre s 2.843,772,080 2,843,772,060
Druil dop 2,113,358.539 . 2,113,956,539
Dokt dhe Pernils o soncduine 580,763,624 589,793 874
Anures dppits sdmiritatian fy oo vepntés aillevss JADD21, 647 40,021,547
Frais vifministratiy 14,308,085 P52 33 . 1,045,576,417
Vinte do foiunelaives adinistelies divers 33,609,634 33,689,644
Trxe (Srooyigralion et diunigraion 1,167,462 28,283,082 29,450,584
Auncres fraes aminsieifs son Voniilés aillenes 93,140,523 850,396,808 BE3 56206
L Amendes ef samitions 143,134,884 - - 143, %884
L Aseesidex et le 143,134,884 143,134,884
Alltres ogettes pon fiscales . . s TAT2167,228 | : . - 7,472,167,225
a1 Praduits div 7,072,167 225 - 7,172,167,228
ARTICLE sI DONS . ] sasarrinrs | S4UTTI92TE
o I}ons pour diépenses courantes - . 2.720.719.276 2,720,718,27¢
'Si Dons weidrioms . . 2720719276 2,720,719, 276
5010 Drons d'orpaniswmes irtemationolx 2,720,719,276 2,720,M9,276
51 Dons pour ditpenscs en capital - . &4,727,000,000 61,727,000.000
Sie | Dot fnntdriviirs B . 924,000,008 824 003,000
5loo Lhems alaitrees oclumistratio, 924,000,000 B24,000,000
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BUNGET GERERAL DE 'EXERCICE FISCAL 2025-2036
DETAILS DES VOIES ET MOYENS DU BUDGET
EXERCICE 2035-2006
{en Corles)
PREY1SION DES RESSQURCES
NATURE DGl AGD AUTRES TOTAL
Recettes courantes + Dons + Préts+Financeinent 92,660,000,000 113,000,000,000 ASHOA000 104,410,000001 | 345 510,000,001

T

il Doits axtériems - - §0,803,000,000 £0,203,06 _IEE_I

11 Do dorg s0.80g.000,000 | 08030000

ARTICLE 8| EMPRUNTS - . p—y 8 37,562,280,725

1] Emprunis intérieurs - . 368280725 36,190,200,725

301 YEmprongs Auprés des anfres nsditittfons fimansidres 1,350,000, 060 £,350,000,000

fer {Sonseriptions de sons d Trésor 28,219280,725 | 29,21,280,725

lson Auifres emprans infernes 1,544,000,000 £,541,000,000

, =
IB‘l Empronts extérieurs - . 1,452,000.000 1,452,000,000
‘;} [Emprints auprés d'axives Etats - Deotte bilatdrate 1,452,000,000 1,452,000,080
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|

PRESENTATION GENERALE
DES CREDITS BUDGETAIRES PAR INSTITUTION
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

CATEGORIE INSTITUTIONNELLE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
POUVOIR EXECUTIF 221,538,653,557 109,588,380,046 331,127,033,603
POUVOIR LEGISLATIF 3,591,058,182 A 3,591,058,182
POUVOIR JUDICIAIRE 4,071,379,993 116,700,000 4,188,079,993
ORGANISMES INDEPENDANTS 6,408,908,268 194,919,954 6,603,828,222
TOTAL 235,610,000,000 109,900,000,000

( Crédits budgétaires 2025-2026 par catégorie institutionnelle

POUVOIR LEGISLATIF
1.04%

ORGANISMES POUVOIR JUDICIAIRE
INDEPENDANTS 121%
1.91% \

POUVOIR EXECUTIF

95.84%

e

ORGANISMES INDEPENDANTS

POUVOIR EXECUTIF

N FONCTIONNEMENT
H INVESTISSEMENT
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

TITRE _ FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
Dépenses de Personnel 112,078,495,952 - 112,078,495,952 ‘
Dépenses de Biens et Services 31,695,930,746 15,100,308,898 46,796,239,644
Dépenses d'lImmobilisations 5,059,373,803 46,479,145,521 51,538,519,324 ‘
Dépenses de Transferts 25,320,579,764 11,669,302,535 36,989,882,293
Service de la Dette Publique 24,433,099,356 - 24,483,099,356 f
Autres dépenses publiques 36,972,520,379 36,651,243,045 I
“TOTAL 1235,610,000,000 ~109,900,000,000 |

CREDITS BUDGETAIRES 2025-2026 PAR TITRE

Autras depenses '
|
|

publigues
2%

Dépense ersofnel

32

Service de la Dette g
Pubtligue

%

Dépenses da Transferts
11%
Dépenses de Biens et

" Services
Dépenses 14%
d'Immaobilisations

15%

Autres dépenses publiques

H FONCTIONNEMENT
B INVESTISSEMENT

b B : i | d

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
a—
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

Effectif de la fonction publique par tranche d'age et par sexe

Groupe d'Age Hommes Femmes TOTAL
Moins de 30 ans 1,761 979 2,740
30 ans-35 ans 4,811 2,203 7,014
35ans-40 ans 9,589 3,970 1855%
40 ans-45 ans 12,206 4,673 16,879
45 ans-50 ans 12,675 4,654 L/, %9
50 ans-55 ans 11,168 4053 15,421
55 ans-60 ans 9,078 N/ 12,475
60 ans et + 10,353 0,258 14,605
TOTAL 71,641 23,381 100,022

Répartition du personnel de la fonction
publigue par sexe

Féminin
28.37%

Masculin
71.63%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

Répartition du personnel de la fonction
publique par tranche d'age et par sexe

60anset+
55 ans - 59 ans

o 50ans-54 ans
ao

g 45 ans - 49 ans
@

S 40ans - 44 ans
©

d Féminin

F 35ans -39 ans M Masculin
30 ans - 34 ans
<30ans
10000 5000
. )
f
Répartition du pérsonnel de la fonction publique par
traniche d'age
30ans- 34 ans
ns et + 6.89% <30 ans
74% 2.68%

5 ans-39 ans

ans — ey
15.42% - ' 45 ans - 49 ans
17.36%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

SECTEUR FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
SECTEUR ECONOMIQUE 28,777,917,910 62,200,839,951 90,978,757,861
SECTEUR POLITIQUE 70,814,399,352 18,343,691,607 89,158,090,959
SECTEUR SOCIAL 64,946,669,829 28,701,109,885 93,647,779,714
SECTEUR CULTUREL 4,109,915,218 654,358,556 4,764,273,774
AUTRES ADMINISTRATIONS 66,961,097,692 “ 66,961,097,692
TOTAL 235,610,000,000 109,900,000,000 345,510,000.001

. -

Crédits budgétaires 2025-2026 par secteur

AUTRES e
SECTEUR CULTUREL ADM”:'QS;:;T'O"S ECONOMIQUE

1.38% 26.33%

R POLITIQUE

— ity
- Crédits budgétaires 2025-2026 par secteur el par nature

| SECTEUR CULTUREL

J

| SECTEUR SOCIAL
M FONCTIONNEMENT
W INVESTISSEMENT

SECTEUR POLITIQ

|

I SE CONO

| bz b wddal e

\ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

—
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DE LA PLANIFICATION
ET DE LA COOPERATION EXTERNE
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

ENTITE ADMINISTRATIVE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

TOTAL

MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA

i s 2,621,206,583 3,979,678,600 6,600,885,183
MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 15,080,773,877 12,989,493,917 28,070,267,794
MINIS. DE L'AGRICULTURE, RESSOURCES V &
NATURELLES P eveLRR RAL 2,416,897,960 11,511,827,652 13,928,725,612
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS & sl
oA e i 2,529,498,324 30,426,580,766 42,956,079,090
MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE 1,641,872,854 870,839,062 20512,712(816
MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 2,439,725,435 1,887,500,000 4,307,225,435
MINISTERE DU TOURISME 568,691,506 490,000,000 11,058,691,506
TOTAL 27,298,666,539 62,155919998 89,454,586,537

Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 du secteur économique
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de la Planification et de la Coopération Externe est créé par le Décret du 10 février 1989 et régi par celui
du 6 janvier 2016. Sa mission et ses principales atéributions sont :

Donner des orientations, définir les priorités de développement socio-économique & travers les plans globaux
tant & I'échelon national que local ;

- S'assurer de la cohérence des plans sectoriels avec les orientations globales indiquées et maintenir des relatiors
fonctionnelles avec les ministéres ;

Impulser et soutenir I'effort du developpement national et local 4 travers la concertation entre les institutions £
les secteurs concernés;

Assurer la mise en ocuvre ainsi que le suivi et 'évaluation des plans et programmes élaborés par le Ministére ;

Coordonner I'€laboration et la mise en oeuvre du schéma national d'aménagement du territbire ;

Appuyer, par le biais des Directions techniques déconcentrées, I"élabofation e la mise en ceuvre, 4 'échelon de
l'arrondissement, de stratégies locales de développement et de schémas locaux de dével oppement et d'aménagement
cu territoire ;

Appuyer les Collectivités Territoriales dans leurs activités de pianification du développement et fournir un
support technique & la mise en oeuvre de leurs plans et prograrimes ;

Coordonner 'élaboration de la programmation de l'investissement public et son insertion dans le Budget
National en conformité avec les plans, programmes et projets &tablis |

Programmer I'investissement public tant Sur le plannational que local ;

. Assurer la mise en oenvre de la progiammaticn ¢ ['investissement public eu égard aux prérogatives et aux
besoins des institutions et secteurs concerngs:

Encourager I'investissement privé dans le cadre du mouvement coopératif et le Partenariat Public-Privé,

b) Structure Organisationnelie

Le Ministére de_la Planification et de la Coopération Externe est organisé suivant une structure hirarchisée placée
sous lautorité d'un Ministic auquel peuvent étre- adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux
administratifs sont les suivants :

Une structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de six (6)
Directions Techmques, de deux (2) Unités de Coordination, d’une (1) Unité Informatique et de dix (10) Directions
Départementales ;

Trois (3) Services Externes.
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

¢) Objectifs pour 'année fiscale 2025-2026

Réviser les lois organiques du MPCE et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres |

Renforcer la coordination des stratégies et politiques globales de développement & travers un cadre de dialogue
avec les partenaires techniques et financiers ;

Identifier et promouvoir les poles régionaux et locaux de développement dans le cadre des exercices de congCplinn
et de mise en oeuvre des projets de structuration et de développement territorial dans les dix (10) départemerits ;

Améliorer les rapports de coopération et assurer un meilleur suivi de l'aide au développement en sfiettant Taccent
sur le renforcement des capacités du Secrétariat Technique de Coordination de I'Aide ;

Conduire en collaboration avec le Ministére de I'Intérieur et des Collectivités Territoriales des actiofs en
aménagement du territoire pouvant contribuer au rétablissement de la paix, de la sécurité et de I'ordre public4

Elaborer un cadre de collecte et de traitement de données relatives aux évaluations partant sut les besoins urgents
des secteurs affectés par la crise socio-économique actuelle et proposer un plan de relatige dn,conformité avec les
priorités du Gouvernement pour la période de transition |

Restructurer et redéfinir les priorités des services de la coopération externg, en collaboration avec le Ministére de
I'Economie et des Finances (MEF) ;

Mise en place de mécanismes accélérés de suivi des décaissements gollicites et réalisés pour les projets inscrits au
PIP pour faciliter leur exécution.
d) Situation des agents publics permanents au mois d'aoiit 2025
o Effectif et masse salariale

Age
Hommes | Femines : Total Moyen | Masse Salariale : Salaire moyen
450 289 739 50 33,922,150 45,903
Burcau du Ministre et Direction Générale 370 226 596 50 27,159,000 45,569
CTPEA 33 28 61 54 3,063,450 50,220
CNC 16 12 28 54 1,189,050 42,466
CNIGS 31 23 34 42 2,510,650 46,494

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MPCE

Répartition du personnel du MPCE par

Répartition du personnel du MPCE par sexe

tranche d'age
€D ans gt +
55 ans - 58
50 ans-54... P
repRnn
45%Ghs - 49... w005

40 ans -84, . Mastulin

59.30%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1111-1-11- BUREAU DU MINISTRE 205,092,987 205,092,987
DIRECTION GENERALE DES
1111-1-12- SERVICES INTERNES 1,878,307,262 3,460,678,600 5,338,985,862
CENTRE DE TECHNI. DE PLANIF. ET 0
1111-1-13- D'ECONOMIE APPLIQUEE. (CTPEA) R B W G .
CONSEIL NATIONAL DES S
1111-1-14- COOPERATIVES (GNC) 125,160,733 19,000,000 144,160733
CENTRE NTL DE L'INFORMATION &
1111-1-15- GEO SPATIALE 217,429,082 85,000,000 402,429,082
TOTAL 2,621,206,583 3,979,678,600
L,
. " — B2y
; Pondération des crédits budgétaires du MPCE 2025-2026 par seciion
|
CNC
218%  CNIGS
4.58%
CTPEA
9.24%
|
’t.
: o ‘"
Crédits budgétaires du MPCE 2025-2026 par section
100%
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80% |-—
0% | Y
60% |0 =
50% f-—— S S SRR SRS |
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N = t
& FONCTIONNEMENT
30% 4
20%
0 —
BUREAU DU MINISTRE  DIRECTION GENERALE DES CENTRE DE TECHNI DE  CONSEIL NATIONAL DES
SERVICES INTERNES ~ PLANIF. ET D'ECONOMIE  COOPERATIVES (CNC)
APPLIQUEE.[CTPEA) J
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

a) Cadre légal, Mission et Attributions
Le Ministére de I'Economie et des Finances est régi par Ie Décret du 13 mars 1987, Sa mission et ses principales attributions
son:

Formuler ¢t mettre en application la politique économique et financicre de 1’Etat ;

Déterminer la politique générale de I'Etat, assurer la perception des impdis ¢t taxes, gérer les biens de I'Etat;
Coordonner les travaux d'élaboration du Budget Général de la Républigue et en assurer ["exécution ;
Assorer la gestion de la frésorerie ;

Juger de I'opportunité des dépenses de I’Etat ;

Etablir, avec le concours de [a Banque Centrale, la politique monétaire du pays et en superviser ’exéeution ;
Veiller 4 i’application des lois sur I’établissement, organisation, le fonctionnement et [e contrble des bangues, buréanx
de change, institutions de crédit et compagnies d'assurance |

Fixer les normes de la comptabilité publique et veiller 4 leur application ;

Entreprendre des études de conjoncture et de prévisions économiques ;
Participer 3 1’élaboration des plans et programmes de développement cconomique national ;

Encourager les investissements nationaux et étrangers et stimuler la création defiouveaii emplois ;

Veiller 3 ['observance des clauses financiéres des contrats régissant les futreprises concessionnaires de services publics ;

Exercer le contrdle financier des collectivités territoriales, des entreptiscs et établissements publics ou mixtes |

Représenter I'Etat dans les entreprises mixtes et d’Etat & caractére {naucier, commercial et industric! ¢t contréler leurs
activités ;

Donner son avis cerit et motivé sur tout projet de loi & caractére ceonomique, fiscal ou fingneier ;

Négocier et signer tout contrat, accord, convention et traité & incidence économique et entrainant des obligations
financieres pour UEtat ;

Exercer toutes autres attributions de namre économigue et financigre découlant de 1a mission qui luf est assignée,

b} Structure Organisationnelle

Le Ministére de 1’Economie et des Fininces est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I'autorité d’un Ministre
auquel peuvent &tre adioints un ou des Secrétaires d’Etat, Les différents niveaux administratifs sont les suivants :

Une Structure Centrale compienant une Direction Générale assistée d'unc Direction Administrative, de cing (5)
Directions Techniques, de deux(2) Unités Techniques, d’une (1) Unité de Coordination et de Dix (10) Directions
Départementales :

Huit (8) Setvices Extérnes.

¢) Objectifs pour Fannée fiscale 20252026

Réviser les lois organiques du MEF et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres |

Renforcer les capacités de "Administration Générale des Douanes & tutter efficacement contre fe blanchiment des avoirs, les
marchandises illicttes et irréguliérement transportées (contrebande), le trafic de personnes et d'organes, le trafic illicite de la
drogue, des armes 3 feu et des munitions et d'autres ¢rimes transnationaux ;

Promouvoir l'investissement privé en Haiti 4 travers ['établissement d'un fonds de garantie pour le développement des
Petites et Moyennes Entreprises;
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

Faciliter la mise & disposition suffisante et a temps de la trésorerie nécessaire a l'application d'un processus budgétaire
basé sur des plans d’actions réalisables;

Mener, 4 travers 'Inspection Générale des Finances (IGF), les audits intermes des dépenses de tous les ministéres
impliqués dans I'atilisation des ressources durgence fournies par Ie guichet de choc alimentaire du FMI et rapporter ces audits
internes 4 1a Cour Supérieure des comptes et du contentieux administratif (CSCCA) ;

Faciliver I’échange d’informations et la disponibilité de données financiéres en interconnectant les organmismes de
perception et la Direction Générale du Teésor et de la Comptabitité Publique (DGTCP) ;;

Identifier le potentiel fiscal des différentes collectivités territoriales en Haili ;

Renforcer les capacités opérationnelles des organismes de perception dans les dix {10) départements en vue d'optimiser les
recettes mobilisables ;

Promouvoir une collaboration entre les institutions et corps de contrdle sous la direction du MEF et auires
institutions de YEtat mandatées pour lutter contre la corruption et auires crimes financiers ;

Promouvoir les actions (programmes et projets) susceptibles de stimuler la création d'emplois, notamment au profit
des jeunes et des femmes;
- Créer un cadre rationnel et pragmatique de relance économique, notamment en collaboration avec le MPCE, le MCI,
la BRH, le secteur privé et les PTFs ;

Adopter des politiques économiques favorables au développement des secteiirs, branches et filiéres porteurs de
croissance ;
- Assurer le renforcement de la gestion des finances publiques et travailler sur ies conditions de mise en cenvre
effective du Code Général des lmpdts et du nouveau Code Douanier

Procéder, dans les meilleurs délais, 2 une revue des effectifs afin de déterminer les ajustements nécessaires en
fonction des missions et en raison de la déperdition en ressources huinaines durant ia récente période.

d} Situation des agents publics permanents an mois d‘apGt 2028
o Effectif et masse salariale

AN R i

mmme—— =
Tersonnel K Filieq (PR

m
Effectif Masse .
Homines i Femmes Total Age Moyen Salariale Salaire moyen
2966 1417 4383 46 204,917,557 48,921
Servicesinternes i " 49 713 653 49 33,962,690 52,018
B - - - . L]
ureau du “’é‘:;z‘:;:t Direction 423 201 624 47 32,805,340 52573
FAES T 0 0 0 h) - y
ULCC 0 0 0 0 - .
ENAF 17 17 29 50 1,156,850 39,801
i chini t
Sm"i;’; t"qcf;?‘l:‘“e“ 2526 1204 | 3730 44 170,954,867 45,832
| el a4 27 71 50 3,287,550 4630352
C T TGE: 94 49 143 40 7,237,750 50,614
________ UGl 1151 633 1784 48 75,316,767 42718
AGD 1193 477 1670 45 81,825,350 49,600
G Y 1 ) 383,550 52960
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COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MEF

Répartition du personnel du MEF par tranche
d'age
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Répartition du personnel du MEF par sexe
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

“SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1112-1-11- BUREAU DU MINISTRE 69,747,022 . 69,747,022

DIRECTION GENERALE DES
SERVICES INTERNES

INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE
ET D'INFORMATIQUE

1112-1-12- 2,796,649,635 10,627,612,419 13,424,262,054

1112-2-13- 298,416,911 100,000,000 398,416,911

1112-2-14- DIRECTION GENERALE DU BUDGET 642,470,140 :
1112-2-15- DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 4,642,879,531 258,316,499
ADMINISTRATION GENERALE DES
1112-2-16- DOUANES 5,228,467,591 1,914,000,000
INSPECTION GENERALE DES
112:2:28- B LETE 132,497,916
1112-1-19- FAES 326,002,095 326,002,005
UNITE DE LUTTE CONTRE LA
2y Sl T 577,791,444 608,791,444
ECOLE NATIONALE
1112-1-22- 5.\ DMINISTRATION FINANCIERE i858t AIREG2
TOTAL 15,080,773,877 : 917 28,070,267,794
= ) Y
( Pondération des crédits budgétaires du ME ion

Crédits budgétaires 2025-2026 du MEF par section
et par nature

M FONCTIONNEMENT
@ |NVESTISSEMENT
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

a) Cadre }egal, Mission et Attributions
Le Ministére de I"Agriculture, des Ressources Naturelles et du Développement Rural est créé et régi par le Décret du 30 septembre
1987. Sa mission ¢t ses principales attributions sont ;
. Formuler, appliquer, orienter, faire respecter la politique économique du Gouvernement dans les domaines de lagriculture et de
bélevage, des ressources naturelles renouvelables et du développement rural ;

Fixer les objectifs du Gouvernement en matiére de politique agricole et d’élevage ;

Mettre en ceuvie tous les moeyens susceptibles de stimuler et de soutenir 1"aceroissement de la production agricole et ds I"dlevage
destinés en priorité 4 la consomnation nationale ;

Orienter, organiser et encourager la recherche agricole et faciliter la vizlgarisation des résultats ;

Elaborer la politigue du Gouvernement en matiére de gestion des ressources naturelles rencuvelables, enGe qui concerne
ipventaire, la conservation et 'exploitation des sols, des eaux, des foréts et de Ia faune ;

Définir les objectifs du Gouvernement en matigre de développement rural et contribuer 4 leur réalisation ;

Pariiciper 4 la réalisation du cadastre physique et juridique des aires rurales en vue d'en {Zeiliter Vaménagement et la
valorisation ;

Faciliter Vaccés des habitants du milien rusal aux facteurs de production tels: terres, caux, crédits, engrais, semences,
informations et technologics approprides ;

Coordomner 1'assistance technique et financiére accordée aux Organismes Gouvernemesiallt €l non Gouvernementaux dans les

domaines de I'agriculiure et de I'élevage, des ressources naturelles renouvelables ef'du développement rural et entretenir des relations
avee les mstitutions étrangdres publiques ou privées, internationales ou régionales ceuviant dans ces domaines.

b) Structure Organisationnelle
Le Ministére de 1" Agriculture, des Ressources Naturelles et du Développement Rugal. est organisé suivant une structure hidrarchisée
placée sous 'autorité d’un Ministre auquel peuvent &re adjoints 1o ou des Secrétaires d’Etat. Les différepts niveaux administratifs sont
les suivants :

Une Structure Cenirale comprenant une Direction Géndrale assistée d'une Direction Administrative, de eing (5) Directions
Techniques, d'une (1) Unité de Coordination et de dix {19) Directions Départementales ;

Trois (3) Services Lxternes.

¢}  Ohbjectifs pour ’année fiscale 2025-2026
Réviser les lois organiques du MARNDR et des structures rattachées et les soumetire en Conseil des Ministres ;
Renforcer les filitres de production agricole en Haiti ;

Renforcer les travaux de maitiise des cries et de proteciion de la population contre les inondations et loutes anires catastrophes
naturelles ;

Obtenir des informations aeiuelisées sur le potentiel agricole en Haiti en réalisant des enquétes sur les capacités productive:

apricoles sur le territeire national |

Améliorer ['aceés aux matériels b inrants agricoles en Haiti 4 fravers des programmes d'appui i la mécanisation agricole et
d’acquisition Cinfrants elde fertilisants ;

Renforcer le disposilif decontedle sanitafte des denrées slimentaires en modemisant les serviees publics de protection zoo-
phytosanitaire et d'inpocuité des aliments |

Ameénager les nouvellés terres irmiguées A travers la construction et la réhabilitation des systémes d'irrigation ;

Renforcer le cadie de séeurisation des investissements et des infrastructures agricoles ;

Poursuivie l'octroi des préts, 4 travers le fonds de la Banque Nationale de Développement Agricole (BNDA), sux agriculteurs afin
de favoriser la eroissance du sectenr apricole;

Renforeer les infrastructures existantes par la réhabilitation de certains sites protégés en vue de conseever les ressources naturelles ;

Consolider le seeteur de la péche et de Paquacultire en subventionnant les matéricls et équipements adaptés ;

Développer et renforcer des filitres porteuses animales et végétales aples & conrribuer 3 1 réduction de linséourits abimentaive et a
la croissance économique globale .

{
|
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Renforcer les infrastructures agricoles par l'aménagement des bassins versants ¢t la mise en place de lagroforesterie, la

réappropriation et la redynamisation des fermes de I'Etat et des Bureaux Agricoles Communauy .

d) Situation des agents publics permanents au mois d'aofit 2025
o Effectif et masse salariale

J i A e i S N e T G Ty L (b o
—

e Fiﬁﬁz{ o Age Moyen ; Masse Salariale kit
852 284 1136 51 49,775,100
Bureau du Ministre et Direction Générale 659 231 890 48 39,937,850
ODVA 125 20 125 54 5538150
INARA 52 24 i 54 33384
INCAH ' 15 9 24 48

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MARND

”
Répartition du personnel du MARNDR par
tranche d'age
60anset+ |
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL

1113-1-11-
1113-1-12-

1113-1-13-

1113-1-14-

1113-1-16-

1113-1-17-

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
BUREAU DU MINISTRE 243,508,289 - 243,598,289
ggﬁ,‘fggﬁﬁfg&?& e 1,698,699,949 11,511,827,652 13,210,527,601
32%?":@1?5 BUAYALERDE 252,295,071 - 250,255,071
rg&rgg NATIONAL DE REFORME SR ] N
ORGANISME DE DEVELOPPEMENT )
DU NORD (ODN)
:TNS(:TLLL;T NATIONAL DU CAFE D'HAITI 96,197,268 ) p L.
TOTAL 2,416,897,960 11,511.027,652  _ 13,928,725,612_
| ’ Pondération des crédits budgétaires du MARNDR 2025-2026 jiar section
INARA
LO5% incan
| o w0
i 06
| 94.84%
\ » | 4

Credits budgétaires 2025-2026 du MARNDR par section
| et par nature

H FONCTIONNEMENT
& INVESTISSEMENT
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

a) Cadrelégal, Mission et Attributions

Le Ministére des Travaux Publics Transports et Communications est créé et régi par le Décret du I8 octobre 1983. Sa mission
et ses principales attributions sont :

Concevoir, définir et concrétiser la politique du gouvernement dans les domaines: Travaux Publics, Transports,
Communications, Eau Potable, Energie ;

Assurer 1'étude, la planification, Fexécution, I'entretien, le conirble, la supervision et I’évaluation de tolles les
infrastructures physiques relatives aux équipements wrbains ef ruraux, aux roufes, pors et aéroports, aux sysidmes de
télécommunications, aux systémes d’alimentation en eau potible ;

- Etablir les régiements d’urbanisme et les normes techniques de construction ;

Réglementer et contrdler la prestation des services fournis par des entités publiques et privées agitsant dans les ditférents
domaines relevani de sa compétence,

b} Structure organisationnelle

Le Ministére des Travaux Publics, Transports et Communications est organisé suivant.une stieture higrarchisée placée sous
I"autorité d'un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux administratifs sont les
suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistce d’sine Coordination Technique, d’une Direction
Administrative, de ¢ing {5) Directions Techniques, d"une (1) Unité de Coordination et de dix (10) Directions Départementales ;

Neul (9) Services Exlernes,

¢) Objectifs pour I’année fiscale 2025-2026

Réviser les lois organiques du MTPTC et des stmctures rattachdes et les soumetire en Conseil des Ministres ;

Initier de grands travaux de réhabilitation routidfe et de construction de nouvelles voies afin de désenclaver certaines zones
qui, sous l'effet des bandes criminelles, ont ét¢ interdites d'acess ;

Augmenter le taux de branchement au résean d'eau potable & partir de la réhabilitation des Systémes d'Adduction d'Eau
Potable (SAEP) dans les dix (10) départements ;

3

Accroitre 'aceas 4 Péleciricité dans les zones rurales et urbaines par le biais de I'extension du réseau, I'électrification de
certaines communes, la réhabilitation de 1a centrale de Péligre, la construction de nonvelles centrales et le développement des
micro-reseaux |

Meltre en plice un‘systéme de contrdle de Ia qualité de I'énergie électrique el améliorer la performance technique et
économique du systéine ; ;

Ewaluer et réviser les codes marilime, aérien et minier;

Renforcer le programme d’entretien routier et veiller au bon fonctionnement du FER ;
Mettre en place un dispositif de contrdle interne afin de renforcer la capacité du Ministére dans la prise de décision, de
reddition de comptes et de lutte contre la corruption aut sein du Minisiere ;

Procéder 4 mvenizire, I'étude, la construction et la réhabilitation de voies urbaines, agricoles et nationales et autres
infrastructures publiques, de concert avec les municipalités et les minisiéres concemnés.
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d) Situation des agents publics permanents au mois d'aotit 2025

o Effectif et masse salariale
' TR ‘Personnel Régulier (PR)
Effectif Masse :
Hommes | Femmes Totul Age Migen Saluriale i
830 285 1,115 54 40,575,900 36,_3_9\1
Bureau du Ministre et Direction 3 5218
Génbrale 658 202 860 52 30,287,500 v
LNBTP 24 6 30 57 1,293,150 %,lﬁﬁ
ONACA 64 26 90 48 3,686,400 40,960
SEMANAH 20 11 31 45 1,260,350 40656
CONATEL 15 3 18 62 54T 4500 30,081
BME 45 31 76 51 3,024,700 39,799
FER 0 0 0 0 %
CNE 0 0 0 0 -1
DINEPA 4 6 10 62 482,350 48,235

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DlI MTPEC

e

Repartltlon du personnel du MTPTC par tranche d'dge

G0 ans et +
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40ans - dd ans  FEEEEE
35ans-39ans N »
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<30ans _. ' .. =il
: ; 1 ! frree 1
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1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TANSPORTS ET COMMUNICATION

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

1114-1-11- BUREAU DU MINISTRE 64,819,262 - 54,819,262
DIRECTION GENERALE DES

1114-1-12- SERVICES INTERNES 1,788,199,329 24,554,017,433 26,342,216,762
LABOR. NATIONAL DU BATIMENT ET

1114-115- Jo o0y PUBL. 56,289,308 65,000,000 121,289,308

1114-1-16- OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 154,146,548 80,000,000 234,146,548
SERVICES MARITIME ET DE ;

114117 L IGATION 80,595,785 211,363,333 791,959,118
CONSEIL NATIONAL DES s

1114-1-18- TELECOMMUNICATIONS 14,223,801 - 14,223,801
BUREAU DES MINES ET DE

1114-449- [\ EoaiE 141,998,492 90,200,000 232,198,492

1114-1-20- FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 4,766,099 - 4,766,099
CENTRE NATIONAL DES

1114121~ EqUIPEMENTS * \ -
DIRECTION NATIONALE DE L'EAU 2

1114-1-22- POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 167,374,472 5,426,000,000 5,593,374,472
AUTORITE NATIONALE DE

1114-1-23- REGULATION DU SECTEUR 57,085,228 - 57,085,228
ENERGETIQUE
TOTAL 2,529,‘[49323_2_25 ¢ y 30,426,580,766 32,956,079,090

Pondération des crédits budgétaires du MTPIC 2025-2026 par section W
[SEMANAH | DI!\EEPA D'NEPA
. ONACA‘ s _ CO!‘;;TEL ‘
1% ————1 o

Crédits budgétaires 2025-2026 du MTPTC par section
et par nature

BINFPA [
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CHE
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@ INVESTISSEMENT




103

|1

PRESENTATION ET.CREDITS
DU MINISTERE DU COMMERCE
ET DE D’INDUSTRIE

I




106

BUDGET GENERAIL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

a) Cadre légal, Mission et Attributions
Le Ministére du Commerce et de 'Industrie est créé et régi par le Décret du 13 mars 1987, Sa mission et ses principales
sont:

Formuler et appliquer la Politique du Gouvermnement en matiére commerciale et industrielle ;

Etudier toute mesure tendant a promouvoir le développement du Commerce et de 1'Industrie ;
Coordonner toute négociation portant sur des Accords Conventions, Traités en matiére Commerciale, Indu iriellé ou
dans le domaine de I"intégration économique ;

Veiller & I'application a I'échelle nationale des Lois, Arrétés, Réglements et Communiqués relatifs aux activités
Commerciales et Industrielles ;

Définir et coordonner les activitds de Promotion Commerciale et Industrielle a I"étranger ;
Superviser et orienter les activités des organismes publics ou semi-publics sous sa tutel]

Servir d’intermédiaire entre les Chambres de Comumerce et d’Industrie et les Asscciations de Protection du
Consommateur.

b} Stracture Organisationnelle

Le Ministre du commerce et de I'Industrie est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I'autorité d'un
Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les diiférents niveaux administratifs sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de sept (7)
Directions Techniques;

Trois (3) Services Externes.
¢) Objectifs pour année fiscale 2025-2026

Réviser les lois organiques du MCI et deé structures rattachées et les soumetire en Conseil des Ministres ;

Protéger les consommatenrs A travers la modemnisation et la dynamisation du contréle de qualité des produits en
renforcant les capacités de la Direction dis Contrdlede la Qualité et de la Protection des Consonumateurs du MCI ;

. Promouvoir les filiéres porteuses pour accroitre le potentiel commercial interne et externe d'Haiti ;

Assister les petites et moyennes entieprises dans la formalisation de leurs activités ;

Vulgariser les normes en iiatiére de commerce intemational pour aider les exportateurs et les importateurs haitiens ;

Renforcer les prozrammes de support financier dédiés aux entrepreneurs locaux notammient ceux de la région du Sud ;

Accélérer le processus d’octroi de subvention ciblée au secteur transpott ;

Améliorer I= climat des affaires pour attirer les investissernents directs érangers (IDE)

Mohiliser des ressources via des mécanismes innovants (partenariat public-privé ...) tout en privilégiant
Fentreprenatiat chez les jeunes et les femmes jeunesse et féminin ;

Yccélérer la mise en ceuvre du projet de guichet unique et le portail dinformation pour faciliter Iaccés aux des
Investisseurs ;

Soutenir, les petites entreprises locales affectées par la crise sécuritaire 4 travers la mise en place de programmes
d'appui financier et technique ;
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Metire en place un dispositif de contrdle interne afin de renforcer la capacité du Ministére dans la prise de décision, de
reddition de compte et de lutte contre la corruption au sein du Ministére.

Creer et gérer des micro-parcs, des centrales d'achat et de distribution -
P

. Améliorer le service postal universel a travers la mise en place d'un systéme moderne de sestion des courriers.

d) Situation des agents publics permanents au mois d'aoiit 2025
o Effectif et masse salariale

Age Masse
Hommes | Femmes - Total | Moyen | Salariale moyes
402 256 658 54 31,549,550 47,948
Bureau du Ministre et Direction \ N\
' 641
Générale 389 252 45 i 30579850 47,646
OPH 1 0 1 65 | . 101900 101,900
DGZF 12 4 16 510 15906,300 56,644
CFI 0 0 0 Ly = E -
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MCI
in P e L e
: Répartition du personnel du MCI par tranche d'age | Répartition du personnel du MCI par sexe
E0anset+ | ’
55 ans - 59 ans ,
50.ans - 54 ans !
45ans - 4% ans 2=
Aans-ddars P el
F 61.09%
35ans- 39 ans
30ans-34ans
| <3Dans § rre=— ;
N 150 AN
Répartition du personnel du MCI par

tranche d'age et par sexe

60 ans et 4
55 ans 59 ans

@ 56.ans - S@ans
S 45 ans - 49 ans
@
'g 40 ans . 44 ans W Femmes
Lid
= 35ans -39 ans M Hommes

Spans - 34 ans

< 30 ans
80 60 40 20 (8] 20 40 G0 80 100

Effectif
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1115 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1115-1-11- BUREAU DU MINISTRE 72,936,849 - 72,936,849

DIRECTION GENERALE DES
1115112 QepyicES INTERNES 976,809,185 870,839,062 1,847,648,247
1115-1-13- OFFICE DES POSTES 234,914,316 - 234914,316

DIRECTION GENERALE DES ZONES
1115-1-15- FRANCHES 99,737,760 - 99,737,760

CENTRE DE FACILITATION DES -
1115-1-16- INVEST(CFI) 257,474,744 - 257,474,744

TOTAL 1,641,872,854 870,839,062 2,512,711,916

Pondération des crédits budgétaires du MCl 2025-2026 pai sectich
" DIRECTION GENERALE DES CENTRE DE FACILITATION
ZONES FRANCHES DES INVEST{CFI)
3.97% 10.25% BUREAL DU MINISTRE
| : : 2.90%
OFFICE DES POSTES
9.35%
i
DIRECTION GENERALE DES
SERVICES INTERNES
\ 73.53% 2

i Crédits budgétaires 2025-2026 du MCI par section
’ et par nature

| DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES

b

| OFFICE DES POSTES
M FONCTIONNEMENT
il INVESTISSEMENT

|
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

BUREAU DU MINISTRE

| RREE T
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a} Cadre légal, Mission et Attributions :
Le Ministére de I’Environnement est régi par le Décret du 5 aolt 2020. Sa mission et ses principales attributions
sont:

Formuler, promouvoir et faire appliquer la politique du gouvernement en matiére de garantie de pérencité
des ressources renouvelables, d’amélioration du cadre de vie de la population et de protection des écosystémes
pour un développement durable;

- Coordonner {’élaboration et Ia mise en ceuvre d’un plan d’action pour [’environnement ;

Promouvoir, encourager, executer et parficiper a des recherches tendant 3 améliorer la connaissance des
divers écosysiemes du pays et des phénoménes environnementaux qui le tonchent;

Identifier, créer et gérer des aires & protéger, des zones réservées et des parcs nationaux;
Prendre toutes mesures, de concert avec les aviorités compétentes, pour prévoir ou prévenin les catastrophes

naturelles;

Accorder une attention particuliére aux problémes de gestion de pdles géographiques de développement en
regard de leurs incidences sur la démographie, les migrations et la dégradation de I"environnement;

Promouvoir, orienter, appuyer et participer 4 la coordination des initiatives de protection d’écosystémes
naturels, de la diversité biclogique, d’espéces animales ou végétales menacées de disparition,

Faciliter la participation des populations concernées, des organisations civiques, des institutions non
gouvernementales et des collectivités territoriales aux consultations menant 4 des décisions pouvant affecter le
cadre de vie des communautés,

b) Structure Organisationnelle

Le Ministére de I"Environnement est organisé survant une structure hiérarchisée placée sous ’autorit¢ d’un
Ministre auquel peuvent &tre adjoints un on des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux administratifs sont les
suivants ; Services Centraux; Services techniguement déconcentrds et Services territorialement déconcentrés.

Les Services Centraux du Ministére regroupent ; le Bureau du Ministre; la Direction Générale; et les
Directions Centrales.
¢} Objectifs pour Pannée fiscale 2025-2026

Réviser les lois ergamques du MDE et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres,
Prormmouvoir une gestion rationnelle des ressources naturelles et conserver ta biodiversité;
Lutter cofiire la désertification, la déforestation et 1a dépradation des terres et sauvegarder la faune et fa flore;

Renforc

. » cadre de sécurisation des aires protégées et assurer de facon plus globale ka surveillance
envitonnements!

Wicttre en place les chantiers d’infrastructures adaptées pour renforcer la résilience du pays et travailler 4 la
transition écologique pour supporter ’atteinte de 1'objectif 15 des Objectifs de Développement Durable (QDD) ;

Installer des pompes solaires pour augmenter la disponibilité de l'eau au protit de l'agriculture et des ménages

Renforcer I mtervention du Service National de Gestion des Résidus Solides (SNGRS) pour lutter contre
I'insalubrité ;
Redynamiser les centres de germoplasme pour la réhabilitation de {'environnement ;
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Réhabiliter les voies a l'intérieur des parcs naturels et des réserves afin d'en faire des destinations touristiques ;

Lutter contre les plantes envahissantes et proliférantes terrestres et hydriques;

Renforcer les structures départementales pour une meilleure coordination avec les municipalités et les
structures déconcentrées de I'Ftat ;

Soutenir I"accroissement de I'offre de gaz propane et la réduction de la demande en combustibles forestiers

Appuyer les campagnes agricoles par I'installation de pompes a énergie alternative et le curage des canaux

d'irrigation ;

Mettre en place des dispositifs afin de rendre effectif le systéme de normalisation pollueur-payeur.

d) Situation des agents publics permanents au mois d'aotit 2025

o Effectif et masse salariale

Effectif Musse -
2, : : Sula,
Hommes | Femmes | Total . Salariaie COMIRR
723 304 937 45 . 42,457,050 935,765
Bureau du Ministre et Direction Générale 386 151 537 a7 25 268 R00 48,173
Agence Nationale des Aires Protégées
80 10 0 46 3,220,150 q
Service National de Gestion des Résidus -
400 4 33,420
Salid 257 143 44 13,368,100
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MDE
- e . BT e = L .
i Répartition du personnel du MDE par tranche d'sge | Répartition du personnel du MDE par sexe
l 60ans et + | |i i
553n5 60ans [
50 ans-55 ans Féminin
‘ 45 ans-50 ans et
; 40 ans-45 ans :
“ 35ans-40ans § : Masalin
T0.40%
| 30 ans-35 ans
Moins que 303ns B
L 50 150 200 %0 | j
~ ~
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1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1116-1-11- BUREAU DU MINISTRE 229,334,242 - 229,334,242
1116-1-12- glERF;EV?g:EC}Sr\ifS'I'EE'\JRENR;SLE DES 873,381,652 1,887,500,000 2,760,891,652
1118-1-13- ;;ggﬁgggglONALE S 425,546,112 = 425,546,112
916414 SERVICE NATIONAL DE GESTION DES - fhasb
TOTAL 2,439,725,435 1,887,500,000 - 4,327,225.435

e —— \

Pondération des crédits budgétaires du MDE 2025-2026 par sectioin

SERVICE NATIONAL DE
GESTION DES RESIDUS

SOLIDES

21.06% BUREAL Did MINISTRE
£.30%

AGENCE NATIONALE D
AIRES PROTEGEES
9.83%
DIRECTION GENERALE DES
SERVICES INTERNES
53.80%
\ p—

Crédits butigetaires 2025-2026 du MDE par section
et par nature

SERVICE NATIONAL DE GESTION DES #ESIDUS SOLIDES

AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES

4 FONCTIONNEMENT

& INVESTISSEMENT
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
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a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére du Tourisme est régi par la Loi du 23 mai 2002, Sa mission et ses principales attributions sont

Contribuer 4 "expansion du tourisme international vers Haft;

Développer le tourisme intere par la création, "'amélioration, la promotion ¢t la mise en valeur de I’équipeiient
touristique;

Préparer et diffuser a ’étranger du matériel de promotion touristique, tels dépliants, brochures, livres,
diapositives, photographies et films;

Organiser dans le pays, davs le but de propagande, des visites de personnalités internationales Connues dans
différents secteurs ;

Concevoir et réaliser des programmes de publicité a la radio, 3 la télévision des pays émetteurs de touristes;
produite des films touristiques sur Haitl et sur les divers sites touristiques du pays; et Usliser des {irmes de publicité ou
de relations publiques pour la représentation dn Ministére & I’ étranger,

b) Structure Organisationnelle

Le Ministére du Tourisme est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous 'autorité d’un Ministre aucuel
peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat, Les différents sliveaux administratifs sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assisiée d’une Direction Administrative, de quatre
(4) Directions Techniques et de trois (3) Directions Départernentales.

Un (1) Service Externe.

¢}  Objectifs pour ’année fiscale 2025-2026

Réviser les lois organiques du Ministére dii Tourisme et des structures rattachées ef les soumettre en Conseil des
Ministres |
[ntensifier 'offre de services touristiques destinés aux haitiens de la Diaspora ;

Protéger le patrimoine touristique national 2 travers la réalisation dun schéma directeur d'aménagement
touristique ;

. Renforcer les activités du tourisme balnéaire dans le Grand Nord ;

Apporter €ies assistances techniques adaptées aux entrepreneurs locaux du secteur touristique |

Evaluer les Desoins lrgents et 4 moyen terme des secteurs impliqués dans l'indusirie touristique, victinwes du
climat de violence ¢t dinsécurité, et prendre les mesures approprides, de concert avec les institutions concernées, pour
les accompagner dans le cadre de la relance des activités ;

Delinir avec le Ministére de 1"Education Nationale et de la Formation Professionnelle (MENFP) des contenus
audiovisuels pour sensibiliser les jeunes sur I'importance et la protection des sites naturels et historiques |

Renforcer les capacités des acteurs du sectear touristique en organisant des séances de formation continue au
profit des guides, des hoteliers, des restaurateurs et agents de voyage ;

7

Mettre en place avec le Ministére du Commerce et de 'Industrie (MCI) des programmes de supports financiers
pour les petites et moyennes entreprises du secteur fouristique ;
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Créer une plateforme numérique pour la promotion de la destination touristique haitienne ;

Rendre opérationnel le Conseil National du Tourisme ;

Réaliser un audit administratif et financier des différents organismes autonomes du Ministére du Tourisme et
s'assurer de la mise en place et du fonctionnement régulier de leur Conseil d'Administration ;
Appuyer la POLITOUR afin d'accomplir efficacement sa mission de surveillance et de sécurisation des sites et

activités touristiques ;

Conuribuer 4 la réalisation d'un inventaire et a |'élaboration d'un plan de protection des parcs historiques, natufels et

archéologiques.

d) Situation des agents publics permanents au mois d'aoiit 2025

o Effectif et masse salariale

Eftecaf Age Moyen Masse Sa-il iale : Salaire moyen
Hommes Femmes Total & y _ gl | o Y
Services internes 79 67 146 48 6,505,275 44,557
Bureau du Ministre et Direction <
Générale 63 48 g 52 5,077,675 45,745
Ecole Hotelicre 16 19 3§, (43 N 1. 427600 40.789

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER D11 MINISTERE DU TOURISME

N R
Répartition du personnel du MT par tranche d'age Répartition du personnel du MT par sexe
l i
B0 ans et 4 ) |
{ 55 ans - 59 ans x
S0ans-54ans. § | Féminin
" = i 45.39% .
A45ans - 49 ans . R e e I & Masculin
40 ans - 44 ans g 54.11%
35ans - 39 ans
3 ans - 34 ans @i
< 30ans . . &
5 10 " Qo 5 0 35 _ y
. l b
-y
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1117 MINISTERE DU TOURISME

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1117-1-11- BUREAU DU MINISTRE 111,371,960 - 111,371,960
. DIRECTION GENERALE DES
1117-1-12- SERVICES INTERNES 353,173,665 430,000,000 843,173,665
1117-1-13- ECOLE HOTELIERE 104,145,881
TOTAL ; 568,691,506 490,000,000
o
Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 du MT par section
BUREAU DU MINISTRE
ECOLE HOTELIERE 10.52%
9.84% ey
b

its budeétaires 2025-2026 du MT par section
et par nature
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ENTITE ADMINISTRATIVE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1211 MINISTERE DE LA JUSTICE 33,524,177,404 8,004,000,000 41,528,177,404
MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A
0,000
1212 HETRANGER 308,589,315 25,000,0 333,589,315
1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 8,859,857,869 1,137,000,000 9,996,857,869
1214 LA PRESIDENCE 3,796,371,089 - 3,796,371,089
1215 LA PRIMATURE 4,099,808,902 375,000,000 4,474,508,902
MINISTERE DE L'INTERIEUR & DES
1216 418,266,086 3,229,351,656 8,647,617,742
COLLECTIVITES TERRITORIALES > 518 aeals <
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE 5,212,463,566 5,456,639,951 1q,5‘s§,103’;’5‘17
TOTAL 61,219,534,231 18,226,991,607
. = S XV : S
Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 du Secteur Politique par entité
administrative
MICT MDN
10.88% 13.43%
Pkis%i?cs —
. 52.27%
|
l 0.42%
|
h .
‘ Crédits budgétaires 2025-2026 du Secteur Politique par entité administrative
! et par nature
MDhg, EEE
wmicT
PRIMATURE
! ek
{ PRESIDENCE B FONCTIONNEMENT
| @ INVESTISSEMENT
MAE =
MHAVE I
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——— ! ! =S T - | ! 4
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1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE

SEC'”ON FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1211-1-11- BUREAU DU MINISTRE 177,348,324 - 177,348,324
1211-1-12- gg{RE\ﬁ{-:rIEOSN|§$EN:|\?é\SLE DES 4,371,994,715 305,000,000 5,176,994,716
1211-2-16- POLICE NATIONALE D'HAITI 26,531,755,434 7,699,000,000 34,230,755,434
S gggge?gsgﬁéﬁso T— 283,365,283
v BRSNS -
1211-1-19- OFFIGE NATIONAL D'IDENTIFICATION 1,140,711,172
1211-1-21- gi’;’g’;ﬁ%ﬁ b 144,949,060 - 1440949,060
g T 143,800,220 143,800,220
TOTAL 33,524,177,404 41,528,177,404
™y

rédits budgétaires 2025-20256 du MJSP par section
et par nature

A FONCTIONNEMENT
@ INVESTISSEMENT
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a) Cadre 1égal, Mission et Attributions
Le Ministére de la Justice et de la Sécurité Publique est créé et régi par le Décret du 28 décembre 2005.8a mission et ses
principales attributions sont :

Formuler et appliquer Ia politique du gouvernement dans le domaine de I’administration de la justice ;
. Organiser I’institution judiciaire ;

Préparer les projets de Loi, de Décret et d” Auréid ;

Présenter des rapports sur I’état de I'administration de la justice, sur les matidres de Législation, sur [a Statistiqu
de la Justice Civile, Commerciale et Criminelle ;

Proposer au Gouvernement des mesures ponctuelles en matiére de Justice et de Sécurité Publigue ;

Donner délégation de pouvoir et de signature conformément 4 la Loi.

b) Structure Organisationnelle
Le Ministére de la Justice et de la Sécurité Publique est organisé suivant une structure hiérarchisée placee sous IPautorité
d’vn Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents nivedix administratifs sont les
suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de trois (3)
Directions Techniques et de quatre (4) Directions Départementales ;

Quatre (4) Services Externes,

c) Objectifs pour Pannée fiscale 2025-2026
Réviser les lois organiques du MJSP et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres ;

Renforcer les capacités des forces de police, notamment en évaluant et ¢n optimisant Putilisation du persomnel,
des équipements et matériels de l'institution policitre, tout en rénforgant sa gouvernance ;
Ameéliorer I'exécution des décisions de justice et acervifre [a crédibilité de la justice ;
- Renforcer la lutte contre la criminalité, notamment l'enlévement et la séquestration par une mobilisation nationale
constante impliquant les acteurs publics et la société civile ;
Assurer [e traitement égalitaire des justiciables et Ieffectivité de l'indépendance du juge de linformation ainsi que
la communication en matiére judiciaire ;
Intensifier la lutte contre Pinsécurité of la prolifération des gangs armés pour une meilleure protection des vies et
des biens des citoyens ;
Améliorer les conditions de détention &t respecter les droits de la personne détenue & travers la construction et la
réhabilitation de prisons ;
Moderniser les infrastructures judiciaires 2 travers le renforcement des capacités des cours d'appels et tribunaux de
paix ;
Renforcer le sysiéme d'état civil en modernisant le régistre civil en Haiti ;

Renforcer 1¢ contitile des Bureaux d’Etat Civil et consolider les efforts de formation des officiers ;

Redéfiniy le plan d'opération visant au démantélement des groupes armés et criminels & travers le pays ;

Renforcer Pefiactif de la PNH en compétences et adapter la qualité de la formation des policiers ;

Renforeer la réglementation et veiller an contrdle des compagnies de sécurité privées conjointement avec le
Ministére de I'Intérieur et des Collectivités Territoriales :

Mettre en place un parquet financier national spécialisé en charge de la grande délinquance économique et financiére
et un parguet de lutte contre la criminalité transnationale ;
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Veiller a I'évaluation et 4 l'actualisation du systéme d'identification des électeurs ;
Reformer les Parquets prés les Cours et Tribunaux de Premiére Instance pour les rendre plus efficaces.

d) Situation des agents publics permanents au mois d'aoiit 2025
o Effectif et masse salariale

Personnel Reguller (PR) 2Ly _
E_{/& ct:f : Age Moyen | Masse Salariale Jraire _
Hommes . Femmes  Total , .
14,797 3,522 18,319 55 777,998,300 42,469
Services internes 3,004 1,121 4,125 57 149,997,600 - 36,363
Bureau du Mimistre et Direction Géndrale” 3960 1101 4,061 56 147,094.350 36,221
22 11 33 45 f410 50 742 738
%ggg i 0 1 65 LR WV, -
EMA Py 9 3055 PR 7 A Y
CNAL 1 0 1 65 T TR0 o
Services techniquement déconcentrés 11.793 2,401 14,194 43 g,gs 0U1.300 44.244
PNH 11793 | 2401 141041 439 | 6@%00 1,300 44244

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MJISP
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére des Hattiens Vivant a I’Etranger est régi par le Décret du 16 mars 2004, Sa mission et ses
principales attributions sont :

. Promouvoir et formaliser la plus large participation des communautés haitiennes vivant 4 I’étranger au
processus de développement socio-économique du pays ;

Appuyer I"intégration des membres des diverses communautés haitiennes déja 4 1’étranger ;

Aménager, conjointement avec les autres instances gouvernementales concernées, les structurcs
d’accueil propices a Ia réinsertion des cadres qui veulent retourner au pays ;

. Formaliser et dynamiser les liens multiformes qui existent enire les diversés communalités haitiennes
vivant & ’étranger et les composantes nationales, d’une part, entre ¢es comimunautés ¢t le gouvernement
haitien, d’autre part ;

. Créer en coordination avec les instances gouvernementdles concernées, un cadre global
d’investissement de ressowrces financiéres et humaines mmpliquant le développement des potentialités de
formulation, d’évaluation et de suivi de projet ;

- Participer & la redéfinition d’une politique migratoire.

b) Structure Organisationnelle

Le Ministére des Haitiens Vivant & UEtranger est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous
"autorité d’un Ministre auquel peuvent éire adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux
administratifs sont les suivants

Une Structure Centrale comprenant uiie Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de
trois (3) Directions Techniques.

¢) Objectifs pour I'année iiseale 2025-2026
Faciliter les investissements de la diaspora et les transferts de compétences dans les secteurs de

croissance ciblés : Agriculture, Commerce et industie, Tourisme, Energie, Construction, Transport et
Communication, Environnemens ;

Metire ¢u plact une commission mixte (Diaspora-Efat) comme organe responsable de 1a facilitation, de
la structuration &t du suivi, auprés du Gouvernement haitien, des projets de développement congus par la
Diaspora ;

Scnsibiliser les acteurs de la diaspora sur la politique de sécurité publique et de défense du pays ;

Mettre en place des mécanismes pour faciliter I'échange et le transfert de compétences, particuliérement
dans les domaines liés aux priorités nationales ; ‘
[ravailler avec les organismes compétents a I'élaboration d'un cadre légal qui favorise la participation
ctive de Ia diaspora 4 la vie politique et économique nationale ;
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d) Situation des agents publics permanents au mois d'aout 2025
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o Effectif et masse salariale
Age Moyen ; Masse Salariale
Services internes 51 2,389,400
Bureau du Ministre et Direction Générale 51 2,389,400

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MHAVE

| 50ans - 54 ans

Répartition du personnel du MHAVE par tranche d'age
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
1212 MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

1212-1-11- BUREAU DU MINISTRE 119,298,662 3
1212-1-12- DIRECTION GENERALE DES

119,298,662

SERVICES INTERNES Aaong #5000 214,290,653
TOTAL 308,589,315 25,000,000 333!%5?{1 5
. - o o 3
Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 du MHAVE par section

BUREAL DU MINISTRE
L 376%
DIRECTION GENERAL
SERVICES INTERNE
64.24%
\ —
Crédits budgétaires 2025-2026 du MHAVE par section W

et par nature

DIRECTION GENERALE DES SERVILES INTERNES

H FONCTIONNEMENT
# INVESTISSEMENT

| BUREAU DU MINISTRE

82% 84% 86% 88% 90% 92% O54% 96% 93% 100%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

a) Cadre légal, Mission et Attributions
Le Ministire des Affaires Etrangéres est créé ef régi par le Décret du 17 aofit 1987, Sa principale mission est de planifier et
d'assurer la politique extérieure de la République d’Haiti.

b} Structure Organisationnelle

Le Ministire des Affaires Etrangéres est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous 'autorité dun Ministr® auguel
peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivanis :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de buit (3)
Directions Techniques;

¢} Objectifs pour I’année fiscale 2025-2026

Réviser les lois organiques du MAEC et des structures rattachées et kes soumcttre en Conscil des Ministres ;

. Poursuivre 1a modernisation et la consolidation des approches stratégiques concemant 1o coopération Sud-Sud et toute la
coopération internationale aux fins du développement ;

Poursuivre les initiatives de redressement de la qualité de notre diplomatic a {"étranger en relevant le niveau du personne
diplomatique ¢t consulaire

Intensifier les contacts et la collaboration avec les organisations ¢f organismes du systéme des Nations Unies pour le
Développement ;

Adopter des mesures, de concert avec les institutions compéientes, poun garantir la liberté de croyance et le bon
fonctiomnement des espaces culturels dans le respect des lois do'la Républigue, des traditions, de la paix et de I'ordre public ;

Protéger et défendre les intéréts des migrants haitiens en renforeant les capacités des missions diplomatiques et consulaires.

Contribuer 3 la négociation de nouvenux accords bilatéraux b multilatéraux propices aux investissements en y associant
notamment un volet relatif au développement économigue des collectivités locales;

Mobiliser les principaux partenaires internatioiiaux ei vue dalimenter le basket fund et d'obtenir leur appui technique
(expettise) dans le cadre de I'organisation des élections géncrales ;

Effectuer un inventaire et une revue des différents accords conclus, ainsi que la participation et le niveau de représentation
du pays au sein des instances internationales.

@) Situaiion des agents publies Jermanents au mois d'aoiit 2025
o Effectif et masse salariale

Age Moyen Masse Salariale Salaire moyen

Hommes Total
Services Internes 477 712 57 37,519,300 52,686

Bureau du Ministre et Direction Générale a77 712 47 37,519,300 51,696
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1213-1-11- BUREAU DU MINISTRE 206,060,601 - 206,060,601
1213-1-12- giEiEV?gIEOSNII\?EENFEh?;SLE DS 8,653,797,268 1,137,000,000 9,790,797,268
TOTAL 8,859,857,869 1,137,000,000
|
| ’ . ; R
| Pondération des Crédits budgétaires du MAE 2025-2026 par section
|
|
BUREAU DU MINISTRE
2.06%
| DIRECTION GENERALE DES
I SERVICES INTERNES
| 97.94%
=i . i ——
[ Crédits budgétaires 2025-2026 du MAE par section |

et par nature

' DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

A FONCTIONNEMENT
# INVESTISSEMENT

BUREAU DU MINISTRE

82% 84% 86% 8B% 90% 92% 94% 96% 98% 100%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

a) Cadre 1égal, Mission et Attributions
La Présidence est régic par le Décret du 6 janvier 2016, Sa mission et ses principalcs attributions soat ;

Veiller an respect et & l'exécution de la Constitution et & 12 stabilité des Ingtitutions ;

Négocier et signer tous traités, conventions et accords internationaux et les soumettre 4 ia ratification de I'Assemblée Nationale;

Accréditer les Ambassadeurs et les Envoyés Extraordinaires auprés des Puissances Etrangéres |
Recevoir les lettres de créance des Ambassadeurs des puissances étrangéres ef accorder l'exequatur aux Consuls ;

Faire sceller kes lois du Scean de Ia République et les promulguer dans les délajs preserits par la Constitution

Assurer la gestion des questions d'intendance du Président de la République et le suivi administratif de tonites les décisions qu'il aura
prises ;

Assurer la gestion admninistrative et financiére des services de ta Présidence de la République ;

Assarer le suivi administratilf de toutes les décisions, nolamment, des projets de 1ol adoptés en Conseil des Minisires ainsi que des
los votées par le Parlement
(Gérer les ordres de décoration de 1a République ;

Recevoir les dépbts de tous les textes 4 caractére officiel ou légal et s'assurer; 18 cas cchéant, de leur publication au Jourual officiel
de Ia République quand la responsabilité présidenticlle est engagée.

b) Stracture organisationnefle
La Présidence est placée sous "autorité du Président de la République et comprend :

Le Secrétarint Privé du Président de la République ;
Le Cabinet Particulier du Président de la République ;

Le Secrétariat Geénéral de la Presidence,

¢) Objectids pour Pannée Gscale 2025-2026

d) Situation des agents publics permancnts au oioss d'acit 2025
ffectif larial

Effectif

Age Moyen Masse Salariale Safalre moyen
Mamines Femmes Total

Services Internz 70 34 204 57 6,086,600 58,525
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COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE LA PRESIDENCE

Répartition du personnel de la Présidence par tranche
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
1214 LA PRESIDENCE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1214-1-11- BUREAU DU PRESIDENT 901,922,811 - 901,922,811
1214-1-12- :ﬁmgiglﬁgﬁg BENERO BB 2,072,596,785 - 2,072,596,785
1214-1-13- fli?:gﬁil? E SEGURITE DU PALAIS 621,851,493 = 6214851493
i2141-14. DOTATION POUR COMPTE SPECIAL 200000000 , 000
TOTAL 3,796,371,089 - 5,796,371,089

Y

Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 de la Présidence par section

DOTATION POUR COMPTE

SERVICE DE SECURITE DU SPECIAL DU PRESIDENT \ ’ .
PALAIS NATIONAL 5.27% B F!EAUBUT:RESIDE T
16.38% 76%

ADMINISTRATION
GENERALE DU PALAIS
NATIONAL

54 59%
— .

Crédits budgetaires 2025-2026 de la Présidence par section
et par nature

DOTATION POUR COMETE SPE{fﬂ\L DU PRESIDENT

SERVICE DE SECLIRITE DU PALAIS NATIONAL

A FONCTIONNEMENT

I @ INVESTISSEMENT

: ADMINISTRATION GENERALE DU PALAIS NATIONAL

BUREAU DU PRESIDENT

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

a}  Cadre 1égal, Mission ¢t Attributions
La Primature est régie par les Articles 155 4 165 de 1a Constitution de 1937.8a mission et ses ptincipales attributions sont ;
Réformer en profondeur I'Administration Publique, principal levier de Y'Etat dans 'accomplissement de sa mission ;

Mettre en place les mesures immédiates permettant de garantir un chimat de sécurité et de justice propice au développement économique
et social;

Appliquer une politique sociale visant la satisfaction des besoins de basc de la population et I'ntépration nationale.

b) Strueture organisationnelle
La Primature est placée sous I autorité du Premier Ministre et comnprend :
- Le Secrétariat privé du Premier Ministre ;
Quatre Ministres Déléaués et deux Organes Stratégiques ;
: Le Cabinet technique du Premier Ministre ;
Le Secrétarigt Général de la Primature ;
Treize (13) Unités et de deux (2) Services Externes.

¢)  Objectifs ponr Pannée fiscale 2025-2026
Assurer une meilleure coordination de l'action gouvemementale ;

- Développer la transparence daos action publique et stimuler une citoyenneté active ;

* Poursuivre [a éforme de I'Administration Centrale & travers le renforcement des capaciids dintervention de 'Office de Management des
Ressources Humaines (OMRH) ;

Améliorer l'efficacité du systéme national de passation des marchés public:
* Renforcer l'intégration éconornique régionale pour le développementdn pays

Améliorer la gestion des carriéres des agents de la Fontion Piblique & travers Iz recrutement, fa formation et la professionnalisation des
ressources humaines de l'administration.

d) Sitoation des agents publics permanents au meis d'aoiit 2025
o Effectif ef masse salariale

...... " : v Age Moyen Maosse salariale Solaire moyen
o488 233 721 50 35,637,900 49,428
Secvices intecnes 469 221 6} 42 34,501,700 30,002
Bureal dv Premier Ministre-et Administration 352 160 512 50 23,615,600 46,124
CMEP 13 7 20 47 1,668,850 84443
CORALD 25 19 44 46 2.407 450 36078
BON 10 2 ] 57 363,550 10.213
CHMP 59 28 87 45 2,753 300 66.130
.............................. - "Pb' D 0 N 0 - -
. _Bagoz 10 5 15 49 513,954 40.930
_______ Services techninuement détoncentrés 1% 12 31 54 1,136,200 47,495
| CEFOPAFGP N 5 14 56 4673 95¢ 35982
BGMD 10 7 17 53 642,250 12,213
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Répartition du personnel de |a Primature par tranche
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE LA PRIMATURE
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

1215 LA PRIMATURE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1215-1-11- BUREAU DU PREMIER MINISTRE 204,781,331 @ 204,781,331
12156-1-12- ADMINISTRATION GENERALE 2,710,738,660 275,000,000 2,985,738,660
DOTATION POUR COMPTE SPECIAL
1215-1-13- DU PREMIER MINISTRE 59,825,569 . 59,825,569
1215-2-14- CEFOPAFOP 55,382,370 - 55,382,370
CONSEIL DE MODERNISATION DES .
1215-1-16- L\ e PRISES PUBLIQUES 101,540,938 - 101,540,938
COMMISSION NATIONALE DE LUTTE
1215-117- CONTRE LA DROGUE 133,046,163 - 135,046,163
BUREAU DE L'ORDONNATEUR
1215-1-18- NATIONAL 87,550,800 - 87,950,800
COMMISSION NATIONALE DE
1215-1-19- A TION DE MARCHES 376,849,412 100,000,000 476,849,412
BUREAU DE GESTION DES
1215-2-20- MILITAIRES DEMOBILISES 21,136,795 = 21,136,795
CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE
1215-1-21- O SNALE 62,215,000 - 62,215,000
BUREAU DE COORD. ET DE SUIVI
1219122 e ACCORDS CARICOMIOMC/ZLEA R ] 290,805
1215-1-23- APPUI A LA FORMATION 2,575,658 - 2,576,658
TOTAL 3,36980@,902 375,000,000 4,244,808,902
( ¥ Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 de la Prrimature pa'f section
agisNBACOZ
BUREAU DU PREMIER

CONALD popn
2% A

3%

DOTATIONfzp R
COMPTE 5PEGIAL
DU PEAMIER
MINIS THE
2%

APPULA LA FORMATION
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BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES
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COMMISSION NATIOMALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE

1%%: 1%.-

W
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M

ADMINISTRATION GENERALE
T0H

Crédits budgétaires 2025-2026 de la Primature par section

et par nature
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PRESENTATION ET CREDITS
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
WINISTERE DE CINTERIEUR ETDES COLLECTIVITES T

v et ot ik My %vﬁ,aw}mm..m».mm

i T E e, \‘m... 2

a) Cadre Iégal, Mission et Attributions
Le Ministére de 1’Intérieur et des Collectivités Territoriales est régi par le Décret du 17 mai 1990.
Sa mission et ses principales attributions sont ;

Concevoir, définir et concrétiser [a Politique du Gouvernement en ce qui concerne la tutelle des Collectivités
Territoriales; I'Immigration et I’Emigration et la Protection Civile ;

Prendre, en matiére de protection civile, toutes les mesures de prévention et de secours que réquiert la
sauvegarde des populations, notamment en ¢as de calamités publiques ;

- Veiller au respect des prescrits constitutionnels en ce qui a trait aux garanties individuellcs et aux dipits
fondamentaux ;

Veiller & Pexécution des lois et mesures visant a garantir la sécurité intérieure de I'Etat, tout en tenant compte
des paranties constitutionnelles ;

Veiller a 'application des lois et mesures sur I'Tmmigration et 'Emigration.

b) Structure organisationnelle

Le Ministére de I’Intérieur et des Collectivités Territoriales est organisé suivaat ung stnicture hiérarchisée placée sous
Pautorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux
administratifs sont les suivants ;

Une Structure Centrale comprenant une Direction (Générale assisice d'une Direction Administrative et de
Cing (5) Directions Techniques.

Deux (2) Services Externes,

¢y Objectifs pour 'année fiscale 2025-2026

Réviser les lois organiques du MICT et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres ;

Mettre en place un sysitme d’informations sur les activités criminelles portant atteinte aux intéréts
fondamentaux de la Nation dans divers domailies (cybercriminalité, blanchiment, vandalisme, terrorisme,

gangsiérisme, proxénétisme, fraite des personnes, migrations clandestines, trafics illicites, etc.), accessible pour les
autorités judiciaires et policiére

Améliorer les finances focales et ia capacité de gestion des collectivités territoriales

Renforcer les mécanisines de coordination avec les ministéres concernés afin de metire en cohérence les
diverses questions touchant les frontiéres telles que : les douanes, I'mmigration, les réfugiés, I'intégrité des
frontiéres, ainsi-que ’application transfrontaliére de la lol y compris un soutien stratégique 4 ia lutte contre la
contrebande, a Ia lutte contre la cybercriminalité et aux autres crinies transnationaux ;

Appuyer le Scerétariat Permanent de Gestion des Risques et des Désastres (SPGRD) dans les interventions
d'urgences dans le cadre des catastrophes, tout en créant la synergie entre les services des pompiers, la police, les
services techniques et ,ies services sanitaires (ambulances, hépitaunx, etc.) ;

Mettre en place, en coordination avec les Ministéres concernés, un plan de sécurisation du processus électoral
sur le {erritoire national ; possibilité de plan de renfort (Backup) pour tous les points-clés de contrdle du systéme;

Contribuer au renforcement de la gouvernance de la sécurité publique, notamment en mettant en place des
dispositifs institutionnels et 1éganx de sécurité, de renseignement, ainsi que des mécanismes de contrdle du territoire ;
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Faciliter la participation des collectivités territoriales dans le processus de révision constitutionnelle ;

Mobiliser les collectivités territoriales dans le processus de préparation et d'organisation des élections, de

concert avec les institutions concernées.

d) Situation des agents publics permanents au mois d'aoiit 2025

o Effectif et masse salariale

Age Moyen | Masse Salariale Salaife moyen
Hommes : Femmes Total
1,658 833 2,491 50 134,834,100 54,129
Bureau du Ministre et Direction Générale 1657 833 2,490 49 1347322001 54,109
OSMH 0 0 = 0 = -
Protection Civile 1 0 1 51 101,200 1,998
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MICT
i i 7 ’
Repartition du personnel du MICT par tranche d'age Répaﬁition o personnel du MICT par sexe
G0ans et +
55ans - 59 ams S
soans-5tans [}
45an¢ - 49 ans
nan-Mae —— Masculin
I 35ans-39an [EEEREEE 66.56%
| 30ans-Uans
<30ans ;
b
r : ~
Répartition du personnel du MICT par
tranche d'age et par sexe
60 ans et +
55 and- 598
@ 50 ans -94 ans
=§ 45 ans - 49 ans
§ 40 ans - 44 ans W Femmes
= 35 ans - 39 ans @ Hommes
30 ans - 34 ans
< 20 ans
400
Effectif
. A
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1216 MINISTERE DE I'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1216-1-11- BUREAU DU MINISTRE 1,144,166,201 - 1,144,166,201
1216-1-12- DIRECTION GENERALE DES 7,298,676,371
SERVICES INTERNES 4,069,324,715 3,229,351,656
1216-1-15- ORGANISME DE SURVEILLANCE 39,848,520
MORNE HOPITAL 39,848,520
1216-1-18- DIRECTION GENERALE DE LA 164,996,650
PROTECTION CIVILE 15260
TOTAL 5,418,266,086 3,229,351 ,sss% ‘%@u&gﬂ,m

Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 du MICT par sectioh

Crédits budgétaires 2025-2026 du MICT par section
et par nature

. DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE

ORGAMISME DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL

" UUDIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

BUREAL DU MINISTRE
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DE LA DYEFENSE NATIONALE
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¥

a} Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de la Défense Nationale est régi par le décret du 9 octobre 2015. Ses principales mission et
attributions sont :

Assurer la défense du territoire terrestre, frontalier, maritime, fluvial et aérien de la République;

Assurer la sécurité et l'intégrité matérielle du territoire, de la population, et contribuer 4 la sécurité nationale
dans toutes ses dimensions;

Participer au maintien de la paix sur tout le territoire de 1a République dans les cas de force majeure;

Participer 4 I'élaboration et 4 Ia coordination des mesures 4 prendre, en cas de guerre, de tronbles Givils ou
de catastrophes naturelles;

Veiller an développement, & la modemisation et  I'entretien des infrastructures militaires;
PP

Pourvoir au respect des lois, mesures, alliances, conventions, accords, {raités et autres instrumenis
juridiques relatifs & la Défense ;

Assurer le controle de la fabrication, 'achat, la vente, la distribution des armes de guerre, munitions,
équipements et explosis, sur le terrifoire national, conformément Zux 1ézislations intemationale et nationale ;

Etablir les cartes militaires de la République;

Elaborer et superviser la politique de formation ¢t d'éducation professionnelles des membres des forces de
défense en vue d'assurer leur polyvalence et leur infégranion;

Participer a I'¢laboration et 4 la mise-en oeuvre des plans nationaux de lutte contre les trafics-illicites de
biens, de stupéfiants, d' armes et de personnes, la piraterie et le terrorisme, dans le cadre des accords, traités et
conventions relatifs au crime transnational organise

Delrvrer, s'il ya lieu, les permis deconsivuire dans le voisinage d'un ouvrage 4 caractére militaire;

Controler I'acquisitiofl, 'impoitation, l'exportation ainsi que l'utilisation de 'équipement et du matériel
militaire;
Collecter et gérer toutes les informations relatives & 12 défense nationale ;

Coordonnér la participation des forces de défense aux tiches de développement ;

Participer & l'organisation et & la supervision des activités du Service Civique Mixte Obligatoire (SCMO)
en conformitc avec log dispositions de F'article 268 de la Constitution;

Assurer ia gestion des décorations militaires;
Participer a la lutte contre la cybercriminalité;

Participer 4 Forganisation et & la supervision du Service Militaire en conformité avec les dispositions de
P'atticle 268 de la Constitution;

Exercer toutes autres attributions découlant de sa misston en conformité avee la Constitution et Ia loi .
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b) Structure organisationnelle

Le Ministére de la Défense Nationale est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous ["autoriié d’un
Ministre auquel peuvent &tre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents mveaux administratifs sont les
suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de
Quatre (4) Directions Techniques;

Un (1) Service Externe.

c) Objectifs pour ’année fiscale 2025-2026

Réviser les lois organiques du Ministére de la Défense et des structures rattachées et les soumictire en
Conseil des Ministres ;

Assurer la sécurité et I'intégrité du territoire, de la population et contribuer 4 la sécutité nationale dans
toutes ses dimensions ;

Assister la population civile, en cas de catastrophes ou de sitvations d’urgence, notamment en renforcant
les movens destings 4 la défense civile du territoire ;

Participer activement de concert avec la Police Nationale d’Haiti (PINH) dans la Iutte contre la profifération
des gangs armés, la lutte contre le trafic d’armes et stupéfianis et la luftc contre la cybercriminalité

Renforcer le contrdle des frontidres terrestres, maritimes, fluviales et aériennes ;

Recruter de nouvelles classes de militaire en vue de leur déploiement pour la protection des sites publics
stratégiques ;
Participer activement a la gestion das risques, désastres et catastrophes naturelles ;

Engager les militaires des Forces Ariées d'Haiti dans Ies opérations de nettoyage et de sécurisation de

certains quartiers de 1a zone miciropolitaine.

d) Situation des agents publics permanents au mois d'aofit 2025
o Effectif et masse salariale

L renennelReRtleR(PRYGCE G
Effects Age Moyen i Masse Salarfale 1Salaire moyen
Hommes ; Femmes Tatal
967 244 1,211 41 42,413,200 35,023
Bureau du Ministre et Direction Générale 148 76 - 224 47 10,802,150 48,224
L= Forces Armées d'Halti {819 | 168 og7: 34 31,611,050 32,027
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Répartition du personnel du MDN par tranche d'age

60anset +
55ans- 59 ans
S0ans-S4ans | .
45ans - 49 ans ,
40ans- 44 ans o
| 35ans-39ans R
30ans-34ans

<30ans
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Répartition du personnel du MDN par sexe
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1217 MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

SECTION __ FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT ~TOTAL.
1217-1-11- BUREAU DU MINISTRE 751,606,604 - 751,606,604
DIRECTION GENERALE DES
1217-112- e o inee INTERNES 1,304,588,397 171,661,780 1,476,250,177
1217-1-13- FORCES ARMEES D'HAITI 3,156,268,565 5,284,978,171
TOTAL _ 5,212,463,566 6,456,639,951
7
Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 du MDN par section
BUREAU DU MINISTRE
7.04%
AL
s
FORCES ARMEES D'HAITI
79.12%
\-nm-m

Crédits budgétai 5-2026 du MDN par section
et nature

DIRECTION LE DES ICES INTERNES

BUREAU DU MINISTRE
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ENTITE ADMINISTRATIVE FONCT. INV, TOTAL
131, MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE L A FORM. T S e S ST
PROFESS.
1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES 2,530,376,483 10,892,707,430 13,423,083,913
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 14,828,489,411 4,889,115,000 16,717,604,411
1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE 481,090,274 301,300,000 79@3590,274.
315 MIMISTERE DE LA JEUNESSE DES SPORTS ET DE LACTION 1,430,261,426 400,112,850 '1,830,374,276
CIVIQUE
TOTAL ' ; 62,059,860,994 ~28,551,109,885
s E s i ST, ™
Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 du secteur social par entité
administrative
MSPP MCFDF MISAC
21.76% 0.86% 202%
MENFP
60.54%
# -~ ‘ 4 M. ...,w_.__._.._.__,____\_\‘
Crédits budgétaires 2025-2026 du secteur social par entité administrative
MISAC
MCFDF
MSPP M FONCT.
i INV,
MAST
| MENEP
0% 10% 20% 30% 20% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
A
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DE L’ERUCATION NATIONALE
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
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a) Cadre légal, Mission et Aftributions
Le Ministére de I’Education Nationale et de la Formation Professionnelle est régi par le Pécret du 8 mai 1989, Sa
mission et ses principeles attaibutions sont :
Formuiler et appliquer la politique du Pouvoir Exécutif dans les domaines de I’Education ;
Elaborer la politique éducative nationale aux niveaux préscolaire, fondamental, secondairs et professionnel ;
Veiller 4 Papplication de 1a Politique Nationale d’Enseignement Supérieur ;

Définir les objectifs d’enseignement et élaborer des programmes éducatifs conforres avx objectifs retenus 2

Réaliser leg activités relatives A I’adminisiration de [’éducation notamment : la planification, la prografumation, L
promation, le développement et Iapplication de I’éducation dans tous ses aspects et 4 tous [es niveaux ;

Autoriser le fonctionnement des établissements privés d’enseignement relevant de sa compétence |

Contriler et évaluer les établissements d’enseignement tant du secteur public que du sectenr prive ;

Développer des programmes de recherche et d’expérimentation pédagogique ;

Délivrer des Diplémes, titres et certificats nationaux et veiller & I’équivalence des études ot § ia validation des
Diplomes, des Certificats et titres Etrangers avec les Organismes Nationaux Compétents ;

Assurer la Coordination de I’assistance technique dans le domaine de "'Education.

b) Structure Organisationnelle

Le Ministére de 'Education Nationale et de la Formation Professionnelle est oreanisé suivant une structure hiérarchisée
placée sous "autorité d’un Ministre auquel peuvent &tre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux
administratifs sont les suivanis :

Une Simcture Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’utie Direction Administrative, de neuf (9)
Directions Techniques et de dix {10) Directions Départementales ;

Quatre (4) Services Externes.

¢) Objectifs pour ’année fiscale 2025-2026

Réviser les lois organiques du MENFP et des struciires rattachdes et les soumettre pour validation en Conseil des
Ministres |

Renforcer les capacitds de platification, de suivi at d’évaluation du MENFP par la mise en place d'un systéme
d’information fiable et réguliérement alimenté pour la prise de décision stratégique ;

Etablir des cartes scolaies pour les niveaux préscolaire, fondamental, secondaire et centres de formation

professicnnelle dans toutes les communes du pays ;

Faciliter la parficipation des actenrs du systéme éducatif aux efforts de rétablissement de la paix, de la sécurité et de
l'ordre public ;

Restructurer les curricula et programmes en fonction de Ia nouvelle vision éducative ;

Asstren’acces équitable et 1a participation de tous les enfants & I’éducation préscolaire et fondamentale ;

Accroitie la part du secteur public dans les deux premiers cycles du fondamental & travers la réhabilitation
d'anciennes écoles et la construction de nouvelles écoles ;

Appuyer, de concert avec le Ministére de 1a Santé Publique et de la Population (MSPP), les écoles notamment celles
des guartiers & risque dans la prise en charge de la santé mentale des enfants et des enseignants ;

Renforcer ’enseignement supérieur par le recyclage des professeurs et des corps de métiers ;
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Amgéliorer [a réforme de la gouvernance du secteur en finalisant le processus de recensement des écoles, des
enseignants et des éléves a travers le Systéme d'information et de Gestion de 'Education (SIGE) permettant aux écoles
d'avoir les accréditations requises et aux éleves et enseignants les identifiants nécessaires |

Améliorer les fournitures de services de cantines scolaires ;

Veiller a l'application de la loi sur les

vulnérables ;

frais de scolarité permettant de supporter les parents d'éléeves les plus

Améliorer l'accés et la qualité de l'enseignement supérieur en région a travers le renforcement des universités,
publiques ;

Développer l'alphabétisation et promouvoir I'éducation non formelle de qualité en augmentant 105 possibililés
d’intégration des alphabétisés a la vie socioéconomique par la mise en place de nouveaux dispositifs efficaces -

Poursuivre la lutte contre les disparités entre les sexes dans |’ enseignement primaire et secondaire:

d) Situation des agents publics permanents au mois d'aoiit 2025

o Effectif et masse salariale

4 i Masse Salariale Salaire moyen
Hommes Femmes Total Mnyen

Services internes 33,483 11,637 45.120- : .50 1,365,448,150 30,263
Bureau du Ministre et Direction Générale 32683 11351 44,034 | 500 1.324,153.200 30,071
SEA 4] 0 . 4 (0] - 5
CNHCU 1s 8 ' 26 2 L,27G,U0N 23,780
INFP 11 215 1,047 52 35,189,600 37,430
ONAPE 10 3 \ E! 40 809.300 62,254

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MENFP

Repamt:on du petsonnel du MENFP par tranche d'age
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1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

1311111 BUREAU DU MINISTRE 10,317,935,175 . 10,317,835,175
1311-1-12- DIRECTION GENERALE DES

SERVICES INTERNES 30,953,805,525 12,002,246,203 42,956,051,728
1311-1-15-

COMMISSION NLE DE COOPERATION .

AVEC L'UNESCO 52,192,841 ; 52,1928
131117 INSTITUT NATIONAL DE FORMATION 4

PROFESSIONNELLE 1,293,260,033 65,628,403 1,358,888/436
1311-1-18- . .

OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 172,449,826 - 172,449,826

‘TOTAL 42,789,643,400 112,_0’5-';,-_374,555 \ %

r/ o ) \

Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 du MENFP par section
ONAPE[

! UNESCO 0%
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES
ET DU TRAVAIL
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a) Cadre légal, Mission et Attributions
Le Ministére des Affaires Sociales et du Travail est régi par le Décret du 25 octobre 1983.Sa mission et ses principales
attributions sont:

Définir et exéeuter Ia politique sociale du Gouvernement ;

Veiller au respect de la liberté du travail et des obligations qui en découlent ;

Assurer Ia protection du travailleur, tant dans le secteur formel qu’informel et I’harmonie du travail et du capital

Etablir un régime approprié de sécurité Sociale contre les risques physiologiques, économiques; sociaux et
aufres ;

Créer, autoriser, encourager et superviser les @uvres de prévoyance et d’assistance sociale tant publiques que
privées ;

Assurer, sur le plan Technique et Administratif, le contrfle et la supervision de toutes les institutions de Défense
Sociale ;

Entretenir des rapports avec les Organismes Internationaux de travail et d” Affaires Sociales

Recommander et préparer la participation du Gouvernement aux Congrés et Conferences sur les Affaires
Sociales.

b) Structure organisationnelle

Le Ministére des Affaires Scciales et du Travail est organisé suivant une stnicture hiérarchisée placée sous "autorité
d*un Ministre anquel peuvent &tre adjeints un ou des Secrétaires d’Efat. Les différents niveaux administratifs sont les
sutvants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée ¢'une Direction Administrative, de ¢ing (5)
Directions Techniques et de quatre (4) Directions Départementales

Quatre (4) Services Externes .

c) Objectifs pour I'année fiscale 2025-2026

Réviser les lois organiques du MAST et des structures rattachées et les soumetire en Conseil des Ministres pour
validation ;

Faciliter l'accés aux services sociaux de base a travers la poursuite, avec les ministéres concernds, des
programmes d'appui aux cormmunautes viuingrables

Meitre en envre avee lesOpératenrs des parcs industriels des programmes sociaux en faveur des ouvriers ;

Mettre en place des services sttuctureés d’accompagnement pour les personnes -handicapées ;

Travailler & I'expansion du Systeme d’Information du MAST (SIMAST) pour avoir la localisation et une
meilleure connaissance dé {a population vulnérable sur tout le territoire ;

Renforcer les structures d’accueil et les centres d’hébergement pour la réinsertion sociale des enfants des rues et
des rapatriés ;

Améliorer l'offre de services visant le respect des personnes dgées & travers le renforcement des capacités des
centres d'hébergement pour les personnes dil 32me ége.

Sivaluer et assurer le respect des avantages sociaux prévus par la loi ;

Fenforcer les filets de protection sociale en vue de soutenir les familles face aux chocs économiques, aux
catasirophes naturelles et autres crises ;

Prendre toutes les dispositions nécessaires pour que les garanties prévues par le code du travail soient respectées.
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d) Situation des agents publics permanents an mois d'aoiit 2025
o Effectif et masse salariale

PURGUDAL RAGLIEE (PR 1
Efectlf Age Moyen : Masse Salariale ISafaire moyen
Hommes Femmes Total )
1,094 643 1,737 48 70,092,550
Bureau du Ministre et Direction Générale 809 422 1,231 52 50,510,100
IBESR /8 57 135 50
EPPLS 64 32 96 50
ONM 110 116 226 40
SEIPH 33 16 49 48

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MAS

Répartition du personnel du MAST par tranche d'age
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1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1312-1-11- BUREAU DU MINISTRE 159,048,755 2 159 048,755
1312-1-12- DIRECTION GENERALE DES
SERVICES INTERNES e S A HES 12,174,692,981
1312-1-13- INSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET
DE RECHERCHES 205,472,868 * 205,472,858
1312-1-14-
PP.L.
EPPLS 176,675,547 15 51
1312-1-15- OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION
374,499,892 202,241,445
576,741,337
1312-1-17- BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT
AUX HANDICAPES 184520 ) 130,4500425
TOTAL 2,530,376,483 10,892,707,430 13,425,083,913
- - —.—
Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 du MAST par section
s ONM
P IBESR| | 4% BSEIPH
EPPLS 2% 1%
| L e SN\ 2 v
[ B
! .
. y

Credits budgetaires 2025-2026 du MAST par section
et par nature
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE
ET DE LA PORPULATION
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@ Cadrelégal, Mission et Attributions
Le Ministére de la Santé Publique et de la Population est créé et régi par le Décret du 17 novembre 2005.5a mission et ses principales
attributions sont :

Concevoir, définir, concrétiser et évaluer la politique sanitaire et démopraphique du Pouvoir Exécutif ;

Promouvoir et valoriser la santé individuelle et coflective et entreprendre les actions nécessaives en vue de I'épanonisserficnt progressif de
la personne humzine ;

Créer et conserver les conditions généralement quelcongues susceptibles de maintenir la santé collective ainsi que Ucquilibre physique,
mentzak et social de Uindividu ;

Metire en place un systéme qui garantit la prestation de seins médico-sanitaires efficaces i tous les citoyens ;

Participer 3 la réhabilitation de tous les ciloyens frappés d'incapacité physique ou mentale et Jes aide A intégrer la vie collective ;

Coordonner, réglementer, supetviser et inspecter les activités des organismes régionaux, comminaus et prl &s daus le domaine de la santé
publique ;

Fizblir les normes et spécifications relatives 2 la construction, la restauration on 1"agrandisserient des édifices destinés & fournir des
services de santé ;

Formuler, évaluer et exécuter des plans de santé ;

Ttablir les normes techniques sanitaires et veiller 4 leur application en tort ce qui 4 trait aux alimenis, & Peau potable, aux produits
pharmaceuttiques et cosmétiques utilisés pas I'homme ;

Etablir les normes techniques sanitaires destinées 4 protéger loosanté des citoyens contre les risques provoquécs par certains
développements agricoles, industriels ou urbains ;

Enregistrer et contrdler les titres de professions médicales et paranxédicales er s'assurer de I'exercice de toute profession ou activité en
relation quelconque avec la sanis ;

Collahorer avee les associations professionnelles du moide médical et paramédical ;

Etablir conjoiniement avec les autres Ministéres les noifiies techniques sanitaires relatives & hygiéne publique, aux batiments et
installations & Fusage de I"homme ;

Participer avec les organismes intéressés a 1a letle contre les Epidémies, les inondations et autres calamités publiques ;

Participer 4 toutes activités lides & des waités; conventions, protocoles, déclarations, actes, pacles, accords et auires instruments
internationaux ntéressant le domaine de 12 sante ;

Entretenir des relations avec let ormanigries drangers et internationanx compétents dans le domaine de ln samé ;
Recommander ef préparer ta participation du gouvernement aux congrés ¢i conférences sur fa santé ;

Participer & 1$tude, A la définition et & ["exécution de la stratégic globale de la popuiation.

b) Structure organisaticumicile
Le Ministre de 1a Sante Publiguz i de la Populaticn est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I’autorieé d’un Ministre auquel
peuvent tre adjoints un ou des Secrélaires d'Etal. Les différents niveaux administratifs soni les subvanls :

Une Structure Centrale comprenant wne Divection Génémle assistée d'une Direction Administrative, de quatorze (14) Directions
Techniques ou assimiiées, de quatre (4) Unités de Coordination, de deux (2) éeoles de Formation et de dix (10) Directions Départementales;

Un{l) Service Externe.

¢} Objectifs pour 'année fiscale 2023-2026

Réviscr les lois organiques du MSPP et des structures rattaches et ks soumettre en Conscil des Ministres pour validation ;

Assurer une gestion et un pifotage efficaces et coliérents des interventions développées dans 1'ensembie du systéme de santé;

Offtir & I'ensemble de In population, et notamment les groupes kes plus vuinérabies, des soins et services de santé de qualité, répondant 4
Teurs besoins ;

Favoriser une niobilisation et une exploitation oplimales des ressources financiéres en support au secteur de la santé ;
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Assurer la mise en oeuvre du Paquet Essenticl de Services (PES) et consalider la mise en place du programme de santé communautaire ;

Renforcer la production, I'analyse et I'utilisation adéquate de Iinformation en vue d'une prise de décision éclairée au sein du systeme de
sante ;

Renforcer le systéme de soins médico-sanitaires incluant les institutions privées de fagon a garantir la prestation de soins i la popnlatlon £n
particulier aux plus vulnérables ;

Poursuivre la mise en oeuvre de la politque nationale de pharmacie et des médicaments ;

Assurer la disponibilité et I'utilisation adéquates de produits et technologies médicaux sirs et de qualité, en support & |a prestdtion de soins
el services de santé

Meltre en place un programune de prise en charge sanitaire et humanitaire des populations déplacées ;

Reéhabiliter les infrastructures sanitaires, particuliérement celles affectées par les actes de banditisme :

Mettre en place un dispositif de renforcement institutionnel des établissements sanitaires en matiére de séenrite ihterne |
Développer des programmes spécifiques pour la prise en charge et 'assistance des personnes hagidicapses et & mobilité réduite ;

- Renforcer la base de données nationale, le systéme d'alerte national et linterconnexion des élihlissenioms de santé,

d) Situation des agents publics permanents au mois d'aofit 2025
o Effectil et masse salariale

s Age Moyen Masse Saloriole Salaire moyen
5,103 B9 . dndsr 48 350,465,475 32,212
Bureau du Ministre et Direction Générale 4862 5251 R 10,113 51 339,704,600 33,591
o 241 108 345 44 10,760,875 30,833}
e COMPOSITION DU PERSO\INEL REGULIER DU MSPP B
Répmiﬂorl du personﬂel du MSPP per tranche d'dge Répartition du personnel du MSPP par sexe
B0ans et +
53 ans-59 ans
50ans- 54 ans Masculin
48.78%
45 3ns - 29 ans
40 ans - 44 ans Féminin
S120%
35ans -39 ans :
30 ans - 34 ans Z
<30 N
A 00 1,000 LSIOO 2,000 2,500 y
il =y

Répartition du personnel du MSPP par
tranche d'dge et par sexe

B0 ans et +
55 ans - 59 ans
S50 ans - 54 ans
45 ans - 49 ans

40 ans - 44 ans = Femmes

Tranche d'age

25 ans - 39 ans o Hommes

20 ans - 24 ans

= 30 ans
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Effectif
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1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1313-1-11- BUREAU DU MINISTRE 160,480,515 g 160480515
1313-1-12- DIRECTION GENERALE DES

SERVICES INTERNES 13,780,068,625 4,889,115,000 e

TOTAL 13,940,549,140 4,889,115,000  18,629,664,140

-~

Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 du MSPP par section

BUREAL DU MINISTRE
0.85%

DES SERVICES INTERNES
99.15%

.‘

Crédits hudgétaives 2025-2026 du MSPP par section
' et par nature

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

BUREAU DU MINISTRE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 80% 70% 80% 90% 100%

B FONCTIONNEMENT
@ INVESTISSEMENT




PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE A LA CONDITION FEMININE
ET AUX DROITS DES FEMMES
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a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére 4 la Condition Féminine et aux Droits de la Femme est créé et régi par le Déetet du
14 aolit 1995. Sa mission et ses principales attributions sont:

Défimir la politique sectorielle du Ministére;
Orienter, diriger, coordonner, contrdler, superviser, évaluer les activités dix Mitistére ;

Présenter et défendre par devant la chambre législative, les projets de fo1 du Pouvoir
Exécutif’;

Veiller & I’exécution des actes que le MCFDF signe et contresisne |

Préparer et présenter au Conseil des Ministres les rapports sur sa gestioil ;

Elaborer et présenter aux Institutions compétentes leg avant-projets de budget de son
Ministére ;

Exercer son pouvoir de tuteiie et de controle conformeiiient aux lois en vigueur ;

Connaitre et résoudre les conflits au sein du Ministér

b) Structure organisationnelle

Le Ministére & la Condition Féminine et aux Dioits de la Femme est organisé suivant une
structure hi€rarchisée placée sous I’autoiite d"un Ministre auque! peuvent étre adjoints un ou des
Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux adininistratifs sont les suivants

Une Structure Centrale ¢comnrenant iine Direction Générale assistée d’une Direction
Administrative et de trois (3) Directions Techniques

c) Objectifs pour 'année fiscale 2025-2026

Promouvoir les droits pour I'équité de genre et renforcer la sécurité ainsi que la protection
des femmes ;

Favoriser 1'insertion sociale et économique des femmes et filles méres en situation de

vulnérabilité ; :
. Véhiguler et intégrer la dimension genre dans les politiques publiques pour une meilleure
appropriation ;

Promouvoir des opportunités économiques pour les femmes par la mise en place des
mécailismes de financements des activités génératrices de revenus :

Renforcer les structures d'accueil dans les centres d'hébergement pour la réinsertion sociale
des enfants de Tues, des rapatriés et des femmes victimes de violence ;

Mettre en place un dispositif de contréle interne afin de renforcer la capacité du Ministére
dans la prise de décision, la reddition de comptes et la lutte contre la corruption ;

Renforcer les mécanismes de suivi de l'action publique contre les auteurs des actes de
violence faits aux femmes.
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d) Situation des agents publics permanents au mois d'aoat 2025

o Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR)

Effectif Age Masse i Calaire
Hommes Femmes Total Moyen Salariale <  moyen
Services internes 98 125 223 49 9,599,650: < 43,04
Bureau du Ministre et Direction )
Générale 98 125 2231 49 9,599,650, « 43,048

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MCFDF

Répartition du personnel du MCFDF par tranche d'age

BOans et +
55ans-53ans §
50:ans - 54 ans
453n5-49 ans
40ans - 4 ans
35ans-39 ans
30ans- 3 ans

<3ans

ey

X [

|8
l

i_F}_e'minin
26.05%

Répartition tu personnel du MCFDF par sexe

Masculin
395%

60 st +
55 ansh 59'ans
S0 aREmSd ans
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anche d'age

40 ans - 44 ans

i

“Ws ans - 39 ans
30 ans - 34 ans

< 30 ans

Répattition du personnel du MCFDF par
tranche d'age et par sexe

30

Effectif

20

EH Femmes
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DE LA FEMME

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1314-1-11- BUREAU DU MINISTRE 164,233,343 - 1644233,343
DIRECTION GENERALE DES .
1314-1-12- SERVICES INTERNES 316,856,931 301,300,000 618,156,931
TOTAL 481,090,274 301,300,000 782,390,274
7 T 3\
Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 du MCFDF par secticn
BUREAU DU MINISTRE
20,99%
DIRECTION GENERALE DI
SERVICES INTERNES
79.01%
A - -
r N

Crédits budgctaires 2025-2026 du MCFDF par section
et par nature

DIRECTIOM GENLRALE DES SERVICES INTERNES

M FONCTIONNEMENT
B INVESTISSEMENT

BUREAU DU MIMISTRE

——

' 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS
ET PE L’ACTION CIVIQUE
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KISTEREDESL? ORTSERDERATITONCIVIOUE

%

a) Cadre 16gal, Mission et Attributions
Cadre Jégal : Non disponible '
Sa mission et ses principales attributions sont ;

Formuler la politique du gouvetnement en matitre de sport, de jeunesse et de civisme et mettre en gzuvre cette politique ;
Développer, coordonner et superviser fes activités physiques et spottives ;

Iniégrer la cultuse sportive dans Uéducation 4 tous les niveaux ;

Promouvoir la vie associative et ’encadrernent de la jeunesse ;

Promouvoir et participer 4 la formation des cadres sportifs.

b} Structore organisationnelle
Le Ministére de la Jeunesse, des Sporis €1 de I"Action Civique est organis€ suivant une structure hiétarchisée placée sous Pautorité d'un
Ministre auquel pervent &tre adfoints un ou des Secrétaires d'Ftat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenanl une Direclion Générale assistée d’une Direction Adininistrative, de treis (3) Directions Techriques
et de dix (10} Directions Départementales.

¢} Objectifs pour 'année fiscale 2025-2026

Elaborer les Lois organiques du MISAC et des structures rattachées et les soumietire en Couseil des Ministres pour validation ;

Améliorer tes conditions de pratiques du sport au niveau individuel &1 professionnet par Uentremise de la réhabilitation d'infrastructures
sporlives ;

Mettre et place un programme d'éducation 4 1a paix au profit des jeuncs des quartiers les plus affectés par la violence ;

Elaborer et metirec en oeuvre ur plen de gestion durable dis inltasteuclures sporlives en ceuvrant 20 rémnénagement ¢l & ls réeuverture des

principales infrastructures.

Metire en place des slratégies de détection et de lormiation des jeunes ialents spontifs en collaboartion avec les fédérations ;

Lancer un propramate d'insertion socinle des jeunes 3 travers Ié sport |
. Adopter toutes mesures favorisand la participation active des jeunes dans Ia lutte pour le rétablissement de la séeurité, de la paix et de
l'ordre public ;

Promouvoir et développer ke sens du civisme et du pataotisine chez es jeunes sur tout le territoire national;

Réaliser des initiatives inclusives de soutien pour promouveir la résilience ct {'insertion socio-deonomique des jeones.

d) Situation des agents publics yérmanents au mols d'aoiit 2025
a Effectif et masse salariale

Age Moy Masse Salaridle Salaire moyen

j Hormmes ! Ferr Tatal
Services Tnérnes 5031 155 658, 49 28,514,400 43,487
| Bursaludy Ministre et Direction Générale | 503] 155 658 49 28,614,400 43,487
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bOans et +
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45 ans - 49 ans
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
1315 MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS ET DE L'ACTION CIVIQUE

SECTEUR FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1315-1-11- BUREAU DU MINISTRE 1,142,277,386 . 1,142,277,386
DIRECTION GENERALE DES
1315-1-12- SERVICES INTERNES 287,984,040 400,112,850 58,096,690
TOTAL 1,430,261,426 400,112,850 ~ 1,820,374276
Dl Z 4

Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 du MISAC par section

DIRECTION GENERALE DES
SERVICES INTERNES
37.59%

BUREALU DU MINISTRE
62.41%

Crédits budgétaires 2025-2026 du MJSAC par section
et par nature

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTEANES

4 FONCTIONNEMENT
i INVESTISSEMENT

BUREAU DU MINISTRE

D% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
ENTITE ADMINISTRATIVE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT ~ TOTAL
1411 MINISTERE DES CULTES 531,350,593 30,000,000 561,350,593
1412 MINISTERE DE LA CULTURE 2,678,174,353 424,358,556
1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION 789,969,156 200,000,000
TOTAL i 3,999,494,102 654,358,556
Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 par entité administrative
MINISTERE DES CULTES
MINISTERE DE LA 12.06%
COMMUNICATION
21.27%
( Crédits budgétaires 2025-2026 par entité administrative i
MIMISTERE DE LA COMMUNICATION
| MINISTERE DE LA CULTURE B FONCTIONNEMENT

100%

& INVESTISSEMENT
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DES CULTES
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

a) Cadre Igal, Mission et Attributions
Le Minstere des Culies est créé et régi par le Décret du $ aoiit 1987. Sa mission et ses principales atiributions sont -
Vetller a Pexécution des lois relatives an libre exercice des divers Cultes Religieux ;

Veiller aussi & I'exécution des conventions, des concordats ou des accords particuliers signés par le Gouvernement avec les Eglises
ou toutes Religions établies sur l¢ territoire de [a République ;

Recenser et enregistrer les divers cultes, sectes, confessions, missions refigieuses et Eglises ¢tablis dans Ie pays

. Visiter réguliérement les Eglises, les Temples... et faire un relevé de leurs ceuvres sociales et ¢ducatives, cn vue do leur fntégration
dans le plan global de développement du pays ;

Recevoir les plaintes et les réclamations des Responsables des différents Cultes ;

Mener des enquétes et veiller a l'exécution des décisions prises.

b} Structure organisationnelle

Le Ministére des Cultes est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous ’autorité &’un Ministre anquel peavent étre adjoints
un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux administeatifs sont les snivants

Une Structwre Centrale comprenant une Direction Gérérale assistée dune Disection Adminigtrative, de cing (5) Directions
Technicues et de six (6) Directions Départementales.

¢) Objectifs pour année fiscale 2025-2026

Encourager, par des mécanismes appropriés, toutes les initiatives visant au regroupement des églises en vue d'un meillewr
encadrement de la part du Ministére des Cultes ;

Contribuer & maintenir une culture de tolérance, de paix et d’harmouie entre les diverses confessions réligievses.

d} Situation des agents publics permanents au mois d'abiit 2025
o Effectif et masse salariale

Age Moven Miasse Soiariale Salwire moyen

Services internes g 38 129 55 5,785,500 44,849
Direction Générale 91 38 129 5% 5,785,500 44,849
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COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MINISTERE DES CULTES

Répartition du personnel du MCultes par tranche
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
1411 MINISTERE DES CULTES

SECTEUR FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1411-1-12- g[ER;\ﬁg:EOSNII\?'FgRENR;SLE HE 531,350,593 30,000,000 561,350,593
TOTAL 531,350,593 30,000,000 5\_,;6_1.,’3&@,593

- R

' DES SERVICES INTERNES
100.00%

Credits budgétaires 2025-2026 du MC par section
et par nature

H FONCTIONNEMENT
H INVESTISSEMENT

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

H

| WL e T B a=a RECTO e W B

91% 92% 93% 94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%
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177

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

a) Cadre lgal, Mission et Attributions
Le Ministére de la Culture est régi et ctéé par "Arrété du 16 mars 2004. Sa mission et ses principates attributions sont ;
Sauvegarder, conserver et Promouvoir la Culture Nationale ;

Préserver ef conscrver les traditions culturchies, les documents, ecuvres cf monuments Gui constituent le patrimoine national ;
Stimuter et encourager 1a création et la production artistique :

Promouvoir et diffuser 12 culture nationale ;

Participer 4 I'dducation civique du peuple haitien ;

Defendre l'environnement culturel contre tout ce qui tendrait & le défigurer;

Encadrer les créateuss dans la défense de leurs droits d'auteur ;

Représenter FEtat dans toutes aclivilés et négociations dans les dornaines relatifs 2 la culture :

b) Structure Organisationnelle

Le Ministére de la Culture est organisé suivant une struchrte hidrarchisée pacée saus ’autorité < un Mifiis auquel peavent 8ire adjoints un ou
des Secrélaires d'Etat, Les différents niveaux adminisiratifs sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant unc Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de cing (5) Directions Techniques et
de deux (2} Directions Départementales;

Douze (12) Services Exiernes.

¢) Objectifs pour I'année Ascale 20252026

Réviser les lois organiques du MCC et des strucluzes ratiachées et lgs soumetire en Conscil des Ministres pour validation ;

Veiller 4 la protection, la sauvegarde et ka valorisafion du patrimoine cufturel matérie! et immatériel d°Haili tout en faisant le suivi des
Conventions signées par I’Etat haitien dans le domaine ;

Assurer I"accessibilité des czuvres capitales de PlnmmanitS en généraf et ¢’ Haiti en particulier, au plus grand nombre possible d’Haitiens -

Assurer l'insertion de fa culture dans le monds économique : protection du livie (politique d'incitation Bscale), de I'audiovisuel (politique
de quofas dans les émissions et les {ilnis diffusées sur les chaines de 16lévision), aide 4 la création cinématographique, incitations fiscales au
mécénat.

Démocratiser et décentraliser la fectuie publique en Haiti 4 fravers la réhabilitation du réseau de CLAC installé sur 'ensemble du territoire
national et de la bibliothéque de Jérémie en paticulier ;

Rendre plus visibles les manifestations culturelles traditionelles dans les dix (10) départements dit pays.

d} Situation des agents publics permanents au mols d'aoit 2025

o Effectif et rasza salariate
ShecReR e L enenel GRS PR)
e e
Frr—— I;Zf:f“ Fori” Age Moyen Musse Saluriale Sulufre moyen
640 04 244 51 319.245 000 41,574
Bureau du Minisire 2l Direction Générale 142 50 152 53 8,705,600 163,271
ENARTS ¥ 14 76 55 3,838 900 32,217
[SPAN 60 10 70 50 2.784.600 55724
THEATRE NATIONAL .75 37 112 52 4372750, &1 504
MUPANAH 25 3 33 52 1,363,250 25 674
BNE 23 5 28 L3 1278 100 23,996
BBLIOTHEQUE NATIONALE 43 41 24 50 3416200 48 405
ARNLE 172 117 289 44 12 081 BOO 271 617
DNL 25 15 40 50 1.503.850 30,320
BHDA 13 7 0 49 1030850 20,910
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Répartition du personnel du MCulture par tranche d'age
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

1412 MINISTERE DE LA CULTURE

SECTEUR FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1412-1-11- BUREAU DU MINISTRE 326,052,758 326,052,753
DIRECTION GENERALE DES
1412-1-12- SERVICES INTERNES 406,442,928 73,500,000 479,942(828
1412-1-13- ECOLE NATIONALE DES ARTS 144,465,377 144,465,377
INSTITUT DE SAUVEGARDE DU :
1412-1-14- PATRIMOINE NATIONAL 142,312,896 255,858,556 358,171,452
1412-1-15- THEATRE NATIONAL 142,924,328 - 142,924,328
1412-1-16- MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 99,974,494 45,000,000 144,974,494
1412-1-17- BUREAU D ETHNOLOGIE 112,477,312 - 112,477,312
1412-1-18- BIBLIOTHEQUE NATIONALE 150,527,902 - 150,527,902
1412-1-19- ARCHIVES NATIONALES 543,520,683 - 543,520,683
1412-1-23- ACTIVITES CULTURELLES 318,157,400 - 318,157,400
1412-1-24- DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 160,545,452 40,000,000 200,549,452
BUREAU HAITIEN DU DROIT -
1412-1-25- D'AUTEUR 130,768,823 10,000,000 140,768,823
TOTAL 2.678,174,580 424,358,556 3,102,532,909
Pondération des crédits budgetaires 2025-2026 du MC par section
i
|
: BIBLIOTHEQUE N’
' [ MupANAH
y S ¥ a2

| Crédits budgétaires 2025-2026 du MC par section
et par nature
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTEREDE LA COMMUNICATION
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

Objectifs pour ’année fiscale 2025-2026
Communiquer les actions, les projets et programmes réalisés par le Gouvernement ;

Accompagner les journalistes dans l'exercice de leurs métiers ;
Contribuer activement a la communication des mesures et activités relatives a la lutte contre la propagation du Choléra et de la

dingue.

Situation des agents publics permanents au mois d'aoiit 2025
o Effectif et masse salariale

Femmes
Services internes 294 83 377 8 1 40427
Bureau du Ministre et Direction Générale 57 18 75 3.450.300 46,004
TNH 164 a6 21 §.052.650 38,346
RNH 73 19 3,738,050 40,631

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU

Répartition du personne[ du MCOMM par tranche d age

A COMMUNICATION

ition du personnel du MCOMM par sexe
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40ans- 44 ans 4

35ans-39ans
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<30ans

r partition du personnel du MCOMM par
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55 an 9 ans
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< 30 ans

¥ T
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Effectif




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION

SECTEUR FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
1413-1-11- BUREAU DU MINISTRE 79,681,995 -
1413-1-12- Do o AP SRS 200,922,750 200,000,000

SERVICES INTERNES

1413-1-13- TELEVISION NATIONALE D HAITI 322,014,220
1413-1-14- RADIO NATIONALE D'HAITI 187,350,191
TOTAL 789,969,156 200,000,000 989,969,156
5 o g 3

Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 du MCOM ar settion

| RADIC NATIONALE D'HAITI
I 18.92%

BUREAU DU MINISTRE
8.05%

GENERALE DES

TELEVISION NATH

HAT
32.53%
N — Pp— e
( Credits budgétaires 2025-2026 du MCOM par section
é et par nature
RADIONATIONALE D'HAITI

TELEVISION NATIONALE D HAITI &

I FONCTIONNEMENT

I DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES  [F55 R RS RS

BUREAU DU MINISTRE

S piecan il oo edipmmivliion s ol iy
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%
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POUVOIR EXECUTIF
AUTRES ADMINISTRATIONS
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INTERVENTIONS PUBLIQUES
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

INSTITUTION FONCT. INV, TOTAL
1511 INTERVENTIONS PUBLIQUES 34,466,376,911 - 34,466,376,911
1512 DETTE PUBLICUE 24,483,099,356 - 24,483,099,356

DOTATIONS SPECIALES SUBVENTION AU §
B0 et tenie 8,011,621,425 . 8,011,621/425

TOTAL 66,961,097,692 ' 66,961,097,697

Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 des autres administrations

DOTATIONS SPECIALES
SUBVENTION AU
SECTEUR DE L'ENERGIE
11.96%
INTERVENTIONS
DETTE PUBLIQUE
36.56%
.5 _ v
1511 INTERVENTIONS PUBLIQUES
SECTION W FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
SUBVENTION AUX FONDS LIE
S = 4
1511-1-11 PENSION 4,637,841,311 ,637,841,311
1511-1-13- AUTRES INSTITUTIONS 2,435,000,000 = 2,435,000,000
AUTRES INTERVENTIONS
1511-1-49- PUBLIQUES 27,393,535,600 - 27,393,535,600
TOT_J}:\L' 34,466,376,911 - 34,466,376,911

|rl Pondération des crédlts budgetalres 2025-2026 des INTERVENTIONS PUBLIQUES
par section

AUTRES INSTITUTIONS
7.06%

SUBVENTION ALIX FONDS
DE PENSION
13.46%

| AUTRES INTERVER

é
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2025-2026

ALLOCATION ALLOCATION
BUGETAIRE BUGETAIRE VARIATION
2024-2025 20252026 |
TOTAL INTERVENTIONS PUBLIQUES 33,648,742,3%6 34,513,876,311 63,134,515
700-SUBVENTIONS D'EXPLOITATION AUX GOMPTES SPECIAUX DU TRESGR ET BUDGETS 4230,009,899 4408841304 17505312
ANNEXES N |
PENSICHNAIRES EX_BNDAI 10,188,681 10,139,661 .
PENSION MILITAIRE 499,570,038 460,900,000 [30,570,339)
PENSIONNAIRES EX_MINOTERIE 22,500,000 22,800,000 -
PENSIGHMAIRES SELECTION 1874 26,500,000 23,500,000 I .
COTISATION AU FONDS DE PENSION 3,572,000,000 388,401,680 218,401,850
SUBVENTIONS AU FONDS UIE SQUFIEN A LA SECURITE NATIONALE . . .
721-QUOTES - PARTSETCONTRFBUHOHSAUXFNSTITUHONSETRANGERESET SR
2,480,000,000 320,000,000

m-MATEmELDEmANstTnounER ~ 100,000,000
HACQUISITION DE VEHICULES 180,000,000 06,000,000 .
720. AUTRES QUOTES-PARTS ET CONTRIBUTIONS _ seomeet | 47328080 2813,647829
ESTIONDES AUTORUSDELETAT 1,140,000,000 1,1d0,000,000

ACTMTES FESTIVES ET CONFERENCES h assooo0t | 1,200,000,000 )
AUTO-ASSURANCE / EONCTION PUBLIGUE \ 750,000,000 201764783 267,647,830
GUTRESSUBVENTONS 1,000,000,000 1.200,000,000 200,000,000
APPUL ALA FORMATION 148,000,000 175000000 57,000,000
ﬂsupmamux PRISPOUTIVES - N " 2.250000000
s v G o AT Tl U e
419- AUTRES DEPENSES NON VENTILEES PAR NATURE 21,245,732,396 16,734,387,770 (2,451,244,526)
JRCTIVITES ELECTORALES 7 4,970,000,000 5400,00@ ilili] 43'}000 K11}
g, ., O N . _ oo | e | s
InEPU ALY FETITES ET JOVED __:%“ENTREFRESES o o “3,5?1,255”“ 350.000,ﬂ0° {93,5?1.255]
PROGRAMME DIAFFVIA LA RELANGE ECONOMIUE 580,390,000 800,002,000 18,010,600
r‘REAﬂoNDEWLomL.E' I - 120,000,000 sogoogee | 300000s0
OTA) 0115 PROVSIONNELLES POUR CERTAINES ENGAGEES DAVANCE " 178,011,141 ~ 5.300,000,000 ) (876,071,141)
|‘ N oPOURMRECHERCﬁEETLEDE“ELO?P 130,040,000 130,000,000 -
PROCRAMKIE DNITIATION DES JEUNE saNPLOPME) | Twogovgte |00 mmnm | 4387770

R g | :{150 000,000 {750,000,000)

FONOS DE SOUTIEN A LA SECURITE NA'I'IONALE 3,000,900,090 1,?9 0,000,000 11,210,900,000)
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DETTE PUBLIQUE
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

1512 DETTE PUBLIQUE

SECTION INTERET AMORTISSEMENT TOTAL
AUTRES INSTITUTIONS . %
1512-1-12- FINANCIERES 5,382,585,724 4,802,414,092 10,184,999,816
1512-1-13- AUTRES CREANCIERS INTERNES 5,665,342,868 5,665/942,868
1512-2-11- DETTE MULTILATERALE 63,590,890 3,016,415,660 3,080,406,551
1512-2-12- DETTE BILATERALE 1,793,401,240 2,884,882,549 4678,283,789
TOTAL 7,496,147,515 16,986,951,640 24,483,099,356
— b

Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 de la DETTE PUBLIGIUE pai

section

DETTE BILATERALE
19.822

DETTEMULTILATERALE

AURRREREANCIERS

INTERNES
28.00%

AUTRES INSTITUTIONS
FINANCIERES
43,14%

B A ———

— —

Credits budgétaires 2025-2026 de la DETTE PUBLIQUE par section

et par nature

DETTE BILATERALE &
DETTE MULTILATERALE
AUTRES CREANCIERS INTERMES

AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES

',i et el i

B INTERET
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# AMORTISSEMENT
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DOTATIONS SPECIALES SUBVENTION
AU SECTEUR DFE, ENERGIE
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
1513 DOTATIONS SPECIALES SUBVENTION AU SECTEUR DE L'ENERGIE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1513-1-11- SUBVENTION A I'EDH 8,011,621,425 8,04/6,425
SUBVENTION PRODUITS
1913-112- pReToLIERS ' ’ )
TOTAL 8,011,621,425 - W Ao1g21as

Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 du Secteur de I'Energie par
section

SUBVENTION PRODUITS
PRETOLIERS
0.00%

SUBVENTION A I'EDH
100.00%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

INSTITUTION FONCT. INV, TOTAL
2211 SENAT DE LA REPUBLIQUE 1,723,227,969 - 1,723,227,965
2212 CHAMBRE DES DEPUTES 1,867,830,213 -

TOTAL 3,591,058,182 -

Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 du Pouvoir Législatif par bra
CHAMBRE DES DEPUTES
52.01%
L ﬂ
' R
CHAMBRE DES DEPUTES

M FONCT.
@ NV,

UBLIQUE

100%

60%

70% 80% 90%
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PRESENTATION ET CREDITS
DU SENAT DE LA REPUBLIQUE
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

a} Cadre 1égal, Mission et Attributions
Le Sénat de la République est régi par la Constitution de 1987, Sa mission et ses principales atiributions sont de ;

Voter les lois dintéeét public, préparées soit de sa propre initiative, soit de celle de la chambre des Députds, soit. de linitidtive ¢
'Exéecutif ;

Exercer un contrdle continu et efficace de laction gouvernementale, de celle des institutions ef organismies autonomes
décentralisés ou déconcentrés de FEiat ;

Analyser, amender an besein, les projets de loi d'intérét public, les sanctionner par décision majoritaire de 'Assemblée des
Sénatenrs et les transmeitre 4 VExécutif aux fins utiles;

Réaliser le suivi de Papplication des lois et de I'exéeution du budget national;

Accomplir des missions d'information ou d'enquéte aupres des Ministéres, des Organismes et Entreprises Publiques  Autonomes
et déconcentsés de I'Etat, des Collectivités Territoriates et loutes antres institutions utilisant des fonds pmblics;

S'ériger en Haute Cour de Justice a {'oceasion du jugement des grands dignifaires de I'Etat mis en accusation pour crime de haute
trahison conformément & 'atticle 186 de la constitution;

Approuver ou rejeter Ie choix du chef de I'Etat de personnalités désigndes aux fonctions prévues & cet effet par la Constitution:
Commandant en chef de PArmée, Commandant en chefl de la Police Nationale, membre de Conseil d'Administeation d'Entreprises
Publigues ou d'organismes antonomes décentralisés on déconcentrés ef Ambassadeur d'Haiti;

Participer au processus de désignation des membres du Conseil Electoral Permavent et du Protecteur du Citoyen;
Soumettre au Chef de I'Etat une lisie de trois (3) candidats par sisge g pouveir & 1a Cour de Cassation;

Elire les membres de la Cour Supérieure des Comples et du Contentieux Administratif

Donner un vote de confiance ou de censure & la déclaration de politique générale du Premier Ministre;

Questionner ou interpeller le Premier Ministre et/ou les niembres de son cabinet;
Inserire les Sénateurs ct valider leur ponvoir;

Maintenir des relations harmenizases avéc les autres Pouvoirs de 1Etat, les Institutions Publiques Nationalzs et Parlements
Etrangers.

b) Structure organisationnelle

Le Sénal de la République 4 une strocture composée du Buarean de I’ Assemblée des Sénateurs assisté d'une Questure, d’un Secrétariat
Général .

¢ Objectids pourannée fiscale 20252026

d}.Situation des agents publics permancnts au mois d'aotit 2025

o Effectif ot masse salariale

Effectif

Age Moyen Masse Saloriale  iSaluire moyen
Hommes Fammes Totaf

Services internes 1051 ) 365 1,416 44 L0600 5 ey




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU SENAT

Répartition du personnel du Sénat par tranche d'dge

B0 anset +
35ans - 59 ans RS
S50ans - 54 ans __
45ans - 49 ans ?
40ans-44ans |
35ans-39ans |
30ans - 34 ans

< d0ars

iy

Répartition du personnel du Sénat par sexe

Femmnin
15.78%

3

60 ans et +
55 ans - 59 ans
50 ans - 54 ans
45 ans - 49 ans

40 ans - 44 ans

Tranche d'age

35ans -39 ans
30ans - 34 ans

< 30 ans
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Ml Hommes

100
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
2211 SENAT DE LA REPUBLIQUE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
2211-1-11- ASSEMBLEE DES SENATEURS 1,723,227,969 -

TOTAL 1,723,227,969 -

" Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 du SENAT

ASSEMBLEE DES
SENATEURS
100.00%

taires 2025-2026 du SENAT par nature

H FONCTIONNEMENT
& INVESTISSEMENT

EE DES SENATEURS

RIS NS, RGN IS e S RV
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PRESENTATION ET CREDITS
DE LA CHAMBRE DES DEPUTES




198

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

a) Cadre Iégal, Mission ¢t Attributions
La Chambre des Députes est régie par la Constitution de 1987. Sa mission et ses principales attributions sont de :

Voter les lois dintérét public, préparées soit de sa propre initiative, soil de celle du Sénat, soit de l'initiative de 'Exécutif ;

Exercer un conirble continu et efficace de l'action gouvernementale, de celle des institions et organismes autonomes decentralises ou
déconcentrés de I'Etat ;

Analyser, amender au besoin, les projets de loi d'intérét public, les sanctionoer par décision majoritaire de I'Assemblec des Députés et
les transmettre & I'Exéoutif aux fins utiles;

Reéaliser le suivi de Fapplication des lois et de I'exécution du budget national ;

Prononcer la mise en accusation de hauts dignitaires du pouvoir exécutif et du pouvoir judiciaire pour fuutes graves commises dans
Vexercice de leur fonction;

Donner un vote de confiance ou de censure a la déclaration de politique générale du Fremier Minisie;

Questionner ou interpeiler le Premier Ministre et/ou les membres de son cabinst;

Doter la chambre des Députés de réglements et d'un plan d'organisation ;

Inscrire les Députés et valider leur pouvoir ;

Maintenir des relations harmonieuses avec les autres pouvoirs de I'Etat, les Institutions publiques nationales,

b) Structure Organisationnelle

La Chambre des Députés a une structure composée du Bureau de I Assemblée des Députés assisté d’un Conseif Technique, d vne Questure,
d’un Secrétariat Général.

¢) Objectifs pour Pannée fiscale 2025-2026

d) Sitwation des agents publics permauents 2w mnois d'aoit 2025
¢ Effectif et masse salariale

Jied Age M M Solorigle Salgi
e MOYER . gl i
Hommes Femmes Tatal g ¥ ke aire moyer
) 1,681 673 2,354 49 08,983,900 42,065
......... CHAMBRE DES DEPLITES
) 42,049
SECRETARINEIGENERAL 1681 673 2,354 49 98,983,900
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

Répartition du personnel de |a Chambre des Deputés par
tranche d'dge

60ans et +
S5ans- 59 ans
S0ans- 54 ans
45.ans- 49 ans
40ans - 44 ans
35ans-39ans B
30ans - 34 ans

<o |8

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE LA CH. DES DEPUTES

Répartition du personnel de la Chambre des
Députés par sexe
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28.59%
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T1.41%
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<30a

“hambre des
par sexe

H Femmes

M Hommes

100

Effectif

200

300 400 500




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

CHAMBRE DES DEPUTES
SECTION : : FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
CHAMBRE DES DEPUTES 163,083,956
QUESTURE DE LA CHAMBRE DES
DEPUTES
SECRETARIAT GENERAL 1,704,746,257
TOTAL . iR e 1,867,830,213
» ~a
Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 de la CHAMB
par section
CHAMBRE DES DEPUTES

8.73%

SECRETARIAT GENERAL

QUESTURE DE LA
CHAMBRE DES DEPUTES
0.00%

S ARIA ERAL

i
QUESTURE DE LA CHAMBRE DES DEPUTES |
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CREDITS BUDGETAIRES
DU POUVOIR JUDICIAIRE




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
MIN, FONCT. NV, TOTAL

3211 CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICIAIRE 4,071,379,993 116,700,000 4,188,079,993
TOTAL 4,071,379,993 116,700,000

Crédits budgétaires 2025-2026 du Pouvoir Judiciaire
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PRESENTATION ET CREDITS
DU CONSEIL SUPERIEUR
DU POUVOIR JUDICIAIRE

SECTEUR POLITIQUE




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

a) Cadre égal, Mission et Attributions

Le Pouvoir Judiciaire est régi par la loi du 17 décembre 2007.8a mission et ses principales attributions sont de :
Veiller au fonctionnement tégulier et efficace des Cours et Tribunaux ;
Donner son avis sur les projets de politique judiciaire élaborés par le Pouvoir Exécutif';
Appliquer la politigue judiciaire de 'Etat ;
Veiller i ce que les dossiers des justiciables soient traités avec diligence ;

Participer avec le pouvoir exéeutif 4 I’élaboration de la politique de formation des juges, des auxiliaires de justice et des
autres catégories de personuel du Pouvoir Judiciaire.

b} Structure Organisationnelle
Le Conseil Supérieur du Pouvoir Judiciaire Comprend :
L’ Administration
La Cour de Cassation
La Cour d’Appel
Les Tribunaux

¢} Objectifs pour Pexercice fiscal 2025-2026

Garantir une justice équitable en toute transparence

Contribuer 3 la modernisation du sy&idme fudiciaire

d) Situation des agents publics permanents au mois d'aofit 2025
o Effectif et masse salariale

Age Moyen Mousse Salariale Saluire moyen
Hommes Femmes Totul
Administralion Générale 994 271 1,265 54 69,228,850 54 726
,,,,, ~ COUR DE CASSATION 207 99 306 46 16,672,400 52,485
IIIIIIIIII COUR D'APPEL 169 70 239 63 6,388,700 26,731
N TRIBUNAUX 618 102 720 54 46,167,750 64,122
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COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU CSPJ

' R ) \
Repartition du personnel du CSPJ par tranche d'age

Répartition du personnel du CSPJ par sexe
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
3211 CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICIAIRE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
3211-1-11- ADMINISTRATION GENERALE 1,409,426,112 116,700,000 1,526,126)112
3211-2-12- COUR DE CASSATION 650,501,849 - \650,501;843
3211-2-13- COUR D'APPEL 283,171,918 : 283,171,918
3211-2-14- TRIBUNAUX 1,728,280,114 - 1,728,280,114
TOTAL 4,071,379,993 115,?00,00@%% ‘QW;UTB,Q%

‘ Pondération des crédits budgétaires du CSPJ 2025-2026 par section

| ADMINISTRATION
| GENERALE
36.44%

COUR D'APPEL
6.76%

e —

- N
| Crédits budgétaires 2025-2026 du CSPJ par section
| et par nature
i
| 1 | ' | | |
; 4
I
| COUR D'APPEL
COUR DE B FONCTIONNEMENT
CASSATION
i o INVESTISSEMENT
ADMINISTRATIO
N GENERALE
88% a0% C9% 94% 9%6% 98% 100%
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INSTITUTIONS INDEPENDANTES




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

INSTITUTION FONCT. INV, TOTAL
4111 COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX 1,479,251,371 44,919,954 1,524,171,325
4211 CONSEIL ELECTORAL 1,593,704,624 - 1,503,704.624
4212 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 338,722,322 = 338,722,322
4311 UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 2,886,808,835 150,000,000 3,036,808,835
4411 ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 110,421,116 - 110/421,116
TOTAL 6,408,908,268 194,919,954 -Sg__;@ﬁs,aza,zzz
Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 des institutions -
indépendantes par entité administrative
COUR SURFRIEUREIDES
ACADEMIE DU CREOLE COMETES ET PU
HAITIEN GONTENTIEUX
1.67% 23.08%
UNIVERSITE D'ETAT : g
D'HAITI
45.99%
~ CONSEIL ELECTORAL
24.13%
CITOYEN
5138
L 3
Y S S — .
| Crédits budgétaires 2025-2026 des institutions indépendantes par entité
? administrative
!
ACADEMIE DU CRECLE HAITIEN
UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI
|
.1 BFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN A FONCT.
@ INY,
| CONSEIL ELECTORAL
COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU
CONTENTIEUX i
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o

COUR SUPERIEURE DES COMPTES
ET DU CONTENTIEUX ADMINISTRATIF




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

a) Cadre légal, Mission et Attributions

La Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux administratif est régie par le Décret du 23 novembre 2005.Safmssion et
ses principales attributions sont :

Contrdler, sur les plans Administratif et Juridictionnel, les recettes et les dépenses de U'Etat ;

Jouer e role de Tribunal Administratif ;

Vérifier la Comptabilité des Collectivités Tereitoriales ainsi que celle des Entreprises d'Etai, des Organsmes
Autonomes et des Entreprises Mixtes ;

Cennaitre les litiges mettant en cause I'Etat et les Collectivités Territoriales, I’ Administration et i¢s Fonctionnaires
Publics, les Services Publics et les Administrés.

b) Structure organisationnelle

La Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux administratif est organisée suivant uie Structure Centrale placée sous
Iautorité d'un Conseil et comprend :

Une Direction des Affaires Administratives, cing (5) Directions Techniques, une (1) Unité de Coordination et neuf
(9) Directions Départementales.

Un Tribunal Administratif ayant un Auditorat et un Greffe.

¢} Objectifs pour 'année fiscale 2025-2026
Mettre en place un service de contrle de qualité conformément aux normes et procédures nationales ;

Modemiser et systématiser les procédures de contrdle de la Cour Supérieure des Comptes et ¢u Contentieux
Administratif.

d) Situation des agents publics permanents au mois d'aofit 2025
o Effectif et masse salariale

Effectif

. Age Moyen Muosse Solariele | Solaire moyen
Jomimes Femmaes Total ge Moy ve

Services Interiies | 434 208 642 46 347840007 54181
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COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE LA CSCCA

Répartition du personnel de la CSCCA par tranche d'age
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
4111 COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX ADMINISTRATIF

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT JOTAL
#1111 conseiL DE LA COUR 1,479,251,371 44,919,954 1£24,171,325

TOTAL 1,479,251,371 _ 44,919,954 1,22 71,325
/ = 4
Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 de la CSCCA par section

CONSEIL DE LA COUR
100.00%
N £ ' y - -
5' Crédits budgétaires 2025-2026 de la CSCCA par section
et par nature
I
CONSEIL DE LA COUR H FONCTIONNEMENT
' § INVESTISSEMENT
<00 AP el O NN L B |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%
S — J
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CONSEIL ELECTORAL




BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Conseil Electoral est régi par le Décret du 13 mars 2015. Sa mission et ses principales atiributions sont :
Elaborer le projet de Loi électorale qui sera soumis & I'exécutif pour les suites nécessaires ;

- Respecter, faire respecter et faire appliquer le Décret électoral, la Constitution et les Lois de la République en maticre électorale;

- Préparer les dossiers des contrevenants pour les déférer par-devant le Tribunal compétent;
Assurer la tenue a jour des listes électorales ;

. Entreprendre ou encourager toute initiative susceptible d’éduquer le peuple en matiére électorale ;
Procéder i 1'identification et au recensement des électenss;
Organiser des elections ;

Organiser les Tribunaux Electoraux (Bureau du Contentieux Electoral Communal (RCEC), Sureau du Contentieux Electoral
Départemental (BCED), Bureau du Contentieux Electoral National (BCEN) pour connaftre les cas de contestation soulevés &
Y'occasion des élections) ;

Entreprendre et encourager toute initiative susceptible d'éduguer le peuple haftien en matigre électorale ;
Préparer les dossiers des contrevenants pour les déférer par devant ke vibunal compétent ;

Déterminer et acquérir 'équipement nécessaire & I'exécution des opérations électorales ;

Veiller & 'entretien et & la conservation des biens reubles el immevhles de 'Institution,
Tenir les archives du processus €lectoral

b) Structure organisationnelle

Le Conseil Electoral comprend
Le Bureau de Conseil
- LeConseil 4’ Adminisfration
La Direction Générale assisiée de la Direction Administrative et de trois (3) Directions Techniques.

¢) Objectifs pour I"aenée fiscale 2025-2026

d) Situation des agents publics permanents au mois d'aoiit 2025
o Bffectif et masse salariale

i

Age Moyen Masse Salariale Salaire moyen
Femmes Total

Services internas 7 7 14 56 2,751,800 196,557
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50ans-54 ans |

" 45ans - 49 ans

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU CE

Répartition du personnel du CE par tranche
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
4211 CONSEIL ELECTORAL

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
4211-1-11- CONSEIL ELECTORAL 1,593,704,624
TOTAL 1,593,704,624
7

Pondération des crédits budgétaires du CE 2025-2026

CONS| CTORAL

\/

2dits budgétaires 2025-2026 du CE par section et par nature

B

| i ‘
| ‘
|
1
|
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OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN

|
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

a) Cadre 1égal, Mission et Attribution

L’Office de 1a Protection du Citoyen est régi par le décret du 17 juillet 2012. Sa principale mission et atribution estde
protéger tout individu contre toutes formes d’abus et d'erreurs, volontaires ou non de 1’ Administration Publique et des
tnstitutions Autonomes.

b} Structure Organisationnelie
L’Office de la Protection du Citoyen comprend :

Le Bureau du Protecteur
Une (1) Direction des Affaires Administratives
Une (1) Direction Technicque

¢) Objectifs pour 'année fiscale 2025-2026

Rapprocher I'Office de la Protection du Citoyen auprés dé Vensciible des catégories sociales de la population
haitienue ;
. Développer la sensibilisation aux droits et devoirs pous nne citoysnneié consciente.

d) Situation des agents publics permanents anmois d'aoiit 2025
o Effectif et masse salariale

Effectif

Age Moyen Musse Solariale Sulolre moyen

i__fff mes Femmes Toto! .
Services internes .89 57 146 41 7,234,750 49,553




Repartition du personnei de I'OPC par tranche d'age
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

4212 OFFICE DE LA PROTECTION DU CITOYEN

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
4212-1-12- DIRECTION GENERALE 338,722,322 -
TOTAL 338,722,322 -
( o
Pondération des Crédits budgétaires 2025-2026 de I'OPC par secti

pe
' Cré 5 2025-2026 de I'OPC par section
et par nature
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UNIVERSITE D’ETAT D’HAITI




BUDGET GENERAL DE L’'EXERCICE FiSCAI 2025-2026

a) Cadre légal, Mission et Attributions

L’Université d’Etat d'Haiti (UEH) est une institution publique d’enseignement supérieur. Elle est régie par
la Constitution de 1987 (Art. 208, 209, 210, 211, 211.1, 212). Ses principales missions et attrioutions sont de

- Promouvoir et transmettre les savoirs, les savoir-faire et les savoir-étre dans toutes les couches de la
société haitienne;

- Oeuvrer au développement de la recherche dans les domaines seientitique, technique, culturel,
gconomiqus, social;

- Accompagner ’Etat, la société et 1a population haitienne en génétal dans le processus de développement;

- Contribuer 2 la modemisation de I’enseignement supérieur en Haiil.

b) Structure organisationnelle

L’Universit¢ d’Etat d’Haiti (UEH) regroupe aujourd’hui onze (11) entités situées dans la région
métropolitaine et six (6) facultés ou écoles de droit, de gestion et d’économie dans les villes du Cap-Haitien,
de Fort-Liberté, des Gonaives, de Hinche, ¢ Jacimel et de Port-de-Paix. Un nouveau campus a Limonade
vient d'augmenter son patrimoine physique. 1ine quarantaine de programmes d’études de premier cycle sont
offerts parmi un vaste champ de comnaissances. Le programme d’études post-graduées inclut treize
programmes de maitrise existant dans les domaines du patrimoine, de la philosophie, des sciences
informatiques, des sciences juridiques, des sciences de la santé, des sciences du développement, et des
sciences pures (Mathématiques, Physique, Chimie) en partenariat avec des universités étrangéres, pour la
plupart. Y seront aussi intégres des programmes de doctorat ef d’autres programmes de maifrise en
perspective. Les premicres inscriptions au docforat a I'UEH se sont réalisées au cours de année 2012-2013.

c) Ohiectifs ponr I"e¢xercice fiscale 2025-2026

Renforcer les capacités du corps enseignant en nombre et en expertise par le recrutement de professeurs
) torps plein ;

Développer la recherche au sein de I'UEH et assurer son excellence en renforcant les capacités des
centres de recherche ;

Améliorer l'environnement d'apprentissage des étudiants de 'UEH, notamment & travers Pameublement
des salles de cours, des batiments administratifs et des cafétérias des différentes facultds ;

Renforcer le systeéme d'enseignement de 'UEH 4 travers la mise en oeuvre de mécanismes permettant
d'assurer Ia formation a distance.
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o Effectif et masse salariale

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
d) Situation des agents publics permanents au mois d'aoiit 2025

_ personnelRégulier (PR)
Effectif - P £
Age M M
T T iions B ge Moyen lasse Salariale Salaire @qm
1544 561 2105 50 89,055,279 42,307
Services internes 1544 561 2,105 50 89,055,279 42,307
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
4311 UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
4311-1-11- gﬁﬁ?m DRLENERIFEL AT 2,886,808,835 150,000,000 4,036,808,835
& 2
TOTAL 2,886,808,835 150,000,000 ﬁssﬁﬁiess
e i A y ™\

| Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 de I'UEH par section

RECTORAT DE L'UNIVERSITE
D'ETAT D'HAITI
100.00%

—

.' Crédits budgétaires 2025-2026 de 'UEH par section et par nature
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026

ay Estati, misyon ak travay akademi an

Akader kreydl Ayisyen an se yon enstitisyon Leta. Li kreye jan Konstitisyon 1987 amande a mande 1 nan atik 213 2k
214-i. Li endepandan e 1i kouvri tout peyi a. Li gen karakté administratif, kiltiré] ak syantifik.

Akademi Kreydl Ayisyen an genyen misyon pou li:

a) Fétout sa ki nesesé pou ankouraje pwodiksyon nan lang kreyol ;

b) Ankouraje eksperyans pép la ap fé nan dekouvét, nan kreyasyon, nan pwodiksyon 1 ap fe an kieydl, kit se
pwodiksyon. oral, kit se pwodiksyon eki;

¢) Fé tout sa ki neses¢ pou f& kreyol la gen bonjan reydbnman ak prestij nan je popilasyon ayisyen an ak nan je lot
popilasyon yo;

d) Travay epi siveye pou gen relasyon ki byen balanse nan jan enstitisyon yo ap sévi ak tang yo

nan- osyete a;

¢) Travay pou enstitisyon!eta yo aplike Konstitisyon an nan piblikdsyon tout dokiman ofisyél yo nan lang kreyal:

f) F& pwopozisyon sou fason moun kapab sévi ak lang kreyd] la nan korcinikasyon piblik nan peyi a;

g) Ankouraje travay sou devlopman zouti tankou gramé, diksyone, leksik nan fout domeén ;

h} Ankouraje travay sou pwogram fomasyon teknik pou tout &ekis ki bezwen fomasyon avanse nan lang kreyd!;

1) Fé envanté tout moun k ap travay sou lang kreydl ak espesyalis nan tout domeén kap pwodui nan lang kreydl;
1) Fé envanté pwodiksyon k ap f8t nan lang kreyol alepwodiksyon sou lang kreyol anndan peyi a kou deyd;
k) Ankouraje epi pwopoze bonjan travay rechéch sou lang kreyol la;

1) Travay pou enstitisyon rejyonal yo sévi ak lang kreydlla pou entegrasyon popilasyon kreyolofon yo.

b) Oganizasyon akademi kreyol ayisyen an jiou lane 2025.2026
Akademi kreyo! Ayisyen an ap fonksyone ak kat (4) ogan:

a) Yon Konséy Akademisyen;

b) Yor Konséy Administrasyon;

ch) Yon Konséy Konsiltaif:

d} Yon Sekretarya Egzekitif,

d) Sitiyasyon ajan piblik pémanan nan mwa dawout 2025
o Efektif ak Mas Salé

Age Moyen Masse Salariale Salaire meyen

Hommes Femmes Total
Services internes 17 5 Y, 46 1,157,200 52,600
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2025-2026
4411 ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN

SECTION | FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
SECRETARIAT TECHNIQUE DE L'ACADEMIE _

4411-1-11- DU CREOLE HAITIEN 110,421,116 - 110,421,116
TOTAL 110,421,116 - N Moz 1Me
s Y

Pondération des crédits budgétaires 2025-2026 de I'ACH par section

SECRETARIAT TECHNIQUE
DE L'ACADEMIE DU CREOLE
HAITIEN
100.00%

Crédits budgétaires 2025-2026 de I'ACH par section et par nature

~ SECRETARIAT TECHNIQUE DE L'ACADEMIE DU CREOLE
HAITIEN

[ FONCTIONNEMENT
B INVESTISSEMENT
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