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3¢G. : COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL

. Classe : 2¢ classe
. Echelons - (7. 90 :2ans 6mois : 1 an 6 mois N
R Acronyme : CP-C2 _ i , N Hl"h e |
R .
2° G. COMPTABLE PUBLIC | S
Classe : 2¢ Classe L
Echelons 14060 :2ans 6mois : 1 an 6 mois '

Acronyme : C _C2

1°G : COMPTABLE PUBLIC ASSISTANT
Classe (2
- Echelons 11 -3¢ 12 ans
B Acronyme : CA_C2

TABLEAU 20.3

CATEGORIE Al: CORPS DES CONT. ROLEURS FINANCIERS DU BUDGET

TITRES DE GRADES : Séjour Moyen : Séjour Minimal,
6&me et dernier Grade : jusqu’a la retraite
- CONTROLEUR FINANCIER GENERAL DE CLASSE EXCEPTIONNELLE ‘ " '”,.'w .
i (Grade du DG ou du DGA du Budget) : . :
Classe : Hors- Classe ' { .y }
Echelons $16°-20° 2 ans :lan ’ ' '

Acronyme : CFG-CE.

5¢ G: CONTROLEUR FINANCIER GENERAL 1

ke (Grade du DG ou du DGA du Budget) °
Classe :La lére
Echelons 1 13- 15¢ :2ans 6 mois :1 an 6 mois
Acronyme : CFG-CL1
4¢*G : CONTROLEUR FINANCIER GENERAL II
Classe : 1&re
Echelons 1105 12¢ : : 2 ans 6mois . : 1 an 6 mois
Acronyme : CFC-Cl.

3¢G : CONTROLEUR FINANCIER PRINCIPAL
) Classe :La2e
" V‘Ech_elons :7¢- 9

: ‘2ans6mois :lan6mois . ; -
Lk Acronyme.  : CFP-C2

. . ’ ' qyn . : |”l'p'g| | 1 a !
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2° G :CONTROLEUR FINANCIER

-Classe < La2°

Echelons 4o

:2ans 6 mois  : 1 an 6 mois
Acronyme : CF - C2

'1* G : CONTROLEUR FINANCIER ASSISTANT

Classe 1 2e
Echelons 11e-3e 12 ans :1an
Acronyme : CF-C2 )
|
? CHAPITRE I | | ﬂ
TN i) N . ‘
[ COMMISSION DE DISCIPLINE ET DE LA CARRIERE ‘ C o

Article 21.- 1 est éonstitué une Commission de discipline et de la carriére chargée: :

- d’étudier les recours relatifs aux contestations de sanctions;

- d’étudier les contestations relatifs aux évaluations et aux décxszons concemantl évolution
de la carriére;. -

- d’autoriser les changements de Corps;

de décider en dernier ressort du choix des agents 3 proposer 2 la reconnaissance nationale.

Article 22.- La Commission de discipline et de la carriére est composée des membires Suivants: |

- du Ministre de ’Economie et des Finances  : PRESIDENT
- du Directeur Général en charge du MEF . MEMBRE

- du Directeur Général en charge de I'IGF : MEIVIBRE

- - du Directeur Général en charge du Budget : - MEMBRE
- du Directeur Général en charge du Trésor fe MEMBRE A o
- du Coordonnateur de Grade : Sec_rétairé‘de Ja Commission (_ - )

| e ). g i“
CHAPITRE IV i
COMMISSIONS PARITAIRES

Section 1.- Commissions Paritaires

Article 23.- 1 est formé, au sein de chacun des 6 grades des trois ‘Corps régis ﬁar les présentes, une structure
permanente de représentation et de participation dénommée Commission Paritaire. '

La Commission Paritaire de chaque grade est formée detrais (3) cadres tirés. au sort pour un mandat
de deux (2) ans. ‘ '

Le Directeur Général ou son mandatmrc assiste audit’ tirage. Le Responsable des Ressources Humam
veille au renouvellemem périodique desdites commissions. I tient 4 cet ‘effet un dossxcr spécxal @
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La Présidence et la discipline de chaque commission paritaire sont assurées par le coordonga
prévu & I’article 29 des présents statuts

Chaque Commission se distingue par son déterminatif propre. (Commission Paritaire du-Corps des
Comptables Publics).

Article 24.- . La Commission paritaire participe a la gestion de la carridre de ses membres. Elle est une premiére
instance de recours gracieux ou administratif a 1’occasion des mesures a caractére disciplinaire ou
autres qui soulévent des ob_)ectlons de la part de I’intéressé.

Elle intervient dans la procédure de notation et vérifie, au besoin, sur critéres, la justesse, le bien
fondé, ’impartialité des notes attribuées.

Sous-section 1.- Tableaux d’aptitudes @ Pavancement d’échelon et d la promotion'

i © Article 25.- La Commission Paritaire participe 2 1’établissement et as suivi des tableaux d’aptitudes 21’ Avancement

o @’ échelon et 2 1a Promotion de classe et de Grade, Ledit tableau est établi et conservé parla Direction
des Ressources Humaines comme instrument ou formulaire de gestion de la camére 1l en sera de
méme de toutes les autres formes annexées au présent Arrété.

| ) P y »
I t Article 26.- Apres délibération entre ses membres, la Commission peut recommander aux supén"eurs hiéral! ques '

" ou au notateur toute mesure jugée utile pout corriger une décision de nature & pe!mlrber la
) " del’i téressé ou les relations interpersonnelles.

Article 27.- - L'avancement d’échelon est automatique.

11 2 lieu au mérite et & I’ancienneté, au seul vu de la note d’évaluation, dans le délai normal ou minimal
indiqué au tableau de I’article 20.

Sous-section 2.- Avancement et promotion automatiques

Article 28.- Le Fonctionnaire maintenu sans raison disciplinaire ou autre dans le méme échelon au-dela du déléi
norma] bénéficie du principe de 1’avancement automatique avec compensation lorsque le cas déchet.

£y

T en est de méme pour la promotion de grade si I'intéressé figure au tableau pendant plus de quatre ans (4).

Section 2.- Coordonnateur de grade

Article 29.- 0 est établi par la présente, pour chacun des six Grades de chaqué' Corps, un Coordonnateur.

- Le Coordonnateur, choisi par titage au sort parmi les plus ariciens d’un Grade, représente les mtéréts .
dudit Grade au sein de la Commission. :

Xl : '
i [ f, “Article.30.- Le Coordonnateur a entre autres chargesde:. * - .. = 1" ek
' 1) Veiller au respect des normes de dotation en personnel du grade 4 Nt l g
2) Veiller au recyclage périodique des membres de 1a Classe et du Grade;x

- 3) Participer, de concert avec le Responsable du Service, 3 1a répartition des tiches ainsi qu’a

I’élaboration du chronogramme d’activités annuelles de la.Direction, tenant compte des
_objectifs et résultats escomptés

. 4) Contribuer a Ia producnvné et an mamtaen)de lamscxphm; au sein du corps.
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5) Signaler 2 ’attention de la Commission Paritaire et des autorités compétentes ceux des

" membres d’un Grade jugés aptes a €tre décorés d’un ordre hononﬁque national ou 3 y étre
promu lorsqu’il avait déja été admis;

6) Participer sur réqu1smon; aux séances du Conseil de Discipline et de la Carriere institué par
la présente et présidé par le Ministre de I’Economie et des Finances;

“7) Accomplir toutes autres charges prévues dans les Statuts;

Section 3.- Limite des effectifs par grade

. Article 31,-'

L’effectif de chaque Corps et la répartition par grade et échelon seront établis, dans un souci de
rationalité et d’efficacité, par le Ministre de 1’Economie et des Finances.

Section 4.- Evaluation et notation .

Article 32.-

Article 34.-

Le dossier visé aux fins indiquées a 1’article 43 ci-dessous des Dispositions Transitoires sert de

. référence pour constituer le Dossier Signalétique Individuel de chaque fonctxonnaxre intégré dans
" les modes et condmons définies aux articles 2 et 3 des présents Statuts.

Le dossier signalétique est, pour chaque Fonctionnaire en deux exemplaires selon ce qu’en dispose

5 les Réglements Internes. Il est de méme des notes et du régime. disciplinaire et des servitudes liés 4
chaque Corps.

CHAPITRE V
REMUNERATION

Les fonctionnaires régis les présents Statuts ont droit, chaque mois aprés service fait, & une
rémunération assurée.

Section 1.- Eléments constitutionnels de la rémunération

Article 35.-

La rémunération est établie conformément 4 la nomenclature budgétaire en application et 2 la grille
indiciaire des salaires 4 élaborer dés la constitution des corps professionnels.

Section 2.- Base uniformisée du calcul des traitements bruts par catégorie et niveau '

Article 36.-

I

T Y RIS

: Article 37.-

En applications des disbés;itjons de I'article précédent, les fonctionnaires des trois Corps de
professionnels sont rémunérés durant leur carri¢re compte tenu de 1’indice d’échelon de leur grade
dans la classe.

» Indépendamment de leur spécialité ou du corps auquel ils appartiennent, les fonctionnaires-de méme

niveau de recrutement et de. méme temps d’ ancxenne;é ont. droxt a.un méme mveau de traitement
brut_

L . e o

Le calcul de:ce traitement-brut, s> mspnant du prmc1pe de différentiel modéré par catégorxe prend
en compte les composantes ci-apras: . :

- Le traitement brut du premier é&chelon d’ancienneté de la plus petite catégone D2 prévue
- “dams le Statut Générat de la Fonction Publique; -

==
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Article 38.-

Article 39.-

Section 1.- Mobilité des ressources humaines i, -.': .3

Article 40.-

Article 41.-

- L’indice universel 100, auquel s’ajoutent les pourcentages cumulés d’augmentation de

traitement brut octroyé selon la périodicité réglementaire fixée par catégorie, classe et grade
a Iarticle 20.

Le méme indice universel, 100, sert de diviseur ou de d_énominatem commun au produit du traitement
de base par I’indice de 1’échelon d’ancienneté dans la Classe et le Grade selon la formule: TIB =

TB# LE.OWTIB = trmtement indiciaire brut, TB= Traitement de base du premier échelon de la
catégorie D2. ’

Les grilles d’échelonnement indiciaire de traitements applicables & chacune des trois classes- de
Fonctionnaires concernés par les présentes dispositions sont déterminées par Arrété du Premier
Ministre en conformité a I’article 160-2 du Statut Général de la Fonction Publique Révisé du 17 mai
2005. :

' * N T
1l en est de méme pour les avantages sociaux en espece et /ou en nature qui s’ajoutent au trajttment
pour constituer la rémunération nette. ' ‘T

..CHAPITRE Vi
DISPOSITIONS PARTICULIERES A CHAQUE COR‘PS'

Seront précisées et définies pour chaque Corps, par Décision du Ministre ayant force de Reéglements
Internes, les régles d’éthique et de déontologie, le serment d’engagement, les procédures de remise
et de reprise de charges, la périodicité du recyclage obligatoire jusqu’au quatrieme Grade, le montant
du fonds de cautionnement auquel sont assujettis les comptables principaux et secondaires, la
nomenclature des avantages sociaux par Corps, le cas échéant, les servitudes horaires liées a certaines
fonctions, la couleur de I’uniforme selon le Corps les conditions spécifiques a I'intégration en
Catégorie A des fonctionnaires de Catégorie B de I’ Admmxstratxon Douaniére et de I’ Administration

Générale des Impbts, le régime disciplinaire propre 2 chacun et, en général, toutes autres dispositions
particuliéres.

TITRE I
POSITION, DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET D’ABROGATION
CHAPITRE VI

fbgi}iQN ET MOBILITE 4 &

Ne peyvent €tre mis & disposition, en disponibilité sur demande on en position de service détaché,
les fonctionnaires des deux premiers grades des trois Corps régis par les présents Statuts. Pour étre

- €ligible & 'une des trois positions, le fonctiopnaire de 1'un des autres grades doit justifier au,moins
- trois années de service actif sous'1’autorité de son supérieur hiérarchique immédiat. La mise en

détachement ou son renouvellement ne peut excéder deux ans,

Tout Fonctionnaire détaché, mis 2 disposition partant des cadres-d’emplois de1'un de ces trois Corps,

doit notifier ag Ministre de I’Economie et des Fmances, par]’entremise-de son supéneur hiérarchique,
les modxﬁcataons survenues dans ses.fonctions. ..-x . e

Y P

I '||"D|’i
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- Article 42.-

| Article 43.-

icle 44.- Le fonctionnaire mis & disposition ou détaché, qui accepte une fonction nouvelle soumise & un
. régime de rémunération différente des prescrits des présents Statuts doit solliciter une discontinuité .
der application des statuts du corps. Autrement, il sera passible d’une sanction disciplinaire
FRRT o Pproportionnelle 2 1a gravité de cette faute d’éthique.
Article 44-1.-

Le Supérieur hiérarchique accuse réception de cette notification et fait savoir, en tant que de besoin,
les modifications statutaires 3 introduire au régime de gestion de la carriére de 1’intéressé.

Le Fonctionnaire admis dans 1'une de ces trois cas de mobilité bénéficie, dans sa nouvelle fonction,

d’un indice de traitement au moins égal ou immédiatement supérieur 2 celui correspondant 2 son
grade dans 1’ancienneté,

Lorsque le cas échet, copie du doss1er de I’intéressé est transmise au service des Ressources Humaines
de institution d’accueil. Tl est sans discontinuité, &valug, noté, avancé et promu dans la carriére
dans les modes et conditions prescrites dans les présents Statuts.

Si elle est accordée, la période de cette discontinuité n’interviendra qu’indirectement dans la

progression de la carriere du fonctionnaire. Celui-ci réintégrera de plein droit son corps d’origine &
T’issue de cette mise en détachement ouia dlsposmon

Section 2.- Dotation en effectif par grade

Article 45.-

ol

)

Chacun des six grades prévus aux tableaux 1,2, et 3 de1’article 21 correspond 2 un effectif d’emplois
liés aux classes par ordre d’importance ou de complexité. Le recrutement ou le renouvellement des
effectifs par grade est conditionné par:

1) La justification notifiée dans les délais réglementmres des besoins de chaque Dn‘ecnon et
Service en ressources humaines;

2) La prévision des postes budgétaires correspondant 2 1’échelon d’ancienneté dans chaque
grade et classe de la catégorie;

3) La disponibilit€ des provisions budgétaires y relatives;

4) 1’adéquation des profils individuels décrits par grade aux exigences des Cadres d’emplois
en copformité aux fiches de description de tiche 2.établir par chaque Direction de concert
avec la Direction des Ressources Humaines.

? : Lesdites descriptions de‘profils et de tiches périodiquement réactualisées, sont consignées

dans des Manuels faisant parties complétives des Réglements internes du MEF.

CHAPITRE VI
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Sectwn I.- Intégra.tzon des fonctwnnazres en activité.de service dans Pun des trms (3) corps

Artlcle 46.-

11 ést formé, par les présents Statuts, une,Commxssmn Ad HQC chargé d’assuré ’intégration des
Fonctionnaires en activité avant I’adoption des présents Statuts au sein des Corps. La composition
de ladite Commission est précisée & I’article 49 ci-dessous.

" Peuvent étre, au fur et & mesure, intégrés et titularisés, selon leur aptitude, option, et ancienneté,
dans 1’un des six grades de-1’un"des trois Corps régis par les présents Statuts, les fonctionnaires et
- employés en activité de service'avant I*adoption des présentes-dispositions.

A T
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Sous-section 1.- Conditions communes de P’intégration

N

Article 47.-

“Article 48.-

48.1.-

48.2.-

Article 49.-

Article 50.-

.

Est éligible de plein droit a 1'intégration dans 1’un des grades de 1’une des trois classes visées au
tableau de I’article 20 le fonctionnaire qui remplit les conditions communes ci-apres:

1) Avoir terminé ses études secoridaires classiques ou professionnelles, niveau BACC 2 ou
£quivalent. - , . ‘

o U ofep
2) Justifier pour le moins d’un dipldéme de formation universitaire ou profess10¥elle sanctignnant

quatre années d’étude dans 1'une des filiéres d’activité consacrées par lés présents, Statuts
- ou, 4 défaut, des diplémes et certificats équivalents;

3) Avoir fourni, pour le moins, six (6) années d’activité dans les spécialités du Corps de son
choix;

4) Soumettre & la Commission Ad Hoc d’Intégration, prévue a1’ érticle 49 ci-dessous, une lettre
.de demande formelle d’intégration dans 'un des trois Corps.

En annexe de cette lettre sont versés, outre les piéces Justlﬁcauves prévues c1-dessus aux alinéas 1,
2et 3 du présent article, les intéressés présenteront:

- Trox; (3) photos d’identité récente en couleur;
- Un extrait d’acte de naissance et de mariage, le cas échéant;

- Une attestation du nombre d’année déja fournie parI’intéressé au service de I’administration
publique. Cette attestation, signée du supérieur hiérarchique de I’intéressé(e), comportera
la copie du premier acte de nomination ou toute autre pigce écrite qui en fait foi;

- Un certificat médical délivré par in Médecin agréé par le MEF;

s 'Une déclaration signée de 1’mtéressé conﬁrmant sur ’honneur étre haitien et n’avoir jamais
renoncé 3 cette nationalité. !

e e (T
La Commission Ad Hoc d’intégration; formée par décision mouvée du M1mstrei de I’Econdmie et
des Finances, est constituée d’un Bureau de ¢ ¢ing (5) membres assisté d’un secrétaire de Comm 1.<ision.

La composition de cette commission ad hoc sera détemunée par, décision.du Ministre de I'Ecdnomie
et des Finances.

~ Un Secrétariat sera chargé de prépater les travaux de la commission et de donner suite 2 ses actes
pris en forme de Résolunons approuvées par le Ministre.

Lacommission d’mtégratlon analyse chaque dossier mgnaléhque mdmduel et prépare le cas échéant,
& I'apprabation du Ministre et 3 la signature du Premier. Ministre, I’ Arrété portant intégration d’une

;- liste.de fonctionnaires dans.chacun des trois Corps. Les. travaux.prennent fin & 1’épuisement des

dossiers de demande d’intégration soumis par les Fonctionnaires en activité comme indiqué 2 I’article
47 ci-dessus.

Ledit Arrété précise la Classe, le Gade, et 1’échelon d’ancienneté auxquels le nouveau récipiendaire

est intégré dans la carriére ainsi que 1’écusson & acrenyrie consacré 2 1’article 8 des présents -
Statuts.

Lo,

Dés la publication dudit Arrété d’intégration ayant force de promonon de Grade, la Com:mssmn

‘prépare et soumet 2 la signature du Ministre les Brévets. de promouon de Grade. Simultanément est

préparée la cérémionie ‘de remisé désdits Brevets,

‘ru ") |‘h it

r

i ‘
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Sous-section 2.- Ordre de préséance applicable dans la procédure d’intégration -

Article 51.- Seront intégrés:
51.1.- En premier lieu:

Les Cadres supérieurs du MEF en activité de service se trouvant en position de détachement,

soit comme Membres du Gouvernement, soit au titre de Directeurs Généraux des Serv1ces

Centraux extérieurs ou décentralisés.

il oy A titre d’illustration, tout Agent de catégorie A recruté entre 1970 et 1975 et qui se trouve: |

en activité de service avant I’entrée en vigueur de ces Statuts sera intégré dans 1'un des

trois Corps au sixieme grade, soit comme Inspecteur Général de Classe Exceptionnelle,

soit comme Comptable Public Général de Classe Excepuonnell» ou au Grade d’Inspecteur
Général de classe Exceptionnelle de I'IGF. '

- Ceux d’entre eux, qui n’auront pas encore atteint pour le moins 1’ancienneté fespective
correspondant au 13¢ et 15° échelons acceéderont 3 1’un ou 1’autre grade de 5° et de 6°
importance avec la mention AD HONORES.

51.2.- En deuxiéme lieu:

- Les Directeurs et Assistant-Directeurs qui seront intégrés dans la classe et au grade
correspondant a leur ancienneté indépendamment de la fonction actuellement occupée, sous

réserve que ’indice d’échelon de leur traitement soit réajusté ou adapté tenant compte de
leur ancien Grade;

- Tout Directeur ou Assistant-Directeur, tout Cadre supérieur en position de conseil, de

conception ou de recherche ayant déja fourni 26 années de service correspondant au 13¢
échelon, est intégré an 5° Grade;

- Les Directeur et Assistants-Directeurs n’ayant pas encore 1’échelon correspondant aux 4¢
et 5¢ Grade sont intégrés dans 1’un ou I’autre au titre AD HONORES.

I | 51.3.- Entroisiéme lieu, les Chefs de service et de Section. Ceux qui rempliésent les conditions en catégorie

, [A2 ou Al et ont fourni au moins cing (5) ans de Service, peuvent étre intégrés au 3° Grade dans les
G e ) mémes modes et conditions que ci-dessus.

' 51.4.- Lintégration aux deux derniers Grades de 1’article 20 se fera sur 1a base de 1’ancienneté.

Article 52.- Les services accomplis dans les cadres d’emplois des structures centrales et déconcentrées du MEF,
telles la Douane, le BUDGET, les Directions Départementales, 1a DGI, I'ENAF, sont assimilés, au
besoin, 4 des services accomplis dans 1’un de ces trois corps.

Article 53.- De méme, sont assimilés & des services accomplis dans les mémes conditions que ci-dessus, ceux
fournis en position de détachement et de mise " & disposition dans les organismes autonomes placés
ou non sous le contrdle de tutelle du Ministre du MEF.

CHAPITRE IX
DISPOSITIONS D’ABROGATION ET FINALES
Section 1.- Dﬁposﬂbns d’Abrogation

Article 54.- Les présents Stati_xts abrogent tout Arrét€ ou dispositions d’Arrété, tous Réglements avant forcé
. d’ Arrété ou dispositions de Reéglement qui lui sont contraires.
|

P
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Section 2.- Dispositions générales

Article 55.- Les présents Statuts Particuliers seront imprimés, publiés et exécutés a diligence du Ministre de
I’Economie et des Finances, du Directeur Général du MEF et a celle de tous autres responsables
concernés par la mise en application des présents Statuts.

Par le Président Me. Béniface ALEXANDRE
i
Le Premier Ministre @ e '
Le Ministre des Affaires Etrangéres :
et.des Cultes Hérard ABRAHAM'
7
Le Ministre de la Justice
et de la Sécurité Publique Henry Marge DORLEANS
BRI T
Le Ministre de I'Intérieur a ‘ »
et des Collectivités Teni-itoriales - Paul Gustave MAGLOIRE ‘ ‘

Le Ministre de:l! E_ggpomie
et des_Finances -
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Le Ministre des Affaires Sociales

Le Ministre a la Condition Féminine

Le Ministre des Haitiens Vivant a I’Etranger

Le Ministre de 1’Environnement

LIBERTE - EGALITE
REPUBLIQUE D’HAITI

DECRET
Me. BONIFACE ALEXANDRE
PRESIDENT PROVISOIRE DE LA REPUBLIQUE

Vu les Articles 21, 27-1, 88, 89, 94, 111, 111-1, 111-2, 111-3, 125, 125-1, 126, 128, 144, 150, 159, 161, 163, 217,

220, 222,223,227, 227-1, 227-2, 228, 228-1, 228-2, 231, 231-1, 233 et 235 de la Constitution;

Vu I’Entente convenue entre la Communauté Internationale, les Organisations de la Société Civile et les Partis

Politiques portant création de la Commission Tripartite et du Conseil des Sages.

Vu le Consensus de Transition Politique adopté le 4 avril 2004; .

Vu la Charte des Nations Unies du 26 juin 1945 ; P e ."‘f" L

Vu la Charte de I'Organisation des Etats Américains du 30 avril 1948; 4 1 i‘ S

Vu la Convention de ' Vienne sur le droit des traités de 1969 entrée en vigueur le 27 janvier 1980; ’



20

<< LE MONITEUR >>

No. 52 - Mardi 6 Juin 2006

|« fn

T

|

e

Le Ministre du Plan et de la Coopération Externe

Le Ministre de 1’ Agriculture, des Ressources Naturelles
et du Développement Rural

Le Ministre du Commerce, de 1’ Industrie
et du Tourisme

1
b
I

l!ﬂ'

Le Ministre des Travaux Publics, Transports
et Communications .

Le Ministre de 1’Education Nationale, de la Jeunesse,
des Sports et de I’Education Civique :

Le Ministre de.Ja Communication et de la Culture

Le Ministre de la Santé-Publique et de la Population

AN

Roland PIERRE

Philippe MATHIEU

~

Jacques Fritz KENOL

Piere BUTEAU

3 . 7 e N
i ; A oa AN
) ) ‘ ' & § '

Josette BIOU

|
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